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2 Sesién N.° 5635, ordinaria Jueves 24 de mayo de 2012

Acta de la sesion N.° 5635, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
veinticuatro de mayo de dos mil doce.

Asisten los siguientes miembros: Dr. José Angel Vargas Vargas, director, Sedes
Regionales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes
y Letras; Ing. Ismael Mazon Gonzélez, Area de Ingenieria; Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Area
de Ciencias Basicas; Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Area de
Ciencias de Agroalimentarias; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo; Srta. Ingrid
Molina Mora y Srta. Rebeca Sura Fonseca, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez Ballar,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y un minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazdn, Dr. Oldemar
Rodriguez, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, y Dr. José Angel Vargas.

Ausente, con permiso: Lic. Héctor Monestel y el Dr. Alberto Cortés.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. José Angel Vargas Vargas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 5623 ordinaria, del jueves 12 de abril de 2012, y N.° 5624 ordinaria, del martes 17
de abril de 2012.

2. Se continta con los asuntos pendientes de la sesién N.° 5634.

3. Definicién e incorporacién de la figura de Recinto en la estructura organizacional de la Universidad de Costa
Rica, para atender los acuerdos 1, 2, 3y 4 de la sesién N.° 5427, articulo 2, del jueves 11 de marzo de 2010
(pase CEO-P-10-001, del 17 de marzo de 2010) (CEO-DIC-11-004).

4. Evaluacioén del nuevo procedimiento de los proyectos de ley, del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de
2012 (PD-12-05-033).

5. Reforma al articulo 3 del Reglamento para la premiacién de los mejores promedios de la Universidad de Costa
Rica (CRS-DIC-12-004).

6. Recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la Comisién del Programa de Posgrado en Filosofia (CAJ-DIC-
11-005).

7. Revision del Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinaciéon de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (CR-DIC-12-008).

8. Analizar, en conjunto con la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP), la viabilidad de bajar las tasas de interés en los préstamos especiales y corrientes (CAP-DIC-12-
008).

9. Juramentacion del Dr. Javier Trejos Zelaya, decano de la Facultad de Ciencias Basicas, por el periodo del 22
de mayo de 2012 al 21 de mayo de 2016.
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ARTICULO 1

El Dr. José Angel Vargas Vargas, director del Consejo Universitario, somete a
conocimiento del plenario las actas de las sesiones N.°® 5623, del 22 de febrero de 2012,
y 5624, del 24 de febrero de 2012, para su aprobacién.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Ing. Ismael Mazon.

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que dado que el martes y miércoles participaron de
la celebracién del 40.° aniversario de la Sede de Guanacaste, algunos miembros no tuvieron la
oportunidad de revisar las actas N.°° 5623 y 5624, por lo que solicita conocer el punto de
agenda en una sesion posterior.

EL DR. JOSE A. VARGAS indica que no hay ningin problema en conocerlas en la sesion
del préximo jueves, junto con las que se conoceran en esa fecha.

Seguidamente, recuerda al plenario que el Dr. Alberto Cortés cuenta con permiso del
plenario para ausentarse de la presente sesion; por lo tanto, el punto 6 de los puntos
pendientes quedara nuevamente pendiente.

Por otra parte, sefiala que el punto 8 que le corresponde exponer al Dr. Rafael Gonzalez
Ballar, quedara pendiente, ya que aln no se ha incorporado a la sesién. Lo veran una vez que
concluyan el punto 9, el cual pasaran a conocer de forma inmediata.

El sefior director acoge la solicitud del Ing. Ismael Mazén de dejar pendientes la
ratificacion de las actas de las sesiones N.°° 5623 y 5624 para la préxima semana.

ARTICULO 2

El Consejo Universitario conoce el dictamen CEL-DIC-12-009, de la Comision Especial
que estudio el proyecto Ley de proteccion contra la comercializacion de medicamentos,
alimentos, material y equipo biomédico falsificados o adulterados en defensa de la vida
humana, la salud y la integridad fisica. Expediente N.° 17.831.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. Mediante correo electronico del 2 de febrero de 2011, la Comisién Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa solicit el criterio de la Universidad de Costa Rica, con respecto al proyecto de ley
denominado “Ley de proteccion contra la comercializacién de medicamentos, alimentos, material y equipo
biomédico falsificados o adulterados en defensa de la vida humana, la salud y la integridad fisica”.
Expediente N.© 17.831.

2. En el oficio R-850-2011, del 16 de febrero de 2011, la Rectoria elevé el expediente N.° 17.831 al Consejo
Universitario.
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3. De conformidad con el articulo 6 inciso h), el Dr. Alberto Cortés Ramos, director del Consejo Universitario,
nombré como coordinadora de la comision especial encargada de dictaminar sobre el proyecto a la M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez Villalobos.

4. En el oficio CEL-CU-11-71, del 6 de junio de 2011, la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos conformé
la Comision Especial con las siguientes personas: Dra. Sandra Badilla Chaves, decana de la Facultad de
Farmacia, y la Dra. Gabriela Arguedas Ramirez, docente de la Escuela de Filosofia.

5. En los oficios CEL-CU-11-35 y CEL-CU-11-36, ambos del 28 de febrero de 2011, se solicit6 el criterio legal
de la Oficina Juridica y de la Oficina de la Contraloria Universitaria, los cuales fueron ofrecidos en los oficios
0J-496-2011, del 17 de mayo de 2011, y OCU-R-040-2011, del 8 de marzo de 2011, respectivamente.

ANALISIS

El proyecto de ley denominado “Ley de proteccion contra la comercializacién de medicamentos, alimentos,
material y equipo biomédico falsificado o adulterados en defensa de la vida humana, la salud y la integridad fisica”,
tiene como proposito principal preservar el derecho fundamental a la vida y por extension a la salud, ya que en
diversos tratados y convenios firmados y ratificados por Costa Rica, se precisa con exactitud cuales son las
obligaciones del Estado costarricense en cuanto al respeto de la vida y el aseguramiento de la salud a todas las
personas.

Se establece en el proyecto que para lograr su cometido, resulta conveniente erradicar la comercializacion
indiscriminada de medicamentos, alimentos y equipo y material biomédico falsificados o adulterados por parte de
grupos criminales, que han visto en este ilegal negocio una manera de lucrar. Debido a ello, se propone, entre otras
medidas, regular el libre comercio por medios electrénicos y la implementacion o aumento de penas privativas de la
libertad.

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA

()

Tal y como se ha dicho en otras ocasiones, muchos de los proyectos de ley que se tramitan
actualmente en la Asamblea Legislativa buscan la correccion de situaciones consideradas anémalas o
perjudiciales para la sociedad a través del establecimiento de tipos penales.

Esta tendencia aleja la aplicacion del derecho penal como “Ultima ratio” del ordenamiento juridico,
con base en la creencia del efecto disuasivo de la sancidn penal. Esta proliferacion de tipos penales se lleva
a cabo sin consideraciones acerca de su oportunidad y conveniencia, ademas de serios problemas de
técnica en cuanto a la redaccién de los tipos penales.

En este caso, el articulo 1 del proyecto modifica los articulos 261, 262 y 263, los dos ultimos de
forma total, del Codigo Penal. Las penas se mantienen igual a las fijadas en la actualidad, pero en los tipos
se describen nuevas actividades de forma poco clara, lo que podria determinar su inaplicabilidad.

Por otra parte, ademas de la pena de prision se impondria al infractor la inhabilitacion para el
ejercicio del comercio y de la profesion por igual plazo. Esta sancidon carece de sentido si se restringe al
tiempo que la persona culpable deba permanecer en prision, en donde forzosamente se ve imposibilitado de
ejercer cualquier actividad.

Respecto al articulo 2 del proyecto, la inclusién de un articulo 75 bis a la ley nimero 8204 no parece
adecuada, ya que bien podria introducirse la reforma en el propio articulo 75, ya que se regula la misma
actuacion, pero dirigida a la falsificacion o adulteracion de medicamentos.

Ademas, el articulo 3 del proyecto adiciona un inciso a los articulos 44 y 45 de la Ley de
procedimientos de observancia de los derechos de propiedad intelectual, ley nimero 8039.

Estos nuevos incisos imponen una pena de prision de 3 a 10 afios, ademas de una multa, cuando se
falsifiquen marcas o signos distintivos de medicamentos, agua, alimentos, excipientes o ingredientes activos
y de equipo y material biomédico, asi como cuando se vendan, almacenen y distribuyan estos. Debe tenerse
en consideracion que las previsiones de esta ley buscan la proteccion de los derechos que se conceden a los
titulares de los derechos de propiedad intelectual, y no las afectaciones que esto pueda causar a terceros,
como los consumidores de dichos productos falsificados.
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Por dltimo, el articulo 4 del proyecto contiene varias reformas a la ley nimero 5395, Ley general de
salud.

Se plantea primero una variacion de la definicion de drogueria, contenida en el articulo 95, inciso b,
de la ley. Si bien es cierto se mantiene la misma descripcién de las actividades que realiza este tipo de
establecimiento, se elimina la prohibicion expresa de realizar en estos la preparacion de recetas y el
suministro directo al publico, las que son propias de las farmacias, segun el inciso a del mismo articulo.

Se modifica también el articulo 104, que define los medicamentos. Con la modificacion propuesta se
elimina la referencia al tipo de sustancias o productos de las que se trata (naturales, sintéticos o
semisintéticos, y toda mezcla de esas sustancias o productos), y se habla de productos en general utilizados
con los fines mencionados en la norma, los que se mantienen igual.

Debido a lo anterior, se elimina también el parrafo tercero del articulo 104, que se refiere a las
sustancias y productos descritos que se pretenden eliminar de la redaccién de la norma.

Ademas, el parrafo dos se modifica, eliminando de la categoria de medicamentos a los alimentos
dietéticos y los alimentos y cosméticos que hayan sido adicionados con sustancias medicinales. En su lugar
se hace referencia Gnicamente a los alimentos de uso parenteral.

Respecto a estos cambios, debe comprobarse su procedencia desde el punto de vista técnico, para
procurar que las regulaciones legales sean efectivas.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ manifiesta que la Oficina Juridica, con
respecto a los cambios en términos de definiciones y aplicacién de otras disposiciones, estima
gue el criterio técnico es el que deberia prevalecer.

Continta con la lectura.

El proyecto adiciona un articulo 104 bis, con la definicién de equipo y material biomédico y modifica
los articulos 110y 111, para definir los medicamentos adulterados y falsificados.

El articulo 104 debe ser revisado, ya que su redaccion es confusa. Por su parte las articulos 110 y
111 propuestos brindan mayor claridad respecto a lo que se consideran medicamentos adulterados o
falsificados. Pero deben ser revisados para asegurar su correccion técnica.

Por lo anterior, esta Oficina recomienda sugerir a la Asamblea Legislativa que no se apruebe el
proyecto de ley tal y como se encuentra actualmente, y que se promueva su revisiéon y discusion con los
especialistas en la materia con que cuenta la universidad.

CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA

()

La Contraloria Universitaria realizé su analisis, teniendo en cuenta la posible incidencia que sobre
los aspectos organizativos pudiese tener la eventual aprobacion del proyecto de ley citado, la conveniencia
institucional de que se apruebe esta iniciativa, asi como en los aspectos de control interno y de hacienda
publica que deban observarse. Para este caso en particular, luego de analizado el texto del proyecto, no
evidenciamos elementos que incidan, de manera directa, sobre lo indicado.

El presente criterio es sin detrimento de aquel, que sobre la materia eventualmente emitan otras
instancias universitarias competentes.

OBSERVACIONES DE LOS ESPECIALISTAS

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Uno de los grandes problemas que enfrenta la sociedad actual ha sido la adulteracién y falsificacion que
sufren algunos bienes de consumo, entre ellos cobran relevancia aquellos que ponen en riesgo la vida de las
personas y animales o causen dafios irreparables; tal es el caso de los medicamentos, alimentos y equipo y
material biomédico.

Las préacticas antiéticas comerciales han aflorado ante la presién de la competencia en el marco del mundo
globalizado, lo que ha acrecentado el problema. La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), ha dicho por
medio de un comité de expertos que (...) sigue habiendo problemas relacionados con la garantia de la
calidad de las preparaciones farmacéuticas, especialmente una produccion, distribucién y venta crecientes en
todo el mundo de productos farmacéuticos falsificados, adulterados o de calidad inferior a la norma. Un
despilfarro de dinero para quienes los compran, los medicamentos falsificados o de calidad inferior a la
norma prolongan los tratamientos, agravan las afecciones que se quieren tratar, aumentan la aparicion de
farmacorresistencia y hasta pueden causar la muerte... Agrega ademas que...la Organizacion debe seguir
promoviendo un enfoque integral de la garantia de la calidad de los productos farmacéuticos. También debe
liderar y coordinar los esfuerzos internacionales encaminados a definir y armonizar normas y pautas claras y
practicas para las preparaciones farmacéuticas, en particular en respuesta a la mayor globalizacién del
comercio y al suministro por terceros .

La adulteracion de bienes de consumo se ha llegado a considerar como uno de los negocios mas lucrativos,
aspecto que se ha agudizado por la venta de productos por Internet?.

Se considera que la propuesta viene a llenar el vacio existente en lo que respecta a la comercializaciéon de
medicamentos, alimentos, material y equipo biomédico falsificados o adulterados. Sin embargo, las penas
punitivas de prisién se mantienen igual a las fijadas en la actualidad, pero en los tipos (descripcion de la
conducta) se describen nuevas actividades de forma poco clara, lo que podria determinar su inaplicabilidad.

Deberian incluirse en esta ley regulaciones para la venta de medicamentos, alimentos y equipo biomédico
por Internet, que es donde encontramos mas falsificaciones.

El articulado del proyecto presenta una serie de deficiencias, entre las cuales podemos citar:

a. El articulo 1 modifica los articulos 261, 262 y 263, los dos ultimos de forma total, del Cédigo Penal,
manteniendo las penas igual a las fijadas en la actualidad, pero en los tipos penales se describen nuevas

actividades de forma poco clara, lo que podria determinar su inaplicabilidad.

b. En el articulo 2, la inclusiéon de un articulo 75 bis a la ley nimero 8204, no parece adecuada, ya que bien
podria introducirse la reforma en el propio articulo 75, ya que se regula la misma actuacion, pero dirigida a

la falsificacion o adulteraciéon del medicamentos.

c. Enelarticulo 3, se adiciona un inciso a los articulos 44 y 45 de la Ley de procedimientos de observancia de
los derechos de propiedad intelectual, ley nimero 8039, ya que se impone una pena de prisién de 3 a 10
afios de prisidn, ademas de una multa, cuando se falsifiquen marcas o signos distintivos de medicamentos,
agua, alimentos, excipientes o ingredientes activos y de equipo y material biomédico, asi como cuando se
vendan, almacenen y distribuyan estos. Es decir, se busca la proteccion de los derechos que se conceden a
los titulares de los derechos de propiedad intelectual, y no las afectaciones que esto pueda causar a

terceros, como los consumidores de dichos productos falsificados.

REFLEXIONES DE LA COMISION

Un proyecto de esta naturaleza resulta necesario para erradicar un problema que atenta contra la salud de las
personas y que genera grandes ganancias econdmicas a quienes se dedican a la inescrupulosa actividad de
falsificar o adulterar medicamentos, alimentos y equipo. Sin embargo, en su redaccion presenta una serie de
deficiencias, razén por la que no es factible recomendar su aprobaciéon hasta tanto no se produzca su

replanteamiento.

! Organizacién Mundial de la Salud. Comité de expertos de la OMS en especificaciones para las preparaciones farmacéuticas.392 informe

Ginebra, 25-29 de octubre de 2004.

2 La Sociedad Farmacéutica de Gran Bretafia ha establecido que entre el 50% y 90 % de los medicamentos que se venden por la red son falsos
y. La Organizacion Mundial de la Salud estima que las falsificaciones de medicamentos suponen el 10% de los medicamentos de todo el

mundo, hecho que se intensifica en los paises en vias de desarrollo.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El 2 de febrero de 2011, mediante correo electrénico, la Comisibn Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa solicito el criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado
“Ley para la proteccion contra la comercializacion de medicamentos, alimentos, material y equipo biomédico
falsificados o adulterados en defensa de la vida humana, la salud y la integridad fisica’. Expediente N.°
17831.

La Rectoria, en el oficio R-850-2011, del 16 de febrero de 2011, elevé al Consejo Universitario el expediente
de cita.

La Direccién del Organo Colegiado nombré como coordinadora de la Comision Especial a la M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez Villalobos, quien la conformé con la Dra. Sandra Badilla Chaves, decana de la Facultad de
Farmacia, y la Dra. Gabriela Arguedas Ramirez, docente de la Escuela de Filosofia.

La Oficina Juridica y la Oficina de la Contraloria Universitaria ofrecieron los criterios respectivos en los oficios
0J-496-2011, del 17 de mayo de 2011, y OCU-R-040-2011, del 8 de marzo de 2011.

Existe la necesidad de erradicar la comercializacién indiscriminada de medicamentos, alimentos y equipo y
material biomédico falsificados o adulterados por parte de grupos criminales, que han visto en este ilegal
negocio una manera de lucrar.

****A las ocho horas y cincuenta y seis minutos, entra el Dr. Rafael Gonzéalez. ****

La Oficina Juridica advierte que el proyecto de ley busca la correccion de situaciones consideradas
andémalas o perjudiciales para la sociedad a través del establecimiento de tipos penales que se llevan a cabo
sin consideraciones acerca de su oportunidad y conveniencia.

La ley es omisa en cuanto a las regulaciones que deben existir para la venta por Internet de medicamentos,
alimentos y equipo biomédico, situacidon en la que producen el mayor nimero de adulteraciones, segun el
criterio de los expertos en la materia.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisién Permanente de Asuntos Sociales, que la
Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto de ley denominado “Ley de proteccién contra la
comercializacién de medicamentos, alimentos, material y equipo biomédico falsificados o adulterados en defensa
de la vida humana, la salud y la integridad fisica”. Expedientes N.° 17.831, hasta tanto no se subsanen las
deficiencias sefialadas.

Los articulos que requieren modificacién son los siguientes

e El articulo 1 modifica los articulos 261, 262 y 263 del Codigo Penal; los dos ultimos de forma total,

manteniendo las penas igual a las fijadas en la actualidad, pero en los tipos penales se describen nuevas
actividades de forma poco clara, lo que podria determinar su inaplicabilidad.

Se propone en el articulo 261 una sancién y una inhabilitacion por el mismo plazo para el ejercicio del
comercio y de la profesion, sancion que carece de sentido, ya que si se restringe el tiempo que la persona
culpable debe permanecer en prision, forzosamente se ve imposibilitada de ejercer cualquier actividad.

e El articulo 2 incluye el articulo 75 bis a la ley numero 8204, Ley sobre estupefacientes, sustancias

psicotropicas, drogas de uso no autorizado, legitimacion de capitales y actividades conexas, esto es
innecesario porque podria introducirse la reforma en el propio articulo 75 que regula idénticas actuaciones.

e El articulo 3 adiciona un inciso a los articulos 44 y 45 de la Ley de procedimientos de observancia de los

derechos de propiedad intelectual, ley numero 8039, e impone una pena de prision de 3 a 10 afios de
prision, ademas de una multa, cuando se falsifiquen, vendan, almacenan o distribuyan marcas o signos
distintivos de medicamentos, agua, alimentos, excipientes o ingredientes activos y de equipo y material
biomédico. Con ello se busca la proteccién de los derechos que se conceden a los titulares de los derechos

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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de propiedad intelectual, y no las afectaciones que esto pueda causar a terceros, como los consumidores
de dichos productos falsificados.

. El articulo 4 propone varias reformas a la Ley N° 5395, Ley General de Salud, entre ellas:

a. Moaodificacion del término drogueria, eliminando la prohibicién expresa de realizar la preparacion
de recetas y el suministro directo al publico, acciones necesarias para un correcto uso de los
medicamentos y evitar la automedicacién. Ademas, esto puede motivar competencia desleal
para los negocios dedicados a la venta de medicamentos, porque las personas pueden preferir
adquirir los farmacos en una distribuidora.

b. Cambio de la definicién de productos farmacéuticos y medicamentos. Esta deberia leerse “toda
sustancia o productos naturales, sintéticos o semisintéticos y toda mezcla de esas sustancias o
productos que se utilicen en su elaboracion®.

c. Mantener en este articulo los cosméticos adicionados con sustancias medicinales, los cuales
también estan sujetos a falsificaciones o adulteraciones y su uso también podria ser riesgoso.”

EL DR. ANGEL OCAMPO estima que hay varios elementos sustantivos en la conclusion
de las reflexiones de la Comisién que no se recogen en los considerandos ni en el acuerdo.

En la reflexion de la Comision se sefiala que se requiere un replanteamiento; literalmente
dice: (...) en su redaccion presenta una serie de deficiencias, razon por la que no es factible
recomendar su aprobacion hasta tanto no se produzca su replanteamiento, (...) y en el
acuerdo propuesto se pide no aprobar el proyecto de ley hasta tanto no se subsanen las
deficiencias sefialadas. Son dos asuntos distintos, uno corresponde a observaciones muy
puntuales por corregir, que se mencionan en el acuerdo, y la otra es reformular toda la
concepcion de la ley, que le parece, por lo que ha leido, seria lo correcto.

Agrega que se podria poner en concordancia ambas partes en la direccién planteada en
la conclusion de la comisién, no tanto en el formato que tiene el acuerdo propuesto.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que la ley es importante; el trabajo que se ha hecho trata
de orientarla en ese sentido.

Agrega que como parte del acuerdo se mencionan algunos articulos que requieren ser
modificados; en los puntos uno y dos esta claro hacia dénde debe dirigirse la modificacion, pero
en el punto tres, que inicia diciendo: el articulo 3 adiciona (...), no queda claro qué se
recomienda modificar y cédmo, por lo que estima pertinente dar una orientacién sobre cémo se
podria mejorar ese articulo.

Con respecto al articulo 4, se dice que este articulo propone varias reformas a la Ley N.°
5395, Ley General de Salud; entre ellas, la modificacion del término “drogueria”, y se hace una
explicacién del significado; lo ha leido y no le queda claro qué orientacion se le debe dar,
situacion que se repite con los puntos b. y c., por lo que propone mejorar la redaccién en sesién
de trabajo.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ manifiesta que en relacion con lo
exteriorizado por el Dr. Angel Ocampo, la Comisién no esta pidiendo un replanteamiento, sino
que se propone subsanar aspectos especificos; quizas no es adecuada la forma en que quedé
reflejado en la reflexiébn de la Comision, ya que el replanteamiento de los tipos penales es
especifico; sin embargo, es importante clarificarlo, tal y como lo sefiala la Oficina Juridica; asi
como los aspectos técnicos que se refieren a ciertas definiciones y modificaciones de términos
gue se subsanarian con las observaciones planteadas, por lo que estima que es mas preciso
hablar de subsanar.
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Con respecto a las observaciones planteadas por el Ing. Ismael Mazén sobre la redaccion
de los articulos, dice que se puede revisar en sesidn de trabajo, tomando en cuenta la opinién
de las participantes de la Comisién.

EL DR. JOSE A. VARGAS propone entrar a sesion de trabajo.

****A las nueve horas y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y treinta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al acuerdo con las modificaciones recomendadas.

Inmediatamente, somete a votacidén la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Posteriormente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 2 de febrero de 2011, mediante correo electrénico, la Comision Permanente de
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa solicitd el criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado “Ley para la proteccidén contra la
comercializaciobn de medicamentos, alimentos, material y equipo biomédico
falsificados o adulterados en defensa de la vida humana, la salud y la integridad
fisica”. Expediente N.° 17.831.

2. La Rectoria, en el oficio R-850-2011, del 16 de febrero de 2011, elevé al Consejo
Universitario el expediente de cita.

3. La Direccion del Organo Colegiado nombré como coordinadora de la Comision
Especial a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, quien, a su vez, la
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conformé la comisiéon con la Dra. Sandra Badilla Chaves, decana de la Facultad de
Farmacia, y la Dra. Gabriela Arguedas Ramirez, docente de la Escuela de Filosofia.
Colaboraron, ademas, en esta Comision: Dra. Lidieth Fonseca Gonzélez vy Dra.
Beatriz Badilla Baltodano, Facultad de Farmacia.

4. La Oficina Juridica y la Oficina de la Contraloria Universitaria ofrecieron los criterios
respectivos en los oficios 0J-496-2011, del 17 de mayo de 2011, y OCU-R-040-2011,
del 8 de marzo de 2011.

5. Existe la necesidad de erradicar la comercializaciéon indiscriminada de
medicamentos, alimentos y equipo y material biomédico falsificados o adulterados
por parte de grupos criminales, que han visto en este ilegal negocio una manera de
lucrarse.

6. La Oficina Juridica advierte de que el proyecto de ley busca la correccion de
situaciones consideradas anémalas o perjudiciales para la sociedad por medio del
establecimiento de tipos penales que se llevan a cabo sin consideraciones acerca
de su oportunidad y conveniencia:

(...) Esta tendencia aleja la aplicacién del derecho penal como *“dltima ratio” del
ordenamiento juridico, con base en la creencia del efecto disuasivo de la sancién penal.
Esta proliferacion de tipos penales se lleva a cabo sin consideraciones acerca de su
oportunidad y conveniencia, ademas de serios problemas de técnica en cuanto a la
redaccion de los tipos penales.

7. La ley es omisa en cuanto a las regulaciones que deben existir para la venta por
Internet de medicamentos, alimentos y equipo biomédico, situacion en la que
produce el mayor numero de adulteraciones, segun el criterio de los expertos en la
materia.

8. Un proyecto de esta naturaleza resulta necesario para erradicar un problema que
atenta contra la salud de las personas y que genera grandes ganancias
econémicas a quienes se dedican a la inescrupulosa actividad de falsificar o
adulterar medicamentos, alimentos y equipo. Sin embargo, en su redaccién
presenta una serie de deficiencias que se deben subsanar.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos
Sociales, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el proyecto de ley
denominado “Ley de proteccién contra la comercializacion de medicamentos,
alimentos, material y equipo biomédico falsificados o adulterados en defensa de la vida
humana, la salud y la integridad fisica”. Expedientes N.° 17.831, hasta tanto se subsanen
las deficiencias sefialadas.

Los articulos que requieren modificacién son los siguientes:

e El articulo 1 modifica los articulos 261, 262 y 263 del Cédigo Penal; los dos altimos
de forma total, manteniendo las penas igual a las fijadas en la actualidad, pero en
los tipos penales se describen nuevas actividades de forma poco clara, lo que
podria determinar su inaplicabilidad.
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Se propone en el articulo 261 una sancién y una inhabilitacion por el mismo plazo
para el ejercicio del comercio y de la profesion, sancién que carece de sentido, ya
gue si se restringe el tiempo que la persona culpable debe permanecer en prision,
forzosamente se ve imposibilitada de ejercer cualquier actividad.

e El articulo 2 incluye el articulo 75 bis a la Ley N.° 8204, Ley sobre estupefacientes,
sustancias psicotrépicas, drogas de uso no autorizado, legitimacién de capitales y
actividades conexas, esto es innecesario porque podria introducirse la reforma en
el propio articulo 75 que regula idénticas actuaciones.

e El articulo 3 adiciona un inciso a los articulos 44 y 45 de la Ley de procedimientos
de observancia de los derechos de propiedad intelectual, ley numero 8039, e
impone una pena de prision de 3 a 10 afios de prision, ademas de una multa,
cuando se falsifiquen, vendan, almacenan o distribuyan marcas o signos distintivos
de medicamentos, agua, alimentos, excipientes o ingredientes activos y de equipo y
material biomédico. Con ello se busca la proteccion de los derechos que se
conceden a los titulares de los derechos de propiedad intelectual, cuando también
deberia incluir las afectaciones que esto pueda causar a terceros, como los
consumidores de dichos productos falsificados.

e En cuanto a las reformas a la Ley N.° 5395, Ley General de Salud, propuesta en el
articulo 4, se propone:

a. No modificar el término drogueria, puesto que al eliminar la prohibicion
expresa de realizar la preparacion de recetas y el suministro directo al publico,
acciones necesarias para un correcto uso de los medicamentos y evitar la
automedicacion, permitiria que los pacientes puedan adquirir medicamentos al
por mayor sin el proceso de dispensacién y control de la receta médica.
Ademas, esto puede motivar competencia desleal para los negocios dedicados
a la venta de medicamentos, porque las personas pueden preferir adquirir los
farmacos en una distribuidora.

b. Que la definicion de productos farmacéuticos y medicamentos sea: “toda
sustancia o productos naturales, sintéticos o semisintéticos y toda mezcla de
esas sustancias o productos que se utilicen en su elaboracién”.

c. Mantener en este articulo los cosméticos adicionados con sustancias
medicinales, los cuales también estan sujetos a falsificaciones o adulteraciones
y su uso también podria ser riesgoso.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 3

La Comision de Reglamentos presenta el dictamen CR-DIC-12-002, para publicar en
consulta, sobre el analisis de la pertinencia de incorporar personas pensionadas de
regimenes diferentes al del Magisterio Nacional como posibles beneficiarios del
Reglamento para la contratacién de personal académico.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ recuerda que esta reforma ya se habia analizado en el
plenario y que lo que se pidi6, para mayor claridad del lector o de la comunidad universitaria,
era que se hicieran dos cuadros donde se pudieran observar cudles eran las reformas.
Ademas, tiene que ver con la solicitud, o por lo menos el recurso que conocié la Sala
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Constitucional, donde acordd que no solo el régimen de pensiones del Magisterio es el que
debia estar contemplado en este reglamento, sino que otros, en virtud de la violacion al
principio de igualdad. No tiene por qué haber una ruptura.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES
En la sesion N.° 5167, articulo 2, del 20 de junio de 2007, el Consejo Universitario acordo solicitar a la rectora que:

Elabore y gestione la presentacion en la Asamblea Legislativa de una propuesta de reforma al articulo 76
de la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y su Reglamento (Ley N.°
7531), con el propésito de que se amplie la excepcidn al personal académico jubilado para que pueda ser
contratado en docencia de grado y en accién social. En este proceso se recomienda promover la
participacion de las otras universidades publicas.

Incorpore, como insumo para la elaboracion de la propuesta, la informacion actualizada relativa a los
profesores y profesoras pensionadas que siguen vinculados con la Universidad en las diversas
condiciones que permite la normativa institucional.

En la sesion N.° 5331, articulo 5, del 10 de marzo de 2009, el Consejo Universitario acordé:

Derogar las Normas para la contratacién y recontratacion de personal académico amparado al Régimen
de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion
N.© 3848, articulo 9, del 26 de mayo de 1992.

Aprobar el Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones
y jubilaciones del Magisterio Nacional.

Se reforma la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ley N.° 7531 (articulos 1, 8, 13,
15, 20, 21, 33, 76, 94, 98, 107 y 108), por medio de la Ley N.° 8721, del 18 de marzo de 2009. El articulo 76, que se
refiere a la recontratacion de la persona jubilada, sefiala:

“El jubilado o la jubilada que reingrese a la vida activa, con percepcion de salario a cargo del Estado o de
sus instituciones, suspendera la percepcion de su jubilacién durante el tiempo en que se encuentre activo
0 activa, a excepcion, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones estatales de
ensefianza superior recontratados o recontratadas hasta por un méximo de medio tiempo, para
programas de grado, posgrado, investigacion, o accion social, de conformidad con los requisitos que cada
entidad establecera al efecto”.

El Consejo universitario recibe solicitud de la Rectoria, con el fin de poner la normativa universitaria en consonancia
con lo sefialado en el nuevo texto del articulo 76 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ley
N.° 7531, reformada con la Ley N.° 8721 del 18 de marzo de 2000 (Oficio R-3914-2009, del 12 de junio de 2009).

Se elabor6 una primera propuesta de modificacion del Reglamento vigente, la cual fue acogida por el Consejo
Universitario en sesion N.° 5442, articulo 4, del jueves 6 de mayo de 2010, y consultada por primera vez a la
comunidad universitaria en mayo del 2010. Se reciben observaciones y criterios de la comunidad, con lo cual se
realiza una segunda propuesta, y se acoge en sesion N.° 5495, articulo 7, del martes 9 de noviembre de 2010, con
la finalidad de ser consultada en enero del 2011.

En sesién N.° 5531 del jueves 7 de abril de 2011, el Consejo Universitario aprueba la nueva propuesta ajustada del
Reglamento de Contratacion de Pensionados Académico Jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

El Consejo Universitario recibe solicitud de la directora del SEP, en oficio SEP-1054-2011, del 5 de mayo de 2011 y
de la Rectoria en oficio R-2759-2011, de mayo de 2011, con el fin de analizar la pertinencia de incorporar personas
pensionadas de regimenes diferentes al del Magisterio Nacional como posibles beneficiarios del Reglamento para la
contratacién de personal académico jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Se realizo el analisis correspondiente por parte de la Comision de Reglamentos, la cual estuvo conformada por el
Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Dr. Angel Ocampo Alvarez, Dr. Carlos Villalobos Villalobos, representante de
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la Rectoria. Se cont6 con el apoyo juridico del Lic. Francisco Mora Balladares, de la Oficina Juridica, y coordiné la
comision el Dr. Rafael Gonzélez Ballar.

ANALISIS
1. Origen y propésito del caso

La nueva propuesta de modificacién del actual Reglamento para la contratacién de personal académico jubilado del
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, surge con la finalidad de incorporar al personal
académico jubilado de otros regimenes de pensiones y jubilaciones. Esta modificacién tiene origen en la peticion
realizada por el Sistema de Estudios de Posgrado y la Rectoria.

1.1 Observaciones consideradas por la Comision ala nueva propuesta de modificacion:

1.1.1 El reglamento vigente regula solo las recontrataciones de pensionados del Sistema de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional. En este contexto, la Universidad puede recontratar a pensionados jubilados,
en tanto se aplique la normativa del régimen establecido.

1.1.2 Se conoce resolucién de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, N.° 2010015058, del 8 de
setiembre del 2010, en la cual se acordd anular por inconstitucional los articulos 14 y 15 de la Ley General de
Pensiones, N.°14, del 2 de diciembre de 1935 y sus reformas. Dichos articulos se refieren, por un lado, a la
imposibilidad de ser nombrada una persona pensionada del Estado a que pueda desempefiar un empleo o cargo
publico, salvo renuncia expresa de la pension durante el tiempo que ocupe tal cargo. Y por otro lado, a que ninguna
persona pensionada puede recibir mas de una pension del Estado, salvo en determinadas circunstancias.

1.1.3 Sobre esta resolucion y sus implicaciones para la Universidad de Costa Rica, la Oficina Juridica, en oficio OJ-
396-2011, sefiala su criterio en los siguientes términos:

“Es criterio de esa Asesoria que, en tesis de principio, la declaratoria de inconstitucionalidad de los
articulos indicados puede extenderse a otras disposiciones que contengan iguales prohibiciones
siguiendo para ello un criterio de conexidad.... Ahora bien, es importante sefialar que la Universidad de
Costa Rica, haciendo ejercicios de sus independencia constitucional; puede establecer una determinada
politica de contratacion en materia laboral que responda a sus intereses. En el caso que nos ocupa,
puede adoptar criterios que tienden, por ejemplo, a estimular la contratacion de personal de cierto tipo y
no de otro, o por ejemplo, puede estimular la contratacién en areas y no en otras...Asi las cosas,
consideramos que las autoridades respectivas (Rectoria, Consejo Universitario) deben analizar el asunto
puesto a consideracion por su oficina, para que ésta pueda tomar las decisiones en los procedimientos
de reclutamiento del personal jubilado”.

1.1.4 A la luz de los elementos analizados y ante el creciente numero de nuevas personas jubiladas de la
Universidad que estan en otros regimenes, y la pertinencia de ajustar el actual Reglamento segun la resolucion de la
Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, N.° 2010015058, del 8 de setiembre del 2010, en la cual se
acordé anular por inconstitucional los articulos 14 y 15 de la Ley General de Pensiones, N.°14, del 2 de diciembre de
1935 y sus reformas, la cual da cabida para incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al
Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

Con base en lo anterior, se propone ajustar la nueva propuesta de reglamento de contratacion para su respectiva
presentacion al Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Direccién del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Reglamentos el caso: “Andlisis de la pertinencia

de incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al del Magisterio Nacional como posibles
beneficiarios del Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado, la cual es una solicitud de la
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directora del SEP, en oficio SEP-1054-2011, del 5 de mayo de 2011 y de la rectoria en oficio R-2759-2011, de
mayo de 2011, para su respectivo estudio.

El reglamento vigente regula solo las recontrataciones de pensionados del Sistema de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional. En este contexto, la Universidad puede recontratar a pensionados jubilados, en tanto se
aplique la normativa del régimen establecido.

Existe una resolucién de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, N.° 2010015058, del 8 de
setiembre del 2010, en la cual sefiala anular por inconstitucional los articulos 14 y 15 de la Ley General de
Pensiones, N.°14, del 2 de diciembre de 1935 y sus reformas. Dichos articulos se refieren, por un lado, a la
imposibilidad de ser nombrada una persona pensionada del Estado para que pueda desempefiar un empleo o
cargo publico, salvo renuncia expresa de la pensién durante el tiempo que ocupe tal cargo. Y por otro lado, a que
ninguna persona pensionada puede recibir mas de una pension del Estado, salvo en determinadas
circunstancias.

La resolucion de la Sala Cuarta y sus implicaciones a la Universidad de Costa Rica, plantea la actualizacion de la
reglamentacion referida a la recontratacion del personal académico jubilado, con lo cual las respectivas unidades
puedan tomar las decisiones en los procedimientos de reclutamiento del personal jubilado.

A la luz de los elementos analizados y ante el creciente nimero de nuevas personas jubiladas de la Universidad
que estan en otros regimenes, es pertinente ajustar el actual Reglamento para incorporar personas pensionadas
de regimenes diferentes al Reglamento para la contratacién de personal académico jubilado.

Con base en lo anterior, se propone ajustar la nueva propuesta de reglamento de contratacion para su respectiva
presentacion al Consejo Universitario.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la Comunidad Universitaria, de conformidad con el art. 30 inciso k del Estatuto Organico, la
propuesta de modificacion al Reglamento para la Recontratacion de Personal Académico Jubilado para el
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, para que en adelante, el personal académico

jubilado adscrito a otros regimenes de la Republica pueda ser también recontratado, El cual se adjunta:

REGLAMENTO PARA LA RECONTRATACION DE
PERSONAL ACADEMICO JUBILADO POR EL
REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

ARTICULO 1. El presente Reglamento establece los
fines, las condiciones y los procedimientos para la
recontrataciéon remunerada del personal académico
jubilado por la Ley de pensiones y jubilaciones del
Magisterio Nacional, sin la suspension temporal del
beneficio econdémico de la pensién, al amparo de la
excepcion establecida en el articulo 76 de la Ley N.°
7531y de su reforma en la Ley N.° 8721.

La recontratacion se realizara para la docencia en los
programas de grado y posgrado, asi como para los
proyectos de investigacion y de acciéon social. La
recontratacion es optativa para las Unidades

REGLAMENTO PARA LA RECONTRATACION DE
PERSONAL ACADEMICO JUBILADO RPOREL
PARA LOS DIFERENTES REGIMEN DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LA
REPUBLICA

~ CAPITULO|
Ambito de aplicacion

ARTICULO 1. El presente Reglamento establece los
fines, las condiciones y los procedimientos para la
recontratacion remunerada del personal académico
jubilado.

para _todos los diferentes regimenes de

pensiones v jubilaciones de la Republica.

La recontratacion se realizard para la docencia en los
programas de grado y posgrado, asi como para los
proyectos de investigacion y de acciéon social. La
recontratacion es optativa para las unidades
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Académicas y no se podra realizar para ocupar
cargos docente-administrativos, de direccion o
coordinacion de programas y proyectos o de
jefaturas en el sector administrativo.

ARTICULO 2. La recontratacion de personal
jubilado con alto perfil académico tiene caracter
excepcional y temporal, la cual debera estar
motivada por el interés institucional de mantener la
excelencia académica y aprovechar la experiencia
adquirida, con el propésito de fortalecer el grado, el
posgrado, la investigacion y la accién social.

Para la recontratacion, en cualquiera de los dos
periodos establecidos, se tomara en cuenta el plan
de trabajo, el cumplimiento de las condiciones
establecidas en este Reglamento y la existencia del
respaldo presupuestario en la unidad proponente.

ARTICULO 3. Solo podran ser recontratadas las
personas jubiladas que hayan prestado servicios, en
cualquiera de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria miembros del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) y que hayan
ostentado como minimo la categoria de Profesor
Asociado o su equivalente.

CAPITULO Il
Disposiciones generales

ARTICULO 4. La recontratacion del personal jubilado
podra hacerse hasta por 3 afios. Un segundo periodo
de recontratacion improrrogable podra hacerse por
3 afios mas.
Ambos  periodos
fraccionados.

podran ser continuos o0

Es requisito adicional para el segundo periodo de
recontratacion, que persista la necesidad del
nombramiento y una evaluacién satisfactoria de la
labor realizada por la persona. Dicha evaluacion sera
realizada por una comision ad hoc, integrada por tres
funcionarios de la Unidad encargada de efectuar el
nombramiento y nombrada por la Direccion de la
Unidad. Esta comision presentara un informe con los
resultados al director de la unidad.

académicas y no se podrd realizar para ocupar
cargos docente-administrativos, de direccion o
coordinacion de programas y proyectos o de
jefaturas en el sector administrativo.

ARTICULO 2. La recontratacion de personal
jubilado con alto perfil académico tiene caracter
excepcional y temporal, la cual deberd estar
motivada por_la necesidad de la unidad v el interés
institucional de mantener la excelencia académica y
aprovechar la experiencia adquirida, con el propdsito
de fortalecer el grado, el posgrado, la investigacion
y la accién social.

Para las recontrataciones en-cualguiera—delos-des
periodos-establecidoes; establecidas en el presente

reglamento, se tomaré en cuenta el plan de trabajo,

el cumplimiento de las condiciones establecidas en
este Reglamento y la existencia del respaldo
presupuestario en la unidad proponente.

ARTICULO 3. Solo podran ser recontratadas las
personas jubiladas que hayan prestado servicios, en
cualquiera de las instituciones de educacion superior
universitaria miembros del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y que hayan ostentado como
minimo la categoria de Profesor Asociado o su
equivalente.

CAPITULO Il
Disposiciones generales

ARTICULO 4. La recontratacion del personal jubilado

podra hacerse hasta por 3 afios YUn-segundo-periode
de-—recontratacién-improirogable—podra-hacerse-por
3-aflosmas-

fraccionados:

maximo, prorrogable Unicamente por 3 afios
adicionales. Las recontrataciones podran_ser
continuas o fraccionadas.

Es equisie a’deel a-para—e-segu o pe Iede dle
nombramiento—y Después de 3 afios acumulados

de recontratacion, para realizar un nuevo
nombramiento, es requisito que persista la
necesidad de la unidad vy el interés institucional, la
cual debe contar, ademas, con una evaluacion
satisfactoria de la labor realizada por la persona.
Dicha evaluacioén sera realizada por una comision ad
hoc, integrada por tres funcionarios de la Unidad
encargada de efectuar el nombramiento y nombrada
por la Direccién de la Unidad. Esta comision
presentara un informe con los resultados al director
de la unidad.
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La Oficina de Recursos Humanos sera la encargada
del registro y control de los periodos de
recontratacion del personal jubilado.

ARTICULO 5. Las Unidades, de acuerdo con sus
necesidades e intereses, podran destinar como limite
maximo del 10% de las plazas equivalentes a
tiempos completos disponibles, para la
recontratacion de profesores pensionados, con base
en lo que dispone este reglamento.

ARTICULO 6. Las recontrataciones podran hacerse
de conformidad con las siguientes opciones:

a) Hasta por un medio tiempo distribuido en
una o mas sedes.

b) Hasta por un cuarto de tiempo, cuando el
contrato sea para la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, salvo en aquellos cursos
cuya jornada sea mayor al cuarto de tiempo,
pero menor de medio tiempo, en los que el
nombramiento dependera de la carga
académica correspondiente al curso.

ARTICULO 7. Una vez aprobada la recontratacion
de la persona jubilada, segun los procedimientos
establecidos en los capitulos II, 1ll, IV y V, la Unidad
Académica debera enviar los documentos
correspondientes a la Rectoria para la formulacion
del contrato, el cual debera contemplar los deberes y
derechos de la persona contratada.

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que
laboraron para la Universidad de Costa Rica al ser
recontratadas, se les aplicar4, para efectos
salariales, el salario base de la categoria en
Régimen Académico que tenian al momento de su
jubilacion, asi como los pasos académicos
actualizados a la fecha de su contratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafon, solo se
considerara el tiempo servido a partir del nuevo
contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones
miembros del CONARE se les aplicard, para efectos
salariales, la dltima categoria obtenida al momento
de su jubilacion, con la equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costa Rica, segun
los convenios con CONARE.

ARTICULO 9. La persona que se recontrate quedara
adscrita a la Unidad Académica, Unidad académica
de Investigacién, al Programa de Posgrado,
Investigacion, Accion Social, segun corresponda, y
no formara parte de la Asamblea de Escuela, de

La Oficina de Recursos Humanos sera la encargada
del registro y control de los periodos de
recontratacion del personal jubilado.

ARTICULO 5. Las unidades, de acuerdo con sus
necesidades e intereses, podran destinar como limite
méximo del 10% de las plazas equivalentes a
tiempos completos disponibles, para la
recontratacion de profesores pensionados, con base
en lo que dispone este reglamento.

ARTICULO 6. Las recontrataciones podran hacerse
de conformidad con las siguientes opciones:

a) Hasta por un medio tiempo distribuido en
una o mas sedes.

b) Hasta por un cuarto de tiempo, cuando el
contrato sea para la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, salvo en aquellos cursos
cuya jornada sea mayor al cuarto de tiempo,
pero menor de medio tiempo, en los que el
nombramiento dependera de la carga
académica correspondiente al curso.

ARTICULO 7. Una vez aprobada la recontratacion
de la persona jubilada, segun los procedimientos
establecidos en los capitulos II, IIl, IV y V, la Unidad
Académica deber4d enviar los documentos
correspondientes a la Rectoria para la formulacion
del contrato, el cual debera contemplar los deberes y
derechos de la persona contratada.

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que
laboraron para la Universidad de Costa Rica al ser
recontratadas, se les aplicara, para efectos
salariales, el salario base de la categoria en
Régimen Académico que tenian al momento de su
jubilacion, asi como los pasos académicos
actualizados a la fecha de su contratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafon, solo se
considerara el tiempo servido a partir del nuevo
contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones
miembros del CONARE se les aplicard, para efectos
salariales, la ultima categoria obtenida al momento
de su jubilacion, con la equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costa Rica, segun
los convenios con CONARE.

ARTICULO 9. La persona que se recontrate quedara
adscrita a la Unidad Académica, Unidad académica
de Investigacion, al Programa de Posgrado,
Investigacion, Accion Social, segun corresponda, y
no formara parte de la Asamblea de Escuela, de
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Facultad o de Sede. EIl personal recontratado no
podra postularse ni ser elegido para ocupar cargos
docente-administrativos, o de jefaturas en el sector
administrativo.

ARTICULO 10. El personal académico recontratado
contara con los servicios de apoyo de la Universidad
de Costa Rica, tales como uso de bibliotecas,
laboratorios, equipo, estacionamiento entre otros.

ARTICULO 11. Los pagos por contrataciones seran
cargados al presupuesto de las Escuelas,
Facultades, Sedes, Unidades de Investigacion,
Programas de Posgrado, segun corresponda.

Las Vicerrectorias de Investigacién, Docencia y
Accién Social, asi como el Sistema de Estudios de
Posgrado, podran apoyar las recontrataciones por
medio de traslados temporales de presupuesto a las
instancias que desarrollan los programas de
posgrado, grado, y las actividades de investigacion y
accion social.

ARTICULO 12. Las disposiciones del presente
Reglamento prevaleceran sobre cualquier otra
normativa institucional de caracter general,
relacionada con la recontratacién de personal
jubilado.

CAPITULO Il
Recontrataciones para posgrado

ARTICULO 13. La persona jubilada que cumpla con
las condiciones para el nombramiento del
profesorado establecidas en el Reglamento General
del Sistema de Estudios de Posgrado, podra ser
recontratada.

Solo se podra recontratar a aquellas personas
jubiladas que tengan una experiencia no menor a
tres afios en docencia de posgrado. En caso de
profesores o profesoras con denotados méritos
académicos, este requisito podra ser levantado por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
mediante acto debidamente motivado.

ARTICULO 14. La Comisi6n del Programa de
Posgrado recomendara la recontratacion al Consejo
del SEP, el cual decidir4 sobre esta y sus alcances,
tomando en consideracion el plan de trabajo

presentado, la conveniencia institucional y la
existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.  Esta  decision  deberd  ser

comunicada a la Unidad Académica o las Unidades
Académicas base del programa del posgrado.

Facultad o de Sede. EIl personal recontratado no
podra postularse ni ser elegido para ocupar cargos
docente-administrativos, o de jefaturas en el sector
administrativo.

ARTICULO 10. El personal académico recontratado
contara con los servicios de apoyo de la Universidad
de Costa Rica, tales como uso de bibliotecas,
laboratorios, equipo, estacionamiento, entre otros.

ARTICULO 11. Los pagos por contrataciones seran
cargados al presupuesto de las Escuelas,
Facultades, Sedes, Unidades de Investigacion,
Programas de Posgrado, segun corresponda.

Las vicerrectorias de Investigacion, Docencia y
Accion Social, asi como el Sistema de Estudios de
Posgrado, podran apoyar las recontrataciones por
medio de traslados temporales de presupuesto a las
instancias que desarrollan los programas de
posgrado, grado, y las actividades de investigacion y
accion social.

ARTICULO 12. Las disposiciones del presente

Reglamento prevaleceran sobre cualquier otra
normativa institucional de caracter general,
relacionada con la recontratacion de personal
jubilado.

CAPITULO Il
Recontrataciones para posgrado

ARTICULO 13. La persona jubilada que cumpla con
las condiciones para el nombramiento del
profesorado establecidas en el Reglamento General
del Sistema de Estudios de Posgrado, podra ser
recontratada.

Solo se podrd recontratar a aquellas personas
jubiladas que tengan una experiencia no menor a
tres afios en docencia de posgrado. En caso de
profesores o profesoras con denotados méritos
académicos, este requisito podra ser levantado por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
mediante acto debidamente motivado.

ARTICULO 14. La Comisién del Programa de
Posgrado recomendara la recontratacion al-Censejo
del-SEP,de una persona jubilada al Consejo del
SEP, el cual decidirhd sobre esta y sus alcances,
tomando en consideracion el plan de trabajo

presentado, la conveniencia institucional y la
existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.  Esta  decision  debera ser

comunicada a la Unidad Académica o las Unidades
Académicas base del programa del posgrado.
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ARTICULO 15. Una vez aprobada la recontratacion,
esta debera ser comunicada a la Unidad o a las
Unidades Académicas base del respectivo Programa
de Posgrado.

CAPITULO IV
Recontrataciones para grado, investigacion y
accion social en unidades académicas

ARTICULO 16. La persona jubilada podra ser
recontratada para trabajar en docencia de grado y en
proyectos de las unidades académicas inscritos en
las Vicerrectorias de Investigacion y Accion Social.

ARTICULO 17. La direccion de la Unidad
Académica, o la direccion de Sede o Recinto
recomendaran la recontratacion a la Asamblea de
Escuela, Asamblea de Sede, segun corresponda, la
cual decidira sobre la recontratacién y sus alcances,
tomando en consideracion el plan de trabajo

presentado, la conveniencia institucional y la
existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.

CAPITULO V

Recontrataciones para investigacion y accion
social en unidades académicas de investigacion

ARTICULO 18. Podran ser recontratadas las
personas jubiladas que tengan como minimo cinco
afos de experiencia demostrada en investigacion o
accion social, segun corresponda.

ARTICULO 19. La recontratacion se realizara en el
marco del proyecto o programa debidamente inscrito
en la Vicerrectoria correspondiente.

ARTICULO 20. EI director o a la directora de la
Unidad de Investigacion, propondra la recontratacion
al Consejo Asesor, el cual decidira, tomando en
consideracion el plan de trabajo presentado, la
conveniencia institucional y la existencia del respaldo
presupuestario correspondiente. Esta decision sera
elevada al Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion
o0 Accién Social segin corresponda para su
ratificacion.

TRANSITORIO I.

Las recontrataciones realizadas de acuerdo con la
normativa anterior permaneceran vigentes.

En los casos en que la recontratacion no se haya
formalizado y en aquellos que puedan ser
renovados, la Administracion aplicara lo establecido
por el presente Reglamento.

ARTICULO 15. Una vez aprobada la recontratacion,
esta debera ser comunicada a la Unidad o a las
Unidades Académicas base del respectivo Programa
de Posgrado.

CAPITULO IV
Recontrataciones para grado, investigacion y
accion social en unidades académicas

ARTICULO 16. La persona jubilada podra ser
recontratada para trabajar en docencia de grado y en
proyectos de las unidades académicas inscritos en
las vicerrectorias de Investigacion y Accion Social.

ARTICULO 17. La Direccion de la Unidad
Académica, o la Direccibn de Sede o Recinto
recomendaran la recontratacién a la Asamblea de
Escuela, Asamblea de Sede, segun corresponda, la
cual decidird sobre la recontratacion y sus alcances,
tomando en consideracion el plan de trabajo

presentado, la conveniencia institucional y la
existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.

CAPITULO V

Recontrataciones para investigacion y accién
social en unidades académicas de investigacion

ARTICULO 18. Podran ser recontratadas las
personas jubiladas que tengan como minimo cinco
afios de experiencia demostrada en investigacién o
accion social, segun corresponda.

ARTICULO 19. La recontratacion se realizara en el
marco del proyecto o programa debidamente inscrito
en la Vicerrectoria correspondiente.

ARTICULO 20. El director o a la directora de la
Unidad de Investigacion, propondra la recontratacion
al Consejo Asesor, el cual decidira, tomando en
consideracion el plan de trabajo presentado, la
conveniencia institucional y la existencia del respaldo
presupuestario correspondiente. Esta decision sera
elevada al vicerrector o vicerrectora de Investigacion
0 Accién Social, segun corresponda, para su
ratificacion.

TRANSITORIO 1.

Las recontrataciones realizadas de acuerdo con la
normativa anterior permaneceran vigentes.

En los casos en que la recontratacién no se haya
formalizado y en aquellos que puedan ser
renovados, la Administracion aplicara lo establecido
por el presente Reglamento.
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TRANSITORIO II. FRANSITORIOH-
La Oficina de Recursos Humanos dispondra de seis | Ea-Oficina-de-Recursos Humanes-dispendra—de-seis
meses a partir de la aprobacion del presente | meses—a—partir—de—la—aprebacién—del—presente
reglamento para la instalacion de un sistema de | reglamento—para—la—instalacién-de—un-sistema—de
registro y control de las recontrataciones del | registro—y—control—de—las—receontrataciones—del
personal jubilado. personal-jubilado-

EL DR. RAFAEL GONZALEZ explica que la recomendacion que estaban haciendo era
eliminar ese transitorio.

Igualmente, agradece al analista Mariano S&enz por la cooperacion en el presente
dictamen.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ considera que la reforma propuesta, sobre
todo la que modifica algunos articulos de la prorroga, clarifica muy bien las preguntas o
inquietudes que se presentaron y lo que menciona de las fracciones y como se hace la segunda
contratacion; sin embargo, no esté de acuerdo en que se elimine el transitorio, por lo que habria
que revisar, en el seguimiento de acuerdos, si los seis meses, con respecto de cuando se
promulgé el reglamento ya han pasado de sobra. Cree que esto se publicé en abril del afio
pasado; por lo tanto, ya habia vencido.

Reitera, como lo hizo en ese momento y fue el criterio de la Comision, que es
indispensable disponer de un registro que controle todas estas recontrataciones, los periodos
en los que se han establecido y, también, que no sean para cargos docente-administrativos,
gue fue lo que establecid el reglamento. Si no hay un sistema, no sabe cémo van a hacer las
unidades cuando estas son recontrataciones que pueden ser para sedes, posgrados o grado,
porque si ho hay un registro institucional, no habria forma de llevar este control, lo cual seria
inequitativo, porque la persona o la unidad académica que sea, muy consciente llevara, sus
propios controles y las otras que no, por negligencia o por omisién, podran tener un uso
diferenciado. Mientras que no exista un registro, que ya deberia existir, va a ser dificil la
aplicacion del reglamento.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que el transitorio deberia eliminarse, siempre y
cuando exista ese seguimiento, que es muy importante, para efectos de llevar el control de los
nombramientos, si ya se cumplieron los tres afios, si son acumulados o0 no, y si vale o no la
prérroga.

Cree que para efectos de conveniencia institucional deberia mantenerse.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ narra que es muy positiva la reforma. Pregunta si
quienes no estan en el fondo de pensiones del Magisterio, como en su caso, no estarian
legislando en beneficio propio si esto se vota.

EL DR. ANGEL OCAMPO explica que en la comisién consideraron que esto ya estaba
listo puesto que ya tiene més de seis meses y que no tenia sentido publicarlo otra vez con un
plazo. Si ese no es el caso, segun su criterio, habria que tomar otras medidas no
reglamentarias, sino administrativas, y volverle a introducir otro transitorio; inclusive, sin
conocer realmente si esta consideracion que, por lo menos en lo particular, ha hecho es
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correcta 0 no, por supuesto, que acuerpa plenamente la preocupacion que la M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez ha manifestado, si fuera esa la situacion.

EL DR. HENNING JENSEN dice que en este momento no puede informar si eso se llevo a
cabo o no, pero lo va a averiguar; sin embargo, cree que la preocupacién también que, de paso,
es compartida por su persona, podria subsanarse, para que de esto no se haga un transitorio,
sino un articulo del reglamento que rece: la Oficina de Recursos Humanos llevara o establecera
un registro y llevara control de las recontrataciones del personal jubilado.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que cuando se modifico ese reglamento, se referian al
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional; por lo tanto, puede ser que la
Oficina de Recursos Humanos haya establecido ese control solamente para las personas que
podrian estar jubiladas por ese régimen y no necesariamente para el resto de los regimenes,
por lo que cree que si es conveniente mantener. Considera que la Oficina de Recursos
Humanos no estaria faltando a sus deberes, porque ya habria implementado el del Régimen de
Pensiones del Magisterio Nacional. Insiste en que ahora es una generalizacién, que no sabe si
la Oficina la hizo.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ manifiesta que con respecto al comentario de la M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, ellos lo discutieron, y se parte de dos supuestos: Uno, es que el
transitorio ya no tiene vigencia, porque se supone que debe haberse ejecutado el acuerdo;
entonces, para qué volver a reiterar el asunto. Podria ser que se reiterara para efectos de que
se incluyera a todo el resto si es que solo es esta, pero se estaria partiendo de supuestos y un
reglamento no puede partir de supuestos.

Indica que lo del transitorio se elimind porque hubo una discusion en dos sentidos: si se
dejaba a las unidades académicas, porque se dijo que habia una tendencia en la mayoria de
las reformas que se estaban haciendo; por lo menos en la Comisién actual estan tratando de
devolverles a las unidades académicas cierta cantidad de posibilidades, no recargar a las
vicerrectorias y no dejarlas para planificar mas los aspectos de la Universidad, por lo que les
estan dando a las unidades académicas esa posibilidad; es decir, cualquier director, decano o
unidad académica, ante este reglamento, deberia llevar su propio registro, y si viola el
reglamento, pues ahi iria la sancioén.

En todo caso, la otra posicion fue siempre que hay que decirle a la Oficina de Recursos
Humanos que lo mantenga por una cuestion de control.

Exterioriza que no esta en desacuerdo; inclusive, la propuesta del Dr. Henning Jensen se
podria agregar para que quede mas claro. Cree que si hablaron de agregar un articulo y de
formalizarlo, pero partieron del supuesto de que eso ya estaba arreglado, eso no lo saben en
este momento. En todo caso, expresa que prefiere lo del contrato y luego lo del articulo dentro
del régimen de nueva contratacion, para que haya uniformidad por parte de la Oficina de
Recursos Humanos, y redactarlo por ese lado, pues si tiene que existir el registro, tiene que ser
para todos.

Con respecto a lo que sefialaba el Dr. Oldemar Rodriguez, aclara que no lo afecta, porque
fue la Sala Constitucional la que analiz6 que hay una violacién a un derecho fundamental,
siendo parte de un régimen diferente al Magisterio, que lo incorporen, porque no tiene por qué
hacerse esa odiosa diferencia. Mas bien, lo que estan haciendo es reiterando que la Sala
Constitucional lo ha considerado positivamente, por lo que no seria legislar en beneficio propio,
sino proteger un derecho. Ademas, si se quisiera consolidar para no tener que esperar si se
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averigua si esta o no, pues que se agregue un articulo, que quede como parte del articulado, el
hecho de que la Oficina de Recursos Humanos debera llevar un registro de todas las
recontrataciones para todos los regimenes.

EL DR. ANGEL OCAMPO considera que retomando las Ultimas palabras que sefial6 el
Dr. Rafael Gonzalez, se puede reconsiderar lo que el sefior rector propuso de designarle a la
Oficina de Recursos Humanos la responsabilidad de llevar el registro y control de la
recontratacion del personal jubilado. Asimismo, fuera del reglamento, como un acuerdo que
acompafie a este, darle un plazo a la Oficina de Recursos Humanos para que disponga de ese
control en su totalidad. Probablemente, no existe, y si existe, no habria problema, pero que no
necesariamente quede en el reglamento, que, ademds, quede acordado para efectos del
control de acuerdos internamente.

EL DR. JOSE A. VARGAS narra que en algin momento se habia discutido también
colocar en un transitorio algo que estrictamente es un deber; ya se habia, inclusive, realizado
un esfuerzo con los becarios, aunque no es lo mas adecuado que aparezca en el documento.
Lo que el Dr. Angel Ocampo sefiala es valido si se quisiera tener una informacion a un cierto
plazo, pero seria en el momento en que se apruebe el reglamento. Esto, seria para efectos de
la consulta.

****A las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de trabajo.

A las diez horas y cuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al acuerdo con las modificaciones recomendadas.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Posteriormente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario trasladdé a la Comision de Reglamentos el
caso: “Andlisis de la pertinencia de incorporar personas pensionadas de regimenes
diferentes al del Magisterio Nacional como posibles beneficiarios del Reglamento
para la contratacion de personal académico jubilado, la cual es una solicitud de la
decana del SEP, en oficio SEP-1054-2011, del 5 de mayo de 2011 y de la Rectoria en
oficio R-2759-2011, de mayo de 2011, para su respectivo estudio.

2. El reglamento vigente regula solo las recontrataciones de pensionados del Sistema
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. En este contexto, la
Universidad puede recontratar a pensionados jubilados, en tanto se aplique la
normativa del régimen establecido.

3. Existe una resolucion de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, N.°
2010015058, del 8 de setiembre del 2010, en la cual sefala anular, por
inconstitucionales, los articulos 14 y 15 de la Ley General de Pensiones, N.° 14, del 2
de diciembre de 1935 y sus reformas. Dichos articulos se refieren, por un lado, a la
imposibilidad de ser nombrada una persona pensionada del Estado para que pueda
desempefiar un empleo o cargo publico, salvo renuncia expresa de la pensidn
durante el tiempo gue ocupe tal cargo. Y por otro lado, a que ninguna persona
pensionada puede recibir mas de una pensiéon del Estado, salvo en determinadas
circunstancias.

4. La resolucion de la Sala Cuarta y sus implicaciones para la Universidad de Costa
Rica, plantea la actualizacion de la reglamentacién referida a la recontratacion del
personal académico jubilado, con lo cual las respectivas unidades puedan tomar las
decisiones en los procedimientos de reclutamiento del personal jubilado.

5. Alaluz de los elementos analizados y ante el creciente nimero de nuevas personas
jubiladas de la Universidad que estadn en otros regimenes, es pertinente ajustar el
actual Reglamento para incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al
Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el art. 30 inciso k
del Estatuto Organico, la propuesta de modificacion al Reglamento para la
Recontratacion de Personal Académico Jubilado para el Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, para que, en adelante, el personal académico
jubilado adscrito a otros regimenes de la Republica pueda ser también recontratado, el
cual se adjunta:

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5635, ordinaria

Jueves 24 de mayo de 2012

23

REGLAMENTO PARA LA
RECONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO JUBILADO POR EL REGIMEN
DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL

~ CAPITULO|
Ambito de aplicacién

ARTICULO 1. EI
establece los fines,
procedimientos

presente Reglamento
las condiciones y los
para la recontratacién
remunerada del personal académico
jubilado por la Ley de pensiones vy
jubilaciones del Magisterio Nacional, sin la
suspensién temporal del beneficio
economico de la pensién, al amparo de la
excepcioén establecida en el articulo 76 de la
Ley N.° 7531 y de su reforma en la Ley N.°
8721.

La recontrataciobn se realizara para la
docencia en los programas de grado y
posgrado, asi como para los proyectos de
investigacion y de accion social. La
recontratacién es optativa para las Unidades
Académicas y no se podra realizar para
ocupar cargos docente-administrativos, de
direccion o coordinaciéon de programas y
proyectos o de jefaturas en el sector
administrativo.

ARTICULO 2. Larecontratacion de personal
jubilado con alto perfil académico tiene
caracter excepcional y temporal, la cual
debera estar motivada por el interés
institucional de mantener la excelencia
académica y aprovechar la experiencia
adquirida, con el proposito de fortalecer el
grado, el posgrado, la investigacién y la
accion social.

Para la recontratacion, en cualquiera de los
dos periodos establecidos, se tomara en
cuenta el plan de trabajo, el cumplimiento de
las condiciones establecidas en este
Reglamento y la existencia del respaldo
presupuestario en la unidad proponente.

REGLAMENTO PARA LA
RECONTRATACION DE PERSONAL
ACADEMICO JUBILADO POREL PARA LOS
DIFERENTES REGIMENES DE PENSIONES
Y JUBILACIONES DE LA REPUBLICA

CAPITULO |

Ambito de aplicacién

ARTICULO 1. EI
establece los fines,

presente Reglamento
las condiciones y los
procedimientos para la recontratacion
remunerada del personal académico

Jub|Iad0 pe*—la—l;ey—de—pensmnes—y

Ley N27531 v de sureformaentateyN-o
8721
de todos los diferentes regimenes de

pensiones Vv jubilaciones de la Republica.

La recontrataciobn se realizara para la
docencia en los programas de grado y
posgrado, asi como para los proyectos de
investigacion y de accion social. La
recontratacién es optativa para las unidades
académicas y no se podra realizar para
ocupar cargos docente-administrativos, de
direccion o coordinaciéon de programas y
proyectos o de jefaturas en el sector
administrativo.

ARTICULO 2. Larecontratacion de personal
jubilado con alto perfil académico tiene
caracter excepcional y temporal, la cual
deberéa estar motivada por_la necesidad de la
unidad académica y el interés institucional
de mantener la excelencia académica y
aprovechar la experiencia adquirida, con el
proposito de fortalecer el grado, el
posgrado, la investigacién y la accion
social.

Para las recontrataciones en-cualguiera—de
les—dosperiodos—establecidos; establecidas

en_el presente reglamento, se tomara en
cuenta el plan de trabajo, el cumplimiento de
las condiciones establecidas en este
Reglamento y la existencia del respaldo
presupuestario en la unidad proponente.
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ARTICULO 3. Solo podréan ser recontratadas
las personas jubiladas que hayan prestado
servicios, en cualquiera de las Instituciones
de Educacion  Superior  Universitaria
miembros del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y que hayan ostentado como
minimo la categoria de Profesor Asociado o
su equivalente.

CAPITULO Il
Disposiciones generales

ARTICULO 4. La recontratacion del personal
jubilado podra hacerse hasta por 3 afios. Un
segundo periodo de recontratacion
improrrogable podréa hacerse por 3 afios
mas.

Ambos periodos podran ser continuos o
fraccionados.

Es requisito adicional para el segundo
periodo de recontratacién, que persista la
necesidad del nombramiento y una
evaluacion satisfactoria de la labor realizada
por la persona. Dicha evaluacién sera
realizada por wuna comision ad hoc,
integrada por tres funcionarios de la Unidad
encargada de efectuar el nombramiento y
nombrada por la Direccién de la Unidad.
Esta comisién presentara un informe con
los resultados al director de la unidad.

La Oficina de Recursos Humanos sera la
encargada del registro y control de los
periodos de recontrataciéon del personal
jubilado.

ARTICULO 5. Las Unidades, de acuerdo
con sus necesidades e intereses, podran
destinar como limite méximo del 10% de las
plazas equivalentes a tiempos completos
disponibles, para la recontratacién de
profesores pensionados, con base en lo que
dispone este reglamento.

ARTICULO 3. Solo podréan ser recontratadas
las personas jubiladas que hayan prestado
servicios, en cualquiera de las instituciones
de educacién  superior  universitaria
miembros del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y que hayan ostentado como
minimo la categoria de Profesor Asociado o
su equivalente.

CAPITULO Il
Disposiciones generales

ARTICULO 4. La recontratacion del personal
jubilado podra hacerse hasta por 3 afios Un
S egundo | Ipeueelel , Ide recont e;taejen
- 0]

mas iod 14 .
maximo, prorrogable Unicamente por 3 afios
adicionales. Las recontrataciones podran
ser continuas o fraccionadas.

e elqbusl Ho—adielo al., p'a a—el se_gunele
necesidad-del-nombramiento—y Después de
3 afios acumulados de recontratacién, para
realizar _un___nuevo nombramiento, es
reguisito que persista la necesidad de la
unidad académica y el interés institucional,
la_cual debe contar, ademds, con una
evaluacion satisfactoria de la labor realizada
por la persona. Dicha evaluacién sera
realizada por wuna comision ad hoc,
integrada por tres funcionarios de la Unidad
encargada de efectuar el nombramiento y
nombrada por la Direccién de la Unidad.
Esta comisién presentara un informe con
los resultados al director de la unidad.

La Oficina de Recursos Humanos sera la
encargada del registro y control de los
periodos de recontratacion del personal
jubilado.

ARTICULO 5. Las unidades, de acuerdo
con sus necesidades e intereses, podran
destinar como limite méximo del 10% de las
plazas equivalentes a tiempos completos
disponibles, para la recontrataciéon de
profesores pensionados, con base en lo que
dispone este reglamento.
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ARTICULO 6. Las recontrataciones podran
hacerse de conformidad con las siguientes
opciones:

c) Hasta por un medio tiempo
distribuido en una 0 mas sedes.

d) Hasta por un cuarto de tiempo,
cuando el contrato sea para la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio,
salvo en aquellos cursos cuya
jornada sea mayor al cuarto de
tiempo, pero menor de medio
tiempo, en los que el nombramiento
dependera de la carga académica
correspondiente al curso.

ARTICULO 7. Una vez aprobada la
recontrataciéon de la persona jubilada, segun
los procedimientos establecidos en los
capitulos II, lll, IVy V, la Unidad Académica
deberd enviar los documentos
correspondientes a la Rectoria para la
formulacién del contrato, el cual debera
contemplar los deberes y derechos de la
persona contratada.

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que
laboraron para la Universidad de Costa Rica
al ser recontratadas, se les aplicara, para
efectos salariales, el salario base de la
categoria en Régimen Académico que tenian
al momento de su jubilacién, asi como los
pasos académicos actualizados a la fecha
de su contratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafdn,
solo se considerara el tiempo servido a
partir del nuevo contrato.

A las personas jubiladas de las otras
instituciones miembros del CONARE se les
aplicara, para efectos salariales, la ultima
categoria obtenida al momento de su
jubilacion, con la equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costa Rica,
segln los convenios con CONARE.

ARTICULO 9. La persona que se recontrate
quedard adscrita a la Unidad Académica,
Unidad académica de Investigacion, al
Programa de Posgrado, Investigacion,
Accién Social, segun corresponda, y no
formaré parte de la Asamblea de Escuela,
de Facultad o de Sede. El personal

ARTICULO 6. Las recontrataciones podran
hacerse de conformidad con las siguientes
opciones:

a) Hasta por un medio
distribuido en una 0 més sedes.

b) Hasta por un cuarto de tiempo,
cuando el contrato sea para la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, salvo en
aquellos cursos cuya jornada sea
mayor al cuarto de tiempo, pero menor
de medio tiempo, en los que el
nombramiento dependera de la carga
académica correspondiente al curso.

tiempo

ARTICULO 7. Una vez aprobada la
recontrataciéon de la persona jubilada, segun
los procedimientos establecidos en los
capitulos Il, Ill, IVy V, la Unidad Académica
deberd enviar los documentos
correspondientes a la Rectoria para la
formulacién del contrato, el cual debera
contemplar los deberes y derechos de la
persona contratada.

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que
laboraron para la Universidad de Costa Rica
al ser recontratadas, se les aplicara, para
efectos salariales, el salario base de la
categoria en Régimen Académico que tenian
al momento de su jubilacién, asi como los
pasos académicos actualizados a la fecha
de su contratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafén,
solo se considerard el tiempo servido a
partir del nuevo contrato.

A las personas jubiladas de las otras
instituciones miembros del CONARE se les
aplicara, para efectos salariales, la Ultima
categoria obtenida al momento de su
jubilacién, con la equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costa Rica,
segun los convenios con CONARE.

ARTICULO 9. La persona que se recontrate
guedara adscrita a la Unidad Académica,
Unidad académica de Investigacion, al
Programa de Posgrado, Investigacion,
Accién Social, segun corresponda, y no
formara parte de la Asamblea de Escuela,
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recontratado no podra postularse ni ser
elegido para ocupar cargos docente-
administrativos, o de jefaturas en el sector
administrativo.

ARTICULO 10. El personal académico
recontratado contard con los servicios de
apoyo de la Universidad de Costa Rica, tales
como uso de bibliotecas, laboratorios,
equipo, estacionamiento entre otros.

ARTICULO 11. Los pagos por
contrataciones seran cargados al
presupuesto de las Escuelas, Facultades,

Sedes, Unidades de Investigacion,
Programas de Posgrado, segln
corresponda.

Las Vicerrectorias de Investigacion,

Docencia y Accion Social, asi como el
Sistema de Estudios de Posgrado, podran
apoyar las recontrataciones por medio de
traslados temporales de presupuesto a las
instancias que desarrollan los programas
de posgrado, grado, y las actividades de
investigacion y accion social.

ARTICULO 12. Las disposiciones del
presente Reglamento prevaleceran sobre
cualquier otra normativa institucional de
caracter general, relacionada con la
recontratacion de personal jubilado.

CAPITULO 1ll
Recontrataciones para posgrado

ARTICULO 13. La persona jubilada que
cumpla con las condiciones para el
nombramiento del profesorado establecidas
en el Reglamento General del Sistema de

Estudios de Posgrado, podra ser
recontratada.

Solo se podrad recontratar a aquellas
personas jubiladas que tengan una
experiencia no menor a tres afios en
docencia de posgrado. En caso de

profesores o profesoras con denotados
méritos académicos, este requisito podra
ser levantado por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, mediante acto
debidamente motivado.

de Facultad o de Sede. El personal
recontratado no podra postularse ni ser
elegido para ocupar cargos docente-
administrativos, o de jefaturas en el sector
administrativo.

ARTICULO 10. El personal académico
recontratado contara con los servicios de
apoyo de la Universidad de Costa Rica, tales
como uso de bibliotecas, laboratorios,
equipo, estacionamiento, entre otros.

ARTICULO 11. Los pagos por
contrataciones seran cargados al
presupuesto de las Escuelas, Facultades,

Sedes, Unidades de Investigacion,
Programas de Posgrado, segun
corresponda.

Las vicerrectorias de Investigacién,

Docencia y Accion Social, asi como el
Sistema de Estudios de Posgrado, podran
apoyar las recontrataciones por medio de
traslados temporales de presupuesto a las
instancias que desarrollan los programas
de posgrado, grado, y las actividades de
investigacion y accion social.

ARTICULO 12. Las disposiciones del
presente Reglamento prevaleceran sobre
cualquier otra normativa institucional de
caracter general, relacionada con la
recontratacion de personal jubilado.

CAPITULO 1ll
Recontrataciones para posgrado

ARTICULO 13. La persona jubilada que
cumpla con las condiciones para el
nombramiento del profesorado establecidas
en el Reglamento General del Sistema de

Estudios de Posgrado, podra ser
recontratada.

Solo se podra recontratar a aquellas
personas jubiladas que tengan una
experiencia no menor a tres afios en
docencia de posgrado. En caso de

profesores o profesoras con denotados
méritos académicos, este requisito podra
ser levantado por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, mediante acto
debidamente motivado.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




Sesion N.° 5635, ordinaria

Jueves 24 de mayo de 2012

27

ARTICULO 14. La Comision del Programa
de Posgrado recomendara la recontratacion
al Consejo del SEP, el cual decidira sobre
esta y sus alcances, tomando en
consideracién el plan de trabajo presentado,
la conveniencia institucional y la existencia
del respaldo presupuestario
correspondiente. Esta decisién debera ser
comunicada a la Unidad Académica o las
Unidades Académicas base del programa
del posgrado.

ARTICULO 15. Una vez aprobada la
recontratacion, esta debera ser comunicada
a la Unidad o a las Unidades Académicas
base del respectivo Programa de Posgrado.

CAPITULO IV
Recontrataciones para grado, investigacion
y accion social en unidades académicas

ARTICULO 16. La persona jubilada podréa
ser recontratada para trabajar en docencia
de grado y en proyectos de las unidades
académicas inscritos en las Vicerrectorias
de Investigacién y Accion Social.

ARTICULO 17. La direccion de la Unidad
Académica, o la direccién de Sede o Recinto
recomendardn la recontratacion a la
Asamblea de Escuela, Asamblea de Sede,
segun corresponda, la cual decidira sobre
la recontratacidon y sus alcances, tomando
en consideracién el plan de trabajo
presentado, la conveniencia institucional y
la existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.

CAPITULO V
Recontrataciones para investigacién y
accioén social en unidades académicas de
investigacion

ARTICULO 18. Podran ser recontratadas las

personas jubiladas que tengan como
minimo cinco afios de experiencia
demostrada en investigacibn o accién

social, segun corresponda.

ARTICULO 14. La Comision del Programa
de Posgrado recomendara la recontratacion
alConsejo-del- SER, de una persona jubilada
al Consejo del SEP, el cual decidira sobre
esta y sus alcances, tomando en
consideracién el plan de trabajo presentado,
la conveniencia institucional y la existencia
del respaldo presupuestario
correspondiente. Esta decisién debera ser
comunicada a la Unidad Académica o las
Unidades Académicas base del programa
del posgrado.

ARTICULO 15. Una vez aprobada la
recontratacidn, esta debera ser comunicada
a la Unidad o a las Unidades Académicas
base del respectivo Programa de Posgrado.

CAPITULO IV
Recontrataciones para grado, investigacion
y accion social en unidades académicas

ARTICULO 16. La persona jubilada podréa
ser recontratada para trabajar en docencia
de grado y en proyectos de las unidades
académicas inscritos en las vicerrectorias
de Investigacion y Accidn Social.

ARTICULO 17. La Direcciéon de la Unidad
Académica, o la Direccion de Sede o Recinto
recomendardn la recontratacion a la
Asamblea de Escuela, Asamblea de Sede,
segun corresponda, la cual decidir4d sobre
la recontratacién y sus alcances, tomando
en consideracion el plan de trabajo
presentado, la conveniencia institucional y
la existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.

CAPITULO V
Recontrataciones para investigaciony
accion social en unidades académicas de
investigacion

ARTICULO 18. Podran ser recontratadas las

personas jubiladas que tengan como
minimo cinco afios de experiencia
demostrada en investigacion o accion

social, segln corresponda.
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ARTICULO 19. La recontratacion se realizara
en el marco del proyecto o programa
debidamente inscrito en la Vicerrectoria
correspondiente.

ARTICULO 20. El director o a la directora de
la Unidad de Investigaciéon, propondra la
recontratacién al Consejo Asesor, el cual
decidira, tomando en consideracion el plan
de trabajo presentado, la conveniencia
institucional y la existencia del respaldo
presupuestario correspondiente. Esta
decision sera elevada al Vicerrector o
Vicerrectora de Investigacién o Accion
Social segun corresponda para su
ratificacion.

TRANSITORIO I.

Las recontrataciones realizadas de acuerdo
con la normativa anterior permaneceran
vigentes.

En los casos en que la recontratacion no se
haya formalizado y en aquellos que puedan
ser renovados, la Administracion aplicara lo
establecido por el presente Reglamento.

TRANSITORIO L.

La Oficina de Recursos Humanos dispondra
de seis meses a partir de la aprobacion del
presente reglamento para la instalacién de
un sistema de registro y control de las
recontrataciones del personal jubilado.

ARTICULO 19. La recontratacion se realizara
en el marco del proyecto o programa
debidamente inscrito en la Vicerrectoria
correspondiente.

ARTICULO 20. El director o a la directora de
la Unidad de Investigaciéon, propondra la
recontratacion al Consejo Asesor, el cual
decidira, tomando en consideracién el plan
de trabajo presentado, la conveniencia
institucional y la existencia del respaldo

presupuestario correspondiente. Esta
decision sera elevada al vicerrector o
vicerrectora de Investigacion o Accion
Social, segun corresponda, para su
ratificacion.

TRANSITORIO I.

Las recontrataciones realizadas de acuerdo
con la normativa anterior permaneceran
vigentes.

En los casos en que la recontratacidon no se
haya formalizado y en aquellos que puedan
ser renovados, la Administracién aplicara lo
establecido por el presente Reglamento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario continba con el analisis del dictamen CEO-DIC-11-004,
presentado en la sesion N.° 5615-4, por la Comisién de Estatuto Organico en la sesidn
N.° 5615-4, sobre la definicion e incorporacién de la figura de Recinto en la estructura
organizacional de la Universidad de Costa Rica, para publicar en consulta.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS explica que este es un tema que se habia suspendido,
por lo que vuelve al plenario para tomar la decision sobre el dictamen.

Seguidamente, propone ir a un receso.

****A las diez horas y nueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las diez horas y cuarenta y cinco minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Oldemar
Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS le cede la palabra al Dr. Angel Ocampo.

EL DR. ANGEL OCAMPO recuerda que este era un dictamen que ya habia salido de la
Comision de Estatuto Orgéanico el afio pasado y que este Organo habia decidido retirarlo
mientras redefinia algunas consideraciones. El caso trata dos aspectos el primero, de la
definicién; el segundo, la incorporacion de la figura del Recinto a la estructura establecida en el
Estatuto Orgénico; ademas, las objeciones en su momento al dictamen de la Comisién iban en
el sentido de incorporar parcialmente la figura del Recinto, para dejar una reflexiébn posterior
mas profunda acerca de la definicion que se le dé a esta figura.

Expresa que, al principio, la Comisién habia considerado que tanto la incorporacién como
la definicion estaban fuera del Estatuto Organico, pero se razond que la sola incorporacion
debia ser considerada al tenor de una concepcion global de la estructura de la Universidad que
recoge el Estatuto Organico. De momento, lo que se acordd, recogiendo las inquietudes que se
plantearon, es lo que la propuesta de acuerdo reza.

Basicamente, partiendo del origen del caso que esta en una consulta, cuando el 4 de
mayo de 2007 la encargada del Recinto Ciudad del Neotrépico Himedo Golfito solicitd al
Consejo Universitario aclarar la situacion juridica de este Recinto; recuerda que a lo largo de la
discusion del 2007, el caso tomé distintas preocupaciones, pues salid a consulta en una
oportunidad; distintas inquietudes fueron recogidas y tuvo un alcance mucho mayor al que tenia
originalmente. La Comision habia considerado que era necesario reducirla o dejarla hasta su
expresion originaria, que era justamente la que surgia del Recinto de Golfito.

Reitera que en este momento lo que se esta proponiendo es resolver lo de la
incorporacién de la figura del Recinto al Estatuto Organico, dejando pendiente lo que compete a
la definicibn misma; por lo tanto, se cambiaron algunos considerandos que apuntaban a su
rechazo completo, que difieren de lo que ya habia conocido este Organo, a partir del niamero
nueve.

Seguidamente, expone la propuesta de acuerdo, que a la letra dice:

“PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. El 4 de mayo de 2007, la Arg. Lucia Riba Hernandez, directora del Proyecto: Recinto Ciudad del Neotrépico Himedo—
Golfito, solicit6 a la Direccion del Consejo Universitario aclarar la denominacién de esa unidad.

2. Mediante el dictamen CPA-DIC-10-2, del 26 de febrero de 2010, la Comisién de Politica Académica present6 ante el
Consejo Universitario la propuesta referente a la solicitud de “Analizar la figura de Recinto en la estructura organizacional
y proponer las modificaciones normativas que se consideren necesarias”.

3. Enlasesion N.° 5427, articulo 2, del 11 de marzo de 2010, el Consejo Universitario conoci6 el dictamen de la Comision de
Politica Académica y acord6 lo siguiente:

1. Proponer a la Comision de Estatuto Organico que considere como insumo la siguiente propuesta de
definicion de recintos:
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10.

Son unidades flexibles de orden académico y administrativo, y de caracter permanente o temporal,
ademas, centros de recursos fisicos, organizacionales, humanos y tecnolégicos adecuados para el
desarrollo de las funciones sustantivas universitarias, en los cuales las unidades académicas
despliegan sus distintas actividades, superando las limitaciones geogréficas, aprovechando los
recursos que ofrece una determinada region para hacerle frente o promover las transformaciones
culturales, sociales, econémicas y politicas del pais.

2. Recomendar a la Comision de Estatuto Organico que incluya la denominacién Recinto en los articulos
8y 108 bis, del Estatuto Organico, para que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica estd constituida por facultades, escuelas,
departamentos, secciones, sedes, recintos, estaciones experimentales, centros e institutos de
investigacion y servicios administrativos y técnicos, ubicados en las distintas regiones que fuesen
escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 108 bis. La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes y recintos que dependen
de la Rectoria 0 de una Sede para ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad
universitaria en las diferentes regiones del pais (...).

3. Solicitar a la Comisidn de Estatuto Organico que considere las modificaciones correspondientes en el
Estatuto Organico, de forma tal que en la transformacion de un recinto en sede medie una solicitud del
Consejo de Sedes o del Consejo de Rectoria, cuando el Recinto no dependa de una sede, y eleve la
propuesta de modificacion al Consejo Universitario, con el fin de que este Organo Colegiado lo someta a
consideracion de la Asamblea Colegiada Representativa, de conformidad con el articulo 236 del Estatuto
Organico.

4.  Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que analice y proponga las posibles modificaciones que
hagan concordar los articulos que involucren la denominacién de Recinto en el Estatuto Organico.

(.

El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, director del Consejo Universitario en ese momento, con el pase CEO-P-10-001, del 17 de
marzo de 2010, traslado a la Comisién de Estatuto Organico la propuesta de modificacion, para el estudio respectivo.

Con el oficio CEO-CU-10-3, del 5 de mayo de 2010, el Dr. José Angel Vargas Vargas, coordinador de la Comision de
Estatuto Organico en ese momento, solicité a la Comisién de Politica Académica una comisién en conjunto para el
miércoles 12 de mayo de 2010.

La Comision de Estatuto Organico solicitd a la Direccion del Consejo Universitario publicar en primera consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion a los articulos 8 y 108 bis del Estatuto Orgénico (oficio CEO-CU-10-
9, del 7 de julio de 2010).

La propuesta de reforma se publicé en el Semanario Universidad N.° 1864, del 18 de agosto de 2010, y en La Gaceta
Universitaria N.° 22-2010, del 3 de setiembre de 2010; ademas, la Direccién del Consejo Universitario envid la consulta a
las autoridades universitarias mediante el oficio CU-D-10-07-440, del 19 de agosto de 2010. Se public6 durante 30 dias
habiles (del 18 de agosto al 19 de octubre de 2010).

Los recintos son espacios fisicos en los que las sedes efectlan sus actividades sustantivas (docencia, investigacién y accion
social) para atender necesidades de las distintas regiones que requieran actividades universitarias.

El Estatuto Organico no le confiere a los recintos estructura y capacidad de decision como para ser tomados como unidades
académicas; no cuentan con un drgano de direccion superior, sino que la estructura de decision organizativa para su
actividad corresponde a la Asamblea de la sede respectiva y al director de esta (en el caso del recinto de Golfito, le
corresponde a la Rectoria).

La concepcion de regionalizacion que se deriva del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica, considera el recinto
como espacio fisico donde se llevan a cabo actividades académicas. De esta forma, por ejemplo, en el Catélogo
Universitario de oferta académica que prepara la Vicerrectoria de Docencia, segln lo establecido en el articulo 50, inciso I)
de dicho Estatuto, esta se estructura por sedes con sus recintos. Analogamente, esta concepcion esta presente en la
resolucion de Docencia Normas y procedimientos para el ingreso a carrera que se divulga.
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11. Las unicas referencias explicitas que el Estatuto Organico hace de la figura de recinto, aparecen en los articulos 111 ter,
inciso f) y 112, inciso h), al establecer la potestad de la Asamblea de Sede de proponer la terna al Director para
nombramiento de los directores de recintos y la potestad del director de Sede de nombrar a los directores de recintos,
respectivamente. Sin embargo, el Titulo I, referido a la estructura y gobierno, no hace ninguna mencién del recinto como
parte de los espacios en los que se estructura la Universidad.

ACUERDA

1.  Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria en el Semanario Universidad, de conformidad con lo que
establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente modificacion del articulo 8 del
Estatuto Orgénico:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN
SEGUNDA CONSULTA

TITULO 1. ESTRUCTURA Y GOBIERNO

CAPITULO I. ORGANIZACION UNIVERSITARIA

()

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica esta
constituida por facultades, escuelas, departamentos,
secciones, sedes regionales, estaciones experimentales,
centros e institutos de investigacion y servicios
administrativos 'y técnicos, ubicados en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio y en otras regiones que fuesen
escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

TITULO II. ESTRUCTURA Y GOBIERNO
CAPITULO I. ORGANIZACION UNIVERSITARIA

()

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica esta

constituida por facultades, escuelas, departamentos,
secciones, sedes regionales, recintos, estaciones

experimentales, centros e institutos de investigacion y
servicios administrativos y técnicos, ubicados en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio y en otras regiones que fuesen
escogidas por la Institucion para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

2. Efectuar un pase a la Comisién de Estatuto Orgénico para que estudie y proponga la inclusion en el Estatuto Organico de
los elementos fundamentales de la estructura y el funcionamiento que tendrian los recintos universitarios.

3. Solicitar a la Rectoria presentar, a mas tardar el 31 de julio de 2012, un informe sobre el estatus juridico y la situacion
organizativa actual de todos los recintos de la Universidad de Costa Rica.”
#

EL DR. ANGEL OCAMPO espera que con esta redaccion se recojan las inquietudes que
surgieron en este plenario a raiz de la presentacion del dictamen de la Comisién en la anterior
oportunidad.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a discusion la propuesta.

EL ING. ISMAEL MAZON menciona que en el articulo 8 original que se habia puesto a
consulta (pagina 7 del antiguo dictamen), decia que ademas de incorporar el tema de recintos,
después de regiones, sedes regionales, recintos, estaciones experimentales, centros e
institutos de investigacion y servicios administrativos y técnicos, ubicados en las distintas
regiones que fuesen escogidas por la Institucion para el mejoramiento de sus funciones.

En el texto que se propone ahora en el articulo 8, dice: ubicados, ubicadas, en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio”; entonces, la propuesta que se sometié a consulta tachaba el
término: ubicadas en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio” y en otras regiones, porque
deberia leerse: ubicadas en las distintas regiones que fuesen escogidas por la Institucion, por lo
que ese era el sentido de quitar el término: La Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio” y otras, y
agregar: ubicadas en las distintas regiones. Le parece que seria conveniente retomar esa
redaccion.
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Agrega que después, se sacd a consulta el articulo 108 bis; la consulta era que la
Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales y recintos. No esta en contra de lo
gue dice el articulo 8 que estdn sometiendo a consulta, que dependen de la Rectoria, es la
situacion que existe, o de una sede que también es la situacion que existe en ese momento
para ampliar las oportunidades que realizan.

Considera que se podria haber seguido con la consulta del articulo 108 bis. Le parece
conveniente la segunda consulta que realiza la Comisién, que es que se proponga una
estructura organizativa mas coherente en lo que hace el acuerdo 2. Desea que se discuta y se
saque a segunda consulta la propuesta original; es decir, la modificacion reglamentaria original.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA comenta que la razon de solicitar el acuerdo 3, es con
el proposito de hacer un trabajo posterior, que a letra dice: “solicitar que presente a mas tardar
el 31 un informe sobre el estatus juridico”; pregunta si van con otro paso mas adelante, o cual
es la razon de solicitarle eso a la Rectoria.

EL DR. ANGEL OCAMPO se refiere a lo dicho por el Ing. Ismael Mazén, y sefiala que el
articulo 108 bis no se esta sacando a consulta, en la otra parte del articulo 8 obedece a que
como lo explicaba inicialmente era lo que habian consensuado anteriormente y se tomoé la
decision de separar la discusion; primero pasar a la incorporacion, porque eso requeria llevar
una discusion y mayor material, para luego pasar a la definiciéon de lo que era el recinto y en
qué lugar del organigrama de la Universidad se iba a ubicar, pero de momento que la figura
estuviera contemplada en el Estatuto Orgénico.

Comenta que el articulo 8 ya realiza una propuesta, sin que eso tenga ese estudio. No
esta diciendo que sea inconveniente o conveniente lo que se propone; eso corresponde a una
etapa que, justamente, han considerado que sea posterior, y lo toma de una posicion y ya lo
determina en el tanto que ubica al recinto dentro de una sede o en dependencia directa de la
Rectoria; es decir, ya le elimina cualquier otra posibilidad de reconsiderar qué pueda surgir en
el debate.

Menciona que en el articulo 108 bis, de nuevo lo ubica en las regiones y en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio”, era sencillamente prever que ya eso tiene un condicionamiento,
que, luego de la discusion, podria darse cuenta que no era el apropiado y podria ser
conveniente o inconveniente. El asunto es que esa no es la discusion que se acordé dar, sino
gue el recinto esté reconocido, aunque no saben como y sin dependencia de qué, porque esa
es la discusion pendiente en el Estatuto Organico.

Por otro lado, se refiere a la inquietud del Ing. Agr. Claudio Gamboa sobre la razén de la
solicitud a la Rectoria que se quedo con la fecha que tenia en la presentacion original. Tendrian
que revisar si ese tiempo corresponde o no. Tiene el propésito de que en el momento en que se
abra el debate sobre la definicion, que es lo que queda pendiente, contar con esa informacion.
En efecto, tal y como lo sefal6 el Ing. Ismael Mazén, el acuerdo ya no esta solicitandole a la
Rectoria una propuesta, porque es una discusion que debe tener lugar, sino que se esta
solicitando informacidn para abrir esa discusién porque es contradictorio solicitar una propuesta
sin que la discusion haya tenido lugar. Para ello, lo que se esta haciendo es primero solicitar la
informacién que estipula sobre cual es el estatus juridico y la situacion organizativa
administrativa en la que estan todos los recintos, para partir en el analisis de una visualizacion
de la realidad de codmo se encuentran cada uno.
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Explica que han realizado todos los tramites pertinentes para su constitucion. Recuerda
gue en algun momento se habl6é de que todos los recintos, en particular el de Golfito, habian
realizado todos los tramites que prevé la normativa para su constitucion, a fin de incluir el
andlisis, ya que la labor y responsabilidad como 6rgano legislativo, es poner en acciones los
actos que corresponda.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que esa solicitud de informacién y esos datos de la
Rectoria, serian un insumo importante para que la Comisién de Estatuto Organico también
pueda trabajar lo que esta solicitado en el acuerdo 2.

EL DR. ANGEL OCAMPO aclara que del andlisis que hasta el momento se ha realizado,
ha quedado claro que “recintos” es una palabra que remite realidades muy disimiles y de ahi la
importancia de conocer cual es la situacion de cada uno, porque quizds no sea generalizable.
Tendria que ver distintas instancias, en qué situacion se encuentran; por ejemplo, Tacares no
es lo mismo que Santa Cruz; tendrian que realizar un analisis para ver cOmo se cobija esa
situacion tan disimil entre si.

EL ING. ISMAEL MAZON insiste en que se sigue haciendo la diferencia entre la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio” y las distintas regiones. Asimismo, recuerda que el espiritu de
eliminar la frase “Ciudad Universitaria Rodrigo Facio” y colocar “en las distintas regiones que
fuesen escogidas por la Institucion”, es un concepto mas acorde con lo que han estado
pensando en cuanto a regionalizacion. Opina que deberian mantener la consulta 2 con la
propuesta original del articulo 8.

Sefiala que en el articulo 108 bis no se esta proponiendo ninguna estructura, lo Unico que
se esta presentando es la realidad y lo que existe en ese momento. No cree que cambie porque
las sedes siguen dependiendo directamente de la Rectoria; eso no va a cambiar a la hora de
analizar la figura de recinto, sus estructuras y demads; habrd recintos que seguirdn
perteneciendo a la Rectoria y otros que seguiran perteneciendo a sedes.

Reitera que en el articulo 108 bis no hay ninguna estructura, lo que plasma es lo que
existe en las diferentes regiones, y se estaba indicando que ya que se realizd la modificacion
del articulo 108 y se incluyé recintos. Seguidamente, da lectura al articulo 108 bis, que a la letra
dice: “la Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales y recintos que dependen
de la Rectoria 0 de una sede”, y no se estd dando ninguna estructura de ningun tipo,
simplemente estd plasmando una realidad que, después de ese andlisis, no va a cambiar.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ comenta que esa reforma no resuelve nada porque es
contradictoria, ya que un recinto, segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, es un
espacio comprendido dentro de ciertos limites; es decir, un recinto es un espacio. No cree que
el Estatuto Orgénico requiera colocar que la Universidad tiene espacios, porque tiene espacios
por todo lado. Si se estan refiriendo a los recintos que existen actualmente, que mas bien son
sedes en su mayoria, eso no resuelve nada, porque mientras no le dé una estructura politica y
estructura de gobierno al recinto, van a seguir en las mismas condiciones.

Agrega que tienen recintos en la Universidad, como el de Tacares, que no logran el
despegue que deberian tener, a pesar mas de 30 afios, porque estan amarrados a una
estructura de ciudadanos de tercer nivel y tienen que ir a San Ramoén a solicitar permiso para
que después el director de la Sede vaya a la Rectoria.
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Opina que eso no tiene ningun sentido, porque el Recinto de Tacares deberia ser una
sede; eso tenia sentido cuando habia una autopista, el bus iba por Grecia y pasaba dejando a
los profesores, y luego iba a San Ramon y los recogia cuando venia.

Sefiala que, en la actualidad, es mas rapido venir a San José que ir a San Ramén; igual
pasa con el Recinto de Gudpiles, no tiene sentido que siga perteneciendo a la Sede de
Turrialba cuando es mas rapido venir de Guapiles a San José que de Guapiles a Turrialba.

Agrega que hay recintos como el de Golfito que fueron creados irregularmente; es decir,
no pasaron por el Consejo Universitario, cuando esta claro que en toda la historia de la
Universidad los recintos han sido creados por el Consejo, y ese recinto se cred desde la
Rectoria. Sugiere al Dr. Henning Jensen regularizarlo; y estaria de acuerdo en gue venga al
Consejo y se apruebe.

Comenta que seria el primero en votar su creacién, ya que es un hecho que existe, y lo
fortalezcan, pero nunca fue votado en el Consejo. Espera que se pueda plantear una propuesta
para que lo legalicen y que dependa de la Rectoria, como tenga que ser.

Reitera que votaria a favor porque, tal vez, es peor que nada, porque tendrian que aclarar
gue estan en un término de recinto que no es el que esta en la Real Academia Espafiola,
porgue el Recinto de Tacares no es nada mas un espacio, y un espacio seria como un aula,
donde lo que hay es un conserje o un guarda que lo cuida, y si es administrado desde otro
lugar, pero ese no es el Recinto Tacares en donde existe hasta un director, o el Recinto de
Guapiles, donde hay un director o un coordinador.

Considera que es un tema que deberian profundizar en algdn momento. Comenta que
cuando lo traté de hacer encontré oposicion férrea por temas presupuestarios que niegan el
avance de la Universidad; por ejemplo, en la regién de Grecia la Universidad Latina construy6
un recinto o una sede que crecié como espuma, y tiene el triple de estudiantes que el Recinto
de San Raman; mientras tanto en San Raman siguen con el egoismo de que les van a eliminar
el presupuesto, y le niegan a la region de Grecia, una de las regiones mas prosperas del pais,
Su propia sede regional.

Menciona que desde el Consejo Universitario deberian promover la transformacion de los
recintos en sedes regionales empezando por el Recinto de Tacares. Esa oposicion en ese
momento cedia a la presion de la Sede Regional de Occidente, por negarse a algo igual que se
nego6 cuando se cred el Recinto de Puntarenas de hacer avanzar a la Universidad, de hacerla
avanzar en las regiones donde debe hacerlo. La Sede de Puntarenas en aquel entonces era un
recinto y el Consejo Universitario logré, con valentia, crearla como debi6 ser.

Considera que es una propuesta “light”, que incluso la firmé porque es miembro de la
Comision, porque ya avanza. En ese sentido, votaria a favor porque dan un primer paso,
aunque no es el que deberian dar. Mientras la Universidad Latina, en la ciudad de Grecia,
gradua a todos los educadores que se contratan en las escuelas y colegios de esa zona, la
Universidad sigue pensando si el Recinto de Grecia deberia ser una sede o un recinto; es decir,
sigue sin avanzar, sin poder soltar esas amarras para que esa comunidad lo haga crecer como
ya hubiera crecido; dicho recinto es mas viejo que la Universidad Nacional, pero sigue siendo
un recinto con tres o cuatro carreras por muchas razones, y median las razones
presupuestarias y muchas otras.
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Comenta que lo dice como una reflexion de caracter general; sabe que no es el momento
ni le va a corresponder resolverlo, pero que quede en actas que existen personas en la
Universidad que si estan con la preocupacion de que la Universidad, en las zonas del pais,
tenga sedes regionales de primer nivel.

Para su persona, la solucibn es simple: todos los recintos, que realmente tienen
estructura, deberian ser sedes regionales, y automaticamente tienen estructura de gobierno
que es la que les da el Estatuto Organico a las sedes regionales; los que sean recintos, que
sean recintos en el sentido estricto, que sea un espacio que usan los centros de investigacion,
los institutos, las escuelas.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ se refiere a lo mencionado por el Ing. Ismael
Mazén; el 108 bis no esta conformando una estructura, pero si esta estableciendo rasgos de
dependencia en un caso de rectoria y en un caso de sedes, respetando la situacion actual, pero
no necesariamente es la que se quisiera, porque si bien es cierto ya ese recinto existe
dependiendo de la Rectoria, nunca pasé por el proceso de la creacion, como sefialaba el Dr.
Oldemar Rodriguez. Las referencias que existen actualmente en el Estatuto relativas a recintos,
hablan de la dependencia de sedes y no de Rectoria. Se inclinaria a que no se toque el articulo
108 bis, porque estarian, de alguna manera, aprobando que los recintos puedan depender de la
Rectoria, cuando eso no es lo que dice el Estatuto Orgénico original.

Explica que con esas dos referencias, de lo que estan hablando es de nombramiento, de
terna de directores de recinto y la posibilidad de nombrar directores de recinto, pero todo ligado
a las sedes, no directamente a la Rectoria. Al colocarlo, estarian avanzando en la definicién
que no se ha dado en su conjunto.

Reitera que si bien es cierto no define la estructura, apunta un rasgo que tiene que ver
con constituciéon y que no es congruente con lo que ya existe en el Estatuto; esa seria su
principal observacion.

EL DR. ANGEL OCAMPO comenta gue, evidentemente, no es tan cierto que esas
modificaciones que les estan planteando sean neutras, porgue tienen una posicién. Cuando se
dice que las cosas no van a cambiar, se pregunta qué es lo que no se va a cambiar, una
estructura que ya se esta definiendo sin que la discusion se haya dado.

Recuerda lo que dijo anteriormente, de que puede que eso sea totalmente conveniente
pero que esa conveniencia, de acuerdo con lo que se habia conversado previamente, tendra
gue darse en el debate, en el que corresponda establecer la definicion, que eran las dos etapas
que habian consensuado en dividir el proceso porque, en efecto, claramente lo que esta
sefialando el Dr. Oldemar Rodriguez es parte de esa discusion. Le parece que utilizé el
anglicismo “light” para referirse a la modificaciéon; en efecto, si se entiende que se trata de
incorporar el reconocimiento de una realidad, pero no estan todavia abriendo la discusién de
esa realidad, cdmo la van a tratar y cémo la van a definir; evidentemente, ese es el asunto del
fondo.

Explica que el tema queda en esa direccion, pero no tan pensado ni tan ligero, seria en el
momento en que se llega a definir cuales son sus potestades, donde se va ubicar en el
organigrama de la Universidad, si van a existir Gnicamente ligados a las Sedes Regionales
como seria incluir la modificacion en la que insiste el Ing. Ismael Mazén o la Ciudad
Universitaria; también puede tener recintos, y no esta diciendo que eso deba ser asi, sino que
esta planteando preguntas que puedan surgir en ese debate, que les estarian cercenando, y
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desde ya le estarian limitando cuando establecen que el recinto estd necesaria e
indefectiblemente ligado a las Sedes Regionales o a las regiones, como aparece estipulado;
tampoco se esta diciendo que no puede ser asi, pero que en el momento en que esa discusion
tenga lugar, ahi se haran las modificaciones que surjan de esa discusion.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que en la sesién en la que lo vieron lo discutieron.
Sabe que es un proceso, y aclara que el punto 2, que esta planteado como un acuerdo, es el
que recogeria esa expectativa o esa posibilidad de que en el futuro haya un planteamiento de
fondo sobre el tema de los recintos y las sedes.

Opina que de lo que se trata es que el pais tenga Universidad de Costa Rica donde sea
posible, mas alla de sedes o recintos, pero se requiere una definicion y una planificacion.
Evidentemente, ese paso lo dara cada recinto o cada sede segun el grado de avance, segun
esa definicién que pueda realizar la Comisién de Estatuto Organico, no se trata de egoismo,
sino se trata de presupuesto muchas veces, el presupuesto planificado para que muchos
recintos puedan convertirse en sedes que ya tienen capacidad o que sea conveniente que la
tengan en el futuro.

****A las once horas y diecinueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura al acuerdo con las modificaciones recomendadas.

Inmediatamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Srta. Ingrid Molina

TOTAL: Un voto

Posteriormente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sqra, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El 4 de mayo de 2007, la Arg. Lucia Riba Hernandez, directora del Proyecto: Recinto
Ciudad del Neotrépico Humedo-Golfito, solicit6 a la Direccién del Consejo
Universitario aclarar la denominacion de esa unidad.

Mediante el dictamen CPA-DIC-10-2, del 26 de febrero de 2010, la Comisién de
Politica Académica presenté ante el Consejo Universitario la propuesta referente a la
solicitud de “Analizar la figura de Recinto en la estructura organizacional y proponer
las modificaciones normativas que se consideren necesarias”.

En la sesion N.° 5427, articulo 2, del 11 de marzo de 2010, el Consejo Universitario
conoci6 el dictamen de la Comision de Politica Académicay acordo lo siguiente:

1. Proponer ala Comisidon de Estatuto Organico que considere como insumo la siguiente
propuesta de definicion de recintos:

Son unidades flexibles de orden académico y administrativo, y de caracter permanente
o temporal, ademas, centros de recursos fisicos, organizacionales, humanos vy
tecnoldégicos adecuados para el desarrollo de las funciones sustantivas
universitarias, en los cuales las unidades académicas despliegan sus distintas
actividades, superando las limitaciones geograficas, aprovechando los recursos que
ofrece una determinada regién para hacerle frente o promover las transformaciones
culturales, sociales, econdmicas y politicas del pais.

2. Recomendar ala Comision de Estatuto Organico que incluya la denominacion Recinto
en los articulos 8 y 108 bis, del Estatuto Organico, para que se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa Rica esta constituida por facultades, escuelas,
departamentos, secciones, sedes, recintos, estaciones experimentales, centros e
institutos de investigacidon y servicios administrativos y técnicos, ubicados en las
distintas regiones que fuesen escogidas por la Institucidon para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 108 bis. La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes y recintos que
dependen de la Rectoria o de una Sede para ampliar las oportunidades de realizacion
de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais (...).

3. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que considere las modificaciones
correspondientes en el Estatuto Orgéanico, de forma tal que en la transformacién de un
recinto en sede medie una solicitud del Consejo de Sedes o del Consejo de Rectoria,
cuando el Recinto no dependa de una sede, y eleve la propuesta de modificacion al
Consejo Universitario, con el fin de que este Organo Colegiado lo someta a
consideracion de la Asamblea Colegiada Representativa, de conformidad con el
articulo 236 del Estatuto Organico.

4. Solicitar a la Comisién de Estatuto Organico que analice y proponga las posibles
modificaciones que hagan concordar los articulos que involucren la denominacién de
Recinto en el Estatuto Organico.

(..)
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10.

11.

El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, director del Consejo Universitario en ese momento,
con el pase CEO-P-10-001, del 17 de marzo de 2010, trasladé a la Comisién de
Estatuto Orgéanico la propuesta de modificacion, para el estudio respectivo.

Con el oficio CEO-CU-10-3, del 5 de mayo de 2010, el Dr. José Angel Vargas Vargas,
coordinador de la Comisién de Estatuto Organico en ese momento, solicité a la
Comision de Politica Académica una comisién en conjunto para el miércoles 12 de
mayo de 2010.

La Comisién de Estatuto Organico solicité a la Direccién del Consejo Universitario
publicar en primera consulta a la comunidad universitaria la propuesta de
modificacion a los articulos 8 y 108 bis del Estatuto Orgénico (oficio CEO-CU-10-9,
del 7 de julio de 2010).

La propuesta de reforma se publicd en el Semanario Universidad N.° 1864, del 18 de
agosto de 2010, y en La Gaceta Universitaria N.° 22-2010, del 3 de setiembre de 2010;
ademas, la Direccién del Consejo Universitario envid la consulta a las autoridades
universitarias mediante el oficio CU-D-10-07-440, del 19 de agosto de 2010. Se
publicé durante 30 dias habiles (del 18 de agosto al 19 de octubre de 2010).

Los recintos son espacios fisicos en los que las sedes efectlan sus actividades
sustantivas (docencia, investigacion y accion social) para atender necesidades de
las distintas regiones que requieran actividades universitarias.

El Estatuto Orgénico no les confiere a los recintos estructura y capacidad de
decision como para ser tomados como unidades académicas; no cuentan con un
organo de direccién superior, sino que la estructura de decisién organizativa para su
actividad corresponde a la Asamblea de la Sede respectivay al director de esta (en el
caso del recinto de Golfito, le corresponde a la Rectoria).

La concepcién de regionalizacion que se deriva del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, considera el recinto como espacio fisico donde se llevan
a cabo actividades académicas. De esta forma, por ejemplo, en el Catalogo
Universitario de oferta académica que prepara la Vicerrectoria de Docencia, segln lo
establecido en el articulo 50, inciso |) de dicho Estatuto, esta se estructura por sedes
con sus recintos. Anadlogamente, esta concepcion esta presente en la resolucion de
Docencia Normas y procedimientos para el ingreso a carrera que se divulga.

Las Unicas referencias explicitas que el Estatuto Organico hace de la figura de
recinto, aparecen en los articulos 111 ter, inciso f) y 112, inciso h), al establecer la
potestad de la Asamblea de Sede de proponer la terna al director para nombramiento
de los directores de recintos y la potestad del director de Sede de nombrar a los
directores de recintos, respectivamente. Sin embargo, el Titulo Il, referido a la
estructura y gobierno, no hace ninguna mencion del recinto como parte de los
espacios en los que se estructura la Universidad.

ACUERDA

1.

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria en el Semanario
Universidad, de conformidad con lo que establece el articulo 236 del Estatuto
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Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente modificacion del articulo 8 del

Estatuto Orgéanico:

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO
ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR
EN SEGUNDA CONSULTA

TITULO Il. ESTRUCTURA Y GOBIERNO

CAPITULO I ORGANIZACION

UNIVERSITARIA

(..)

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa
Rica estd constituida por facultades,

escuelas, departamentos, secciones,
sedes regionales, estaciones
experimentales, centros e institutos de
investigacién y servicios

administrativos y técnicos, ubicados en
la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio y
en otras regiones que fuesen escogidas
por la Institucibn para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

TITULO Il. ESTRUCTURA Y GOBIERNO
CAPITULO I ORGANIZACION
UNIVERSITARIA

(..)

ARTICULO 8.- La Universidad de Costa
Rica estd constituida por facultades,
escuelas, departamentos, secciones,
sedes regionales, recintos, estaciones
experimentales, centros e institutos de
investigacién y servicios
administrativos y técnicos—ubicades—en
la Ciudad : o . .
U|_||ue|5|teu|a Rodrige acto-y
en-otras regiones—gque fuesen eseeglsl_as
PO Il_a_ I"S“EIHG'G"E para ell Meo!

2. Efectuar un pase ala Comisiéon de Estatuto Organico para que estudie y proponga la
inclusién en el Estatuto Organico de los elementos fundamentales de la estructuray
el funcionamiento que tendrian los recintos universitarios.

3. Solicitar a la Rectoria presentar, a mas tardar el 31 de julio de 2012, un informe
sobre el estatus juridico y la situacion organizativa actual de todos los recintos de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El sefior director, Dr. José angel Vargas Vargas, propone una modificacién en el orden
del dia para continuar con la reforma al articulo 3 del Reglamento para la premiacion de
los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la modificacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.
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TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar
con lareforma al articulo 3 del Reglamento para la premiacion de los mejores promedios
de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 6

La Comision de Reglamentos Segunda presenta el dictamen CRS-DIC-12-004, sobre la
reforma al articulo 3 del Reglamento para la premiacién de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta que ya conocian las objeciones del
dictamen. Estas objeciones habian surgido de la aplicacién de ese reglamento, el cual habia
sido revisado el afio anterior. La objecién viene, fundamentalmente, del Sistema de Estudios de
Posgrado, puesto que se habia aumentado el nimero de créditos necesarios para escoger los
mejores promedios de posgrado.

Seguidamente, expone el dictamen que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5512, articulo 3, del 10 de febrero de 2011, aprob6 el Reglamento
para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica.

2. El Sistema de Estudios de Posgrado remitié al Consejo Universitario una propuesta para modificar el articulo
3 del citado reglamento (SEP-300-2012, del 19 de enero de 2012).

3. La Direccion del Consejo Universitario solicité el analisis y dictamen correspondiente a la Comision de
Reglamentos Segunda (CRS-P-12-002, del 1.° de febrero de 2012).
#
4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5618, articulo 5, del 20 de marzo de 2012, acordd publicar en

consulta la modificacién del articulo 3 del Reglamento para la premiacién de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica; dicha propuesta se publicé en La Gaceta Universitaria N.°© 3-2012, del 22 de
marzo de 2012.

ANALISIS

Origen del caso

En el afio 2008, producto de la aplicacion de los procedimientos para la premiacion de los mejores promedios, el
Consejo Universitario, en la sesién N.° 5512, articulo 3, del 10 de febrero de 2011, aprobé el reglamento que regula
esta materia, con lo cual se derogan las normas procedimentales mencionadas.

Como parte de las modificaciones incorporadas en el reglamento, en el articulo tres se establecen nuevos criterios
para la escogencia de los candidatos y las candidatas en posgrado; especificamente, en cuanto al ndmero de
créditos aprobados, que con la reforma pasan de 15 a 24 y se indica que estos deben ser aprobados en el afio
lectivo anterior en asignaturas cuya calificacion sea numérica. Ademas, se establece que cuando no se cumpla la
carga académica anterior se podrd participar cuando se aprueben todos los cursos del plan de estudios
correspondientes al afio lectivo anterior.
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A partir de la vigencia de la reforma aprobada en el afio 2011, se presentaron algunos inconvenientes, relacionados
con la puesta en préactica de este articulo, principalmente para la escogencia de los candidatos y las candidatas a
recibir el premio en posgrado.

Una vez terminado el proceso de premiacion del afio 2011, el Sistema de Estudios de Posgrado remitié al Consejo
Universitario una propuesta3 de modificacion al articulo 3 del Reglamento para la premiacion de los mejores
promedios de la Universidad de Costa Rica, con el propdsito de adecuar las disposiciones aprobadas a las
particularidades existentes en los programas de posgrado, en relacion con el minimo de créditos requerido, la
leyenda de excepcionalidad aplicada a grado y las asignaturas susceptibles de ser consideradas en un afio lectivo.

Objetivo

El presente documento dictamina sobre la propuesta de modificacion al articulo 3 del Reglamento para la premiacion
de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, analizada por el Consejo Universitario, en la sesion N.°
5618, articulo 5, del 20 de marzo de 2012, y publicada en consulta a la comunidad universitaria en La Gaceta
Universitaria N.° 3-2012, del 22 de marzo de 2012.

Sintesis de la propuesta publicada en consulta

De acuerdo con lo planteado en el dictamen CRS-DIC-12-001, del 6 de marzo del 2012, la propuesta pretende
modificar el articulo 3 del Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica
para establecer en posgrado un minimo de 15 créditos en asignaturas con calificacion numérica, aplicar la leyenda
de excepcionalidad del incumplimiento de créditos por plan de estudios Unicamente a estudiantes de grado y
reubicar la expresién “en el afio lectivo anterior”.

La propuesta publicada en consulta* a la comunidad universitaria es la gue se presenta a continuacion:

Reglamento Vigente Propuesta de modificacion
ARTICULO 3.- Condiciones para escoger al mejor | ARTICULO 3.- Condiciones para escoger al
promedio mejor promedio

El o la estudiante merecedor(a) de la distincién al | El o la estudiante merecedor(a) de la distincién
mejor promedio debe cumplir las siguientes | al mejor promedio debe cumplir las siguientes

condiciones: condiciones:

a) En grado: haber aprobado un minimo de 32 | a) En grado: haber aprobado un minimo de 32
créditos en asignaturas de su carrera en el afio créditos en asignaturas de su carrera en el afio
lectivo anterior. lectivo anterior.

En aquellos casos en los que el plan de
estudios no sume los créditos requeridos,
podran participar quienes aprueben todos los
cursos del plan de estudios correspondientes al
afio lectivo anterior.

En posgrado: haber aprobado un minimo de 24
créditos en asignaturas cuya calificacion sea
numeérica, y correspondientes a su plan de
estudios en el afio lectivo anterior.

En aquellos casos en los que el plan de estudios En posgrado: haber aprobado en el afio lectivo
no sume los créditos requeridos, podran participar anterior un minimo de 15 24 créditos en
quienes aprueben todos los cursos del plan de asignaturas cuya calificacion sea numérica, y
estudios correspondientes al afio lectivo anterior. correspondientes a su plan de estudios.

b) No haber perdido ningun curso durante el afio

. ) b) No haber perdido ningin curso durante el afio
lectivo anterior.

lectivo anterior.

c) Haber obtenido un promedio ponderado igual o 0
mayor a 9 en su carrera o programa de posgrado
en el afio lectivo anterior. Para el céalculo del
promedio anterior se consideraran Unicamente los
cursos del plan de estudios en el que se
encuentra empadronado(a) el o la estudiante,

Haber obtenido un promedio ponderado igual o
mayor a 9 en su carrera o programa de
posgrado en el afio lectivo anterior. Para el
calculo del promedio anterior se consideraran
Unicamente los cursos del plan de estudios en
el que se encuentra empadronado(a) el o la

% SEP-300-2012, del 19 de enero de 2012.
* La Gaceta Universitaria N.° 3-2012, del 22 de marzo de 2012.
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redondeado a dos decimales. estudiante, redondeado a dos decimales.

La comision estimé conveniente la propuesta reglamentaria por las siguientes razones:

La reforma de 15 a 24 créditos por afio lectivo pretende lograr una mayor exigencia en cuanto a este requisito,
considerando las particularidades que ofrece el plan de estudios de cada programa. Sin embargo, esta carga
académica no representa la realidad de los diferentes programas de posgrado, digase académicos y profesionales,
ya que en los casos de posgrados académicos, es dificil cumplir este requisito; esto ha provocado la exclusion de
estudiantes de la premiacion.

La Comisién de Reglamento Segunda considerd que solicitar una carga académica de 24 créditos en el afio anterior

en asignaturas cuya calificacibn sea numérica restringe la participacion en la premiacion de estudiantes que
pertenecen a maestrias académicas y doctorados, ya que en estos planes de estudio se contemplan cursos cuya
calificacion es alfabética, por lo cual no se consideran para el célculo la totalidad de cursos aprobados. Por lo tanto,
una carga de 24 créditos en asignaturas con calificacion numérica es desproporcionada para el caso de estudiantes
pertenecientes a maestrias académicas, y da ventaja a estudiantes de maestrias profesionales cuyos planes de
estudio si contemplan la calificacion numérica de los cursos, por lo que de mantenerse lo anterior, se estaria
propiciando la desigualdad en la premiacion.

Por lo anterior, la comision estimé que definir una carga de 15 créditos recoge las particularidades de cada programa
y evita el incumplimiento de este requisito por parte de estudiantes pertenecientes a maestrias académicas y
doctorados, ademas de garantizar la equidad en la premiacién, ya que permite el cumplimiento de este requisito
tanto de estudiantes pertenecientes a maestrias académicas como profesionales; a la vez, esta carga académica fue
considerada razonable e incorporada en los denominados Procedimientos para la premiacion de los mejores
promedios de la Universidad de Costa Rica®, y asi se aplicé hasta la ultima reforma implementada. Finalmente,
proporciona mayor certeza en cuanto al promedio de cada estudiante y con ello facilidad en la eleccion de los
candidatos y las candidatas por recibir el premio.

Por otra parte, se considerd conveniente mantener para grado la leyenda que permite la “excepcionalidad por planes
de estudio” y participar en la premiacién cuando no se cumpla la carga académica requerida, en el tanto es una
forma de garantizar la elegibilidad y lograr mayor participacion, sin que se atribuya al estudiante las limitaciones
existentes en los planes de estudio.

El periodo de consulta abarcé del 22 de marzo al 11 de mayo. Finalizado el periodo de consulta a la comunidad
universitaria, las observaciones recibidas fueron a favor de la reforma reglamentaria. Dichas manifestaciones
remitidas se encuentran en el expediente del caso.

Anélisis y consideraciones de la Comisién de Reglamentos

La Comision de Reglamentos Segunda analiz6 las observaciones recibidas durante el periodo de consulta en
relacion con la modificacion del articulo 3 del Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica, y estimd conveniente aprobar la reforma propuesta para que se modifique el nimero de
créditos requerido para posgrado, asi como aplicar unicamente a grado la leyenda sobre la excepcionalidad de
cumplimiento de la carga académica por razones atribuibles al plan de estudios.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién de Reglamentos Segunda presenta al plenario la siguiente propuesta de
acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5512, articulo 3, del 10 de febrero de 2011, aprob6 el Reglamento
para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica.

2. El Sistema de Estudios de Posgrado remite al Consejo Universitario una propuesta para modificar el articulo 3
del citado reglamento, con el propésito de que el minimo de créditos requerido para posgrado sea disminuido

® Estos Procedimientos fueron derogados en la sesién N.° 5512, articulo 3,del 10 de febrero de 2011, con la aprobacién del reglamento vigente.
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10.

a 15 en asignaturas con calificacién numérica; y que la excepcionalidad del incumplimiento de créditos por
plan de estudios se aplique solo a estudiantes de grado (SEP-300-2012, del 19 de enero de 2012).

La Direccion del Consejo Universitario solicité el analisis y dictamen correspondiente a la Comision de
Reglamentos Segunda (CRS-P-12-002, del 1.° de febrero de 2012).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5618, articulo 5, del 20 de marzo de 2012, acordé publicar en
consulta la modificaciéon del articulo 3 del Reglamento para la premiacién de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica. Dicha propuesta se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 3-2012, del 22 de
marzo de 2012.

El periodo de consulta abarco del 22 de marzo al 11 de mayo, y las observaciones recibidas fueron a favor de
la propuesta reglamentaria.

A partir de la modificacion aprobada en la sesion N.° 5512, articulo 3, del 10 de febrero de 2011, se
incrementd en posgrado el requisito de 15 a 24 créditos en asignaturas con calificacién numérica, lo cual
restringid la participacion de estudiantes de maestrias académicas y doctorados, cuyos planes de estudio
contemplan cursos con calificacion alfabética. Esta situacién les dio ventaja a quienes pertenecen a
programas de posgrado profesional, en razén de que esos planes de estudio consideran cursos que
mayoritariamente tienen calificacién numérica, lo que genera desigualdad en la premiacion.

La Comisién de Reglamentos Segunda estima conveniente definir como requisito para posgrado una carga
académica de 15 créditos en asignaturas cuya calificacién sea numérica y correspondientes al afio lectivo
anterior, lo cual permite tomar en consideracion las particularidades de cada programa, evitar el
incumplimiento de este requisito por parte de estudiantes de maestrias académicas y doctorados, y garantizar
la equidad en la premiacion.

La carga académica de 15 créditos estaba establecida en los Procedimientos para la premiacién de los
mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, y se aplicé sin mayores contratiempos.

La Comisidn considera conveniente que la leyenda que permite la “excepcionalidad por planes de estudio”, se
mantenga solo para grado, puesto que en posgrado los cursos no siempre se imparten con un cronograma
previamente definido.

Esta reforma no garantiza la elegibilidad de aquellos estudiantes cuyos cursos mayoritariamente poseen
calificacion alfabética, de acuerdo con las particularidades de los planes de estudio de los programas de
posgrado.

ACUERDA

Aprobar la modificacién al articulo 3 del Reglamento para la premiacion de los mejores promedios de
Universidad de Costa Rica, para que se lea tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 3.- Condiciones para escoger al mejor promedio

El o la estudiante merecedor(a) de la distincion al mejor promedio debe cumplir las siguientes
condiciones:
a) En grado: haber aprobado un minimo de 32 créditos en asignaturas de su carrera en el afio lectivo anterior.

En aquellos casos en los que el plan de estudios no sume los créditos requeridos, podran participar quienes
aprueben todos los cursos del plan de estudios correspondientes al afio lectivo anterior.

En posgrado: haber aprobado en el afio lectivo anterior un minimo de 15 créditos en asignaturas cuya
calificacién sea numérica, y correspondientes a su plan de estudios.

b) No haber perdido ningun curso durante el afio lectivo anterior.

c) Haber obtenido un promedio ponderado igual o mayor a 9 en su carrera o programa de posgrado en el afio
lectivo anterior. Para el calculo del promedio anterior se consideraran Unicamente los cursos del plan de
estudios en el que se encuentra empadronado(a) el o la estudiante, redondeado a dos decimales.
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2. Solicitar a la Rectoria hacer una evaluacion de los efectos que causara la aplicacion de esta reforma en la proxima
premiacién 2012 en la poblacion de estudiantes de programas de posgrados académicos, y determinar la
poblacién excluida por motivo de incumplimiento de la carga académica requerida.”

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta que firman el Dr. Alberto Cortés,
Srta. Rebeca Sura, Lic. Héctor Monestel, quien se abstuvo de firmar, la Srta. Ingrid Molina, la
Dra. Maria Pérez y su persona como coordinadora de la Comision.

Agrega que consideraron importante que se realice esa evaluacion de quienes, aun con
esa modificacién, quedan excluidos, puesto que el hecho de que los planes de estudio incluyan
materias con calificacion numérica y calificacién alfabética va a incidir, definitivamente, si el
célculo se hace solamente con los que son numéricos y no pueden asignarles a los que no son
numeéricos ningun peso, porque ese peso seria arbitrario.

Explica que el posgrado se gana con 8 y no podrian asumir que quienes hayan llevado
durante un ciclo lectivo mas cursos alfabéticos, como se asigna peso a eso, y quieren ver
cuanta gente estaria quedando siempre excluida de las posibilidades de premiacion, porque,
eventualmente, se podria establecer una forma de premiacion para esos otros grupos, en
donde la mayoria de los estudiantes hayan llevado materias que no se califican numéricamente.

Menciona que estan mejorando, puesto que habian salido definitivamente perjudicados
los grupos de posgrados académicos y doctorados, pero todavia no se esta resolviendo que
estan asignando mejores promedios con base en el sistema numérico, y eso, para posgrado, no
estd igualmente representado en proporcién para los planes de estudio de grado; por eso,
estan solicitando la evaluacion para que, posterior a esa reforma, se evalle si se requiere
establecer algun otro procedimiento.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ pregunta si estan acordando aprobar la modificacién o
sacar en consulta. Afirma que ya se sacO en primera consulta. Otra duda es si solicitar a la
Rectoria la evaluacion y por qué a la Rectoria si eso se realiza en el Consejo; es el equipo de la
Licda. Zaida Siles los que organizan esa premiacién con la ayuda de la Oficina de Registro. No
sabe si deberia de ser el Consejo el que realice esa evaluacion.

Reitera que siempre ha sido el equipo de la Licda. Zaida Siles el que coordina a quién se
le da y a quién no con el apoyo de la Oficina de Registro. Insiste en que tiene dudas de si
deberia aprobarlo o si seria mejor tener esa evaluaciéon antes de modificar el reglamento, y
tomarla en cuenta para realizar de una vez el cambio.

EL DR. JOSE A. VARGAS aclara que la Unidad de Comunicacion recibe la informacion
de Registro no es la que determina. Pregunta si el acuerdo 2 podria estar aceptando la
posibilidad de que haya poblacion incluida; es decir, que la reforma que se esté realizando no
sea suficiente y desea que tal vez se redacte de una manera diferente.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ explica que en la comisién consideraron que
si la premiacién de este afio se realiza con el viejo reglamento 0 con ese reglamento que
incluye ese numero de créditos, de nuevo van a quedar excluidos mayoritariamente las
estudiantes de programas académicos. La solicitud que realiza el Posgrado es a raiz de
solicitudes de estudiantes de posgrados académicos; es decir, si se mantiene como esta, de
nuevo este afio van a quedar excluidas mayoritariamente estas personas y beneficiados
mayoritariamente los de posgrados de maestrias profesionales, porque esos planes de estudios
tienen mas materias que son calificadas numéricamente y menos materias de investigacion; al
contrario de los académicos, que tienen dos o tres materias de investigaciébn que son
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calificados alfabéticamente, y los doctorados hasta cinco cursos de investigacién; con 50
créditos (10 para cada curso) y como son alfabéticamente, no participan de la premiacion; es
decir, van a quedar personas excluidas porque estan calificando o asignando premio sobre la
base de una calificacion que su distribucion no es homogénea en todos los planes de estudio.

Agrega que la Comision prefirid, antes de esperar esa evaluacién, hacer la reforma para
gue al menos se mantenga como estuvo hasta el afio anterior, porque esa reforma de aumentar
el nimero de créditos fue de la Ultima que habian realizado y la estan manteniendo a como
estaba antes, pero estdn admitiendo que no es suficiente y que siempre habrd personas que
eventualmente hayan tenido un excelente desempefio y no van a ser parte de la premiacion.

Explica que se mantienen en Posgrado los cursos con calificaciéon alfabética, debido a que
se ha argumentado que si un docente tiene un grupo de estudiantes en doctorado que llevan
simultdneamente una materia de investigacion, cada uno esta avanzando en un proyecto de
tesis diferente, sometido a distintas formas de incorporar en su plan de trabajo el proceso de
produccion de conocimiento, pero si el profesor da clases en un curso, somete a todos los
estudiantes por igual a un examen o0 a una presentacion oral donde hay un avance individual.

Por esa razén, los profesores de posgrado defienden que no es comparable decir a un
estudiante que tiene un 9, a otro que tiene un 10, a otro que tiene un 8 o, bien, a otro que tiene
un 7,5, lo aprobé o no, pero son procesos muy diferentes.

Sefala que esto es discutible, si tienen que llegar a que toda la calificacion sea numérica,
ya que no depende de que se premie 0 no, sino otras implicaciones académicas.

EL DR. JOSE A. VARGAS propone pasar a trabajar bajo la modalidad de sesion de
trabajo.

****A las once horas y cuarenta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesién de trabajo.

A las once horas y cincuenta y cuatro minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién la propuesta de acuerdo con las
modificaciones recomendadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sqra, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr.

Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5512, articulo 3, del 10 de febrero de 2011,
aprob6 el Reglamento para la premiacién de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica.

El Sistema de Estudios de Posgrado remite al Consejo Universitario una propuesta
para modificar el articulo 3 del citado reglamento, con el propdsito de que el
minimo de créditos requerido para posgrado sea disminuido a 15 en asignaturas
con calificacion numérica; y que la excepcionalidad del incumplimiento de créditos
por plan de estudios se aplique solo a estudiantes de grado (SEP-300-2012, del 19
de enero de 2012).

La Direccion del Consejo Universitario solicité el andlisis y dictamen
correspondientes a la Comisién de Reglamentos Segunda (CRS-P-12-002, del 1.° de
febrero de 2012).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5618, articulo 5, del 20 de marzo de 2012,
acordé publicar en consulta la modificacion del articulo 3 del Reglamento para la
premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica. Dicha
propuesta se publico en La Gaceta Universitaria N.° 3-2012, del 22 de marzo de
2012.

El periodo de consulta abarcé del 22 de marzo al 11 de mayo, y las observaciones
recibidas fueron a favor de la propuesta reglamentaria.

A partir de la modificacion aprobada en la sesién N.° 5512, articulo 3, del 10 de
febrero de 2011, se incrementé en posgrado el requisito de 15 a 24 créditos en
asighaturas con calificacién numérica, lo cual restringié la participacién de
estudiantes de maestrias académicas y doctorados, cuyos planes de estudio
contemplan cursos con calificacion alfabética. Esta situacién les dio ventaja a
guienes pertenecen a programas de posgrado profesional, en razén de que esos
planes de estudio consideran cursos que mayoritariamente tienen calificacion
alfabética, lo que genera desigualdad en la premiacion.

La Comision de Reglamentos Segunda estima conveniente definir como requisito
para posgrado una carga académica de 15 créditos en asignaturas cuya calificacion
sea numérica y correspondientes al afio lectivo anterior, lo cual permite tomar en
consideracion las particularidades de cada programa, evitar el incumplimiento de
este requisito por parte de estudiantes de maestrias académicas y doctorados, y
garantizar la equidad en la premiacion.

La carga académica de 15 créditos estaba establecida en los Procedimientos para
la premiacién de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, y se
aplic6 sin mayores contratiempos.
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9. La Comisién considera conveniente que la leyenda que permite la “excepcionalidad
por planes de estudio”, se mantenga solo para grado, puesto que en posgrado los
Cursos no siempre se imparten con un cronograma previamente definido.

10. Esta reforma no garantiza la elegibilidad de aquellos estudiantes cuyos cursos
mayoritariamente poseen calificacion alfabética, de acuerdo con las
particularidades de los planes de estudio de los programas de posgrado.

ACUERDA

1. Aprobar la modificacién al articulo 3 del Reglamento para la premiacién de los
mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, para que se lea tal como aparece
a continuacion:

ARTICULO 3.- Condiciones para escoger al mejor promedio

El o la estudiante merecedor(a) de la distincién al mejor promedio debe cumplir las
siguientes condiciones:

a) En grado: haber aprobado un minimo de 32 créditos en asignaturas de su carrera en el
afo lectivo anterior.

En aquellos casos en los que el plan de estudios no sume los créditos requeridos, podran
participar quienes aprueben todos los cursos del plan de estudios correspondientes al
afo lectivo anterior.

En posgrado: haber aprobado en el afio lectivo anterior un minimo de 15 créditos en
asignaturas cuya calificacion sea numérica, y correspondientes a su plan de estudios.

b) No haber perdido ningln curso durante el afio lectivo anterior.

c) Haber obtenido un promedio ponderado igual 0 mayor a 9 en su carrera 0 programa de
posgrado en el afio lectivo anterior. Para el calculo del promedio anterior se consideraran
Unicamente los cursos del plan de estudios en el que se encuentra empadronado(a) el o la
estudiante, redondeado a dos decimales.

2. Solicitar a la Rectoria evaluar los resultados de la aplicacién de esta reforma en la
proxima premiacién 2012, correspondiente a los mejores promedios del 2011, en la
poblacién de estudiantes de programas de posgrados académicos y presentar el
informe el 31 de octubre de 2012.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, presenta la evaluacion del nuevo
procedimiento de los proyectos de ley, del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de
2012, con los observaciones sefialadas en la sesion N.° 5624-5.

EL DR. JOSE A. VARGAS indica que este asunto ya fue presentado al plenario para su
discusién. En esa oportunidad, surgieron una serie de observaciones que fueron atendidas en
la medida en que simplificaran lo que se queria comunicar.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



48 Sesién N.° 5635, ordinaria Jueves 24 de mayo de 2012

Sintetiza que lo que reflejaron los datos era que el nuevo procedimiento habia acortado
notablemente los periodos para la tramitacion de los proyectos de ley, pasando de mas de
cuatrocientos dias a ciento veinticinco dias. Esa fue una conclusion importante.

Agrega que se elaboré el cuadro N.° 1 con toda la especificacion de la categoria, si
rozaba o no la autonomia universitaria el tramite que se le habia dado. Se indicé, claramente,
como el 50% de los proyectos de ley habian sido atendidos mediante propuesta de Direccion y
debidamente dictaminados y comunicados a la Asamblea Legislativa; once proyectos de ley
fueron tramitados bajo ese procedimiento.

Dentro de las observaciones se sefialé que a las comisiones especiales se les daba un
plazo, pero estas no cumplen los plazos que se les da, lo que hace que el trabajo sea mas
prolongado.

Destaca que en la propuesta de acuerdo las conclusiones del punto 5 son importantes.

Seguidamente, da lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

El articulo 88 de la Constitucion Politica, establece:

ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacién superior universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o al
organo director correspondiente de cada una de ellas.

El Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso s), indica:
s) Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucion (...).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de 2011, aprob6 un nuevo procedimiento para
los proyectos de ley y acordd, entre otros puntos:

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que:

2.1.  Implemente los procedimientos por un periodo de prueba de agosto a diciembre 2011, a partir del cual,
tomando como insumos la evaluacion de lo actuado, proceda a realizar los ajustes necesarios para su
redefinicion o adopcion definitiva.

EVALUACION
Este nuevo procedimiento empieza a funcionar a partir del 1.° de setiembre del 2011. A continuacion se presenta el siguiente

cuadro con los nombres y el tipo de tramite de los proyectos ley ingresados desde esa fecha hasta el 29 de febrero de 2012:

CuadroN.° 1
Proyectos de ley ingresados al Consejo Universitario seguin tramite realizado
Del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012

N.° Proyectos de Ley Roza Tramite
Autonomia
1 Ley de Promocion de la Educacion Nacional Marino-Costera. Expediente Si Comision Especial
N.° 18.146.
2| ey para rescatar, despolitizar y fortalecer la Secretaria Técnica Nacional No Comision Especial
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Ambiental (SETENA). Expediente N.° 17.860°.

3 No Propuesta de Direccion. Dictamen
Ley de Creacion del Fondo Especial de Educacién Superior N.° 6450 del comunicado a la Asamblea
15 de julio de 1980 y sus reformas. Expediente N.° 18.196. Legislativa.

Ley de Fecundacion In Vitro. Expediente N.° 18.151. No Comision Especial

Creacion del Colegio Universitario de Alajuelita (CUDA). Expediente N.° Si Propuesta de Direccion. Dictamen

18.008. comunicado a la Asamblea
Legislativa.

6 Ley de creacion del Dia Nacional de la Salud Masculina. Expediente N.° No Propuesta de Direccion. Dictamen
18.022. comunicado a la Asamblea

Legislativa.

7 Creacion del nuevo Hospital Doctor Fernando Escalante Pradilla, en Pérez No Propuesta de Direccion. Dictamen
Zeledon, para el mejoramiento y el fortalecimiento de los servicios de salud comunicado a la Asamblea
de los seis cantones de la Zona Sur de Costa Rica. Expediente N.° 17.953. Legislativa.

8 | Aprobacion del Convenio Constitutivo del Centro del Agua del Tropico No Comisién Especial
HUmedo para América Latina y el Caribe (CATHALAC). Expediente N.°
18.101.

9 Régimen Juridico sobre los alimentos transgénicos. Expediente N.° 18.170. No Propuesta de Direccion. Dictamen

comunicado a la Asamblea
Legislativa.

10 |Impulso a la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Expediente N.° Si Comisién Especial
16.818.

11 | Ley contra el acoso laboral en el empleo y el hostigamiento en el cambo Si Propuesta de Direccion. Dictamen
educativo. Expediente N.° 18.184. comunicado a la Asamblea

Legislativa.

12 | Ley para el control de la malpraxis (sic) gubernamental y la efectiva No Propuesta de Direccion. Dictamen

rendicion de cuentas. Expediente N.° 16.684. comunicado a la Asamblea
Legislativa.

13 | Creacion del Colegio Federado de Profesionales en Artes de Costa Rica. No Propuesta de Direccion. Dictamen

Expediente N.° 18.208. comunicado a la Asamblea
Legislativa.

14 | Ley para evitar la movilizacion ilegal de productos forestales e impedir la No Propuesta de Direccion. Dictamen
destruccion de bosques mediante la reforma de los articulos 56 y 61 y la comunicado a la Asamblea
adicion de un articulo 57 Bis a la Ley Forestal N.°7575. Expediente N.° Legislativa.

17.969.

15 | Ley para evitar la tala indiscriminada de los bosques mediante la regulacion No Propuesta de Direccion. Dictamen
de la tenencia de motosierras y otros instrumentos empleados en la comunicado a la Asamblea
extraccion y el procesamiento de madera, por medio de la adicién de un Legislativa.
articulo 55 Bis a la Ley Forestal N.°7575. Expediente N.° 18.031.

16 | Ley para garantizar la consolidacion, el mantenimiento y el financiamiento No Propuesta de Direccion. Dictamen
permanente de nuestros Parques Nacionales (Reforma del articulo 2 de la comunicado a la Asamblea
Ley N.° 8694 del 27 de marzo de 2009). Expediente N.° 18.251. Legislativa.

17 | Ley de creacion de la Oficina Nacional del Frijol. Expediente N.° 18.168. No Comisidn Especial

18 | Ley de profesionalizacion del servicio exterior. Expediente N.° 18.255. Si Criterio Experto

19 | Fortalecimiento del Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER) y No Comisién Especial
Promocion del Tren Eléctrico Interurbano de la Gran Area Metropolitana.

Expediente N.° 18.252.

20 |Ley General de Investigacion en Seres Humanos (Ley Reguladora de Comision Especial. Se comunicé a

Investigacion Biomédica). Expediente N.° 17.777. la Asamblea Legislativa (dictamen
CEL-DIC-12-001)

21 | Texto Sustitutivo del proyecto Ley de Saneamiento Fiscal. Expediente N.° Si Pendiente
17.963.

22 | Creacion del Colegio Federado de Profesionales en Artes de Costa Rica. Pendiente

Expediente N.° 18.208.

® Este dictamen se devolvié de plenario para ampliacion de criterio (CEL-DIC-11-033).
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Como se puede observar en el cuadro anterior, el Consejo Universitario ha recibido’ por parte de la Asamblea Legislativa 22
proyectos de ley, un promedio de 4,4 por mes, de los cuales 11 se tramitaron via propuesta de direccion, ocho se trasladaron a
comisiones especiales (pase) y, de estos, uno ya fue dictaminado.

Ademas, dos proyectos de ley estan a la espera de que la Oficina Juridica emita su criterio y uno esta en consulta especializada.

Es importante sefialar que de los 22 proyectos de ley tramitados durante este periodo, solo seis rozan la autonomia universitaria,
de conformidad con lo sefialado por la Asesoria Legal.

A continuacion se presenta un grafico donde se muestra el tramite que se les ha dado a los proyectos de ley, segin el desglose
indicado anteriormente.

GraficoN.° 1
Estado del total de casos tramitados
Del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012

9% 2% P
mC

Ci

En conclusién, se puede afirmar que de los 22 proyectos de ley recibidos durante el periodo en mencion, el 50% se tramit6 via
propuesta de direccion.

Analisis de los tiempos de los proyectos de ley

Durante el 1.° de enero al 31 de agosto de 2011, antes del nuevo procedimiento, ingresaron al Consejo Universitario 28 proyectos
de ley, de los cuales 13 ya fueron tramitados y comunicados a la Asamblea Legislativa durante un periodo de aproximadamente
290 dias®.

Con el nuevo procedimiento de los proyectos de ley (del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012), ingresaron al
Consejo Universitario 22 casos, de los cuales 12 ya fueron tramitados y comunicados a la Asamblea Legislativa en un tiempo
aproximado de 125 dfas’

Conclusiones

1. Como se pudo apreciar, el 50% de los proyectos ingresados durante el periodo del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero
de 2012, fueron tramitados por medio de propuestas de Direccion; esto devino en que los tiempos de respuesta ante la
Asamblea Legislativa se hayan acortado positivamente.

" Durante el periodo del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012.

8 Ver anexo N.° 1 donde se muestra el gréfico con el tiempo transcurrido para la generacién de dictamenes de proyectos de ley, segln etapas del
proceso.

® Ver anexo N.° 2 donde se muestra el grafico con el tiempo transcurrido para la generacién de dictdmenes de proyectos de ley con el nuevo
procedimiento, segln etapas del proceso.
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El procedimiento utilizado actualmente para los proyectos de ley ha permitido distinguir dos grandes campos, a saber:
e  Proyectos de interés institucional.
e  Proyectos que no son de interés prioritario, en la medida en que no involucran a la Universidad.

Cuando el plenario acuerda nombrar una comision especial para el estudio de un proyecto ley, esta no ha cumplido con los
plazos establecidos para el analisis del proyecto, situacion que ha derivado en que los tiempos en la resolucién del caso se
alarguen.

Es importante sefialar que, para la Direccidn, el procedimiento de los proyectos de ley aprobados en la sesién N.° 5569,
articulo 4, del 1.° de setiembre de 2011, ha implicado una funcién méas de las que ya tiene, tomando en cuenta el tiempo
adicional que se tiene que disponer para las reuniones (semanales) con los miembros del proceso de admisibilidad. Ademas,
es importante agregar el tiempo que se destina al andlisis de las propuestas de Direccion, lo cual afecta otras actividades
propias del Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Direccion del Consejo Universitario, después de presentar la Evaluacién del nuevo procedimiento de los proyectos de ley, del
1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012, presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1-

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de 2011, aprob6 un nuevo procedimiento
para los proyectos de ley y acordd, entre otros puntos:

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que:

2.1 Implemente los procedimientos por un periodo de prueba de agosto a diciembre 2011, a partir del cual, tomando como
insumos la evaluacion de lo actuado, proceda a realizar los ajustes necesarios para su redefinicion o adopcién
definitiva.

El nuevo procedimiento empieza a funcionar a partir del 1.° de setiembre del 2011, siendo en la sesion N.° 5586, articulo 6,
del 20 de octubre de 2011, cuando el plenario analizd, por primera vez, los proyectos tramitados por medio de este proceso.

Del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012, han ingresado 22 proyectos de ley, de los cuales 11 se tramitaron via
propuesta de Direccidn, ocho se trasladaron a comisiones especiales (pase) y, de estos, uno ya fue dictaminado. Ademas, dos
proyectos de ley estan a la espera de que la Oficina Juridica emita su criterio y uno estd en consulta especializada. En
resumen, se tramitaron y comunicaron a la Asamblea Legislativa un total de 12 proyectos de Ley.

Antes del nuevo procedimiento de los proyectos de ley aprobado en la sesién N.° 5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de
2011, el tiempo aproximado para que un dictamen fuera aprobado en el plenario era de 290 dias y después del nuevo
procedimiento el tiempo de respuesta es de aproximadamente de 125 dias.

Después de la puesta en practica del nuevo procedimiento de los proyectos de ley, se pueden inferir algunas de las
conclusiones, entre ellas las siguientes:

a) El 50% de los proyectos ingresados durante el periodo del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012,
fueron tramitados por medio de propuestas de Direccion; esto devino en que los tiempos de respuesta ante la
Asamblea Legislativa se hayan acortado positivamente.

b) El procedimiento utilizado actualmente para los proyectos de ley ha permitido distinguir dos grandes campos, a
saber:
e  Proyectos de interés institucional.
e  Proyectos que no son de interés prioritario, en la medida en que no involucran a la Universidad.
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EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que con esto es cuando se procede con una forma
mas agil y rapida.

Continla con la lectura.

c)

d)

EL

Cuando el plenario acuerda nombrar una comision especial para el estudio de un proyecto ley, esta no ha cumplido
con los plazos establecidos para el analisis del proyecto, situacion que ha derivado en que los tiempos en la
resolucion del caso se alarguen.

Para la Direccion, el procedimiento de los proyectos de ley aprobado en la sesion N.° 5569, articulo 4, del 1.° de
setiembre de 2011, ha implicado una funcién mas de las que ya tiene, tomando en cuenta el tiempo adicional que
se tiene que disponer para las reuniones (semanales) con los miembros del proceso de admisibilidad. Ademas, es
importante agregar el tiempo que se destina al analisis de las propuestas de Direccion, lo cual afecta otras
actividades propias del Consejo Universitario.

DR. JOSE A. VARGAS agradece a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez la

colaboracion brindada para la incorporacion de las observaciones a la propuesta.

Continla con la lectura.

ACUERDA

1.- Dar por recibido la evaluacion del nuevo procedimiento de los proyectos de ley, del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de
febrero de 2012, de conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 5569, articulo 4, punto 2.1, del 1.° de setiembre de 2011.

2.- Ratificar las directrices para tramitar los proyectos de ley analizados por el Consejo Universitario y aprobadas en la sesién N.°
5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de 2011, con las siguientes modificaciones (se subraya lo modificado).

1. OBJETIVO

El objetivo de estas directrices es definir los mecanismos para analizar y elaborar el criterio de la Universidad de Costa
Rica sobre los proyectos de ley discutidos o consultados por la Asamblea Legislativa, con el propésito de que el Organo
Colegiado atienda las solicitudes de manera eficaz y pertinente, haciendo un uso 6ptimo de los recursos disponibles, y asi
contribuir a enriquecer la discusion sobre la legislacion nacional.

I1. DIMENSIONES DE ANALISIS PARA LOS PROYECTOS DE LEY

Para analizar un proyecto de ley, sea consultado por la Asamblea Legislativa o del interés de alguno de los miembros, se
establecen las siguientes categorias:

a) Roces constitucionales

El proyecto de ley tiene implicaciones en la autonomia y en las competencias de la Universidad establecidas por la
Constitucion Politica. La incidencia puede reflejarse en uno o varios de los siguientes ejes: funciones y propdsitos,
organizacioén y estructura, hacienda universitaria, areas sustantivas o gestion universitaria.

b) Interés institucional o nacional

El proposito del proyecto de ley tiene implicaciones para la institucionalidad costarricense y para el Estado social de
derecho, por alguna de las siguientes razones: establece o modifica legislacion que posea un alcance nacional o esté
relacionada con el sistema de educacion superior, plantea reformas de caracter constitucional, establece o modifica
derechos para la ciudadania o la poblacion, propone la creacién de nuevas instituciones publicas, o modifica la
organizacion, estructura y competencias de las existentes, intenta solventar disyuntivas en materias propias del
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desarrollo socioeconémico, cientifico-tecnolégico o ambiental, entre otras tematicas de relevancia para una
discusion nacional.

c) Criterio técnico-especializado

El proyecto aborda una tematica especifica relacionada con alguna unidad académica o unidad académica de
investigacion. Las tematicas que abordan estos proyectos pueden estar relacionadas con el establecimiento o
modificacién de las normas técnico-legales; la creacion de asociaciones gremiales y profesionales de alguna de las
disciplinas que imparte la Universidad; la creacién de politicas institucionales especializadas; todas ellas relacionadas
con las areas del saber cientifico, humanistico, artistico y deportivo, pero sin que se llegue a afectar la autonomia
universitaria.

I1l. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS
Para el estudio de los proyectos de ley, se seguird el procedimiento que se detalla a continuacion:
La recepcion: Una vez recibida la solicitud de criterio institucional, la Direccion del Consejo Universitario remite el

proyecto al proceso de admisibilidad, conformado por la jefatura del CIST, la coordinacién de la Unidad de Estudios y el
criterio legal del Consejo Universitario.

El criterio legal debera contener, al menos, un resumen sobre la iniciativa de ley, el propoésito del proyecto, los articulos
que podrian rozar con la autonomia o ser de interés institucional, asi como el estado del proyecto en el tramite legislativo.
De manera paralela, la Direccion del Consejo Universitario solicitard el criterio a la Oficina Juridica; en el caso del
criterio de la Oficina de la Contraloria Universitaria, serd una decision de caracter facultativo de la Direccion realizarla.

La evaluacién inicial y decisién del tramite por realizar: Previa a la evaluacién inicial, las personas que forman parte
del proceso de admisibilidad se reunen, con el fin de obtener un criterio preliminar para la discusién con la Direccion del
Consejo Universitario, gue da como resultado el informe del tramite de los proyectos de ley que se presenta al plenario.

El plenario decidird si acoge la recomendacion sugerida o si solicita una tramitacion diferente, de acuerdo con los
procesos establecidos en las directrices.

La clasificacion de los proyectos de ley, segun el tramite que se seguira, es:
a) Proyectos que afecten la autonomia universitaria

En estos casos, la Direccion del Consejo Universitario trasladara el proyecto de ley a la Unidad de Estudios
para que se redacte la propuesta de direccion (ver proceso en anexo N.° 3).

Para estos casos, aun cuando el proyecto haya sido archivado por la Asamblea Legislativa, el Consejo
Universitario remitira el criterio institucional para que conste en el expediente legislativo.

b) Proyectos en que con afectacion o no de la autonomia, existe un interés institucional de pronunciarse acerca de
su contenido

En estos casos, la Direccion del Consejo Universitario designara a la persona que coordinara la comision
especial que analizara el proyecto, y trasladara el expediente a la Unidad de Estudios para el tramite
correspondiente (ver proceso en anexo N.° 4). El coordinador o la coordinadora integrara la comision que
estudiard el proyecto, la cual recomendaré al Consejo Universitario el acuerdo sobre la posicion institucional.

c) Proyectos acerca de los cuales es oportuno emitir inicamente criterio técnico especializado

Este tipo de recomendacion es procedente cuando la materia o el campo en que se pretende legislar pueda
relacionarse o existir algin interés de las unidades académicas en realizar aportes a esa legislacion, siempre y
cuando el proyecto no roce con la autonomia universitaria ni sea considerado como de interés institucional
(ver proceso en el anexo N.° 5).

En estos casos, la Direccion del Consejo Universitario solicitara a las unidades académicas con competencia
técnica en la materia en discusion legislativa, presentar sus criterios en relacién con el proyecto de ley, dentro
de un periodo méximo de 8 dias habiles. Al recibir los criterios, dicha Direccion trasladara los insumos a la
Unidad de Estudios para que se redacte la propuesta de direccion.
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d) Proyectos de ley sin implicaciones para la Universidad

La Direccion del Consejo Universitario solicitara a la Unidad de Estudios que se redacte la propuesta de
direccion con la recomendacion de que la Universidad no tiene observaciones que realizar al proyecto de ley.

Informe del tramite de los proyectos de ley: El informe del trdmite de los proyectos de ley que presenta la Direccién
del Consejo Universitario al plenario, se hard semanalmente, siempre y cuando se cuente con los criterios respectivos.
Este informe debera, al menos, sefialar el objetivo de cada uno de los proyectos, el trdmite de resolucién recomendado y
los criterios de las oficinas asesoras.

Ademas, cuando corresponda, informard sobre la decision de archivar aquellos casos que fueron dictaminados por la
Asamblea Legislativa, previo a que se aprobara el criterio institucional.

Archivo de proyectos de ley: La Direccion del Consejo Universitario archivara de oficio aquellos proyectos de ley que
se encuentren en analisis, pero que han sido dictaminados negativamente o archivados en la Asamblea Legislativa. En el
caso de existir una comision designada para analizar el proyecto, se procedera al archivo solo si lo solicita la persona
que coordina dicha comision.

3.- Con respecto al punto V. Seguimiento y Evaluacion: la informacién acerca del estado del tramite legislativo en que se
encuentran los proyectos de ley, sera presentada por la coordinacion de la Unidad de Estudios guincenalmente.”

EL DR. JOSE A. VARGAS sintetiza que esta es la forma como se atendieron las
observaciones planteadas por el plenario la vez anterior que se discutié este asunto.

Agradece a la magistra Giselle Quesada por su colaboracion en la elaboracién de este
dictamen.

****A las doce horas y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

****A las doce horas y ocho minutos, sale el Dr. Henning Jensen.****

A las doce horas y dieciséis minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién la propuesta de acuerdo con las
observaciones incorporadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing.
Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion el Dr. Henning Jensen.

Inmediatamente, somete a votacidn declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.

Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing.
Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion el Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1-

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de
2011, aprob6 un nuevo procedimiento para los proyectos de ley y acordd, entre otros
puntos:

2. Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario que:

2.2 Implemente los procedimientos por un periodo de prueba de agosto a diciembre 2011, a
partir del cual, tomando como insumos la evaluacion de lo actuado, proceda a realizar los
ajustes necesarios para su redefiniciéon o adopcion definitiva.

El nuevo procedimiento empieza a funcionar a partir del 1.° de setiembre del 2011,
siendo en la sesién N.° 5586, articulo 6, del 20 de octubre de 2011, cuando el plenario
analizé, por primeravez, los proyectos tramitados por medio de este proceso.

Del 1.° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012, han ingresado 22 proyectos de
ley, de los cuales 11 se tramitaron via propuesta de Direccidon, ocho se trasladaron a
comisiones especiales (pase) y, de estos, uno ya fue dictaminado. Ademas, dos
proyectos de ley estan a la espera de que la Oficina Juridica emita su criterio y uno
estd en consulta especializada. En resumen, se tramitaron y comunicaron a la
Asamblea Legislativa un total de 12 proyectos de Ley.

Antes del nuevo procedimiento de los proyectos de ley aprobado en la sesién N.°
5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de 2011, el tiempo aproximado para que un
dictamen fuera aprobado en el plenario era de 290 dias y después del nuevo
procedimiento el tiempo de respuesta es de aproximadamente de 125 dias.

Después de la puesta en practica del nuevo procedimiento de los proyectos de ley,
se pueden inferir algunas de las conclusiones, entre ellas las siguientes:

a) El 50% de los proyectos ingresados durante el periodo del 1.° de setiembre de
2011 al 29 de febrero de 2012, fueron tramitados por medio de propuestas de
Direccién; esto devino en que los tiempos de respuesta ante la Asamblea
Legislativa se hayan acortado.

b) El procedimiento utilizado actualmente para los proyectos de ley ha permitido
distinguir dos grandes campos, a saber:
e Proyectos de interés institucional.
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c)

d)

e Proyectos que no son de interés prioritario, en la medida en que no
involucran a la Universidad.

Cuando el plenario acuerda nombrar una comisién especial para el estudio de un
proyecto ley, esta no ha cumplido con los plazos establecidos para el andlisis del
proyecto, situacién que ha derivado en que los tiempos en la resolucién del caso
se alarguen.

Para la Direccién, el procedimiento de los proyectos de ley aprobado en la sesién
N.° 5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de 2011, haimplicado una funcién més de
las que ya tiene, tomando en cuenta el tiempo adicional que se tiene que disponer
para las reuniones (semanales) con los miembros del proceso de admisibilidad.
Ademas, es importante agregar el tiempo que se destina al analisis de las
propuestas de Direccidon, lo cual afecta otras actividades propias del Consejo
Universitario.

ACUERDA

1.- Dar por recibido la evaluaciéon del nuevo procedimiento de los proyectos de ley, del

1.
la

° de setiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012, de conformidad con el acuerdo de

sesion N.° 5569, articulo 4, punto 2.1, del 1.° de setiembre de 2011.

2.- Ratificar las directrices para tramitar los proyectos de ley analizados por el Consejo
Universitario y aprobadas en la sesioén N.° 5569, articulo 4, del 1.° de setiembre de
2011, con las siguientes modificaciones (se subraya lo modificado):

I. OBJETIVO

El objetivo de estas directrices es definir los mecanismos para analizar y elaborar el criterio
de la Universidad de Costa Rica sobre los proyectos de ley discutidos o consultados por la
Asamblea Legislativa, con el propédsito de que el Organo Colegiado atienda las solicitudes
de manera eficaz y pertinente, haciendo un uso éptimo de los recursos disponibles, y asi
contribuir a enriquecer la discusion sobre la legislacidon nacional.

Il. DIMENSIONES DE ANALISIS PARA LOS PROYECTOS DE LEY

Para analizar un proyecto de ley, sea consultado por la Asamblea Legislativa o del interés
de alguno de los miembros, se establecen las siguientes categorias:

a) Roces constitucionales

El proyecto de ley tiene implicaciones en la autonomia y en las competencias de la
Universidad establecidas por la Constitucion Politica. La incidencia puede reflejarse en
uno o varios de los siguientes ejes: funciones y propositos, organizaciéon y estructura,
hacienda universitaria, areas sustantivas o gestiéon universitaria.

b) Interés institucional o nacional

El propésito del proyecto de ley tiene implicaciones para la institucionalidad
costarricense y para el Estado social de derecho, por alguna de las siguientes razones:
establece o modifica legislacién que posea un alcance nacional o esté relacionada con
el sistema de educacion superior, plantea reformas de caracter constitucional,
establece o modifica derechos para la ciudadania o la poblaciéon, propone la creacién
de nuevas instituciones publicas, o modifica la organizacién, estructura y
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competencias de las existentes, intenta solventar disyuntivas en materias propias del
desarrollo socioecondmico, cientifico-tecnolégico o ambiental, entre otras teméticas de
relevancia para una discusion nacional.

c) Criterio técnico-especializado

El proyecto aborda una teméatica especifica relacionada con alguna unidad académica o
unidad académica de investigacion. Las temaéticas que abordan estos proyectos
pueden estar relacionadas con el establecimiento o modificacion de las normas
técnico-legales; la creacion de asociaciones gremiales y profesionales de alguna de las
disciplinas que imparte la Universidad; la creacion de politicas institucionales
especializadas; todas ellas relacionadas con las areas del saber cientifico, humanistico,
artistico y deportivo, pero sin que se llegue a afectar la autonomia universitaria.

lll. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS

Para el estudio de los proyectos de ley, se seguira el procedimiento que se detalla a
continuacién:

La recepcion: Una vez recibida la solicitud de criterio institucional, la Direccién del Consejo
Universitario _remite el proyecto a las personas que forman parte del proceso de
admisibilidad, conformado por la jefatura del CIST, la coordinacién de la Unidad de Estudios
y la persona encargada de admisibilidad del Consejo Universitario.

El criterio legal debera contener, al menos, un resumen sobre la iniciativa de ley, el
propdsito del proyecto, los articulos que podrian rozar con la autonomia o ser de interés
institucional, asi como el estado del proyecto en el tramite legislativo. De manera paralela, la
Direccién del Consejo Universitario solicitara el criterio a la Oficina Juridica; en el caso del
criterio de la Oficina de la Contraloria Universitaria, serd una decisidn de caracter facultativo
de la Direccidn realizarla.

La evaluacién inicial y decisién del tramite por realizar: Previo a la evaluacién inicial, las
personas que forman parte del proceso de admisibilidad se relinen, con el fin de obtener un
criterio preliminar para la discusién con la Direccién del Consejo Universitario, que da como
resultado el informe del tramite de los proyectos de ley que se presenta al plenario.

El plenario decidird si acoge la recomendacién sugerida o si solicita una tramitacion
diferente, de acuerdo con los procesos establecidos en las directrices.

La clasificacion de los proyectos de ley, segln el tramite que se seguira, es:
a) Proyectos que afecten la autonomia universitaria
En estos casos, la Direccion del Consejo Universitario trasladara el proyecto de ley a

la Unidad de Estudios para que se redacte la propuesta de direccion (ver proceso en
anexo N.° 3).

Para estos casos, aun cuando el proyecto haya sido archivado por la Asamblea
Legislativa, el Consejo Universitario remitira el criterio institucional para que conste
en el expediente legislativo.

b) Proyectos en que con afectacién o no de la autonomia, existe un interés institucional
de pronunciarse acerca de su contenido
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En estos casos, la Direccién del Consejo Universitario designara a la persona que
coordinara la comision especial que analizard el proyecto, y trasladara el expediente a
la Unidad de Estudios para el tramite correspondiente (ver proceso en anexo N.° 4). El
coordinador o la coordinadora integrara la comisidon que estudiara el proyecto, la cual
recomendard al Consejo Universitario el acuerdo sobre la posicion institucional.

c) Proyectos acerca de los cuales es oportuno emitir Ganicamente criterio técnico
especializado

Este tipo de recomendacién es procedente cuando la materia o el campo en que se
pretende legislar pueda relacionarse o existir algin interés de las unidades
académicas en realizar aportes a esa legislacion, siempre y cuando el proyecto no
roce con la autonomia universitaria ni sea considerado como de interés institucional
(ver proceso en el anexo N.° 5).

En estos casos, la Direccion del Consejo Universitario solicitara a las unidades
académicas con competencia técnica en la materia en discusién legislativa, presentar
sus criterios en relaciéon con el proyecto de ley, dentro de un periodo maximo de 8
dias hébiles. Al recibir los criterios, dicha Direccidon trasladara los insumos a la
Unidad de Estudios para que se redacte la propuesta de direccion.

d) Proyectos de ley sin implicaciones para la Universidad

La Direccion del Consejo Universitario solicitard a la Unidad de Estudios que se
redacte la propuesta de direccién con la recomendacién de que la Universidad no
tiene observaciones que realizar al proyecto de ley.

Informe del tramite de los proyectos de ley: El informe del tramite de los proyectos de ley
que presenta la Direccién del Consejo Universitario _al plenario, se hara semanalmente,
siempre y cuando _se cuente con los criterios respectivos. Este informe debera, al menos,
sefialar el objetivo de cada uno de los proyectos, el tramite de resolucién recomendado y
los criterios de las oficinas asesoras.

Ademas, cuando corresponda, informara sobre la decisién de archivar aquellos casos que
fueron dictaminados por la Asamblea Legislativa, previo a que se aprobara el criterio
institucional.

Archivo de proyectos de ley: La Direccion del Consejo Universitario archivara de oficio
aquellos proyectos de ley que se encuentren en andlisis, pero que han sido dictaminados
negativamente o archivados en la Asamblea Legislativa. En el caso de existir una comision
designada para analizar el proyecto, se procedera al archivo solo si lo solicita la persona
que coordina dicha comisién.

3.- Con respecto al punto V. Seguimiento y Evaluacidn: la informacién acerca del estado
del tramite legislativo en que se encuentran los proyectos de ley, seré presentada por
la coordinacion de la Unidad de Estudios guincenalmente a cada coordinador o
coordinadora de la comision respectiva.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesién N.° 5635, ordinaria Jueves 24 de mayo de 2012 59

ARTICULO 8

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, propone una modificacién en el orden
del dia para proceder a la toma de juramento del Dr. Javier Trejos Zelaya, decano de la
Facultad de Ciencias Basicas.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de modificacion de la agenda,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing.
Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion el Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder
a la toma de juramento del Dr. Javier Trejos Zelaya, decano de la Facultad de Ciencias
Basicas.

****A las doce horas y diecisiete minutos, entra el Dr. Javier Trejos Zelaya, Decano de la
Facultad de Ciencias Basicas. ****

ARTICULO 9

El sefior director, Dr. José Angel Vargas, procede a la toma de juramento del Dr. Javier
Trejos Zelaya, decano de la Facultad de Ciencias Béasicas.

EL DR. JOSE A. VARGAS lo saluda y le da la bienvenida. Aprovecha para dar lectura a la
nota enviada por el Tribunal Electoral Universitario, que a la letra dice:

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias me permito comunicarle que en la
asamblea de la Facultad de Ciencias celebrada el 16 de mayo de 2012 fue electo el Dr. Javier Trejos Zelaya como
decano de esta unidad académica.

El periodo rige del 22 de mayo de 2012 al 21 de mayo de 2016.
Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la
ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y
cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y
rendiciéon de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de
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sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendiciéon de cuentas opere como
un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede con el juramento de estilo:

EL DR. JOSE A. VARGAS - ¢Juréis ante Dios o0 ante vuestras convicciones, y prometéis
a la Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constituciéon y las leyes de
la Republica, y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio de
vuestro cargo?

DR. JAVIER TREJOS: — Si, juro.

EL DR. JOSE A. VARGAS - Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no,
ella, la Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

Inmediatamente, cede la palabra al Dr. Javier Trejos.

DR. JAVIER TREJOS: — Muchas gracias por atenderme en esta sesion del Consejo
Universitario.

Desde la decanatura de Ciencias tengo varios proyectos que me he propuesto llevar a
cabo durante estos cuatro afios.

He estado trabajando con el Ing. Ismael Mazo6n y con otros colegas de otras areas en un
proyecto internacional que se llama INNOVA-CESAL, el cual hasta, hace pocos meses, fue una
Red Alfa de la Union Europea. Este tuvo un proyecto previo llamado 6 x 4. La fase previa fue
sobre todo un proyecto de estudio de la situacién de las universidades a escala internacional,
enfocado al andlisis comparativo entre la UCR y cerca de quince universidades
latinoamericanas y europeas sobre el uso de créditos académicos, evaluaciéon, acreditacion,
competencias profesionales y como insertamos la investigacion al pregrado, entre otros.

Del afio 2009 a la fecha, empezamos este otro proyecto internacional, dirigido mas a la
accion e intervencion en el aula, en cursos especificos. Personalmente, trabajé en tres cursos
de matematicas de la Escuela de Matematica; el Ing. Ismael Mazén lo hizo en un curso de
Ingenieria Eléctrica. Igualmente, se trabajaron cursos en Medicina, Administracién de Negocios,
Historia, Bellas Artes, especificamente en Artes Plasticas.

Las intervencion en el aula es tratar de poner en la practica nuevas ideas sobre la manera
del quehacer docente, tratar de centrar la actividad nuestra, la docencia, en el aprendizaje del
estudiante mas que en la ensefianza del profesor y tratar de ver si una serie de actividades e
ideas, las cuales pretenden desarrollar, por un lado, el pensamiento complejo y, por otro, tratar
cambiar métodos de evaluacion, insertar en la practica la investigacion a nivel de pregrado. Si
este tipo de actividades y acciones pueden conducir a un cambio en el aprendizaje de los
estudiantes y tratar de evaluarlo. En eso, hemos estado trabajando los ultimos dos afios.

Dicho informe ya estd disponible en forma digital y pronto lo tendremos impreso; en
cuanto lo reciba, le haré llegar al Consejo Universitario una copia.

Ademas, estamos publicando un libro de lo que fue la parte costarricense con la Editorial
de la Universidad de Costa Rica, pero queremos ir mas alla; es decir, de momento fueron
intervenciones en el aula puntuales, pues, a veces, no cubren ni siquiera las dieciséis semanas
de un curso, y nos parece que tiene que hacerse un esfuerzo mayor para cubrir cursos
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completos, de ser posible de los que son masivos; por ejemplo, en el caso de Matematica,
Célculo I, 1y 1ll, Algebra lineal, etc.

Desde la Facultad de Ciencias, me interesa mucho permear a la Facultad, a las otras
escuelas. Si bien es cierto Matematica y Quimica ya participaron en el Proyecto INNOVA-
CESAL, me interesa que Biologia, Fisica y Geologia lo hagan también, con el fin de que haya
mas cursos donde podamos hacer este tipo de intervenciones en el aula, medir los resultados y
ver si eso realmente tiene un impacto en la formacién final de nuestros graduados.

Igualmente, me interesa coordinar con las otras facultades, aunque no sea de mi
competencia. Hay varios decanos que participaron en el proyecto; por ejemplo, el Dr. Luis
Diego Calzada, de la Facultad de Medicina; el sefior Eddy Mora, de la Facultad de Bellas Artes,
y el sefior Francisco Enriquez, de la Facultad de Ciencias Sociales. Me gustaria coordinar con
ellos para que se replique el proyecto dentro de sus respectivas facultades.

Desde luego, siempre habra una coordinacion internacional, porque el proyecto, a pesar
de que ya no va a seguir la Red Alfa, va a continuar como asociacion de universidades;
aproximadamente, son unas veinte universidades las que estan adhiriéndose a la red, aunque
ya no es alfa, pero sigue funcionando como red.

Deseo trabajar a lo interno de la Facultad en coordinacién con los centros de
investigacion de la Facultad, los cuales, aunque no dependen del decano, estan asociados a
las respectivas escuelas.

Fui director del Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA) y siento
que, a veces, hay una disociacidén entre los distintos centros; muchas veces, no sabemos qué
es lo que hace el centro que esta al lado, a no ser por algun boletin divulgativo que llegue a
nosotros de la Vicerrectoria de Investigacion, por ejemplo; es muy poco lo que sabemos.

Me parece que se deberia establecer un foro cientifico propiamente para la Facultad de
Ciencias donde los distintos investigadores presentemos nuestros trabajos no tanto desde el
punto de vista técnico, debido a que seguir una exposicion técnica de un geélogo o un hiélogo,
en mi caso particular, se me dificultaria, sino desde el punto de vista divulgativo, de forma que
podamos conocer qué estan haciendo los colegas y que tratemos de pensar en formas de
colaboracién; por ejemplo, en el proyecto mio, que es de analisis de datos, a veces, sucede que
un agrénomo pregunta cdmo pueden analizar unos datos.

He trabajado con agrénomos, historiadores, biélogos, con gente de muy distintas
naturalezas. He trabajado con ingenieros en proyectos, porque se enteraron, de casualidad, de
gue teniamos un proyecto de analisis de datos.

La idea es que las actividades que realizamos en el centro de investigacion se divulguen
mas de forma horizontal, sin entrar en tecnicismos, porque para eso son otros foros. Si se logra
implementar esto, podemos ganar en el conocimiento que tenemos de Nosotros mismos.

Desde el punto de vista de divulgaciéon, he trabajado desde el afio 1994 en la revista de
Matematicas Teoria y Aplicaciones. Esta es una de las dos o tres revistas de la Universidad que
estan al dia en su publicacién. Esté indexada en Latindex, en Scielo, en Central Black Mac y en
Redalyc.
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Me gustaria trasladar un poco esa experiencia a la Revista de Ciencia y Tecnologia, la
cual depende del decanato. El decanato tiene una revista de ciencia y tecnologia que ha tenido
grandes tropiezos para ponerse al dia. La sefiora Rosaura Romero, quien esta a cargo lo pasé
a formato electrénico. Creo que mucha de la experiencia que yo he tenido en la revista de
matematica podria trasladarla a la Revista de Ciencia y Tecnologia.

Me preocupa mucho el asunto de la infraestructura de la Facultad de Ciencias; cada una
de las cinco escuelas que la conformamos tiene su edificio con una serie de limitaciones. El
caso de Matemaética, es de aproximadamente unos ciento diez profesores, de los cuales treinta
y cinco tienen oficina. La mayoria de los profesores interinos no la tienen. Hay oficinas
compartidas por hasta veinte profesores, lo que dificulta atender consulta, y preparar una clase
es imposible hacerlo mientras otros colegas estan con el aula de consulta, llena de estudiantes.

Creo que la Escuela de Matemética debe resolver el problema de infraestructura, el cual
se va a resolver de forma parcial con el edificio del CIMPA, que sera de tres pisos. Se tiene
proyectado ubicar el CIMPA, las Olimpiadas de Mateméaticas y cubiculos de profesores de
matematicas, pero, aun asi, no alcanza; siempre vamos a quedar con déficit de profesores de
matematicas.

He escuchado que en Fisica, Geologia, Biologia y Quimica se viven situaciones similares.
Si bien es cierto en Quimica estd proyectado un edificio de laboratorios y estructura mas
moderno, las demas escuelas deberiamos tener eso, tal y como se estan resolviendo las cosas
para las facultades de Ciencias Sociales, Ingenieria y Derecho, que tienen un proyecto de
edificio.

Pienso que a la Facultad de Ciencias se le deberia resolver ese tipo de problemas,
sabiendo que muchos de los cursos de la Universidad pasan por la Facultad de Ciencias; por
ejemplo, los cursos masivos de Quimica, Fisica, Mateméatica y algunos de Biologia.

Quiz& una solucién sea un edificio de aulas para la Facultad de Ciencias, donde la
Facultad las administre, asi como se coordina que no haya choques de exdmenes de céatedras
de niveles similares a la misma hora; considero que ese tipo de cosas se pueden hacer desde
la Facultad. Eso es lo primordial. Hay otras cosas que son de rutina que, posiblemente, no es
tan relevante exponerlo aca.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Dr. Oldemar Rodriguez.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ expresa que es un gusto que el Dr. Javier Trejos los
visite.

Exterioriza que con la experiencia amplia que posee el Dr. Trejos como director de
posgrado, del CIMPA y de la revista de Matematicas Teoria y Aplicaciones, sin duda va a
ejercer una decanatura muy beneficiosa, lo cual va a ayudar a la Facultad tan necesitada de
muchas cosas.

Le desea muchos éxitos de parte de todos los miembros del plenario, y le dice que las
puertas del Consejo Universitario estan abiertas para todo aquello en lo que puedan colaborar.

EL ING. ISMAEL MAZON felicita al Dr. Javier Trejos y, a la vez, indica que desde el
proyecto 6x4 ha venido trabajando con el Dr. Javier Trejos, por lo que conoce de su
profesionalismo e interés por la Universidad.
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Le alegra que continde con el tema de los nuevos modelos de ensefianza; a pesar de los
viejos modelos de ensefianza; pasar de los viejos modelos de ensefianza a los de aprendizaje
gue tanta falta hacen en este momento.

Le desea lo mejor en su gestién, aunque sabe que lo va a hacer muy bien. Agrega que
puede contar con él para lo que necesite; cree que este es el sentimiento de todos los
miembros del Consejo Universitario.

EL DR. JOSE A. VARGAS expresa que puede contar con el apoyo del Consejo
Universitario para el desarrollo de todos esos proyectos académico-universitarios que se ha
propuesto llevar a cabo, asi como para cualquier situacién que en determinado momento
amerite la participacion de este Organo Colegiado. Aprovecha para desearle mucho éxito en su
gestion.

Finalmente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo y recuerdo de
la juramentacion.

****A las doce horas y treinta y tres, minutos, sale el Dr. Javier Trejos. ****

A las doce horas y treinta y cuatro minutos, se levanta la sesion.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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