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Sesion N.° 5733, ordinaria Martes 18 de junio de 2013

Acta de la sesion N.° 5733, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
dieciocho de junio de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: Ing. Ismael Mazén Gonzalez, director, Area de Ingenieria; Dr.
Henning Jensen Pennington, rector; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; M.Sc. Daniel
Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias Sociales; M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias de
Agroalimentarias; Sr. Carlos Picado Morales, Sector Administrativo; Srta. Yuliana Quesada Quesada
y Srta. Daniela Salas Blanco, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez Ballar, representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urena, Srta.
Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

Ausente con permiso: Dr. José Angel Vargas Vargas.

El sefior director del Consejo Universitario, Ing. Ismael Mazon, da lectura a la siguiente agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccién y de miembros.
3. Propuesta de Direccion referente a la modificacion del acuerdo punto 2, articulo 9, de la sesién

N.° 5615, del 8 de marzo del 2012, referente a la solicitud que se hizo a la Rectoria de publicar

la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de la familia de este

intelectual costarricense.

4  Propuesta de la Direccion referente al proyecto de ley denominado: Ley reforma del articulo 6 de
la Ley Organica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 la Asociacion de Campesinos

Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306.

5. Revision Integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

ARTICULO 1
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Asamblea extraordinaria del CSUCA

EL DR. HENNING JENSEN comenta que la semana anterior participé en la Asamblea
Extraordinaria del CSUCA, en Managua, Nicaragua.

Sefiala que el CSUCA llevo a cabo un estudio sobre la investigacion en Centroamérica. En
dicho estudio la Universidad de Costa Rica ocupa un lugar sobresaliente en todas las variables que se
utilizaron para realizar el estudio (el primer lugar). La Universidad aparece con mayor investigacion,
con la mayor cantidad de publicaciones y también con la mayor cantidad en revistas indexadas;
esta muy lejos de la posicion y de las cantidades que se mencionaran en cada categoria, para cada
universidad. La Universidad Nacional ocupa el segundo lugar Resulta satisfactorio ver como estudios
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realizados por otras instancias, en este caso por el CSUCA, dan esos resultados, los que, aunque ya
los conocen, se ven nuevamente confirmados.

En dicha Asamblea se hablé y se solicitd que la Universidad de Costa Rica asumiera la
coordinacion regional de dos doctorados de naturaleza regional: uno en Matematica y otro en Fisica.
Ha habido conversaciones previas y han estado en Centroamérica y en la Universidad de Costa Rica
expertos en planes de estudio, en programas de posgrado. Un consultor italiano efectué un estudio
de factibilidad sobre la posibilidad de abrir estos dos nuevos posgrados. En todos los casos, se sefiald
que la Universidad de Costa Rica es la que posee la masa critica para asumir esta tarea.

Lo anterior implica crear esos dos doctorados en la Universidad de Costa Rica y realizar todo el
proceso para ofrecerlo a escala centroamericana. Indica que analizaran las posibilidades.

****/A\ las ocho horas y treinta y cinco minutos, entra el Dr. Rafael Gonzélez. ****
b) Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrados

EL DR. HENNING JENSEN informa que la doctora Cecilia Diaz lo represento en la visita a la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrados. Como resultado de dicha visita, se postulo al
Programa de Posgrado en Biologia para recibir unos fondos resultantes de la VIl edicién de los premios
que otorga dicha Asociacion a la calidad del posgrado y doctorado en Iberoamérica; la maestria en
Biologia resultdé ganadora.

Lo anterior implica la donacion de ocho mil euros destinados a mejorar la calidad del posgrado
y para la traida de dos expertos internacionales que actuen como interlocutores en un proceso de
discusion y analisis de la maestria, con el fin de elevar ain mas su nivel.

Considera que es una noticia muy importante; ya él felicitd a la sefiora decana de la Facultad
de Ciencias y lo hara luego por escrito. Aprovecha esta oportunidad para extenderle sus felicitaciones
al Programa de Maestria en Biologia y les hace llegar, por medio del M. Sc. Daniel Bricefo, su
complacencia por tan excelente resultado.

EL ING. ISMAEL MAZON abre el espacio para preguntas y observaciones.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO manifiesta que para él es un placer recibir tan excelente noticia,
pues en la maestria en Biologia siempre se ha hecho un esfuerzo para que sea de calidad. Agradece
al doctor Henning Jensen sus palabras.

En relacién con la solicitud del CSUCA para que la Universidad de Costa Rica coordine los dos
doctorados de naturaleza regional, le parece que es una excelente oportunidad. Agrega que por la
formacion de los profesionales en el area de la Matematica y de la Fisica en la UCR, los estudiantes
graduados son aceptados con beneplacito en universidades internacionales.

Le pregunta al sefior rector si ha conversado con los directores de las escuelas de Fisica y
Matematica en relacion con esta excelente oportunidad para la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ celebra el reconocimiento hecho al posgrado en
Biologia y extiende sus felicitaciones a quienes han hecho posible tal distincion.

Con respecto a que dos doctorados con alcance regional se realicen en la Universidad de Costa
Rica, considera que es una excelente oportunidad para poder describir, formular y definir, desde su
disefo y concepcion, los enlaces con la investigacion y la docencia en grado y posgrado. Le parece
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una excelente oportunidad para comenzar a identificar algunas de las limitaciones que ha tenido la
vinculacion de la investigacion con el posgrado.

Lo anterior, por cuanto a pesar de estar el posgrado en la Vicerrectoria de Investigacion, no
necesariamente los programas y proyectos de las maestrias y de los doctorados se articulan o
convergen en las lineas de investigacion. Encuentra que es una gran oportunidad para articular esos
doctorados —casi como modelos para otros doctorados—, que, sin lugar a dudas, es una de las lineas
que la Universidad de Costa Rica tiene que priorizar con ciertas caracteristicas.

Piensa que al tener estos doctorados un alcance centroamericano, estarian dadas las condiciones
para que en la parte curricular y de disefio no solo se tome en cuenta el plan de estudios, sino también
la parte institucional: qué representan los doctorados para la Universidad de Costa Rica y como
quisieran que fueran; reitera que, para ella, es casi un modelo de lo que deberia ser la articulacion del
posgrado con las otras areas sustantivas.

Agrega que no ha tenido la oportunidad de releer el informe del rector, doctor Henning Jensen,
después de la presentacion oficial, de manera que se referira a él, tienen que hacerlo, en una préxima
sesion.

****A las ocho horas y cuarenta minutos, entra la Dra. Rita Meofio. ****

EL ING. ISMAEL MAZON explica que, efectivamente, como el informe del rector lo recibieron
hasta ayer, lo van a poner a discusion la proxima semana.

Felicita a la Escuela de Biologia porque el Programa de Posgrado esta muy vinculado a ella. Se
trata de un premio a la calidad muy importante.

Opina que el haber traido un doctorado regional en Matematicas y Fisica a la Universidad
de Costa Rica, dice mucho de la Institucion. Afiade que son escuelas con una larga tradicién en
doctorado, lo que es de suma importancia. Encuentra que es un excelente paso en el area de la
investigacion.

Con respecto a lo expresado por la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, afirma que es una buena
oportunidad para establecer un vinculo entre los centros de investigacion existentes en Fisica y en
Matematica y el ambito internacional. Expresa que son dos noticias muy importantes.

EL DR. ANGEL OCAMPO solicita al rector informacién sobre la actividad que se anuncié
el miércoles pasado, con el fin de conversar lo relativo al préstamo del Banco Mundial. En esa
oportunidad, era imposible conocer el lugar y la hora. Considera que después de haberlo anunciado
no seria prudente darle mas tiempo, por las presiones a las que se va a referir posteriormente, cuando
la actividad esté debidamente organizada y convocada.

LA SRTA. DANIELA SALAS recuerda que hace aproximadamente veintidos dias, en Informes de
Rectoria, le pregunté al rector, doctor Henning Jensen, sobre la situacion de los guardas de seguridad
en las residencias estudiantiles y residencias universitarias. En esa ocasion, él ofrecio indagar al
respecto para saber a qué obedecia la intermitencia de los horarios y que los guardas no cubrieran
las veinticuatro horas.

Informa que hace aproximadamente quince dias hubo un intento de asalto a las residencias
del Recinto de Golfito. Detalla que estas tienen la particularidad de que la carretera publica principal
atraviesa el campus, lo cual expone bastante las instalaciones, y no tienen un funcionario de seguridad.
En esa ocasién, hubo incluso una balacera dentro de las instalaciones.
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Agrega que, al parecer, recientemente un asaltante quiso ingresar en una casa aledana
al Recinto, fue sorprendido, pero huyd y se refugié en las instalaciones de las residencias, lo que
preocupa mucho no solo a los docentes, sino también a los estudiantes de la Sede. Desea agregar
esta consideracion a la que habia hecho anteriormente, sobre la que le interesaria saber si se ha
avanzado al respecto.

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta si hay mas observaciones; al no haber méas observaciones
ni comentarios, le otorga la palabra al doctor Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN informa que los directores de las unidades académicas de
Matematica y Fisica estan debidamente informados y han manifestado su apoyo a la iniciativa de
asumir los dos doctorados. Hace la salvedad de que son doctorados de interés para Centroamérica
principalmente, porque la generacion de relevo en esas dos disciplinas se forma en Europa y en
Estados Unidos. Dichas unidades académicas cuentan con una tasa grande de doctorados e incluso
ahora tienen como objetivo o condicion contratar solamente doctores.

En efecto, estima que es una oportunidad muy importante no solo para contribuir con el desarrollo
centroamericano en materia académica —lo que hacen con mucha disposicion y generosidad, sino
que también tiene el propdsito de articular mejor la docencia con la investigacion.

Una circunstancia que posiblemente los va a favorecer es que el programa de la Red de
Macrouniversidades, a la cual la Universidad de Costa Rica pertenece desde su fundacion, acaba de
recibir del Banco de Santander un millén de dolares, con el fin de posibilitar la movilidad académica
de estudiantes de posgrado en el ambito latinoamericano.

Aclara que, en este caso, no es para financiar totalmente los estudios dentro de un programa de
posgrado, pero si financiar pasantias temporales, lo cual es sumamente importante. Indica que en el
pasado tuvieron un financiamiento de quinientos mil délares; desde la Vicerrectoria de Investigacion
se encargaba de ese programa. Destaca que la Universidad de Costa Rica fue bastante favorecida con
la visita de estudiantes latinoamericanos, sobre todo de Suramérica. Ahora tienen esa herramienta
adicional.

El estudio realizado utilizé la herramienta Scopus para determinar la presencia de publicaciones
en las revistas internacionales. Aclara que el estudio posee sus limitaciones; por ejemplo, no
contempla mucho las Ciencias Basicas, pero si afiaden las publicaciones en Ciencias Sociales que
son el cincuenta por ciento de lo que publica la Universidad de Costa Rica, mas bien la posicion seria
sobresaliente.

Con respecto a la seguridad de las residencias en Golfito, dice que no ha sido informado sobre
el asalto y la balacera, pero va a averiguar qué pasoé. Reafirma que estas residencias estudiantiles
ciertamente estan dentro de la ciudad, la cual tiene un alto nivel de delincuencia. Rememora que
hace unos afos hubo un muy lamentable incidente, una estudiante de Biologia, de la Universidad
de Kansas, quien estaba haciendo una pasantia, fue asesinada en Golfito, lo que llevé a que la
Universidad de Kansas retirara su participacion en las pasantias en Golfito, aunque continuaron con
el Convenio.

Comenta que Golfito es ciudad pequefia, en la cual hay, si lo juzgan por las noticias, un trafico
de drogas de alta frecuencia e intensidad en toda la zona. Agrega que, por supuesto, va a buscar mas
informacion, para saber qué sucedio.

****A las ocho horas y cincuenta minutos, entra la sefiorita Yuliana Quesada. ****
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EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que al no haber mas preguntas o comentarios sobre
informes del rector, pasaran al siguiente punto de la agenda.

ARTICULO 2
Informes de Direccion y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de Direccion
El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Licitacion

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) envia copia del oficio OEPI-916-2013, dirigido
alalicenciada Laura Ramirez Herrera, jefa de la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Suministros,
mediante el cual remite los documentos para la licitacion del proyecto “Edificio Administrativo B- Ducto
para elevador y servicios sanitarios”.

b) Acuerdo de la UNED

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia remite oficio CU.2013-292.a), donde
comunica el acuerdo tomado por en la sesion N.° 2256-2013, Art IV, celebrada el 30 de mayo del 2013,
referente al pronunciamiento sobre las solicitudes de variedades de maiz genéticamente alteradas
(transgénicas) en Costa Rica.

c) Foro sobre becas al exterior

La Direccion de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperaciéon Externa remite copia del oficio
dirigido al sefior Juan Camilo Saldarriaga Jiménez, presidente de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, mediante el cual comunica el apoyo a la Federacioén para realizar el foro
sobre becas al exterior. Ala vez, transmite su malestar por lo acontecido durante la presentacion del
informe anual del sefior rector.

d) Recurso de amparo

La Oficina Juridica remite el oficio OJ-599-2013, en el cual comunica que mediante sentencia N.°
20130007359, la Sala Constitucional declaré sin lugar el recurso de amparo interpuesto por Hazel
Vargas Zeleddn, contra la Junta de Pensiones y la Institucion, el cual se tramitaba bajo el expediente
N.° 13-005260-0007-CO.

e) Informe

EIPh.D. Marcelo Jenkins Coronas, director del Programa Sociedad de la Informacién y el Conocimiento,
envia la nota con fecha 5 de junio de 2013, mediante la cual remite el informe denominado: Hacia
la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento 2012. EIl propésito de este documento es dar a
conocer, de una manera actualizada y sistematizada, los avances mas importantes de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.
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f) Pases a comisiones
e Comisién de Administraciéon y Presupuesto
Modificacion Presupuestaria N.° 2-2013
» Comisién de Asuntos Juridicos

Recurso de apelacion en subsidio interpuesto por el profesor José Miguel Chaverri Fernandez,
por el no otorgamiento de puntaje a su certificado en Farmocoterapia, otorgado por la American
Pharmaceutical Association, por medio de su ente acreditador Board of Pharmacy Specialities.

g) Reunién mensual de la JAFAP

EL ING. ISMAEL MAZON aprovecha para informar que ayer, 17 de junio, asistio a la reunion
mensual de la Junta Administradora del Fondeo de Ahorro y Préstamo (JAFAP). Sefala que ha habido
un aumento importante del patrimonio, el cual asciende a la suma de 90.784 millones de colones
de activos, con 8.500 afiliados; tiene una morosidad a 90 dias de 0,38% (no llega a 300 millones de
colones) y se proyectan utilidades por 6.000 millones de colones al finalizar el afio.

Uno de los proyectos importantes en este momento es la adquisicién de propiedades; para
€s0, van a enviar una nota al Consejo Universitario —asi lo anunciaron— para adquirir dos terrenos de
aproximadamente 2.000 metros cuadrados y construir dos torres de apartamentos de 60, 90 y 100
metros, con precios que oscilaran entre 90.000 y 100.000 ddlares.

Cree que la gestion de la Junta va bien, de acuerdo con los indicadores que muestran y las
proyecciones de crecimiento.

Indica que si tienen preguntas u observaciones sobre el informe presentado, se sirvan
manifestarlo.

LA M.SC. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ sefiala que en la reunién mensual anterior de la
Junta, en la que ella particip0d, sugirié que las comparaciones con los intereses de los préstamos de
los otros bancos no se realizara con promedios porque se disimulaban los valores extremos, sino que,
mas bien, se compararan con el mas alto y el mas bajo. Pregunta si esa observacién se incluyo.

EL DR. ANGEL OCAMPO quiere conocer el fondo del recurso que fue rechazado por la Sala
Constitucional, el cual les fue remitido. Conoce que se trata de un recurso de amparo, pero no sabe
si es muy extenso o si hay algun dato relevante que pudieran conocer.

En cuanto al punto c), sefala que al final se dice que la persona transmite un malestar, supone
que es la Direccion de la Oficina de Asuntos Internacionales, aunque pudiera interpretarse que es el
presidente de la FEUCR. Solicita que le aclaren cual es el sujeto y qué es lo que esta transmitido;
ademas, solicita una copia del oficio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO solicita copia del oficio del inciso b). En cuanto al informe de la
Junta, detalla que existe una reforma al Reglamento de la Junta Administradora de Ahorro y Préstamo
que se encuentra en la Comisién que coordina el M.Sc. Eliécer Urefia. Ademas, él esta en una comision
especial que esta revisando la gestion de la Junta y tienen varias recomendaciones en relacién con
modificaciones al Reglamento, particularmente porque se habla de una reforma integral, pero no lo
es.
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Detalla que la propuesta de reforma al Reglamento es mas de tipo cosmético y realmente
no aporta nuevos aspectos que mejoren la gestion. Entre los aspectos que ellos han revisado en
la Comision Especial, esta la creacion de una fiscalia con un papel mucho mas eficiente con las
decisiones que se toman en Junta Directiva. Por otro lado, la posibilidad de que el auditor sea
nombrado por el Consejo Universitario y de que todos aquellos acuerdos que se toman en relacion
con politicas salariales puedan ser revisados por el Consejo Universitario.

Cree que la Junta es una entidad que debe generar ganancias por el tipo de estructura y
particularmente por la restriccion de las inversiones; sin embargo, puede mejorar en algunos aspectos,
y en esa linea se esta trabajando en conjunto con la Comisién de Reglamentos Primera.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que en la Comisién han comenzado a darle una primera
lectura al Reglamento, el cual, en realidad, no contiene ningun elemento novedoso, ni se enfoca en
la gestion. No sabe cémo comenzé la Comision en la que esta el M.Sc. Daniel Bricefio; le parece que
estan hablando de un reglamento integral, por lo que deberian unirse; por un lado, que no haya una
comision, por un lado, trabajando un aspecto de la Junta 'y, por otro, la Comision de Reglamentos
esté también analizando el Reglamento. Le parece que el esfuerzo, por ser integral, deberia ser en
conjunto, para integrar todos los elementos. EI M. Sc. Daniel Bricefio y él tienen buena comunicacion,
pero no es lo mismo que trabajar integralmente.

Anade que el sefior Carlos Picado y él han estado conversando acerca de algunos aspectos
que les preocupa en relacion con la Junta. Probablemente van a presentar una propuesta de miembro
al Consejo, para solicitarle a la Junta informacion de cuanto le esta costando los programas de
actividades de corte social, de proyeccion y de promocion. Le parece un poco extrafio que la Junta
se promocione cuando tiene un mercado tan especifico. Se imagina que hay otras formas para llegar
mas al afiliado que con rifas de carros y ese tipo de actividades que algunos no comparten. Seria
importante saber cuanto cuesta este tipo de actividades.

Con respecto a los créditos de la Junta, indica que por lo menos los que él ha analizado son
superiores ala Banca nacional. Encuentra que en lugar de hacer este tipo de actividades, perfectamente
se podria bajar un poco la tasa de interés y que el beneficio sea mas directo para los afiliados.

En todo caso, es un proyecto que tienen sobre el cual van a conversar un poco mas, porque
ven que la Junta esta llevando a cabo, con frecuencia, diferentes tipos de actividades y ademas las
estan haciendo con mucha frecuencia, con el argumento de que el asociado reclama que la Junta no
le devuelve beneficios. Sin embargo, piensa que esa no es la forma de devolver; podrian ser mucho
mas efectivos otros medios.

LA SRTA. DANIELA SALAS solicita copia del oficio del inciso c).
LA DRA. RITA MEONO solicita copia de los oficios de los incisos b), ¢) y d).

EL ING. ISMAEL MAZON indica que el resumen se lo dejaréa a la sefiora Karla Salas para que lo
puedan tener a disposicion. Con respecto a la pregunta de la M.Sc. Rocio Rodriguez, detalla que en
la Junta efectuan una comparacion con la tasa promedio interbancaria, y es lo Unico que presentan.
En general, en todas las lineas de esa tasa promedio estan por encima, con excepcion de recreacion
y salud, donde anda mas o menos.

Con respecto a la pregunta del doctor Angel Ocampo, aclara que es el director de la Oficina
de Asuntos Internacionales el que se queja de la situacion que se dio el dia de la presentacion del
informe del rector.
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En cuanto al recurso de amparo, puntualiza que tiene que ver con lo de la Junta de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio; tal vez, el doctor Henning Jensen podria ampliarles sobre ese punto.

EL DR. HENNING JENSEN explica que el pronunciamiento de la Sala Constitucional es muy
breve, dice que no es del ambito de su competencia porque no es un asunto de constitucionalidad,
sino de legalidad. No se trata de la lesién de derechos basicos constitucionales, sino de legalidad, por
lo que debe ser dirimido en otro tribunal.

EL ING. ISMAEL MAZON agrega que el texto del recurso puede obtenerse en la Oficina Juridica.

En relacion con los comentarios sobre la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo,
hechos tanto por el M.Sc. Daniel Bricefio como por el M.Sc. Eliécer Urefia, expresa que son muy bien
recibidos. Precisamente, se trata de ir hacia lo mejor, porque es importante que la Junta marche bien,
puesto que ahi todos tienen parte del patrimonio.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ reitera la solicitud que ella hizo el mes anterior a la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, porque le interesa que las tasas de interés se
comparen con el mas alto y el mas bajo, ademas del promedio, y ve que no la han incorporado. Estima
que los valores extremos quedan completamente disimulados y siempre van a salir por encima de. No
sabe si se podria hacer por escrito la solicitud. Supone que si un miembro del Consejo Universitario
asiste a la sesion, deberian considerar las recomendaciones que presenta, pero no lo han hecho y
contindan usando los valores promedio. Insiste en que se deberia hacer la comparacion tanto con el
mas bajo como con el mas alto, para saber en realidad cémo estan.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que al no referirse nadie mas a los informes de la Direccion,
pasan a los informe de miembros.

2. Informes de miembros
e Proyecto de Ley

EL M.Sc. ELIECER URENA se refiere al pronunciamiento de este plenario en relacion con el
Proyecto de Ley para la importacion, exportacién, comercializacion, uso y etiquetado de productos
transgénicos, Expediente Legislativo 18354. Resume que se tomaron dos acuerdos, uno que la
Universidad de Costa Rica recomienda que no se apruebe dicho proyecto de ley y el otro que la
Universidad de Costa Rica ofrece sus capacidades técnicas y cientificas para colaborar con laAsamblea
Legislativa en redaccion de una ley marco que regule la importacidon, exportacién, comercializacion,
uso y etiquetado de productos transgénicos.

El diputado Victor Emilio Granados acogi6 el segundo acuerdo y esta pidiendo apoyo para que
se conforme una comision a lo interno de la Universidad de Costa Rica con expertos, con el fin de que
se elabore el marco legal de una ley integral en este campo. La sefiora Erika Henchoz, funcionaria de
la Rectoria, lo ha estado llamando por ser el coordinador de la Comisién para ver cémo darle tramite.
El piensa que si hay una solicitud formal, pues el procedimiento seria integrar la Comision.

Lo importante es que ha habido una reaccion e interés con respecto a este tema, dado que ya
el 70% de los cantones del pais se han declarado libres de transgénicos (le parece que alrededor de
60 cantones, de los 81). La idea es llegar a 70 o 72; entonces, en realidad, es pertinente contar con
un marco legal en ese sentido.
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e Campana estudiantil “Buenos profes”

LA SRTA. DANIELA SALAS comparte con el Consejo Universitario una de las tantas iniciativas
que esta desarrollando la Federacion de Estudiantes. En particular, le parece importante mencionar
la correspondiente a la campafa estudiantil “Buenos Profes”, porque ha tenido muy buena acogida y
una respuesta bastante significativa a pesar de que apenas tiene dos dias de haberse implementado.
Cree que para nadie es un secreto que a pesar de que existe el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, muchos profesores, en forma dolosa o culposa, lo violentan o incumplen. El problema es
que la comunidad estudiantil, en sumayoria, desconoce los derechos adquiridos por dicho Reglamento;
a su vez, los docentes desconocen muchas veces sus obligaciones, y por eso se incumple y se cae
en abusos.

Detalla que la FEUCR, como parte de un proyecto que han denominado “Buenos Profes”, ha
implementado una iniciativa para informar a los estudiantes acerca de sus derechos y cémo hacerlos
valer. La primera accién es una campana informativa, estan poniendo afiches en el campus, con tips
muy pequenos sobre los derechos que tienen.

UN PROFESOR NO PUEDE SER SUSTITUIDOD
EN SU CLASE POR UN ASISTENTE BAJO
NINGUN MOTIVO.

AN SUCEDIDDO ESTE U OTROS ABUSOS DE DOCENTESY

directorio.feuvcr@ucr.ac.cr

Por ejemplo, uno de ellos habla de que las evaluaciones sorpresa son prohibidas y que un
profesor no puede evaluar a un estudiante sin contar este por lo menos con cinco dias de antelacion.
Otro, de que un profesor no puede ser sustituido por un asistente, quien no puede dar la clase en
su totalidad y tampoco evaluar sin la supervision del profesor. Otro se refiere a las evaluaciones
orales, las que no pueden ser evaluadas solo por un profesor, sino que deben efectuarse con un
tribunal; finalmente, que los profesores estan obligados a devolver las evaluaciones escritas en un
plazo maximo de diez dias habiles.
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TODA PRUEBA ORAL DEBE EFECTUARSE FRENTE A UN TRIBUNAL
NO PUEDE SER EVALUADA S10 POR EL PROFESOR 0 PROFESORA_

ADEMAS, TODO PROFESOR 0 PROFESURA TIENE ONICAMENTE 10 DiAs
HABILES PARA DEVOLVER TODO TIPO DE EVALUACION CALIFICADA.

&TE HAN SUCEDIDO ESTE U OTROS ABUSOS DE DOCENTES?

directorio. feucr@ucr.ac.cr

En resumen, estan planteando que los estudiantes que hayan sufrido algun tipo de abuso, lo
denuncien; para ello, habilitaron un correo electronico. Agrega que es sorprendente que en menos de
dos dias hayan recibido casi cincuenta denuncias de estudiantes que han sido objeto de algun abuso
por parte de un docente.

Le ha parecido importante comentarle a este érgano colegiado esta iniciativa, por ser parte de
sus funciones la fiscalizacion y el cumplimiento de la norma que emite, y cree que es una iniciativa
que va en esa linea.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO le recuerda a la sefiorita Daniela Salas que todas esas cosas estan
reglamentadas en el Régimen Disciplinario Docente, de manera que se le podria dar un enfoque en
ese sentido a la campafia, que los estudiantes conozcan el Reglamento y sus derechos de establecer
denuncias cuando se sientan violentados en ese sentido.

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta si hay algun otro informe y al no haber ninguno, indica que
pasan al siguiente punto.

ARTICULO 3

El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta la propuesta de modificacion del
acuerdo del punto 2, articulo 9, de la sesién N.° 5615, del 8 de marzo del 2012, referente a la
solicitud que se le hizo a la Rectoria de publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz,
con larespectiva aprobacion de la familia de este intelectual costarricense (PD-13-06-043).

ELING. ISMAEL MAZON explica que la propuesta pretende recuperar toda la obra y pensamiento
del doctor Rodolfo Cerdas Cruz y publicarla, pero sin establecer plazo, dadas las observaciones que
les habia hecho el doctor Henning Jensen.

Seguidamente, da lectura a la propuesta de acuerdo, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:
1. EIl Consejo Universitario en sesion N.° 5615, articulo 9, punto 2, del 8 de marzo del 2012, acord6:

2. Solicitar a la Rectoria publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de la familia
de este intelectual costarricense.
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2. Mediante oficio CIEP-196-10-2012, del 22 de octubre de 2012, la directora del Centro de Investigacién y Estudios Politicos,
Dra. Juany Guzman Le6n, informd que ya quedd conformada la comision que se encargara de publicar la obra.

3. Enlasesion N.° 5723, articulo 4, del 16 de mayo del 2013, se propuso asignar un plazo para la ejecucion de este acuerdo, pero
se hizo referencia a que para publicar la obra del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, se requiere una revision critica, de un levantamiento
de la informacién, la participacion de la familia, ademas de que se deben considerar los plazos de publicacion e impresion que
son propios de la Editorial de la Universidad de Costa Rica.

4. Es necesario precisar lo que conlleva el cumplimiento de este acuerdo, por lo que es recomendable modificarlo, de manera que
se contemple como una primera etapa la recopilacion de la obra y pensamiento, y como segunda etapa la publicacién de la obra,
siendo primordial informar al Consejo Universitario.

ACUERDA

1. Modificar el acuerdo punto 2, articulo 9, de la sesion N.° 5615, del 8 de marzo del 2012, para que se lea de la siguiente forma:

2. Solicitar a la Rectoria:

a) Recopilar toda la obra y pensamiento referente al Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, a més tardar el 30 de noviembre del 2013.

b) Publicar la obra completa del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva aprobacion de la familia de este intelectual
costarricense, e informar a este Organo Colegiado.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Ureina, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en sesiéon N.° 5615, articulo 9, punto 2, del 8 de marzo del 2012,
acordé:

2. Solicitar ala Rectoria publicar la obracompleta del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con larespectiva
aprobacién de la familia de este intelectual costarricense.

2. Mediante oficio CIEP-196-10-2012, del 22 de octubre de 2012, la directora del Centro
de Investigaciéon y Estudios Politicos, Dra. Juany Guzman Ledn, informé que ya quedod
conformada la comision que se encargara de publicar la obra.
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3. En la sesién N.° 5723, articulo 4, del 16 de mayo del 2013, se propuso asignar un plazo
para la ejecucién de este acuerdo, pero se hizo referencia a que para publicar la obra
del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, se requiere una revision critica, de un levantamiento de la
informacion, la participaciéon de la familia, ademas de que se deben considerar los plazos
de publicacién eimpresién que son propios de la Editorial de la Universidad de Costa Rica.

4. Es necesario precisar lo que conlleva el cumplimiento de este acuerdo, por lo que es
recomendable modificarlo, de manera que se contemple como una primera etapa la
recopilacion de la obra y pensamiento, y como segunda etapa la publicacion de la obra,
siendo primordial informar al Consejo Universitario.

ACUERDA

Modificar el acuerdo punto 2, articulo 9, de la sesién N.° 5615, del 8 de marzo del 2012, para que
se lea de la siguiente forma:

2. Solicitar a la Rectoria:

a. Recopilartodalaobray pensamiento referente al Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, a mas tardar
el 30 de noviembre del 2013.

b. Publicar laobracompleta del Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, con larespectiva aprobacion de
la familia de este intelectual costarricense, e informar a este Organo Colegiado.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

El sefor director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta la propuesta en torno al Proyecto de
Ley Reforma del articulo 6 de la Ley Organica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995,
la Asociacion de Campesinos Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.°
18.306 (PD-13-06-045).

EL ING. ISMAEL MAZON da lectura a la propuesta, la cual dice:

“ANTECEDENTES

1- El Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley
reforma del articulo 6 de la Ley Organica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 la Asociacion de Campesinos Ambientalistas Unidos
por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306 (DST-025-2013, del 1.° de abril de 2013).

2- La Direccion del Consejo Universitario solicita el criterio de la Oficina Juridica (CU-D-13-04-195, del 16 de abril de 2013).

3- LaAsesoria Legal del Consejo Universitario se pronuncié mediante el oficio CU-AL-13-02-009, del 22 de abril de 2013.
4-  La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-467-2013, del 10 de mayo de 2013, dictamind sobre el particular.

5- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5727, articulo 3, del 30 de mayo de 2013, analizd el Proyecto de Ley en mencion, y acordd: Elaborar
propuesta de Direccion.

ANALISIS
I. Objetivo

El objetivo de este Proyecto de Ley es establecer la obligacion para el Estado y las municipalidades de tomar en cuenta el criterio de la Asociacion
de Campesinos Ambientalistas Unidos por el Pulmoén del Mundo, cédula juridica 3-002,644950, en la toma de decisiones y acciones para proteger

el medio ambiente.
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I1. Criterios
a) Criterio de la Asesoria Legal del Consejo del Consejo Universitario
Mediante oficio CU-AL-13-02-009, del 22 de abril de 2013, la Asesoria Legal del Consejo Universitario expuso lo siguiente:

()

Observaciones: Del andlisis de la reforma que se propone, se evidencia que el proyecto carece de una asesoria juridica adecuada, pues
definir a una sola Asociacién como la instancia a consultar en las decisiones que tengan repercusién en materia ambiental generaria
una desigualdad violatoria del principio de igualdad y conculcadora de los derechos y potestades constitucionales e individuales de los
ciudadanos y de otras organizaciones sociales y ambientales. Adicionalmente, en el texto propuesto no se justifica semejante diferenciacion
ni se aporta ninguna justificacion, razén o interés publico para que el proyecto sea aprobado.

Recomendacioén: (...) el proyecto de ley no roza con la autonomia universitaria, pero que la propuesta de obligar al Estado y a las
municipalidades a escuchar a la Asociacion supra citada cuando se toman decisiones de caracter ambiental, no resiste el menor analisis
constitucional, por lo que la Universidad se opone al proyecto de ley en cuestién y a someterlo a consulta popular por los gastos innecesarios
en que se haria incurrir al erario publico.

b) Oficina Juridica
La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-467-2013, del 10 de mayo de 2013, dictamind lo siguiente:

Luego de analizar el texto remitido, esta Asesoria no encuentra ninguna objecion de indole legal y las modificaciones propuestas no afectan
la autonomia o competencias de esta Institucion.

Sin embargo, a pesar de que en la motivacion del expediente se establece los fines y la mision de dicha asociacion, no parece conveniente
“tomar en cuenta” a una asociacion cuyos objetivos, sus miembros, su representacion y su vision se desconocen. Por lo que dentro de
la discusion parlamentaria todos estos aspectos deben valorarse para ver la conveniencia y oportunidad de que dicha asociacion sea
consultada en cada una de las decisiones y acciones tendientes a proteger y mejorar el ambiente.

I11. Observaciones

De conformidad con el articulo 6, inciso c), de la Ley N.° 8492: Ley de Regulacion del Referéndum, del 9 de marzo de 2006, el Tribunal Supremo
de Elecciones acogi6 el texto del Proyecto de Ley reforma del articulo 6 de la Ley Organica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 la
Asociacion de Campesinos Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306.

Lo anterior, en virtud de que el sefior Marco Aurelio Carpio Pereira, cédula de identidad 3-0251-0619, representante judicial y extrajudicial de
la Asociacion de Campesinos Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo, cédula juridica 3-002-644950, solicita que se le autorice a la
recoleccion de firmas para convocar a referéndum la iniciativa popular sobre el Proyecto de Ley en mencién. Por lo que el Departamento de
Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa les esta solicitando a todas las instituciones auténomas del ordenamiento juridico pablico su criterio
al respecto, dado que esta iniciativa puede contener medidas de caracter legislativo que puedan afectar directamente su funcionamiento.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, al analizar el Proyecto de Ley reforma del articulo 6 de la Ley Orgénica del Ambiente N.° 7554, del 4 de
octubre de 1995 la Asociacion de Campesinos Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306, presenta al plenario la
siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1- Elarticulo 6, inciso c), de la Ley N.° 8492: Ley de Regulacion del Referéndum, establece:
El TSE remitira el texto del proyecto normativo a la Asamblea Legislativa, a fin de que sea evaluado desde el punto de vista formal por el
Departamento de Servicios Técnicos, el cual se pronunciara en un lapso de ocho dias habiles, luego de realizar las consultas obligatorias
correspondientes. Si el texto contiene vicios formales, dicho Departamento los subsanara de oficio y devolvera el texto corregido al Tribunal.

2- El Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa le solicit6 criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de
Ley reforma del articulo 6 de la Ley Orgéanica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 La Asociacion de Campesinos Ambientalistas
Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306 (oficio DST-025-2013, del 1.° de abril de 2013).

3- El Proyecto de Ley reforma del articulo 6 de la Ley Orgénica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 la Asociacion de Campesinos
Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306, establece un Unico articulo, que a la letra dice:
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4-

5-

El Estado y las municipalidades fomentaran la participacion activa y organizada de los habitantes de la Republica, y debera tomar en cuenta
a La (sic) Asociacion de Campesinos Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo, cédula juridica nimero 3-002-644950, en la toma de
decisiones y acciones tendientes a proteger y mejorar el ambiente.

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-467-2013, del 10 de mayo de 2013, dictamind lo siguiente:

Luego de analizar el texto remitido, esta Asesoria no encuentra ninguna objecion de indole legal y las modificaciones propuestas no afectan
la autonomia o competencias de esta Institucion.

Sin embargo, a pesar de que en la motivacion del expediente se establece los fines y la mision de dicha asociacién, no parece conveniente
‘““tomar en cuenta” a una asociacién cuyos objetivos, sus miembros, su representacion y su vision se desconocen. Por lo que dentro de
la discusion parlamentaria todos estos aspectos deben valorarse para ver la conveniencia y oportunidad de que dicha asociacién sea
consultada en cada una de las decisiones y acciones tendientes a proteger y mejorar el ambiente.

Mediante oficio CU-AL-13-02-009, del 22 de abril de 2013, la Asesoria Legal del Consejo Universitario se pronunci6 al respecto:

Observaciones: Del analisis de la reforma que se propone, se evidencia que el proyecto carece de una asesoria juridica adecuada, pues
definir a una sola Asociacién como la instancia a consultar en las decisiones que tengan repercusion en materia ambiental generaria
una desigualdad violatoria del principio de igualdad y conculcadora de los derechos y potestades constitucionales e individuales de los
ciudadanos y de otras organizaciones sociales y ambientales. Adicionalmente, en el texto propuesto no se justifica semejante diferenciacion
ni se aporta ninguna justificacion, razon o interés publico para que el proyecto sea aprobado.

Recomendacion: (...) el proyecto de ley no roza con la autonomia universitaria, pero que la propuesta de obligar al Estado y a las
municipalidades a escuchar a la Asociacion supracitada cuando se toman decisiones de caracter ambiental, no resiste el menor analisis
constitucional, por lo que la Universidad se opone al proyecto de ley en cuestion y a someterlo a consulta popular por los gastos innecesarios
en que se haria incurrir al erario.

ACUERDA

Comunicar al Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto
Ley reforma del articulo 6 de la Ley Orgéanica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 la Asociacion de Campesinos Ambientalistas Unidos
por el Pulmoén del Mundo. Expediente N.° 18.306.”

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la propuesta; al no haber observaciones, la somete

a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer

Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Briceio, M.Sc. Eliécer

Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1-

El articulo 6, inciso c¢), de la Ley N.° 8492: Ley de Regulacién del Referéndum, establece:
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a) El TSE remitira el texto del proyecto normativo a la Asamblea Legislativa, a fin de que sea
evaluado desde el punto de vista formal por el Departamento de Servicios Técnicos, el cual
se pronunciara en un lapso de ocho dias habiles, luego de realizar las consultas obligatorias
correspondientes. Si el texto contiene vicios formales, dicho Departamento los subsanara de
oficio y devolvera el texto corregido al Tribunal.

El Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa le solicito criterio a
la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley reforma del articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 La Asociacién de Campesinos
Ambientalistas Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306 (oficio DST-025-
2013, del 1.° de abril de 2013).

El Proyecto de Ley reforma del articulo 6 de la Ley Organica del Ambiente N.° 7554, del 4
de octubre de 1995 la Asociacidon de Campesinos Ambientalistas Unidos por el Pulmén del
Mundo. Expediente N.° 18.306, establece un unico articulo, que a la letra dice:

El Estado y las municipalidades fomentaran la participacién activa y organizada de los
habitantes de la Republica, y debera tomar en cuenta a La (sic) Asociacion de Campesinos
Ambientalistas Unidos por el Pulmoén del Mundo, cédula juridica niamero 3-002-644950, en la
toma de decisiones y acciones tendientes a proteger y mejorar el ambiente.

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-467-2013, del 10 de mayo de 2013, dictaminé lo
siguiente:

Luego de analizar el texto remitido, esta Asesoriano encuentraninguna objecion de indole legal
y las modificaciones propuestas no afectan la autonomia o competencias de esta Institucién.

Sin embargo, apesar de que en lamotivacion del expediente se establece los fines y la misién de
dicha asociacion, no parece conveniente “tomar en cuenta” a una asociacién cuyos objetivos,
sus miembros, su representacion y su visién se desconocen. Por lo que dentro de la discusion
parlamentariatodos estos aspectos deben valorarse para ver la convenienciay oportunidad de
gue dicha asociacién sea consultada en cada una de las decisiones y acciones tendientes a
proteger y mejorar el ambiente.

Mediante oficio CU-AL-13-02-009, del 22 de abril de 2013, la Asesoria Legal del Consejo
Universitario se pronunci6 al respecto:

Observaciones: Del analisis de lareforma que se propone, se evidencia que el proyecto carece

de una asesoria juridica adecuada, pues definir a una sola Asociacién como la instancia a
consultar en las decisiones que tengan repercusion en materia ambiental generaria una
desigualdad violatoria del principio de igualdad y conculcadora de los derechos y potestades
constitucionales e individuales de los ciudadanos y de otras organizaciones sociales y
ambientales. Adicionalmente, en el texto propuesto no se justifica semejante diferenciacion
ni se aporta ninguna justificacion, razén o interés publico para que el proyecto sea aprobado.

Recomendacion: (...) el proyecto de ley no roza con la autonomia universitaria, pero que la

propuesta de obligar al Estado y a las municipalidades a escuchar a la Asociacion supracitada
cuando se toman decisiones de cardcter ambiental, no resiste el menor andlisis constitucional,
por lo que la Universidad se opone al proyecto de ley en cuestion y a someterlo a consulta
popular por los gastos innecesarios en que se haria incurrir al erario.
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ACUERDA

Comunicar al Departamento de Servicios Técnicos delaAsamblealegislativaquelaUniversidad
de Costa Ricarecomienda no aprobar el Proyecto Ley reforma del articulo 6 de la Ley Organica
del Ambiente N.° 7554, del 4 de octubre de 1995 la Asociacion de Campesinos Ambientalistas
Unidos por el Pulmén del Mundo. Expediente N.° 18.306.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5

La Comision de Reglamentos presenta el dictamen CR-DIC-13-004, sobre la revisién integral
del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

EL ING. ISMAEL MAZON explica que el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion es
de gran importancia y trascendencia en la vida universitaria para profesores, estudiantes y unidades
académicas. Agrega que la Comision de Reglamentos ha venido trabajando en dicho reglamento,
poniendo lo mejor de sus esfuerzos.

El dictamen fue entregado ayer (17 de junio) a la 1 p.m. Recomienda comenzar la discusion hoy,
sin llegar a su aprobacion, pues cree que tendran que dedicarle una o dos sesiones.

En lo personal, se siente muy complacido de que este Reglamento sera discutido por el Consejo
Universitario. Ayer, casualmente lo llamaron de la Facultad de Ciencias Sociales preguntando qué
estaba pasando con el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion en el Consejo Universitario,
porque tenian una reunién hoy o mafiana, y uno de los puntos sobre los que le querian preguntar al
sefior decano era precisamente eso. Cada vez que han visitado las sedes o alguna escuela, siempre
les preguntan por el Reglamento; por eso, reitera que se siente muy satisfecho de que esta a punto
de ser discutido.

EL M.Sc. ELIECER URENA narra que el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion lleva
mucho tiempo en el Consejo Universitario y es de mucha importancia en la vida universitaria, pues no
hay reunion en la que alguien se acerque a preguntar por este Reglamento. Le han dedicado mucho
trabajo, es un reglamento extenso. Cree que han hecho un gran esfuerzo y han tratado de ser muy
claros.

Comenta que le solicité al doctor Angel Ocampo contextualizar lo que han trabajado porque ha
tenido una gran participacion, puesto que ha estado presente en diferentes momentos, a lo largo del
proceso, en la Comision.

Considera que el doctor Angel Ocampo tiene un dominio mucho mas grande del Reglamento.
Aclara que él —M.Sc. Eliécer Urefia— conoce bien la parte que han trabajado desde que asumio
funciones en el Consejo Universitario, pero lo anterior a su llegada no. Por la importancia del
Reglamento, le parece que el doctor Angel Ocampo maneja mas elementos que él para hacer una
mejor exposicion al respecto. Lo conversaron, y el doctor Angel Ocampo estuvo de acuerdo, asi que
le cede la palabra para que se refiera al proyecto. .

EL DR. ANGEL OCAMPO expresa su complacencia por haber llegado a esta etapa —aunque les
falta sacar el proyecto a primera consulta—, en un proceso que, sin caer en ningun lugar comun, es
sencillamente complejo, es una materia que tiene multiples aristas.
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Comparte que consensuar toda la diversidad que posee esta Institucion no es facil no solo
en las distintas areas del conocimiento, sino las formas de cada una de ellas, la valoraciéon de sus
graduandos y las modalidades en que las realiza, no es facil; no ha sido facil poder normar toda esta
variedad universitaria.

Le parece que han llegado a una propuesta suficientemente clara y precisa, sin ser por ello
-y esto lo dice responsabilizandose personalmente— autoritaria, pues tiene un marco de amplitud
suficiente para que las distintas unidades académicas atiendan sus especialidades. Ordena todo el
proceso, de manera tal que la Universidad tenga un referente a partir del cual pueda estructurar este
campo de trabajo, como es la etapa final del estudiante para graduarse.

Espera que puedan sacar un producto de excelencia y que la presencia de los colegas, a los
que ha acompariado en este proceso, se lo garantice, asi como todas las observaciones que tengan
a bien agregar. Ojala puedan recibir las observaciones de la comunidad para incorporarlas cuando
finalicen el tramite en el Consejo y asi dejarle a la Universidad el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion debidamente aprobado.

Recuerda que desde el 2006 el Consejo Universitario recibid una propuesta para elaborar
un reglamento de esta naturaleza. La iniciativa, en un primer momento, surgié en la Vicerrectoria
de Investigacion, la que tenia el propdsito de integrar en un solo instrumento los dos reglamentos
existentes: el Reglamento de Tesis del Sistema de Estudios de Posgrado y el Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacion.

Narra que el primer reglamento fue creado en 1978 y modificado en 1980; mientras el segundo
fue creado en 1980. Después de estos afios, muchas cosas han cambiado no solo en el area del
conocimiento a escala nacional, sino también en la Universidad de Costa Rica. De manera que esta
reglamentacion vigente se encuentra, en muchos aspectos, obsoleta. A modo de ejemplo, detalla
que se ha ocupado —posiblemente respondiendo a las necesidades del momento— de reglamentar,
incluso, los margenes que debe tener la versidon impresa, lo que obliga a las autoridades, cada vez
que se presenta una tesis o un documento de trabajo, a medir y comprobar que cumple con lo que el
Reglamento establece.

Por otro lado, cree que a la luz de lo que conocen hoy, no es materia reglamentaria, sino son
instrumentos normativos con bastantes afios sin ser analizados y modificados. Sefala que, en el
area de las comunicaciones, no habian aparecido la Internet y las videoconferencias, cuando estos
reglamentos se crearon. Todo eso esta ausente, es una omision de los actuales reglamentos por el
tiempo en que han venido operando.

Explica que esta propuesta reglamentaria, ademas de acoger la sugerencia de crear un solo
instrumento, tiene el propdsito de remozar y actualizar, de conformidad con las necesidades de la
Universidad, estos procesos. Han incluido las observaciones —como se puede ver en el texto— de
las vicerrectorias de Docencia y de Investigacion, el Sistema de Estudios de Posgrado, e incluso
de la sefora decana y representantes de las dos vicerrectorias en la primera subcomisién, quienes
elaboraron el primer nucleo de donde salié esta propuesta.

En el afio 2009, cuando hubo cambio de miembros, encontraron que el Consejo Universitario
venia trabajando con una subcomisién, cuyo resultado de la iniciativa no era muy adecuada; entonces,
él solicitd a la Comision de Reglamentos, que en ese momento coordinaba el doctor Rafael Gonzalez,
que le permitieran reactivar la subcomisién y trabajar con ellos, para poder cerrar un capitulo, de
manera que la Comision tomara en sus manos el desarrollo de la propuesta final. Asi se hizo, y desde
el afo 2010 él ha venido trabajando con la Comision de Reglamentos en la elaboracion de la presente
propuesta.
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Explica que la propuesta esta estructurada en siete capitulos. Los dos primeros corresponden
a la parte introductoria, y norma todo lo que tiene que ver con el grado y el posgrado y define los
alcances, la materia de la que se va a ocupar el Reglamento. A propuesta suya se aprobo que tuviera
por nombre Reglamento General de Trabajos Finales de Graduacién, para que quede claro que no
es sustitutivo de los reglamentos especificos que cada unidad académica debe desarrollar, si asi lo
consideran conveniente, o si encontraran que hay algun vacio que el reglamento general no cubre.

En el segundo capitulo, se habla del funcionamiento de las distintas instancias: las comisiones
de trabajos finales de graduacion, los comités asesores y los tribunales examinadores; es decir, es un
capitulo que regula la materia en el grado y en el posgrado. Por lo tanto, los capitulos 1y 2 incluyen
el grado y el posgrado.

El capitulo 3, por su especificidad, fue necesario dedicarlo exclusivamente a la modalidad y
estructura del grado. El capitulo 4 se dedica al posgrado. En el capitulo 5, la bifurcacion que se ha
provocado en el 3 y en el 4, se vuelve a eliminar y regula la parte final del proceso que vuelve a ser
comun para el grado y el posgrado. El capitulo 6, de igual manera, regula y es valido para el grado y
el posgrado.

El capitulo 8 corresponde a articulos aclaratorios sobre la normativa anterior. Finalmente, el
articulo transitorio. Resumen que el Reglamento consta de 65 capitulos.

Seguidamente expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

En la sesidon N.° 2469-07,del 5 de abril de 1978, el Consejo Universitario aprobé el Reglamento de Tesis del Sistema de Estudios de
Posgrado. Este fue modificado por el Consejo en la sesién N.° 2719-23, del 1.° de setiembre de 1980, en varios de sus articulos: 7,
8y 13c.

Enlasesion N.°2713-17, del 4 de agosto de 1980, el Consejo Universitario aprobd el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.
Este Organo Colegiado hizo modificaciones en la sesién 2867, del 09 de febrero de 1982 y en la sesion 4555, del 21 de junio del
2000, en varios de sus articulos: 11, 30 y 36.

En el oficio R-5616-2006, del 5 de setiembre de 2006, el Consejo Universitario recibe de la Rectoria la version impresa y digital
de la Nueva propuesta del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de la Universidad de Costa Rica, en sustitucion del
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (TFG) vigente del 8 de abril de 1978,

La Oficina Juridica y la Contraloria Universitaria envian sus criterios (oficios 0J-13-55-2006, del 12 de octubre del 2006, y el
OCU-R-026-2007, del 2 de marzo del 2007), referente a la propuesta del nuevo Reglamento de Trabajo Final de Graduacion,
enviada por la Rectoria. Esta fueron solicitados por la Comisién de Reglamentos del Consejo Universitario en oficio CR-CU-06-63,
del 25 de setiembre de 2006.

La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario, en oficio CR-CU-07-42, del 12 de diciembre de 2007, le indica a la M.Sc.
Marta Bustamante Mora, directora de este Organo, que en relacion con estudio de revision del Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion, la Comisién estimé conveniente realizar un estudio integral de la normativa institucional relacionada con los trabajos
finales de graduacion (TFG), tanto en grado como en posgrado. El objetivo de dicho estudio, es analizar la posibilidad de incorporar
en un solo reglamento todas las modalidades de TFG existentes en la Universidad, con el propésito de evitar la dispersion y el
establecimiento de normas distintas en esta materia. En razon de lo anterior, se solicit6 incorporar en el estudio los dos reglamentos
de trabajos finales de graduacion vigentes, tanto de grado como de posgrado.

En el oficio CR-P-08-001, del 8 de enero de 2008, la directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante Mora, solicita al
coordinador de la Comision de Reglamentos, M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, modificar el pase CU-P- 04-161 para que se lea de
la siguiente manera: Revision Integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

La Comision de Reglamentos, a propuesta del Coordinador, Ing. Fernando Silesky Guevara, crea una subcomision, con la
incorporacion de un representante de las Vicerrectorias de Investigacion y Docencia, asi como del Sistema de Estudios de Posgrado
(oficio CR-CU-09-7 del 11 de marzo de 2009).
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La subcomision quedd conformada de esta manera: Dr. Walter Marin, representante de la Vicerrectoria de Investigacion (VI-
1647-2009, el M.Sc. Francisco Romero, de la Vicerrectoria de Docencia VD-811-2009), y la Dra. Gabriela Marin Raventds, en
representacion del SEP (SEP-650-2006, del 11 de marzo del 2009).

En el afio 2010, el Dr. Angel Ocampo Alvarez, solicita a la Comision de Reglamentos, la reactivacion de la subcomision de TFG.

En el oficio CR-CU-11-27 y CR-CU-11-27, del 15 de junio del 2011, la Comisién de Reglamentos solicita a la direccion del SEP
y a la Vicerrectoria de Investigacion, el envio de una copia con de las principales dudas que han recibido en los Gltimos dos afios,
sobre el proceso que siguen quienes desean realizacion su TFG, tanto de parte de estudiantes, de las unidades académicas, y de los
programas de posgrado; asi como las respuestas emitidas. También que se envien las resoluciones complementarias que se hayan
emitido sobre los TFG, tanto de grado como de posgrado.

La Vicerrectoria de Investigacion, en oficio VI1-4221-2011, del 12 de julio del 2011, y el Sistema de Estudios de Posgrado en oficio
SEP-1659-2011, del 7 de julio de 2011, envian copia de las consultas realizadas a estas instancias universitarias, sobre las dudas y
las preguntas relacionadas con los TFG, asi como el reglamento especifico para TFG de Investigacion Aplicada de las Maestrias
Profesionales, aprobado por el Consejo del SEP, en sesion 719, del 26 de mayo del 2009.

El Dr. Angel Ocampo Alvarez traslada, en oficio CR-CU-11-038, del 24 de octubre 2010, a la Comision de Reglamentos el borrador
final de la propuesta integral sobre TFG, para grado y posgrado. A la vez, sefiala que la subcomision que él coordind, trabajé por un
periodo de mas de 10 meses, con el fin de discutir los nuevos elementos que deberia contener la propuesta del nuevo reglamento. A
partir de entonces, la Comision de Reglamento tomo el caso en sus manos.

El caso en estudio: Revision Integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, subsume dos casos: la propuesta de
modificacion de las normas de graduacion de Honor para estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado (CU-P99-03-019) del 3
de setiembre de 1999, y la propuesta de reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (CU-P-04-161, del 15 de diciembre de 2004)

ANALISIS
1. Origen y proposito del caso

La nueva propuesta de reforma integral del Reglamento de TFG, surgi6 inicialmente al plantear una nueva actualizacion de la
normativa de los TFG de posgrado, por parte de la Vicerrectoria de Investigacion. Al analizar dicha propuesta, se recomend6
incorporar en un solo reglamento todas las modalidades de TFG existentes en la Universidad, con el propésito de evitar la dispersion
y el establecimiento de normas distintas en esta materia. En razon de lo anterior, se solicitd incorporar en el estudio los dos
reglamentos de trabajos finales de graduacion vigentes: el Reglamento de Tesis del Sistema de Estudios de Posgrado y el Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion.

1.1 Principales aspectos analizados e incorporados en la nueva propuesta de reforma integral del Reglamento de TFG:

La nueva propuesta retoma en un solo reglamento los aspectos centrales del Reglamento de Tesis del Sistema de estudios de
Posgrado, asi como el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién. A la vez, incorpora nuevos elementos relacionados con
los TFG; tal es el caso del uso de la tecnologia informatica en los TFG; la normativa sobre propiedad intelectual, asi como las
dudas planteadas por estudiantes, docentes y unidades académicas a la Vicerrectoria de Investigacion y el Sistema de Estudios de
Posgrado, sobre el proceso y aplicacion de los reglamentos vigentes en materia de TFG, aspectos que se han incorporado en la nueva
normativa.

La propuesta de reforma integral de Trabajos Finales de Graduacion, se estructuro en siete capitulos, donde cinco de ellos son de
caracter general para todo TFG en grado y posgrado; dos capitulos particulares, uno para grado y otro para posgrado.

El total de articulos que ordenan esta nueva propuesta de reglamento es de 65y un Gnico transitorio.
Los temas abordados en esta propuesta integral de reglamento de TFG segun capitulo son:

1.1.1. El primer capitulo, de 8 articulos, describe las disposiciones generales de los TFG para grado y posgrado, entre las

que se destacan los objetivos y alcance de este reglamento. El capitulo incluye un articulo amplio que define el
Trabajo Final de Graduacién en la Universidad de Costa Rica. También, caracteriza los propésitos y fines académicos
del TFG; las caracteristicas basicas del formato de los resultados del TFG y la instancia responsable en su definicion
y custodia.
Finalmente, en este capitulo primero, se indican las condiciones en que se pueden elaborar instrucciones
operativas complementarias por parte de las unidades académicas en grado y posgrado y de la instancia responsable
(Vicerrectoria de Investigacion) en atender las situaciones que se puedan presentar en el desarrollo de los TFG no
contempladas en este reglamento.
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1.1.2.

El capitulo segundo describe, en ocho capitulos, las caracteristicas basicas, para la conformacién y funciones
de las comisiones de trabajos finales de graduacion, los comités asesores y los tribunales examinadores. Indica
las responsabilidades de las direcciones de unidades académicas, de los programas de posgrado y de las Sedes
Regionales en su conformacion.

EL DR. ANGEL OCAMPO aclara que se hizo un esfuerzo, en el sentido de que las particularidades
de los trabajos finales de graduacion de las sedes regionales, también quedaran incluidas.

Continta con la lectura.

1.13

El capitulo tercero, contempla once articulos, y el capitulo cuarto, con doce articulos, caracterizan por separado, las
diferentes modalidades y la estructura interna que debe seguir cada uno de los TFG, tanto para grado, como para
posgrado.

Incluyen, en estos dos capitulos, los elementos basicos que se deben contemplar para el tramite de todo trabajo final
de graduacién, en grado y posgrado.

El capitulo quinto, constituido por diez articulos describe sobre la defensa de los TFG de grado y posgrado. Entre los
que se destacan los documentos que se deben aportar, la deliberacion y resolucion del tribunal examinador; los casos
de los TFG no aprobados y las condiciones para la entrega de la version final del TFG al Sistema de Bibliotecas y
Divulgacion e Informacion (SIBDI).

EL DR. ANGEL OCAMPO sefiala que las disposiciones que se estan proponiendo en todo lo
relativo a recursos estan tomadas tanto de la experiencia de la Vicerrectoria de Investigacion como
de la Vicerrectoria de Docencia —mediante resoluciones o instrucciones directas—, para resolver los
distintos casos que se han propuesto. De manera que ya no sea una resolucion de vicerrectoria,
sino que se acoja en los reglamentos la manera como se ha procedido, para resolver las distintas
situaciones. Resume que esta propuesta recoge la experiencia y la forma de actuar de la Universidad
en los ultimos afios.

Continta con la lectura.

1.15

El capitulo sexto lo constituyen tres articulos que tipifican las faltas que los sustentantes deben evitar, las cuales
atentan contra los principios éticos que rigen la investigacion y la generacion del conocimiento ligado a los TFG.
Se incluye un articulo que indica las gestiones y recursos sobre las decisiones de la CTFG y finalmente un articulo
que sefiala las condiciones y faltas que debe evitarse por parte del personal académico y administrativo relacionado
con los TFG.

El capitulo sétimo lo conforman ocho capitulos que caracterizan las condiciones sobre confidencialidad y proteccion
de los resultados de los TFG que deben darse cuando se utilizan datos o es generado conocimiento susceptible.

En relacion con este tema, en el articulo 61 del reglamento, se indica, que sera la Vicerrectoria de Investigacion
la encargada de establecer las condiciones y procedimientos para garantizar ese capitulo y las normas vigentes
relacionadas con la propiedad intelectual.

Concluye el reglamento integral con el capitulo ocho, en el cual se trata, en dos articulos, sobre la derogatoria de la
normativa anterior, asi como toda normativa actual que se le oponga, y su vigencia.

Se redacta un solo transitorio referido a la transicion en los casos de los TFG aprobados con la normativa anterior y
el periodo para presentar su trabajo final de graduacion.

EL DR. ANGEL OCAMPO indica que en la propuesta de acuerdo esta el relato resumido con los
oficios, las fechas y los datos correspondientes. Insiste en que no estan aprobando el Reglamento,
sino es para que salga a consulta, y asi recibir las observaciones de la comunidad universitaria y
las que ellos puedan recoger por su propia cuenta, de manera que en un segundo debate puedan
presentar la propuesta para la aprobacion final del Reglamento.

Continta con la lectura.
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PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

En la sesiéon N.° 2469-07,del 5 de abril de 1978, el Consejo Universitario aprobé el Reglamento de Tesis del Sistema de Estudios de
Posgrado. Este fue modificado por el Consejo en la sesion N.° 2719-23, del 1.° de setiembre de 1980, en varios de sus articulos: 7,
8y 13c.

Enlasesion N.°2713-17, del 4 de agosto de 1980, el Consejo Universitario aprob6 el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.
Este Organo Colegiado hizo modificaciones en la sesion 2867, del 09 de febrero de 1982 y en la sesién 4555, del 21 de junio del
2000, en varios de sus articulos: 11, 30y 36.

En el oficio R-5616-2006, del 5 de setiembre de 2006, el Consejo Universitario recibe de la Rectoria la version impresa y digital
de la Nueva propuesta del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de la Universidad de Costa Rica, en sustitucion del
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (TFG) vigente del 8 de abril de 1978,

La Oficina Juridica y la Contraloria Universitaria envian sus criterios (oficios 0J-13-55-2006, del 12 de octubre del 2006, y el
OCU-R-026-2007, del 2 de marzo del 2007), referente a la propuesta del nuevo Reglamento de Trabajo Final de Graduacion,
enviada por la Rectoria. Esta fueron solicitados por la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario en oficio CR-CU-06-63,
del 25 de setiembre de 2006.

La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario, en oficio CR-CU-07-42, del 12 de diciembre de 2007, le indica a la M.Sc.
Marta Bustamante Mora, directora de este Organo, que en relacion con estudio de revision del Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion, la Comisién estimé conveniente realizar un estudio integral de la normativa institucional relacionada con los trabajos
finales de graduacion (TFG), tanto en grado como en posgrado. El objetivo de dicho estudio, es analizar la posibilidad de incorporar
en un solo reglamento todas las modalidades de TFG existentes en la Universidad, con el propoésito de evitar la dispersion y el
establecimiento de normas distintas en esta materia. En razon de lo anterior, se solicit6 incorporar en el estudio los dos reglamentos
de trabajos finales de graduacién vigentes, tanto de grado como de posgrado.

En el oficio CR-P-08-001, del 8 de enero de 2008, la directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante Mora, solicita al
coordinador de la Comision de Reglamentos, M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, modificar el pase CU-P- 04-161 para que se lea de
la siguiente manera: Revision Integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

La Comision de Reglamentos, a propuesta del Coordinador, Ing. Fernando Silesky Guevara, crea una subcomision, con la
incorporacion de un representante de las Vicerrectorias de Investigacion y Docencia, asi como del Sistema de Estudios de Posgrado
(oficio CR-CU-09-7 del 11 de marzo de 2009).

La subcomision quedé conformada de esta manera: Dr. Walter Marin, representante de la Vicerrectoria de Investigacion (VI-
1647-2009, el M.Sc. Francisco Romero, de la Vicerrectoria de Docencia VD-811-2009), y la Dra. Gabriela Marin Raventds, en
representacion del SEP (SEP-650-2006, del 11 de marzo del 2009).

En el afio 2010, el Dr. Angel Ocampo Alvarez, solicita a la Comision de Reglamentos, la reactivacion de la subcomision de TFG.

En el oficio CR-CU-11-27 y CR-CU-11-27, del 15 de junio del 2011, la Comisién de Reglamentos solicita a la direccion del SEP
y a la Vicerrectoria de Investigacion, el envio de una copia con de las principales dudas que han recibido en los Gltimos dos afios,
sobre el proceso que siguen quienes desean realizacion su TFG, tanto de parte de estudiantes, de las unidades académicas, y de los
programas de posgrado; asi como las respuestas emitidas. También que se envien las resoluciones complementarias que se hayan
emitido sobre los TFG, tanto de grado como de posgrado.

La Vicerrectoria de Investigacion, en oficio VV1-4221-2011, del 12 de julio del 2011, y el Sistema de Estudios de Posgrado en oficio
SEP-1659-2011, del 7 de julio de 2011, envian copia de las consultas realizadas a estas instancias universitarias, sobre las dudas y
las preguntas relacionadas con los TFG, asi como el reglamento especifico para TFG de Investigacién Aplicada de las Maestrias
Profesionales, aprobado por el Consejo del SEP, en sesion 719, del 26 de mayo del 2009.

El Dr. Angel Ocampo Alvarez traslada, en oficio CR-CU-11-038, del 24 de octubre 2010, a la Comision de Reglamentos el borrador
final de la propuesta integral sobre TFG, para grado y posgrado. A la vez, sefiala que la subcomision que él coording, trabaj6 por un
periodo de mas de 10 meses, con el fin de discutir los nuevos elementos que deberia contener la propuesta del nuevo reglamento. A
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partir de entonces, la Comision de Reglamento tomo el caso en sus manos.

El caso en estudio: Revision Integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, subsume dos casos: la propuesta de
modificacion de las normas de graduacion de Honor para estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado (CU-P99-03-019) del 3
de setiembre de 1999, y la propuesta de reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (CU-P-04-161, del 15 de diciembre de 2004)

EL DR. ANGEL OCAMPO aclara que la idea es que el marco general cubra todo trabajo final de
graduacion de la Universidad y sea un instrumento para que el estudiante pueda saber qué es lo que
debe cumplir, cual es el propodsito, qué es un trabajo final de graduacion y qué no es, asi como que
cualquier arbitrariedad podra ser anulada de previo.

Agrega que se ha tenido el cuidado de respetar el lenguaje inclusivo en toda la redaccion vy si
hubiese algo que corregir en ese sentido, solicita se sirvan indicarlo.

Continta con la lectura.

Con base en lo anterior, se propone un nuevo Reglamento General Trabajo Final de Graduacion en la Universidad de Costa Rica,
el cual indica:

Reglamento General del Trabajo Final de Graduacion en la
Universidad de Costa Rica

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 OBJETO Y ALCANCE

El presente reglamento establece las normas, los procedimientos, los plazos, las sanciones y los recursos que rigen el Trabajo Final
de Graduacion (TFG), asi como la conformacion, funciones y competencias de las instancias participantes en €l. EI TFG es un
requisito indispensable para la obtencion del grado de Licenciatura, Especialidad, Maestria Profesional, Maestria Académica o
Doctorado Académico en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2 DEFINICION

El TFG es el ejercicio académico que realizan las personas sustentantes para la obtencion de un titulo universitario de grado o
posgrado, luego de cumplir con el nimero de créditos de la carrera respectiva y los requisitos que establece el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica. El resultado de esta actividad académica evidencia un trabajo y un proceso de investigacion,
caracterizado por la sistematicidad, rigurosidad y exhaustividad. En él, la persona sustentante muestra iniciativa, innovacion,
habilidad, destreza y competencia en el area respectiva, y aporta algo original sobre el asunto investigado.

EL DR. ANGEL OCAMPO aclara que el grado en el que cada uno de estos aspectos estara
presente, dependera de que se trate de una licenciatura, una maestria académica o profesional o un
doctorado.

Continta con la lectura.

ARTICULO 3 PROPOSITOS Y FINES DEL TFG

EL DR. ANGEL OCAMPO Comenta que ya se ha definido qué es un TFG, sigla que va a utilizar
para abreviar

Continta con la lectura.

Con el TFG se pretende que la persona sustentante logre:
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a) utilizar los conocimientos adquiridos durante la carrera como proceso de aprendizaje, en un campo 0 en un
area reconocida, para plantear soluciones a problemas.

EL DR. ANGEL OCAMPO explica que se toman en cuenta también las carreras pluridisciplinares.

Continta con la lectura.

b) aplicar y desarrollar enfoques, métodos y técnicas de investigacion relativos a su disciplina o area.
C) generar y comunicar nuevos conocimientos o propuestas en el campo o area del saber respectivo.
d) demostrar su capacidad académica e investigativa.

e) obtener un titulo universitario de grado o posgrado.

ARTICULO 4 RESULTADO FINAL Y SOPORTE MATERIAL

Todo TFG concluye con un producto final, bajo la forma de un documento escrito, 0 una representacion fisica o interpretacion que
se expone en defensa publica ante un tribunal para su evaluacion.

ARTICULO5 FORMATO Y CUSTODIA DEL TFG

El Sistema Integrado de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI), como custodio final de los TFG aprobados, es el que
establece las disposiciones sobre el formato del soporte material que se entrega a las bibliotecas, tanto en forma impresa como
digital. Las disposiciones que emanen del SIBDI en esta materia, son de acatamiento obligatorio.

El SIBDI mantendra debidamente actualizadas todas las disposiciones que emita en esta materia, e informara de estas a la
Vicerrectoria de Investigacion, a las unidades académicas y, cuando corresponda, al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

EL DR. ANGEL OCAMPO agrega que esto fue consultado con el SIBDI.

Estima que con este articulo, ademas de darle mayor agilidad, logran resolver lo que esta en el
actual Reglamento: los margenes, el tipo de letra, disposiciones administrativas extra reglamentarias.
Pero en este Reglamento se dice claramente cual es la instancia que establece esas disposiciones.

Continta con la lectura.

ARTICULO 6 INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS

Para atender las particularidades de su disciplina o de los trabajos pluridisciplinarios (interdisciplinarios, multidisciplinarios y
transdisciplinarios), las unidades académicas de grado y los programas de posgrado, pueden establecer, cuando asi lo requieran,
instrucciones operativas complementarias a las normas establecidas en este Reglamento.

Estas instrucciones deben ser propuestas, para el grado, por la Comision de Trabajos Finales de Graduacién de Grado (CTFGG) de
las unidades académicas, y para el posgrado, por la Comision de Trabajos Finales de Graduacién en Posgrado (CTFGP), que, a su
vez, en este Ultimo caso, la remitira al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado para su informacion.

Las instrucciones complementarias para el grado y el posgrado, la direccion correspondiente debe remitirlas a la Vicerrectoria de
Investigacion para su aprobacion.

Cuando el TFG consista en la ejecucion o direccion de una obra artistica, la Vicerrectoria de Investigacion resolvera por resolucion
la normativa del proceso correspondiente.

Estas instrucciones complementarias deben ser aprobadas por las respectivas asambleas. Estas normas deben respetar lo establecido
en este reglamento y otros reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 7 SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

La Vicerrectoria de Investigacion es la instancia responsable de asegurar el cumplimiento de las normas de TFG en grado y posgrado
establecidas en este reglamento. Las situaciones no contempladas en él deberan tramitarse, para su resolucion, ante esa Vicerrectoria.
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ARTICULO 8 NUMERO DE SUSTENTANTES

Cada TFG puede ser realizado por uno o mas sustentantes, de conformidad con la modalidad, los requerimientos y los alcances de
la investigacion, a juicio de la comision de TFG en grado o posgrado.

Cuando el TFG involucre a mas de una persona sustentante, la propuesta debe definir claramente la responsabilidad investigativa de
cada una de ellas. Esta delimitacion de la responsabilidades es dOefinitiva para valorar la vigencia o suspension de los TFG grupales.

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta si hay observaciones en torno al primer capitulo expuesto.

EL DR. HENNING JENSEN manifiesta su complacencia porque esta propuesta de Reglamento
se esté discutiendo. Recuerda, no para efectos de incluirlo en el dictamen, sino para que conste en
actas, a las personas que trabajaron en la primera propuesta a principios del afio 2006: profesores y
profesoras Walter Marin, Roberto Valverde, Lizbeth Salazar y Zamira Barquero. Esa primera propuesta
fue elevada a la Rectoria y esta, a su vez, la elevo al Consejo Universitario.

Cree que en el articulo 2, tiene que hacerse una diferenciacién —sin que sea muy exhaustiva—
entre el tipo de TFG que se espera en los diferentes titulos o grados. Sugiere que se indique: “y
aporta, segun el titulo o grado, algo original sobre el asunto investigado”.

Lo anterior, por cuanto en licenciatura, en especialidad, en maestria profesional, maestria
académica y doctorado, los requerimientos y las exigencias son diferentes. En especialidad y maestria
profesional, sobre todo en especialidad, se espera una especie de informe; en maestria profesional,
una especie de tesina que esta sustancialmente diferenciada de la tesis de una maestria académica;
el factor de originalidad, un aporte original al conocimiento universal, se espera, sobre todo, del
doctorado. Reitera la sugerencia de incluir una frase subordinada que diga: “y aporta, segun titulo o
grado, algo original sobre el asunto investigado”; con ello se salva esa diferenciacion.

Somete a consideracion modificar la defensa publica para todo tipo de TFG, tal y como se
establece en el articulo 4. Habria que ver si es realmente conveniente que el trabajo que se realice
en una especialidad o en una maestria profesional requiera de ese tipo de defensa. Comenta que
en otros paises se esta haciendo una diferenciacion, la cual consiste en un examen o una defensa
publica; a veces, las dos cosas.

En Alemania, por ejemplo —aunque las cosas han cambiado—, todavia se utilizan términos en
latin: el rigorosum, que es un examen sobre la tesis (el candidato no es avisado y le pueden preguntar
cualquier tema de su disciplina); la disputation, que es la defensa publica, en la que el proponente
defiende su documento, y el colloquium, que es mas una discusion.

Se pregunta si es conveniente hablar de defensa publica en todos los grados y titulos.
Personalmente, se inclina por la defensa publica en licenciatura, en maestria académica y en
doctorado. En especialidad y maestria profesional sugiere un tipo de coloquio o examen, pero
privado, no necesariamente publico, porque por ejemplo, el especialista en Medicina va a estar en
un ambito hospitalario. Cree que podrian agilizar el tramite con examenes especificos. Lo somete a
consideracion.

Con respecto al articulo 5, recomienda una redaccién mas clara en la parte que indica el
soporte material que se entrega a las bibliotecas, tanto en forma impresa como digital. Agrega que
las bibliotecas de la Universidad ya no cuentan con espacio para las tesis en forma impresa. En la
biblioteca “Luis Demetrio Tinoco”, las tesis han invadido, en un cien por ciento, el espacio para trabajo
individual o en grupo. Hay una llamada de auxilio de parte del SIBDI para que ya no se entreguen tesis
impresas. Entonces, podria ponerse: “ya sea en forma impresa o digital”, en lugar de incluir ambas
formas.
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EL ING. ISMAEL MAZON considera que en el articulo 1 no se habla de proyectos de graduacion
a nivel de bachillerato; por ejemplo, que algunas escuelas lo tienen como requisito de graduacién. No
sabe si ese punto lo dejaron para reglamentos especificos porque no esta incluido. En Ingenieria, se
utiliza mucho, se sigue una linea de documento escrito, defensa publica; algun tipo de investigacion,
investigacion bibliografica, etcétera. No sabe si también lo han dejado para algun reglamento
especifico.

El articulo 4 dice: “bajo la forma de un documento escrito o una representacion fisica”. Le parece
que habria que aclarar mas e introducir algo que diga: “segun el reglamento especifico en cada caso.”
Considera que esta muy general y alguien podria argumentar que también pude hacerlo como una
representacion fisica.

Con respecto a la observacion del doctor Henning Jensen, opina que el hecho de que las
bibliotecas no tengan espacio, es una situacion coyuntural. De modo que privarse del documento
impreso le parece que seria tomar una decision importante con base en una situacion coyuntural.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ se refiere al articulo 2, sobre la definicién de qué
es trabajo final de graduacion; en el Ultimo parrafo se dice: En él, la persona sustentante muestra
iniciativa, innovacion, habilidad, destreza y competencia en el area respectiva, y aporta algo original
sobre el asunto investigado. Ese “algo” le parece despreciativo, por lo que podria reemplazarse.
Ademas, no sabe si las posibilidades de iniciativa, innovacién y habilitad, varian con respecto a cada
grado. Piensa que seria mas adecuado referirlo a cada uno de ellos, para ponerles el nivel que
corresponda.

Con respecto al articulo 4, sobre el resultado final de esa representacion fisica o interpretacion,
no le queda claro. Se imagina que sera una maqueta o una estructura. No sabe si la frase
“representacion fisica” cubre todas las opciones. Otro asunto es si las disposiciones en cuanto al tipo
de soporte material van a provenir exclusivamente del SIBDI o seran disposiciones de la Vicerrectoria
de Investigacion. Le parece que la linea seria: “con la recomendacion del SIBDI, seran producidas
por la Vicerrectoria de Investigacion”, porque lo que lo que el SIBDI considere tiene que colocarse en
el plano de la Administracion, para ver qué corresponde; podria ser “con la recomendacion del SIBDI,
pero aprobadas por la Vicerrectoria de Investigacion”.

LA DRA. RITA MEONO destaca, con respecto al articulo 2, la importancia de diferenciar los
resultados académicos esperados segun el tipo de titulo o grado que la persona esté sustentando.

Indica que en el articulo 6 se habla de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion en
Posgrado, pregunta si se refiere a que se esperaria que en todos los posgrados existiese esa
comision, porque le parece que lo que existe son las comisiones de maestria. Cree que esa figura hay
que revisarla porque no le parece que esté presente en todos los posgrados.

En el articulo 8, como se plantea en forma general “ Cada TFG puede ser realizado por uno o
mas sustentantes (...)”, cree que hay que tener cuidado, sobre todo con las maestrias y los doctorados
porque se puede interpretar que un doctorado también se puede sustentar entre dos 0 mas personas.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO felicita a los miembros de la Comisién por el esfuerzo para sacar
un reglamento tan importante para la vida universitaria.

Se refiere al articulo 6, solicita que le aclaren qué significa “Instrucciones operativas
complementarias a las normas establecidas en este Reglamento”.

****A |las diez horas y dieciocho minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las diez horas y cuarenta y nueve minutos, se reanuda la sesién con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Urefa, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazdn.****

EL DR. ANGEL OCAMPO agradece las observaciones. Piensa que habria que considerar la
estrategia que estan empleando o, por lo menos, tenerla muy presente porque el disefio de toda la
propuesta del Reglamento parte de dos capitulos iniciales, que son consideraciones generales validas
tanto para el grado como para el posgrado. En los capitulos Il y IV es donde el grado y el posgrado,
respectivamente, se comienzan a diferenciar y se mencionan las especificidades.

Indica que el titulo del Capitulo | corresponde a “Disposiciones Generales”, y si ahora hicieran
una reconceptualizacion de todo el Reglamento y quisieran introducir los asuntos especificos,
contravendria la estructura actual de la propuesta y habria que especificar el porqué del cambio,
cual es el inconveniente que tiene la propuesta en este sentido, para efectuar ese cambio que no
seria menor, sino que consumiria mucho trabajo. Resume que seria un cambio estructural de toda la
propuesta.

Recuerda que al inicio de la presentacion él explicod que algunos de los términos son imprecisos
porque es en los capitulos respectivos donde adquieren precision, pero que todos ellos deben tener
algo en comun para que sean incluidos dentro de un instrumento normativo unico. El Capitulo |,
justamente, es lo que esta sefialando

Le parece que primero podrian revisar —y de hecho lo va a hacer— paso por paso la propuesta.
Es probable que tenga que ver con la dificultad o imposibilidad que han tenido, para darle una lectura
completa, porque algunos aspectos estan en los capitulos especificos.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ cree que se tratd siempre de dejar la mayor cantidad posible
de opciones, para escoger posteriormente. La posibilidad de que haya una opcion siempre abierta
permite que si se quiere cambiar algo, no necesariamente signifique variar todo el Reglamento. Se
refiere a lo expresado en cuanto a las opciones, para quede flexible que, en algunas ocasiones, en
una maestria profesional deba ser esto o lo otro; detalla que en el Reglamento estan, al menos, las
que se consideraron y consultaron como las mas frecuentemente utilizadas en la Universidad de
Costa Rica.

EL ING. ISMAEL MAZON considera que las observaciones que cada uno ha hecho seran
valoradas por la Comisién, por supuesto. Piensa que quizas se vayan aclarando mas adelante
conforme se vaya leyendo el documento, por lo que las observaciones no necesariamente tienen que
incluirse de una vez, quizas exista el vacio por no haber leido toda la propuesta, de manera que es
una cuestion de valoracién. De todos modos tendran que leerlo para la proxima sesion y hacer las
observaciones que correspondan; tampoco se trata de no hacer observaciones.

EL DR. ANGEL OCAMPO aclara que en ningiin momento ha pretendido que no se puedan
hacer observaciones, lo que ha mencionado es que el espiritu de las observaciones, por lo menos en
una gran parte de ellas, tienen que ver con la imposibilidad que han tenido de leer completamente el
documento, puesto que estan retomadas mas adelante; por ejemplo, en el articulo 2 se indica que
se debe incluir una especificidad para cada titulo, y en otro capitulo se precisa lo que corresponde a
maestria profesional, maestria académica.

Le parece que podrian agregar, segun el titulo, que es anunciar lo que viene, pero esto justamente
requiere un sefalamiento. Por eso, no dice que tiene que ser novedoso, sino qué debe haber, en qué
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medida debe estar; en el capitulo respectivo tiene que definirse y si ahi no esta debidamente definido,
entonces, podrian anotarlo.

Piensa que podrian agregarle —lo conversaron, pero no consideraron que estuviera en el texto—:
“segun el titulo lo requiera” o algo semejante a la oracion subordinada que sugeria el doctor Henning
Jensen.

Respecto de que “aporta algo original”, indica que, en efecto, es impreciso deliberadamente,
la idea es que en el capitulo y el articulo correspondientes se diga qué es especificamente ese algo.
Si se sefala en ese punto, el listado se vuelve enorme, asi como el articulo. Explica que el Capitulo
| trata de las “Disposiciones Generales” y en el capitulo respectivo para el grado o el posgrado —si
es para maestria académica, maestria profesional o doctorado— tendra que definirlo. Agrega que el
Reglamento actual asi lo dice, de manera que no deben considerar que sea un problema porque asi
ha trabajado la Universidad durante todos estos afos. Indica que esa frase fue tomada del articulado
vigente. Reitera que esta impreciso de manera deliberada por las razones que acaba de mencionar.

En relacion con el concepto de defensa publica, dice que tendrian que ponerse de acuerdo.
Aclara que “defensa publica” se refiere que se anuncia, se comunica; no que asista publico, familiares;
es decir, se convoca publicamente, pero no es una obligacion que haya publico en el momento de
la defensa. La mayoria de las defensas, sobre todo en el posgrado y otras especialidades, no hay
publico. Agrega que cuando elaboraron la propuesta, era lo que estaban entendiendo por defensa
publica. Si no queda claro, pueden cambiarlo.

En cuanto al articulo 5, confirma que hay un error que debe corregirse de una vez. Se indica
Sistema Integrado de Bibliotecas y lo correcto es Sistema de Bibliotecas. En relacion con las
dificultades que tiene el SIBDI para manejar las tesis y los trabajos de graduacion impresos, cree
que es un asunto operativo, y ya el Ing. Ismael Mazoén lo adelantd. Tendrian que discutir y analizar si
suprimen la version impresa. De hecho, la propuesta no obliga a que sean impresas, sino que si se
piden en esa forma, el SIBDI seria la instancia que va a decir de qué manera; si son digitales, también
tendria que decir de qué manera son presentadas. Incluso al final hay un articulo donde se indica
cémo deben presentarse. De nuevo deja abierta la opcidn.

Podria estar mal informado, pero le parece que la decision de si se suprimen los trabajos impresos
no procede pues piensa que el libro todavia no ha desaparecido. Esta dificultad que enfrentan las
bibliotecas, habria que resolverla de otra manera, por el momento no suprimiendo la impresion. En un
futuro pareciera que es algo que puede llegar a ocurrir, pero en este momento encuentra dificultad en
ese sentido. Por supuesto que si esa es la decision que se tomara, pues la incorporan.

En relacion con el trabajo de bachillerato, comenta que cuando lo conversaron partieron de
que este instrumento no cubria a los bachilleres. Dice que para bachillerarse, excepto que la unidad
académica disponga de alguna particularidad, el TFG, tal como esta conceptualizado, no es un
requisito. Cualquier otro requisito que la unidad académica le ponga al estudiante mas alla de los
cursos, lo reglamenta de manera especifica, pero no pasa por todo el proceso que esta sefialado para
un trabajo final de graduacion.

Insiste en que el hecho de que el trabajo final de graduacion, tal como lo han concebido, no
es requisito para bachillerato, pero no significa que una unidad académica no le pueda pedir a sus
estudiantes, por reglamentacion especifica, un trabajo equis o ye.

Considera que llegara el momento en que la licenciatura tendera a desaparecer y mas bien
habria que incluir el bachillerato. Pero de momento eso fue lo que se penso con respecto a este punto
especifico.
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En lo concerniente al articulo 4, reitera que estan hablando, de nuevo, de un capitulo de
disposiciones generales; por supuesto que se puede incluir alguna frase si se considerara que se
presta a confusion, cuando la materia asi lo exija. Es evidente que no se va a presentar un trabajo de
danza para defender un titulo de Quimica.

Explica que la representacion fisica se refiere a cuando el estudiante se esta graduando en
Piano, en Direccion de Orquesta, o en Escultura, por ejemplo; pero si se considera que el término
puede generar dificultades, podrian incluir una frase explicativa para que quede claro. Insiste en que
este capitulo corresponde a las disposiciones generales.

En cuanto a si es la Vicerrectoria de Investigacion, evidentemente todo presupone que toda
la administracion esta articulada y esta Vicerrectoria tiene las bibliotecas bajo su autoridad. Como
trabaja con el Sistema de Bibliotecas, como regula su trabajo y cémo lo coordina, no sabe si es
materia reglamentaria como para poner que la Vicerrectoria tiene que estar atenta a como el SIBDI
establezca este tipo de asuntos. Le parece que, de momento, lo que queda claro es que el Sistema de
Bibliotecas establece ese tipo de regulaciones, y de ahi emanan estas disposiciones. Por supuesto,
no significa que no esté bajo las 6rdenes de la Vicerrectoria de Investigacion. Esta consideracion la
deja a criterio del Consejo Universitario.

Con respecto al articulo 8, indica que este esta regulando la condicion de los TFG grupales,
pero la que establece y admite es la unidad académica. El Reglamento no estd pensado para
establecer los criterios mediante los que tiene que regirse. De manera general, cada persona debe
tener delimitado el trabajo que va a aportar en una investigacion. En este articulo se anuncia algo
que esta desarrollado con mas cuidado mas adelante, en el Capitulo VI, referente a la resolucién de
conflictos. Esa responsabilidad se mantiene en la delimitacion del trabajo, hasta la conclusién, por
razones que veran cuando lleguen a ese punto.

Con respecto al articulo 6, sobre las instrucciones operativas complementarias a las normas
establecidas, aclara que son los instructivos que eventualmente, si es necesario contravenirlos, se
pueden normar mediante una disposicion especifica, si la unidad académica quiere que los trabajos
sean presentados en una u otra forma, por los efectos de su disciplina, que no estén especificados.

Otro asunto es que la Comisién de Trabajos Finales no existe en algunos posgrados, por lo que
se esta proponiendo que se proceda a crearlas, porque si no seria el propio programa el que estaria
cumpliendo las mismas funciones. Esa es la propuesta que se esta haciendo.

EL M.Sc. ELIECER URENA hace referencia al articulo 5, especificamente con lo que se dice
sobre la entrega de un TFG, tanto impresa como digital Sefala que en el ultimo parrafo de este
articulo se establece:

El SIBDI mantendra debidamente actualizadas todas las disposiciones que emita en esta materia,
e informard de estas a la Vicerrectoria de Investigacion, a las unidades académicas y, cuando
corresponda, al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

Le parece que la decision es de acuerdo con la conveniencia. Si se seguira entregando copias
impresas, son disposiciones que va a tomar el SIBDI. No sabe si esto es congruente con lo que estan
diciendo, porque la duda le surge en este momento. El SIBDI podria decir que por una cuestion de
espacio o0 una directriz de la Vicerrectoria de Investigacion va a ser solamente en digital. Este es un
punto que tienen que revisar.

Con respecto a la forma como estan trabajando con respecto a la propuesta, le parece bien que
continuen como se ha venido haciendo. El estd tomando notas sobre algunos de los comentarios que
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se han hecho, y como Comision conversaran de nuevo al respecto; lo que consideren pertinente lo
tomaran en consideracion, para corregirlo y presentarlo en el documento. Estima que es probable que
muchos de los comentarios que se han hecho se vayan a aclarar conforme avancen en la lectura que
les quede pendiente hoy. Cree que el proximo jueves le darian continuidad a este asunto y tendrian
un panorama mucho mas amplio porque habran tenido la oportunidad de leer todo el documento.

Piensa que seria mejor continuar con la lectura y escuchar las observaciones. El y don Carlos
Picado, ademas del doctor Angel Ocampo, integrantes de la Comision, seguiran tomando nota para
los efectos correspondientes.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que continan entonces con la lectura de la propuesta.

EL DR. ANGEL OCAMPO manifiesta que van a ver de qué manera interpretan las inquietudes
que se han expresado.

Continda con la lectura del Capitulo II.

CAPITULO I

DE LAS COMISIONES, LOS COMITES ASESORES
Y LOS TRIBUNALES EXAMINADORES

ARTICULO 9 COMISIONES DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

La direccion de cada escuela o facultad no dividida en escuelas para el grado y Sedes Regionales deben:

a)

b)

©)

d)

€)
f)

constituir la Comision de Trabajos Finales de Graduacion (CTFG) con cinco docentes en Régimen Académico,
nombrados por periodos de dos afios prorrogables.

Los integrantes de la CTFGG deberan poseer la categoria minima de adjunto y al menos el grado de licenciatura.

Los integrantes de la CTFGP deberan poseer la categoria minima de asociado y al menos el grado de maestria o
doctorado, seglin corresponda.

designar a una persona integrante de la comision como coordinadora, por un periodo de dos afios prorrogable.

recibir la propuesta de TFG de la persona sustentante, junto con la sugerencia de los posibles integrantes del comité
asesor, y trasladarla con su resolucion a la respetiva CTFG, para su tramite correspondiente.

resolver la eventual solicitud que presente la persona sustentante para el levantamiento de los requisitos de los
miembros del comité asesor, relativos a la categoria minima y a la pertenencia al régimen académico. Esta solicitud
debe presentarse con el aval del director de TFG, considerando las competencias y los reconocidos méritos de la
persona propuesta.

En ninguln caso se podra levantar los requisitos a la persona directora del TFG, ni el requisito del grado académico
minimo.

resguardar los expedientes de las propuestas que le son presentadas.
nombrar al representante de la unidad académica para conformar el comité asesor ad hoc para los TFG pluridisciplinarios.

ARTICULO 10 FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TFG

Las Comisiones de Trabajos Finales de Graduacion en grado y posgrado tienen las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

recibir de la direccion las respectivas propuestas de TFG.

evaluar las propuestas a fin de resolver sobre su aprobacién, por mayoria simple, en un plazo no mayor a 20 dias hébiles
0, en caso contrario, solicitar las modificaciones que considere pertinentes.

constituir el comité asesor, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos.

supervisar el cumplimiento de las funciones del comité asesor y solicitar informes de avance de los TFG cuando asi lo
considere.
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e) abrir el expediente con la documentacidn respectiva en los casos en que se comprueben algunas de las irregularidades
que se sefialan en este reglamento o en la legislacion universitaria, para remitirlo a la autoridad correspondiente.
Las decisiones que adopten las comisiones de trabajo finales de graduacion de grado y posgrado, se toman por mayoria
absoluta.

ARTICULO 11 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR

El comité asesor es el grupo de docentes propuesto por la persona sustentante, que guia la formulacién y desarrollo del proceso
investigativo del TFG.

El comité asesor estara conformado por tres personas docentes: una como directora del TFG y dos en calidad de lectoras.
Las personas que conforman el comité asesor deben:

a) tener como minimo el grado por el que opta la persona sustentante.
b) estar en Régimen Académico, o contar con el levantamiento de este requisito por parte de la direccion respectiva.

La persona directora del TFG tiene la responsabilidad directa de:
a) guiar a la persona sustentante en el proceso de investigacion.
b) autorizar la remision parcial o total del TFG o sus avances a las personas lectoras.
¢) valorar que sean atendidas, cuando las haya, las observaciones, modificaciones o ampliaciones al TFG realizadas por
los miembros del comité asesor.
d) autorizar la presentacion del TFG para la respectiva defensa publica.

Las personas lectoras tienen la funcién de:

a) coadyuvar con el director al proceso de investigacion del TFG.
b) resolver sobre la aprobacion final del TFG para la defensa publica.

ARTICULO 12 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE LOS TFG PLURIDISCIPLINARIOS

En el caso de TFG pluridisciplinarios, el comité asesor debera incluir al menos un miembro representante de cada disciplina
involucrada. La direccion de cada unidad académica nombra a la persona representante de la disciplina, para conformar la comision
de los TFG pluridisciplinarios. El dictamen de esta comision sera vinculante para las unidades académicas y los programas de
posgrado representados.

ARTICULO 13 CONFORMACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

Cada direccion de escuela, de facultad no dividida en escuelas, de Sedes Regionales y de los programas de posgrado, sera la
responsable de conformar el tribunal examinador de cada TFG.

Este tribunal evalta el TFG en defensa publica, a fin de resolver sobre su aprobacion.
En el posgrado estara integrado por los miembros del comité asesor, el director del programa de posgrado (o su representante) y el
(la) decana del SEP (o su representante).

Presidira el tribunal, el académico de mas alta jerarquia.

Cuando la persona que ocupe la decanatura o la direccion sea ya parte del comité asesor, se nombrara a otra de la misma especialidad
o afin.

Estos representantes deberan contar con los siguientes requisitos:
a) tener como minimo el grado por el que opta la persona sustentante.
b) estar en Régimen Académico, o contar con el levantamiento de este requisito por parte de la direccion respectiva.

Los miembros del comité asesor y del tribunal examinador no podran guardar ninguna relacion de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad ni de afinidad con la persona sustentante.
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ARTICULO 14 FUNCIONES DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El tribunal de TFG tienen las siguientes funciones:

a) constituirse en el 6rgano examinador del TFG para ser presentado en defensa publica.

b) resolver sobre la aprobacion del TFG y declarar al sustentante, en caso afirmativo, titular del grado correspondiente.
¢) consignar la resolucion final del examen de la defensa del TFG en acta publica.

d) establecer si procede el otorgamiento de una mencién honorifica.

e) recomendar su publicacion cuando la calidad y la excelencia académica del TFG asi lo amerite.

Las decisiones o resoluciones del tribunal examinador de grado y posgrado de cada TFG, se toman por mayoria absoluta.

ARTICULO 15 NORMAS DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE TFG

Cada CTFG de grado o posgrado mantendra al dia una guia de normas de presentacion de las propuestas de investigacion de los
TFG. En ella se indicard, de acuerdo con las caracteristicas de la disciplina, la duracion y el orden de la presentacion y el contenido
minimo.

ARTICULO 16 SEDES REGIONALES

Las Sedes Regionales deberan diferenciar las carreras desconcentradas de las carreras propias. La comision de trabajo final de
graduacion (CTFG) de las carreras propias, esta integrada por el coordinador de Investigacion y cuatro miembros nombrados para
tal efecto por la direccién de la Sede; la CTFG de las carreras desconcentradas se conforma por dos miembros nombrados por la
direccidn de la unidad académica que desconcentra la carrera, y tres profesores que nombra el director o la directora de la Sede.

La persona postulante presentard la solicitud de conformacion de su comité asesor del TFG, al director o la directora de la Sede,
quien lo enviara para su estudio y dictamen a la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la Sede.

El Tribunal Examinador de las carreras propias lo constituyen los miembros del Comité Asesor, la persona que ocupe la direccion de
la sede o su representante y un miembro de la CTFG de la Sede; en las carreras desconcentradas, ademés de los miembros del comité
asesor, estaran en el tribunal examinador, la persona que ocupe la direccién de la Sede o su representante y un miembro nombrado
por el director o la directora de la unidad que desconcentra la carrera.

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta si tienen observaciones.

EL DR. HENNING JENSEN se refiere al articulo 9 “Comisiones de Trabajos Finales de
Graduacion”, en el que se dice que la Direccion de cada Escuela o Facultad, no dividida en escuelas,
es la que constituye las comisiones de trabajos finales de graduacion; entiende que se refiere tanto a
las tesis de grado como las de posgrado. Indica que debe existir una concordancia con las potestades
que el Estatuto Orgénico y los reglamentos vigentes le otorgan a la Decanatura del Sistema de Estudios
de Posgrado, puesto que es la que en este momento conforma la comision de posgrado y de trabajos
finales de graduacion de posgrado. Entonces, estructural y funcionalmente existe una diferencia, y
cree que todavia tienen que respetarla en la medida en que corresponde con la normativa vigente.

LAM.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ se refiere al uso de la terminologia “carreras propias”
y “carreras desconcentradas”, lo cual corresponde a un acuerdo del Consejo Universitario, pero no
esta en ninguna norma especifica, y es uno de los elementos que la Comision de Regionalizacion esta
considerando. Sugiere emplear una terminologia diferente, porque al hablar de “propias” es como si
existieran algunas “impropias”. Lo somete para consideracion.

En cuanto al 10, en este se dice que las funciones de las comisiones finales de graduacién son
evaluar las propuestas en un plazo no mayor a 20 dias habiles; mas adelante, en el articulo 27 del
Reglamento, se indica “propuesta del trabajo final de graduacion en grado”, y en el ultimo parrafo:
“debera contar con la aceptaciéon” y habla de aprobacién “en un plazo no mayor de 30 dias habiles”.
Considera que esto deberia revisarse.
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EL M.Sc. DANIEL BRICENO se refiere al articulo 13, que habla acerca de la conformacion del
Tribunal Examinador. Le parece que seria bueno que tomaran en consideracién la posibilidad de
integrar a un miembro externo. En Europa, por ejemplo, usualmente los tribunales examinadores
estan fuera de la Universidad, corresponden a otras universidades; eso libera un poco aspectos
endogamicos relacionados con los tribunales examinadores porque estan conformados, en su
mayoria, por los miembros del comité, aparte del decano de posgrado.

Comenta que un tema que se ha criticado mucho en relacién con algunas tesis, es que no llenan
requisitos académicos. El rechazo de una tesis es un golpe duro para un director o para los miembros
de un comité; entonces, la tendencia es aprobar tesis que no reunen cierto nivel de calidad. Eso se ha
eliminado en otros paises nombrando tribunales con personas de diferentes universidades para que
valoren el trabajo que se presenta.

Sabe que seria un poco dificil encontrar pares para algunos temas, aunque en otros si seria
factible; sin embargo, recomienda que se analice la posibilidad de contar con un miembro externo
dentro del tribunal examinador.

EL DR. ANGEL OCAMPO indica que lo de los pares externos en los comités no esta excluido, y
seria una posibilidad. De hecho, el levantamiento de requisito, que pertenece a Régimen Académico,
existe precisamente porque un integrante externo no va a estar en este régimen. Afirma que ciertamente,
no se ha pensado si normalizarlo o regularlo para que siempre exista un integrante externo. Estima
que a algunas unidades académicas se les complicaria normar la presencia de una persona externa,
pero la posibilidad esta abierta. Tal vez podria buscarsele alguna manera de enfatizarlo no solo por
el hecho de que esté claro que es un requisito que se puede levantar y esta indicado el proceso que
se debe sequir.

En lo referente a los plazos, dice que, en general, todos quedaban en 30 dias habiles, pero lo
van a revisar. De hecho, en la Comision ya habian hablado de unificar el vocabulario; por ejemplo,
desde el inicio se refieren a la “persona sustentante”, aunque a veces aparece “persona postulante”,
pero eso hay que corregirlo.

Lo del SEP hay que revisarlo en todos los casos. Lo relativo a las carreras propias y
desconcentradas o propias e impropias, tendrian que indicarle cual es el vocabulario apropiado que
deberia aparecer. Agrega que esa disposicion fue consultada con gente de algunas sedes, quienes lo
plantearon en esos términos. El que no esté regulado no es problema porque el Reglamento lo esta
regulando asi. Si esa regulacion tiene problemas, entonces habria que buscar la denominaciéon mas
adecuada.

EL DR. HENNING JENSEN refuerza lo expresado por el M.Sc. Daniel Bricefio, en el sentido
de que encuentra pertinente dejar explicita la posibilidad del miembro externo, a sabiendas de que,
como él lo dice, son una comunidad académica pequefia y no en todos los casos se va a poder llenar.

En cuanto al fenédmeno observado en muchos paises del mundo sobre la tendencia de la
“inflacion de las calificaciones” —asi se le llama—, explica que es una tendencia para que se otorguen,
cada vez mas, calificaciones mas altas, de manera que la media, en lugar de estar por 8, esta por 90,
por ejemplo; lo que indica que se ha flexibilizado y hay menos rigurosidad.

El estudio que él conoce donde hay un aumento de los promedios es sobre la Universidad
de Harvard, que se supone es de las mejores del mundo; es decir, hay menos rigurosidad en la
evaluacion; sin embargo, lo tienden a hacer asi practicamente en todos los paises.
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EL DR. ANGEL OCAMPO encuentra que la idea de hacerlo explicito esta considerada, y le
parece que estan de acuerdo en que sea como una posibilidad.

EL M.Sc. ELIECER URENA contintia con la lectura del Capitulo I11.

CAPITULO 111
MODALIDADES Y ESTRUCTURA DE LOS TFG EN GRADO

ARTICULO 17 MODALIDADES

El TFG para obtener el grado de licenciatura, debe presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades: tesis, seminario, proyecto
diagndstico y préactica dirigida.

ARTICULO 18 TESIS

El TFG de licenciatura en la modalidad de tesis es un trabajo individual de investigacion, que organiza un conocimiento teérico para
responder preguntas relativas a uno o a varios campos de estudio claramente delimitados.

La CTFGG podra autorizar una tesis conjunta hasta por un maximo de dos personas, cuando el TFG propuesto asi lo amerite. Para
estos casos la participacion y el aporte de cada persona sustentante deben estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta como
enel TFG.

ARTICULO 19 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE TESIS

La propuesta de TFG en su modalidad de tesis debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada por la CTFGG:

a) Delimitacion del tema
b) Justificacion

c) Estado de la cuestion
d) Planteamiento del problema
e) Objetivos o hipotesis
f) Marco teérico

g) Metodologia

h) Fuentes Referencias

i) Bibliogréficas

j) Cronograma

k) Anexos

ARTICULO 20 SEMINARIO DE GRADUACION

El seminario de graduacion es una modalidad realizada por un grupo de sustentantes no menor de tres ni mayor de cinco, donde se
sistematizan e integran conocimientos alrededor de algin tema académico, incorporando las teorias y los métodos de investigacion
propios de la disciplina o disciplinas, y aplicandolos a casos especificos. Concluye con un documento denominado memoria de
seminario. La participacion y el aporte de cada persona sustentante deberan estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta
como en el TFG.

ARTICULO 21 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DEL SEMINARIO DE GRADUACION

La propuesta de TFG en su modalidad de seminario debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada por la CTFGG:

a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

c) Objetivos

d) Estado de la cuestion

e) Lineas tedricas de referencia con indicacion de los antecedentes
f) Metodologia

g) Fuentes

h) Referencias bibliograficas.

i) Cronograma
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j)  Anexos

ARTICULO 22 PROYECTO DIAGNOSTICO

El proyecto diagndstico es una modalidad tedrico-practica, orientada al diagnostico de un problema o una situacion especifica para
el analisis y la determinacion de los medios validos para atenderlo; debera ser realizado por un maximo de cuatro personas para
proyectos pluridisciplinarios, mientras que en el proyecto disciplinario, debe ser un maximo de dos personas. La participacion y el
aporte de cada persona sustentante deberan estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta como en el TFG.

ARTICULO 23 CONTENIDO DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO DIAGNOSTICO

La propuesta de TFG en su modalidad de proyecto diagnostico debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada
por la CTFGG:

a) Delimitacion del tema

b) Definicion del problema u oportunidad (Especificacion e identificacion del contexto cuando corresponda)
¢) Justificacion

d) Objetivos del proyecto

e) Marco tedrico de referencia, con indicacion de los antecedentes y estado de la cuestion
f) Metodologia donde se indique los mecanismos posibles para la evaluacion del proyecto
g) Fuentes

h) Cronograma

i) Referencias bibliogréaficas

j) Cronograma

k) Anexos

1) Institucion o empresa interesada en la propuesta y su viabilidad.

ARTICULO 24 PRACTICADIRIGIDA

La practica dirigida es una modalidad que consiste en la aplicacion integral del conocimiento de su especialidad en entidades
externas; sera realizado por un Unico sustentante. Concluye con un documento analitico, denominado informe de practica dirigida,
que debe incluir el detalle de las actividades realizadas, ya sea por medio de una bitacora o un diario.

ARTICULO 25 CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE LA PRACTICA DIRIGIDA

La propuesta de TFG en su modalidad de préactica dirigida, debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada por la
CTFGG:

a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

¢) Objetivos que indican los beneficios tedrico-préacticos que el candidato espera obtener

d) Lineas tedricas en las que se sustenta la practica

e) Metodologia donde se indiquen los mecanismos posibles para la evaluacion de la practica

f) Fuentes

g) Referencias bibliograficas

h) Plan de trabajo y cronograma

i) Aceptacion formal por parte de la institucion, o la comunidad escogida donde se llevara a cabo la practica.

j)  Nombre de la persona propuesta para la supervision.

k) Anexos

ARTICULO 26 SUPERVISION EXTERNA DE LA PRACTICA DIRIGIDA

La préctica dirigida requiere la supervision de un profesional calificado, quien debe poseer como minimo el grado de licenciatura.
La persona supervisora no podra guardar ninguna relacién de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad ni de afinidad con
la persona sustentante. El profesional mencionado se llamara supervisor externo y para su designacion se requiere la anuencia del
director de la practica y de la CTFGG. Este supervisor puede pertenecer al comité asesor.

La practica no podra realizarse en empresas familiares, donde los propietarios o gerentes guarden relacion de parentesco hasta el
tercer grado de consanguinidad ni de afinidad con la persona practicante.

ARTICULO 27 PROPUESTA DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN GRADO
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Para iniciar su TFG, la persona sustentante debe presentar ante la direccion de la unidad académica, una propuesta de TFG con el
aval del director del TFG que se propone, de conformidad con este reglamento.

Cuando la propuesta de TFG prevé el uso de informacién no abierta susceptible de proteccion, la persona sustentante debera cumplir
con lo dispuesto en el articulo 57 de este Reglamento.

La propuesta debera contar con la aceptacion del comité asesor propuesto por la persona sustentante para someterla a consideracion
ala CTFGG, que resolvera sobre su aprobacion en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

ARTICULO 28 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Cuando la persona sustentante haya aprobado al menos el 75% del total de créditos de su carrera, incluyendo aquellos cursos que
tengan relacion especial con el tema de su trabajo, podra presentar la propuesta de TFG. Una vez aprobada la propuesta, procedera
de la siguiente manera:

a) Debera matricular el curso de Investigacion Dirigida con las siglas que la Oficina de Registro asigne en el ciclo
inmediato siguiente, por lo menos en un ciclo y hasta un méaximo de tres ciclos lectivos sucesivos.
De no matricularse consecutivamente el curso de Investigacion Dirigida, la propuesta de TFG aprobada perdera
vigencia. La CTFG tiene la potestad de autorizar la interrupcion de la matricula consecutiva, cuando por razones
justificadas lo solicite la persona sustentante.

b) Lapersona sustentante dispondra, una vez concluidos los cursos de Investigacion Dirigida, de dos semestres adicionales.
De no concluir el TFG en estos plazos, la persona sustentante podra solicitar una prorroga a la CTFG para finalizar, la
cual, solo podré autorizar un semestre adicional si lo juzga procedente.

¢) Enlos cursos de Investigacion Dirigida de TFG, la persona sustentante debera entregar un informe escrito al director
del TFG, quien evaluara el trabajo como “satisfactorio”, “satisfactorio con reservas” o “insatisfactorio”. La CTFGP
correspondiente, en casos de evaluacion, “satisfactorio con reservas”, le asignara a la persona postulante un plazo para
que presente el informe escrito con el acatamiento de las observaciones para su evaluacion definitiva. En el caso de la

evaluacion “insatisfactorio”, la persona sustentante debera matricular nuevamente el curso.
Para efectos de pago, los cursos de investigacion dirigida se computaran como cursos de 4 créditos.
EL ING. ISMAEL MAZON pregunta si hay observaciones.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ se refiere al articulo 22, donde se indica “proyecto
diagnéstico”. Estima que la palabra “diagnostico” colocada a la par de “proyecto” le da un caracter que
no le parece muy indicado.

Explica que el proyecto, ademas de ser un diagndstico, supone el planteamiento de alternativas
de intervencion para la eventual atencién del problema que se analiza. Al llamarlo “proyecto
diagnéstico”, pareciera que se va a quedar en la etapa de diagnostico, cuando el proyecto, tal y
como lo han entendido en su Escuela, supone necesariamente una intervencion, una alternativa de
solucion. Podria ser que los estudiantes no lleguen a ejecutarla, pero tiene que estar planteada, o sea,
el proyecto no es solo para diagnosticar. Por tanto, sugiere no dejar el término “diagndstico” junto con
“proyecto”.

ELING. ISMAEL MAZON coincide en que |a palabra “diagnéstico” delimita y deja corto el proyecto.
Comparte que en Ingenieria la primera parte para la solucion de un problema es el diagndstico vy,
una vez hecho, se plantea un disefio y una solucion. Cree que con solo que se llame proyecto es
suficiente, y una de sus etapas es el diagndstico, por lo que habria que aclarar la redaccion.

EL M.Sc. ELIECER URENA no sabe por qué quedd como diagndstico. Recuerda que en la
Comision lo estuvieron evaluando; incluso él ponia el ejemplo de que en Economia Agricola y en
Agronegocios el proyecto de graduacion es una practica muy comun porque se hace muchas veces
a nivel de empresas; una parte es de diagndstico y después viene la solucion de los problemas que
se presentan. A él le sono extraio “proyecto diagndstico”. Van a tomar la observacion en cuenta, en
la Comision, para ver si lo dejan como proyecto o proyecto de graduacion.
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LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ considera que la particularidad de un Seminario de
Graduacion, al que se refiere al articulo 20, no esta clara adn. En su unidad académica habian tenido
en su momento alguna inquietud porque pensaban que solo el numero de personas lo distingue de
otras modalidades. Ella tiene claridad sobre lo que es una practica, una tesis, un proyecto, pero en
qué se diferencia del seminario, mas alla del numero de personas, encuentra que no esta colocado y
seria importante que pudieran aclararlo.

Insiste en que no ve la distincion, en la redaccion, de un proyecto de graduacién, porque un
seminario se parece mucho a un proyecto, pero qué lo diferencia. En el anterior Reglamento era el
numero de personas; en un seminario, el nUmero podia ser mayor, mientras que en el proyecto estaba
mas limitado; no sabe cual podria ser el enfoque.

Comenta que en algunas unidades académicas el seminario tiene que ser propuesto por un
profesor o una profesora, porque tiene un nivel de intervencion, y puede colocar un objeto de estudio
accesible por estas y otras caracteristicas, y abre un seminario de graduacion.

En su unidad, esta era la unica modalidad a la que se le daba carga, porque exige un punto
de partida por parte del profesor o de la profesora. En otras unidades académicas, un nimero equis
de estudiantes se organiza, proponen un seminario y es valido. Estas opciones que son las que ha
encontrado para hacer una distincién, entre esta modalidad y otras, no aparecen en los elementos
que la definen en la propuesta. Recomienda que se precise esa modalidad.

EL DR. HENNING JENSEN hace referencia al articulo 19 y los contenidos que debe tener la
propuesta de tesis. El listado indicado no le resulta inaceptable, como tampoco le resulta totalmente
satisfactorio, quizas por provenir él de las Ciencias Sociales. Indica que en esta area, en algunos
campos podria adoptarse un procedimiento mas positivista que en otros. Sin embargo, en Filosofia,
por ejemplo, o en Literatura, este listado resulta restrictivo o constrifie porque la metodologia —término
que proviene de las ciencias analiticas— no se adapta totalmente a las formas de proceder de las
humanidades y de no todas las ciencias sociales.

Se le ocurre, por ejemplo, hacer una tesis sobre el concepto de jazz en Adorno, qué metodologia
utilizar mas alla del analisis de textos, la comparacion entre textos, el analisis de las fuentes originales.
Hay en eso un método, que esta fuera de cuestionamiento, pero es un método entendido de la misma
manera como se entiende en las ciencias empirico-analiticas; en realidad, es una interpretacion, una
hermenéutica. Cree que hay que abrirlo un poco mas.

LA DRA. RITA MEONO exterioriza que le preocupé ese listado, porque si lo revisan, en todas
las modalidades hay un ausente, que seria el apartado de analisis. En las diferentes propuestas se
dice que como minimo se incluyen esos elementos, pero alguien podria abogar que como minimo lo
incluyd, y podria hasta reclamar. En este planteamiento se habla de metodologia, fuente, bibliografia,
pero pregunta donde esta lo que interesa, cual fue el resultado, la innovacion, cual fue el analisis que
la persona presenta. Esto esta ausente en todas las modalidades.

Coincide con el doctor Henning Jensen en que el listado tiene un perfil que se adopta mas en
investigaciones que siguen una linea positivista. No obstante, existen investigaciones de caracter
cualitativo o investigaciones que siguen otros enfoques u otros métodos, que en esta légica, no
calzarian y quedarian en una sistematizacion o en un estudio de caracter cualitativo. No tienen por qué
definir un problema ni plantear hipétesis u objetivos, sino que puede haber preguntas generadoras.

Indica que existen otras légicas, que por dicha estan presentes, en todo el ambito universitario,
por lo que este listado podria resultar corto, podria excluir otras posibilidades; razén por la cual
preferiria que no estuviera incluido. Aunque abrirlo también tiene la complicacion de que hay una gran
variedad de posibilidades, y siempre algo se les puede quedar por fuera.
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Se refiere al articulo 26, donde se dice que la persona que supervisa no podra guardar ninguna
relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad ni de afinidad. Lo mismo se plantea
en el articulo 13 en relacion con el tribunal examinador. Pregunta a qué se refieren con “ni de afinidad”;
esta frase le deja cierta ambigliedad.

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que, efectivamente, dentro del listado hace falta una parte
de analisis de resultados y una parte de conclusion y recomendaciones. Entiende que lo que propone
la doctora Rita Meofo es que no aparezca nada.

EL DR. ANGEL OCAMPO comienza por lo de afinidad, explica que se refiere al esposo o a la
esposa. En relacion con el asunto de las definiciones, podrian darse mas elementos para que cumpla
con su cometido.

Aprovecha para decir que han hecho un esfuerzo por titular cada uno de los articulos; incluso los
titulos los han revisado varias veces, para ver si estan bien o mal, porque a este Reglamento estara
recurriendo el usuario. Aunque también sera de uso de las autoridades, en este caso, pueden advertir
que quien mas lo va a estar utilizando es el usuario, por eso ese esfuerzo por titular cada uno de los
articulos, con el fin de orientar a quienes lo usen.

Le parece que el llamado “proyecto diagndstico” tiene una definicion, pero si consideran que es
necesario ampliarla, podria hacerse.

En lo del seminario, claramente hacen falta elementos de definicion y si es conveniente
ampliarlo. Menciona que no hay ninguna explicitacion de cédmo se presentan los resultados, cual
es la evaluacién, porque este capitulo habla de la propuesta. Le parece que se desprende de la
preocupacion, la necesidad de como presentar un informe final, pero eso lo han dejado mas dentro
del ambito de cémo lo evalua el tribunal examinador y cada disciplina. Si hubiese alguna decision en
ese sentido, habria que trabajarla.

Comenta que, desde el inicio —y lo recordaran los colegas de la Comision— habia manifestado
que este asunto iba a provocar una reaccion muy fuerte de la comunidad, era precisamente sobre la
estructura de la propuesta de trabajo final. Habia que dejarlo asi porque en esa forma estaba en la
propuesta de la subcomision, para hacer las modificaciones de acuerdo con esa redaccion.

Comparte casi las preocupaciones, por lo restrictivo, el ubicar cada linea de investigacion en
ese formato. En realidad, cualquier disciplina y cualquier inquietud investigativa se puede incluir, pero
al hacerlo la encamina hacia un resultado que podria ser, en algunos casos, no los que el investigador
o la investigadora buscaba, y limitaria a la Universidad.

En vista de que es un criterio generalizado, cree que hay elementos para tomar una decision;
no sabe si seria eliminarlo del todo o proponer lineas generales. En principio, él habia planteado a la
Comision —no estaban los actuales colegas o tal vez si— que no veia mayor dificultad si salia en esas
condiciones para el grado, pero en el caso del posgrado se oponia a que apareciera exactamente en
esta estructura. Si hay consenso en que desde el grado ya es muy limitante, habria que trabajar en
una propuesta al respecto.

LAM.Sc. MARIADEL ROCIO RODRIGUEZ reitera que no deberia quedar la palabra “diagnéstico”
ala par de “proyecto”, porque no se estaria reflejando lo que realmente es. Sugiere que esa modalidad
se denomine “proyecto”.

EL DR. ANGEL OCAMPO propone llamarlo “diagndstico propuesta’. Recuerda que la
denominacion fue consultada, y si se le va a hacer algun cambio, le gustaria que fueran precisos en
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relacion con la que estarian sugiriendo a cambio. El hecho de que diga “proyecto diagndstico”, no
significa que sea un diagndstico, sino es el nombre que tiene la modalidad; podria haberse llamado
“aguacate”.

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que el nombre de siempre ha sido “proyecto”. Estima que
en muchas areas —incluye la de Ingenieria—, si se dice otra cosa, no lo entenderia. Si se indica
“proyecto” lo van a entender claramente.

Por otra parte, considera que podrian llegar hasta este punto y continuar el préximo jueves.

CAPITULO IV
ESTRUCTURAY MODALIDAD DE TFG EN POSGRADO

ARTICULO 29 MODALIDADADES

El TFG para obtener el posgrado debe presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades: tesis para doctorado académico; tesis
para maestria académica; trabajo final de investigacion aplicada (TFIA) para maestria profesional e informe de investigacion para
especialidad.

ARTICULO 30 TESIS PARA DOCTORADO ACADEMICO

La tesis del doctorado académico es un trabajo individual de investigacion que debe responder una o varias interrogantes, y
que realiza un aporte original o novedoso al campo de estudio correspondiente, con los antecedentes y la situacion actual del
conocimiento del tema. El aporte debe ser de alto nivel y evidenciar los siguientes aspectos:

a) Dominio de los instrumentos analiticos utilizados.
b) Comprension de los diferentes enfoques y paradigmas que se utilizan.
¢) Capacidad para proponer nuevas teorias, metodologias e instrumentos para el analisis.

ARTICULO 31 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA PARA DOCTORADO

La propuesta para ser evaluada por la Comision de Trabajo Final del Programa de Posgrado (CTFGP) debe contar con al menos
los siguientes contenidos:

a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

¢) Estado de la cuestion con indicacion de los antecedentes y la situacién actual del conocimiento del tema
d) Planteamiento del problema

e) Objetivos

f) Hipotesis, segun corresponda

g) Marco teorico, con analisis comprensivo de los diferentes enfoques y paradigmas, segln corresponda
h) Metodologia

i) Fuentes

j) Referencias bibliogréaficas

k) Cronograma

) Anexos

ARTICULO 32 TESIS PARA MAESTRIA ACADEMICA

La tesis de maestria académica es un trabajo académico individual, que responde una o varias interrogantes de investigacion, y
realiza un aporte en el campo de estudio correspondiente, con indicacién de los antecedentes y la situacién actual del conocimiento
del tema y de las teorias, metodologias e instrumentos para la recoleccién y analisis de la informacion.

ARTICULO 33 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA PARA MAESTRIA ACADEMICA

La propuesta de la tesis de la Maestria académica, para ser evaluada por la CTFGP, debe incluir al menos los siguientes contenidos:
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a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

c) Estado de la cuestion o estado del arte, con indicacion de los antecedentes y la situacion actual del conocimiento del
tema

d) Planteamiento del problema

e) Objetivos

f) Hipdtesis, segun corresponda

g) Marco tedrico con analisis comprensivo de los diferentes enfoques y paradigmas, cuando corresponda

h) Metodologia

i) Fuentes

j) Referencias bibliograficas

k) Cronograma

1) Anexos

ARTICULO 34 TRABAJO DE INVESTIGACION APLICADA PARA MAESTRIA PROFESIONAL

El trabajo de investigacion aplicada para maestria profesional es una actividad tedrico-practica que involucra un aporte a la disciplina
en el proceso de diagndstico, la atencion de necesidades y oportunidades o la solucion de problemas.

Los trabajos finales de investigacion aplicada (TFIA), segin su indole, tendran un maximo de dos personas sustentantes para
trabajos disciplinarios y un maximo de tres para trabajos pluridisciplinarios. La participacion y el aporte de cada persona sustentante
deben estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta como en el TFG.

ARTICULO 35 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE TFIA PARA MAESTRIA PROFESIONAL

La propuesta del Trabajo Final de Investigacion Aplicada (TFIA) para ser evaluada por la CTFGP debe incluir al menos los
siguientes contenidos:

a) Delimitacion del tema

b)  Definicién del problema u oportunidad, segun corresponda
c) Justificacion

d) Objetivos del TFIA

e) Marco tedrico o contexto de referencia

f)  Metodologia

g) Fuentes

h)  Referencias bibliogréficas

i)  Cronograma

j)  Institucion o empresa interesada en el TFIA, segun corresponda
k) Viabilidad de la propuesta.

)  Anexos

ARTICULO 36 ESPECIALIDAD EN POSGRADO

La Especialidad en Posgrado es la formalizacion de un caso de estudio, que muestra el proceso critico y de autoaprendizaje dentro
del contexto de la formacion del profesional especialista. El informe de investigacion de especialidad sera realizado individualmente
y concluye con un documento escrito.

ARTICULO 37 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE ESPECIALIDAD

La propuesta de investigacion de la especialidad de posgrado para ser evaluadas por la CTFGP debe contar con al menos los
siguientes contenidos:

a) Delimitacion del tema

b) Eleccidn del caso o de los casos de estudio o del problema u oportunidad
¢) Justificacion

d) Objetivos

e) Marco tedrico de referencia

f) Metodologia

g) Fuentes
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h) Cronograma

i) Institucion o empresa interesada, segin corresponda
j) Referencias bibliograficas

k) Anexos

ARTICULO 38 PROPUESTA DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN POSGRADO

Para iniciar su TFG, la persona sustentante debe presentar, ante la direccion del programa de posgrado, una propuesta con el aval
del director del TFG que se propone, de conformidad con este reglamento y con las indicaciones particulares que haya emitido el
Programa de Posgrado.

Cuando la propuesta de TFG, prevé el uso de informacion no abierta susceptible de proteccion, la persona sustentante debera
cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de este Reglamento.

La propuesta debera contar con la aceptacion del comité asesor para poder someterla a consideracion a la CTFGP que resuelve sobre
su aprobacion en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

ARTICULO 39 EXAMEN DE CANDIDATURA DE POSGRADO

Para el doctorado académico y maestria académica, las propuestas y, cuando corresponda, los avances del proceso investigativo de
TFG, deberan presentarse y defenderse en publico como examen de candidatura.

La realizacion del examen de candidatura tiene como requisito la aprobacion de la propuesta de TFG.
Para la defensa publica, deberan estar presentes los miembros del comité asesor y un representante de la CTFGP del respectivo
programa de posgrado, quienes aprobaran o reprobaran la propuesta. Las recomendaciones del caso se consignaran en el acta

respectiva.

La persona sustentante tiene la responsabilidad de cumplir con las recomendaciones, bajo la guia y supervision del director de tesis y
el apoyo del comité asesor designado al efecto. El comité asesor acreditara el cumplimiento de las recomendaciones cuando solicite
la defensa final del TFG.

ARTICULO 40 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Cuando la persona sustentante haya aprobado al menos el 75% del total de créditos de su carrera, incluyendo aquellos cursos que
tengan relacion especial con el tema de su trabajo, podra presentar la propuesta de TFG. Una vez aprobada la propuesta, puede
solicitar el examen de candidatura. Y con el examen de candidatura ganado, procedera de la siguiente manera:

a) Deberd matricular el curso de Investigacion Dirigida con las siglas que la Oficina de Registro asigne, en su respectivo
Programa de Posgrado, en el ciclo inmediato siguiente, por lo menos en un ciclo y hasta un maximo de tres ciclos
lectivos sucesivos.

De no matricularse consecutivamente el curso de Investigacion Dirigida, la propuesta de TFG aprobada perdera
vigencia. La CTFGP tiene la potestad de autorizar la interrupcion de la matricula consecutiva, cuando por razones
justificadas lo solicite la persona sustentante.

b) La persona sustentante que opta para el titulo de maestria académica, dispondra, una vez concluidos los cursos de
Investigacion Dirigida, de dos semestres adicionales. En el caso del doctorado académico, la persona sustentante
dispondra, una vez concluidos los cursos de Investigacion Dirigida, de cuatro semestres adicionales.

En ambos casos, de no concluir el TFG en estos plazos, la persona sustentante podra solicitar una prorroga a la CTFGP
para finalizar, la cual, solo podra autorizar un semestre adicional si lo juzga procedente.

¢) En los cursos de Investigacion Dirigida de TFG, la persona sustentante debera entregar un informe escrito al director
del TFG, quien evaluara el trabajo como “satisfactorio”, “satisfactorio con reservas” o “insatisfactorio”. La CTFGP
correspondiente, en casos de evaluacion, “satisfactorio con reservas”, le asignara a la persona postulante un plazo para
que presente el informe escrito con el acatamiento de las observaciones para su evaluacion definitiva. En el caso de la
evaluacion “insatisfactorio”, la persona sustentante debera matricular nuevamente el curso.
Para efectos de pago, los cursos de investigacion dirigida se computaran como cursos de 4 créditos.
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CAPITULO V
DEFENSA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION DE GRADO Y POSGRADO

ARTICULO 41 DEFENSA PUBLICA

Todo trabajo final de graduacién culmina con su defensa y presentacion pablica que se anunciara por los medios de comunicacion
disponibles en la unidad académica o el programa de posgrado respectivo.

ARTICULO 42 SOLICITUD DE DEFENSA.

Una vez que el comité asesor ha aprobado el trabajo final, la persona sustentante deberda solicitar por escrito la defensa del TFG al
director de la unidad académica o del posgrado, segln corresponda, solicitando fecha y el nombramiento del tribunal examinador,
acompafiando dicha solicitud con las respectivas cartas de aval de todos los miembros del comité asesor. La carta de solicitud de
defensa debera ir acompafiada de un ejemplar del TFG para cada miembro del tribunal examinador.

La defensa final de TFG, en maestria académica o doctorado académico, no podra tener lugar antes de que la persona sustentante
haya defendido y aprobado su examen de candidaturay haya sido declarada candidata al grado.

ARTICULO 43 DOCUMENTO ESCRITO O REPRESENTACION FISICA DEL TFG PARA LA DEFENSA

La persona sustentante debera entregar una copia de la version final del TFG para cada uno de los miembros del tribunal examinador
del TFG, a la unidad académica o programa de posgrado, al menos quince dias habiles antes de la fecha solicitada para la defensa
publica.

La unidad académica o el programa de posgrado, a su vez, deberan hacer llegar estas copias a cada uno de los miembros del tribunal
examinador del TFG con al menos ocho dias habiles del dia de la defensa publica.

ARTICULO 44 EXPEDIENTE DE LA PERSONA SUSTENTANTE

Para tramitar la solicitud de defensa de TFG, la unidad académica y el programa de posgrado respectivo deberan confeccionar un
expediente de graduacion de la persona sustentante, el cual debera contener al menos los siguientes documentos:
a) Una copia actualizada del expediente académico extendida por la Oficina de Registro e Informacion.
b) La constancia de haber cumplido con los créditos y requisitos del plan de estudio, extendida por la unidad académica o
programa de posgrado respectivo.
c) El recibo de cancelacion de derechos de graduacion expedido por la Oficina de Administracion Financiera o la
certificacion de la Oficina de Registro de que se encuentra en condiciones de ser exonerado de dicho pago.

ARTICULO 45 DEFENSA DEL TFG

El tribunal examinador del TFG se reunira en el lugar, fecha y hora indicados por la direccion de la unidad académica o el programa
de posgrado, segun corresponda.

La defensa no podra realizarse sin la presencia, fisica o por medios virtuales de al menos cuatro de la totalidad de miembros del
tribunal examinador. En ningun caso podra estar ausente el director del TFG.

La Vicerrectoria de Investigacion es la encargada de establecer los lineamientos y protocolos para la defensa de TFG por medios
virtuales.

La persona o personas sustentantes haran una breve exposicion de su trabajo en un méaximo de 45 minutos en su totalidad. Los
miembros del tribunal procederan a interrogar sobre aspectos propios de la tematica investigada en el TFG, de manera individual o
a cada una de las personas sustentantes en los casos de una defensa grupal.

ARTICULO 46 AUSENCIA DE LA PERSONA SUSTENTANTE

Ante la ausencia de una o varias personas sustentantes, en los casos de los TFG grupales, el tribunal examinador considerara la
pertinencia de efectuar la defensa con los sustentantes presentes o reprogramar la defensa. En caso de proceder a la defensa, las
personas sustentantes, ausentes sin justa causa, reprobaran en forma automatica. En caso de ausencia por justa causa y que se haya
procedido a la defensa, el tribunal examinador decidira el procedimiento por seguir.

ARTICULO 47 DELIBERACION, RESOLUCION Y ACTA DEL TRIBUNAL EXAMINADOR.

Una vez terminada la presentacion publica del TFG, el tribunal procedera a deliberar en secreto, teniendo en cuenta todos los
aspectos involucrados en dicho trabajo y registrara el resultado final (aprobado o improbado), en la respectiva acta.

Concluida la deliberacion, quien preside el tribunal examinador notificara a la persona sustentante la aprobacién o no aprobacion de
su TFG. En el caso de aprobacion, la declara titular del grado correspondiente, y previene de su obligacion de asistir al acto pablico
de graduacién para ser juramentada y recibir el titulo correspondiente.
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En caso de aprobacion, el acta seréa firmada por la persona sustentante y los miembros del Tribunal Examinador.
Solo seran validas aquellas modificaciones y observaciones al TFG que se encuentren consignadas en esta acta. En caso de
suspenderse la defensa, debera consignarse el motivo en el acta correspondiente.

ARTICULO 48 TFG IMPROBADO

En caso de no aprobar la defensa del TFG, la persona sustentante tendra una Unica oportunidad adicional para presentarlo, dentro
de los siguientes treinta dias naturales, segun lo defina el Tribunal Examinador del TFG. En caso de no aprobar en esta segunda
oportunidad, la persona sustentante debera preparar una nueva propuesta de TFG, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 49 MENCION HONORIFICA

Si asi lo acuerdan al menos cuatro de los miembros, el Tribunal Examinador podra conceder a los TFG sobresalientes, en forma
inapelable, una mencion honorifica, haciéndola constar en la acta.
El TFG se calificara como sobresaliente, si satisface al menos los siguientes criterios:

a) Aporte significativo al campo de estudio.
b) Amplio dominio del tema.
¢) Excelencia en la defensa y presentacion del documento escrito o la representacion fisica.

ARTICULO 50 ENTREGA DE LA VERSION FINAL A LAS UNIDADES ACADEMICAS

Una vez aprobado el TFG por el respectivo tribunal examinador, la persona sustentante debera entregar la version final por escrito,
digital o por medio de comprobacion audiovisual, con las modificaciones, sugerencias o recomendaciones formuladas por el tribunal
a la direccion de la unidad académica o a la direccién del Programa de Posgrado seglin corresponda, a mas tardar treinta dias habiles
después de su presentacion en la defensa publica.

El director del TFG serd el responsable de que las correcciones propuestas en la defensa y presentacion publica sean incorporadas en
el documento a la version final, debidamente confeccionada, de acuerdo las disposiciones del SIBDI. En caso de que exista
confidencialidad parcial de los resultados del TFG, deberé anexarse al documento una explicacion sobre las razones y la extension
especifica de la parte confidencial del documento.

ARTICULO 51 ENTREGA DE LA VERSION FINAL AL SIBDI

La persona sustentante debera entregar, de conformidad con las disposiciones del SIBDI, los ejemplares en su version digital
o impresa, dentro de los treinta dias habiles a partir de la fecha de la defensa publica. Junto con estos ejemplares, la persona
sustentante también debera entregar al SIBDI un resumen en espafiol y en inglés, en formato digital, y bajo la supervision de su
director de TFG.

Si el TFG es desarrollado en una organizacion, institucion, asociacion u otra entidad y la obra incluye informacién o documentos
confidenciales de la empresa, la persona sustentante, previo al inicio del TFG, debe presentar la carta original sellada y firmada por
el representante legal de la persona juridica y entregar una fotocopia de esta, donde se autorice la inclusion de la obra en la biblioteca
digital y fisica, para su acceso de acuerdo con lo que el SIBDI estipule para su consulta y divulgacion.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS, RECURSOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 52 DE LOS SUSTENTANTES

Para la consecucion de los propdsitos del TFG, las personas sustentantes deben evitar todas aquellas acciones que atenten contra los
principios éticos que rigen la investigacion y la generacion del conocimiento.

Cuando en el desarrollo del TFG surja alguna controversia entre las personas sustentantes que estas no logran resolver, la propuesta
del TFG queda anulada. Las personas sustentantes tienen la obligacion de resolver sus diferencias y ponerse de acuerdo.

Se tipifican como faltas muy graves al proceso del TFG las siguientes conductas:

a) Hacerse suplantar o suplantar a otra persona sustentante en la realizacion de actividades que le son propias.

b) Apropiarse del contenido de una investigacion o prueba de laboratorio ajenas y presentarlos como producto propio.

¢) Alterar o simular con propésitos fraudulentos la recoleccion de datos o creacion de obras artisticas, propias o ajenas, ya
sea mediante la destruccion, ocultamiento o manipulacion indebida o simulacion de la informacién y del material de
campo o sus resultados.

d) Falsificar o usar firmas falsificadas de profesores o personal universitario relacionados con documentos del proceso de
TFG o de uso universitario.
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e) Utilizar documentos falsificados para cualquier gestion universitaria administrativa, académica o de cualquier otra
indole.

f) Plagiar en todo o en parte, obras intelectuales de cualquier tipo.

g) Presentar como propio un trabajo de investigacion u obra artistica creada por otra u otras personas, para cumplir parcial
o totalmente con los requisitos.

h) Presentar como un nuevo TFG, uno ya presentado total o parcialmente, por la misma persona sustentante, para la
consecucion de otro grado académico nacional o extranjero.

i) Incumplir con las normas y disposiciones universitarias en materia de buenas practicas en el uso y divulgacion de la
informacion confidencial.

ARTICULO 53 DEL PERSONAL ACADEMICO

Serd considerada falta laboral el incumplimiento por parte de los miembros integrantes del comité asesor o del tribunal examinador
de las funciones y deberes académicos propios de su cargo, o del modo de su incumplimiento, condiciones o requisitos para
ejercerlo. El incumplimiento podra darse por dolo, culpa, negligencia o falta al deber de cuidado en materia de buenas practicas en
el proceso de propuesta, guia, evaluacion o aprobacion del TFG.

Segun la intensidad de la falta, se impondran las sanciones de amonestacion escrita con copia al expediente, suspension sin goce
de salario hasta por ocho dias o despido sin responsabilidad patronal. Para tal fin se observara el procedimiento establecido en el
Reglamento del Régimen Disciplinario del Personal Académico.

La persona sustentante podra solicitar la remocion de algin o algunos miembros del comité asesor por dolo, culpa, negligencia, o
falta al deber, en el grado, a la direccién de la unidad académica; y en el posgrado a la direccion del programa del posgrado.

ARTICULO 54 GESTIONES Y RECURSOS

Las decisiones de la CTFG en grado y posgrado estaran sujetas a las gestiones de aclaracion y adicién y a los recursos de revocatoria
y apelacion dentro de los plazos establecidos por el Estatuto Organico.

Las gestiones de aclaracion y adicion y el recurso de revocatoria se presentaran ante la CTFG respectiva.

Los recursos de apelacion seran resueltos por la direccion o decanatura de la unidad académica donde esté inscrito el TFG, por la
direccion de la sede regional o por la decanatura del SEP, segun corresponda.

ARTICULO 55 DENUNCIA Y SUSPENSION PRECAUTORIA

Si existe evidencia de alguna situacion tipificada en el articulo 52 de este reglamento, el comité asesor o el tribunal examinador
suspendera precautoriamente el proceso del TFG y remitira un informe a la CTFG de grado y posgrado, segln corresponda.

Segun el mérito del caso, la CTFG de grado y posgrado procedera a plantear la respectiva denuncia ante la autoridad que ejerce
la potestad disciplinaria sobre la persona sustentante, con el propoésito de que esta proceda de conformidad con el Reglamento de
Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO VII
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE LOS TFG

ARTICULO 56 CONFIDENCIALIDAD DE LOS RESULTADOS

La confidencialidad del contenido y los resultados del TFG se refiere a la divulgacion parcial de la informacion, asi como a su
moratoria. Para adquirir esta condicion, la persona sustentante debe tener la autorizacion de las comisiones de TFG en grado o
posgrado, segln corresponda. La confidencialidad podra ser permanente, temporal o ambas en un mismo TFG y deberéa sefialarse en
el compromiso previo de confidencialidad.

ARTICULO 57 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cuando exista informacidn que no es de divulgacion abierta, los miembros del tribunal examinador firmaran de previo un compromiso
de confidencialidad especifico, delimitado por la informacidn que se consigne como tal, a efectos de que la persona sustentante
defienda su trabajo incluyendo toda la informacion relacionada. Para ello, los miembros del tribunal examinador recibiran para su
evaluacion un documento completo sin codificar, que sefiale claramente las secciones confidenciales del TFG.

En la presentacion publica se omitira o codificara la informacion definida como confidencial._

ARTICULO 58 CONOCIMIENTOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION

Cuando la propuesta de TFG, prevea el uso de informacién susceptible de proteccion, la persona sustentante debera expresarlo

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5733, ordinaria Martes 18 de junio de 2013 45

explicitamente y justificarlo ante la direccion de la unidad académica o ante la decanatura del SEP. Esta informacion susceptible de
proteccion debe presentarla al director del TFG para su aprobacion, junto con el dictamen de la Vicerrectoria de Investigacion, en la
etapa inicial, al momento de presentacion de su propuesta de investigacion.

ARTICULO 59 DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos morales del trabajo final de graduacion corresponderan a la persona sustentante, asi como los derechos de autor
correspondientes al informe escrito del TFG. En casos debidamente justificados, podra incorporarse al tutor u otros participantes, en
proporcidn a su participacion y segun lo convengan previamente los involucrados de forma escrita. Los derechos patrimoniales se
regiran de conformidad con lo establecido en las Normas para la Investigacion de la Universidad de Costa Rica. En el caso de que
participen de alguna forma entidades externas a la Institucion, estas solo podran reclamar propiedad intelectual de sus aportaciones
intelectuales especificas, ya sean previas al TFG o bien como parte de este.

ARTICULO 60 LOS TFG EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION

Cuando un TFG esté amparado a algun proyecto de investigacion o accién social universitaria y reciba una contribucion intelectual
0 econdmica por parte de la Institucion o sus funcionarios, la persona postulante conserva sus derechos morales y la Universidad
retendra los derechos patrimoniales. En caso de generarse beneficios econémicos, de acuerdo con a la normativa institucional
vigente, la Universidad retribuira a la persona postulante por estos beneficios.

ARTICULO 61 RESULTADOS DE TFG EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION

Los resultados de los TFG (amparados a algin proyecto de investigacion o accién social) no pueden ser patentados ni enajenados,
cedidos, traspasados, arrendados, donados, o licenciados a terceras personas, sin la aprobacion de la Universidad de Costa Rica.
La Vicerrectoria de Investigacion debe establecer las condiciones y procedimientos para garantizar la observancia de lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en este reglamento y las normas vigentes relacionadas con la propiedad intelectual.

ARTICULO 62 ACCESIBILIDAD PUBLICA DE LOS RESULTADOS DE LOS TFG

La Universidad de Costa Rica, por medio del SIBDI, garantizara, salvo situaciones especiales de excepcionalidad, el acceso de
la informacion de los resultados de los TFG, con la finalidad de poner a disposicién del publico y de contribuir al patrimonio
intelectual de la humanidad.

ARTICULO 63 PARTICIPACION Y DERECHOS DE ENTIDADES EXTERNAS

Cuando en la realizacion de un TFG participen entidades externas, sus aportaciones intelectuales, materiales o financieras deberan
quedar consignadas mediante un documento previo a la realizacion del proyecto y aprobadas por la comision de TFG respectiva
y la Vicerrectoria de Investigacion o de Accion Social, seguin corresponda. Estas entidades solo podran reclamar titularidad sobre
propiedad intelectual de sus aportaciones intelectuales especificas, ya sean previas al TFG o bien como parte de este. Salvo lo
estipulado en el documento mencionado, el apoyo financiero o cualquier tipo de apoyo diferente al intelectual, no justificara
reclamacion alguna sobre los derechos de propiedad intelectual resultantes.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES Y CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 64 DEROGATORIA DE LA NORMATIVA ANTERIOR

Este reglamento deroga las siguientes normativas:

a) Reglamento de Trabajo Finales de Graduacion, aprobado en sesion N.° 2713, articulo 17, del 4 de agosto de 1980, sus
anexos y sus reformas.

b) Reglamento de Tesis del Sistema de Estudios de Posgrado, aprobado en sesion N.° 2469, articulo 7, del 5 de abril de
1978, sus anexos 'y sus reformas.

¢) Toda normativa que se le oponga queda derogada.

ARTICULO 65 VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE TFG

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



6 Sesion N.° 5733, ordinaria Martes 18 de junio de 2013

TRANSITORIO UNICO

A la entrada en vigencia de este reglamento, todas las propuestas de TFG aprobados previamente por las comisiones de trabajos
finales de graduacion de grado y las de posgrado se regiran por lo estipulado en el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion
para el grado, aprobado en sesién N.° 2713, articulo 17, del 4 de agosto de 1980, sus anexos y sus reformas y el Reglamento de
Tesis del Sistema de Estudios de Posgrado para el posgrado, en sesion N.° 2469, articulo 7, del 5 de abril de 1978, sus anexos y
sus reformas.

Las personas sustentantes de las propuestas aprobadas antes de entrar en vigencia el presente Reglamento, tendran un periodo
maximo de dos afios improrrogables para presentar su trabajo final de graduacion.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la Comunidad Universitaria, de conformidad con el art. 30 incisos k del Estatuto Organico, la propuesta del
Reglamento General del Trabajo Final de Graduacion en la Universidad de Costa Rica. El cual se adjunta:

Reglamento General del Trabajo Final de Graduacion en la
Universidad de Costa Rica

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 OBJETO Y ALCANCE

El presente reglamento establece las normas, los procedimientos, los plazos, las sanciones y los recursos que rigen el Trabajo Final
de Graduacién (TFG), asi como la conformacion, funciones y competencias de las instancias participantes en él. EI TFG es un
requisito indispensable para la obtencion del grado de Licenciatura, Especialidad, Maestria Profesional, Maestria Académica o
Doctorado Académico en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2 DEFINICION

El TFG es el ejercicio académico que realizan las personas sustentantes para la obtencion de un titulo universitario de grado o
posgrado, luego de cumplir con el nimero de créditos de la carrera respectiva y los requisitos que establece el Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica. El resultado de esta actividad académica evidencia un trabajo y un proceso de investigacion,
caracterizado por la sistematicidad, rigurosidad y exhaustividad. En él, la persona sustentante muestra iniciativa, innovacion,
habilidad, destreza y competencia en el area respectiva, y aporta algo original sobre el asunto investigado.

ARTICULO 3 PROPOSITOS Y FINES DEL TFG

Con el TFG se pretende que la persona sustentante logre:

a) utilizar los conocimientos adquiridos durante la carrera como proceso de aprendizaje, en un campo 0 en un area
reconocida, para plantear soluciones a problemas.

b) aplicar y desarrollar enfoques, métodos y técnicas de investigacion relativos a su disciplina o area.

C) generar y comunicar nuevos conocimientos o propuestas en el campo o area del saber respectivo.

d) demostrar su capacidad académica e investigativa.

e) obtener un titulo universitario de grado o posgrado.

ARTICULO 4 RESULTADO FINAL Y SOPORTE MATERIAL

Todo TFG concluye con un producto final, bajo la forma de un documento escrito, 0 una representacion fisica o interpretacion que
se expone en defensa pablica ante un tribunal para su evaluacion.

ARTICULO5 FORMATO Y CUSTODIA DEL TFG

El Sistema Integrado de Bibliotecas, Documentacion e Informacion (SIBDI), como custodio final de los TFG aprobados, es el que
establece las disposiciones sobre el formato del soporte material que se entrega a las bibliotecas, tanto en forma impresa como
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digital. Las disposiciones que emanen del SIBDI en esta materia, son de acatamiento obligatorio.
El SIBDI mantendra debidamente actualizadas todas las disposiciones que emita en esta materia, e informara de estas a la
Vicerrectoria de Investigacion, a las unidades académicas y, cuando corresponda, al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

ARTICULO 6 INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS

Para atender las particularidades de su disciplina o de los trabajos pluridisciplinarios (interdisciplinarios, multidisciplinarios y
transdisciplinarios), las unidades académicas de grado y los programas de posgrado, pueden establecer, cuando asi lo requieran,
instrucciones operativas complementarias a las normas establecidas en este Reglamento.

Estas instrucciones deben ser propuestas, para el grado, por la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de Grado (CTFGG) de
las unidades académicas, y para el posgrado, por la Comision de Trabajos Finales de Graduacién en Posgrado (CTFGP), que, a su
vez, en este Ultimo caso, la remitira al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado para su informacion.

Las instrucciones complementarias para el grado y el posgrado, la direccion correspondiente debe remitirlas a la Vicerrectoria de
Investigacion para su aprobacion.

Cuando el TFG consista en la ejecucion o direccion de una obra artistica, la Vicerrectoria de Investigacion resolvera por resolucion
la normativa del proceso correspondiente.

Estas instrucciones complementarias deben ser aprobadas por las respectivas asambleas. Estas normas deben respetar lo establecido
en este reglamento y otros reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 7 SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

La Vicerrectoria de Investigacion es la instancia responsable de asegurar el cumplimiento de las normas de TFG en grado y posgrado
establecidas en este reglamento. Las situaciones no contempladas en él deberan tramitarse, para su resolucion, ante esa Vicerrectoria.

ARTICULO 8 NUMERO DE SUSTENTANTES

Cada TFG puede ser realizado por uno o mas sustentantes, de conformidad con la modalidad, los requerimientos y los alcances de
la investigacion, a juicio de la comision de TFG en grado o posgrado.

Cuando el TFG involucre a mas de una persona sustentante, la propuesta debe definir claramente la responsabilidad investigativa de
cada una de ellas. Esta delimitacion de la responsabilidades es definitiva para valorar la vigencia o suspension de los TFG grupales.

CAPITULO II

DE LAS COMISIONES, LOS COMITES ASESORES
Y LOS TRIBUNALES EXAMINADORES

ARTICULO 9 COMISIONES DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

La direccion de cada escuela o facultad no dividida en escuelas para el grado y Sedes Regionales deben:

a) constituir la Comision de Trabajos Finales de Graduacion (CTFG) con cinco docentes en Régimen Académico, nombrados

por periodos de dos afios prorrogables.

Los integrantes de la CTFGG deberan poseer la categoria minima de adjunto y al menos el grado de licenciatura.

Los integrantes de la CTFGP deberan poseer la categoria minima de asociado y al menos el grado de maestria o
doctorado, segln corresponda.

b) Designar a una persona integrante de la comision como coordinadora, por un periodo de dos afios prorrogable.

¢) Recibir la propuesta de TFG de la persona sustentante, junto con la sugerencia de los posibles integrantes del comité
asesor, y trasladarla con su resolucion a la respetiva CTFG, para su tramite correspondiente.

d) Resolver la eventual solicitud que presente la persona sustentante para el levantamiento de los requisitos de los
miembros del comité asesor, relativos a la categoria minima y a la pertenencia al régimen académico. Esta solicitud
debe presentarse con el aval del director de TFG, considerando las competencias y los reconocidos méritos de la
persona propuesta.

En ningun caso se podra levantar los requisitos a la persona directora del TFG, ni el requisito del grado académico
minimo.

e) Resguardar los expedientes de las propuestas que le son presentadas.

f) Nombrar al representante de launidad académica para conformar el comité asesor ad hoc para los TFG pluridisciplinarios.

ARTICULO 10 FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TFG

Las Comisiones de Trabajos Finales de Graduacion en grado y posgrado tienen las siguientes funciones:
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a) recibir de la direccion las respectivas propuestas de TFG.

b) evaluar las propuestas a fin de resolver sobre su aprobacion, por mayoria simple, en un plazo no mayor a 20 dias habiles
0, en caso contrario, solicitar las modificaciones que considere pertinentes.

c) constituir el comité asesor, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos.

d) supervisar el cumplimiento de las funciones del comité asesor y solicitar informes de avance de los TFG cuando asi lo
considere.

e) abrir el expediente con la documentacidn respectiva en los casos en que se comprueben algunas de las irregularidades
que se sefialan en este reglamento o en la legislaciéon universitaria, para remitirlo a la autoridad correspondiente.

Las decisiones que adopten las comisiones de trabajo finales de graduacion de grado y posgrado, se toman por mayoria absoluta.

ARTICULO 11 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR

El comité asesor es el grupo de docentes propuesto por la persona sustentante, que guia la formulacién y desarrollo del proceso
investigativo del TFG.

El comité asesor estara conformado por tres personas docentes: una como directora del TFG y dos en calidad de lectoras.
Las personas que conforman el comité asesor deben:

a) tener como minimo el grado por el que opta la persona sustentante.
b) estar en Régimen Académico, o contar con el levantamiento de este requisito por parte de la direccion respectiva.

La persona directora del TFG tiene la responsabilidad directa de:
a) guiar a la persona sustentante en el proceso de investigacion.
b) autorizar la remision parcial o total del TFG o sus avances a las personas lectoras.
c) valorar que sean atendidas, cuando las haya, las observaciones, modificaciones o ampliaciones al TFG realizadas por
los miembros del comité asesor.
d) autorizar la presentacion del TFG para la respectiva defensa publica.

Las personas lectoras tienen la funcion de:

a) coadyuvar con el director al proceso de investigacion del TFG.
b) resolver sobre la aprobacion final del TFG para la defensa publica.

ARTICULO 12 CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE LOS TFG PLURIDISCIPLINARIOS

En el caso de TFG pluridisciplinarios, el comité asesor debera incluir al menos un miembro representante de cada disciplina
involucrada. La direccion de cada unidad académica nombra a la persona representante de la disciplina, para conformar la comision
de los TFG pluridisciplinarios. El dictamen de esta comision sera vinculante para las unidades académicas y los programas de
posgrado representados.

ARTICULO 13 CONFORMACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

Cada direccion de escuela, de facultad no dividida en escuelas, de Sedes Regionales y de los programas de posgrado, sera la
responsable de conformar el tribunal examinador de cada TFG.

Este tribunal evalta el TFG en defensa publica, a fin de resolver sobre su aprobacion.

En el posgrado estard integrado por los miembros del comité asesor, el director del programa de posgrado (o0 su representante) y el
(la) decana del SEP (o su representante).

Presidira el tribunal, el académico de mas alta jerarquia.

Cuando la persona que ocupe la decanatura o la direccion sea ya parte del comité asesor, se nombrara a otra de la misma especialidad
o afin.

Estos representantes deberan contar con los siguientes requisitos:

a) tener como minimo el grado por el que opta la persona sustentante.
b) estar en Régimen Académico, o contar con el levantamiento de este requisito por parte de la direccion respectiva.
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Los miembros del comité asesor y del tribunal examinador no podran guardar ninguna relacion de parentesco hasta el tercer grado
de consanguinidad ni de afinidad con la persona sustentante.

ARTICULO 14 FUNCIONES DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El tribunal de TFG tienen las siguientes funciones:

a) constituirse en el 6rgano examinador del TFG para ser presentado en defensa publica.

b) resolver sobre la aprobacion del TFG y declarar al sustentante, en caso afirmativo, titular del grado correspondiente.
c) consignar la resolucion final del examen de la defensa del TFG en acta publica.

d) establecer si procede el otorgamiento de una mencién honorifica.

e) recomendar su publicacion cuando la calidad y la excelencia académica del TFG asi lo amerite.

Las decisiones o resoluciones del tribunal examinador de grado y posgrado de cada TFG, se toman por mayoria absoluta.

ARTICULO 15 NORMAS DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE TFG

Cada CTFG de grado o posgrado mantendra al dia una guia de normas de presentacion de las propuestas de investigacion de los
TFG. En ella se indicar, de acuerdo con las caracteristicas de la disciplina, la duracion y el orden de la presentacion y el contenido
minimo.

ARTICULO 16 SEDES REGIONALES

Las Sedes Regionales deberan diferenciar las carreras desconcentradas de las carreras propias. La comision de trabajo final de
graduacion (CTFG) de las carreras propias, esta integrada por el coordinador de Investigacion y cuatro miembros nombrados para
tal efecto por la direccion de la Sede; la CTFG de las carreras desconcentradas se conforma por dos miembros nombrados por la
direccion de la unidad académica que desconcentra la carrera, y tres profesores que nombra el director o la directora de la Sede.
La persona postulante presentara la solicitud de conformacion de su comité asesor del TFG, al director o la directora de la Sede,
quien lo enviara para su estudio y dictamen a la Comisidn de Trabajos Finales de Graduacion de la Sede.

El Tribunal Examinador de las carreras propias lo constituyen los miembros del Comité Asesor, la persona que ocupe la direccion de
la sede o su representante y un miembro de la CTFG de la Sede; en las carreras desconcentradas, ademés de los miembros del comité
asesor, estaran en el tribunal examinador, la persona que ocupe la direccion de la Sede o su representante y un miembro nombrado
por el director o la directora de la unidad que desconcentra la carrera.

CAPITULO 111
MODALIDADES Y ESTRUCTURA DE LOS TFG EN GRADO

ARTICULO 17 MODALIDADES

El TFG para obtener el grado de licenciatura, debe presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades: tesis, seminario, proyecto
diagnostico y préctica dirigida.

ARTICULO 18 TESIS

El TFG de licenciatura en la modalidad de tesis es un trabajo individual de investigacion, que organiza un conocimiento tedrico para
responder preguntas relativas a uno o a varios campos de estudio claramente delimitados.

La CTFGG podra autorizar una tesis conjunta hasta por un méaximo de dos personas, cuando el TFG propuesto asi lo amerite. Para
estos casos la participacion y el aporte de cada persona sustentante deben estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta como
enel TFG.

ARTICULO 19 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE TESIS

La propuesta de TFG en su modalidad de tesis debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada por la CTFGG:

a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

¢) Estado de la cuestion

d) Planteamiento del problema
e) Objetivos o hipotesis

f) Marco tedrico
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g) Metodologia

h) Fuentes Referencias
i) bibliograficas

j) Cronograma

k) Anexos

ARTICULO 20 SEMINARIO DE GRADUACION

El seminario de graduacion es una modalidad realizada por un grupo de sustentantes no menor de tres ni mayor de cinco, donde se
sistematizan e integran conocimientos alrededor de algin tema académico, incorporando las teorias y los métodos de investigacion
propios de la disciplina o disciplinas, y aplicAndolos a casos especificos. Concluye con un documento denominado memoria de
seminario. La participacion y el aporte de cada persona sustentante deberan estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta
como en el TFG.

ARTICULO 21 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DEL SEMINARIO DE GRADUACION

La propuesta de TFG en su modalidad de seminario debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada por la CTFGG:

a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

c) Objetivos

d) Estado de la cuestion

e) Lineas tedricas de referencia con indicacion de los antecedentes
f) Metodologia

g) Fuentes

h) Referencias bibliogréaficas.

i) Cronograma

j) Anexos

ARTICULO 22 PROYECTO DIAGNOSTICO

El proyecto diagndstico es una modalidad teérico-practica, orientada al diagnostico de un problema o una situacion especifica para
el andlisis y la determinacion de los medios validos para atenderlo; debera ser realizado por un méximo de cuatro personas para
proyectos pluridisciplinarios, mientras que en el proyecto disciplinario, debe ser un maximo de dos personas. La participacion y el
aporte de cada persona sustentante deberan estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta como en el TFG.

ARTICULO 23 CONTENIDO DE LA PROPUESTA DEL PROYECTO DIAGNOSTICO

La propuesta de TFG en su modalidad de proyecto diagndstico debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada
por la CTFGG:

a) Delimitacion del tema

b) Definicion del problema u oportunidad (Especificacion e identificacion del contexto cuando corresponda)
c) Justificacion

d) Objetivos del proyecto

e) Marco tedrico de referencia, con indicacion de los antecedentes y estado de la cuestion
f) Metodologia donde se indique los mecanismos posibles para la evaluacion del proyecto
g) Fuentes

h) Cronograma

i) Referencias bibliograficas

j) Cronograma

k) Anexos

1) Institucidn o empresa interesada en la propuestay su viabilidad.

ARTICULO 24 PRACTICADIRIGIDA

La practica dirigida es una modalidad que consiste en la aplicacion integral del conocimiento de su especialidad en entidades
externas; serd realizado por un Unico sustentante. Concluye con un documento analitico, denominado informe de practica dirigida,
que debe incluir el detalle de las actividades realizadas, ya sea por medio de una bitacora o un diario.
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ARTICULO 25 CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE LA PRACTICA DIRIGIDA

La propuesta de TFG en su modalidad de préactica dirigida, debe incluir al menos los siguientes contenidos para ser evaluada por la
CTFGG:

a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

¢) Objetivos que indican los beneficios tedrico-practicos que el candidato espera obtener

d) Lineas tedricas en las que se sustenta la practica

e) Metodologia donde se indiquen los mecanismos posibles para la evaluacion de la practica
f) Fuentes

g) Referencias bibliograficas

h) Plan de trabajo y cronograma

i) Aceptacion formal por parte de la institucion, o la comunidad escogida donde se llevara a cabo la practica.
j)  Nombre de la persona propuesta para la supervision.

k) Anexos

ARTICULO 26 SUPERVISION EXTERNA DE LA PRACTICA DIRIGIDA

La practica dirigida requiere la supervision de un profesional calificado, quien debe poseer como minimo el grado de licenciatura.
La persona supervisora no podra guardar ninguna relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad ni de afinidad con
la persona sustentante. El profesional mencionado se llamara supervisor externo y para su designacion se requiere la anuencia del
director de la practica y de la CTFGG. Este supervisor puede pertenecer al comité asesor.

La practica no podra realizarse en empresas familiares, donde los propietarios o gerentes guarden relacion de parentesco hasta el
tercer grado de consanguinidad ni de afinidad con la persona practicante.

ARTICULO 27 PROPUESTA DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN GRADO

Para iniciar su TFG, la persona sustentante debe presentar ante la direccion de la unidad académica, una propuesta de TFG con el
aval del director del TFG que se propone, de conformidad con este reglamento.

Cuando la propuesta de TFG prevé el uso de informacién no abierta susceptible de proteccion, la persona sustentante debera cumplir
con lo dispuesto en el articulo 57 de este Reglamento.

La propuesta debera contar con la aceptacion del comité asesor propuesto por la persona sustentante para someterla a consideracion
ala CTFGG, que resolvera sobre su aprobacion en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

ARTICULO 28 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Cuando la persona sustentante haya aprobado al menos el 75% del total de créditos de su carrera, incluyendo aquellos cursos que
tengan relacion especial con el tema de su trabajo, podré presentar la propuesta de TFG. Una vez aprobada la propuesta, procedera
de la siguiente manera:

a) Deberd matricular el curso de Investigacion Dirigida con las siglas que la Oficina de Registro asigne en el ciclo
inmediato siguiente, por lo menos en un ciclo y hasta un méaximo de tres ciclos lectivos sucesivos.

De no matricularse consecutivamente el curso de Investigacion Dirigida, la propuesta de TFG aprobada perdera
vigencia. La CTFG tiene la potestad de autorizar la interrupcion de la matricula consecutiva, cuando por razones
justificadas lo solicite la persona sustentante.

b) Lapersona sustentante dispondra, una vez concluidos los cursos de Investigacion Dirigida, de dos semestres adicionales.
De no concluir el TFG en estos plazos, la persona sustentante podré solicitar una prorroga a la CTFG para finalizar, la
cual, solo podra autorizar un semestre adicional si lo juzga procedente.

¢) En los cursos de Investigacion Dirigida de TFG, la persona sustentante debera entregar un informe escrito al director
del TFG, quien evaluara el trabajo como “satisfactorio”, “satisfactorio con reservas” o “insatisfactorio”. La CTFGP
correspondiente, en casos de evaluacion, “satisfactorio con reservas”, le asignara a la persona postulante un plazo para
que presente el informe escrito con el acatamiento de las observaciones para su evaluacion definitiva. En el caso de la
evaluacion “insatisfactorio”, la persona sustentante debera matricular nuevamente el curso.

Para efectos de pago, los cursos de investigacion dirigida se computaran como cursos de 4 créditos.
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CAPITULO IV
ESTRUCTURAY MODALIDAD DE TFG EN POSGRADO

ARTICULO 29 MODALIDADADES

El TFG para obtener el posgrado debe presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades: tesis para doctorado académico; tesis
para maestria académica; trabajo final de investigacion aplicada (TFIA) para maestria profesional e informe de investigacion para
especialidad.

ARTICULO 30 TESIS PARA DOCTORADO ACADEMICO

La tesis del doctorado académico es un trabajo individual de investigacion que debe responder una o varias interrogantes, y
que realiza un aporte original o novedoso al campo de estudio correspondiente, con los antecedentes y la situacion actual del
conocimiento del tema. El aporte debe ser de alto nivel y evidenciar los siguientes aspectos:

a) Dominio de los instrumentos analiticos utilizados.
b) Comprension de los diferentes enfoques y paradigmas que se utilizan.
c) Capacidad para proponer nuevas teorias, metodologias e instrumentos para el analisis.

ARTICULO 31 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA PARA DOCTORADO

La propuesta para ser evaluada por la Comision de Trabajo Final del Programa de Posgrado (CTFGP) debe contar con al menos
los siguientes contenidos:

a) Delimitacién del tema

b) Justificacion

¢) Estado de la cuestion con indicacion de los antecedentes y la situacion actual del conocimiento del tema
d) Planteamiento del problema

e) Objetivos

f) Hipdtesis, segun corresponda

g) Marco tedrico, con andlisis comprensivo de los diferentes enfoques y paradigmas, segun corresponda
h) Metodologia

i) Fuentes

j) Referencias bibliograficas

k) Cronograma

) Anexos

ARTICULO 32 TESIS PARA MAESTRIA ACADEMICA

La tesis de maestria académica es un trabajo académico individual, que responde una o varias interrogantes de investigacion, y
realiza un aporte en el campo de estudio correspondiente, con indicacion de los antecedentes y la situacion actual del conocimiento
del tema y de las teorias, metodologias e instrumentos para la recoleccion y andlisis de la informacion.

ARTICULO 33 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA PARA MAESTRIA ACADEMICA

La propuesta de la tesis de la Maestria académica, para ser evaluada por la CTFGP, debe incluir al menos los siguientes contenidos:

a) Delimitacion del tema

b) Justificacion

¢) Estado de la cuestion o estado del arte, con indicacidn de los antecedentes y la situacion actual del conocimiento del
tema

d) Planteamiento del problema

e) Objetivos

f) Hipdtesis, segun corresponda

g) Marco tedrico con andlisis comprensivo de los diferentes enfoques y paradigmas, cuando corresponda

h) Metodologia

i) Fuentes

j) Referencias bibliograficas

k) Cronograma
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1) Anexos

ARTICULO 34 TRABAJO DE INVESTIGACION APLICADA PARA MAESTRIA PROFESIONAL

El trabajo de investigacion aplicada para maestria profesional es una actividad tedrico-practica que involucra un aporte a la disciplina
en el proceso de diagndstico, la atencién de necesidades y oportunidades o la solucion de problemas.

Los trabajos finales de investigacion aplicada (TFIA), segin su indole, tendran un maximo de dos personas sustentantes para
trabajos disciplinarios y un maximo de tres para trabajos pluridisciplinarios. La participacion y el aporte de cada persona sustentante
deben estar delimitados con claridad, tanto en la propuesta como en el TFG.

ARTICULO 35 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE TFIA PARA MAESTRIA PROFESIONAL

La propuesta del Trabajo Final de Investigacion Aplicada (TFIA) para ser evaluada por la CTFGP debe incluir al menos los
siguientes contenidos:

a) Delimitacion del tema

b) Definicion del problema u oportunidad, segln corresponda
¢) Justificacion

d) Objetivos del TFIA

e) Marco tedrico o contexto de referencia

f) Metodologia

g) Fuentes

h) Referencias bibliograficas

i) Cronograma

j) Institucion o empresa interesada en el TFIA, segln corresponda
k) Viabilidad de la propuesta.

) Anexos

ARTICULO 36 ESPECIALIDAD EN POSGRADO

La Especialidad en Posgrado es la formalizacién de un caso de estudio, que muestra el proceso critico y de autoaprendizaje dentro
del contexto de la formacion del profesional especialista. El informe de investigacion de especialidad sera realizado individualmente
y concluye con un documento escrito.

ARTICULO 37 CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE ESPECIALIDAD

La propuesta de investigacion de la especialidad de posgrado para ser evaluadas por la CTFGP debe contar con al menos los
siguientes contenidos:

a) Delimitacion del tema

b) Eleccidn del caso o de los casos de estudio o del problema u oportunidad
¢) Justificacion

d) Objetivos

e) Marco tedrico de referencia

f) Metodologia

g) Fuentes

h) Cronograma

i) Institucion o empresa interesada, segin corresponda
j) Referencias bibliograficas

k) Anexos

ARTICULO 38 PROPUESTA DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN POSGRADO

Para iniciar su TFG, la persona sustentante debe presentar, ante la direccion del programa de posgrado, una propuesta con el aval
del director del TFG que se propone, de conformidad con este reglamento y con las indicaciones particulares que haya emitido el
Programa de Posgrado.

Cuando la propuesta de TFG, prevé el uso de informacion no abierta susceptible de proteccidn, la persona sustentante debera
cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de este Reglamento.

La propuesta debera contar con la aceptacion del comité asesor para poder someterla a consideracion a la CTFGP que resuelve sobre
su aprobacion en un plazo no mayor a 30 dias habiles.
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ARTICULO 39 EXAMEN DE CANDIDATURA DE POSGRADO

Para el doctorado académico y maestria académica, las propuestas y, cuando corresponda, los avances del proceso investigativo de
TFG, deberan presentarse y defenderse en publico como examen de candidatura.

La realizacion del examen de candidatura tiene como requisito la aprobacion de la propuesta de TFG.

Para la defensa publica, deberan estar presentes los miembros del comité asesor y un representante de la CTFGP del respectivo
programa de posgrado, quienes aprobaran o reprobaran la propuesta. Las recomendaciones del caso se consignaran en el acta
respectiva.

La persona sustentante tiene la responsabilidad de cumplir con las recomendaciones, bajo la guia y supervision del director de tesis y
el apoyo del comité asesor designado al efecto. El comité asesor acreditara el cumplimiento de las recomendaciones cuando solicite
la defensa final del TFG.

ARTICULO 40 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Cuando la persona sustentante haya aprobado al menos el 75% del total de créditos de su carrera, incluyendo aquellos cursos que
tengan relacion especial con el tema de su trabajo, podra presentar la propuesta de TFG. Una vez aprobada la propuesta, puede
solicitar el examen de candidatura. Y con el examen de candidatura ganado, procedera de la siguiente manera:

a) Debera matricular el curso de Investigacion Dirigida con las siglas que la Oficina de Registro asigne, en su respectivo
Programa de Posgrado, en el ciclo inmediato siguiente, por lo menos en un ciclo y hasta un maximo de tres ciclos
lectivos sucesivos.

De no matricularse consecutivamente el curso de Investigacion Dirigida, la propuesta de TFG aprobada perdera
vigencia. La CTFGP tiene la potestad de autorizar la interrupcion de la matricula consecutiva, cuando por razones
justificadas lo solicite la persona sustentante.

b) La persona sustentante que opta para el titulo de maestria académica, dispondra, una vez concluidos los cursos de
Investigacion Dirigida, de dos semestres adicionales. En el caso del doctorado académico, la persona sustentante
dispondra, una vez concluidos los cursos de Investigacion Dirigida, de cuatro semestres adicionales.

En ambos casos, de no concluir el TFG en estos plazos, la persona sustentante podra solicitar una prérroga a la CTFGP
para finalizar, la cual, solo podra autorizar un semestre adicional si lo juzga procedente.

¢) Enlos cursos de Investigacion Dirigida de TFG, la persona sustentante debera entregar un informe escrito al director
del TFG, quien evaluara el trabajo como “satisfactorio”, “satisfactorio con reservas” o “insatisfactorio”. La CTFGP
correspondiente, en casos de evaluacion, “satisfactorio con reservas”, le asignara a la persona postulante un plazo para
que presente el informe escrito con el acatamiento de las observaciones para su evaluacion definitiva. En el caso de la
evaluacion “insatisfactorio”, la persona sustentante debera matricular nuevamente el curso.
Para efectos de pago, los cursos de investigacion dirigida se computaran como cursos de 4 créditos.

CAPITULO V
DEFENSA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION DE GRADO Y POSGRADO

ARTICULO 41 DEFENSA PUBLICA

Todo trabajo final de graduacién culmina con su defensa y presentacion pablica que se anunciara por los medios de comunicacion
disponibles en la unidad académica o el programa de posgrado respectivo.

ARTICULO 42 SOLICITUD DE DEFENSA.

Una vez que el comité asesor ha aprobado el trabajo final, la persona sustentante deberda solicitar por escrito la defensa del TFG al
director de la unidad académica o del posgrado, segln corresponda, solicitando fecha y el nombramiento del tribunal examinador,
acompafiando dicha solicitud con las respectivas cartas de aval de todos los miembros del comité asesor. La carta de solicitud de
defensa debera ir acompafiada de un ejemplar del TFG para cada miembro del tribunal examinador.

La defensa final de TFG, en maestria académica o doctorado académico, no podra tener lugar antes de que la persona sustentante
haya defendido y aprobado su examen de candidaturay haya sido declarada candidata al grado.

ARTICULO 43 DOCUMENTO ESCRITO O REPRESENTACION FISICA DEL TFG PARA LA DEFENSA

La persona sustentante debera entregar una copia de la version final del TFG para cada uno de los miembros del tribunal examinador
del TFG, a la unidad académica o programa de posgrado, al menos quince dias habiles antes de la fecha solicitada para la defensa
publica.
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La unidad académica o el programa de posgrado, a su vez, deberan hacer llegar estas copias a cada uno de los miembros del tribunal
examinador del TFG con al menos ocho dias habiles del dia de la defensa publica.

ARTICULO 44 EXPEDIENTE DE LA PERSONA SUSTENTANTE

Para tramitar la solicitud de defensa de TFG, la unidad académica y el programa de posgrado respectivo deberan confeccionar un
expediente de graduacion de la persona sustentante, el cual debera contener al menos los siguientes documentos:

a) Una copia actualizada del expediente académico extendida por la Oficina de  Registro e Informacion.

b) La constancia de haber cumplido con los créditos y requisitos del plan de estudio, extendida por la unidad académica o
programa de posgrado respectivo.

c) El recibo de cancelacion de derechos de graduacion expedido por la Oficina de Administraciéon Financiera o la
certificacion de la Oficina de Registro de que se encuentra en condiciones de ser exonerado de dicho pago.

ARTICULO 45 DEFENSA DEL TFG

El tribunal examinador del TFG se reunira en el lugar, fecha y hora indicados por la direccion de la unidad académica o el programa
de posgrado, segUn corresponda.

La defensa no podra realizarse sin la presencia, fisica o por medios virtuales de al menos cuatro de la totalidad de miembros del
tribunal examinador. En ninguln caso podra estar ausente el director del TFG.

La Vicerrectoria de Investigacion es la encargada de establecer los lineamientos y protocolos para la defensa de TFG por medios
virtuales.

La persona o personas sustentantes haran una breve exposicion de su trabajo en un méximo de 45 minutos en su totalidad. Los
miembros del tribunal procederan a interrogar sobre aspectos propios de la temética investigada en el TFG, de manera individual o
a cada una de las personas sustentantes en los casos de una defensa grupal.

ARTICULO 46 AUSENCIA DE LA PERSONA SUSTENTANTE

Ante la ausencia de una o varias personas sustentantes, en los casos de los TFG grupales, el tribunal examinador considerara la
pertinencia de efectuar la defensa con los sustentantes presentes o reprogramar la defensa. En caso de proceder a la defensa, las
personas sustentantes, ausentes sin justa causa, reprobaran en forma automatica. En caso de ausencia por justa causa y que se haya
procedido a la defensa, el tribunal examinador decidira el procedimiento por seguir.

ARTICULO 47 DELIBERACION, RESOLUCION Y ACTA DEL TRIBUNAL EXAMINADOR.

Una vez terminada la presentacion publica del TFG, el tribunal procedera a deliberar en secreto, teniendo en cuenta todos los
aspectos involucrados en dicho trabajo y registrara el resultado final (aprobado o improbado), en la respectiva acta.

Concluida la deliberacidn, quien preside el tribunal examinador notificara a la persona sustentante la aprobacion o no aprobacion de
su TFG. En el caso de aprobacion, la declara titular del grado correspondiente, y previene de su obligacion de asistir al acto pdblico
de graduacion para ser juramentada y recibir el titulo correspondiente.

En caso de aprobacion, el acta sera firmada por la persona sustentante y los miembros del Tribunal Examinador.

Solo seran validas aquellas modificaciones y observaciones al TFG que se encuentren consignadas en esta acta. En caso de
suspenderse la defensa, debera consignarse el motivo en el acta correspondiente.

ARTICULO 48 TFG IMPROBADO

En caso de no aprobar la defensa del TFG, la persona sustentante tendra una Unica oportunidad adicional para presentarlo, dentro
de los siguientes treinta dias naturales, segun lo defina el Tribunal Examinador del TFG. En caso de no aprobar en esta segunda
oportunidad, la persona sustentante debera preparar una nueva propuesta de TFG, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 49 MENCION HONORIFICA

Si asi lo acuerdan al menos cuatro de los miembros, el Tribunal Examinador podra conceder a los TFG sobresalientes, en forma
inapelable, una mencion honorifica, haciéndola constar en la acta.
El TFG se calificard como sobresaliente, si satisface al menos los siguientes criterios:
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a) Aporte significativo al campo de estudio.
b) Amplio dominio del tema.
c) Excelencia en la defensa y presentacion del documento escrito o la representacion fisica.

ARTICULO 50 ENTREGA DE LA VERSION FINAL A LAS UNIDADES ACADEMICAS

Una vez aprobado el TFG por el respectivo tribunal examinador, la persona sustentante debera entregar la version final por escrito,
digital o por medio de comprobacion audiovisual, con las modificaciones, sugerencias o recomendaciones formuladas por el tribunal
a la direccion de la unidad académica o a la direccion del Programa de Posgrado segln corresponda, a mas tardar treinta dias habiles
después de su presentacion en la defensa publica.

El director del TFG serd el responsable de que las correcciones propuestas en la defensa y presentacion publica sean incorporadas en
el documento a la version final, debidamente confeccionada, de acuerdo las disposiciones del SIBDI. En caso de que exista
confidencialidad parcial de los resultados del TFG, debera anexarse al documento una explicacion sobre las razones y la extension
especifica de la parte confidencial del documento.

ARTICULO 51 ENTREGA DE LA VERSION FINAL AL SIBDI

La persona sustentante debera entregar, de conformidad con las disposiciones del SIBDI, los ejemplares en su version digital
o0 impresa, dentro de los treinta dias habiles a partir de la fecha de la defensa publica. Junto con estos ejemplares, la persona
sustentante también debera entregar al SIBDI un resumen en espafiol y en inglés, en formato digital, y bajo la supervision de su
director de TFG.

Si el TFG es desarrollado en una organizacion, institucion, asociacion u otra entidad y la obra incluye informacién o documentos
confidenciales de la empresa, la persona sustentante, previo al inicio del TFG, debe presentar la carta original sellada y firmada por
el representante legal de la persona juridica y entregar una fotocopia de esta, donde se autorice la inclusién de la obra en la biblioteca
digital y fisica, para su acceso de acuerdo con lo que el SIBDI estipule para su consulta y divulgacion.

CAPITULO VI )
DE LAS FALTAS, RECURSOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 52 DE LOS SUSTENTANTES

Para la consecucion de los propdsitos del TFG, las personas sustentantes deben evitar todas aquellas acciones que atenten contra los
principios éticos que rigen la investigacion y la generacion del conocimiento.

Cuando en el desarrollo del TFG surja alguna controversia entre las personas sustentantes que estas no logran resolver, la propuesta
del TFG queda anulada. Las personas sustentantes tienen la obligacion de resolver sus diferencias y ponerse de acuerdo.

Se tipifican como faltas muy graves al proceso del TFG las siguientes conductas:

a) Hacerse suplantar o suplantar a otra persona sustentante en la realizacion de actividades que le son propias.

b) Apropiarse del contenido de una investigacion o prueba de laboratorio ajenas y presentarlos como producto propio.

c) Alterar o simular con propositos fraudulentos la recoleccion de datos o creacion de obras artisticas, propias o ajenas, ya
sea mediante la destruccién, ocultamiento o manipulacién indebida o simulacion de la informacion y del material de
campo o sus resultados.

d) Falsificar o usar firmas falsificadas de profesores o personal universitario relacionados con documentos del proceso de
TFG o de uso universitario.

e) Utilizar documentos falsificados para cualquier gestion universitaria administrativa, académica o de cualquier otra
indole.

f) Plagiar en todo o en parte, obras intelectuales de cualquier tipo.

g) Presentar como propio un trabajo de investigacion u obra artistica creada por otra u otras personas, para cumplir parcial
0 totalmente con los requisitos.

h) Presentar como un nuevo TFG, uno ya presentado total o parcialmente, por la misma persona sustentante, para la
consecucion de otro grado académico nacional o extranjero.

i) Incumplir con las normas y disposiciones universitarias en materia de buenas practicas en el uso y divulgacion de la
informacion confidencial.

ARTICULO 53 DEL PERSONAL ACADEMICO

Serd considerada falta laboral el incumplimiento por parte de los miembros integrantes del comité asesor o del tribunal examinador
de las funciones y deberes académicos propios de su cargo, o del modo de su incumplimiento, condiciones o requisitos para
ejercerlo. El incumplimiento podra darse por dolo, culpa, negligencia o falta al deber de cuidado en materia de buenas practicas en
el proceso de propuesta, guia, evaluacion o aprobacion del TFG.
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Segun la intensidad de la falta, se impondran las sanciones de amonestacidn escrita con copia al expediente, suspension sin goce
de salario hasta por ocho dias o despido sin responsabilidad patronal. Para tal fin se observara el procedimiento establecido en el
Reglamento del Régimen Disciplinario del Personal Académico.

La persona sustentante podra solicitar la remocion de algtn o algunos miembros del comité asesor por dolo, culpa, negligencia, o
falta al deber, en el grado, a la direccion de la unidad académica; y en el posgrado a la direccion del programa del posgrado.

ARTICULO 54 GESTIONES Y RECURSOS

Las decisiones de la CTFG en grado y posgrado estaran sujetas a las gestiones de aclaracion y adicién y a los recursos de revocatoria
y apelacion dentro de los plazos establecidos por el Estatuto Organico.

Las gestiones de aclaracion y adicion y el recurso de revocatoria se presentaran ante la CTFG respectiva.

Los recursos de apelacion seran resueltos por la direccion o decanatura de la unidad académica donde esté inscrito el TFG, por la
direccion de la sede regional o por la decanatura del SEP, segun corresponda.

ARTICULO 55 DENUNCIA Y SUSPENSION PRECAUTORIA

Si existe evidencia de alguna situacion tipificada en el articulo 52 de este reglamento, el comité asesor o el tribunal examinador
suspenderd precautoriamente el proceso del TFG y remitird un informe a la CTFG de grado y posgrado, segin corresponda.

Segun el mérito del caso, la CTFG de grado y posgrado procedera a plantear la respectiva denuncia ante la autoridad que ejerce
la potestad disciplinaria sobre la persona sustentante, con el propdsito de que esta proceda de conformidad con el Reglamento de
Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO VII
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE LOS TFG

ARTICULO 56 CONFIDENCIALIDAD DE LOS RESULTADOS

La confidencialidad del contenido y los resultados del TFG se refiere a la divulgacion parcial de la informacion, asi como a su
moratoria. Para adquirir esta condicion, la persona sustentante debe tener la autorizacién de las comisiones de TFG en grado o
posgrado, segun corresponda. La confidencialidad podra ser permanente, temporal o ambas en un mismo TFG y debera sefialarse en
el compromiso previo de confidencialidad.

ARTICULO 57 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cuando exista informacion que no es de divulgacion abierta, los miembros del tribunal examinador firmaran de previo un compromiso
de confidencialidad especifico, delimitado por la informacion que se consigne como tal, a efectos de que la persona sustentante
defienda su trabajo incluyendo toda la informacion relacionada. Para ello, los miembros del tribunal examinador recibiran para su
evaluacion un documento completo sin codificar, que sefiale claramente las secciones confidenciales del TFG.

En la presentacion publica se omitira o codificara la informacion definida como confidencial.

ARTICULO 58 CONOCIMIENTOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION

Cuando la propuesta de TFG, prevea el uso de informacion susceptible de proteccidn, la persona sustentante debera expresarlo
explicitamente y justificarlo ante la direccion de la unidad académica o ante la decanatura del SEP. Esta informacion susceptible de
proteccion debe presentarla al director del TFG para su aprobacion, junto con el dictamen de la Vicerrectoria de Investigacion, en la
etapa inicial, al momento de presentacion de su propuesta de investigacion.

ARTICULO 59 DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos morales del trabajo final de graduacion corresponderan a la persona sustentante, asi como los derechos de autor
correspondientes al informe escrito del TFG. En casos debidamente justificados, podra incorporarse al tutor u otros participantes, en
proporcidn a su participacion y segln lo convengan previamente los involucrados de forma escrita. Los derechos patrimoniales se
regiran de conformidad con lo establecido en las Normas para la Investigacion de la Universidad de Costa Rica. En el caso de que
participen de alguna forma entidades externas a la Institucion, estas solo podran reclamar propiedad intelectual de sus aportaciones
intelectuales especificas, ya sean previas al TFG o bien como parte de este.

ARTICULO 60 LOS TFG EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION

Cuando un TFG esté amparado a algun proyecto de investigacion o accion social universitaria y reciba una contribucion intelectual
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0 econdmica por parte de la Institucion o sus funcionarios, la persona postulante conserva sus derechos morales y la Universidad
retendrd los derechos patrimoniales. En caso de generarse beneficios econémicos, de acuerdo con a la normativa institucional
vigente, la Universidad retribuira a la persona postulante por estos beneficios.

ARTICULO 61 RESULTADOS DE TFG EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION

Los resultados de los TFG (amparados a algin proyecto de investigacion o accién social) no pueden ser patentados ni enajenados,
cedidos, traspasados, arrendados, donados, o licenciados a terceras personas, sin la aprobacion de la Universidad de Costa Rica.
La Vicerrectoria de Investigacion debe establecer las condiciones y procedimientos para garantizar la observancia de lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en este reglamento y las normas vigentes relacionadas con la propiedad intelectual.

ARTICULO 62 ACCESIBILIDAD PUBLICA DE LOS RESULTADOS DE LOS TFG

La Universidad de Costa Rica, por medio del SIBDI, garantizara, salvo situaciones especiales de excepcionalidad, el acceso de
la informacion de los resultados de los TFG, con la finalidad de poner a disposicion del publico y de contribuir al patrimonio
intelectual de la humanidad.

ARTICULO 63 PARTICIPACION Y DERECHOS DE ENTIDADES EXTERNAS

Cuando en la realizacion de un TFG participen entidades externas, sus aportaciones intelectuales, materiales o financieras deberan
quedar consignadas mediante un documento previo a la realizacion del proyecto y aprobadas por la comision de TFG respectiva
y la Vicerrectoria de Investigacion o de Accion Social, segun corresponda. Estas entidades solo podran reclamar titularidad sobre
propiedad intelectual de sus aportaciones intelectuales especificas, ya sean previas al TFG o bien como parte de este. Salvo lo
estipulado en el documento mencionado, el apoyo financiero o cualquier tipo de apoyo diferente al intelectual, no justificara
reclamacion alguna sobre los derechos de propiedad intelectual resultantes.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES Y CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 64 DEROGATORIA DE LA NORMATIVA ANTERIOR

Este reglamento deroga las siguientes normativas:
a) Reglamento de Trabajo Finales de Graduacion, aprobado en sesion N.° 2713, articulo 17, del 4 de agosto de 1980, sus
anexos y sus reformas.
b) Reglamento de Tesis del Sistema de Estudios de Posgrado, aprobado en sesion N.° 2469, articulo 7, del 5 de abril de
1978, sus anexos 'y sus reformas.
¢) Toda normativa que se le oponga queda derogada.

ARTICULO 65 VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE TFG

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.

TRANSITORIO UNICO

A la entrada en vigencia de este reglamento, todas las propuestas de TFG aprobados previamente por las comisiones de trabajos
finales de graduacion de grado y las de posgrado se regiran por lo estipulado en el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion
para el grado, aprobado en sesion N.° 2713, articulo 17, del 4 de agosto de 1980, sus anexos y sus reformas y el Reglamento de
Tesis del Sistema de Estudios de Posgrado para el posgrado, en sesion N.° 2469, articulo 7, del 5 de abril de 1978, sus anexos y
sus reformas.

Las personas sustentantes de las propuestas aprobadas antes de entrar en vigencia el presente Reglamento, tendran un periodo
méaximo de dos afios improrrogables para presentar su trabajo final de graduacién.”

ELING. ISMAEL MAZON somete a votacion suspender la presentacion y analisis del Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Urena, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender la presentacion analisis del
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacidon. Se continuara en la proxima sesion.

A las doce horas y veintidés minutos, se levanta la sesion.

Ing. Ismael Mazén Gonzalez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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