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Consejo Universitario, Sesion N.° 6770, ordinaria Martes 23 de enero de 2024

Acta de la sesion N.° 6770 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas con
treinta del dia martes veintitrés de enero de dos mil veinticuatro en la sala de sesiones.

Participan los siguientes miembros: Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, director, Area de Salud; Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector; Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
Carlos Palma Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Area de Ingenieria; Ph.
D. Ana Patricia Fumero Vargas, Area de Artes y Letras; M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dr. Carlos Araya Leandro, Sedes Regionales; MTE Stephanie Fallas Navarro,
sector administrativo; Br. Noelia Solis Maroto y Sr. Samuel Viquez Rodriguez, sector estudiantil, y Lic.
William Méndez Garita, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia con la participacion de los siguientes miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta,
Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos
Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo
y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, da lectura al orden
del dia:

1. Informes de Direccion.
2. Informes de la Rectoria.

3. Comision de Estatuto Organico: Valoracion integral del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica del requisito de ser costarricense en los diferentes puestos institucionales (Pase CU-49-
2022, del 6 de junio de 2022). PRIMERA SESION ORDINARIA.

4. Comision de Estatuto Organico: Analizar lo dispuesto en el articulo 155 del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica y lo establecido en los Lineamientos para la emision de normativa
institucional, especificamente, en lo correspondiente a la aprobacion de los reglamentos de las
oficinas administrativas (Pase CU-40-2023, del 11 de mayo de 2023).

5. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el Dr. Carlos
Palma Rodriguez.

6. Comision de Asuntos Juridicos: Recurso extraordinario de revision del Sr. Mauricio Antonio
Gomez Francheschi.

7. Propuesta de Direccidon: Proyecto de Reforma del articulo 106 de la Ley sobre derechos de autor y
derechos conexos, n.° 6683, Expediente n.° 23.751.

8. Propuesta de Direccion: Proyecto de Fortalecimiento de competencias del Consejo Nacional de
Seguridad Vial (Cosevi) y el Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer) para el mantenimiento
de los sistemas de seguridad vial en cruces ferroviarios. Reforma al articulo 39 de la Ley organica del
Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer), Ley n.° 7001 del 19 de septiembre de 1985 y sus
reformas, y adicion de un inciso 1) al articulo 6 de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas,
Ley n.° 9635 del 3 de diciembre de 2018 y sus reformas, Expediente n.® 23.685.

9. Propuesta de Direccién: Proyecto de Propuesta de proyecto de ley denominado: Ley para el
cumplimiento, control y penalizacion de las quemas en terrenos de aptitud agricola y pecuaria
mediante la reforma de varios articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley n.° 7664, Ley de
proteccion fitosanitaria; articulo 24 y adicion de articulos de leyes distintas: articulo 5 de la Ley n.°
7664, Ley de proteccion fitosanitaria; articulo 24 y adicion del articulo 24 bis a la Ley n.° 7779, Ley

Pagina 2 de 64
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de uso manejo y conservacion de suelos; articulo 27 de la Ley n.° 7554, Ley organica del ambiente, y
el articulo 229 y la adicion del articulo 253 ter a la Ley n.° 4573, Codigo Penal, Expediente n.® 23.485.

10. Presentacion del Informe de gestion de la Direccion 2023 (Informe de fin de gestion CU-1-2023,
CU-2275-2023).

11. Propuesta de Direccion: Integracion de las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero
al 31 de diciembre de 2024.

12. Resolucion a denuncia en contra de autoridad universitaria superior.

13. Entrevistas por el puesto de miembro docente ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

14. Nombramiento de la persona representante ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) por el miembro docente.

15. Propuesta de Direccion: Creacion de comision especial para otorgar el doctorado honoris causa a
Gioconda Belli.

ARTICULO 1

El seifior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para que, posterior al punto correspondiente a Informes de Rectoria,
se analicen la Propuesta de Direccion CU-2-2024, referente a la integracion de las comisiones
permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de diciembre de 2024; la Resolucion CU-1-2024,
sobre la resoluciéon a denuncia en contra de autoridad universitaria superior, y la Propuesta de
Direccion CU-3-2024 en torno a la creacion de comision especial para otorgar el doctorado Honoris
causa a Gioconda Belli.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la modificacion en el orden del
dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germéan
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para que, posterior al
punto correspondiente a Informes de Rectoria, se analicen la Propuesta de Direccion CU-2-2024,
referente a la integracion de las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024; la Resolucion CU-1-2024, sobre la resolucion a denuncia en contra de autoridad
universitaria superior, y la Propuesta de Direccion CU-3-2024 en torno a la creacion de comision
especial para otorgar el doctorado Honoris causa a Gioconda Belli.
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ARTICULO 2
Informes de Direccion

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, se refiere a los siguientes asuntos:

I- Correspondencia
Para el CU

a) Conformacion de la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de
Educacion Superior

La Vicerrectoria de Docencia envia la Adicion a la Resolucion VD-12546-2023 (06-12-2023), referente a la
conformacion de la Comision Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios de Educacion
Superior (CIREES).

b) Modificacion parcial a plan de estudios

La Vicerrectoria de Docencia autoriza, con la Resolucion VD-12745-2023, la modificacion parcial al plan
de estudios de la Licenciatura en Ingenieria de Alimentos, codigo 910402, plan 01.

¢) Modificacion parcial a plan de estudios

La Vicerrectoria de Docencia aprueba, con la Resolucion VD-12750-2023, la modificacion parcial al plan
de estudios de la carrera de Bachillerato en la Ensefianza del Inglés, codigo 600116, plan 01.

d) Modificacion parcial a plan de estudios

La Vicerrectoria de Docencia aprueba, con la Resolucion VD-12751-2023, la modificacion parcial al plan
de estudios de las carreras de la Escuela de Artes Musicales.

e) Lineamientos para los procesos de matricula especificos y para el otorgamiento de beneficios
del Sistema de Becas para cursos que se impartiran en los ciclos lectivos extraordinarios

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE) emite, con la Resolucion ViVE-248-2023, los lineamientos
de los procesos de matricula especificos y para el otorgamiento de los beneficios del Sistema de Becas,
correspondientes a los cursos de la Escuela de Medicina y de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes
que se impartirdan en los ciclos lectivos extraordinarios autorizados por la Vicerrectoria de Docencia en
las resoluciones VD-12758-2023 (y su Adicion) y VD-12782-2023, en el periodo comprendido del 05 de
febrero al 29 de junio de 2024 (I ciclo lectivo 2024) y del 22 de julio al 07 de diciembre de 2024 (II ciclo
lectivo 2024).

f) Develacion de placa en la cancha de béisbol de la finca 3

La Rectoria, mediante el oficio R-7961-2023, adjunta copia de la nota CEHD-01-2023, en la cual la
Comision Especial de Honores y Distinciones, conformada por el Consejo de Rectoria en la sesion 24-
2023, informa sobre el proyecto para la develacion de la placa en la cancha de béisbol de la finca 3, en
atencion al encargo 2, incisos a y b, articulo 1, de la sesion N.° 6722 del Consejo Universitario. Dicha

comision propone que el acto de develacion de la placa se lleve a cabo el miércoles 6 de marzo de 2024, a
las 9:00 a. m.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que la nota es informativa por lo que,
posteriormente, recibirdn la invitacion formal por parte de la Rectoria. Espera contar con la participacion de
muchos miembros del Organo Colegiado.
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Continua con la lectura.
g) Informe de labores del Comité Técnico del Sistema de Archivos de la Universidad de Costa Rica

El Comité Técnico del Sistema de Archivos de la Universidad de Costa Rica, mediante el oficio SAU-
CT-31-2023, adjunta el informe de labores correspondiente al aiio 2023, del cual es integrante la Licda.
Magaly Gutiérrez Saborio, funcionaria de la Unidad de Informacion del Consejo Universitario. Asimismo,
dicho documento esta disponible en el sitio web del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria.

h) Finalizacion de proceso de seguimiento sobre la capacidad de gestion financiera de la Universi-
dad de Costa Rica

El Area de Seguimiento para la Mejora Publica de la Contraloria General de la Repiiblica (CGR) remite
copia del oficio DFOE-SEM-2279, dirigido a la Rectoria, en el que informa la finalizacion del proceso
de seguimiento de la disposicion 4.4 del informe DFOE-CAP-IF-00021-2021 emitido por la CGR sobre
la capacidad de gestion financiera de la Universidad de Costa Rica. En razon de lo anterior, se da por
concluido el proceso de seguimiento correspondiente a dicha disposicion y se comunica que a dicha Area
no debe enviarse mas informacion relacionada con esa disposicion.

Mediante el oficio R-67-2024, la Rectoria informa al respecto a este Organo Colegiado.
i) Sustitucion del sefior rector por vacaciones

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-11-2024 para informar que tomo vacaciones
media jornada en la tarde del miércoles 3 de enero del ario en curso. El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez
asumio la Rectoria, de manera interina, durante su ausencia.

j) Redaccion de género neutro en titulo de graduacion

La persona estudiante Ariel Moreira Ledezma, estudiante de Microbiologia y Quimica Clinica, envia un
correo electronico con fecha 5 de enero de 2024 para sefialar que es la persona que esta detrds del caso
relacionado con el titulo de graduacion y su redaccion de género neutro. Es de su conocimiento que el caso
se encuentra en el Consejo Universitario desde setiembre de 2023 y a un mes de su graduacion, en febrero,
no ha obtenido respuesta ni solucion. Finalmente, indica que inicio todo ese proceso desde agosto del ario
pasado, precisamente para tener tiempo para resolver un procedimiento de este tipo, y no le parece justo
graduarse sin una resolucion a su peticion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comunica que conversé con la persona estudiante
por aproximadamente 25 minutos. Tuvo la oportunidad de aclararle cual es el proceso que se llevo a cabo
en el Organo Colegiado, a partir de la aprobacién de realizar un pase a la Comision de Docencia y Posgrado
para analizar la situacion, y que el caso les llevara a pensar en las posibilidades de la inclusion de un género
neutro en los titulos cuando se emitan o se entreguen, lo anterior a solicitud de las personas estudiantes.
Asimismo, tuvo la oportunidad de explicarle cuales son los mecanismos que se llevan a cabo una vez que
las comisiones reciben esos pases y los procedimientos que siguen estatutariamente.

Agrega que la persona estudiante se dio por enterada de la situacion; sabe que estaban en receso y que
inician ese dia con toda la jornada, por lo que consecuentemente tendrdn mayor claridad de las personas
que integraran la Comision de Docencia y Posgrado, y sabe, ademas, que en el seno de la Comision se hara
el analisis para priorizar los casos y, en ese seno también se haran los analisis correspondientes, los cuales
pasan por reflexiones que no son solamente juridicas sino también filologicas para verificar las posibilidades
de dar una resolucion.
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Reitera que la persona estudiante es consciente de los plazos, asi se lo manifesto telefonicamente, y
que, definitivamente, una vez que tengan avanzada la resolucion del pase le haran llegar la informacion.

Menciona que tuvo la oportunidad de comentarle al Dr. German Vidaurre, excoordinador de la
Comisién de Docencia y Posgrado, quien eventualmente, a partir de la decision que tomen en la presente
sesion, puede mantenerse como coordinador de dicha comision, para que estuviera informado de la situacion
y que, posteriormente, puedan hacer los analisis correspondientes.

Cede la palabra al Dr. German Vidaurre Fallas.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. Indica que
los miembros de la Comision de Docencia y Posgrado el afio pasado vieron el pase cuando ingreso, y que
este aflo, aunque no se han definido las comisiones, se reunid con los asesores de la Comision y estuvieron
discutiendo sobre el caso.

Afade que revisaron el alcance del pase, que actualmente corresponde a un titulo honorifico, pero
también estaban evaluando la posibilidad de que otras areas deseen algo similar, y que entonces se requiere
considerar la implicacion que eso podria tener, es decir, las distintas aristas para que no sea solo en un
titulo honorifico, y si esto tendria alguna implicacion fuera de la Universidad y con las distintas instancias,
colegios profesionales, que vayan a valorarlo. También vieron lo que ocurri6é en otras instituciones; por
ejemplo, la Universidad Tecnologica Nacional (UTN) de Argentina, que ya emiten los titulos en masculino,
femenino y neutro en general.

Sefiala que la idea es realizar algunas consultas a la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura que
les puedan ayudar a valorar formas en que se puede obtener una figura neutra, asi como la parte legal, tanto
dentro de la Universidad como en instancias fuera de ella, y también esas otras experiencias que existen. De
ahi que los asesores estan listos para elaborar los oficios solicitando la colaboracion de esas instancias en el
momento en que se conformen las comisiones.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continua con la lectura.
k) Solicitud para dejar sin efecto recurso de apelacion

La Comision de Régimen Académico (CRA) solicita, con el oficio CRA-91-2024, y de acuerdo con la solicitud
expresa del Prof. Carlos Palma Rodriguez, remitida por medio de correo electronico a esta Comision el
pasado 6 de diciembre (Externo-CRA-141-2024), dejar sin efecto el recurso de apelacion interpuesto por
el docente, que fue elevado al Consejo Universitario mediante el Dictamen CRA-944-2022, en tanto el Sr.
Palma solicito retirar y dejar sin efecto su apelacion de 2022, sobre el no puntaje a la obra Apuntes de
doctrinas economicas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que, como el tema tiene incidencia directa
en uno de los puntos, deben tomar un acuerdo como Organo Colegiado, por lo que trae la siguiente propuesta
de acuerdo: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA dejar sin efecto el recurso de apelacion
interpuesto por el Dr. Carlos Palma Rodriguez segun lo indicado por la Comision de Régimen Académico
en el oficio CRA-91-2024".

Como es un acuerdo que tienen que tomar, solicita la salida al Dr. Carlos Palma Rodriguez.
*#*%4 las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, se retira el Dr. Carlos Palma Rodriguez. ****
Cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera y le desea éxitos para este inicio de afio.
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Considera que con la notificacion que realiza el Dr. Carlos Palma Rodriguez no es necesario tomar
un acuerdo, porque el solicitante del recurso es el que esta retirandolo, por lo que, para efectos practicos,
no tendrian mayor accion; el inico detalle es que tienen un dictamen preparado, hay un dictamen elaborado
que esta para el conocimiento del plenario.

Opina que cuando lleguen a ese punto habria que retirar el dictamen. Es una propuesta que realiza para
no tomar un acuerdo, aunque entiende que es un acuerdo inocuo, pero le parece que estarian posiblemente
generando un antecedente de que no es necesario tomar ese tipo de acuerdos para esos casos, pues no seria
el primero que se presente con esa situacion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA propone a los miembros que no se tome el acuerdo
y que solamente se den por informados. Asimismo, tampoco cree que sea necesario tomar un acuerdo sobre
la mocion de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, porque estarian considerando que, dado que estan
en el apartado de correspondencia dirigido al Consejo Universitario, se dan por informados, y cuando
lleguen al punto en el orden del dia relacionado al caso, solamente presentarian la mocién para eliminar el
punto.

Continua con la lectura.
**x%4 las ocho horas y cuarenta y siete minutos, se incorpora el Dr. Carlos Palma Rodriguez. ¥***

Circulares

1) Lineamientos para la evaluacion del desempeiio del personal administrativo correspondiente al
2023

La Oficina de Recursos Humanos (ORH) comunica, con la Circular ORH-17-2023, los Lineamientos para
la evaluacion del desempeio del personal administrativo correspondiente al afio 2023. La evaluacion de
la totalidad del personal administrativo sobre las actividades laborales efectuadas de enero a diciembre
de 2023 debe aplicarse en el periodo de enero a abril de 2024. Ademas, reitera que el proceso evaluativo
es participativo, por lo tanto, requiere de la presencia, comunicacion y aprobacion de las partes, ya sea
de manera fisica o virtual, debido a que es una construccion conjunta entre la persona trabajadora por
evaluar y su jefatura inmediata.

m) Trabajos de mantenimiento preventivo de planta fisica en la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio

La Seccion de Mantenimiento y Construccion comunica, por medio de la Circular OSG-SMC-1-2024, que
desde el lunes 8 de enero y hasta el viernes 8 de marzo de 2024 se dara prioridad a la atencion de trabajos
de mantenimiento preventivo en la planta fisica de facultades y escuelas de la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio. El objetivo principal es valorar e intervenir, de ser necesario, espacios tales como aulas,
laboratorios y auditorios, a los cuales es dificil tener acceso durante el ciclo lectivo por el desarrollo de
las lecciones regulares.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA destaca que es importante hacer un llamado a la
Seccion de Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales para dar la misma prioridad
a las necesidades que puedan tener las personas en las sedes y recintos, que han sido manifiestas en cada una
de las sesiones de trabajo que ha realizado el Organo Colegiado en esos espacios.

Continuaa con la lectura.
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n) Nueva subjefatura de la Oficina Juridica

La Rectoria informa, con la Circular R-1-2024, que la subjefatura de la Oficina Juridica estara a cargo de
la Licda. Alhyssa Villalta Villalobos para el tiempo restante de la administracion actual, esto es hasta el
31 de diciembre de 2024. De igual manera, comunica que la jefatura queda de forma definitiva a cargo del
magister David Fallas Redondo.

Copia CU

i) Situacion del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

La Dra. Flor Jiménez Segura, decana del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), remite copia del oficio
SEP-5254-2023, dirigido al Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), en el que acusa
recibo de la nota PPEM-3341-2023, referente a la atribucion al SEP de la falta en la vigencia de los
nombramientos de coordinaciones de plan de estudios y los problemas internos del PPEM en relacion
con la fuga de personal médico-académico, asi como aspectos vinculados con la propuesta de la Caja
Costarricense del Seguro Social sobre la reinsercion de estudiantes que han tenido separaciones y otros
reproches hacia las medidas que ha anunciado tal institucion. Al respecto, el SEP sefiala que tiene un
compromiso sincero y vehemente con la calidad y la excelencia académica en los estudios de posgrado,
el respeto por los derechos humanos y la erradicacion de la violencia contra las mujeres, ademas de
un estricto apego al bloque de legalidad. Finalmente, la Dra. Jiménez hace extensiva una reiteracion
acerca de su anuencia personal para trabajar conjuntamente, asi como un atento llamado al respeto de la
Jerarquia que ocupa y a asumir las competencias que reglamentariamente estan fijadas por la normativa
universitaria.

0) Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2024 de la Institucion

El Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades de la Contraloria General de la Repiiblica
remite copia del oficio DFOE-CAP-3356, dirigido a la Rectoria, en el que comunica la aprobacion parcial
del presupuesto inicial 2024 de la Universidad de Costa Rica por €350 422,9 millones.

p) Interpretaciones, interrogantes y requerimientos de la Comision de Régimen Académico en el
marco de la entrada en vigencia del Reglamento del régimen salarial académico

La Comision de Régimen Académico (CRA) remite copia del oficio CRA-90-2024, dirigido a la Rectoria, en el
cual plantea algunas interpretaciones, interrogantes y requerimientos ante la Administracion Universitaria
en el marco de la entrada en vigencia del Reglamento del régimen salarial académico. Es de interés de la
CRA contar con los elementos que permitan la mayor claridad posible en la aplicacion de la normativa,
ademas de la demanda proyectada de los procesos de evaluacion que no han parado de ingresar, parte
de las 737 solicitudes de calificacion que al 15 de noviembre de 2023 se encuentran pendientes de ser
completadas, tal y como fue reportado al Consejo Universitario en el ultimo informe anual, las cuales —
como es de esperar— tienen a importante grupo de docentes a la espera de resultados y, con ello, a la luz
del tema de fondo, de potenciales escenarios de peticion de traslado.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA senala que desde el Consejo Universitario se
ponen a disposicion para, en caso de ser necesario, de forma conjunta, y si la Rectoria lo tiene a bien,
colaborar con la aclaracion de las dudas que se plantean en el oficio. De forma simultanea, conversé con
el M. Sc. Rodolfo WingChing Jones para mencionarle que en breve recibiran respuesta por parte de la
administracion ante las consultas que se plantearon.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.
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EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da los buenos dias a todas y todos los presentes, asi como a
la comunidad que les sigue por los medios digitales. Expresa que, como es la primera sesion del afio, desea
a todos y a todas un feliz afio nuevo lleno de paz y prosperidad.

Comenta que quisiera saber si, en el punto anterior, tal vez el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta les puede
brindar alguna referencia con respecto al inciso o), para conocer de qué se trata la aprobacién parcial del
presupuesto; es decir, si hubo algin elemento que no previeron o que faltd, y que, si no tiene informacion,
después la puede hacer llegar, ya que cree que es presupuesto de este afio y, por lo tanto, tendran que analizar
a qué se refiere la Contraloria General de la Republica con esa aprobacion parcial, dado que es importante
conocer cudles fueron los rubros o las razones por las cuales el presupuesto se aprobd de esa forma.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA da los buenos dias a todos y a todas. Expresa sus
mayores deseos de éxitos en lo personal, y que trabajen en pro de la Institucion y el pais; y desea muchos
éxitos al Dr. Jaime Alonso Caravaca como director del Consejo Universitario. Ademas, le brinda una cordial
bienvenida a la Br. Noelia Solis Maroto y al Sr. Samuel Viquez Rodriguez.

Responde al Dr. Carlos Palma Rodriguez que no tiene el detalle, pero que de inmediato consultara al
respecto para informarle.

Desea hacer hincapié¢ en ese ultimo punto en que estan (inciso p), pues considera que es muy
importante que se atiendan, tanto desde el Consejo Universitario como desde la Administracion, esas
grandes preocupaciones de la Comision de Régimen Académico, ya que hay muchos vacios y dudas, porque
son 737 solicitudes de calificacion, y vendran otras, por lo cual hay que atenderlo con prontitud.

Considera que esa coordinacion se debe dar a corto plazo y valorarse como brindar solucion a ese tipo
de preocupaciones.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO indica que en el oficio de la Comisién de
Régimen Académico plantean algunos elementos relacionados con la interpretacion del reglamento y otros
con preguntas, pero, ademas, les preocupa la capacidad que tenga la comision para afrontar la cantidad
de solicitudes y que posiblemente con el inicio de la aplicacion del nuevo reglamento serdn sometidos a
una mayor cantidad de solicitudes; entonces, hay una solicitud que la Administracion tendra que valorar
en conjunto con la Comision de Régimen Académico, para ver si hay algiin apoyo adicional que se le
pueda dar, o si es necesario que desde el Consejo Universitario se considere aportar algiin apoyo a la
Comision, pues hasta el momento tienen bastante trabajo, y saben de la rigurosidad con que llevan a cabo
sus evaluaciones, pero es posible que haya que incorporar dentro de las modificaciones al mismo reglamento
algunas consideraciones especiales para que el proceso de evaluacion que hace la Comision sea més directo;
menciona que hay algunas ideas en ese sentido.

Enfatiza lo que el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera afirmaba respecto a que desde el Consejo
Universitario estan en la mayor disposicion para aclarar las dudas en conjunto con la Administracion;
ademas, explica que con la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas llevaran a cabo un trabajo con la Escuela
de Estudios Generales y con el Area de Ciencias Agroalimentarias, que les solicitaron directamente.
Asimismo, comenta que tendran una actividad con el personal docente para ponerlos al tanto en cuanto a
la interpretacion del nuevo Reglamento del régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica.

Destaca como importante que la Administracidon valore algin proceso de divulgacion y de informacion
con la comunidad. En ese sentido, le parece relevante evaluar, con la Oficina de Comunicacion Institucional
(OCI), alguna infografia que ayude a que, cuando se defina claramente cual seria la forma de operacionalizar
ese nuevo reglamento, los profesores y profesoras de la comunidad lo comprendan, lo traduzcan, asi como
trabajar en lo que necesiten para ayudar a interpretar o a generar la mayor cantidad de informacion posible.
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Reitera que le parece que es necesario plantear alguna estrategia de comunicacion organizada de parte
de la Administracion hacia la comunidad.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da los buenos dias a todos y a todas. Da la bienvenida
a la Br. Noelia Solis Maroto y al Sr. Samuel Viquez Rodriguez, asi como a la comunidad universitaria que
les acompafia; desea que este sea un buen afio para todos personalmente y para sus familias.

Comenta que la solicitud de la Comision de Régimen Académico también hay que verla en su
dimension porque requerirdn menos apoyo en unas areas y mas apoyo en otras, lo cual se debe evaluar y
ampliar la posibilidad de que eventualmente la Comision sea flexible, porque considera que, en el transitorio
del régimen salarial que determina tres meses para que la Administracion establezca como funcionara este
inicio afio, diversas instancias dentro de la Universidad requeriran un apoyo extraordinario, con el objetivo
de tramitar las solicitudes cuando el personal administrativo y docente haga sus propias valoraciones, pero
no podria hacer las valoraciones si las 737 solicitudes de calificacion contintian sin atenderse, por lo que
habria que resolver rapidamente para ver si a lo largo del afo se soluciona el traslado voluntario y que las
personas puedan hacer las valoraciones econdmicas o financieras de la conveniencia de este.

Sefiala que la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo le exteriorizd que se esta preparando un
documento con las preguntas y respuestas mas comunes sobre el régimen, que estara disponible apenas
se termine su elaboracion, porque hay preguntas tan sencillas como si es obligatorio pasarse, lo cual no es
obligatorio; es decir, ese tipo de preguntas que son basicas. Menciona que, si la comunidad universitaria
el afio pasado estaba ansiosa, este afio es bastante la presion que han recibido individualmente por el
funcionamiento del régimen.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS menciona que la Comisién de Docencia y Posgrado tiene
varios pases de reforma al Reglamento de régimen académico y servicio docente; uno de esos temas es la
Comision de Régimen Académico.

Refiere que el afio pasado habian analizado asuntos relacionados con la conformacion de la Comision
de Régimen Académico y se habia determinado que es necesaria esa modificacion, es decir, que valoren ya
sea una distribucion diferente de las personas representantes en la Comision. Actualmente, hay dos por cada
area, pero saben que las areas son muy diferentes en tamafios y en demandas, entonces se plante6 valorar
otra forma de integrar la Comision de Régimen Académico y el trabajo que realizan, para ayudar a que sea
mas proporcional, rapido o eficiente, pero no significa que se vaya a resolver en un par de semanas; €so es
por reglamento; estan estipuladas sus funciones, y se tiene que hacer una evaluacioén profunda para no crear
desigualdades.

Agrega que es un tema que esta en la Comision de Docencia y Posgrado, y que tiene prioridad para
este afio, al igual que otros temas derivados del régimen salarial académico, como la elaboracion de los
perfiles de autoridades y del profesorado.

Con respecto a la reforma, desea precisar que los transitorios 1, 2 y 3 establecen rutas de transicion
voluntaria del personal en régimen académico, del personal interino y para las autoridades de eleccion;
incluso se agregaron un par de figuras, que no las tenian contempladas antes, como el coordinador de carrera
y el de seccion, perfiles que hay que definir.

Asimismo, menciona que iniciaron conversaciones con el Centro de Evaluacion Académica y con
la Oficina de Recursos Humanos para que les colaboren en la elaboracion de esos perfiles. Reitera que
esos tres transitorios, que ya estan vigentes, establecen esas rutas; en las primeras dos, para el personal
académico y personal interino, es por ascensos o mérito académico, y eso significa que va a la Comision de
Régimen Académico (CRA), para que valoren los atestados y los mecanismos que se han hecho siempre,
pero si conocian desde el afio pasado que ya tenian una acumulacion de solicitudes en la CRA y que el
numero de estas iba a incrementarse.
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Agrega que el transitorio 8 es un plazo de tres meses que se le da a la Administracion para que plantee
y comunique la estrategia de traslado de las personas que no se encuentran contempladas en los otros
transitorios. No es un periodo de implementacion para el régimen salarial académico, sino que este, desde el
momento en que se publica en La Gaceta, ya esta vigente. En el transitorio se le solicita a la Administracion
que brinde una ruta de traslado para aquellas personas que no ascienden en régimen académico, que
dependen de otros requisitos que lo previene; por ejemplo, los afios de servicio en la Universidad, etc.

Destaca importante considerar lo anterior porque el reglamento esta vigente.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO da los buenos dias a todas y todos; le desea al Dr. Jaime
Alonso Caravaca un afio lleno de éxito al frente del debate en el Consejo Universitario; igual para todas y
todos los miembros del Organo Colegiado y para la comunidad universitaria. Ademas, da la bienvenida a la
Br. Noelia Solis Maroto y a Sr. Samuel Viquez Rodriguez al plenario.

Retoma lo que sefialaban la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas y la M. Sc. Ana Carmela Velazquez; le
parece que es correcto, porque lo que percibe es un nivel de incertidumbre alto en la comunidad universitaria
respecto a la entrada en vigencia del nuevo régimen salarial académico.

Desde ese punto de vista, el Consejo Universitario ha evaluado y trabajado en esa formulacion de
respuestas a esas preguntas frecuentes, porque circula mucha informacion incorrecta, la cual incrementa
esos niveles de incertidumbre. No obstante, considera que con la publicacion de la informacion tal vez
puedan reducirlos.

Consulta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta sobre la operacionalizacion de la entrada en vigencia del
nuevo régimen, que ya esta vigente, pero existen dudas con respecto a procedimientos, formas de ejecucion,
y sobre todo en relacion con el elemento central en cuanto a lo monetario, que es la definicion del salario de
referencia, que, en el reglamento, denominan como el salario de la persona decana.

Desea recibir informacion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta sobre cudndo la Rectoria emitira
las resoluciones que operacionalicen el reglamento, de manera que se puedan reducir los niveles de
incertidumbre que enfrenta la comunidad universitaria actualmente.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA refiere al Dr. Carlos Palma Rodriguez que le reenvio
el documento de la Contraloria General de la Republica.

Hace eco de lo que han dicho los compafieros y compafieras, porque hay mucha incertidumbre. Hoy
tuvo una reunion en ese sentido y todavia les falta terreno que recorrer para colocarlo en operacion.

Comenta que el problema es mas complejo cuando se toma en cuenta a las otras universidades y
que es un analisis que deben realizar en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Menciona que no lo
tendréan para la sesion de la tarde, pero tratara de agendarlo para el préximo martes a fin de que se analice el
tema desde las universidades publicas.

Asegura que desde el Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU) se ha hecho un trabajo
notorio, casi un afio, y se debe tomar en cuenta antes de operacionarlo en cada una de las universidades, de
forma que mantendran al tanto a los miembros del Organo Colegiado, no solo del avance en la Universidad
de Costa Rica sino también de lo que esta ocurriendo en el CONARE. Reitera que falta terreno por recorrer,
pero entiende esa incertidumbre e interrogantes a las cuales hicieron referencia las companeras y los
compaifieros del Consejo Universitario, y espera que a muy corto plazo estén en “buen puerto” en este dificil
tema universitario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA continta con la lectura.
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q) Solicitud de priorizacion y financiamiento de sistema informatico de apoyo a la Comision de
Régimen Académico

La Comision de Régimen Académico (CRA) remite copia de la nota CRA-82-2024, dirigida a la Rectoria, en
la cual solicita la priorizacion y financiamiento de un nuevo sistema informdtico para apoyar los procesos
de evaluacion de atestados y promocion del profesorado en el Regimen Académico de la UCR, debido a
que el Sistema de Colaboracion Académico Docente (SICAD) ha sido evaluado como obsoleto y no permite
escalamiento. Asimismo, pide consolidar este requerimiento como un proyecto institucional prioritario ante
el Comité Gerencial de Informatica, de manera que cuente con el contenido presupuestario suficiente para
equipar a la Institucion con una nueva y robusta herramienta informatica que coadyuve en el cumplimiento
normativo universitario y suprauniversitario, la transparencia y la eficiencia académica y administrativa
de los gestiones en este campo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA manifiesta que el llamado y la excitativa a la
Rectoria para que priorice el sistema informatico es fundamental. Sefiala que, desde el Organo Colegiado, el
aflo pasado, se envid la nota CU-1778-2023, suscrita por la entonces directora, solicitando ese apoyo; hace
eco de la solicitud, y refiere al Dr. Gustavo Gutiérrez para que pueda priorizar el sistema.

r) Solicitud de aclaracion e informacion referente a articulo relacionado con la carrera de Marina
Civil publicado en medio de comunicacion

El sefior Floyd Peterkin Bennet, estudiante de la Licenciatura en Marina Civil en la Sede Regional del
Caribe, envia copia del oficio FPB-001-2023, dirigido a la Rectoria, para referirse al articulo Marina
Civil 2.0: superados los obstaculos, la UCR avanza “Toda Avante ”, publicado el 11 de diciembre de 2023
en el Teclado Abierto de Delfino.cr por el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez (en su calidad de vicerrector de
Docencia) y la M.Sc. Lorna Chacon Martinez (en su calidad de coordinadora de la Comision Toda Avante)
en torno a la carrera de Marina Civil. En su comunicado, el estudiante consulta si la informacion contenida
en el articulo refleja el criterio oficial de la Universidad de Costa Rica. En caso afirmativo, solicita copia
de una serie de documentos y la aclaracion a algunas interrogantes planteadas.

La Rectoria respondio detalladamente mediante la nota R-326-2024, adjunto algunos de los documentos
solicitados y gestiono la obtencion de otros con las oficinas correspondientes.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que fue un trabajo de tiempo completo de
tres 0 cuatro personas recopilando toda la informacion que el sefior Floyd Peterkin Bennet, estudiante de
la Licenciatura en Marina Civil en la Sede Regional del Caribe, les solicito, y que, felizmente, la semana
pasada se le respondiod; confia en que las respuestas que le estan dando al sefior Peterkin sean satisfactorias
para que el tema no avance en esa linea.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA contintia con la lectura.
s) Solicitud de apoyo a la Comision Instructora Institucional

La Comision Instructora Institucional (CII) remite copia del oficio CII-010-2024, dirigido a la Rectoria,
en el cual solicita colaboracion con 20 horas asistente para que un estudiante de la carrera de Derecho
apoye en las gestiones de la asesoria legal durante I, Il y IlI ciclos de 2024. Ademas, informa sobre la
carga de trabajo que implica trascribir literalmente el acta de cada sesion de la CII, conforme las nuevas
regulaciones de la Ley general de Administracion Puablica, por tanto, solicitan el apoyo de un minimo de
10 horas estudiante para dedicarlas exclusivamente a este trabajo. No omite aclarar que la tramitacion
de las actas forma parte esencial de los procesos disciplinarios y significan una evidente responsabilidad
para la Universidad.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez.
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ELDR.GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA aclara que la solicitud fue respondida satisfactoriamente.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.
Contintia con la lectura.
11 Solicitudes
t) Archivo de pase

La Comision de Docencia y Posgrado informa, con el oficio CDP-25-2023, que tiene dos pases
relacionados con modificaciones al Reglamento de Régimen académico y servicio docente, a saber: el
pase CRS-P-10-2010, del 22 de junio de 2010, y el Pase CU-90-2020, del 28 de octubre de 2020. En lo que
respecta al pase CRS-P-10-2010, denominado Reformas al Reglamento de Régimen académico y servicio
docente, la Comision se propuso resolver los expedientes subsumidos (en su mayoria inactivos), motivo
por el cual se reviso la viabilidad y pertinencia. A la fecha, se han resuelto la mayoria de las propuestas
contempladas, por lo que se considera oportuno recomendar el archivo del pase CRS-P-10-2010, ademas
de los pases subsumidos: pase CR-P-08-015, pase CRS-P-10-003 y pase CRS-P-11-006. El objetivo con
el que se abordo el pase CRS-P-10-2010 fue cumplido casi en su totalidad, ya que los temas que abarcan
los pases pendientes se relacionan con la discusion de la reforma integral al Régimen Académico y que se
abordo mediante el Pase CU-90-2020. Finalmente, la Comision solicita subsumir el Pase CDP-P-16-009,
del 4 de octubre de 2016, sobre Modificacion de los requisitos para ingresar a Régimen Académico en la
Universidad de Costa Rica (QA-27)(Congreso), como parte del Pase CU-90-2020, del 28 de octubre de
2020, denominado Propuesta de reformas al Reglamento de Régimen Académico y servicio docente, /o
anterior en virtud de que el pase del 2016 posee elementos novedosos que son de interés para la reforma
integral, por lo que se sugiere trasladarlo como parte del Pase CU-90-2020.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. German Vidaurre.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS refiere que tienen una serie de pases con la misma tematica
de los cuales algunos estan subsumidos, porque se estan trabajando de forma integral, y otros se han hecho
de forma puntual; entonces, tal y como dice el oficio, al menos ese pase del 2010 que subsume otros pases
ha sido atendido casi en su totalidad; los dos puntos que hacian falta, en realidad, estan integrados dentro
de la reforma integral que se estd desarrollando, para ordenar el trabajo de la Comision de Docencia y
Posgrado, y enfocarse mas en la reforma integral, que es prioridad este afio, y no en aspectos puntuales
que tienen que trabajar, pues cada pase como tal requiere de una labor o un analisis en la elaboracion de
dictamenes que pueden ser mas eficientes al trabajarlo en la reforma integral.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. German Vidaurre Fallas.

Sefiala que la propuesta de acuerdo es la siguiente: “Por lo tanto, el Consejo Universitario, de
conformidad con el oficio CDP-25-2023, ACUERDA: a) Archivar el Pase CRS-P-10-2010, ademas de los
pases subsumidos: Pase CR-P-08-015, Pase CRS-P-10-003 y Pase CRS-P-11-006; lo anterior, debido a que
se abordaron mediante el Pase CU-90-2020. b) Subsumir el Pase CDP-P-16-009, del 4 de octubre de 2016,
sobre la Modificacién de los requisitos para ingresar a Régimen Académico en la Universidad de Costa
Rica (QA-27)(VII Congreso), como parte del Pase CU-90-2020, del 28 de octubre de 2020, denominado
Propuesta de reformas al Reglamento de Régimen académico y servicio docente”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con el oficio CDP-25-2023, ACUERDA:

a) Archivar el Pase CRS-P-10-2010, ademas de los pases subsumidos: Pase CR-P-08-015, Pase
CRS-P-10-003 y Pase CRS-P-11-006; lo anterior, debido a que se abordaron mediante el Pase
CU-90-2020.

b) Subsumir el Pase CDP-P-16-009, del 4 de octubre de 2016, sobre la Modificacion de los
requisitos para ingresar a Régimen Académico en la Universidad de Costa Rica (QA-27)(VII
Congreso), como parte del Pase CU-90-2020, del 28 de octubre de 2020, denominado Propuesta
de reformas al Reglamento de Régimen Académico y servicio docente.

ACUERDO FIRME.
u) Archivo de pase

La Comision de Docenciay Posgrado comunica, con el oficio CDP-26-2023, que por medio del Pase CU-116-
2023, del 6 de noviembre de 2023, se remitio a la Comision el caso denominado: Analizar la pertinencia de
modificar el articulo 16 bis, inciso ¢), del Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
para posibilitar el traslado de especialidad en otros afios de acuerdo con las condiciones permitidas por el
CENDEISSS-CCSS. 4 la luz de lo anterior, la Comision, en reunion celebrada el miércoles 22 de noviembre
de 2023, se aboco a revisar el asunto en cuestion y concluyo que cualquier reglamento de los programas
de posgrados debe ser aprobado por el rector o la rectora, con el proposito de cumplir con lo que establece
el articulo 122 CH, inciso c), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y los articulos 6,
inciso f); 11, inciso c), y 18 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado. Por lo anterior,
se solicita el archivo del Pase CU-116-2023. Asimismo, la Comision recomienda canalizar por medio del
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado la pertinencia de habilitar el traslado de especialidad en
otros arios de acuerdo con las condiciones permitidas por el CENDEISSS-CCSS, con el proposito de que
se incluya en una eventual reforma al Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas,
segun el tramite estipulado en la normativa universitaria. Para ese andlisis se sugiere valorar como insumo
el estudio de la Comision de Asuntos Juridicos presentado en el Dictamen CAJ-19-2023, el cual analizo el
Organo Colegiado en la sesion N.° 6752, articulo 8, del 2 de noviembre de 2023.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA considera que es claro lo que solicita la Comision
de Docencia y Posgrado. La propuesta de acuerdo es la siguiente: “Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA: a) Archivar el Pase CU-116-2023, segtn lo indicado por la Comisién de Docencia y Posgrado
en el oficio CDP-26-2023. b) Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que valore la
pertinencia de habilitar el traslado de especialidad en otros afios de acuerdo con las condiciones permitidas
por el Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS)-Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), con el propdsito de que se incluya en una eventual reforma al
Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, segin el tramite estipulado en la
normativa universitaria”.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

a) Archivar el Pase CU-116-2023, segun lo indicado por la Comision de Docencia y Posgrado en
el oficio CDP-26-2023.

b) Solicitar al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado que valore la pertinencia de habilitar
el traslado de especialidad en otros afios de acuerdo con las condiciones permitidas por el
Centro de Desarrollo Estratégico e Informacién en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS)-
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), con el propésito de que se incluya en una
eventual reforma al Reglamento del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, segiun
el tramite estipulado en la normativa universitaria.

ACUERDO FIRME.

v) Reporte de situaciones referentes a la infraestructura en las instalaciones deportivas de la Uni-
versidad de Costa Rica

El Sr. Luis Carlos Fernandez Villalobos, jugador de la UCR en las disciplinas de béisbol y balonmano, asi
como entrenador de balonmano de la Universidad y entrenador de softball del Programa Institucional para
la Persona Adulta y Adulta Mayor, remite una nota con fecha 1.° de enero de 2024 para informar algunas
situaciones referentes a la infraestructura en las instalaciones deportivas en Sabanilla de Montes de Oca.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que muchas de las excitativas o dudas
que la persona plantea son de indole de infraestructura y administrativa; por lo tanto, la propuesta de acuerdo
que someteria a consideracion es la siguiente: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar
el oficio Externo-CU-1620-2024 a la Rectoria, a fin de que resuelva lo planteado en la nota”.

Cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO coincide con el acuerdo; sin embargo, el
sefor Luis Carlos Fernandez hace una serie de aseveraciones en cuanto al uso del espacio, que se imagina
que la Administracion tiene que conversar y revisar con la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,
es decir, evaluar las justificaciones para eso.

Expresa que el traslado a la Administracion es lo correcto y que tal vez se converse con el Sr.
Fernandez, porque considera que ¢l malinterpreta algunas de las acciones que la Universidad lleva a cabo en
ese espacio. Cree que la estrategia seria tratar de reunirse con €1, buscar una solucion y que la Administracion
pueda responder adecuadamente las preguntas, porque deben aclararle algunas preocupaciones que expresa
en el oficio.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA concuerda con trasladarlo a la Rectoria, ya que lo
pueden convocar para hablar y aclarar varios asuntos, porque algunos no son exactos.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar el oficio Externo-CU-1620-2024 a la
Rectoria, a fin de que resuelva lo planteado en la nota.

ACUERDO FIRME.
w) Informe de labores de la Rectoria 2023

El Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector, envia el oficio R-7832-2023, mediante el cual solicita que se tome
el acuerdo de reservar la sesion del martes 20 o 27 de febrero de 2024 para la presentacion del Informe de
Labores de la Rectoria, correspondiente al ario 2023.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo
tanto, el Consejo Universitario ACUERDA realizar la presentacion del Informe de Labores de la Rectoria,
correspondiente a 2023, en sesion solemne, el 27 de febrero de 2024”.

Agrega que en esa fecha es cuando tienen la posibilidad de reservar el Aula Magna para esos fines.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA realizar la presentacion del Informe de Labores de
la Rectoria, correspondiente a 2023, en sesion solemne, el 27 de febrero de 2024.

ACUERDO FIRME.
x) Solicitud de audiencia

El Programa Gestion del Riesgo y Reduccion de Desastres (PGRRD) de la Vicerrectoria de Administracion
solicita, mediante el oficio PGRRD-2-2024, audiencia para la presentacion de la camparna sobre las
medidas de autoproteccion ante un evento con atacante activo, debido a que recientemente se ha observado
un aumento preocupante en la incidencia de tiroteos en campus universitarios de otros paises. Si bien
se espera que esto nunca ocurra en la Universidad, es esencial estar preparados y que la comunidad
universitaria sepa como actuar en caso de un evento tan grave. Es importante destacar que la Seccion de
Seguridad y Transito ha desarrollado un paso a paso sobre qué hacer ante una situacion de estas. Este
procedimiento ha sido diseniado segun las pautas establecidas por organismos nacionales e internacionales.
Sin embargo, su eficacia solo se puede lograr si la poblacion estd informada y capacitada adecuadamente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que es necesario que lo anterior se lleve
a cabo, y le parece que es prudente habilitar un espacio a fin de otorgarles audiencia; por consiguiente, la
propuesta de acuerdo es la siguiente: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia
al Programa Gestion del Riesgo y Reduccion de Desastres de la Vicerrectoria de Administracion, para que
presente la campafia sobre las medidas de autoproteccion ante un evento con atacante activo”. Agrega
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que, una vez tomado el acuerdo, estaria informando cuando se agendaria, a la mayor brevedad posible, la
presentacion de la solicitud.

Cede la palabra al Lic. William Méndez Garita.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA menciona que conocen la situacién tan delicada que estan
planteando y que no esta lejos de ocurrir como sucede en otros paises.

Refiere que Costa Rica estd inmersa en un problema de seguridad ciudadana, particularmente
vinculado al crimen organizado, y que existe todo un trabajo que la Asamblea Legislativa esta haciendo,
pero también una serie de propuestas que el Poder Ejecutivo ha enviado, en ese contexto, a la Asamblea
Legislativa, las cuales lamentablemente no han logrado avanzar, pero tampoco han avanzado las propuestas
de las y los diputados, lo que refleja un nivel de poca coordinacion entre dos de los poderes del Estado, los
cuales tienen que dar una pronta respuesta a la satisfaccion de una demanda social de retornar a un estado
de mayor seguridad.

Considera que la Universidad de Costa Rica, por medio de la Facultad de Derecho y de la Facultad de
Ciencias Sociales, tiene mucho que aportar en la interpretacion y la solucion a ese importante problema de
crisis de inseguridad ciudadana y crimen organizado.

Anade que, al menos a nivel de los colegios profesionales, el Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica tiene una comision que esta trabajando el tema de crimen organizado, y que igual lo esta
haciendo el Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica por medio de sus diferentes equipos
de expertos.

Comenta que le parecid entender, en una publicacion de hace pocos dias, que la Rectoria habia
anunciado el interés de generar una politica de mayor seguridad a la ciudadania, particularmente a la
comunidad universitaria, y pregunta al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta si han logrado avanzar en el tema.
Considera que es de trascendental importancia no solamente el caso que les estan planteando los compafieros
del Programa de Gestion del Riesgo y Reduccion de Desastres especificamente en esa materia, pero si de
cara a lanecesidad de que la comunidad universitaria pueda levantar sus zonas de seguridad en sus espacios,
no solamente dentro del campus de la Universidad, como lo estan planteando, sino también en la seguridad
perimetral; es decir, en los espacios seguros donde estan todas y todos.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA agradece al Lic. William Méndez Garita.

Explica que el tema obedece a una entrevista que le realizo el Semanario Universidad la semana pasada
con respecto a algunas politicas durante la presidencia en el CONARE, e indica que, de forma interesante,
el periodista le hizo particularmente la pregunta sobre la seguridad en la comunidad universitaria en las
distintas sedes y recintos.

Comenta que la propuesta va en esa linea porque deben tener un protocolo y estar preparados, porque
en cualquier momento puede pasar algo, sobre todo después de conversar con algunas personas de seguridad,
quienes le informan que tienen evidencia suficiente de que hay personas relacionadas con préstamos de gota
a gota y otra serie de circunstancias de esa naturaleza.

Considera que el tema debe atenderse con la prioridad y la importancia que requiere. No obstante,
a proposito de la pregunta que le hizo el periodista, menciona que, siendo muy franco, no la esperaba, y
que realmente no habia pensado que eso fuera una posibilidad en el campus. Comenta que, a partir de la
pregunta, se desvio la atencion para el tema de la seguridad nacional, y en la entrevista indicé que sera
responsabilidad de las universidades publicas hacer una convocatoria nacional, para lo cual en la mafiana
estuvo conversando con el sefior Alvaro Ramos Chaves en ese mismo sentido, con el fin de que todas las
personas que conocen del tema sean convocadas por el CONARE para hacerle llegar una propuesta al Poder
Ejecutivo.
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Menciona que dijo una frase que ha calado y que muchas personas se lo han repetido: “El problema
no se resuelve con mas armas, se resuelve con inteligencia”. Comenta que personas que saben de la materia
le dijeron que eso es exactamente lo que se requiere y que, casualmente, es lo que no se esta haciendo en
el pais.

Indica que ya estan coordinando las diferentes acciones y a las personas que se invitaran. Agrega que
serd una convocatoria abierta y que van a definir la fecha. Considera que en tres semanas tiene que realizarse
esa actividad y que seria una propuesta que nace de las universidades publicas hacia el Poder Ejecutivo; que
sea acatado no lo puede garantizar.

Coincide con la importancia de la divulgacion y la comunicacion. Menciona que haran un esfuerzo
grande para que sea una convocatoria nacional.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA aprovecha la oportunidad, porque su preocupacién es el
problema politico costarricense, en el que la Asamblea Legislativa no hace lo que tiene que hacer, pero
tampoco le permite al Poder Ejecutivo avanzar en los proyectos que presenta, lo cual viene desde el afio
pasado y tienen que analizarlo con cierta crudeza, porque demuestra las debilidades de un sistema politico
en el que la sociedad requiere respuestas urgentes, pero eso no esta ocurriendo. Afirma que, mientras eso
siga dividiendo la relacion entre dos poderes fundamentales y un tercero no invitado, que es el Poder
Judicial, poco van a avanzar. Considera que, como preambulo a lo que el CONARE podria hacer, este
Organo Colegiado podria tratar de elaborar un pronunciamiento en esa misma linea (aclara que lo dice sin
meditarlo mucho), y valorar en los proximos dias la conveniencia de emitir un pronunciamiento del Consejo
Universitario en relacion con la critica situacion que se enfrenta en materia de seguridad ciudadana, que no
tiene que ver solo con Costa Rica, curiosamente, sino que ocurre simultaneamente en diferentes paises de
América Latina.

Lamenta que tiene que reconocer que hay ciertas politicas econdomicas que han seguido gobiernos
anteriores que le han dado poca importancia al tema de la criminalidad, la seguridad penitenciaria, la atencion
al crimen organizado; y hoy el resultado de esas politicas de poca inversion en materia de seguridad esta
pasando una factura muy critica. Lo dice no con el animo de mortificar a quienes estuvieron en gobiernos
anteriores, pero si en el plano mas reflexivo posible de que les corresponde como sociedad actuar en ese
problema tan serio.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Lic. William Méndez Garita, indica
que la reflexion queda sobre la necesaria accion y que es valido pensar en el pronunciamiento por parte del
Consejo Universitario.

Cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS comenta que lo que dice el Lic. William Méndez
Garita es una politica reactiva a la reduccion de la inversion social en el pais. Considera que los gobiernos
anteriores y el actual tienen bastante peso en sus hombros sobre lo que esta sucediendo por el cambio en
las politicas sociales que incluye tanto vivienda, salud, educacion, y todo lo que venian desarrollando en el
pais. Aclara que no podia quedarse sin ampliar en ese aspecto, porque si no se quedan en la reaccion, que es
producto del deterioro en la politica social y el desarrollo del capital humano costarricense.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO da los buenos dias a todas y a todos. Sefiala que, en
relacion con el tema de violencia y la sociedad, recuerda que el afio pasado tuvo oportunidad de conversar
con la profesora Moénica Vul Galperin del Programa Violencia y Sociedad, que entiende que estd inscrito en
el Instituto de Investigaciones Sociales; entonces, sugiere que puedan contactarla para que les asesore con
el pronunciamiento, e indica que la docente se ofrecio para que puedan tener un conversatorio al respecto.
Considera que es importante conocer las investigaciones que la profesora ha hecho sobre el tema en el pais.
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EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la MTE Stephanie Fallas Navarro.
Indica que tomara nota de la recomendacion para la elaboracion del eventual pronunciamiento una vez que
lo tengan definido.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA otorgar audiencia al Programa Gestion del Riesgo
y Reduccion de Desastres de la Vicerrectoria de Administracion, para que presente la campafia sobre
las medidas de autoproteccion ante un evento con atacante activo.

ACUERDO FIRME.

y) Ceriterio legal sobre medidas cautelares solicitadas en recurso de reposicion o reconsideracion
en contra de acuerdo del Consejo Universitario

Se recibe recurso de reposicion o reconsideracion incoado por varias personas decanas de la Universidad
en contra de lo decidido por el Consejo Universitario en el articulo 5 de su sesion ordinaria N.° 6768,
del pasado 14 de diciembre de 2023, en el cual se solicita: que la Reforma integral regrese al seno de la
Comision para que desde ese organo se convoquen a espacios participativos que fomenten la construccion
colectiva de una norma en el marco de la autonomia universitaria, que desde esta Comision sean solicitados
los criterios técnicos para definir la nueva estructura salarial académica, asi como, el criterio juridico
académico de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica e incorporar los estudios actuariales
al expediente los cuales podrian demostrar la sostenibilidad financiera de la Reforma.

Sobre este tema, la asesoria juridica brindo el Criterio Legal CU-2-2024, en el que recomienda cursar un
pase a la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario para que esa instancia analice por el
fondo la gestion de marras, reuna los criterios que estime pertinentes, elabore el dictamen de estilo y lo
someta a conocimiento del pleno en un plazo razonable.

Por otra parte, la asesoria legal del Consejo Universitario remite el Criterio Legal CU-3-2024, referente a
la consulta oral sobre las medidas cautelares relacionadas con el recurso en cuestion, del mismo se infiere
una suspension de la reforma salarial aprobada, al tiempo que el Consejo Universitario retrotraiga su
conocimiento a la comision encargada del conocimiento del asunto y que, para ello, se soliciten criterios
técnicos y estudios actuariales sobre la sostenibilidad financiera del nuevo régimen, en sintesis, se trata
de pretensiones que persiguen la adopcion de medidas cautelares. Al respecto, la asesoria estima que, por
la forma, el recurso de reposicion o reconsideracion (FCS-11-2024) no tiene la capacidad de detener los
efectos del acto adoptado por el Consejo Universitario; sin embargo, se sefiala el hecho evidente de que
la Ley general de la Administracion Publica (LGAP) (articulo 148) libra al arbitrio de la Administracion
Publica la determinacion de que su actuacion pueda causar perjuicios graves o de imposible reparacion y
que, segun tales consideraciones, se suspenda la ejecucion del acto o la conducta administrativa recurrida.
Finalmente, la asesoria concluye que el citado recurso no interrumpe ni suspende los efectos de la conducta
administrativa impugnada, pues no goza de cardcter suspensivo, ahora bien, como una facultad, el
Consejo Universitario puede suspender la ejecucion del acto impugnado en caso de que, tras el analisis
correspondiente de los principios que rigen las medidas cautelares, estime que lo actuado puede ocasionar
perjuicios graves o de imposible o dificil reparacion.
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ELDR.JAIMEALONSO CARAVACAMORERA sefiala que, ante el panorama descrito anteriormente,
la propuesta de acuerdo que trae a consideracion es la siguiente:

“CONSIDERANDO QUE: 1. EI criterio legal CU-3-2024 aclara el recurso de reposicion o
reconsideracion interpuesto mediante el oficio FCS-11-2024 por el Master Juan Carlos Calderon Gémez,
decano de la Facultad de Artes; el Dr. Leonardo Castellon Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas; la Dra. Isabel Avendaio Flores, decana de la Facultad de Ciencias Sociales; la Dra. Magda
Cecilia Sandi Sandi, decana de la Facultad de Educacion; el Dr. Francisco Guevara Quiel, decano de la
Facultad de Letras; el Dr. Norman Rojas Campos, decano de la Facultad de Microbiologia y la Dra. Flor
Isabel Jiménez Segura, decana del Sistema de Estudios de Posgrado no tiene caracter suspensivo por lo que
el acto impugnado puede continuar con su ejecucion. 2. La reforma salarial aprobada se trata de un acto de
caracter general que obedece a la adecuacion del sistema de remuneracion universitaria con la normativa
interna y legislacion nacional. 3. Lo alegado en el recurso sobre la implementacion de la reforma salarial
académica no demuestra que se pueden causar perjuicios de dificil o imposible reparacién al tiempo que
no se evidencia con el dictado de las medidas cautelares solicitadas se cumpla el presupuesto elemental del
peligro en la mora sobre la resolucion por el recurso de marras.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA: No conceder medidas cautelares al recurso de
reposicion o de reconsideracion relacionadas con el oficio FCS-11-2024 por cuanto no media ningun peligro
en la mora de la resolucion y continuar el proceso ordinario de analisis de la gestion recursiva que llevara
a cabo la Comision de Asuntos Juridicos para la posterior resolucion del pleno de este Organo Colegiado”.

Somete a discusion el tema. Cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA cree que por la importancia que tiene el tema deberian
solicitar un criterio a la Oficina Juridica o a una instancia externa para estar completamente seguros de qué
es lo que procede en ese caso en particular. Reitera que sugiere consultarle a la Oficina Juridica o a un ente
externo para tener una segunda opinion al respecto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.
Entiende que estd planteando una mocion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA responde que presenta lo anterior como una mocion
para que sea considerada por parte del Consejo Universitario.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO consulta, para comprender la mocion que
presenta el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, si lo que sugiere es que acepten la aplicacion de las medidas
cautelares mientras hacen esa consulta adicional y que no se basen solamente en el criterio legal del asesor
del Consejo Universitario; desea tenerlo claro antes de hacer una observacion.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA explica que no necesariamente es que acepten las
medidas cautelares, sino que le consulten a la Oficina Juridica si proceden las medidas o no, porque estan
diciendo que no proceden, pero en la Rectoria tienen duda sobre si proceden las medidas cautelares.

Reitera que no es confirmar que haya medidas cautelares, sino una consulta, y que en pronto término
la Oficina Juridica les presente el dictamen.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ seiiala que, ante la duda de las respuestas que tiene que dar
el Consejo Universitario, sugiere que se retire el tema para solicitar un nuevo criterio. Cree que esa seria la
mejor respuesta antes de seguir conociendo el documento: sacarlo de la agenda y consultarlo con nuevas
personas otros criterios para dar una respuesta adecuada.
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LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO desea hacer la observacion de que en este
momento el recurso sera atendido, que se le tendra que dar el tramite correspondiente, y que se traslado a
la Comision de Asuntos Juridicos, la cual tiene convocada una reunion para el dia de mafiana, por lo que
la comision que quede establecida en esta sesion ya tiene agendada la accion para darle respuesta lo antes
posible al recurso; es decir, el recurso sera atendido; no se esta descartando.

Aclara que el acuerdo tinicamente es en lo relacionado con la solicitud implicita de medidas cautelares,
para que no se ejecute y se suspenda la aplicacion del reglamento que incluia el recurso. Menciona que no
esta de acuerdo en suspender la aplicacion del reglamento hasta tanto no se le dé la atencion al recurso, pues,
de igual manera, la Comision podré hacer las consultas a la Oficina Juridica (probablemente, es una de las
estrategias que pueden utilizar en la Comision), para tener el criterio claro y responder a las inquietudes que
presentan las siete autoridades que sostienen la presentacion del recurso.

Desea tener claro que lo que se acuerda no es rechazar el recurso, sino que el recurso incluye dos
elementos, y uno de ellos es el tema de la aplicacion del reglamento.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo, porque efectivamente el recurso llevara el analisis correspondiente en el seno de la Comision
de Asuntos Juridicos, tal y como el procedimiento lo sugiere; lo que estan considerando es darle curso al
analisis del recurso, pero no aplicar las medidas cautelares para que no se suspenda la operacionalizacion
del reglamento.

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO concuerda con la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, ya
que considera que lo que corresponde es la atencion inmediata de parte de la Comision de Asuntos Juridicos
de ese recurso y que, como bien lo sefiala la asesoria juridica del Consejo Universitario, no deberia aplicarse
ninguna medida cautelar.

Opina que el nivel de inseguridad juridica que le generaria a la comunidad universitaria, aunado a la
incertidumbre que comentaban antes sobre el tema, es una incertidumbre generada, como en otros asuntos,
por no existir la documentacion que operacionalice la entrada en vigencia del reglamento. Agrega que, en la
practica, el reglamento no ha entrado en vigencia actualmente porque no tienen nada que lo operacionalice;
entonces, a pesar de que existe y esta aprobado, lo cierto es que, en la practica, no se esta aplicando, por lo
que no tiene sentido establecer una medida cautelar.

Comenta que le parece absurdo, pues, a pesar de que el reglamento esta vigente, si no se ha
operacionalizado porque no existe la documentacion que debe salir desde la Rectoria, la solicitud no tiene
cabida. No obstante, considera que si tiene cabida la atencion pronta del recurso de parte de la Comision y
esta seguro de que asi sera.

ELDR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ piensa que no deben tomar ningtin acuerdo en ese momento,
sino que deben trasladarlo a la Comisién de Asuntos Juridicos; es decir, no deben indicar que no se conceda
la medida cautelar, porque estarian emitiendo un criterio anticipadamente al no conceder las medidas.

Anade que el acuerdo tiene que ser trasladar el documento para que se dé el tramite lo antes posible
en la Comision de Asuntos Juridicos, en la cual se vera lo que corresponde y se realizaran las consultas
respectivas que el mismo Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta esta solicitando.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que es exactamente como lo plantea el Dr.
Carlos Palma Rodriguez. Da lectura al articulo 221 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
el cual, a la letra, dice:
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ARTICULO 221.- Agotamiento de la via administrativa

Las resoluciones de los recursos de apelacion o de reposicion o reconsideracion en contra del acto final
daran por agotada la via administrativa en la Institucion. Para emitir estas resoluciones, deberd contarse
previamente con el criterio de la Oficina Juridica.

Por ese motivo, esta de acuerdo en que se envie a la Comision de Asuntos Juridicos y a la Oficina
Juridica, de conformidad con el articulo 221 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA coincide con el Dr. Carlos Araya Leandro y el Dr. Carlos
Palma Rodriguez. Cree que el tema de las medidas cautelares que se estan solicitando, ante la ausencia de
normativa que les sefiale qué deben entender realmente por medidas cautelares en el contexto universitario,
es un asunto para el que deben solicitar mayor documentacion y criterio, porque se pregunta como se aplica
una medida cautelar en la Universidad de Costa Rica cuando no se tiene una norma que la regule; entonces,
le genera un vacio complejo.

Puntualiza que el otro tema es que no pueden adelantar criterio, y con el acuerdo propuesto estarian
de cierta manera haciéndolo. Considera que el razonamiento que les hace el Dr. Carlos Araya Leandro
tiene bastante sentido; es decir, deben trasladarlo integro a la Comisidén de Asuntos Juridicos sin adelantar
criterio, y que sean los miembros que queden en la conformacion de la Comision quienes resuelvan todos y
cada uno de los puntos, tal y como dice el procedimiento administrativo para los casos en que se impugne
algunas de las decisiones del Gobierno; en este caso, ya sea de la Rectoria o del Consejo Universitario.

ELDR.JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a los miembros del Consejo Universitario
por sus intervenciones.

Indica que, de acuerdo con la propuesta del Dr. Carlos Palma Rodriguez, la propuesta de acuerdo seria
la siguiente: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar el recurso presentado mediante
oficio FCS-11-2024 a la Comision de Asuntos Juridicos”.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA insiste en que deberian agregar a la Oficina Juridica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que, en el seno de la comision, parte del
tramite es hacer las consultas que considere pertinentes.

Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA sefiala que agregaria la urgencia que tiene el tema, es decir, que se le dé
el tramite urgente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura nuevamente a la propuesta de acuerdo,
la cual, a la letra, dice: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar el recurso presentado
mediante oficio FCS-11-2024 a la Comision de Asuntos Juridicos, para el analisis y tramite expedito”.
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calder6n Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA trasladar el recurso presentado mediante oficio
FCS-11-2024 a la Comision de Asuntos Juridicos, para el analisis y tramite expedito.

ACUERDO FIRME.
z) Permiso de miembro del Consejo Universitario

LA MTE Stephanie Fallas Navarro, miembro del Consejo Universitario, solicita permiso, mediante el oficio
CU-50-2024, para ausentarse de las sesiones ordinarias, extraordinarias, comisiones y otras actividades de
este Organo Colegiado, los dias 25, 26, 29 y 30 de enero de 2024. Lo anterior, a fin de solicitar vacaciones.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura en el oficio CU-50-2024, que a la letra
dice: “De acuerdo con el articulo 11, inciso k del Reglamento del Consejo Universitario solicita elevar al
plenario la solicitud de permiso para ausentarse de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo
Colegiado. Asimismo, de las reuniones, comisiones o actividades convocadas para los dias 25, 26, 29 y 30
de enero del presente afio con el objetivo de tomar vacaciones para atender asuntos personales”.

Cede la palabra a la MTE Stephanie Fallas Navarro.

LA MTE STEPHANIE FALLAS NAVARRO aclara que las vacaciones son a tiempo completo.
Comenta que requiere agregar un dia mas, el 7 de febrero de 2024.

Al final, agradece.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita a la MTE Stephanie Fallas Navarro
retirarse del plenario para hacer la votacion.

***%4 las nueve horas y cincuenta y cinco minutos, se retira la MTE. Stephanie Fallas. ****

Menciona que en esos dias tienen aprobada la solicitud de vacaciones de la M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, por lo que consecuentemente tendrian la ausencia de dos miembros en esas sesiones,
para que se tenga en consideracion y en esas fechas no falten mas personas.

Da lectura al acuerdo que, a la letra, dice: “Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de
conformidad con el articulo 11, inciso k), de su reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas
Navarro para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado los dias 25, 26, 29 y 30 de enero, y 7 de
febrero del presente aflo, a fin de disfrutar de vacaciones”.

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderdon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, Br. Noelia Solis Maroto,
Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germéan Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc.
Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: MTE Stephanie Fallas Navarro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 11, inciso k), de su
reglamento, aprobar el permiso a la MTE Stephanie Fallas Navarro para ausentarse de sus labores
en este Organo Colegiado los dias 25, 26, 29 y 30 de enero y 7 de febrero del presente aiio, a fin de
disfrutar de vacaciones.

ACUERDO FIRME.
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**%%4 las nueve horas y cincuenta y seis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y diecinueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia
Solis Maroto, Sr. Samuel Viguez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germdan Antonio Vidaurre
Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

1I1. Seguimiento de Acuerdos
aa)Encargo de la sesion N.° 6565-05

La Rectoria, con el R-7848-2023, adjunta el documento OAF-2868-2023 de la Oficina de Administracion
Financiera (OAF), que contiene los resultados de un estudio de mercado de seguros estudiantiles, de
manera que sea un insumo para el Consejo Universitario durante la proxima renovacion o suscripcion de
la poliza estudiantil, en atencion al encargo de la sesion N.© 6565, articulo 5, encargo 4. Sobre el particular,
la OAF comunica que las aseguradoras MAPFRE y ADISA respondieron a la consulta efectuada por el
Area de Riesgos y Seguros, y detallan la oferta de coberturas ofrecidas. Finalmente, hacen de conocimiento
que cuando se tenga la totalidad de la informacion se remitird a la Rectoria para que sea elevada al
Consejo Universitario. Se espera acompanar un cuadro integral comparativo de las ofertas ofrecidas, para
un mejor analisis.

bb) Encargo de la sesion N.° 6587-07

La Rectoria, mediante el R-7971-2023, adjunta los oficios ViVE-2272-2023 de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, OBAS-1866-2023 de la Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica, y DIR-1982-2023 de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, referente a los medios de comunicacion que se
utilizan para los alcances del Reglamento de horas estudiante, horas asistente y horas asistente de posgrado,
en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6587, articulo 7, encargo 3, del Consejo Universitario. Al
respecto, indican que los medios utilizados son: circulares (que se envian antes del inicio de cada ciclo
lectivo), capacitaciones de forma personal y grupal, llamadas telefonicas, correo institucional, redes
sociales, paginas web y chats.

cc) Encargo de la sesion N.° 6719-06

La Rectoria, con el R-117-2024, adjunta el documento OBS-2424-2023 de la Oficina de Bienestar y Salud
(OBS), en el cual brinda un informe de las acciones realizadas para cumplir con el encargo del articulo 6,
sesion N.° 6719, referente a un diagnostico integral sobre la salud de las personas directoras y decanas de las
unidades académicas, unidades académicas de investigacion, sedes y recintos, el cual debe considerar sus
condiciones de salud, estilos de vida, necesidades reales y sentidas, para determinar las lineas prioritarias
de apoyo institucionales. Al respecto, la OBS informa que establecio como recurso didactico la construccion
de una cartografia, como un instrumento de mapeo, con el objetivo de visibilizar dinamicas, espacios y
rutas para la gestion politica y comunicacion de actores en salud del campus universitario. El objetivo de la
cartografia es entender de una manera mds pragmadtica y menos programdtica la complejidad de dinamicas
que se desarrollan en el espacio institucional en torno a la salud en general y, de esta manera, comprender
mejor la realidad de la salud construida desde sus propias voces por la comunidad universitaria, para
identificar posibles respuestas y tomar decisiones. La cartografia se fundamenta en tres ejes de accion:
acceso, visibilidad y movilidad.

dd) Encargo de la sesion N.° 6663-07

La Rectoria, mediante el R-119-2024, adjunta el oficio OBS-2258-2023 de la Oficina de Bienestar y Salud
(OBS), en seguimiento al acuerdo de la sesion N.° 6663, articulo 7, encargo 2, inciso c¢), concerniente a la
institucionalizacion, a partir de 2023, de una semana del mes de setiembre dedicada a la concientizacion y
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prevencion del suicidio en la Universidad de Costa Rica. Sobre el particular, la OBS remite los siguientes
informes: “Informe Campaiia de Intervencion de Espacios Dia Mundial del Suicidio 2023, “Informe
sobre la semana de Salud Mental 2023 y el “Informe del Congreso de Bien-Estar 2023, los cuales
detallan estas actividades realizadas centradas en la promocion de la salud mental y la prevencion del
malestar emocional y suicidio. Ademadas, aclara que la salud mental debe ser abordada tomando en cuenta
la determinacion social y los factores estructurales que la influyen; por lo tanto, es fundamental valorar y
revisar estos temas estructurales y determinantes en la comunidad universitaria, construyendo en conjunto
y con responsabilidad compartida sistemas de estudio y trabajo que promocionen el bienestar, una politica
institucional que impacte la realidad psicoemocional de las personas que la conforman y la necesidad
de involucrar a los distintos actores de la Universidad, en lugar de intervenir aisladamente. Finalmente,
indica que los temas de prevencion del suicidio, promocion del bienestar y salud mental ya fueron incluidos
en los planes de trabajo y comunicacion que tiene la Oficina de Bienestar y Salud para el ario 2024.

ee) Encargo de la sesion N.° 6531-06

La Rectoria remite, mediante el oficio R-172-2024, el documento VD-4146-2023, de la Vicerrectoria de
Docencia, relacionado con el cumplimiento del Transitorio 1V del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente, aprobado en la sesion N.° 6531, articulo 6, del Consejo Universitario, referente a un plan
de trabajo con propuestas y acciones a corto y mediano plazo, con el fin de definir la situacion laboral de
aquella persona docente interina que ha adquirido estabilidad impropia y no se encuentra nombrada en una
plaza libre con cargo al presupuesto propio de la unidad académica. Al respecto, la Vicerrectoria describe
las acciones llevadas a cabo y menciona que a corto plazo se encuentra la consolidacion de las plazas de
presupuesto de apoyo con cargo a la Vicerrectoria y que habian demostrado ser una necesidad permanente
en el tiempo. Segun el andlisis de cada uno de los aspectos, en la primera etapa para la consolidacion
de plazas se trasladarian 38 tiempos completos docentes de la relacion de puestos de la Vicerrectoria
(servicios de apoyo) a las diferentes sedes. Por ultimo, en el marco de la reforma reglamentaria aprobada
vy en cumplimiento del transitorio correspondiente, la Vicerrectoria analizard en el aiio 2024 los recursos
al alcance y las posibilidades para brindar continuidad a esta politica institucional en mejoramiento de las
condiciones laborales del personal docente.

ff) Encargo de la sesién N.° 6738-12

* La Rectoria, mediante el R-156-2024, adjunta los oficios VRA-6966-2023 de la Vicerrectoria de
Administraciony OAF-2917-2023 de la Oficina de Administracion Financiera (OAF), en seguimiento
al acuerdo de la sesion N.° 6738, articulo 12, encargo 2, del Consejo Universitario, concerniente a
una solicitud a la Administracion de atender, de manera prioritaria, las recomendaciones expuestas
por la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), mediante el oficio OPLAU-325-2023, las
cuales se emitieron a la luz del analisis del Proyecto: Ley de ajuste a la regla fiscal, reforma del
titulo 1V de la ley 9635, Fortalecimiento de las finanzas ptblicas, del 3 de diciembre de 2018, y sus
reformas, Expediente N.° 23.361. Sobre el particular, la OAF detalla las acciones llevadas a cabo
para cada una de las recomendaciones textuales planteadas por la OPLAU.

IV, Asuntos de Comisiones
gg) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Estudiantiles

*  Jalorar la inclusion de medidas disciplinarias para las personas participantes en cursos de
educacion continua y en el Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica.
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Comision de Docencia y Posgrado

»  Construir el perfil del coordinador o de la coordinadora de carrera e incluir lo correspondiente en el
Reglamento de Régimen académico y servicio docente, para ello se podra utilizar como insumo las
funciones estipuladas en los diferentes reglamentos de sede con respecto al cargo de coordinadora
o coordinador de carrera.

Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

*  Actualizacion del ambito de aplicacion de las siguientes normas: a) Reglamento general de zonaje
y bonificacion en la Universidad de Costa Rica y ) Normas que regulan el régimen de dedicacion
exclusiva en la Universidad de Costa Rica.

Comision Especial

*  Comision especial que se encargard de recibir las candidaturas de las diferentes dreas y de la
elaboracion de una propuesta de integracion de la Comision Organizadora del Congreso
Universitario, asi como de la persona que ocupara la presidencia de la Comision.

V. Asuntos de la Direccion
hh) Juramentacion de autoridad universitaria

El jueves 14 de diciembre de 2023, a la 1:00 p. m., en la Sala de Sesiones, se realizo la juramentacion de
Lic. William Méndez Garita, como miembro de Consejo Universitario, por el periodo del 1.° de enero de
2024 al 31 de enero de 2025.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Jaime Alonso Caravaca
Morera y MTE Stephanie Fallas Navarro.

ii) Juramentacion de autoridades universitarias

El viernes 15 de diciembre de 2023 a las 10:00, en la Direccion del Consejo Universitario, se realizo la
Jjuramentacion de Sr. Samuel Viguez Rodriguez, miembro estudiantil titular de Consejo Universitario, por
el periodo del 1.° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

Se conto con la presencia de los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo, Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, Srta. Natasha Garcia Silva.

jj) Ingreso de proyectos de ley

Proyectos de ley nuevos que han ingresado para consulta de criterio institucional al 17 de enero
de 2024

*  Aprobacion del Protocolo de Enmienda del Acuerdo de Marrakeck por el que se establece la
Organizacion Mundial del Comercio, hecho en Ginebra el 17 de junio de 2022 y su anexo: Acuerdo
sobre subvenciones a la pesca. Expediente N.° 24.030.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que el objetivo del proyecto, segin los
motivos expuestos, se constituiria en una sefial adicional del compromiso de Costa Rica con el acuerdo
que el pais promovio activamente en el seno de la Organizacion Mundial del Comercio y con el Plan de
Accion asumido por el pais en su ingreso a la organizacion para la cooperacion y el desarrollo econdmicos,
especificamente en el Comité de Pesca en la organizacion. Dado el objetivo del proyecto, las instancias
especializadas a las cuales se les estaria remitiendo para consulta serian la Facultad de Ciencias Economicas,
el Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia y la Facultad de Derecho.
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Continta con la lectura.

*  Aprobacion del “Acuerdo de asociacion comercial entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica
y el Gobierno de la Republica de Ecuador” suscrito en San José, Costa Rica, el dia primero del mes
de marzo del aiio dos mil veintitrés. Expediente N.° 24.029.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que el objetivo del proyecto es aprobar,
en cada una de sus partes, el Acuerdo de Asociacion Comercial entre el Gobierno de la Republica de Costa
Rica y el Gobierno de la Republica del Ecuador, con el fin de expandir las relaciones comerciales de Costa
Rica con esta region suramericana. La recomendacion de consulta a unidades especializadas es a la Facultad
de Ciencias Economicas, la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Sociales.

Contintia con la lectura.

» Ley de ejecucion de la pena, Expediente N.° 24.019. Un texto similar a este, denominado Ley de
Ejecucion de la Pena. Expediente N.° 21.800, ha ingresado cuatro veces para consulta; el texto mas
reciente sobre el que se ha pronunciado fue en la sesion N.° 6603-13 del 09/06/2022, cuando se
acordo: Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos
Juridicos, que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA informa que el objetivo del proyecto de ley es
regular la materia de ejecucion de la pena, la cual constituye una garantia para la persona condenada de
que la ejecucion de su pena se hara mediante un marco normativo técnico, con 6rganos lo suficientemente
independientes para aplicar medidas técnicas y objetivas que no dependan de la vision de un actor politico
determinado. Se recomienda hacer las consultas a las siguientes unidades especializadas: la Facultad de
Derecho y el Instituto de Investigaciones Juridicas.

Cede la palabra a la Br. Noelia Solis.

LA BR. NOELIA SOLIS MAROTO indica que su juramentacion no esta dentro de los informes de
direccion, solo la del Lic. William Méndez Garita y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez; desconoce si eso
afecta en algo.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA explica que, como la juramentacion de la Br. Solis se dio en
el marco de una sesioén del Consejo Universitario, ya quedo contemplada. No obstante, en el caso del Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, como no pudo asistir al acto en el cual estaba incluido dentro de la agenda del
Organo Colegiado, tuvieron que hacer esa aclaracion.

LA Br. NOELIA SOLIS MAROTO agradece al Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera por su aclaracion.

ARTICULO 3
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Creacion de la Maestria Internacional en Ciencias Juridicas y Sociales

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que recibié una invitacién de parte de unas
universidades de Espafia para la creacion de una Maestria Internacional en Ciencias Juridicas y Sociales.
Afirma que es una propuesta interesante porque consideraria una doble titulacion en Ciencias Juridicas y
Sociales.
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b) Propuesta de laboratorio para atencion del sector productivo

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que recibi6 al Mag. David Mora
Valverde, quien es profesor de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, especificamente trabaja en la
Estacion Experimental de Ganado Lechero Alfredo Volio Mata; conversaron sobre un laboratorio que esta
proponiendo para la atencion del sector productivo, el tipo de capacitacion y entrenamientos. Asegura que
es una propuesta realmente novedosa y que quieren apoyarla desde la Rectoria.

¢) Actividad relacionada con emprendimiento, innovacion y desarrollo

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que recibi6 la visita del Ph. D. Gustavo Barboza
Rodriguez, quien es profesor en Loyola University, en New Orleans, a proposito de una actividad que se
realizard el 18 y 19 de abril en el auditorio de la Autonomia, relacionada con el tema de emprendimiento,
innovacion y desarrollo en Costa Rica, en la cual participaran personas de Estados Unidos, una de las cuales
el Ph. D. Gustavo Barboza Rodriguez cree que recibira el Premio Nobel a muy corto plazo. La Direccion de
Promocién de la Innovacion y Vinculo para el Desarrollo (Diprovid) y la Oficina de Asuntos Internacionales
y Cooperacion Externa estan participando en la coordinacion de la actividad.

d) Apertura de Foro con las personas candidatas a la alcaldia de la Municipalidad de Montes de
Oca

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que recibié a un funcionario de la
Municipalidad de Montes de Oca, dado que habia sido invitado a abrir el foro organizado por la Escuela de
Ciencias Politicas con las diez candidaturas para la alcaldia de esa municipalidad, de las cuales unicamente
llegaron ocho. Menciona que la reunidén que tuvo con el funcionario fue pertinente porque hizo criticas
importantes no solo a la municipalidad de Montes de Oca, sino también a quienes aprovechan esos espacios
con intereses personales.

e) Construccion de Telepron

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA recibio a la diputada Paulina Ramirez Portuguez, al
diputado Diego Vargas Rodriguez y a una persona asesora en Espafia de la empresa Moviliza, quienes
hicieron un planteamiento de la construccion de un telepréon en la Universidad de Costa Rica que pueda
conectar las tres fincas y que sirva para transporte a la comunidad de Montes de Oca. Comenta que es un
proyecto que, mas adelante, conforme vaya avanzando, lo compartird, porque todavia no estd definido.
Destaca que el proyecto no representaria costos para la universidad y que la empresa lo que busca es que
participen estudiantes de Ingenieria Mecénica e Ingenieria Eléctrica, practicamente de todas las ingenierias,
en esos Procesos.

f) Deuda del Ministerio de Educacion Publica con la Escuela de Nutricion

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que tuvo reunién con el Sr. José Leonardo
Sanchez Hernandez, viceministro del Ministerio de Educacion Publica (MEP), quien en ese momento se
encontraba como ministro a. i., con respecto a una deuda que tiene el MEP desde el 2018 con la Escuela de
Nutricidon y que no ha habido forma de saldarla. Afirma que ¢l ha tenido reuniones con el personal del MEP,
pero que, lamentablemente, cambian de ministra o ministro con mucha frecuencia, entonces cada vez que
hay un cambio de jerarca deben tener una nueva reunion. Informa que, en la Gltima reunidon que tuvieron,
hace dos semanas, tuvo que alzar la voz porque practicamente la posicion del MEP es que no hay contratos
firmados y que no les correspondia pagarlo; la describe como una reunidén incomoda, pero afirma que les
demostraron que todo estaba debidamente firmado y que se debe pagar.
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g) Participacion en laboratorio de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA puntualiza que tuvo reunién con el Dr. Braulio
Hernandez, profesor de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) quien invit6 a la Universidad
de Costa Rica a ser parte de un nuevo laboratorio internacional que va a generar la UNAM en México.

h) Planteamiento del director del Archivo Universitario Rafael Obregon Loria

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que recibi6 al director del Archivo
Universitario Rafael Obregén Loria (AUROL), el M. Sc. David Arrieta Gamboa, a quien no habia podido
recibir formalmente, y vieron su planteamiento para este afio en el cual va a estar en la direccion de ese
importante archivo universitario.

i) Proyecto territorio STEAM (carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas,
por sus siglas en inglés)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA recibié a la Dra. Magda Sandi Sandi, decana de la
Facultad de Educacion, y a la Dra. Susanne Miiller-Using, quienes le hablaron sobre un proyecto denominado
Territorio STEAM, junto con la Lic. Geannina Sojo Navarro de la Diprovid.

j) Esquema de cooperacion para formacion y capacitacion con Johnson & Johnson

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que el jueves 18 de enero de 2024 tuvo la visita
de personas representantes de Johnson & Johnson para ver un esquema de cooperacion por parte de la
Universidad de Costa Rica, en la cual la empresa quiere que se les dé formacion a muchas personas de las
ingenierias y de las tecnologias e informatica.

Comenta que Johnson & Johnson planea establecerse en el parque empresarial Evolution Free Zone,
ubicado en Grecia, y quiere profesionales de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, quienes saldrian con trabajo garantizado en ciertas areas. En la reunion estuvo el segundo de a
bordo, a nivel mundial, de la empresa, y otras personas que lo acompafnaban. Destaca el buen recibimiento
y la hospitalidad por parte del Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria, y de los
directores de los laboratorios, que se lucieron con la atencidén a esas personas; también del Centro de
Investigacion en Ciencia e Ingenieria de Materiales (CICIMA).

Lamenta que les dieran un tiempo limitado porque los visitantes tenian una reunioén en el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA); sin embargo, afirmaron que se llevaron una extraordinaria impresion de
la Universidad de Costa Rica y les dijeron: “No tienen que envidiarle nada a una universidad de primer
mundo”.

k) Visita de equipo de Corea y la Agencia de Cooperacion Coreana (KOICA)

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA recibi6 parte del equipo de Corea y KOICA que estan
en el pais, quienes tienen una agenda durante el fin de semana, que culminaria con una cena, a la cual estan
invitandolos para el domingo en la noche; los visitantes regresan a Corea el proximo lunes.

1) Reunion con representaciones estudiantiles ante el Consejo Universitario

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que se reuni6 con la Srta. Valentina Palacios
Mora, la Br. Noelia Solis Maroto, el Sr. Samuel Viquez Rodriguez y el Sr. Sebastian Gonzalez Coto, para
conversar sobre diferentes temas de importancia de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica (FEUCR); el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera les acompaid en el primer punto de la reunion.
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Manifiesta que qued6 complacido y contento con el desarrollo de la reunion, y que se comprometieron,
tanto la FEUCR como la Administracion, a inaugurar la Semana Universitaria en una sede regional por
definir. Considera que este sera un acto simbolico que nunca se ha hecho, pero deberia hacerse.

m) Aspectos de interés comun entre la Rectoria y el Consejo Universitario

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que recibi6 al Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera y a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo en la Rectoria, para coordinar aspectos de interés
comun del Consejo Universitario y de la Administracion.

n) Concierto de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA sefiala que estuvo en el concierto navidefio de la
Orquesta Sinfonica de la Universidad de Costa Rica, y que, como siempre, fue extraordinario.

i) Traspaso de poderes de la Junta Directiva del Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que asistio al traspaso de poderes de la Junta
Directiva del Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica, invitado tanto por la Junta Directiva del
Colegio como por la Confederacion de Colegios Profesionales.

0) Entrega de premios nacionales de Ciencia y Tecnologia 2023

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que estuvo en la entrega de premios nacionales
de Ciencia y Tecnologia 2023, acompanando a una destacada y a un destacado cientifico y tecnélogo de la
Institucion.

p) Entrega de billete de loteria en conmemoracion al 55.° aniversario Colegio de Bidlogos de Costa
Rica

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comunica que asistio a la entrega del billete de loteria
en conmemoracion del 55.° aniversario del Colegio de Biologos de Costa Rica. Menciona que hace dos
domingos el billete salid con una alusion a los 55 afios de los aportes del Colegio de Bidlogos en el pais.

q) Participacion en reunion con vicerrectoras y vicerrectores de accion social de las universidades
publicas

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA informa que la semana anterior participd en una
reunion con vicerrectoras y vicerrectores de Accidon Social y Extension de las cinco universidades publicas.

r) Visitas a instancias universitarias

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA expresa que se ha propuesto visitar instancias
universitarias que ordinariamente no se visitan; entonces, visito la Seccion de Mantenimiento, sector norte,
que se ubica detras del Edificio UCAGRO; una reuniéon que describe como muy especial y de mucha
importancia para la Administracion.

Ademas, informa que ayer visitaron al personal de la Oficina Juridica, y se reunieron con el sefior
director y la sefiora subdirectora esa oficia. Agrega que finalizaron con una visita a la Escuela de Tecnologia
de Alimentos, y que quedd impresionado con la infraestructura de esa escuela (admite que no la conocia)
que se realizo con los fondos del Banco Mundial, sus laboratorios de primer mundo y su quehacer. Retoma
el tema de divulgacién y comunicacion, pues considera que lo que hacen en la Escuela de Tecnologia de
Alimentos es de impacto nacional: estan trabajando con chocolates, con alimentos libres de gluten, etc.,
actividades que describe como extraordinarias, y que no se comunican a la sociedad costarricense, tema en
el cual han insistido; entonces, afirma que se debe revisar ese asunto.
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Comenta que anteriormente dio la introduccion a su participacion en el foro con las candidaturas a la
alcaldia de Montes de Oca, actividad que considera perfectamente organizada por la Escuela de Ciencias
Politicas y el Centro de Investigacion y Estudios Politicos (CIEP). Describe que fue algo extraordinario,
no solo por la organizacion como tal y los tiempos, sino por la cantidad de personas que asistieron, pues
estaba el auditorio de la Facultad de Educacion repleto. Detalla que los presentes estaban comprometidos
con alguno de los colores que estaban ahi representados, y que no habia a nadie que convencer, pero reitera
que estaba lleno de personas.

s) Entrevistas con medios de comunicacion

ELDR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA indica que dio una entrevista al Semanario Universidad
y otra a Radio Columbia, particularmente por las declaraciones del Sr. Fabricio Alvarado Muiioz, en Control
Politico, la semana anterior.

t) Convenio con organizacion no gubernamental (ONG) relacionada con el tema de trata de nifios
y niiias

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA menciona que, con respecto al convenio que se firmé
con una ONG que tiene que ver con el tema de trata de nifios y nifias, la Universidad de Costa Rica hizo
una visita a las instalaciones de esa organizacion. Comenta que le acompafiaron doce personas de diferentes
oficinas e instancias de la Universidad de Costa Rica; que es realmente impresionante la experiencia que
vivieron, pues durante las tres horas de su visita pasaron con lagrimas en los 0jos a causa de la informacion
que estuvieron recibiendo, y que, sobre todo, se abre esa gran posibilidad de que la Universidad de Costa
Rica pueda apoyar esa gran iniciativa de forma multidisciplinar, no solo en el area de la salud sino también
en las artes plasticas, en artes dramaticas, con la musica. Expresa que afortunadamente el sefior decano de
la Facultad de Artes estuvo presente y que hay muchas posibilidades de interaccion para atender ese gran
proyecto universitario.

Finaliza su intervencion agradeciendo y manifestando su anuencia ante cualquier consulta o
comentario.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA somete a discusion los informes de Rectoria.
Cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.
EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA agradece al sefior rector por su informe.

Felicita publicamente al Dr. Orlando Arrieta Orozco, decano de la Facultad de Ingenieria, por su
merecido reconocimiento al recibir el premio Clodomiro Picado en el area de tecnologia. Manifiesta que el
Dr. Orlando Arrieta Orozco, y su trabajo en proyectos de eficiencia energética y almacenamiento de energia,
ha brindado valiosos aportes a nivel nacional ¢ internacional en esas tematicas, asi que considera que es un
muy merecido reconocimiento y le felicita.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Eduardo Calderon Obaldia.

Comenta que, efectivamente, la mayoria de los miembros del Organo Colegiado tuvieron el honor de
participar en la entrega de los premios nacionales de ciencia y tecnologia.

Considera oportuno exteriorizar esa felicitacion publica tanto al Dr. Orlando Arrieta Orozco como a
la Dra. Georgina Goémez Salas por sus aportes y contribuciones a la sociedad costarricense y a la sociedad
global, en términos generales. Apunta que se permitid enviarles un oficio desde la direccion expresando el
reconocimiento y el agradecimiento profundo en esa misma linea.
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Considera que incluso puede ser conveniente posteriormente habilitar un espacio para que a lo interno
de la Universidad también puedan hacer esa extensiva y merecida felicitacion en el seno de la Universidad
de Costa Rica.

Cede la palabra a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO coincide con la felicitacion al Dr. Orlando
Arrieta Orozco y a la Dra. Georgina Gomez Salas, con quien ha participado en proyectos y conoce la
rigurosidad del trabajo que ha llevado a cabo en la investigacion en habitos de consumo de alimentos en el
pais, unido a una red latinoamericana que les permite comparar con respecto a otros paises latinoamericanos.

Indica a los miembros del Organo Colegiado que, si tienen la oportunidad de revisar esa informacion,
es muy esclarecedora la realidad y la situacion particular que tiene el pais con respecto al tema nutricional.

Agradece al sefior rector por el informe. Considera que todos los elementos y el camino que ha ido
siguiendo el desarrollo de la Universidad hacia la sociedad se visualiza de muchas maneras. Comenta que
estuvo conversando con la Lic. Geannina Sojo Navarro, quien estéd a cargo de la Diprovid, y que le parece
que, si bien todavia hay mucho que hacer en cuanto a la capacidad que tenga la Universidad de vincularse
con los diferentes sectores de la sociedad, el esfuerzo que hace la Diprovid es muy meritorio, asi como el
esfuerzo con KOICA, con los proyectos, la visita que se hizo a la Escuela de Tecnologias de Alimentos,
donde se empieza a notar como todo se va articulando, pues la Universidad tiene una enorme capacidad
y potencial de trabajo. Desea hacer el comentario porque la semana pasada conversé con el Dr. Felipe
Alpizar Rodriguez sobre la visita de la empresa Johnson & Johnson y le parece que la sociedad no visualiza
la enorme oportunidad que tiene de acercarse a la Universidad de Costa Rica y tratar de encontrar esos
espacios.

Sefiala que su llamado es a que se organicen para tratar de “cacarear” un poco mas, pero también
estimular en el personal docente la realizacion de esfuerzos para vincularse en los proyectos de investigacion
y de accion social con los diferentes sectores del pais.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la M. Sc. Ana Carmela Velazquez
Carrillo.

ARTICULO 4

El seiior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, presenta la Propuesta de Direccion CU-2-2024
referente a la integracion de las comisiones permanentes para el periodo del 24 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA expone el dictamen que, a la letra, dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso j), establece como funciones del
Consejo Universitario:

Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas por al menos tres
de sus miembros, quienes duraran en sus funciones un ano y podran ser nombrados para periodos sucesivos.

2. Elarticulo 10 del Reglamento del Consejo Universitario dispone:

El Consejo Universitario elegira, por mayoria absoluta del total de sus miembros, a la persona que ocupard, por un ario,
la Direccion del Organo Colegiado. Podran aspirar al cargo las personas miembros que cumplan con lo dispuesto en el
Estatuto Organico.
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La eleccion de la persona que ocupard la Direccion del Consejo Universitario se realizard en una sesion plenaria ordinaria,
en la primera semana del mes de diciembre y el nombramiento regira a partir del 1.° de enero y hasta el 31 de diciembre

del ario siguiente.

3. Elarticulo 16 del reglamento supracitado establece que:

Elnumero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario especifico en que se sesionara seran definidos, anualmente,
por acuerdo del Organo Colegiado.

4. Elarticulo 37 del mismo reglamento dispone, ademas, que:

El director o la directora presentara al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada afio, una propuesta de integracion
de comisiones permanentes.

Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y podran ser
nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se establecerad de comun acuerdo
con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a las que pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estardn integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o designadas por la
persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso, aquellas que lo
requieran, contaran con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

5. En la sesion N.° 6764, articulo 1, del 5 de diciembre de 2023 se nombro6 al Dr. Jaime Caravaca Morera como
director de este Organo Colegiado por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre de 2024.

6. Enlasesion N.° 6768, articulo 7, del 14 de diciembre de 2023 se juramento a la Srta. Noelia Maria Solis Maroto y
al Sr. Samuel Viquez Rodriguez como representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

ACUERDA:

Aprobar la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario para el periodo que va del
24 de enero al 31 de diciembre de 2024:

COMISION DE

INVESTIGACION Y
ACCION SOCIAL
Coordmadorz'l . Coordinador Coordinador Coor(}ma(.ior
Ph. D. Ana Patricia . Dr. German Vidaurre
Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. Carlos Araya Leandro
Fumero Vargas Fallas
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:

Dr. Eduardo Calderon
Obaldia

Dr. Carlos Palma Rodriguez

Dra. Maria Laura Arias
Echandi, vicerrectora de
Investigacion

Representante del rector

MTE Stephanie Fallas Navarro
Sr. Samuel Viquez Rodriguez

Srta. Noelia Maria Solis
Maroto

Representantes estudiantiles

Dra. Maria José Cascante
Matamoros, vicerrectora de
Vida Estudiantil.

Representante del rector

M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo

MTE Stephanie Fallas Navarro
Lic. William Méndez Garita
Srta. Noelia Maria Solis Maroto

Representante estudiantil

Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,
vicerrector de Docencia.

Representante del rector

M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo

Dr. Carlos Araya Leandro

Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,
vicerrector de Docencia

Representante del rector
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COMISION DE 2
ADMINISTRACION . COMISION DE
UNIVERSITARIA COMISION DE ASUNTOS COORDINADORES
JURIDICOS DE COMISIONES
MG PERMANENTES
ORGANIZACIONAL
Coordinadora Coordinadora Coordinador Coordinador
MTE Stephanie Fallas M.Sc. Carmela Velazquez Dr. Eduardo Calderén Dr. Jaime Alonso Caravaca
Navarro Carrillo Obaldia Morera
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:
Ph. D. Ana Patricia Fumero | Dr. Eduardo Calder6én Obaldia | Ph. D. Ana Patricia Fumero Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas Vargas Vargas
Lic. William Méndez Garita
Dr. German Vidaurre Fallas Dr. Carlos Araya Leandro Dr. Carlos Palma Rodriguez
Sr. Samuel Viquez Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. German Vidaurre Fallas
Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas Dr. Carlos Araya Leandro
Representante estudiantil
M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo
Dr. Roberto Guillén Dr. Roberto Guillén Pacheco, | MTE Stephanie Fallas
Pacheco, vicerrector de vicerrector de Administracion Navarro
Administracion
Representante del rector Dr. Eduardo Calderén
Representante del rector Obaldia

2. Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionara de la siguiente manera:
*  Dos veces por semana.
*  Los dias martes y jueves.

*  En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mafana, de 20 minutos.”

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA comenta que la propuesta de acuerdo queda en esa
linea. Recuerda que no colocaron los horarios ni las fechas de reunién de las comisiones porque el articulo
39 del Reglamento del Consejo Universitario refiere que las comisiones se reuniran en el dia, lugar y hora
en que el coordinador o la coordinadora de cada una de ellas indique, y en la forma que él o ella disponga
de comun acuerdo con los miembros de la Comision. No obstante, informa que habian llegado al acuerdo
de que se iban a mantener los horarios y los dias de sesion tal y como los tenian previstos anteriormente.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que en la Comisién de Investigacion y Accion
Social también participa una persona representante de la Oficina Juridica, por lo que pregunta si deberia
estar en la integracion.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA explica que todas las comisiones son asesoradas
y acompafiadas por personas funcionarias de la Oficina Juridica, y que ya las tienen definidas; no obstante,
en alglin momento pueden cambiar, y, para que ese cambio no implique una modificacion de traerlos al seno
del Consejo Universitario, no se colocaron en la propuesta de acuerdo.

Reitera que cada una de las comisiones cuenta con una persona asesora de la Oficina Juridica que les
acompafara y que posteriormente les sera indicada.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo

Calderdon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

4.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 30, inciso j), establece como
funciones del Consejo Universitario:

Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento, integradas
por al menos tres de sus miembros, quienes durardn en sus funciones un aiio y podrdan ser nombrados para
periodos sucesivos.

El articulo 10 del Reglamento del Consejo Universitario dispone:

El Consejo Universitario elegird, por mayoria absoluta del total de sus miembros, a la persona que ocupard,
por un aiio, la Direccién del Organo Colegiado. Podrdn aspirar al cargo las personas miembros que cumplan
con lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico.

La eleccion de la persona que ocupard la Direccion del Consejo Universitario se realizard en una sesion
plenaria ordinaria, en la primera semana del mes de diciembre y el nombramiento regird a partir del 1.° de
enero y hasta el 31 de diciembre del aiio siguiente.

El articulo 16 del reglamento supracitado establece que:

El niimero de sesiones ordinarias semanales, los dias y el horario especifico en que se sesionard serdn definidos,
anualmente, por acuerdo del Organo Colegiado.

El articulo 37 del mismo reglamento dispone, ademas, que:

El director o la directora presentard al Organo Colegiado, en la primera sesion de cada aiio, una propuesta de
integracion de comisiones permanentes. Estas comisiones se integrardn por, al menos, tres de sus miembros,
quienes durardn en sus funciones un afio y podran ser nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la propuesta de integracion en las comisiones se establecerd de
comiin acuerdo con la Direccion, de manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a las
que pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estardn integradas por un vicerrector o una vicerrectora designados o designadas
por la persona que ocupe la Rectoria.

Cada comision contard, al menos, con un asesor o una asesora del Consejo Universitario por caso; aquellas
que lo requieran, contardn con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

En la sesion N.° 6764, articulo 1, del 5 de diciembre de 2023, se nombro al Dr. Jaime Caravaca
Morera como director de este Organo Colegiado por el periodo del 1.° de enero al 31 de diciembre
de 2024.

En la sesion N.° 6768, articulo 7, del 14 de diciembre de 2023, se juramenté a la Srta. Noelia Maria
Solis Maroto y al Sr. Samuel Viquez Rodriguez como representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario.
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ACUERDA:

1. Aprobar la siguiente integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario para el
periodo que va del 24 de enero al 31 de diciembre de 2024:

COMISION DE
INVESTIGACION Y
ACCION SOCIAL
Coordinadora . . Coordinador
Ph. D. Ana Patricia A oG Dr. German Vidaurre

Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. Carlos Araya Leandro

Fumero Vargas Fallas
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:
Dr. Eduardo Calderén MTE Stephanie Fallas Navarro | M.Sc. Carmela Velazquez M.Sc. Carmela Velazquez
Obaldia Carrillo Carrillo
Sr. Samuel Viquez Rodriguez
Dr. Carlos Palma Rodriguez MTE Stephanie Fallas Navarro | Dr. Carlos Araya Leandro
Srta. Noelia Maria Solis
Maroto Lic. William Méndez Garita

Representantes estudiantiles | Srta. Noelia Maria Solis Maroto

Representante estudiantil

Dra. Marfa Laura Arias | Dra. Marfa José Cascante | Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, =Dr. Felipe Alpizar Rodriguez,

Echandi, vicerrectora de | Matamoros, vicerrectora de | vicerrector de Docencia. vicerrector de Docencia
Investigacion Vida Estudiantil.
Representante del rector Representante del rector
Representante del rector Representante del rector
COMISION DE .
ADMINISTRACION . COMISION DE
UNIVERSITARIA COMISION DE ASUNTOS COORDINADORES
JURIDICOS DE COMISIONES
Y CULTURA PERMANENTES
ORGANIZACIONAL
Coordinadora Coordinadora Coordinador Coordinador
MTE Stephanie Fallas M.Sc. Carmela Veldzquez Dr. Eduardo Calderén Dr. Jaime Alonso Caravaca
Navarro Carrillo Obaldia Morera
Integrantes: Integrantes: Integrantes: Integrantes:
Ph. D. Ana Patricia Fumero | Dr. Eduardo Calderén Obaldia | Ph. D. Ana Patricia Fumero Ph. D. Ana Patricia Fumero
Vargas Vargas Vargas
Lic. William Méndez Garita
Dr. German Vidaurre Fallas Dr. Carlos Araya Leandro Dr. Carlos Palma Rodriguez
Sr. Samuel Viquez Dr. Carlos Palma Rodriguez Dr. German Vidaurre Fallas
Rodriguez
Dr. German Vidaurre Fallas Dr. Carlos Araya Leandro
Representante estudiantil
M.Sc. Carmela Velazquez
Carrillo
Dr. Roberto  Guillén Dr. Roberto Guillén Pacheco, | MTE Stephanie Fallas
Pacheco, vicerrector de vicerrector de Administracion | Navarro
Administracién
Representante del rector Dr. Eduardo Calderon
Representante del rector Obaldia
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2. Definir que el plenario del Consejo Universitario sesionara de la siguiente manera:
* Dos veces por semana.
* Los dias martes y jueves.
* En horario de 8:30 a. m. a 12:30 p. m., con un receso, a media mafiana, de 20 minutos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario analiza la solicitud de inhibicion del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta para
participar en el punto de agenda correspondiente a denuncia contra autoridad superior.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefala que, por la sensibilidad de la materia,
suspenderan la transmision en ese momento.

***Se suspende la transmision de la sesion. ***

Menciona que, debido a que ¢l (Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera) se tiene que inhibir del
conocimiento del caso, le solicita al Dr. Carlos Palma Rodriguez que asuma la direccion del caso para poder
retirarse.

**%% 4 las once horas, se retira el Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ cede la palabra a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que analizaran la Resolucion CU-1-2024
del 6rgano decisor, relacionada con la denuncia interpuesta contra una autoridad universitaria superior, de
conformidad con las potestades y responsabilidades que le concede el Reglamento del régimen disciplinario
de las autoridades universitarias superiores. En aras de que ya conocen de qué se trata, necesitan que tanto
el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta como el Dr. German Vidaurre Fallas, expresen por qué se deben inhibir
para que quede en actas.

Sefiala que se disculpa y que seguidamente escuchardn a las personas que se deben inhibir y las
aclaratorias de otras personas que no necesariamente deben hacerlo.

Cede la palabra al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta.

EL DR. GUSTAVO GUTIERREZ ESPELETA comenta que la recomendacion legal que recibio6 es
que, al ser la Gltima instancia a la que eventualmente le corresponderia la decision final, tiene que inhibirse
de cualquier participacion en el caso.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta salir de la
sala de sesiones para realizar la votacion.

**x%4 las once horas y dos minutos, se retira el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a votacion la solicitud de inhibicion del
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, para participar en el punto de agenda correspondiente a denuncia contra
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autoridad superior, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aceptar la solicitud de inhibiciéon del Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta para participar en el punto de agenda correspondiente a denuncia contra autoridad
superior.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario analiza la solicitud de inhibicion del Dr. German Vidaurre Fallas para
participar en el punto de agenda correspondiente a denuncia contra autoridad superior.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS comenta que solicita la inhibicion porque existe un caso
abierto en su contra por parte de la misma persona denunciante; entonces, hay un conflicto de intereses,
segun lo que establece el Codigo Civil.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO solicita al Dr. German Vidaurre Fallas que
explique el fondo de su inhibicidn, porque le parece que es importante que en actas quede claro el ambito
de la inhibicidn, al ser un proceso en el cual el Organo Colegiado ya concluyo.

EL DR. GERMAN VIDAURRE FALLAS refiere que, hasta donde tiene entendido, la razon de la
inhibicion en esos casos, cuando hay una relacion o un conflicto de intereses con algunas de las partes,
se extiende al afio anterior. Agrega que, en todo caso, seria si ya estuviera concluido el proceso, pero que,
ademas, ¢l presentd un recurso de apelacion a la Rectoria, tal y como decia la resolucion final que emitio el
Organo Colegiado, el cual no ha sido aun contestado, por lo que el caso todavia esta abierto.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita al Dr. German Vidaurre Fallas salir de la sala
de sesiones para realizar la votacion.

**%%4 las once horas y cinco minutos, se retira el Dr. German Vidaurre Fallas. ****
Seguidamente, somete a votacion la solicitud de inhibicion del Dr. German Vidaurre Fallas, y se

obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita y M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Pagina 38 de 64



Consejo Universitario, Sesion N.° 6770, ordinaria Martes 23 de enero de 2024

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aceptar la solicitud de inhibicion del Dr. German
Vidaurre Fallas para participar en el punto de agenda correspondiente a denuncia contra autoridad
superior.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario analiza la solicitud de recusacion del Dr. Carlos Araya Leandro presentada
en la denuncia contra autoridad superior.

LA M. Sc. ANA CARMELA VELAZQUEZ CARRILLO explica que, en los procesos de denuncia,
la parte perjudicada puede recusar por escrito al funcionario sobre el cual pesa el motivo de separacion
expresando la causa en que se funda e indicando o acompanando la prueba conducente. Indica que, en este
caso, la denunciante present6 una recusacion contra el Dr. Carlos Araya Leandro; entonces, considera que
es importante que se le atienda a la denunciante su solicitud de recusaciéon. No obstante, si es el caso, que
el Dr. Carlos Araya Leandro explique cual es la razon por la que considera que no debe impedirse, y que el
Organo Colegiado lo vote; le parece que es lo correcto para evitar que la denunciante pueda alegar que no
se le dio atencion a su solicitud de recusacion.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA menciona que, en este caso, el Dr. Carlos Araya Leandro
no tiene que recusarse; existe la recusacion, pero no tiene que inhibirse en virtud de que los hechos por los
cuales se le esta pidiendo que no participe de la discusion del asunto no son atinentes al fondo del asunto y
son hechos que ocurrieron fuera de la comunidad universitaria, sin relacion con el expediente. Por lo tanto,
considera que seria traer asuntos desvinculados de la naturaleza que persigue la solicitud que ha planteado
la peticionista, que son distintos a la decision que tienen que adoptar.

Estima que el Dr. Carlos Araya Leandro puede formar parte del 6rgano decisor, y que la llamada de
atencion de la M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, en el fondo, desde el punto de vista estrictamente
juridico, deberian tratar de considerarla para que quede consignada que el punto no se dejo de lado, pero
unicamente en cuanto a la participacion del Dr. Carlos Araya Leandro, pues, sobre el resto, ¢l puede
participar en la decision del Organo Colegiado.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO aclara que no atiende ninguna posibilidad de inhibicién en el
sentido de que en la denuncia, a la letra, se indica: “(...)quiero aclarar que no copie denuncia al Dr. Carlos
Araya Leandro porque el sefior Caravaca Morera aparece en el segundo once de su mensaje navidefio en
las imagenes de la reunion en el Colegio de Trabajadores Sociales. En este sentido estimo que aunque eso
queda a criterio propio del Consejo Universitario el Dr. Carlos Araya Leandro no tendria imparcialidad para
abordar este tema sino que mas bien podria generar un nuevo conflicto de intereses que es preciso evitar

().

Sefiala que €l conversa con los miembros del Consejo Universitario todos los dias y que va a tomarse
un café o va a almorzar, y puede ser que se tomen una fotografia con algiin miembro, por lo que, desde el
ambito de miembro del Organo Colegiado y desde su ambito de ciudadano de la comunidad universitaria,
y en lo personal, puede tener relacion con cualquier miembro, y el hecho de que haya una fotografia, en un
video de caracter personal, no institucional, donde aparezca una persona o varias del plenario, no significa
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que tenga que inhibirse, porque, si es asi, tendrian que hacerlo todas y todos por fotografias que les hayan
tomado juntos durante los ultimos afios, asi que no ve ninguna necesidad.

Considera que no es de recibo y desde ese punto de vista le parece muy adecuado que quede consignado
en el acta respectiva el motivo por el cual no estaria valorando esa posibilidad. No obstante, aclara que, si
debe votarse, saldra de la sesion, para que el Consejo Universitario tome la decision que corresponda.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que cedera la palabra a la Br. Noelia Solis
Maroto, y después solicitara al Dr. Carlos Araya Leandro que se retire un minuto para votar el tema.

LA BR. NOELIA SOL{S MAROTO opina que es sumamente valido lo que planteaba la M. Sc. Ana
Carmela Velazquez Carrillo con respecto a analizar el caso especificamente de la recusacion del Dr. Carlos
Araya Leandro. Sin embargo, en el caso presente, y en razon de los elementos de prueba proporcionados
por la misma denuncia, no se encuentra esa causal para que se pueda proceder la inhibitoria directamente
del Dr. Carlos Araya Leandro; entonces, bajo su criterio, el Dr. Carlos Araya Leandro deberia permanecer
en la votacion directamente sobre el caso.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS solicita al Dr. Carlos Araya Leandro que se retire.
**x%4 las once horas y doce minutos, se retira el Dr. Carlos Araya Leandro.****

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la propuesta de acuerdo: “Por lo tanto,
el Consejo Universitario ACUERDA rechazar la solicitud de recusacion presentada en la denuncia contra
autoridad superior del Dr. Carlos Araya Leandro”.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calder6én Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez,
Lic. William Méndez Garita y M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera, Dr. German Antonio Vidaurre Fallas y Dr. Carlos Araya Leandro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA rechazar la solicitud de recusacion presentada en la
denuncia contra autoridad superior del Dr. Carlos Araya Leandro.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

El Organo Decisor de la denuncia interpuesta en contra de autoridad universitaria superior emite la
Resolucion CU-1-2024 sobre la resolucion a denuncia en contra de autoridad universitaria superior.

**%%4 las once horas y dieciséis minutos, se incorpora el Dr. Carlos Araya Leandro.****

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura a la Resolucion CU-1-2024, que a la letra
dice:
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“Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
San Pedro de Montes de Oca
A las once y diecisiete minutos del dia veintitrés de enero del dos mil veinticuatro

El organo decisor de la denuncia interpuesta contra autoridad universitaria superior de conformidad con las
potestades y responsabilidades que le concede el Reglamento de Régimen Disciplinario de las Autoridades
Universitarias Superiores.”

“RESULTANDO QUE:

1.

2.
3.

Mediante escrito sin numerar, fechado al 5 y firmado al 8 de enero del afio en curso, la sefiora Ada Maria Araya
Fuentes presentd una denuncia en contra de autoridad superior universitaria.

La denuncia se plantea especificamente en contra de la persona que actualmente ocupa el cargo de la Direccion del
Consejo Universitario, el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, acusando la existencia de un supuesto conflicto de
intereses en la participacion que tuvo el citado integrante del Organo Colegiado en la Sesion N.° 6768, del 14 de
diciembre de 2023, en la que se aprobo la reforma Integral al Régimen Salarial Académico de la Universidad de
Costa Rica.

El 6rgano decisor reglamentario deliberd sobre la denuncia y su admisibilidad.

En los procedimientos se han observado las prescripciones de ley y,

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La denunciante, literalmente reprocha lo siguiente:

En esa sesion 6768 también se revela que el salario del Decano probablemente quede en 4.5 millones de colones, por lo
que el salario del director del Consejo Universitario rondara casi 5 millones cien mil colones, para el seiior Caravaca eso
representa un incremento cercano al millon de colones, segun lo establecido en el articulo 3 del RSA.

En ese sentido, el voto del sefior Caravaca podria estar viciado porque sabia que ese articulo le beneficiaba, él ya habia
sido electo y juramentado como Director y por ende pudo haber incurrido en que al emitir su voto, “Valerse de la posicion
de autoridad universitaria para obtener beneficios propios” como indica el Reglamento disciplinario de autoridades
superiores, o en todo caso era un voto en la cual el sefior Caravaca no tenia una condicion imparcial para votar de acuerdo
a un interés institucional.

Hay que serialar que el traslado a este régimen salarial en el caso de autoridades universitarias es automdtico no opcional,
es decir si el salario compuesto es menor que el RSA, por ende, no hay una discrecionalidad del funcionario en poder
rechazar este incremento salarial.

Dentro de esta misma logica del conflicto de intereses, es preciso sefialar que el Codigo de ética de la UCR define esta figura
de la siguiente forma: “Conflicto de intereses: evitar situaciones en las que sus intereses particulares —sean estos reales o
potenciales— influyan en sus decisiones institucionales.” Esta claro que, en el caso que nos ocupa, podrian haber intereses
potenciales que podrian influir en sus decisiones institucionales.

El' mismo codigo de ética en su articulo 10 inciso a sefiala como un deber el “Apartarse de cualquier asunto cuando exista
conflicto de intereses.” En ese sentido pudo haber sido necesario que Caravaca Morera solicitara inhibirse antes de votar
dicho Reglamento, pero no lo hizo.

Esta claro que el seiior Caravaca podria haberse colocado en una situacion de conflicto de intereses y por ende debe
abrirse un procedimiento disciplinario que ayude a dilucidar este asunto.

La denuncia esta fincada en consideraciones falsas e inexactas que compelen a su analisis:

Monto salario decano: La denunciante sefiala que en la sesion N.° 6768, del 14 de diciembre de 2023, se indico que
el nuevo monto de un decano o decana seria de 4.5 millones de colones; no obstante, tal quantum no figura ni en
los elementos constitutivos del dictamen ni en alguna otra documentacién que oficializara tal cantidad, por lo que
la denuncia parte de una premisa inexacta, pues dicho rubro no formé parte de los elementos con los que se aprobd
la citada reforma integral al régimen salarial académico.

Traslado automatico al RSA: El sefialamiento del traslado automatico al nuevo régimen salarial académico
constituye una premisa falsa y desactualizada, en el tanto ese aspecto era parte de una version anterior a la que fue
puesta en conocimiento y deliberacion del Consejo Universitario. El yerro de acusar un supuesto beneficio radica,
principalmente, en que justamente el Transitorio 3 de la Reforma establece que el traslado no es automatico y que
requiere de una solicitud expresa para poder realizar tal movimiento:
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TRANSITORIO 3. Condiciones para las personas que se desemperien en un puesto de eleccion de autoridad universitaria.

La persona que se desemperia en un puesto de eleccion de autoridad universitaria podra solicitar durante su periodo de
gestion o al concluir este su traslado al RSA. La solicitud remitida a la Administracion debera expresar que renuncia a los
componentes del salario compuesto. La nueva condicion salarial se reconocera una vez que sea consolidado el traslado de
régimen salarial.

3. La Procuraduria General de la Republica, para un caso que se estima como analogico al de marras, sefial6 en el
criterio PGR-C-80-2023, lo siguiente:

L- El deber de imparcialidad y los conflictos de intereses en la funcion publica.

Resulta importante sefialar que esta Procuraduria General se ha ocupado en multiples ocasiones de este tema, sobre el cual
contamos con una linea robusta y consistente al respecto, tal como pasaremos a exponer.

Debemos empezar recordando que toda persona que haya sido investida con la competencia para ejercer una funcion ptiblica
en cualquier poder, 6rgano o ente del Estado, esta obligada a garantizar la prevalencia del interés ptblico sobre cualquier
tipo de interés privado, sobre todo tomando en consideracion que el mandato de imparcialidad se encuentra tutelado por el
ordenamiento en una posicion de la mas alta jerarquia, ya que constituye un principio constitucional de la funcién publica,
que es fundamental para lograr la satisfaccion de las necesidades de la colectividad a través de conductas objetivas que
tiendan a un eficaz, transparente y recto ejercicio de las potestades publicas.

(..)

“...elarticulo 11 de la Constitucion Politica estipula el principio de legalidad, asi como sienta las bases constitucionales del
deber de objetividad e imparcialidad de los funcionarios publicos, al sefialar que estos estan sometidos a la Constituciony a
las leyes; aqui nace el fundamento de las incompatibilidades, el funcionario publico no puede estar en una situacion donde
haya colision entre interés publico e interés privado...” (resolucion N° 3932-95 de las 15:33 horas del 18 de julio de 1995).

Bajo ese entendido, tenemos que, a la luz de los mandatos y la ideologia constitucional, queda claro que la posicion de
superioridad que ostenta el interés publico obliga a evitar la interferencia o colision que pueda enfrentar quien ejerce una
funcion publica con respecto a sus intereses personales, sean o no de cardcter patrimonial o comercial. Sobre el tema, el
dictamen de esta Procuraduria General N° C- 102-2004 de 2 de abril de 2004, expresa lo siguiente:

11.- El deber de abstencion como herramienta para evitar los conflictos de intereses. El interés debe ser personal y directo.

En el supuesto consultado, respecto de las decisiones que toma la Junta Directiva, resulta innegable que existe la
eventualidad de que su contenido, dadas las amplias competencias y actividades de la CCSS — sobre todo porque la Caja
presta servicios con cobertura universal—, de alguna manera, por ejemplo, de forma “refleja” o secundaria, puedan afectar
positiva o negativamente los intereses personales de los directivos o su circulo personal directo.

Por lo anterior, es importante tener claro que, en tanto se trate de acuerdos de alcance general, aplicables a todo un sector
0 a la generalidad de los empleados de la CCSS, asegurados o ciudadanos, a nuestro juicio ello no configura un motivo
de abstencion, pues se trata de decisiones “macro” que afectaran objetivamente a todos aquellos que se encuentren en los
supuestos que sustentan la decision.

Asi las cosas, la colision palpable de intereses que justifica la abstencion estd referida a la presencia clara de parentescos,
relaciones, negocios o rentas que representan para el directivo un interés directo de naturaleza personal, familiar, comercial
o patrimonial, que pueda superponerse al interés publico que debe mediar en la toma de decisiones dentro de la funcion
publica.

Tal como se menciona en el oficio de consulta, las decisiones de la Junta directiva de la CCSS implican —para los
representantes de diversos sectores— ostentar un poder de decision que puede recaer eventualmente sobre sus actividades
e intereses privados o personales. Ergo, esa particular condicion bien podria colocar al directivo en una situacion de
conflicto de intereses, en caso de que en el seno de la junta se tome alguna decision que le favorezca directamente.

(...)
debe traerse a colacion el numeral 48 de la Ley N° 8422, cuyo texto dispone:
“Legislacion o administracion en provecho propio.

Serd sancionado con prision de uno a ocho aiios, el funcionario publico que sancione, promulgue, autorice, suscriba o
participe con su voto favorable, en las leyes, decretos, acuerdos, actos y contratos administrativos que otorguen, en forma
directa, beneficios para si mismo, para su conyuge, compaiiero, compariera o conviviente, sus parientes incluso hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad o para las empresas en las que el funcionario publico, su conyuge, compariero,
compariiera o conviviente, sus parientes incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad posean participacion
accionaria, ya sea directamente o por intermedio de otras personas juridicas en cuyo capital social participen o sean
apoderados o miembros de algin érgano social.
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Igual pena se aplicard a quien favorezca a su conyuge, su compaiiero, compaiiera o conviviente o a sus parientes, incluso
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, o se favorezca a si mismo, con beneficios patrimoniales contenidos
en convenciones colectivas, en cuya negociacion haya participado como representante de la parte patronal.” (énfasis
agregado)

Como ya hemos sefialado en otras ocasiones, la propia norma proporciona un parametro importante para determinar en
cudl caso podriamos estar ante un supuesto que configure una administracion en beneficio propio, cual es que tal beneficio
o ventaja debe obtenerse en forma directa.

Bajo este orden de ideas, pueden existir supuestos en que las decisiones adoptadas inevitablemente puedan tener a la
postre un efecto sobre las actividades personales de sus miembros, sus familiares, allegados o personas del gremio al que
pertenecen, en materia de servicios de salud o de pensiones, beneficios laborales, entre otros.

No obstante, en tales hipotesis en que la politica, normativa o acuerdo adoptado tiene un cardcter general, aplicable, por
ejemplo, a la prestacion de servicios de salud, del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, o a decisiones administrativas
institucionales, a nuestro juicio ello no involucra legislar o administrar en provecho propio, pues se trata de decisiones
generales que afectaran, objetivamente, a todos aquellos que se encuentren en los supuestos que sustentan la decision.

(..)

A la luz de todo lo anterior, la correcta interpretacion que a nuestro juicio cabe hacer es que el directivo no puede concurrir
con su voto favorable en la adopcion de actos que impliquen la obtencion de un beneficio directo para si mismo o sus
Sfamiliares o allegados, en caso de resolverse algun tipo de asunto, contrato, beneficio, reclamo, etc. en el seno de la Junta
Directiva.

4. Tras verificar lo analizado en la denuncia en cuestion, contrastarlo con las normas que rigen los conflictos de
interés y verificar la interpretacion que le brinda la Procuraduria General de la Reptiblica a tales circunstancias en
la funcion publica, se estima de manera definitiva que, en el presente caso, no media ninglin elemento que permita
acreditar un actuar indebido o de busqueda de un beneficio personal por parte del Ph.D. Jaime Caravaca Morera;
antes bien, el cardcter general del acto aprobatorio de la reforma salarial académica constituye un elemento notorio
en el proceder que tuvo al participar del resto del Organo Colegiado en la citada decision colegiada.

Es importante hacer ver que el Reglamento del Régimen Disciplinario de las Autoridades Universitarias
Superiores dispone, en su articulo 24, que en esta materia resulta de aplicacion supletoria el Reglamento de
Régimen Disciplinario del Personal Académico. En este ultimo se contempla, en el parrafo segundo del articulo
24, la posibilidad de que una denuncia sea rechazada de plano por quien ejerce la potestad disciplinaria cuando,
entre otros supuestos, la misma sea evidentemente improcedente. Entonces, dado que tal potestad esta conferida al
Consejo Universitario, éste se encuentra juridicamente facultado para dictar un rechazo de plano.

Sefialado lo anterior, debe indicarse que en este caso concreto se estd justo ante una denuncia evidentemente
improcedente. Esto porque de la simple lectura de la misma se extrae que no se da el presunto conflicto de
interés. Ain cuando ya se expuso en el Considerando 2, conviene resaltar que las premisas de las cuales partio la
denunciante son incorrectas, lo cual falsea la totalidad de su argumento y ello desacredita la denuncia sin necesidad
de que se lleve a cabo investigacion alguna. Esto es lo que torna evidente la improcedencia de la denuncia, por lo
que esta debe rechazarse de plano.

POR TANTO:

Se rechaza de plano la denuncia interpuesta por la sefiora Ada Araya Fuentes, dado que se arriba a la conclusion de que
la misma es evidentemente improcedente, ya que en la actuacion del denunciado no se constata ningun conflicto de
interés que califique como un beneficio directo.

NOTIFiQUESE:
*  Alapersona denunciante en el medio senalado la denuncia.
*  Ala Contraloria General de la Republica.
+  AlaProcuraduria de la Etica Publica.”

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS somete a discusion el tema.
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Cede la palabra al Dr. Eduardo Calderén Obaldia.

EL DR. EDUARDO CALDERON OBALDIA recuerda que la denuncia estaba dividida en dos
secciones; la primera era con respecto a la solicitud de conflicto de intereses, y la segunda, una solicitud de
un criterio juridico.

EL LIC. WILLIAM MENDEZ GARITA explica que ese aspecto ya esta resuelto en la solicitud que
se hizo recusando al Dr. Carlos Araya Leandro y que se le envio copia del acuerdo a la interesada.

Agrega que lapersona que hace la solicitud de criterio juridico no estd habilitada, segin el ordenamiento
interno, para hacer una peticion de esa naturaleza.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que se agregaria un ultimo considerando al
respecto, por lo que desea que, posteriormente, se realice una sesion de trabajo, porque el Dr. Carlos Palma
Rodriguez y el Sr. Samuel Viquez Rodriguez necesitan intervenir en la discusion.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ agradece a la Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas.

Sefiala que desea darle més fortaleza al acuerdo, ya que se presenta por una denuncia que se le hace a
un miembro del Consejo Universitario por haber participado en la aprobacion de un reglamento.

Destaca la importancia de que no es un reglamento cualquiera, sino que es un reglamento que se ha
elaborado mediante un proceso democratico, en el cual participo toda la comunidad universitaria, y que se
emite en el Consejo Universitario en virtud de las necesidades de adaptar la normativa universitaria a la
normativa nacional.

Sugiere que en el considerando cuarto se separe a partir de donde dice: “(...) por parte del Dr. Jaime
Alonso Caravaca Morera” y que el resto de la informacion se incluya en otro considerando, y que se agregue
“Este reglamento es” y continué con el texto “(...) de caracter general (...)”, pues considera importante
que quede claro que ha sido aprobado mediante un proceso y que no fue un reglamento que se propuso y
se aprobo ese dia, sino que es un reglamento que ha sido producto de un andlisis que ha efectuado toda la
comunidad universitaria.

Desea que se realice de esa manera para que las personas que lo lean se den cuenta de que es un
reglamento general, pero que ha tenido un proceso de mucho tiempo de discusion y analisis por parte de
diferentes instancias de la Universidad de Costa Rica; eso es lo que desea que quede en evidencia, porque
considera que las personas podrian decir: “;Qué es ese reglamento que se aprobo6?, ;se conocio ese dia y se
aprobd?”. No, es un reglamento que obedece a adaptar la normativa universitaria a la normativa nacional,
pero que ha tenido todo un proceso democratico, de discusion y analisis en la Universidad de Costa Rica,
en el que participaron diferentes instancias con distintos criterios, etc.

Reitera que desea que quede presente para que la persona que lee desde afuera se dé cuenta de que
efectivamente fue un reglamento en el que hubo amplia discusion y participacion.

EL SR. SAMUEL VIQUEZ RODRIGUEZ coincide en que fue un proceso democratico dentro del
Organo Colegiado, y que como miembros del Consejo Universitario todos votaron ese dia y cualquiera
pudo haber asumido la direccion.

**%%4 las once horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

Alas once horasy cincuentay un minutos, se reanuda la sesion ovdinaria del Consejo Universitario. ¥***
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LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS indica que se incluyen dos considerandos mas, que,
alaletra, dicen: “5. Con respecto a la segunda petitoria incluida en la denuncia la petente no esta legitimada
conforme lo establecido en la normativa interna institucional para realizar una solicitud de esta naturaleza”,
y “6. Con respecto a la solicitud de recusacion del Dr. Carlos Araya Leandro téngase lo resuelto por el
Consejo Universitario en el acuerdo del articulo 7, de la sesion N.° 6770

Cede la palabra al Dr. Carlos Araya Leandro.

EL DR. CARLOS ARAYA LEANDRO sefala que en el considerando cinco, después de la palabra
“denuncia”, falta una coma.

LA Ph. D. ANA PATRICIA FUMERO VARGAS da lectura al acuerdo: “Se rechaza de plano la
denuncia interpuesta por la sefiora Ada Araya Fuentes dado que se arriba a la conclusion de que la misma
es evidentemente improcedente ya que, en la actuacion del denunciado no se constata ningtin conflicto de
intereses que califique como un beneficio directo”

Posteriormente, somete a votacidon la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr.
Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita y M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Jaime Alonso Caravaca
Morera y Dr. German Antonio Vidaurre Fallas

Tras el analisis correspondiente, el Organo Decisor acuerda emitir la siguiente resolucion:
RESULTANDO QUE:

1. Mediante escrito sin numerar, fechado al 5y firmado al 8 de enero del aiio en curso, la sefiora Ada
Maria Araya Fuentes presenté una denuncia en contra de autoridad superior universitaria.

2. La denuncia se plantea especificamente en contra de la persona que actualmente ocupa el cargo
de la Direccion del Consejo Universitario, el Ph.D. Jaime Alonso Caravaca Morera, acusando la
existencia de un supuesto conflicto de intereses en la participacion que tuvo el citado integrante
del Organo Colegiado en la Sesién N.° 6768, del 14 de diciembre de 2023, en la que se aprobé la
reforma Integral al Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica.

3. El organo decisor reglamentario delibero sobre la denuncia y su admisibilidad.
4. En los procedimientos se han observado las prescripciones de ley y,
CONSIDERANDO QUE:

1. La denunciante, literalmente reprocha lo siguiente:

En esa sesion 6768 también se revela que el salario del Decano probablemente quede en 4.5 millones de
colones, por lo que el salario del director del Consejo Universitario rondard casi 5 millones cien mil colones,
para el seiior Caravaca eso representa un incremento cercano al millon de colones, segun lo establecido en el
articulo 3 del RSA.

En ese sentido, el voto del sefior Caravaca podria estar viciado porque sabia que ese articulo le beneficiaba, él
ya habia sido electo y juramentado como Director y por ende pudo haber incurrido en que al emitir su voto,
“Valerse de la posicion de autoridad universitaria para obtener beneficios propios” como indica el Reglamento
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2.

disciplinario de autoridades superiores, o en todo caso era un voto en la cual el seiior Caravaca no tenia una
condicion imparcial para votar de acuerdo a un interés institucional.

Hay que senalar que el traslado a este régimen salarial en el caso de autoridades universitarias es automdtico
no opcional, es decir si el salario compuesto es menor que el RSA, por ende, no hay una discrecionalidad del
funcionario en poder rechazar este incremento salarial.

Dentro de esta misma logica del conflicto de intereses, es preciso sefialar que el Codigo de ética de la UCR
define esta figura de la siguiente forma: “Conflicto de intereses: evitar situaciones en las que sus intereses
particulares —sean estos reales o potenciales— influyan en sus decisiones institucionales.” Esta claro que, en el
caso que nos ocupa, podrian haber intereses potenciales que podrian influir en sus decisiones institucionales.

El mismo codigo de ética en su articulo 10 inciso a sefiala como un deber el “Apartarse de cualquier asunto
cuando exista conflicto de intereses.” En ese sentido pudo haber sido necesario que Caravaca Morera solicitara
inhibirse antes de votar dicho Reglamento, pero no lo hizo.

Estd claro que el sefior Caravaca podria haberse colocado en una situacion de conflicto de intereses y por ende
debe abrirse un procedimiento disciplinario que ayude a dilucidar este asunto.

La denuncia esta fincada en consideraciones falsas e inexactas que compelen a su analisis:

Monto salario decano: La denunciante sefiala que en la sesion N.° 6768, del 14 de diciembre de
2023, se indicé que el nuevo monto de un decano o decana seria de 4.5 millones de colones; no
obstante, tal quantum no figura ni en los elementos constitutivos del dictamen ni en alguna otra
documentacion que oficializara tal cantidad, por lo que la denuncia parte de una premisa inexacta,
pues dicho rubro no formé parte de los elementos con los que se aprobé la citada reforma integral
al régimen salarial académico.

Traslado automatico al RSA: El seiialamiento del traslado automatico al nuevo régimen salarial
académico constituye una premisa falsa y desactualizada, en el tanto ese aspecto era parte de una
version anterior a la que fue puesta en conocimiento y deliberacién del Consejo Universitario. El
yerro de acusar un supuesto beneficio radica, principalmente, en que justamente el Transitorio 3
de la Reforma establece que el traslado no es automatico y que requiere de una solicitud expresa
para poder realizar tal movimiento:

TRANSITORIO 3. Condiciones para las personas que se desemperien en un puesto de eleccion de
autoridad universitaria.

La persona que se desempeiia en un puesto de eleccion de autoridad universitaria podra solicitar
durante su periodo de gestion o al concluir este su traslado al RSA. La solicitud remitida a la
Administracion deberd expresar que renuncia a los componentes del salario compuesto. La nueva
condicion salarial se reconocerd una vez que sea consolidado el traslado de régimen salarial.

La Procuraduria General de la Republica, para un caso que se estima como analégico al de marras,
sefialé en el criterio PGR-C-80-2023, lo siguiente:

L- El deber de imparcialidad y los conflictos de intereses en la funcion publica.

Resulta importante seiialar que esta Procuraduria General se ha ocupado en multiples ocasiones de este tema,
sobre el cual contamos con una linea robusta y consistente al respecto, tal como pasaremos a exponer.

Debemos empezar recordando que toda persona que haya sido investida con la competencia para ejercer una
funcion publica en cualquier poder, organo o ente del Estado, estd obligada a garantizar la prevalencia del
interés publico sobre cualquier tipo de interés privado, sobre todo tomando en consideracion que el mandato
de imparcialidad se encuentra tutelado por el ordenamiento en una posicion de la mas alta jerarquia, ya que
constituye un principio constitucional de la funcion publica, que es fundamental para lograr la satisfaccion de
las necesidades de la colectividad a través de conductas objetivas que tiendan a un eficaz, transparente y recto
ejercicio de las potestades publicas.
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(...)

“... el articulo 11 de la Constitucion Politica estipula el principio de legalidad, asi como sienta las bases

constitucionales del deber de objetividad e imparcialidad de los funcionarios publicos, al seialar que
estos estan sometidos a la Constitucion y a las leyes; aqui nace el fundamento de las incompatibilidades,
el funcionario publico no puede estar en una situacion donde haya colision entre interés publico e interés
privado...” (resolucion N° 3932-95 de las 15:33 horas del 18 de julio de 1995).

Bajo ese entendido, tenemos que, a la luz de los mandatos y la ideologia constitucional, queda claro que la
posicion de superioridad que ostenta el interés publico obliga a evitar la interferencia o colision que pueda
enfrentar quien ejerce una funcion publica con respecto a sus intereses personales, sean o no de cardcter
patrimonial o comercial. Sobre el tema, el dictamen de esta Procuraduria General N° C- 102-2004 de 2 de abril
de 2004, expresa lo siguiente:

II.- El deber de abstencion como herramienta para evitar los conflictos de intereses. El interés debe ser
personal y directo.

En el supuesto consultado, respecto de las decisiones que toma la Junta Directiva, resulta innegable que existe
la eventualidad de que su contenido, dadas las amplias competencias y actividades de la CCSS — sobre todo
porque la Caja presta servicios con cobertura universal—, de alguna manera, por ejemplo, de forma “refleja”
o secundaria, puedan afectar positiva o negativamente los intereses personales de los directivos o su circulo
personal directo.

Por lo anterior, es importante tener claro que, en tanto se trate de acuerdos de alcance general, aplicables a
todo un sector o a la generalidad de los empleados de la CCSS, asegurados o ciudadanos, a nuestro juicio
ello no configura un motivo de abstencion, pues se trata de decisiones “macro” que afectardn objetivamente a
todos aquellos que se encuentren en los supuestos que sustentan la decision.

Asi las cosas, la colision palpable de intereses que justifica la abstencion estd referida a la presencia clara de
parentescos, relaciones, negocios o rentas que representan para el directivo un interés directo de naturaleza
personal, familiar, comercial o patrimonial, que pueda superponerse al interés publico que debe mediar en la
toma de decisiones dentro de la funcion publica.

Tal como se menciona en el oficio de consulta, las decisiones de la Junta directiva de la CCSS implican —
para los representantes de diversos sectores— ostentar un poder de decision que puede recaer eventualmente
sobre sus actividades e intereses privados o personales. Ergo, esa particular condicion bien podria colocar
al directivo en una situacion de conflicto de intereses, en caso de que en el seno de la junta se tome alguna
decision que le favorezca directamente.

(..)
debe traerse a colacion el numeral 48 de la Ley N° 8422, cuyo texto dispone:
“Legislacion o administracion en provecho propio.

Serd sancionado con prision de uno a ocho aiios, el funcionario publico que sancione, promulgue, autorice,
suscriba o participe con su voto favorable, en las leyes, decretos, acuerdos, actos y contratos administrativos que
otorguen, en forma directa, beneficios para si mismo, para su conyuge, compaiiero, compariera o conviviente,
sus parientes incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad o para las empresas en las que el
funcionario publico, su conyuge, compaiiero, compaiiera o conviviente, sus parientes incluso hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad posean participacion accionaria, ya sea directamente o por intermedio
de otras personas juridicas en cuyo capital social participen o sean apoderados o miembros de algin érgano
social.

Igual pena se aplicard a quien favorezca a su conyuge, su compaiiero, compaiiera o conviviente o a sus
parientes, incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, o se favorezca a si mismo, con
beneficios patrimoniales contenidos en convenciones colectivas, en cuya negociacion haya participado como
representante de la parte patronal.” (énfasis agregado)

Como ya hemos seiialado en otras ocasiones, la propia norma proporciona un pardmetro importante para
determinar en cudl caso podriamos estar ante un supuesto que configure una administracion en beneficio
propio, cual es que tal beneficio o ventaja debe obtenerse en forma directa.
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4.

Bajo este orden de ideas, pueden existir supuestos en que las decisiones adoptadas inevitablemente puedan
tener a la postre un efecto sobre las actividades personales de sus miembros, sus familiares, allegados o
personas del gremio al que pertenecen, en materia de servicios de salud o de pensiones, beneficios laborales,
entre otros.

No obstante, en tales hipdtesis en que la politica, normativa o acuerdo adoptado tiene un cardcter general,
aplicable, por ejemplo, a la prestacion de servicios de salud, del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, 0 a
decisiones administrativas institucionales, a nuestro juicio ello no involucra legislar o administrar en provecho
propio, pues se trata de decisiones generales que afectardan, objetivamente, a todos aquellos que se encuentren
en los supuestos que sustentan la decision.

(..)

A la luz de todo lo anterior, la correcta interpretacion que a nuestro juicio cabe hacer es que el directivo no
puede concurrir con su voto favorable en la adopcion de actos que impliquen la obtencion de un beneficio
directo para si mismo o sus familiares o allegados, en caso de resolverse algun tipo de asunto, contrato,
beneficio, reclamo, etc. en el seno de la Junta Directiva.

Tras verificar lo analizado en la denuncia en cuestién, contrastarlo con las normas que rigen
los conflictos de interés y verificar la interpretacion que le brinda la Procuraduria General de
la Republica a tales circunstancias en la funciéon piblica, se estima de manera definitiva que,
en el presente caso, no media ningin elemento que permita acreditar un actuar indebido o de
busqueda de un beneficio personal por parte del Ph.D. Jaime Caravaca Morera. Cabe mencionar
que el RSA fue aprobado previo procedimiento regulado por la normativa institucional en amplia
consulta a la comunidad universitaria y el caracter general del acto aprobatorio de la reforma
salarial académica constituye un elemento notorio en el proceder que tuvo al participar del resto
del Organo Colegiado en la citada decisién colegiada.

Esimportante hacer ver que el Reglamento del Régimen Disciplinario de las Autoridades Universitarias
Superiores dispone, en su articulo 24, que en esta materia resulta de aplicacién supletoria el
Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico. En este tltimo se contempla, en el
parrafo segundo del articulo 24, la posibilidad de que una denuncia sea rechazada de plano por
quien ejerce la potestad disciplinaria cuando, entre otros supuestos, la misma sea evidentemente
improcedente. Entonces, dado que tal potestad esta conferida al Consejo Universitario, éste se
encuentra juridicamente facultado para dictar un rechazo de plano.

Senalado lo anterior, debe indicarse que en este caso concreto se esta justo ante una denuncia
evidentemente improcedente. Esto porque de la simple lectura de la misma se extrae que no se da
el presunto conflicto de interés. Atin cuando ya se expuso en el Considerando 2, conviene resaltar
que las premisas de las cuales partié la denunciante son incorrectas, lo cual falsea la totalidad de su
argumento y ello desacredita la denuncia sin necesidad de que se lleve a cabo investigacion alguna.
Esto es lo que torna evidente la improcedencia de la denuncia, por lo que esta debe rechazarse de
plano.

Con respecto a la segunda petitoria incluida en la denuncia, la petente no esta legitimada conforme
lo establecido en la normativa interna institucional para realizar una solicitud de esta naturaleza.

Con respecto a la solicitud de recusacion del Dr. Carlos Araya Leandro téngase lo resuelto por el
Consejo Universitario en el acuerdo del articulo 7, de la sesion N.° 6770.

POR TANTO:

Se rechaza de plano la denuncia interpuesta por la sefiora Ada Araya Fuentes, dado que se arriba a la
conclusion de que la misma es evidentemente improcedente, ya que en la actuacion del denunciado no
se constata ningun conflicto de interés que califique como un beneficio directo.
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NOTIFIQUESE:
e Ala persona denunciante en el medio sefialado en la denuncia.
* Ala Contraloria General de la Republica.
+ Ala Procuraduria de la Etica Piiblica.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ solicita un receso al plenario.

**x%4 las once horas y cincuenta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cincuenta y nueve minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo Calderon Obaldia,
Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia
Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. Germdn Antonio Vidaurre
Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera. ****

***xSe retoma la transmision de la sesion ****

ARTICULO 9

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario una
modificacion en el orden del dia para pasar a la entrevista de las personas candidatas a representante
del sector docente ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica y al nombramiento correspondiente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una modificacion en el orden del dia para
que sean conocidos los puntos trece y catorce del orden del dia en este momento.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderdén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para pasar a la entrevista
de las personas candidatas a representante del sector docente ante la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica y al nombramiento
correspondiente.
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ARTICULO 10

El Consejo Universitario recibe a las personas candidatas a representante del sector docente ante la
Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica (Jafap).

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da lectura a la motivacion de las entrevistas para
nombrar a la persona representante docente: “El dia 24 de octubre de 2023 se recibid el oficio dirigido a la
M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, quien fungia como directora, y se hace de conocimiento que, en
atencion al aviso de jubilacion a partir del 24 de diciembre del presente afio [2023] efectuado por la persona
representante del sector docente ante la Junta Directiva de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, el master Victor Garro Martinez, quien fue nombrado por el Consejo Universitario en la
sesion n.° 6631, articulo 8, celebrada el 1.° de setiembre de 2022, respetuosamente nos permitimos solicitar
al Consejo Universitario tomar las previsiones necesarias a fin de que la Junta Directiva pueda continuar
sesionando con normalidad y no se vea afectado el cuérum requerido”.

Reitera que esa es la motivacion y que la Comision Especial ya les remitio sus consideraciones,
por lo que deben realizar la eleccion y el nombramiento de la persona ese mismo dia, para no afectar las
actividades que ya tienen previamente establecidas.

En esa linea, hara pasar a la primera persona, el MBA Alejandro Elizondo Castillo, e indica que la
dindmica sera comentada una vez que ¢l ingrese.

**x%4 las doce horas y dos minutos, se incorpora el MBA Alejandro Elizondo Castillo. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da los buenos dias y da la bienvenida al MBA
Alejandro Elizondo.

Explica que por motivos de garantizar la equidad en el proceso de eleccion a la persona que ocupara
el cargo de representante docente ante la Junta Directiva de la JAFAP se suspenderd la transmision en ese
momento para que la pregunta y la respuesta que pueda compartir no sea socializada con anterioridad.

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

Agradece al MBA Alejandro Elizondo Castillo y le explica que cuenta con un maximo de ocho minutos
para su intervencion, en cuya primera fase le rogaria que pueda hacer una introduccion y comentarles
sobre sus cualidades, habilidades, competencias y atestados, para que, posteriormente, el Dr. Carlos Palma
Rodriguez les colabore dirigiéndole una pregunta.

Reitera que requieren ser muy estrictos con el tiempo porque disponen de muy poco, y le informa que
cuenta con hasta ocho minutos a partir de ese momento para que pueda hacer su intervencion inicial.

MBA ALEJANDRO ELIZONDO CASTILLO: —Buenas tardes y gracias por considerar mi nombre
para esta relevante posicion dentro de nuestra casa universitaria.

Soy un profesional de las ciencias econdémicas. Me he dedicado basicamente a los estudios en
administracion con énfasis en finanzas, mercadeo, estrategia, y con estudios doctorales con dos focos.
Aclaro que no he terminado mis estudios; tengo estudios doctorales, que es una de mis metas también
culminar, porque creo que es absolutamente relevante.
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En cuanto a lo que es mi desempefio profesional, soy profesor de la Escuela de Administracion de
Negocios desde hace casi 18 afios, en donde desde hace ya casi 13 afios estoy en régimen académico y me
siento absolutamente complacido e identificado con esta casa universitaria, pues me ha brindado muchas
oportunidades, y lo que corresponde es devolverle, y parte de ese devolver es el interés de formar parte de
una organizacion que es de nosotros, como es la Junta, y es de nosotros porque efectivamente es de todas y
todos nosotros los funcionarios de esta universidad.

Mi interés en formar parte de este equipo directivo es porque creo que tengo las cualidades y las
calidades profesionales y personales. Creo que tengo la experiencia suficiente en areas de juntas directivas,
en donde me ha correspondido tener experiencias complejas, otras muy placenteras, muy positivas, en
donde a lo largo de mas de 25 afios he tenido la oportunidad de estar en mesas directivas y s¢ lo que es.

He tenido la oportunidad de estar en esa mesa directiva, en donde hubo aspectos positivos y otros que
debieron ser diferentes —lo digo con absoluta transparencia y con absoluto convencimiento—, pero estamos
aqui y estoy aqui en un proceso nuevo, en donde lo que quiero es ofrecer mi experiencia, puntualmente en
temas que creo que hoy en dia son necesarios, urgentes en cualquier organizacion, como es la gobernanza.
Hablar de gobernanza podriamos durar no ocho minutos sino un dia completo; es hacer las cosas como
corresponde, es tener ese marco de trabajo en donde cada uno sepa lo que tiene que hacer y como hacerlo
para no invitarnos a sorpresas. Me parece que ese es un aspecto absolutamente relevante: la gobernanza con
todas sus derivaciones.

Los procesos de transformacion, mucho se habla actualmente de los procesos de transformacion
digital. Yo hablo de los procesos de transformacion integral de las organizaciones, y eso incluye cultural,
tecnologico, de experiencia de los clientes, de los funcionarios, también, en este caso, de la Junta; en fin
una transformacion integral. Por eso me he propuesto para aca, porque creo que tengo la experiencia, sé
como hacerlo, pero también teniendo claro lo que me corresponde como director, no es coadministrar, no
es administrar, es ser director, es ocuparme de las decisiones que hay que tomar en una junta directiva y
tomarlas bien, defenderlas, basicamente.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que el Dr. Carlos Palma Rodriguez le hara
una pregunta y tiene hasta cuatro minutos para responder.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da las buenas tardes al MBA Alejandro Elizondo Castillo
y agradece su participacion.

Indica que tiene una pregunta general para todos, que les permitird conocer un poco las diferentes
visiones que tienen las personas entrevistadas en relacion con la interrogante. La pregunta es la siguiente:
“;Cuales son las debilidades que desde el punto de vista de gestidon o normativa presenta actualmente a
JAFAP y mencione cuatro posibles soluciones para identificar por donde seria el plan de trabajo?”.

MBA ALEJANDRO ELIZONDO CASTILLO:— Bueno, mas que debilidades, creo que son
oportunidades, y lo decia anteriormente: la gobernanza me parece que es un tema que hay que fortalecer
desde la base, desde la raiz. La gobernanza significa, mas alld de tener un codigo de gobierno corporativo
y de algunos reglamentos, significa también que esos comités que existen, aparte de funcionar, también
cumplan a cabalidad con cada una de las metas y objetivos que se establecen; hay que fortalecerlo también.
Me parece que esos serian los elementos en donde también tengamos claro esa separacion, una junta directiva
es para tomar decisiones desde la estrategia, desde el manejo de los riesgos en este caso, y otro tipo de
decisiones, como son un presupuesto. Dar una linea, una guia para la organizacion, aqui vamos escuchando
también, y esa es una de las partes que me parece que es absolutamente fundamental, y seria uno de los
elementos: escuchar tanto la parte interna de la Junta como a cada uno y a cada una de los miembros de la
comunidad, los afiliados en este caso, para ir en estos procesos.
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Los procesos de transformacion tienen que ir mas alla de la mera tecnologia; tenemos que estar mas
cerca. Tenemos hoy mas tecnologia, pero no estamos tan cerca del afiliado, es decir, que la tecnologia
verdaderamente se convierta en esa via, en ese canal, mas no es un fin Gltimo.

Tenemos que, este es un tema que desde mucho tiempo lo he dicho, hacer los esfuerzos necesarios
para que la Junta sea la primera opcion real para cada uno de los miembros de la comunidad, pero que sea
real, porque tengan opciones verdaderas y que conozcan a fondo cuales son esas opciones.

Si bien estoy claro de que se han hecho esfuerzos importantes, hay que hacer mas. Entonces,
basicamente, yo trabajaria con muchas derivaciones. Insisto en que la gobernanza es un tema fundamental,
y €s0 nos va a permitir evitarnos cualquier situacion que pudiera ser andmala para la institucion, y que al
final pueda terminar en esta mesa, y esos son temas que tenemos que evitar resolverlos donde cada uno
tenga claro qué es lo que le corresponde; la administracion, administrar, y la Junta Directiva, dirigir y rendir
cuentas, que ese es un elemento con transparencia plena.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al MBA Alejandro Elizondo Castillo
que haya tomado de su tiempo para asistir, lo cual refleja un compromiso. Sefiala que en breve votaran y le
comunicaran el resultado.

**¥%4 las doce horas y doce minutos, se retira el MBA Alejandro Elizondo Castillo. ****

***%Se retoma la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA menciona que participara en el proceso de
entrevista el Dr. Marcelo Jenkins Coronas, quien estaria ingresando.

**x%4 las doce horas y trece minutos, se incopora el Dr. Marcelo Jenkins Coronas. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA le da las buenas tardes y la bienvenida al Dr.
Marcelo Jenkins Coronas. Le agradece inicialmente su consideracion para optar por ser una persona mas
directiva en representacion docente ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

Sefiala que, por procesos de transparencia y equidad con las otras personas candidatas, se suspendera
la transmision para que el Dr. Marcelo Jenkins Coronas pueda hacer su intervencion y posteriormente
responder a una de las preguntas que haran en el seno del Organo Colegiado.

**xxSe suspende la transmision de la sesion. ****

Explica que tienen un espacio que no superara los ocho minutos y que los primeros cuatro minutos
los tendra a su disposicidn para hacer su intervencion inicial, presentarse y colocar en pauta consideraciones
que estime pertinentes; mientras que, en la segunda parte, por hasta cuatro minutos, tendra tiempo para
responder una pregunta que el Dr. Carlos Palma Rodriguez le realizara.

DR. MARCELO JENKINS: — Bien, gracias a todos por recibirme y considerar mi posible candidatura
a este puesto de la Junta.

Como dije en la entrevista previa que me habia hecho la Comision, siempre he pensado que la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica es uno de los beneficios
mas importantes que le da la Universidad a uno como funcionario. El hecho de que podamos contribuir
a un fondo obligatorio y que la misma institucion contribuya (una contrapartida), pero, ademas, que uno
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pueda tener un ahorro voluntario adicional, y obviamente la parte de los préstamos, y he sido beneficiario
de ambas cosas a través de mi carrera universitaria.

Como conté en la Comision, el tinico y primer préstamo que pedi hace 25 afios fue para comprar
mi primera vivienda y gracias a Dios la Junta me prestd a un 8 %, que era “ridiculo” en los afios noventa,
cuando los bancos ptiblicos me prestaban al 15 % o 14 % en ese momento.

Cuando uno es un profesional joven, especialmente pensando en este momento en los profesionales
jovenes que estan entrando a la Universidad con salario global y con la Ley marco de empleo publico, ;qué
se necesita para comprarse una vivienda de cincuenta millones de colones? (algo pequeiiito aqui en San
Pedro o en algin lado). Un salario mas o menos de un millon cuatrocientos mil colones, y si usted piensa
que un docente entrando a la Universidad estd ganando setecientos ochenta mil colones de entrada, es
imposible para un profesional docente; imaginese lo que es para un administrativo de puestos mas bajos no
profesionales. Si uno no tuviera la Junta, seria imposible comprar hogar, que es uno de los objetivos, y el
segundo objetivo principal, que esta tanto en el codigo de gobernanza como en el reglamento de la Junta.

También es importante estimular el ahorro. He visto nimeros que lo dejan a uno pensando; hace cinco
aflos habia mas de mil funcionarios de la Universidad de Costa Rica que recibian menos de doscientos mil
colones de salario neto, por deudas. Muchas de esas deudas eran con la Junta, préstamos personales y otros
asuntos. Nunca se pensoé en eso cuando se creo la Junta, entonces hay que estimular bien en lo que significa
el ahorro, mas con las crisis de los fondos de pensiones que tenemos en el IVM (régimen de invalidez, vejez
y muerte) de la Caja Costarricense de Seguro Social. Yo me pensiono de la CCSS hasta los 65 afios con
la reforma que empezo a regir el 11 de enero de 2024; hay topes a las pensiones y no podemos contar con
eso, entonces el ahorro en la Junta se hace en una tercera pension complementaria o complementaria a la
pension voluntaria y obligatoria, y es algo que hay que estimular; entonces, si yo puedo, con mi experiencia
de casi 37 afios de estar en la Universidad, contribuir a que esto se haga bien, a que realmente los ahorros se
inviertan bien, que los beneficios sean revertidos a los afiliados, estoy hablando de las ganancias y que los
préstamos sean accesibles a las personas, ojala bajar el interés lo mas posible, que actualmente esta en un
8% (es un pais que esta con inflacion negativa no entiendo como el Banco Central de Costa Rica tiene una
tasa de politica monetaria al 5,75%; es increible en un pais donde el colon no se esta devaluando, sino mas
bien apreciando), pero podrian bajar esos intereses y bajar el costo del dinero para mejorar los préstamos.

Quisiera contribuir un poco a la Junta, la cual se ha portado muy bien conmigo a través de toda la
historia tanto en la parte crediticia como con la parte de ahorro. Tengo un ahorro voluntario en la Junta que
se ha estado multiplicando al 9% en los ultimos 5 afios; estoy muy contento tanto en la parte de ahorro como
en la parte de préstamo, y si puedo ser miembro de la Junta Directiva y representar al cuerpo docente, yo
mas que encantado.

Gracias.
EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da las buenas tardes al Dr. Marcelo Jenkins Coronas y
agradece su participacion e interés en ser parte de la Junta Directiva de la JAFAP.

La pregunta es la siguiente: “;Cudles son las debilidades que presenta la JAFAP desde el punto de
vista de gestion o normativa y si les puede mencionar cuatro soluciones que tenga en mente y se puedan
implementar para mejorar el funcionamiento?”.

DR. MARCELO JENKINS CORONAS: — Si, habia comentado un par de aspectos en la Comision.

Primero, quisiera ver una mayor transparencia, mayor divulgacion de como se invierten los dineros
de la Junta, financieramente hablando a los que nos interesa el tema. Quisiera ver donde esta la inversion,
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esta en colones o dodlares, en el exterior, para que entender bien por qué hay afios buenos y malos. El 2021
fue un afio excelente; el 2022 fue un fracaso absoluto; el 2023 fue relativamente bueno, y nadie sabe como
estara el 2024, y eso es por la manera en como se invierten los fondos; por eso, deseo mas transparencia al
respecto para las personas afiliadas.

Segundo, con respecto a los estados de cuenta, yo quiero que se parezcan mas a los estados de cuenta
que uno recibe de los fondos de pensiones complementarias que estan supervisados por la Superintendencia
de Pensiones (SUPEN) que los obliga a dar ciertos montos; por ejemplo, el estado de cuenta que uno recibe
es demasiado escueto, tiene muy poca informacion. Quisiera ver cuanto habia el mes anterior, cuanto se
cobr6 de comision, cuanto se gand, cuanto se perdid, y si aparece un numero en negativo, quisiera verlo
y por qué. Nada de eso aparece en el estado de cuenta, y me parece que es una debilidad para los que si
nos interesa saber qué esta pasando con el dinero; no solo el monto que hay al final del mes, sino todo el
desglose, incluyendo los aportes.

Tercero, hay algunos asuntos de los servicios web que se dan y la Junta ha hecho buen papel en lo que
se llama transformacion digital, que es dar la mayor parte sino todos los servicios digitalmente, es decir, que
uno no tenga que hacer fila alla para depositar o sacar dinero, sino que se haga via web, pero hay algunos
asuntos de las interfaces de la pagina que podrian ser mejorados y afiadir algunos servicios adicionales. Eso
implicaria un desarrollo, lo cual no es un problema para la Junta.

Fuera de esto, legislativamente hablando, el reglamento actual es relativamente reciente, del 2020,
y el codigo de gobernanza que complementa el reglamento actual también me parece bastante acertado;
en realidad, es bastante explicito en cuanto a como funcionan los comités, como esta conformada la Junta
Directiva y cuales son las misiones; en ese sentido, estamos bien, yo no veo ninguna debilidad clave en la
parte reglamentaria propiamente hablando; eso es mas o menos lo que podria responder.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Marcelo Jenkins Coronas. Indica
que procederan con la votacion y en su momento le informaran el resultado. Le agradece por la participacion.

**%%4 las doce horas y veintiun minutos, se retira el Dr. Marcelo Jenkins Coronas. ****

**%%Se retoma la transmision de la sesion. ****

ARTICULO 11

El sefior director, Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera, somete a consideracion del plenario la
ampliacion del tiempo de la sesion hasta las trece horas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA solicita una ampliacion en el tiempo de la sesion
de hasta treinta minutos, dado que la situacion que estan afrontando es excepcional. Espera que después
de las entrevistas puedan realizar el mecanismo de eleccion lo mas expedito posible y espera no agotar ese
tiempo; la situacion les obliga a hacerlo.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Dr. Eduardo
Calderén Obaldia, Ph. D. Ana Patricia Fumero Vargas, Dr. Carlos Araya Leandro, MTE Stephanie Fallas
Navarro, Br. Noelia Solis Maroto, Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Lic. William Méndez Garita, Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo y Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera.
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TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 12

El Consejo Universitario contintia recibiendo a las personas candidatas a representante del sector
docente ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

**x%4 las doce horas y veintidos minutos, se incorpora la Dra. Margoth Mena Young. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la bienvenida a la Dra. Margoth Mena Young y
agradece de antemano que haya sometido a consideracion del Organo Colegiado su nombre para la eleccion
(que posteriormente se realizara) ante la Junta Directiva de la JAFAP con la representacion docente.

Explica que se suspendera la transmision para que todas las otras personas que también son candidatas
se encuentren en la misma condicion de equidad ante la participacion de la Dra. Margoth Mena Young y su
respuesta ante una pregunta que se le realizara.

**xxSe suspende la transmision de la sesion. ****

Sefiala que el espacio tendra dos momentos; el primero de hasta cuatro minutos, en el que podra
ofrecer una presentacion sobre sus cualidades, sus atestados y los aportes que eventualmente podria gestar si
resulta elegida; y en el segundo espacio, el Dr. Carlos Palma Rodriguez le realizara una pregunta, y contara
con cuatro minutos para responderla.

Cede la palabra a la Dra. Mena.

DRA. MARGOTH MENA YOUNG: — Muchas gracias. Es un gusto verles a varios y varias de
ustedes de nuevo. Brevemente, me referiré en dos secciones a quien soy de forma complementaria a lo
que ustedes pudieron ver en el curriculo presentado y qué podria hacer. La primera parte de quien soy creo
que es muy importante, viniendo de las ciencias sociales y con mi trayectoria, decir que creo mucho en los
enfoques interseccionales. Me parece que es importante tener politicas que incorporen la discapacidad, las
mujeres y los diferentes momentos que grupos sociales ahora, que son muy heterogéneos, tienen a la hora
de relacionarse con organizaciones que se crean por una necesidad social.

La otra parte que creo que también muy importante es mi vision critica, mi apego a la legalidad.
Me gusta mucho el orden, me gustan los procesos, pero eso no impide que pueda innovar; no me gusta
hacer lo mismo por mucho tiempo, por eso estoy aqui. Creo firmemente que las personas funcionarias
universitarias tienen que desarrollarse en diferentes aspectos donde pueda hacer crecer a la Universidad y
siempre, después de muchos afios, si una se queda en un mismo momento o etapa de confort termina no
reinventandose y no creciendo como persona funcionaria y por ende con la Universidad.

Tengo mucha experiencia en consejos cientificos. He tenido que lidiar con organos colegiados,
comisiones de docencia, comision de trabajos finales de graduacion. Por mi profesion, tiendo a crear
puentes, creo que eso es muy importante. Las personas me buscan para ser escuchadas y para conectar dos
puntos y buscar una solucion.
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En la parte de qué puedo hacer, soy muy buena estratega, y ahi voy a dejar la humildad de lado.
Programas operativos que he hecho en diferentes universidades y en mi trayectoria me hacen muy buena
para poder integrar datos de diferente naturaleza y poder entonces presentar estrategias que puedan ser de
beneficio para las organizaciones; ademas de eso, creo realmente muy importante que empecemos a pensar
un poco mas en la responsabilidad social de existir, en qué es lo que implica que estemos operando. Mas
alla de los objetivos que tienen las metas anuales o lograr unos indices economicos especificos, tiene que
ver con qué hace que nosotros estemos cumpliendo esa necesidad y como estamos cambiando eso; es decir,
es como hacer una organizacion performativa, donde estamos colocados y cdémo podemos cambiar nuestro
entorno.

Creo que ahi es en lo que yo puedo aportar incluso pensando en traer los indicadores de pobreza
multidimensional que se utilizan a nivel pais y que ahora se estan utilizando a nivel organizacional; como
poder trabajar con la Junta desde ese lugar, y eso implica realmente llevar las ciencias sociales al seno de
esas operaciones. Lo que implica también poder hacer las capacitaciones y la comunicacion no desde el
lugar de las funciones de la Junta sino desde otro lugar; como un ejemplo estan los videos que hace la BBVA
en Espafia, que tienen que ver con la educacion.

No necesariamente los temas que la Junta tiene que tratar desde el marketing, desde las capacitaciones
y desde el bienestar de la persona asociada tienen que ver directamente con los temas de la Junta; eso
implica hacer relacionamientos.

Para cerrar, soy muy buena haciendo relacionamientos, soy muy buena estratega y soy muy buena
creando puentes.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Dra. Margoth Mena Young. Le
indica que el Dr. Carlos Palma Rodriguez procedera a realizarle una pregunta y que tiene cuatro minutos
para responder.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da las buenas tardes. La pregunta es la siguiente: “;Cuales
son, a su criterio, las debilidades que tiene la Junta, desde el punto de vista de gestion, o si existe alguna
debilidad en la normativa, y cuales serian las posibles soluciones, al menos cuatro?”.

DRA. MARGOTH MENA YOUNG: — Esa es una pregunta bien compleja. Siempre contesto que
soy muy cauta cuando una estd viendo a las organizaciones desde afuera, pues es diferente cuando una va
escalando y tiene movilidad dentro de una organizacion y la conoce bien, entonces voy a contestar tratando
de no faltarle al respeto al recorrido de las juntas directivas anteriores y de las personas que estan en este
momento trabajando en la JAFAP.

Laley es sumamente vieja; sé que hay impedimentos para actualizar esa ley. Me parece muy interesante
el esfuerzo que han hecho con la declaracion de gobernanza. Yo lo complementaria con la responsabilidad
social organizacional, ya que el criterio de gobernanza estd muy enfocado en la parte interna mientras que
el de responsabilidad social estda muy enfocado en como nuestra existencia interviene en los desarrollos de
todos los eventos proximos, e incluso, por ejemplo, me hace falta ese componente internacional que solo
esta cuando se abarca a las personas becarias en el exterior. Abogaria porque las capacitaciones no sean
solamente en cultura financiera o no estemos pensando solamente en nutricion y en salud para pensar en las
personas asociadas, y ahi podria repetir de nuevo los indicadores de pobreza multidimensional; cuando se
utilizan tanto para publico interno como para personas asociadas, nos permiten hacer mayor segmentacion
y un perfil mas caracterizado de cuales son las personas y cuales son las posibles soluciones.

Considero que esta bien hecho el foco en ahorro y en vivienda, pero un de los aspectos que me
pareceria muy interesante poder darle un poco mas de fuerza es en la educacion como parte de la movilidad
social de las personas; es decir, como podemos hacer que las personas obtengan mayores financiamientos
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para poder educarse, y creo que ahi, pues, estd. Lo que no lo he visto es mayor reflejado en las propuestas
para que las personas utilicen mucho mas este tipo de oferta que tiene la Junta.

Creo que es importante repensar las estrategias a mas cortos plazos; es decir, la vida nos esté
cambiando muy rapido y las personas son mucho méas heterogéneas ahora que hace treinta afios, entonces,
si no mantenemos un flujo de insumos mucho mas cercano, no nos va a permitir poder proyectarnos hacia
donde queremos ir.

Realmente, cuando se habla de limitaciones, yo soy fan de la JAFAP; me parece que no hay otra
organizacion de ese tipo. Si me parece que puede hacer un poco mas de benchmarking de naturaleza similar
que se ha estado implementando en otros lugares, para valorar que acciones se pueden desarrollar que sean
parecidas, pero, si me dicen algo que yo le vea que es una limitacion prioritaria y que esté funcionando mal,
desde mi relacion con la Junta como usuaria no la he visto.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece a la Dra. Margoth Mena por su
intervencion y le informa que procederan ese mismo dia a realizar la eleccion y comunicar el resultado.

DRA. MARGOTH MENA YOUNG: — Muchas gracias por el tiempo y la escucha.

**x%4 las doce horas y treinta y tres minutos, se retira la Dra. Margoth Mena Young. ****

**%%Se retoma la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA sefiala que recibiran al M. Sc. Adolfo Ortiz
Barboza.

**%%4 las doce horas y treinta y tres minutos, se incorpora el M. Sc. Adolfo Ortiz Barboza. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la bienvenida al M. Sc. Adolfo Ortiz Barboza.
Agradece de antemano que haya considerado su nombre para ser un candidato a representante docente ante
la Junta Directiva de la JAFAP.

Indica que, por equidad y para garantizar la transparencia en el proceso, se suspendera la transmision
de la sesion para que pueda referirse a dos aspectos.

***%Se suspende la transmision de la sesion. ****

Refiere que la intervencion del M. Sc. Adolfo Ortiz Barboza tendra dos momentos; en un primer
momento, por hasta cuatro minutos, le ruega que pueda expresar sus atestados y compartir informacion
relacionada con su trayectoria; y en un segundo momento, el Dr. Carlos Palma Rodriguez le realizara una
pregunta, la cual espera que pueda contestar por hasta cuatro minutos.

M.Sc. ADOLFO ORTIZ BARBOZA: — Buenas tardes. Tengo 46 afios de edad. Mi formacién es
médico de base; tengo dos posgrados, uno en salud publica con énfasis en gerencia, y tengo un posgrado
en bioética.

A pesar de que mi formacion base es de un profesional en salud, no me ha correspondido ejercer
mucho en la parte clinica; mi formacién ha sido mas administrativa.

Como médico, ejerci 10 afios, pero tengo 23 afios de trabajar en el sector publico y me ha
correspondido trabajar en puestos administrativos. Trabajo en el Ministerio de Salud desde hace mas de
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20 afios; he trabajado en la gerencia médica de la CCSS. Fui viceministro de Salud durante el periodo
2011-2014; en esa oportunidad, tuve la experiencia de presidir varios consejos, varias juntas directivas de
varias instituciones; por ejemplo, el ICODER, Instituto Costarricense del Deporte; en la Junta Directiva
del INAMU, Instituto Nacional de las Mujeres; en la Comision Nacional de Emergencias; presidir muchos
consejos, integrar consejos de gobierno en su momento y ocupar el cargo de ministro cuando no estaba el
titular. También tengo experiencia en el sector privado; he trabajado en hospitales, en empresas extranjeras,
en transnacionales a nivel regional de Centroamérica y el Caribe, igual en la parte administrativa-gerencial.

**%%4 las doce horas y treinta y seis minutos, se retira el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. ****

Me ha correspondido ejercer presidencias de instituciones como el Instituto Costarricense de
Investigacion y Ensefianza en Nutricion y Salud (Inciensa), y soy profesor asociado de la Escuela de Salud
Publica. Ademas, tengo mas de 17 afos de trabajar en la Universidad de Costa Rica. Soy padre y tengo dos
chicos adolescentes; soy casado. Basicamente, eso es un poco de mi persona.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al M. Sc. Adolfo Ortiz.
Cede la palabra al Dr. Carlos Palma Rodriguez.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da las buenas tardes y agradece la participacion al M. Sc.
Adolfo Ortiz en el proceso y el interés de estar en la Junta.

Explica que estan haciendo una pregunta general a quienes estan participando para tratar de que
contesten el criterio que tiene sobre las debilidades que pueden identificar en la JAFAP desde el punto de
vista de gestion o si existe una debilidad en la normativa y en las posibles soluciones, por lo menos cuatro,
para ver cual seria el plan de trabajo de una persona que quiere llegar a la Junta.

M.Sc. ADOLFO ORTIZ BARBOZA: —Creo que una de las oportunidades de mejora que tiene la
JAFAP es la atencion al usuario. Ciertamente es un tema que hay que considerar, un tema de capacidad
instalada, de funcionarios, pero, en las ocasiones en que, como cualquier funcionario, me ha tocado asistir,
he sentido que es un tema que hay que analizar. He visto a las personas funcionarias desmotivadas al atender
el personal; he visto mucha rotacion de personal a lo interno de la Junta. Creo que ellos buscan esquivar la
atencion al publico y cuando uno va ahi le toca ver el tema de falta de atencion al publico; es caracteristico
de mucha institucion publica, pero si me parece que es un tema que hay que analizar, porque uno no sale a
gusto con la atencion que recibe.

Una solucidn a ese problema, creo que hay que hacer un diagndstico a ver qué esta pasando, pero
me parece que la digitalizacion (vi que ya empezaron a digitalizar algunos tramites) podria facilitar no
solamente la atencion presencial, sino también la atencion digital; ahora hay mucha tecnologia, la cual
podria facilitar mucho la atencion.

Considero que los programas de bienestar de la Junta deberian de mejorar, no hay innovacion,
inclusive, curiosamente, he visto mucho en el tema de la salud, que se busca beneficiar a la sociedad o a la
persona funcionaria a través de programas de apoyo, pero me parece que no logran el objetivo de llamar la
atencion de las personas, por lo que esa parte podria diversificarse.

Me parece que la diversificacion de las opciones; a pesar de que hay muchas opciones de crédito, se
podrian explorar otras opciones y abrir esa parte de oferta crediticia y de ahorro, diversificarla acorde a la
realidad.

Un cuarto aspecto es que hace falta remodelar la imagen, hacerla mas moderna, porque es un poco
desordenada y los espacios son un poco incémodos; entonces, me parece que hay un problema de espacio.
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Yo sé que en este momento no se trata de llegar y construir un edificio nuevo para la JAFAP, pero si creo
que se podria hacer un esfuerzo por mejorar el espacio de atencion de las personas.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al M. Sc. Adolfo Ortiz Barboza. Le
explica que procederan mas adelante con la eleccion y eventualmente le comunicaran cual la decision que
el Organo Colegiado tome al respecto.

**x%4 las doce horas y cuarenta minutos, se retira el M. Sc. Adolfo Ortiz Barboza. ****

***%Se retoma la transmision de la sesion. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA anuncia que a continuacidon ingresara la ultima
persona candidata, el Dr. Mario Villalobos Arias, quien hara su intervencion.

**x%4 las doce horas y cuarenta y un minutos, se incorpora el Dr. Mario Villalobos Arias. ****

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA da la bienvenida al Dr. Mario Villalobos Arias y
le agradece por someter su nombre ante el Organo Colegiado para eventualmente ser miembro de la Junta
Directiva de la JAFAP.

Agrega que, como garantia de la equidad, se suspendera la transmision para que ninguna persona
pueda tener acceso a la pregunta o la intervencion que va a realizar.

**xxSe suspende la transmision de la sesion. ****

Explica al Dr. Mario Villalobos Arias que la intervencion serd dividida en dos momentos; el primero,
en el que tendré hasta cuatro minutos para comentarles sus motivaciones, hablar de su experiencia o de sus
credenciales, para que lo tengan en consideraciéon como miembros del Consejo Universitario; y el segundo
momento, por hasta cuatro minutos, en el que tendra la oportunidad de referirse a una pregunta que el Dr.
Carlos Palma Rodriguez le realizara.

Cede la palabra al Dr. Mario Villalobos Arias.

DR. MARIO VILLALOBOS ARIAS: —Creo que, para empezar, ya uno con los afios va adquiriendo
experiencia de lo que es la Junta. La Junta es de nosotros y eso si lo tengo muy presente porque nos ha
ayudado mucho.

Soy matemadtico, estoy en la Universidad desde 1984, y profesor de la Universidad desde 1987,
porque matematica nos daba esa posibilidad, a lo largo de todo, esto matemadtica que tiene que ver con
nimeros y no siempre tiene que ver con finanzas; sin embargo, me encant6 eso. Recuerdo cuando llegué
pregunté: “;Como se hace para cobrar los préstamos?”, y deduje la formula gracias a lo que uno conoce
de matematica; entonces, me fascinan las finanzas. Yo digo que manejo bien las finanzas, no diria que soy
experto, por respeto a los compafieros que si tienen la carrera, pero si lo manejo muy bien.

Soy director del Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA), director del
posgrado en Matematica. He estado con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Costa Rica
trabajando con la negociacion de salarios desde el 2007. La situacion de la Universidad econdmicamente
era muy buena en ese momento, manejo muy bien las finanzas de la Universidad y, por lo tanto, conozco
cuanto dinero le pasa la Universidad a la Junta mes a mes.
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En los ultimos afios, debido a las situaciones que hemos tenido, en la cual desde este Consejo se han
aprobado los rebajos en las tasas de interés, he estado en una comision, que trabajamos en conjunto con
el Sindéu, con el MBA Gonzalo Valverde Calvo y con algunos miembros de este Consejo Universitario,
revisando los datos de la Junta. Con el MBA Gonzalo Valverde tengo buena relacion; en estos momentos,
en vista de que participo en la comision, me pasa los datos generales, por eso tengo los conocimientos con
respecto a lo que son los numeros de la Junta.

Me gusta mucho porque la Junta tiene demasiada plata. Recuerdo cuando en los primeros préstamos
solo se podia dar un dinero limitado; ahora no, ahora hay dinero para todo. Ahora, ;qué se hace con ese
dinero? Tenemos que manejarlo bien, con respecto a eso. Desde ese punto de vista, como he estado en
comisiones que hemos analizado sobre el rebajo de préstamos y otras deducciones que desde el Sindéu y de
este Consejo Universitario, conozco la situacion de la JAFAP bastante bien. Siempre he estado interesado,
manejo bastante bien algunos reglamentos de todo tipo en la Universidad; entonces, cuentan con mi
experiencia en ese sentido.

Otro aspecto es que, gracias a que he estado involucrado en la Universidad por este monton de tiempo,
conozco muchas personas de la Universidad, desde los conserjes, personal de mantenimiento, hasta docentes
de los altos niveles, lo que me hace un buen representante, porque, por ejemplo, si en este momento ustedes
me preguntan quiénes son los miembros de la Junta Directiva de la JAFAP, yo no lo s€, y yo que estoy mas
0 menos enterado.

Un representante de la Junta tiene que ser una persona que sea conocida y que conozca, para ver lo
que se quiere o lo que la gente quiere de la Junta. Me preocupa; por ejemplo, que alguna gente cree que la
Junta es un negocio externo y que las ganancias que tiene por medio de los intereses se va quién sabe para
donde, entonces, si estoy enterado de la situacion, es decir, de lo que piensa la gente con respecto a este
tema.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA le explica que el Dr. Carlos Palma Rodriguez le
hara una pregunta y tendré hasta cuatro minutos para responderle.

EL DR. CARLOS PALMA RODRIGUEZ da las buenas tardes al Dr. Mario Villalobos Arias y
agradece por su interés en participar en la Junta Directiva de la JAFAP.

Pregunta que, desde su perspectiva, cudles son las debilidades que detecta, de gestion o de normativa,
que tenga la JAFAP, y que les brinde cuatro posibles soluciones que podrian establecerse en la Junta.

DR. MARIO VILLALOBOS ARIAS: —Debilidades, ahora que he estado involucrado con la Junta y
con compaiieros afiliados que tienen, como muchos en la Universidad, y lamentablemente la situacion del
pais esta horrible, la Universidad se ve afectada por las leyes que ojalé salgan pronto y las personas estan un
poco complicadas; entonces, una debilidad que siento yo es el personal que atiende a los compafieros que
llegan a hacer un préstamo, llegan a pedir ayuda.

Resulta que he estado con algunos casos donde les ayudo con los numeros y les digo yo: “Si jalamos
este para alla y este para aca, movemos los préstamos, le hacemos un préstamo especial, la gente va a quedar
con un salario liquido”; entonces, en ocasiones llega un compaifiero y le dice que el salario no le da y ya,
pero no se hace el analisis de que si readecuamos todos los préstamos, y si le refinanciamos y le ayudamos,
porque al final de cuentas a la Junta le sirve y se puede ganar; una debilidad fuerte es eso. El hecho de que
realmente a la Junta le sobra bastante dinero que no puede colocar con préstamos en los afiliados, entonces
lo tienen que poner en bonos de Gobierno; en estos momentos no estan tan malos esos bonos, pero ese
es un punto débil. Esta la version de que tenemos a las personas afiliadas que estan tratando de mejorar
su situacion, para que les quede mas salario liquido al final, pero los muchachos que estan al frente no
les entienden, y si uno va y habla y explica con mas detalle se pueden hacer arreglos; ese es un punto en
cuestion.
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Otro aspecto es que la gente cree, de hecho, yo he escuchado gente que dice: “No, es que esos de la
Junta se quedan con el montdn de plata”, como si la Junta fuera un ente externo. No se dan cuenta que la
Junta se deja como el uno o uno y medio por ciento, que es el costo operativo, y el resto nos lo devuelven,
por lo que para ir mejorando se debe tratar de hablar con las personas. Yo sé que la Junta hace capacitaciones,
pero es igual que en otro lado, solamente van quienes estan interesados. Es ir a las oficinas, un trabajo mas
directo con las personas para que entiendan como es la Junta.

La otra parte es ver como hacemos con los fiadores, porque es un problema para los compaiieros
encontrar un fiador. Hay casos donde algun “vivazo” consigue y se apoya en los compaferos para que lo
fien y resulta que sale y no paga. El problema es que en ocasiones la persona puede pagar, pero no tiene la
liquidez o el fiador.

De hecho, he estado hablando con el MBA Gonzalo Valverde Calvo y otra gente de hacer un fondo
para cubrir estas fianzas. Es un seguro para cubrir los fiadores, y al rato las personas tienen la posibilidad,
pero no puede conseguir el fiador o le piden cuatro fiadores; entonces, uno de los apoyos que he tratado de
hablar con el MBA Gonzalo Valverde Calvo es ver como creamos un fondo para cubrir las posibles deudas
por fianzas. Ademas, esta la otra parte de los seguros que es una version que hay que revisar, pues podria
ser reseguro, y la Junta podria ser su propio seguro sobre los montos; lo que estaba revisando por un caso
particular mio de como esta la aseguradora y vi interesante todos esos temas para finanzas y fiadores.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA agradece al Dr. Mario Villalobos Arias. Explica
que procederan con la eleccion en la sesion y eventualmente le comunicaran el resultado.

**¥%4 las doce horas y cincuenta y dos minutos, se retira el Dr. Mario Villalobos Arias. ****

ARTICULO 13

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante del sector docente
ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica.

EL DR. JAIME ALONSO CARAVACA MORERA indica que procederan a realizar el nombramiento
de la persona representante del sector docente ante la Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Seguidamente, somete a votacion el nombramiento,
y se obtiene el siguiente resultado:

MBA Alejandro Elizondo Castillo

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Palma Rodriguez.
TOTAL: Un voto.

*okokk

Dr. Marcelo Jenkins Coronas

VOTAN A FAVOR: Dr. Eduardo Calderén Obaldia, M. Sc. Ana Carmela Veldzquez Carrillo, Dr.
German Vidaurre Fallas y Dr. Carlos Araya Leandro.

TOTAL: Cuatro votos.

seskskosk
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Dra. Margoth Mena Young

VOTAN A FAVOR: Br. Noelia Solis Maroto, MTE Stephanie Fallas Navarro, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Jaime Caravaca Morera y Lic. William Méndez Garita.

TOTAL: Cinco votos.

ook ok

M.Sc. Adolfo Ortiz Barboza

VOTAN A FAVOR: Sr. Samuel Viquez Rodriguez.
TOTAL: Un voto.

kokokok

El Dr. Mario Villalobos Arias no recibe votos a favor.

fekkk

Debido a los resultados de la votacion, se repetira la votacion entre el Dr. Marcelo Jenkins Coronas
y la Dra. Margoth Mena Young. Seguidamente, se somete a votacion el nombramiento, y se obtiene el
siguiente resultado:

Dr. Marcelo Jenkins Coronas

VOTAN A FAVOR: Dr. Carlos Araya Leandro, Dr. German Vidaurre Fallas, M. Sc. Ana Carmela
Velazquez Carrillo y Dr. Eduardo Calderéon Obaldia.

TOTAL: Cuatro votos.
skkeosksk
Dra. Margoth Mena Young

VOTAN A FAVOR: Sr. Samuel Viquez Rodriguez, Dr. Carlos Palma Rodriguez, Ph. D. Ana Patricia
Fumero Vargas, Dr. Jaime Caravaca Morera, MTE Stephanie Fallas Navarro, Br. Noelia Solis Maroto y Lic.
William Méndez Garita.

TOTAL: Siete votos.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo S del Reglamento
de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), nombrar como representante del
sector docente ante la Junta Directiva de la Jafap a la Dra. Margoth Mena Young, por un periodo de
dos aiios, del 23 de enero de 2024 al 22 de enero de 2026.

A las doce horas y cincuenta y nueve minutos, se levanta la sesion.
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Dr. Jaime Alonso Caravaca Morera
Director
Consejo Universitario

Transcripcion: Hazel Campos Quirés, Unidad de Actas
Diagramacion: Shirley Campos Mesén, Unidad de Actas
Coordinacion: Carmen Segura Rodriguez, Unidad de Actas

Revision filologica: Dahiana Jiménez Picado, Asesoria Filologica

NOTAS:
1. Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
2. El acta oficial actualizada estd disponible en http://cu.ucr.ac.cr
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