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Sesion N.° 5919, ordinaria Martes 18 de agosto de 2015

Acta de la sesion N.° 5919, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
dieciocho de agosto de dos mil quince.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Jorge Murillo Medrano, director, Area de Artes y Letras; Dr.
Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias
Sociales; Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Area de Salud; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area
de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, sector
administrativo; Srta. Madeline Soto Paniagua y Sr. Federico Blanco Gamboa, sector estudiantil.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo,
M.Sc. Daniel Bricefio, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dr. Jorge Murillo.

Ausente, con permiso: M.Sc. Saray Cérdoba Gonzalez.

El sefor director del Consejo Universitario, Dr. Jorge Murillo Medrano, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccién y de miembros.

3. Se continua con el analisis de la Propuesta de modificacion del articulo 19, del Reglamento del
Instituto de Investigaciones Agricolas (CRS-DIC-15-006).

EL DR. JORGE MURILLO sefala que ese es un caso presentado por el Ing. José Francisco
Aguilar, quien coordina la Comisién de Reglamentos Segunda.

4. Solicitud de ampliacion del plazo para cumplir con el encargo inciso d), articulo 14, de la sesion
N.° 5696, referente al pedido que se hizo a la Administraciéon para presentar un informe del
finiquito de contratacion del Programa de Atencién Integral en Salud (PAIS) (PD-15-06-044).

5. Solicitud para que la Rectoria considere rectificar la posicion que adopto a finales del 2013 con
respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes de la Comisién Instructora
Institucional (PD-15-06-045).

EL DR. JORGE MURILLO expresa que los anteriores son puntos que quedaron pendientes en
la sesién N.° 5918.

6. Analisis preliminar de los proyectos de ley.

7. Nombramiento de la persona que ocupara la direccion del Semanario Universidad por el
periodo del 20 de agosto de 2015 al 19 de agosto de 2019.

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que esta es la primera vez que el Consejo Universitario
va a nombrar a la persona que ocupara la Direccion del Semanario Universidad. Agrega que debido
a que el MSc. Mauricio Herrera dejo el puesto para asumir como ministro de Comunicacion, mientras
tanto una persona ha asumido las funciones de la Direccion de forma interina. De modo que quien
sea elegido seria nombrado a partir del 20 de agosto de 2015. Agrega que debe designarse hoy a
la persona a la que le sera comunicada la decisidén mafiana para que inicie las funciones el proximo
jueves.
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ARTICULO 1

El senor director, Dr. Jorge Murillo Medrano, abre un espacio para que se informe acerca del
fallecimiento de la Sra. Anais Vasquez Vargas.

LA DRA. RITA MEONO saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Solicita
guardar un minuto de silencio por la memoria de la sefiora Anais Vasquez Vargas, madre de la Dra.
Magdalena Vasquez Vargas, quien es la directora del Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales de la Sede de Occidente.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la Sra. Anais Vasquez
Vargas, madre de la Dra. Magdalena Vasquez Vargas, directora del Centro de Investigaciones
sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales de la Sede de Occidente (Cidicer).

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El sefor rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere al siguiente asunto:
a) Negociacion del FEES

EL DR. HENNING JENSEN saluda a los compafieros y a las comparieras del plenario. Informa
que la negociacion del FEES ha continuado, pero no se ha tomado ningun acuerdo. Agrega que el
Poder Ejecutivo cambié la formula que planteé la semana pasada.

La formula inicial consistia en un reajuste por inflacion mas un porcentaje de la recaudacion neta
derivada de la aprobacion de nuevos tributos. Propuesta que fue rechazada por el CONARE; ademas,
solicitaron garantia del monto que se obtendria en caso de ser aprobados los impuestos. A la fecha lo
que ha presentado el Poder Ejecutivo es un porcentaje con respecto al aumento que experimentaria
el FEES, lo cual forma parte del Presupuesto Nacional para el 2016.

Sefiala que el Poder Ejecutivo expuso que el presupuesto tendra un aumento promedio del
2% entre todas las diferentes instancias, ademas, con una tendencia marcada a aumento cero en
la mayoria de las partidas, salvo educacion, salud y seguridad. Con esas excepciones fue hecha la
propuesta, la cual no ha sido aceptada por el CONARE, cuyo aumento seria del 6,75%. La negociacion
sera retomada hoy en horas de la tarde.

Enfatiza que lo anterior fue advertido por los economistas de la Universidad, en el sentido de
que es dificil alcanzar porcentajes de crecimiento a los obtenidos en afios anteriores.

Dice que para el afio 2015 el aumento fue de 14,2%, que corresponde al mas alto del quinquenio;
asimismo, hay presion econdmica y politica para que el Presupuesto Nacional se mantenga en un
porcentaje de crecimiento muy bajo. Destaca que la Administracidén ha planteado que cuestiones como
las becas, la estabilidad de los salarios, la inversion en infraestructura, las becas para funcionarios y
funcionarias no deben verse afectados.

En resumen, que no se afecten las actividades sustantivas de la Institucion; no obstante, sera
necesario hacer ajustes. Ahade que se va a continuar en la negociacién, espera que se pueda
aumentar el porcentaje de crecimiento nominal, con el fin de que pueda mantenerse la estabilidad
institucional sin mayores sacrificios.
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****A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, entra el Sr. Federico Blanco.

Indica que todos los calculos presupuestarios hechos exigen una disminucién de la anualidad,
debido a que si se mantiene el porcentaje actual, no se va a poder salir adelante. Agrega que esos
datos los dara a conocer en el momento oportuno para que tengan claridad al respecto.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Agradece
al Dr. Henning Jensen el informe dado sobre la negociacion del FEES.

Pregunta al Dr. Henning Jensen si, con la propuesta del Gobierno de 6,75%, la Institucion puede
salir avante con las actividades universitarias. Agrega que el rector indicé que la disminucion del gasto
esta asociada con la anualidad, lo cual tendra que ser analizado por el Consejo Universitario.

EL M.Sc. ELIECER URENA saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Agradece
al rector el informe brindado. Recuerda que en un informe de la Rectoria anterior, en las condiciones
que se estaban dando habia un faltante de aproximado de cuarenta mil millones de colones. Desea
conocer si con el 0,75% se cubre ese déficit; ademas, qué implicaciones tendria esto si el Poder
Ejecutivo no cede en la propuesta.

EL DR. HENNING JENSEN indica que todavia no se han realizado los célculos correspondientes
debido a que esa propuesta fue presentada ayer por la tarde. Reitera que todos los calculos
presupuestarios son realizados bajo el principio de proteger los recursos para becas, salarios,
infraestructura, becas para funcionarios, entre otros; es decir, cuestiones sustanciales para la buena
marcha de la Institucién. Agrega que para becas se requiere veintiun mil millones de colones, de modo
que eso se presupuesta, de la misma forma se procede con todo lo demas.

Repite que una vez que todo eso haya sido presupuestado, procederan a presupuestar todo lo
demas, haciendo los ajustes en los otros rubros, ya que, por ejemplo, en el presupuesto para becas
se parte de lo que se necesita; al igual con lo que se requiere para infraestructura, pues se trata de
un compromiso que fue firmado, una obligacién presupuestaria financiera; es decir, todo aquello que
constituye un gasto o una inversion fija es presupuestada tal y como se requiere. Agrega que si se
tiene que hacer una reduccion en el numero de plazas nuevas, sustituciones, etc., deberan aplicar
los ajustes segun corresponda. Supone que los calculos para dicho porcentaje se realizaran hoy en
la manana.

Aclara que ese es un nuevo punto de partida, no significa que lo estan aceptando. Sefiala que lo
ideal hubiera sido que aumentara el monto total del FEES de cuarenta y cinco mil millones de colones.
La oferta que hace el Gobierno esta por debajo de los cuatrocientos cuarenta y cinco mil millones de
colones; o sea, seria una diferencia mayor a diez mil millones de colones.

Menciona que se han hecho célculos basados en escenarios de cuatrocientos cuarenta y cinco
mil millones de colones para todo el CONARE, que, al ser distribuidos, serian cuatrocientos cuarenta
y cinco mil millones de colones para la Universidad

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR saluda a los compafieros y a las comparieras del
plenario. Menciona que el ano pasado funcionarios de Instituto Actuarial de Econdmicas presenté
varias suposiciones, tomando factores como la inflaciéon, numero de plazas; incluso, analizaron lo de
la anualidad. Indica que dichos datos pueden ser tomados en consideracion por la Administracion,
lo que permite dar seguimiento a esto para tomar las medidas que sean necesarias, dado que se
vislumbra que en el futuro la situacién no va a ser facil de revertir, ya que hay un decrecimiento a escala
nacional. Ademas, con esa informacion pueden ir dilucidando todos los elementos que requieren para
la toma de decisiones.
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EL DR. HENNING JENSEN comenta que hay diferentes escenarios derivados del posible
resultado de la negociacion. Desde hace algunos afios se han venido creando ciento veinte plazas
nuevas, porcentaje que en el pasado fue menor; incluso, en los afios noventa no se crearon del todo
0, bien, fueron congeladas. Dicha medida rigié por varios afos hasta que la Institucién alcanzé la
estabilidad presupuestaria, lo cual restringe el funcionamiento institucional y limita las posibilidades
de desarrollo. Actualmente, la Institucion se encuentra en un proceso intenso de desarrollo de
infraestructura, lo que implica costos recurrentes para su ejecucion; ademas, se requiere de la
contratacion de personal para los nuevos edificios, pues no tiene sentido crear estructuras vacias.
Esos son aspectos que deben tomar en consideracion; de ahi que se pensoé en bajar la anualidad, que
constituye uno de los rubros que genera mayor impacto en las finanzas institucionales. Con esto se
puede evitar ser mas severos, por ejemplo, en la creacion de plazas, que es un elemento sustancial;
es decir, para el buen funcionamiento institucional. Con base en lo anterior es que deben tomar las
decisiones.

Enfatiza que en la gestion del Dr. Gabriel Macaya se elaboré un estudio con el fin de que se
tomaran medidas de contencion del gasto en ese momento; de hecho, muchas acciones que ha
tomado la presente Administracion fueron tomadas de dicho informe, las cuales han tenido un impacto
positivo sobre el equilibrio financiero de la Institucion. Las medidas adoptadas han sido aplicadas con
discrecionalidad; por ejemplo, para la dedicacion exclusiva se aplico la normativa que establece que
debe haber un interés institucional. La Comisién correspondiente debe hacer una evaluacion. Agrega
que la anualidad es por convencion colectiva y esta automatizada en la Institucién, por lo que todos
los afios se otorga.

ARTICULO 3

Informes de miembros y de Direccion
1. 1. Informes de Direccién
El sefor director, Dr. Jorge Murillo Medrano, se refiere al siguiente asunto:
. Correspondencia

a) Cumplimiento de acuerdo del CU
La Rectoria envia el oficio R-5040-2015, mediante el cual remite copia del oficio UEPMI-0277-2015,
suscrito por la Unidad Ejecutora del Proyecto de Mejoramiento Institucional, al cual adjunta el Informe
del primer semestre de evaluacion del plan anual operativo 2015. Lo anterior de conformidad con el
acuerdo de Consejo Universitario de la sesion N.° 5750, articulo 2, punto e).

b) Cancelacién de viaje
El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, comunica, en el oficio R-5160-2015, que ha decidido
cancelar el viaje a México, D.F., programado del 17 al 20 de agosto del afio en curso, en el que
participaria en la VIl sesion del Comité Académico Ejecutivo (CAE), debido a que no ha finalizado las
negociaciones el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).

c) Creacion de Catedra

La Vicerrectoria de Docencia comunica, mediante la resolucion VD-R-9218-2015, la creacion de la
Catedra Tematica Humanidades en el Pacifico Sur. A la vez, indica que el Recinto de Golfito aportara
los recursos operativos para la organizacion de las actividades de la Catedra.
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1. Solicitudes
d) Consulta

La Vicerrectoria de Investigacion envia el oficio VI-4623-2015, mediante el cual traslada la consulta de
la Dra. Patricia Vega Jiménez, directora del Centro de Investigacién en Comunicacion, referente a la
solicitud de interpretacion auténtica de las normas sobre las implicaciones de la designacion original
que hace el Consejo Universitario con la creacion de una unidad académica de investigacion y su
incidencia en el cémputo de los nombramientos para efectos de ulteriores reelecciones.

EL DR. JORGE MURILLO explica que la consulta anterior versa sobre el articulo 10 del
Reglamento General de Institutos y Centros de Investigacion y Estaciones Experimentales, que a
la letra dice: Al crearse un nuevo centro instituto o estacién experimental le correspondera al Consejo
Universitario la designacién del primer director por un periodo no mayor de un afio.

ARade que el articulo 126 del Estatuto Organico dice: Los institutos o centros tendran un director
y un subdirector, consejo asesor y consejo cientifico. El director sera elegido en una reunién del Consejo
Asesor Ampliado con el consejo cientifico por un periodo maximo de cuatro afios y puede ser reelecto una
sola vez consecutiva. Este nombramiento debera ser ratificado por el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacion.

Plantea que la pregunta es si el periodo que designa el Consejo Universitario, segun el articulo
10 del reglamento, cuenta como un periodo para efectos de la reeleccién o no; por ejemplo, si un
director es designado por este Organo Colegiado por un periodo de un afio y, luego, es nombrado por
el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico por un periodo de cuatro afios. Si quien ocupa la Direccion
tiene derecho a otros cuatro afnos mas, una vez cumplido el primer periodo por el que fue nombrado
y si cuenta el primer afio de designacion; en sintesis, si la persona que fue nombrada por el Consejo
Asesor y por el Consejo Cientifico puede ser elegida por un periodo de cuatro afios y si una vez que
haya concluido el nombramiento puede ser reelecta por el mismo periodo. En la practica universitaria
se procede de esa manera; es decir, que el primer periodo por el que se fue designado no afecta para
la reeleccion.

Indica que el Lic. José Pablo Cascante emitié una respuesta en la que sefala que el Consejo
Universitario no puede hacer interpretacion auténtica de las normas o del espiritu de estas y que le
corresponde al operador juridico, en este caso a la Vicerrectoria, aplicar las normas.

Expresa que como la respuesta del Lic. Cascante no responde ni resuelve lo planteado por
la Vicerrectoria, hizo la consulta a los abogados Lic. Jorge Sibaja y Lic. Francis Mora, y ambos
coincidieron en que el primer periodo que nombra el Consejo Universitario no se cuenta, pues no se
trata de una eleccion tal y como lo establece el Estatuto Organico donde le corresponde al Consejo
Asesor y al Consejo Cientifico elegir al director, sino que es una designacién que hace este Organo
Colegiado para que el centro o instituto se organice.

Concuerda con que se trata de una designacién que hace el Consejo Universitario para efectos
de que el centro, instituto o la finca, en un afio, constituya el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico.
Agrega que los consejos cientificos para constituirse deben tener representantes de los investigadores,
por lo que se debe realizar la inscripcion administrativa de los proyectos en el instituto. En caso de que
los investigadores tuvieran proyectos en programas, en las escuelas o unidades académicas, deben
trasladarlos al centro o instituto.

En resumen, el primer afio corresponde a un proceso de organizacién del centro, instituto o
de la finca experimental, por lo que el Consejo Universitario nombra un director por un afio. Una vez
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concluido ese plazo, el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico pueden realizar la eleccién. Finaliza
diciendo que desea conocer el criterio de los miembros al respecto.

e) Comunicado sobre la carretera San Carlos-Ramoén

La Direccion de la Sede de Occidente solicita al Consejo Universitario redactar un comunicado
a la opinién publica sobre la problematica que se han generado en torno a la posible salida de transito
masivo de la carretera de San Carlos por la ciudad de San Ramén, especificamente por vias aledanas
a la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica, lo cual provocaria un caos en zona.

EL DR. JORGE MURILLO comenta que en la respuesta indicod que iba a ser de conocimiento
del Consejo Universitario dicho oficio, ademas de que hay una iniciativa por parte de este Organo
Colegiado; incluso, algunos miembros se van a encargar de redactar un pronunciamiento.

Posteriormente, somete a discusion lo referente a la reeleccion para conocer el criterio de los
miembros. Cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urefa.

EL M.Sc. ELIECER URENA comparte lo manifestado por los abogados de la Oficina Juridica
que fueron consultados, que es el mismo del Dr. Jorge Murillo.

Menciona que cuando ocupd la Direccion de la Escuela se dio una situacion similar a la descrita.
A su parecer, se trata de una designacion transitoria mientras se lleva a cabo el proceso de eleccion.
En caso de que sea electa la persona designada por el Consejo Universitario para ocupar la Direccién
del centro o instituto, no se puede hablar de una reeleccion, ya que inicialmente no fue elegido por
el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico, sino que el nombramiento fue designado por este Organo
Colegiado. Coincide en que el primer ailo no debe ser tomado en cuenta para efectos de reeleccion.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO opina, en lo personal, que siempre ha estado en contra de la
interpretacion auténtica de las normas y de este tipo de solicitudes. Piensa que, tal y como ha sido
discutido por el plenario, si existen falencias o dudas, estas deben ser aclaradas mediante la emision
de normativa para evitar que se den este tipo de interpretaciones.

Concuerda con lo manifestado por el Dr. Jorge Murillo y el M.Sc. Eliécer Urena, en el sentido
de que es una designacion, lo cual no debe ser considerado para efectos de reeleccién, dado que la
designacion se hace para que el centro pueda conformar un consejo cientifico y un consejo asesor
para consolidarse.

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que la respuesta a la sefiora vicerrectora va a ir dirigida
en términos de que el nombramiento inicial corresponde a una designacién y una vez que ha sido
conformado el Consejo Asesor y el Consejo Cientifico, se lleva a cabo la eleccion. Por lo tanto, la
reeleccion se hace en funcion de la eleccion y no sobre la designacion. Aflade que cuando sea
analizado el Reglamento de Investigacion se puede aclarar el espiritu de esto.

IV. Asuntos de Direccién
f) Visita a la Facultad de Bellas Artes

EL DR. JORGE MURILLO comenta que el miércoles 12 de agosto de 2015 los miembros
visitaron la Facultad de Bellas Artes.

Recuerda que esa visita se programo posterior a la reunion que él tuvo con la sefiora Maria
Clara Vargas Cullel, decana de Bellas Artes, y con la sefiora Patricia Fumero, directora del IARTE,
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en la que ambas plantearon sus inquietudes. Se sorprendid al conocer la situaciéon en la que se
encuentra la Facultad de Bellas Artes, pues es de larga data.

Puntualiza que la visita se enfoco en la infraestructura, debido a que se trata de un problema
ineludible dada la magnitud que este tiene. Afiade que, muchas veces, ha visitado edificios bonitos,
cémodos y apropiados para el desarrollo del trabajo, pero al llegar a la Facultad de Bellas Artes, se
pregunta si se encuentra en la Universidad o en otro sitio.

Menciona que al edificio de la Facultad de Bellas Artes se le giré una orden sanitaria con veintitn
recomendaciones. La Vicerrectoria de Administracion indicé al Ministerio de Salud las acciones que
se iban a tomar en relacion con las recomendaciones dadas. Actualmente, se esta a la espera de que
el Ministerio de Salud evalue lo sefialado por dicha Vicerrectoria. Los funcionarios de la Facultad de
Bellas Artes estan preocupados porque se indica que muchos de los problemas se van a solucionar
con la construccion del nuevo edificio de Artes. No recuerda que en la presentacion del sefior Agustin
Mourelo se encontrara un circulo rojo o azul sobre la Facultad de Bellas Artes; de hecho, no tiene
claro si se va a construir un edificio nuevo o si apenas se esta disefiando uno. Por lo anterior, el dia
de la visita indicé que consultaria al Dr. Henning Jensen, quien conoce con mayor detalle ese asunto.

Exterioriza que tom¢ algunas fotografias de algunos lugares de la Facultad de Bellas Artes para
mostrar a los miembros que no los pudieron acompafiar ese dia. En lo personal, le impresiond lo
manifestado por la estudiante de que se sentia frustrada de recibir lecciones ahi, en esas condiciones.
En las fotografias se muestra el horno, el cual deben sacar para colocarlo en otro espacio; ademas,
para guardarlo tienen que sacar una mesay desarmarla, dado lo limitado del espacio del que disponen.

Ademas, se puede ver el taller, el horno de lefa, un aula con una cortina plastica alta; incluso,
la Mag. Giselle Quesada le pregunto si eso era una clase, a lo que le respondié que los estudiantes
estaban recibiendo clases ahi. También, se pueden apreciar los talleres y la parte del gas. Ademas,
tomo fotografias al techo, donde habia cables colgando, pues la edificacidon presenta problemas
eléctricos serios.
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Manifiesta que en el Taller de Papel el piso es precario. Si bien es cierto han ido ganando
espacio a la Facultad se trata de galerones que hay fuera, por lo que se ha ido precarizando la parte
trasera de la Facultad.

Destaca la importancia de que conste en actas las condiciones en que se encuentra la Facultad
de Bellas Artes, asi como la preocupacién manifestada por quienes laboran ahi, a los miembros del
Consejo Universitario, que desean una solucioén a la problematica descrita. Es consciente de que la
situacion es seria y que no es facil de resolver, dada la magnitud de la problematica existente en ese
edificio. Agrega que lo que buscan los funcionarios, las funcionarias y los estudiantes es contar con el
apoyo y que se les informe como se puede ir solucionando este asunto.

Solicita al Dr. Henning Jensen que se refiera al respecto, en caso de que tenga informacién
que los miembros no conozcan, ademas, porque los funcionarios fueron enfaticos al sefialar que lo
que afrontan constituye un problema mayor, si se compara con el hacinamiento que puede tener el
Instituto de Arte o el hecho de que los profesores no tienen oficina.

g) Concurso de la plaza de jefe del CIST

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que en el mes de julio de 2015 fue publicado en propiedad
el concurso de la plaza del Jefe del CIST. La Oficina de Recursos Humanos realizo el proceso y envio
la némina.

Indica que convoco para entrevista a los candidatos para los dias jueves 20 de agosto y martes
25 de agosto de 2015, de 2:00 p. m. a 4:30 p. m. Adade que los miembros que deseen pueden estar
presentes en las entrevistas; de esa forma podran escuchar y conocer a los candidatos.

Explica que él va a realizar la entrevista, dado el corto espacio de tiempo del que se dispone.
Tiene proyectado formular las mismas preguntas a todos los candidatos y unas extra relacionadas
con situaciones especificas del Consejo Universitario; pueden ser cinco o siete preguntas. Asimismo,
cada uno va a sacar de un frasco dos numeros en los que se plantean situaciones especificas. Agrega
que cada entrevista va a ser aproximadamente de media hora. En total son diez candidatos, nueve
son sefores y una sefiora.

h) Pronunciamiento sobre la ley de radiodifusion

EL DR. JORGE MURILLO plantea, por ultimo, en asuntos de la Direccidén, un tema que
considera deben resolver no solo por el hecho de la presion, sino porque es necesario determinar
qué haran al respecto, pues, en efecto, algunos de los miembros ya se sienten presionados sobre el
pronunciamiento de la ley de radiodifusion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



10 Sesion N.° 5919, ordinaria Martes 18 de agosto de 2015

Destaca que este es un asunto que le han estado consultando con bastante insistencia de
diferentes medios y, también, escuchd que algunas de las personas se estan reuniendo con algunos
de los miembros. Recuerda que se reunié con la sefiora Ana X4chitl Alarcon, a quien le dijo que habia
un grupo de compafieros que se estaba encargando.

Menciona que cometio un error, porque un dia le pregunté algo de la comisién al sefior Blanco,
y él no estaba originalmente, sino que estaban la Dra. Meofio, la M.Sc. Vargas y la M.Sc. Cérdoba.

Reitera que este es un asunto que deben ver y definir qué haran con este y el pronunciamiento
de la carretera a San Ramon. Lo comenta, con el fin de saber si existe algun criterio al respecto o si
ya esta el borrador de pronunciamiento y lo veran pronto, para colocarlo en agenda.

EL DR. HENNING JENSEN comunica que en la Facultad de Bellas Artes han predistinguido
la Facultad como un todo y sus unidades académicas, para estas se han realizado obras a lo largo
de los ultimos afos, pero por aparte, y para la Escuela de Artes Plasticas, estaban trabajando en el
disefo de un edificio anexo, pero solo para dicha Escuela; sin embargo, pocas semanas después de
que la profesora Maria Clara Vargas asumio la decanatura, se reunié con el Consejo Asesor de la
Facultad y vieron la necesidad de cambiar la concepcion de dicho edificio, para que no fuera solo de
Artes Plasticas, sino que también respondiera a otros requerimientos de toda la Facultad.

Explica que estan trabajando en el disefio de dicho edificio que albergaria al Instituto de
Investigaciones en Artes, el posgrado en Artes, que tampoco tiene una ubicacion, y los talleres que,
efectivamente, estan en una situacion absolutamente lamentable; ademas, la Escuela de Artes
Dramaticas que posee un espacio de escuela y un pequeio teatro en el edificio Saprissa, que es
insuficiente.

Sefiala que el teatro puede continuar en el lugar donde esta, pero como pronto iniciaran la
construccion de la plaza de la Autonomia Universitaria, donde habra dos auditorios, los cuales estaran
adecuados para musica y teatro, tendran nuevas posibilidades como sala de presentacion en Artes
Dramaticas. Ademas, aunque no es parte de la Facultad de Bellas Artes, sino que, mas bien, es un
proyecto de la Vicerrectoria de Accion Social, pero viendo la posibilidad de que se convierta en una
escuela de dicha Facultad, en ese edificio se albergara Danza Universitaria, porque, efectivamente,
tiene el proyecto de convertirse en escuela. Entonces, todo esta siendo disefiado, precisamente,
para ese edificio que se ubicaria en la parte de atras del edificio actual, el cual ya esta en la corriente
programatica de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI) y ya se esta trabajando en
ello.

Puntualiza en que esa sera la solucion integral que podran encontrar, pero esto no significa
que se hayan dejado de hacer o se realizaran otras obras para la Facultad; entre ellos esta un edifico
anexo para la Escuela de Artes Musicales, que es uno de los proyectos financiados por el Banco
Mundial y recientemente inauguraron una nueva sala de ensayo de Danza Universitaria, hace pocas
semanas.

Enfatiza en que existen mejoras para la Facultad en general, una propuesta integral que
solucionara aspectos de la Facultad y, especificamente, de las Escuelas. Reitera y concuerda
totalmente con lo indicado por el Dr. Murillo, en cuanto a que la situacién en esta Facultad es muy
precaria; por ejemplo, tuvieron limitaciones muy serias con el nuevo horno que se adquirié para la
fundicién de la obra de Ernesto Zeledon, que ahora ya esta colocada en la Facultad de Ciencias
Sociales.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS comunica que también recibi6 la visita de la sefiora Ana Xéchitl
Alarcén, porque ella sabia que es miembro de la Comision. Le comento a la Dra. Meofo que la sefiora
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Alarcén estaba preocupada de cuando iba a salir el comunicado; entonces, le facilitd un borrador
para que les sirviera de insumo. Quedaron en que se reunirian esta semana para tratar de terminar el
comunicado, que esta bastante avanzado.

Informa, respecto a la carretera en San Ramon, pues pertenece a la Comision que trabaja el
tema, que la semana pasada hubo una reunién en la que se elaboré un borrador de comunicado; sin
embargo, consideraron que le faltaba bastante; entonces, el Ing. Aguilar consiguié una cita con el
sefor Alejandro Navas. Aclara que no asistié a la reunion, pero sabe que él aporté bastantes insumos
y se reelabord el comunicado. Dice que tal vez el Ing. Aguilar tiene un poco mas de informacion.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR considera que todas las medidas que se estan tomando
para la Facultad de Bellas Artes son a mediano plazo, de manera que evaluaria realizar un esfuerzo
a corto plazo.

Piensa que deben evaluar espacios que existan en la Universidad para efectos de acomodo
temporal, mientras esta medida de mediano plazo se cristaliza; por ejemplo, ellos indicaron que
estaban proximos a terminar un plan estratégico, que es parte de la cultura de planificacion que a
veces falta y hace evidente aspectos como el escaner, que costd setenta mil euros, que no cuenta
con las condiciones correspondientes, de manera que no se podria dar garantia de apelacion si falla,
por efectos de la adecuacion que debe tener este tipo de equipo.

En sintesis, son elementos de salud ocupacional, de emergencias, salidas, pues es un laberinto
lo que existe, de manera que estima de suma importancia evaluar escenarios a corto plazo y realizar
el esfuerzo para que las medidas de mediano plazo se puedan concretar bien.

En referencia a lo mencionado por la M.Sc. Vargas sobre la visita, comenta que existe un informe
por parte del LANAMME, desde el 2002, respecto al analisis para la carretera de San Carlos a la
conexion de la ruta 1, Bernardo Soto, y son tres tramos, los 1y 2 estan claros, pero en el ultimo tramo
deben decidir si irse por San Ramoén o por Naranjo. En el informe se evidencia que es mas favorable
por Naranjo, pero, por falta de informacion, segun indican los comparieros del LANAMME, ellos no
recomiendan ninguna de las dos.

Destaca que ellos indican que habra una afectacion importante, en la vialidad, en el casco de
San Ramon; de ahi una solicitud que, en su momento, le indicé a la M.Sc. Cérdoba, producto de una
solicitud de la sefiora Roxana Salazar, directora de la Sede de Occidente, para que elevara un poco
mas el tema de la situacion. Posee la imagen por donde pasaria la carretera, la que pasa al frente
de la Sede. Se estima que habra un flujo importante de seis mil a siete mil vehiculos diarios, pero no
existen estudios para determinarlo.

Estan trabajando en el pronunciamiento a efectos de apelar al Gobierno Central el tener dicha
informacién para dictaminar mejor, pero a priori si se indica que habra una afectacion en la vialidad de
San Ramon y en la conexidn de esta carretera a la Bernardo Soto.

EL DR. HENNING JENSEN comunica que a los y las estudiantes de Artes Plasticas se les han
ofrecido otros locales, alquilar edificios en las cercanias (ya han estado en el edificio Equus), pero
hace un tiempo los mismos estudiantes presentaron una carta diciendo que no queria recibir lecciones
fuera del edificio; entonces, esa es una variable que han tenido que contemplar; sin embargo, la
Administracion esta abierta a buscar otros lugares.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS comenta que su hija estudié Disefio Gréfico, ingreso en el 2007,
y desde ese momento ella le manifestd que las aulas eran un poco feas, pero, en realidad, no se
quejaba tanto. Un dia fue e ingresoé con ella, y fue realmente impactante.
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Destaca que la formacion y la identificacion que tienen ellos con la carrera es tan grande que,
sinceramente, a su hija y a los compaferos como que no les afectaba tanto. Cree que a eso responde
lo sefalado por el Dr. Jensen, en cuanto a que ellos deseaban estar en el edificio porque ahi tienen
los hornos, los talleres y demas. Con esto no quiere decir que las condiciones no deban mejorar, pero,
en realidad, la formaciéon que reciben, a pesar de las condiciones que tienen, es excelente; entonces,
piensa que si con tan poco, tienen tan buenos profesionales, cuando todo eso mejore, sera para el
bien de la Universidad.

Reitera que desde el 2007 que ingresd su hija eso ha sido asi; incluso, le decia cuando
cambiaban los bafos, por ejemplo; entonces, cualquier cosita que hicieran, llegaba y le contaba con
una gran ilusion, y, en realidad, al ver no era tanto, pero para ellos era bastante. Cree que son de los
estudiantes mas agradecidos que existen en la UCR.

EL SR. FEDERICO BLANCO se refiere al concurso de la plaza para la jefatura del CIST. El 23
de marzo, luego de que se aprobd la salida a concurso de dicha plaza, envié un oficio a la Direccion
del Consejo Universitario solicitando que, como insumo para la toma de esta decision, se elaborara
una evaluacion de la labor del jefe actual del CIST por parte de quienes trabajan en el Consejo
Universitario.

El 4 de agosto, al no haber recibido respuesta a la solicitud, envié un nuevo oficio a la Direccién
reiterando la solicitud. El dia de ayer (17 de agosto) recibié respuesta de parte del Dr. Murillo, en la
cual se le indico: “En cuanto a su recomendacion de llevar a cabo una evaluacion de la persona que
actualmente ocupa este puesto, esta no se aplicara, en vista de la inminencia del concurso”.

Manifiesta su molestia, porque aunque la decision de aplicar o no una evaluacion de ese tipo es,
efectivamente, discrecional, de la Direccion del Consejo, toda vez que esa es la instancia encargada
de realizar el concurso, considera que la justificacién que se otorga no es de recibo, puesto que la
solicitud fue enviada hace cinco meses, cuando el concurso no era inminente, tal y como apunta el
sefior director en su oficio; en ese sentido, hubiese agradecido que su solicitud se atendiera en el
tiempo establecido por ley para tal efecto, y que la fundamentacion para el rechazo de dicha solicitud
hubiese contado con un razonamiento adecuado.

Pone esta situacion en conocimiento del plenario con la intencién de que no se repita en el
futuro, respecto de otras solicitudes que miembros del plenario presenten a la Direccion del Consejo.

LA DRA. RITA MEONO desea referirse a la visita que realizaron a Bellas Artes, sin animo de
reiterar todos los elementos planteados por los miembros que realizaron dicha visita, los cuales
comparte. Senala que la estudiante, ademas de decir, como el Dr. Murillo lo indicd, que le frustraba
muchisimo recibir lecciones ahi, también dijo que estaba cansada de sentarse en reuniones con
autoridades y nada se resolvia, que ya ella se iba a graduar y nunca fructificaba.

Cree que, como bien lo sefalaba el Ing. Aguilar, esta bien tener una solucién a mediano y largo
plazo, pero estima que deberia haber alguna respuesta inmediata. Le llamdé mucho la atencién la
preocupacion evidente y entendible que posee la decana; ella le decia: “estoy muy preocupada de
que aqui ocurra realmente un accidente serio y hasta en ese momento, como Universidad, hagamos
algo”; ademas, dijo algo que le llamd mucho la atencion, pues manifestd que habia un problema
serio de planificacidn y coordinacion en la Universidad, porque pasan cosas muy buenas, pero no se
completan; dio como ejemplo la creacién del Instituto de Investigaciones en Arte (IlArte), una iniciativa
muy buena, pero cuando intentaron despegar, se encontraron con grandes limitaciones de apoyo.

Senala que reviso el acuerdo del Consejo Universitario sobre la creacion del IIARTE e indicaba
lo siguiente:
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3. Solicitar a la Rectoria que:

a) Asigne una plaza de % tiempo para la direccién del Instituto.

b) Asigne una plaza de » tiempo como Técnico Asistencial B para labores secretariales.

¢) Asigne una plaza de % tiempo docente a partir de la creacién del Instituto.

d) Ejecute las acciones pertinentes con el fin de disefar y aprobar el reglamento del IlArte a mas tardar
al 31 de marzo de 2013.

Cree que la sefiora Patricia Fumero menciono que poseen Y2 de tiempo docente parainvestigacion
y desconoce si posee un apoyo extra de la Rectoria, pero el acuerdo era de Y2 tiempo docente a partir
de la creacion del llArte, para que exista carga para investigadores e investigadoras.

Informa que el llArte, en este momento, posee veintitrés proyectos inscritos; sin embargo, el
espacio fisico con el que cuenta es solo de tres metros cuadrados; posee tres proyectos de Accion
Social y tiene un observatorio de las Artes, lo cual evidencia que, en menos de tres afos, ha logrado
crecer bastante, ha logrado avanzar, pero dichas limitaciones deben ser atendidas.

Le consulta al Dr. Jensen, puesto que él les comenta de este edificio, para cuando estan listos
esos disefios y de qué fuentes se tomaran los dineros, porque recibieron un informe de la OEPI, en el
cual se les hizo ver toda la infraestructura que estaba planificada y prevista, tanto de fondos del Banco
Mundial como de presupuesto ordinario y fideicomisos, y, como bien lo menciona el mismo el Dr.
Jensen, este edificio no estaba; entonces, seria bueno conocer de donde saldra dicho presupuesto y
para cuando se espera el inicio de la construccion.

Recuerda que uno de los elementos que plantearon en la Facultad es que, como Consejo, lo que
pueden intentar era determinar si podia obtener, al menos, una formalizacién de dichos compromisos,
de manera que le gustaria que quedaran en actas estas tres preguntas que esta planteando y las
respuestas, por supuesto.

En relacion con la ley de radio, como lo indicé la M.Sc. Vargas, se han estado reuniendo, con
algunas dificultades porque a la M.Sc. Cérdoba se le complica integrarse en la reunion, de hecho solo
ha participado en una de las que han sostenido. Ahora se pusieron de acuerdo para reunirse este
jueves; igual, estara solo con la M.Sc. Vargas y el sefior Blanco, que se incorporé como miembro del
Organo a dicha Comisién, participando y aportando, porque es su area.

Cree que el jueves tendran que tomar decisiones con respecto a dicho pronunciamiento, el cual
ya esta bastante avanzado, practicamente listo. La propuesta que les realiza la RedMICA es una de
las propuestas, porque, en realidad, el pronunciamiento posee un antecedente mas largo, debido
a que el propio Programa de Libertad de Expresion, Derecho a la Informacion y Opinion Publica
(PROLEDI) y la Escuela de Comunicacion Colectiva lo solicitaron antes que la RedMICA.

Sabe que la RedMICA esta con mucho interés en que ese pronunciamiento salga, pero, también,
como Organo Colegiado tendran que evaluar cual es el mejor momento para que un pronunciamiento
sobre esa ley sea aprobado, pero como Comision pueden cumplir con la tarea y que el Consejo lo
decida.

EL DR. JORGE MURILLO agrega que la directora del llArte, la sefiora Patricia Fumero, les
comenté que, en algun momento, se habia evaluado la posibilidad (pensando en esas posibilidades
a corto plazo) de que se trasladara o se le cediera uno de los apartamentos, en Pacheco Dominguez,
que iba a dejar desocupado la Maestria en Evaluacion de Proyecto, si no esta equivocado, porque
dicha maestria se trasladaria al nuevo edificio de Ciencias Sociales.
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Cree que esa hubiese sido una buena opcion, porque el apartamento que esta al lado del
doctorado en Sociedad y Cultura podria albergar no solo al Instituto, sino a la misma maestria en
Artes, como una medida inicial, pero ella le dijo que habia realizado todas las solicitudes y no le
habian contestado. Indica que lo mismo para el tiempo de la Direccién, porque ella solamente posee
Y4 de tiempo, de manera que requiere un aumento en el tiempo de la plaza.

EL SR. CARLOS PICADO sefala que no pudo asistir a la visita de la Facultad de Bellas Artes,
porque ya tenia otros compromisos previos; sin embargo, conoce perfectamente el edificio y todas
las condiciones que han manifestado de como se encuentra dicha Facultad y, especificamente, la
Escuela de Artes Plasticas. Los miembros han enumerado algunos de los elementos preocupantes,
como de arencion inmediata, que necesitan atencion oportuna; incluso, las condiciones de la carga
eléctrica, en relacién con los nuevos hornos y los que ya tienen. Toda esta situaciéon es importante de
atender con prontitud.

Por otra parte, recuerda la solicitud del Ministerio de Salud sobre la medida de clausura de esas
instalaciones. Cree que ese es un elemento importante que deben considerar y no pueden descuidar.
Comprende que no todo se puede resolver de inmediato; sin embargo, existen aspectos que se deben
tomar en consideracion de forma oportuna, para que no tengan que afrontar una posible clausura o
que el Ministerio de Salud tome una acciéon mas enérgica respecto a la situacion de las instalaciones.
Le enfatiza este tema al Dr. Jensen, para que le ponga atencion y no se comprometan las actividades
académicas y de investigacidén que tienen en esta area.

EL DR. HENNING JENSEN manifiesta que no tiene a mano ni le es accesible toda la informacién
para responder cada una de las consultas. Sin embargo, en primer momento, le extrafia la ultima
afirmacion del Dr. Murillo, porque, segun la informacién que posee, la sefiora Fumero estaba
nombrada tiempo y cuarto, de manera que tendria que ver como esta distribuida la carga de ella, pues
la Administracion le ha dado todos los recursos que el Consejo Universitario aprob6 para el llArte.

Indica que no tiene, en este momento, pero lo puede solicitar, el dato de todos los recursos
adicionales que le han otorgado; incluso se ha creado una nueva figura, por la cual abogé mucho,
que es la figura del artista en residencia. Destaca que la sefiora Fumero habia pensado en realizar el
nombramiento por tres meses, y su propuesta es que sea, por lo menos, durante un semestre, y para
ello han puesto a disposicion esa plaza adicional. Tendria que sacar el listado de la base de datos de
las plazas que se le han otorgado, puesto que no posee el dato en este momento.

Informa que el edificio esta en la etapa de elaboracion de planos, pero tendria que solicitarle a la
OEPI la informacién adicional sobre la programacion. Igual sucede con la Escuela de Artes Musicales,
se estan elaborando los planos, dentro del empréstito del Banco Mundial; también, se esta realizando
una obra pequena aparte, que es la del horno de fundicion. Eso es lo que por el momento puede decir,
pero para dar un listado de todos los recursos que le estan dando, tendria que acceder a las bases de
datos correspondientes, lo cual no puede hacer en este momento, pero puede pedir que se lo envien
en el transcurso de la sesion.

Comparte que es realmente importante atender estos asuntos de inmediato; sin embargo,
deben tener presente que, por ejemplo, el asunto de la carga eléctrica es un tema que agobia a toda la
Institucion y una intervencion en ese sentido requerira de recursos muy voluminosos. Solo la Facultad
de Ciencias Econdmicas requiere de una intervencion aproximada de dos millones de ddlares, solo
un edificio.

Destaca que estan levantando la informacién sobre todo ello, toda la intervencion que tendrian
que hacer para mejorar la instalacion eléctrica, lo cual es verdaderamente muy grande. Una vez que
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esté terminado este calculo, tendran que realizar la programacién correspondiente, pero no sera algo
que pueda solucionarse de manera muy rapida, porque la inversion serd muy grande.

Reitera que solicitara la informacion a la Oficina para ver cuanto le pueden decir en este
momento.

EL DR. JORGE MURILLO agradece al Dr. Jensen, e informa que, de todas formas, le enviaran
una nota que le esta preparando la Mag. Giselle Quesada, coordinadora de la Unidad de Estudios, con
el fin de que quede constancia formal del asunto y de esa manera puede incluir toda la documentacion.

Aclara que a lo que se referia sobre la plaza de la Direccién del llArte, no es lo que tiene ella en
este momento, sino la plaza que esta en la relacion de puesto, que es de Vi tiempo.

Indica, respecto a lo mencionado por el sefor Blanco, que, efectivamente, el sefior Blanco envio
una carta en la que le planteaba una recomendacion para que realizara una evaluacion, lo tomé como
€s0, como una recomendacion; es decir, las recomendaciones, usualmente, no van mas alla. En esa
linea penso que era una recomendacion que podia tomarla o no. Como el sefior Blanco le insiste en
la segunda carta, le responde en que dada la inminencia del concurso no la iba a hacer, pero no solo
ahora, sino también en aquel momento en que se envié la carta.

Enfatiza en que lo entendié asi, no como una peticion o como una solicitud de que tenia que
llevar a cabo una evaluacién, porque no lo podria entender tampoco como una solicitud de algo que
tuviera que hacer, necesariamente, como director. Solamente para aclarar.

2. Informes de miembros
¢ Aniversario del Recinto de Guapiles

LA M.Sc. MARLEN VARGAS comenta que tampoco asistio a la visita de Bellas Artes porque se
habia comprometido para asistir al veinte aniversario del Recinto de Guapiles. Felicita a la directora,
Mag. Damaris Lopez y a todos los funcionarios y estudiantes que hicieron posible que la actividad
fuera muy lucida. Agrega que el Dr. Jensen los acompano.

Menciona que se asiste a muchas actividades, pero en esta denotoé que los docentes, funcionarios
y estudiantes la prepararon con mucho carifio. Fue muy grato participar en la actividad; asistieron
muchisimas personas, no solo profesores y docentes, sino exdirectores tanto del Recinto como de la
Sede del Atlantico, personas de la comunidad civil, los Bomberos y la Policia; es decir, habia muchas
personas a las que se les notaba la identificacion con el Recinto. Desea que quede en actas la
felicitacion, que también se las envio por escrito, por el esfuerzo realizado.

****A las diez horas, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y treinta minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo,
M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita
Meorio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo. ****

e Il Carrera UCR-10 km y Il Caminata UCR-5 km

EL SR. CARLOS PICADO informa y comparte todo lo que tiene que ver con la Il Carrera UCR
y Il Caminata UCR del 2015, actividad programada para el préximo domingo 23, a partir de las 7:30
a. m,, en las Instalaciones Deportivas de la UCR.
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Recuerda que estas actividades las vienen trabajando desde finales del afio 2014, cuando se
realizan las primeras gestiones con la Federacion Costarricense de Atletismo (FECOA). En este afio,
a partir del 29 de abril, iniciaron una serie de reuniones con la intencion de preparar toda la logistica
y la organizacion de esta actividad. Al dia de hoy, han sostenido cerca de dieciséis reuniones, una
actividad como esta, que es de corta duracion, se inicia a las 7:30 a. m. y practicamente hora y media
después ya ha finalizado, requiere de muchisimo trabajo previo, para que todos los aspectos de
logistica y organizacién de un evento de estos sea exitoso.

Comenta que han venido trabajando con los patrocinadores oficiales de las actividades, tanto
de la carrera como de la caminata, lo cual conlleva una inversion de tiempo importante que se debe
dedicar para una actividad como esta. Destaca que esta actividad dara inicio a la celebracién del 75
aniversario.

Indica que esta es la tercera edicion de la carrera y la segunda de la caminata. En cada una de
las ediciones han tratado y se han propuesto ir mejorando, tanto en la organizacién como en algunos
elementos de las actividades. Para esta oportunidad un elemento nuevo es la inscripcion en linea, lo
cual tenia varias intenciones: facilidad para las personas que deseen participar e inscribirse en esta
edicién, cumplir con las Politicas Institucionales aprobadas por el Organo Colegiado, en la linea del
cero uso del papel; entonces, cree que hacerlo en linea es un aporte a esta politica.

Por otra parte, una de las mejoras es que, en esta oportunidad, el hidratante y el agua que se
les entregara a los participantes sera empacada. Comenta que antes se les daba en un vaso, pero
en esta oportunidad se avanza previniendo el impacto que podria tener esto en materia de salud y
limpieza de lo que se haga alrededor de la actividad.

Expresa que el voluntariado siempre ha sido un elemento muy importante, tanto de estudiantes
como de las personas que participan en toda la organizacién de la actividad. Desean que esto se vea
como una fiesta universitaria, y asi puedan tener un dia en el cual todos los involucrados y actores de
la Institucion y, en esta oportunidad, la comunidad nacional, pueda participar a la par de la Universidad
en la celebracion del 75 aniversario. Piensa que la idea es que no solo se vea como una competencia,
sino que, realmente, sea una actividad festiva para la Institucion.

Muestra la camiseta, con ayuda del Mag. Norberto Rivera, que se utilizara para la carrera.
Informa que los dos patrocinadores oficiales en esta oportunidad son Vida Plena y Sociedad de
Seguros del Magisterio, que son los dos logos que tiene al frente la camiseta; todos los colores que se
la han colocado tienen que ver con los que han utilizando para el 75 aniversario de la UCR; entonces,
van acorde a todas las actividades institucionales. Luego, por la parte de atras vienen colocados todos
los copatrocionadores; un elemento de valor agregado es la mallita que trae atras, hasta hoy no se
utiliza en las camisetas; sin embargo, lo han incorporado porque estiman importante que se cuente
con cero impacto de basura en el trayecto de la carrera, de manera que eso es para colocar las bolsas
de agua e hidratante que se les entrega a los participantes, para que las puedan ir almacenando y no
las tiren al suelo.
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Enfatiza en que este es uno de los aspectos en los que desean que las personas, poco a poco,
se vayan educando, ademas de contar con un elemento de valor agregado a la carrera, puesto que
hasta hoy en las camisas que revisaron de distintas carreras, no se cuenta con esto.

Comunica que el cierre de la inscripcion para estas actividades estaba previsto para el viernes
14 de agosto; sin embargo, se cerré hasta el domingo 16. Se brindé un espacio mas para posibles
inscripciones. La organizacion habia previsto anticipadamente el cierre de la inscripcion una semana
antes, debido a que existen una serie de proveedores que necesitan contratar y encargos, como la
camiseta, la medallas, los numeros, el agua, el hidratante, la fruta, entre otros; en términos generales,
todo ello se debe contratar con antelacion; entonces, no existen plazos mas alla de estos para la
inscripcion. Ademas, se debe cerrar la inscripcion por todo lo que representa la logistica, puesto que
es una actividad, como dijo anteriormente, muy rapida por el tiempo que dura, pero si requiere de una
serie de trabajo y detalles previos.

Informa que la cantidad de personas inscritas para esta lll Carrera y Il Caminata son ochocientas
cuarenta y nueve personas. Cree que es una cantidad de personas muy importante y que, de alguna
manera, cumple con los objetivos que se trazaron. La informacién que han colocado en diferentes
medios digitales, sefiala que existen varias categorias, en total son ocho: junior, mayor y veteranos,
desde la a) hasta la f). Agrega que doscientas treinta y tres son mujeres y cuatrocientos cinco son
varones, para un total de seiscientos treinta y ocho. La caminata tendra una participacion de ciento
cuarenta y dos mujeres y sesenta y nueve varones, para doscientos once en total.

Manifiesta que existe otro desglose interesante que han destacado, y es que de todas las
inscripciones, hay un total de doscientos treinta y ocho estudiantes, doscientos cincuenta y cinco
funcionarios, dieciocho pensionados y trescientos treinta y ocho personas del sector externo, que
era una de las metas para esta lll Carrera, abrirla hacia la comunidad nacional. Cree que han ido
cumpliendo con las metas propuestas para este evento, el cual sera muy vistoso y agradable para
iniciar las celebraciones del 75 aniversario de la Institucion.

Invita de una manera muy especial a cada uno y una de los miembros. Solicita que al final de la
sesion le indiquen cuales pueden participar en la actividad, porque quisiera que los acomparien en la
premiacion de las diferentes categorias; entonces, estan realizando un programa para las actividades
de ese dia; por lo tanto, quisieran que participen en la parte de la premiacion.

Indica que si desean tener mas informacion de la carrera, pues solamente esta realizando un
resumen de lo mas importante, podrian acceder al Facebook Carrera UCR, donde se encuentra
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toda la informacion, la ruta y las diferentes manifestaciones que han tenido, por medio de las redes
sociales, con respecto a esta actividad institucional.

Reitera que se ha hecho necesario el cierre de la inscripcion el domingo 16 de agosto y no dar mas
plazo, por cuestiones de logistica y trabajo, pero, como siempre, han tenido muchas observaciones
con respecto a los plazos de inscripcion, porque las personas desean seguirse inscribiendo, pero la
organizacion tiene que poner un limite.

Las personas que se han inscrito oficialmente son las que ya ha comentado, pero también
existe un 15%, que es una proyeccion, de participantes que no estan inscritos en la carrera y que
participaran ese dia. Estima que el total de participantes estara alrededor de mil o mil cien personas
en total, que son bastantes; entonces, en este momento, estan trabajando todo lo que tiene que ver
con seguridad, transito y la logistica general de este evento.

Destaca el gran aporte de la M.Sc. Pilar Rojas, quien les colaboré desde el Consejo Universitario
con toda la parte de informatica y la inscripcion en linea. Cree que ha sido un valioso trabajo y un valor
agregado muy importante que se le da a esta actividad.

Comenta que la Comision Especial, especificamente, el Comité Ejecutivo, estuvo integrado por
el sefior Jorge Lobo, compafiero docente de la Escuela de Educacion Fisica, quien esta como director
de esta actividad; el seiior Pablo Marin, en representacion de la Vicerrectoria de Administracion y quien
les da todo el apoyo y soporte administrativo en las gestiones y los tramites que realizan; el sefior
Mariano Saenz, compafero del Consejo Universitario; el sefior Adrian Blanco, en representacion de la
Federacién de Estudiantes, que es una de las incorporaciones que tuvieron para esta tercera carrera,
antes no se habia hecho, pero ahora lograron consolidar una representacion de todos los sectores,
y en ese sentido el sefor Blanco ha realizado una labor muy importante de convocatoria y ayuda;
finalmente con la asesoria legal de Jeffry Chinchilla, compariero de la Oficina Juridica.

Agradece la participacion al sefior Gerardo Corrales, de Programas Deportivos; al sefior Eduardo
Méndez, companiero jubilado, quien trabajoé en el Centro de Informatica y también les acompana en
toda la organizacion; al sefior Dennis Castro y la sefiora Tatiana Carmona, comparieros de la Oficina
de Divulgacioén, quienes les aportaron muchisimo con el disefio de la camiseta y la informacién en
redes sociales y otros medios. Reconoce el trabajo de tres oficinas: la de Salud, porque tienen una
gran participacion de la sefiora Alejandra Rivero y de todo su personal; Raquel Saenz, de Instalaciones
Deportivas, y de Saul Aguilar y Fabiola Fernandez, quienes les han apoyado muchisimo con toda la
actividad.

Recuerda que cuando presentaron el proyecto se especificO que se trataba de involucrar a
unidades académicas y vincular el deporte, la salud y la actividad fisica en la Institucion; entonces, ha
habido un gran trabajo y una gran participacién de muchas personas. Da las gracias al sefior Oscar
Molina, porque desde ahi se trabaja la logistica de la parte de seguridad, servicios generales, de
transporte y demas; también, a la sefiora Ligia Delgadillo, del Programa de Voluntariado.

Realiza una mencion especial para la secretaria Maribel Bonilla, quien los apoya en todas las
actividades y carreras con oficios, cartas y tramites que se realizan por medio de ella. También, a
otra serie de personas que, por el tiempo no mencionara, pero existen muchas personas trabajando
en la organizacion de dicha actividad, tanto a las personas que han trabajado antes como las que
trabajaran durante la carrera y después de la carrera, porque después queda una gran labor.

Con esto, deseaba comunicarles la Gltima informacién de que dispone, previo a este gran evento,
que esperan sea todo un éxito para beneficio de la Instituciéon y una forma positiva de proyectar a la
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Universidad de Costa Rica desde el ambito deportivo y de la salud. Le parece que es muy importante
hacerlo con una actividad como esta.

¢ Politicas Institucionales

LA DRA. RITA MEONO comparte que ya estan disponibles las Politicas Institucionales para
el quinquenio 2016-2020, en su version escrita. Este es un trabajo que se sintetiza en alrededor de
30 paginas; fue un trabajo muy fuerte tanto para la Comision de Politica Académica vy, finalmente,
para la Comision de Coordinadores y Coordinadoras de comisiones permanentes ampliada y para el
Colegiado.

Exterioriza que le complace mucho ver esta version, porque, a pesar de que esta en la web
disponible, es un documento que esperan sera de consulta y de referencia para la comunidad
universitaria en los préximos cinco afos.

Agradece a las sefioras Andrea Jiménez, de la Unidad de Comunicacion, y Maritza Mena,
fildloga, quien reviso la documentacion; también, al Dr. Jorge Murillo y al sefior Carlos Picado, porque
una impresion tan pequefa requiere de mucha atencion y detalles, y ellos estuvieron apoyandola en
la labor de revisar hasta el ultimo detalle para que no hubiera ningun error ni situacién que lamentar
después.

Reitera que esta a la disposicion.
* Aniversario del Instituto de Investigaciones Econémicas

EL M.Sc. DANIEL BRICENO informa de su participacion en tres actividades que se realizaron
la semana pasada. En primer lugar, la celebracion del 60 aniversario del Instituto de Investigaciones
Econdmicas, en la cual participaron el sefior rector, el M.Sc. Eliécer Urefia, la Dra. Rita Meofo y su
persona. Narra que el acto fue bastante lucido; conté con las presencia de autoridades, exdirectores,
investigadores, estudiantes y docentes de la Facultad. En dicha actividad se visualiz6 el papel tan
importante que ha tenido el Instituto a lo largo de esos 60 afios en el desarrollo y en la generacién
de investigaciones estadisticas y de indicadores econémicos, que han tenido un impacto importante
en el pais, como fue el desarrollo del conocido Mideplan y el Ministerio de Planificacion. También, la
relevancia que han tenido esos trabajos en el desarrollo de diversas politicas econdmicas del pais.

Recuerda que seis de sus exdirectores y exinvestigadores fueron ministros de Hacienda,
por lo que ellos han definido la politica econdmica del pais a lo largo de todos esos anos.

* Homenaje a la vida y obra del Dr. William Bussing

EL M.Sc. DANIEL BRICENO comunica que participé en el homenaje pdstumo a la vida y obra
del Dr. William Bussing Burhaus, investigador y profesor emérito de la Escuela de Biologia, persona
a la cual él hizo referencia cuando fallecio y que por asistir al acto funerario no pudo participar en al
visita que programé el Consejo Universitario a la Facultad de Bellas Artes.

¢ Acreditacion de carrera

EL M.Sc. DANIEL BRICENO resalta la entrega del certificado oficial de acreditacién a la carrera
de Bachillerato y Licenciatura en Derecho. Fue un proceso largo y laborioso que tuvo esa Facultad
para lograr acreditarse, a lo largo de un periodo de seis afios, pero al fin con la satisfaccion de lograr
dicha acreditacion por el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES) e
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iniciar el proceso de respetar los compromisos que se firmaron, en su momento, durante el acto
oficial, que conlleva un trabajo importante por parte de la Facultad para lograr concebir el siguien-

te paso, que seria la reacreditacion.
ARTICULO 4

El Consejo Universitario continiia con el debate en torno a la propuesta de modificacion del
articulo 19 del Reglamento del Instituto de Investigaciones Agricolas, presentado en la sesion
5918-5 por la Comision de Reglamentos Segunda (CRS-DIC-15-006).

EL DR. JORGE MURILLO recuerda, con respecto a este punto, que ya fue presentado el
dictamen por parte del Ing. José Francisco Aguilar, como coordinador de Reglamento Segunda. Se
habia realizado una primera ronda de discusion e hizo una especie de sumario de esa ronda.

Afirma que hay dos preocupaciones que estan en diferente nivel; la inicial era que el Organo
Colegiado, en alguna medida, tenia que considerar si procedia la modificacion de un articulo de
un reglamento que esta excepcionado al momento presente del Reglamento General de Centros
e Institutos, porque funciona con normas diferentes, en vista de que el Reglamento del Instituto de
Investigaciones Agricolas habia sido aprobado previo al actual reglamento de centros e institutos.

Dice que algunos de los miembros manifestaron su preocupacion de que se hiciera un cambio
en este momento, al estar, sobre todo, a las puertas el analisis de un nuevo reglamento de centros e
institutos que, mas bien, vendria a tratar de normalizar la situacion de todos los institutos y centros de
la Universidad, sin excepcidn y que recoge las preocupaciones expresadas por algunos miembros.
Ademas, en la propuesta de modificacion del articulo 19 —si entran a conocerla— habia algunas
inquietudes con la redaccion de la propuesta, en el sentido de que se tiene que aclarar cuando
se hace referencia a unidad a qué tipo se referia. También, el hecho de que, en principio, en los
considerandos parecia ser que lo que se estimaba como elemento esencial o justificante para el
cambio, es una interpretacion del Reglamento del sefior Eric Guevara.

Explica que, por su parte y algunos otros, sefiald que, en realidad, el articulo tal y como esta
actualmente es claro; el problema quizas es si el Consejo Cientifico actual o el Asesor no consideran
pertinente que participen personas en condicién de interinazgo, que seria otra motivacién mas alla de
decir que el articulo no es claro.

Por otra parte, expresa que otra preocupacion fundamental era que no sabian qué pensaban
los demas miembros del Consejo Cientifico y del Consejo Asesor del Instituto, porque en el dictamen
esta el criterio original del sefior Eric Guevara y en el considerando 4 se dice que la Comision de
Reglamentos se reunio6 con los sefiores Eric Guevara y Victor Jiménez, este ultimo el director, pero
no cuentan con el criterio de otros miembros, como del Consejo Asesor o del Consejo Cientifico del
Instituto; es decir, no tenian al momento informacion a este respecto.

Apunta que trata de resumir algunas de las principales inquietudes relativas a la propuesta
que hace la Comisién de Reglamentos Segunda. Pregunta al Ing. José Francisco Aguilar si tiene
informacion adicional para entrar a discutir el tema. Le cede la palabra al Ing. José Francisco Aguilar.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR menciona que el resumen del Dr. Jorge Murillo esta
muy apegado a lo que se discutié. Existe un tema que es naturalmente comprensible del Organo,
del esfuerzo que se hace para sacar los reglamentos. El Reglamento de Investigacion esta en un
proceso bastante avanzado —lo indico en la sesion anterior—; es un pase muy especifico, en el cual
se les encomienda la tarea a la cual se refirieron. De hecho, la Comisién de Reglamentos Segunda
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tiene a su haber dicho reglamento y consideraron que el lineamiento que se esta sacando como
reglamento, el que se esta proponiendo actualmente la propuesta que traen de la Comision, se alinea,
mas bien, a ese sentir de que lo que se quiere en el fondo es modificar el Reglamento del Instituto de
Investigaciones Agricolas (II1A).

Se refiere a los demas puntos. De qué se parte, que quizas en el dictamen quedo con alguna
falta de esa reflexion, pero con lo que se refiere al Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacion y Estaciones Experimentales, segun lo que se indica en el encabezado, la ultima
modificacion fue en el 2002 y contrasta con lo que se hizo en el Reglamento del lIA, que fue en el aifo
89.

Manifiesta que en ese entonces, las unidades que se esgrimen y se explicitan en dicho reglamento
son unidades académicas de investigacién. La conceptualizacion de centros, en ese entonces, no
existia; sin embargo, hoy dia toda la estructura como tal del Instituto tiene adscritos los diferentes
centros como: Centro de Investigaciones Agronémicas (CIA), Centro de Investigaciones en Granos
y Semillas (CIGRAS), Centro de Investigaciones en Proteccion de Cultivos (CIPROC), Centro de
Investigacion en Economia Agricola y Desarrollo Agroempresarial (CIEDA), Centro de Investigaciones
en Nutricion Animal (CINA), y las estaciones experimentales Alfredo Volio y Fabio Baudrit y la Finca
de Fraijanes, dejando por fuera al tema del Centro de Investigaciones de Tecnologia de Alimentos
(CITA), que tiene otro contexto. Esa es la situacién particular que tiene, y asi queddé refrendado en
el Reglamento vigente y en el Reglamento General de Institutos y Centros de Investigacion, en ese
transitorio del 2002 y que a la fecha los companeros del [IA mantienen ese interés y asi lo expresaron
en la reunién de la Comision de Reglamentos Segunda.

Por otra parte, en la argumentacion referida de las unidades Académicas, también se hablaba
de que los centros no tenian esa condicion, pero tanto en el reglamento vigente como en el reglamento
que se esta conceptualizando, inclusive el articulo 124 del Estatuto Organico, habla, en el capitulo de
Organizacion de Investigacion, de lo siguiente: La estructura que integra la Vicerrectoria de Investigacién
comprende las Unidades Académicas de la investigacion a saber, Institutos y Centros de investigacion.
Ademas, comprende el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), (...) —en este punto se reflexion6— Los
centros de investigacion estaran adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Los institutos de Investigacion
perteneceran en primer lugar a una o varias unidades académicas segun la naturaleza del Instituto,
conforme lo disponga el Consejo Universitario y estaran adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion. Este
fue otro aspecto que se abordo en cuanto a la unidad académica.

Indica que en relacién con el articulo referido al Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacion y Estaciones Experimentales vigente, en el articulo 8 el M.Sc. Eliécer Urefa en la sesion
anterior lo menciond que si se hace una lectura de este dicho articulo dice:

Integracion del Consejo Cientifico.

El Consejo Cientifico estara integrado por al menos:

a. El Director, quien preside.

b. Al menos dos investigadores escogidos por el personal adscrito de la unidad por un periodo de
dos arfios. Deben poseer al menos la categoria de profesor asociado —se indica que tiene que estar
en régimen; y ser coordinadores de algun programa o proyecto de investigacion inscrito en esa

unidad, en caso de inopia comprobada, el requisito de asociado podra ser levantado por el Consejo
Cientifico.
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En el inciso b) se evidencia que el investigador o la investigadora debe contar con la condicién
de propiedad. Luego se habla del representante del Posgrado de ese afio, y dicha integracion de ese
miembro no se considera. Ademas, el inciso d) dice: Dos investigadores adscritos escogidos por el
Consejo Asesor, por un periodo de dos afos.

Resume que para efectos del fundamento de la propuesta de la Comisién de Reglamento
Segunda y traer esa busqueda y claridad de interpretacion que indica el Dr. Eric Guevara, por instancia
de la Comision se invitd al director correspondiente del Instituto de Investigaciones Agricolas, Dr.
Victor Jiménez, y se busco esa claridad y representatividad para seguir con el proceso de analisis
de la propuesta presentada. En ese sentido, consideraron que no era necesario ahondar mas en un
tema de las sesiones correspondientes alrededor de lo que se esta solicitando por parte del Dr. Eric
Guevara, el cual se copi6 a la vicerrectora de Investigacion y al director del Instituto de Investigaciones
Agricolas (IIA).

Explica que dicha propuesta busca alinear lo que ellos consideran un tema de interpretacion,
donde es evidente. Cuando se lee que los investigadores en el rango asociado o en su efecto, con el
grado de maestria o doctorado, se hace una interpretacion, y eso es lo que ha conllevado en ciertas
circunstancias a situaciones de interpretacién muy particular, que hace que los consejos cientificos
se ha dado la incorporacion de interinos, lo cual ha sido una de las situaciones complicadas cuando
hay elementos de toma de decisidon de indole electivo, y ha sido uno de los puntos en los cuales se ha
recaido en problematicas, que han llegado al Consejo, producto de esa interpretacion.

Destaca que como el Reglamento General de Institutos y Centros de Investigacion y Estaciones
Experimentales esgrime que quienes conforman la integracion del Consejo Cientifico deben ser
profesores en régimen, estimaron que la propuesta de redaccion alinea esa condicion de que los
miembros que van a conformar el Consejo Cientifico deben estar en régimen; de ahi las diferentes
propuestas que presentaron. La propuesta final que esta sometiendo la Comision de Reglamento
Segunda al Consejo Universitario es que los investigadores y las investigadoras en régimen
académico, al menos con la categoria de profesor asociado, adscritos a la unidad —se puede indicar
y discutir si es unidad académica de investigacion—, con una dedicacion no inferior a medio tiempo.
Al final queda mas claro la redaccion que se propone de que también lo podran integrar el personal
docente en propiedad adscritos a la unidad con una dedicacion de al menos medio tiempo, que no
tengan categoria de profesor asociado, siempre y cuando tengan grado de maestria o doctorado
debidamente reconocido.

Reitera que el Dr. Jorge Murillo concret6 el resumen. No sabe si los comparieros de la Comision
pueden argumentar mas al respecto.

EL M.Sc. ELIECER URENA estima que el Dr. Jorge Murillo realizé un buen resumen de lo
que se discutio la vez pasada y el Ing. José Francisco Aguilar ha sido muy claro de cuales son los
argumentos que utilizaron para la propuesta.

Otro de los puntos que surgieron fue que solamente era una propuesta del Dr. Eric Guevara y
después se invitd al Dr. Victor Jiménez, por lo que si es importante tomarlo en consideracion, pues
en el plenario también se han analizado muchos documentos y propuestas que provienen solo de
una persona, prueba de eso es que, recientemente, se aprobd una reforma integral al Reglamento
de Horas Estudiante y Horas Asistente que la propuso el Dr. Luis Felipe Arauz, sin la participacion de
otros directores; entonces, no es un argumento de peso para no darle tramite a esa solicitud.

Apunta que estd de acuerdo con que lo deseable es que la Institucion se rija por la misma
normativa, pero en este momento existe un reglamento del Instituto de Investigaciones Agrondmicas
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que fue aprobado por el Consejo Universitario, con un caracter de excepcion cuyos motivos son
totalmente histéricos y se cuenta con un reglamento general para centros e institutos.

Enfatiza, claramente, en cuanto al asunto que se propone en el dictamen, que es la modificaciéon
al articulo 19 del Reglamento de Instituto de Investigaciones Agricolas, y ese es el punto que tienen
que dictaminar. No le parece conveniente ninguna relacion de esto con el Reglamento de Centros
e Institutos, porque son dos asuntos diferentes. En el momento en que el plenario decida o que
proponga que solamente exista uno, en ese instante entraran a discutirlo y hacer los ajustes como se
han realizado. En ningun momento ha visto que el asunto diga que la propuesta es ver la concordancia
del articulo 19, del Reglamento del Instituto con otros reglamentos, como si lo han visto, por ejemplo,
cuando se han efectuado modificaciones, al Reglamento de Becas.

Solicita al plenario que se enfoquen realmente en lo que estan solicitando, pues, de todos
modos, le parece que lo que estan haciendo es acercandose a una similitud de lo que ya existe como
Reglamento de Centros e Institutos; inclusive, puede ser motivo de discusion y de contrariedad si el
acuerdo fuera para alejarse de lo que ya esta estipulado en la Institucion, mas bien, es para acercar
lo que ya existe.

Por otro lado, se siente contento de que estén avanzando en el nuevo Reglamento de
Investigacion, pero hasta el momento es una expectativa y no pueden tomar decisiones sobre una
situacion de que estan pensando en que, probablemente, se apruebe un reglamento, porque si no se
aprueba, en qué situacion quedarian.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comprende muy bien lo que expresoé el M.Sc. Eliécer Urefa, que
no pueden enfocarse solamente en eso, pero no le cabe en la cabeza como el Consejo Universitario
va a aprobar un asunto si es diferente a la concepcion de lo que son los centros de investigacion,
y esto le preocupa. En aquel momento, por una cuestion histérica se aprobd, pero, en primer lugar,
el articulo esta bastante mal redactado, por lo que agregaria lo siguiente: “el Consejo Cientifico de
cada unidad de investigacion que conforma” —para saber de cual unidad esta hablando— y hacer la
separacion de que el director o la directora, el subdirector o subdirectora; es decir, se esta hablando
del lugar de investigacion. Hay dos elementos que le llaman la atencion: la incorporacién —lo dijo la
vez pasada— del director de la unidad académica correspondiente.

Entiende la filosofia, pero la idea que tienen de la interdisciplinariedad en los centros de
investigacion se pierde. Comparte que puso un ejemplo, en una discusion informal con el M.Sc.
Daniel Bricefio, que si fuera el Centro de Biologia Celular y Molecular, contemplan bidlogos, quimicos,
microbidlogos y agronomos; entonces, quién seria el director de la unidad correspondiente, pues no
se le ocurre, porque hay personas de varias unidades académicas.

Esa concepcion le parece extraina no porque no participe, sino porque de dénde van a sacar
esa interdisciplinariedad en el futuro. Entiende bien que el Dr. Eric tenga confusion, y esta claro que
las personas que conformen el Consejo Cientifico tienen que estar en propiedad, asi como que la
redaccion se presta para la confusion, pero le inquietan, las dos alternativas que pone: estar en
régimen académico, que es un asunto, y tener grados académicos, que es otro; es decir, pueden
tener personas en régimen académico como profesor asociado siendo licenciado; esta haciendo
la comparacién de dos situaciones diferentes: una es la categoria en régimen académico versus
el grado académico. Entonces, estan diciendo: usted es profesor asociado, pero podriamos darle
la oportunidad si usted tiene maestria o doctorado; se estan comparando dos puntos que no son
necesariamente comparables.

Por otro lado, apunta que el Reglamento de Centros e Institutos de Investigaciéon que esta
vigente tiene otra conformacion diferente, pero no esta el representante del programa de posgrado,
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asunto que es muy importante desde el punto de vista del posgrado que esté vinculado a los centros
de investigacion; de lo contrario, dénde van a desarrollar la tesis los estudiantes, por algo es que esta
incorporado. Ademas, se habla de que tenga alguna coordinacién o proyecto que coordine para estar
adscrito a ese centro de investigacion, pero tampoco se contempla, pues dice: una dedicacién inferior
a medio tiempo,; dénde, en el centro de investigacion o a la unidad académica a la que pertenece. Hay
algo que todavia no calza bien, se podria ayudar y decir que tiene que estar relacionado con la unidad
de investigacion, por lo que habian hablado anteriormente, pues la persona puede ser, por ejemplo,
de la Escuela de Zooctenia, pero estar medio tiempo en dénde, en la Escuela de Zooctenia o en el
Centro de Investigaciones en Productos Naturales.

Piensa que hay que dejar clara esta situacion. Sabe de la necesidad que el Dr. Eric Guevara
plantea de que no le queda claro lo de estar o no en régimen académico. Si la idea del Consejo es
arreglar ese articulo, que se haga bien para que esté claro, porque, aunque estan por discutir el de
Investigacion, su idea es que todos deberian estar bajo esa misma sombrilla, pero, si no es asi, reitera,
que se arregle bien. Le preocupa la comparacion que se hace de dos situaciones que necesariamente
no son comparables.

EL DR. JORGE MURILLO resume que una preocupacion expresada por algunos de los
miembros es que estan a las puertas de analizar el Reglamento General de Centros e Institutos y
que todos los centros e institutos deberian ajustarse a esa nueva propuesta, de modo que deben
tomar una decisién al respecto, pues no pueden seguir discutiendo si no toman una decisién, si van
a hacer el cambio o no, si al final van a decir que no se va a proceder a conocer ese cambio porque
van a esperar que se apruebe el Reglamento General de Centros e Institutos, si todos los centros e
institutos se tendran que ajustar a eso.

Opina que todos los centros e institutos deben ajustarse a los minimos que va a establecer ese
reglamento y que si tienen alguna particularidad sera extra y no en lugar del minimo. Si todos los
consejos cientificos de los centros e institutos tienen una composicién determinada con el director,
investigadores, representantes de los investigadores, el representante de los posgrados asociados
al area, pues que todos los centros e institutos tengan lo mismo. Inclusive, si hay un instituto con una
particularidad, entonces suman otros representantes, mas que sustituirlos o restarlos. Lo que quiere
decir es que, en este caso, el Consejo Cientifico del IIA deberia estar integrado como diria todo el
Reglamento General y, ademas, por los directores de las unidades académicas que la componen. No
ve cual seria el mayor problema.

Expresa que le preocupa, si entran a conocer la propuesta especifica, lo que el M.Sc. Eliécer
Urefa planted, de que ha habido otras propuestas que vienen de una persona, y es cierto, pero la
naturaleza y el alcance de esa propuesta en relacién con las otras, es diferente. No es lo mismo que
un miembro de la comunidad universitaria envie una propuesta de modificacion de un reglamento
general de la Universidad que afecta a la Institucidon, que van a sacar en consulta y el criterio de la
comunidad universitaria, que en ese caso era el Reglamento de Becas, porque no afecta, a este
reglamento que es especifico de un instituto, que solo afectaria al instituto.

Reitera que le inquieta que se proceda con una modificacion del articulo 19 sin tener el criterio
oficial del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico del Instituto; eso si le preocuparia, porque, por
ejemplo, cuando se cambia un reglamento de un programa de posgrado, que es particular, va
aprobado en su totalidad por la Comision de posgrado. No es la propuesta de un miembro de la
Comision de Posgrado que la envia a la Rectoria para que cambien el reglamento.

Indica que uno de los requisitos de la condicién sine qua non para que la Rectoria entre a
conocer esa modificacion de Posgrado, por ejemplo, es que el reglamento esté aprobado por la
Comision del Programa de Posgrado. Lo dice porque se puede plantear una situacién analoga y se
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imagina que en la Rectoria también, cuando llega una solicitud de cambio de un reglamento de un
centro, se espera que el consejo cientifico apruebe dicha propuesta.

Repite que le sobresalta la idea de que el Consejo entre a conocer la modificaciéon del articulo
19 del reglamento con la propuesta de una de las personas que no sabe si pertenece, inclusive, al
Consejo Cientifico. Los directores de las unidades académicas estan en un consejo cientifico, en este
caso como director de Agronomia. Es de una de las personas del Consejo Cientifico y consultado
el director, pero lo que le inquieta que, si se va a hacer una propuesta de modificacion, se saque a
consulta y después les vaya, literalmente a caer el resto del Consejo Cientifico y el Consejo Asesor
del Instituto, y les digan: céomo ustedes sacaron esto a consulta si nosotros nunca dimos un criterio.

Insiste en que no sabe qué piensan los otros directores de centros e institutos, como el Centro
de Nutricion Animal (CINA), el Centro de Investigaciones en Granos y Semillas (CIGRAS) y el Centro
de Investigaciones en Tecnologia de Alimentos (CITA); le parece que lo minimo es que ellos como
Consejo Cientifico y Consejo Asesor debieron haberse pronunciado al respecto. Eso es lo que le
preocupa, porque no es lo mismo un reglamento de becas que afecta a la poblacién en general y por
es0 se saca a consulta y nadie puede decir que no se le consultd; pero este caso es mas especifico.

Repite que le inquieta lo que planted el M.Sc. Eliécer Urefia de que es de parte de una persona
u de otra, mas que si viene o no de una persona, es la naturaleza del reglamento y quiénes son los
que aprueban, en primera instancia, los posibles cambios del Reglamento.

EL M.Sc. ELIECER URENA afirma que no quiere entrar a polemizar sobre el tema, porque al
final de cuentas el plenario es el que decide; sin embargo, le preocupa que se mezclen cosas, pues
podria llevar al Consejo a una paralisis, puesto que cada vez que se presente algo en el Organo
pueden decir que se esta estudiando el reglamento y no se avanzaria. Seria un argumento valido para
cualquiera en esas situaciones, y que en el plenario se analizan con mucha frecuencia.

Por otro lado, indica que si se considera importante el criterio del Consejo Cientifico, este lo
conoce; lamentablemente no lo tiene por escrito. Ayer hablé con el Dr. Victor Jiménez y el sefior
Olman, quienes son totalmente de la linea que asi debe ser, pero si lo necesitan por escrito, se puede
hacer de esa forma. No esta de acuerdo con que se tome una decision de si se discute o no el tema,
porque discutirlo es decir que el dictamen no va; si se requiere informacion adicional, estaria bien,
pero no le parece que se deba votar o tomar una decision para que se entre o no a discutir. Si se tiene
que posponer, que se haga y se consigue la informacion. Insiste en que no esta de acuerdo con que
se someta a votacion el decidir si se entra 0 no a conocer el dictamen.

EL DR. JORGE MURILLO aclara que su preocupacion es la que expreso y es del criterio de que
hay que consultar al Consejo Cientifico y al Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones Agricolas
(IIA) antes de proceder, porque le parece que, por lo menos, deben dar el criterio para que el plenario
se sienta respaldado de que todos los que conforman los consejos estan de acuerdo.

Apunta que preguntaba lo del Dr. Eric Guevara porque no es claro el articulo, pues los directores
de las unidades académicas no estan en los centros e institutos en general, por eso le extrafd que
él estuviera ahi. En general, los directores de las unidades académicas no estan presentes en los
consejos cientificos; sin embargo, ahi parece que si, porque dice: el director de la unidad académica
correspondiente. Le parece extrafa esa estructura, porque el Consejo Cientifico es el encargado de
la parte mas académica del Centro y se entiende con el Consejo Asesor, que es mas de las politicas,
los lineamientos y el presupuesto. En el Consejo Cientifico evaluan las propuestas de investigacion.

Indica que un principio elemental en las comisiones de las unidades académicas, cuando
analizan los proyectos de accion social, las comisiones de accion social y las de investigacion, es que
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el director no pertenece a esas comisiones. Reitera que, en este caso, si y por eso le parece extrafo.
Insiste en que esa es su Unica preocupacion; por eso quiere saber cual es el criterio oficial y formal
sobre esta propuesta del Consejo Cientifico y del Consejo Asesor del IIA para que ellos digan, por
ejemplo: nosotros estamos totalmente de acuerdo, nos parece excelente; 0 no nos parece.

EL M.Sc. ELIECER URENA especifica que, efectivamente, en los consejos cientificos de
los centros adscritos al IlA el director de la unidad académica forma parte, lo cual ha sido muy
importante porque si se hace un analisis y un estudio de los proyectos de tesis y trabajos finales
de graduacién y de cdmo esta vinculada la investigacidn con la docencia, cree que la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias es un ejemplo de eso. No tiene la menor duda de que es una de las areas
donde mayor vinculacion existe entre investigacion, docencia y accion social, lo cual se facilita por la
participacion que tiene el director de las unidades académicas en los consejos cientificos. Al contrario
de verlo extrafo, lo ve como una figura muy deseable.

EL DR. JORGE MURILLO pregunta que si valora y califica los proyectos . Eso es lo que ve
extrafo.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR piensa que han sido muy claros en la necesidad de la
consulta, y lo analiza dentro de la practica democratica de evaluarla. En ese sentido, recomiendo
suspender la discusién y retomarla nuevamente, pues es importante realizar una consulta donde
se sometan las observaciones que se indicaron de quiénes son en este momento los miembros del
Consejo Cientifico y argumentar mas la situacion que motivo; ya el Dr. Eric Guevara lo indico, pero
que sea por parte del Consejo Cientifico, como un insumo muy importante para el Organo Colegiado.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS puntualiza que en la Facultad de Agroalimentarias esta la
particularidad de que el director pertenece a todos los consejos cientificos de los centros de
investigacion, como el CIGRAS, CIA, CIPROC y la Estacion Experimental “Fabio Baudrit’. En esos
cuatro centros y estaciones experimentales, en este caso, el Dr. Eric Guevara va a cada uno de esos
centros como perteneciente; entonces, la consulta no debe ser solamente al Consejo Cientifico del
lIA, sino a cada uno de los centros que lo conforman, porque todos estarian involucrados. Ademas,
el articulo dice: (...) cada unidad que compone el IIA esta integrado por (...); son seis 0 siete centros.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO menciona que, a pesar de que firmé el dictamen, escuchando
las intervenciones anteriores, le parece muy validas las observaciones que hace el sefor director y
la Dra. Yamileth Angulo. Estima apropiado que se realice la consulta; sin embargo, al escucharlos,
particularmente, lo que manifestd la Dra. Yamileth Angulo, deberia verse a la luz del Reglamento
general de investigacion, que esta a las puertas de ser presentado al plenario, pues ya se habia
dialogado con la sefiora vicerrectora y, basicamente, los aspectos que tenia por resolver ya estan en
esa direccion a fin de mes.

Opina que es contradictorio que el plenario apruebe una modificacion al reglamento y que un
mes después diga que se aplica al Reglamento general, que todos los institutos y centros deberian
ajustarse en el corto plazo. Aunque es una expectativa y se reconocen las particularidades histéricas
de centros e institutos de investigacion, siempre se debe apoyar que la generalidad se imponga;
como dice el sefor director, esos elementos minimos que esperan que todo centro e instituto de
investigacion cumpla.

Propone, ademas de la espera a la consulta, que se empiece también a discutir el Reglamento
general, y si ahi se decide sostener el reglamento particular, entrarian después a analizar esa
modificacion, pero, por el momento, cree que se tiene que suspender y nuevamente discutirlo en el
futuro préximo.
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LADRA. RITAMEONO recuerda que compartié enla sesién anterior cuales eran sus apreciaciones.
Esta de acuerdo en que deberian esperar mas para que el Reglamento de investigacion les dicte por
donde avanzar y que cualquier cambio en ese otro reglamento especifico vaya en direccion de esa
gran decision que se esta tomando, para la investigacion en general, en la Universidad.

Estima que esta bien que se realice la consulta a las partes interesadas, porque si bien es
cierto ha habido otras circunstancias en que vienen por una sola persona, y como el sefior director lo
explicod, es importante conocer la opinidn del resto de las personas que conforman esos 6rganos de
decision del 1A

Exterioriza que sila Comisién va a analizar otra vez el tema, el punto mas importante por corregir
es lo que esta expresado en el considerando 7, pues se habla de una contradiccion, y, como es el
parecer de varios miembros, ahi no existe ninguna contradiccién, sino un posicionamiento. Repite que
esta de acuerdo en la espera, sobre todo porque estan claros en que el reglamento practicamente
esta listo, no es que estan pensando que es un reglamento que viene dentro de cuatro afios.

Considera que la consulta siempre es absolutamente sana. El ultimo punto que tiene que ver
con la contradiccion que no existe y que la Comisién acogié un criterio exteriorizado por el Dr. Eric
Guevara, en realidad, si se lee el reglamento lo que hay es un posicionamiento distinto.

EL DR. HENNING JENSEN indica que en esta discusion es importante tener presente que
el Instituto de Investigaciones Agricolas (IIA) se crea como una instancia de coordinacion entre los
centros previamente existentes. Se hace para lograr una mayor articulacion de la investigacion, pero,
también, de la docencia y la accidén social dentro de lo que, en ese entonces, era la Facultad de
Agronomia; luego, se convertiria en la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y Area de Ciencias
Agroalimentarias.

Destaca que la naturaleza excepcional reconocida por el Reglamento general de institutos y
centros de investigacion y estaciones experimentales se basa en el hecho de que si todos los centros
y las unidades de investigacion de la Universidad de Costa Rica son subsumidos en ese reglamento
general, incluidos los de Ciencias Agroalimentarias, el Instituto de Investigaciones Agricolas (lIA) se
ve desprovisto de todo contenido.

Sefiala que el Area y la Facultad de Ciencias Agroalimentarias siempre considerd inoportuno
0 no pertinente el que ese vaciamiento se diera, porque si se da, el lIA quedaria sin absolutamente
nada. Por el afio 2005-2006 se dio una consulta al Organo Colegiado, que hizo una interpretacion
auténtica, del estatus normativo del IIA'y su relacion con el Reglamento general, y le parece que esa
interpretacion auténtica, en esta oportunidad, no fue considerada

Cree que cualquier intento de subsumir los centros en un reglamento general deberia ocurrir —
se refiere especificamente a los de Ciencias Agroalimentarias— después de conocer en detalle y muy
ampliamente el criterio de dicha Facultad y de esa area. El unico centro que esta exceptuado es el
CITA, porque tiene una reglamentacién especial, derivado de la ley y del convenio que lo crean.

EL DR. JORGE MURILLO agradece al Dr. Henning Jensen. Aclara que no esta hablando de la
integracion del Consejo Cientifico del Instituto de Investigaciones Agricolas, sino de la integracion de
Consejo Cientifico de cada uno de los centros que componen el Instituto.

Anade que la propuesta del Instituto es que esté integrado por el director, el subdirector del
centro (se imagina, porque no dice nada), el director de la unidad académica correspondiente (seria
el director de la unidad académica supuestamente la que esté relacionada con ese centro, que la
desconoce, porque, en ese caso, podria estar claro y en otros no necesariamente, porque después
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dice: (...) y los investigadores con el rango de profesor asociado (...); se imagina que en esos centros
son todos los investigadores que tengan el rango de asociado estan dentro del Consejo Cientifico o,
en su defecto, una maestria o doctorado, ya que lo que quieren es eliminar que profesores interinos
con el grado de maestria o doctorado participen en el Consejo Cientifico.

Insiste en que el reglamento que se aprobd en el Consejo excepciona al Instituto, y a los centros
que lo componen, a cumplir con eso, eso lo entiende, pero hubo una variacion justificable de solicitar
el criterio de las personas, porque pareciera que el asunto es muy particular. Desea tener el criterio
de los consejos cientificos de los centros que componen el Instituto, porque poseen el criterio del
Sr. Eric Guevara Berger, quien es el integrante de varios consejos cientificos (existen varios centros
relacionados con la Escuela de Agronomia) y del director del Instituto que, ademas, es la sombirilla
que cubre a todos los centros.

Expresa su preocupacion, porque si existe una excepcionalidad, porque no se penso en ciertas
cosas, como el representante de los posgrados, quien esta en el Consejo Cientifico del Instituto de
Investigaciones Agricolas. No obstante, menciona que en los centros no hay ningun representante
de los posgrados asociados y si es una facultad que tiene ese modelo tan integrador y cuenta con
muchos posgrados por qué en los consejos cientificos de los centros no hay un representante de los
posgrados. Lo piensa en términos generales, porque seria acercar mucho el funcionamiento de los
centros al Reglamento general.

Personalmente es del criterio de que si hay particularidades histéricas o no historicas, esta bien,
pero debe haber un cumplimiento de lo general para todos. Después, si existe un centro que tiene
alguna particularidad y dice: Nosotros queremos integrar mas personas en este Consejo y si quieren
integrar a los directores, que los integren, le preocupa que se salgan del esquema.

LADRA. YAMILETH ANGULO pregunta si pueden realizar consultas relacionadas con el articulo
en general, de por qué no hay un representante de posgrado, por ejemplo. Le parece mas importante
que el director del Instituto esté en el Consejo Cientifico de cada uno de los centros, porque si la idea
es que él sea el coordinador, participara, de alguna manera en cada uno de los consejos cientificos
de los centros. Después, hay una conformacion de un consejo asesor del Instituto, y tiene la inquietud
acerca de que quién conformaria un consejo cientifico de un instituto que no cuenta directamente con
proyectos propios, porque lo que tiene son centros de investigacion; en ese caso, opina que seria un
consejo asesor que esté conformado por los directores de los centros.

Expresa que seria enriquecedor que el director del Instituto también participe en la discusién de
los proyectos, pero podria consultar si otros pueden participar, porque si en algun momento toman
la decision de modificar o sacar a consulta el articulo, también lo podrian sacar de una manera mas
completa.

EL DR. JORGE MURILLO comenta que son preguntas que se pueden aprovechar. Consulta
cuales son las ventajas que se han visto en ese funcionamiento, por qué no hay un representante de
los posgrados en los consejos cientificos de los centros; es decir, deben aclarar cual es el criterio de
ellos en relacion con la propuesta de modificacion que plantea el Sr. Eric Guevara Berger.

Sefala que si los miembros estan de acuerdo, pueden proceder de esa manera. Lo que
desconoce es que como se esta discutiendo en el plenario, si la consulta la realiza él como director
del Consejo o si lo devuelven a la Comisidon para que efectien las preguntas planteadas.

Propone devolver el caso a la Comision, sobre la propuesta de modificacion al articulo 19, con el
fin de que se aclaren las dudas exteriorizadas en el plenario y que el Ing. José Francisco Aguilar, como
coordinador ha recogido, para que les pregunte a los diferentes consejos cientificos, que componen el
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Instituto de Investigaciones Agricolas, cual es su criterio sobre esa propuesta y cuales serian algunos
comentarios o precisiones que ellos realizarian sobre la propuesta.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoiio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA devolver el caso sobre la propuesta de
modificacion del articulo 19, del Reglamento del Instituto de Investigaciones Agricolas, con el
fin de que se aclaren las dudas exteriorizadas en el plenario.

ARTICULO 5

El senor director, Dr. Jorge Murillo Medrano, presenta la solicitud de ampliacion del plazo de la
Rectoria para cumplir con el encargo del inciso d), articulo 14, de la sesion N.° 5696, referente
al pedido que se hizo a la Administraciéon de presentar un informe del finiquito de contratacion
del Programa de Atencion Integran en Salud (PAIS) (PD-15-06-044).

EL DR. JORGE MURILLO expone el dictamen, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1. En sesion N.° 5696, articulo 14, del 13 de diciembre de 2012, el Consejo Universitario analizé el dictamen CE-
DIC-12-010, presentado en la sesion N.° 5691, articulo 14, por la Comision Especial que analizo los documentos
emitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria, relacionados con el “Cumplimiento de los términos de contrato
de gestion entre el Programa de Atencion Integral en Salud y la Caja Costarricense del Seguro Social” y el “Analisis
de la operacion y gestion administrativa del Programa de Atencion Integral en Salud. El Consejo Universitario acordo:

Solicitar a la Administracion que:

a. Negocie y firme el finiquito de la contratacion, como juridicamente corresponde, al 31 de diciembre de
2012. Este finiquito debe comprender la totalidad de los aspectos de forma y fondo presentes en la relacion
contractual, asi como un periodo de transicion, no mayor a tres meses, en el que la Universidad de Costa Rica
no incurra en nuevos déficits. Informe al Consejo Universitario a mds tardar el 15 de enero de 2013.

b. Diserie y ejecute una estrategia para el finiquito de la contratacion que contemple, entre otros, los siguientes
aspectos: b.1. Devolucion de la administracion de los servicios a la CCSS, de forma que se minimicen los
perjuicios a las comunidades atendidas por el PAIS. b.2. Acompariamiento de los procesos que las unidades
académicas han realizado en el PAIS, para no afectar la continuidad de las actividades académicas en las
que participan estudiantes. b.3. Garantia de los derechos laborales de las funcionarias y los funcionarios
del PAIS. b.4. Devolucion de los equipos entregados en comodato por la CCSS, asi como cualquier otro
equipo involucrado en la prestacion de los servicios. b.5. Finiquito del alquiler de los locales. b.6. Medidas
correspondientes a los suministros médicos, las bodegas de medicamentos, el retiro y la reubicacion de los
equipos y muebles de los EBAIS. b.7. Cualquier aspecto relacionado con el contrato que no esté mencionado
en este acuerdo. Informe al Consejo Universitario antes del 15 de enero de 2013.
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c. Determine el monto adeudado por la CCSS a la UCR por concepto de la contratacion directa DCSS-0001-
2003 y establezca los procedimientos administrativos y judiciales necesarios para recuperar los montos que
correspondan. Informe al Consejo Universitario a mds tardar el 31 de enero de 2013.

d. Informe al Consejo Universitario, a mas tardar el 15 de marzo de 2013, el resultado final o, en su defecto,
un avance de la auditoria externa sefialada por el sefior rector en la sesion N.° 5696, del 13 de diciembre de
2012. ACUERDO FIRME.

En informes de Rectoria de la sesion N.° 5711, articulo 6, inciso a), del 2 de abril de 2013, el sefior rector, Dr. Henning
Jensen, se refirio al acuerdo que se firmo con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) sobre la administracion
de los Ebais, el cual se dio después de una muy intensa negociacion, que adquirié dimensiones nacionales. Comenta
que en el proceso se dieron dos acciones legales de parte de CCSS en contra de la Universidad de Costa Rica, pero
ninguna de las dos prosper6. Destaca algunos de los resultados mas relevantes de esta negociacion, entre ellos, que la
CCSS se compromete a reconocer la adenda del 31 de diciembre, que habia sido desconocida por la Junta Directiva.
También se compromete a pagar a la Universidad el monto total de los gastos reales mensuales en que incurra durante
la prestacion de los servicios en los meses de enero, febrero y marzo de 2013, situacion que estaba siendo desconocida.
A partir de entonces, la CCSS reconocera, por mes vencido, los costos reales en que incurra la Institucion, pero, a la
vez, se sefiala que, a mas tardar el 30 de mayo, la CCSS resolvera todos los reclamos por deudas anteriores. Manifiesta
que esta sera la ultima prorroga que se le dard a la CCSS; la validez de esta adenda es improrrogable a partir del 14
de febrero de 2014.

En informes de Rectoria de la sesion N.° 5787, articulo 2, inciso a), del 18 de febrero de 2014, el sefior rector, Dr.
Henning Jensen Pennington, se refiere a la entrega de los Ebais.

En informes de Direccion de la sesion N.° 5795, articulo 2, inciso a), del 18 de marzo de 2014, el sefior director, M.Sc.
Eliécer Urefia Prado, se refirio al oficio R-1303-2014, en respuesta al oficio CU-D-14-02-057, en el que se le solicitd
al sefior rector que comunicara lo referente a los incisos ¢) y d), articulo 14, de la sesién N.° 5696, relacionado con
el PAIS. El Dr. Jensen comunic6 que se estan realizando las gestiones de traslado de expedientes y documentacion
respectivos, debido a que atn se mantiene la continuidad de algunos proyectos; asimismo, se estan elaborando
informes a la Caja Costarricense de Seguro Social y al Ministerio de Salud. Para inicios del mes de agosto se estaria
entregando el informe definitivo, en donde se daria el finiquito de la Contratacion Directa DCSS-0001-2003.

Mediante oficio R-5569-2014, del 25 de agosto de 2014, el sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, solicitd
una prorroga hasta el 30 de octubre de 2014, para presentar el informe definitivo, en donde se da el finiquito de
Contratacion Directa DCSS-0001-2003, fundamentandose en que:

1. Actualmente se estad trabajando en los cierres de los Estados financieros.

2. Se tiene al cobro cuentas pendientes con la Caja Costarricense del Seguro Social, que aun no han pagado.

3. Se esta verificando todo el inventario de activos.

4. Existen algunas acciones de tipo laboral que aun requieren de tramites ante la Oficina de Recursos Humanos
y el Ministerio de Trabajo, etc.

5. Entre otras acciones administrativas, laborales y financieras.

En sesion N.° 5848, articulo 5, del 8 de octubre de 2014, el Consejo Universitario aprobd la ampliacion de plazo a la
Administracion hasta el 30 de octubre de 2014, para que presente el informe del finiquito de contratacion.

Mediante oficio R-2710-2015, del 7 de mayo de 2015, la Rectoria informoé respecto a las acciones que han desarrollado
en cumplimiento de los acuerdos relacionados con el asunto, e indicd que:

a) Las operaciones en servicio de los EBAIS del PAIS, cerraron el 14 de febrero de 2014. Sin embargo
la Administracion del Programa lo hizo el 30 de junio de ese mismo aiio, luego de proceder a la entrega
de liquidacion de los medicamentos, documentacion, activos no universitarios y otros, en seres a la Caja
Costarricense de Seguro Social, todo de conformidad con el protocolo elaborado para el cierre del Programa.

b) La elaboracion del informe sobre los diferentes componentes del Programa para integrar un informe general
entre la Comision Bipartita PAIS-UCR y PAIS-CCSS, el cual se encuentra en fase muy avanzada.

c) La Universidad de Costa Rica traslado a la CCSS, una facturacion por cobros pendientes de la ultima fase
del PAIS por un monto de ¢87.950.982,76, mediante oficio VRA-4722-2014, de fecha 17 de octubre de 2014,
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de conformidad con la adenda firmada el 26 de marzo de 2013. La CCSS, mediante DRSS-GAL-3084-14,
contesto con observaciones en donde no reconoce algunos rubros, razon por la cual se han celebrado varias
reuniones interinstitucionales para aclarar y reconocer esta situacion.(...) Este problema impide de momento
cerrar los Estados Financieros del PAIS.

8. La Rectoria solicité ampliar el plazo por seis meses, para entregar el informe final de liquidacion del Programa de
Atencion Integral en Salud. (R-2710-2015, del 7 de mayo de 2015)

ACUERDA

Ampliar el plazo hasta el 15 de diciembre de 2015, para cumplir con el acuerdo, referente a la solicitud que se hizo a la
Administracion de presentar un informe del finiquito de contratacion del Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS).”

EL DR. JORGE MURILLO comenta que colabord con la redaccion de la propuesta la Licda.
Milena Camacho Arley, quien es la encargada del seguimiento de acuerdos; ella es la que esta
constantemente enviando cartas para ver como esta el estado del cumplimiento de todos los acuerdos.

EL DR. HENNING JENSEN indica que, con respecto al asunto y la propuesta de ampliacion
del plazo, estima importante tener presente la terminologia que se esta utilizando y la figura legal del
finiquito, el cual se refiere a una terminacion y liquidacion de todos los aspectos que rigen en una
relacion laboral o en una relacion contractual.

Sefiala que si lo van a entender de esa manera, que el finiquito solo podria ser logrado cuando
terminen todos los procesos pendientes con la CCSS relativos al contrato previamente existente en el
PAIS, lo cual va a tomar mucho tiempo, posiblemente afos, ya que hay una demanda interpuesta por
parte de la Universidad contra la CCSS.

Sugiere que se solicite un informe sobre el estado de los asuntos con respecto al tema, porque
el finiquito como tal y en términos legales solo se dara después de que finalice todo ese proceso y
sera largo.

EL DR. JORGE MURILLO explica que la propuesta va redactada en esa linea porque asi era
el acuerdo original del Consejo y en la pagina inicial dice:

Solicitar a la Administracién que: a. Negocie y firme el finiquito de la contratacién, como juridicamente
corresponde, al 31 de diciembre de 2012. Este finiquito debe comprender la totalidad de los aspectos
de forma y fondo presentes en la relacién contractual, asi como un periodo de transicién, no mayor a
tres meses, en el que la Universidad de Costa Rica no incurra en nuevos déficits. Informe al Consejo
Universitario a mas tardar el 15 de enero de 2013.

Comenta que la propuesta del Dr. Henning Jensen es ampliar el plazo hasta el 15 de diciembre,
para informar sobre el proceso de finiquito de contratacién del PAIS.

****A las doce horas y cuatro minutos, sale el Sr. Carlos Picado.****

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar,

Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
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EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Sr. Carlos Picado.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: Sr. Carlos Picado.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

2,

En sesion N.° 5696, articulo 14, del 13 de diciembre de 2012, el Consejo Universitario
analizé el dictamen CE-DIC-12-010, presentado en la sesion N.° 5691, articulo 14, por la
Comision Especial que analizé los documentos emitidos por la Oficina de Contraloria
Universitaria, relacionados con el “Cumplimiento de los términos de contrato de gestion
entre el Programa de Atencion Integral en Salud y la Caja Costarricense del Seguro Social”
y el “Analisis de la operacion y gestion administrativa del Programa de Atencion Integral
en Salud. El Consejo Universitario acordé:

Solicitar a la Administracion que:

a.

Negocie y firme el finiquito de la contratacién, como juridicamente corresponde, al 31 de diciembre
de 2012. Este finiquito debe comprender la totalidad de los aspectos de forma y fondo presentes
en la relacion contractual, asi como un periodo de transicién, no mayor a tres meses, en el que la
Universidad de Costa Rica no incurra en nuevos déficits. Informe al Consejo Universitario a mas
tardar el 15 de enero de2013.

Disefie y ejecute una estrategia para el finiquito de la contratacion que contemple, entre otros, los
siguientes aspectos: b.1. Devolucion de la administracion de los servicios a la CCSS, de forma que
se minimicen los perjuicios a las comunidades atendidas por el PAIS. b.2. Acompafiamiento de los
procesos que las unidades académicas han realizado en el PAIS, para no afectar la continuidad
de las actividades académicas en las que participan estudiantes. b.3. Garantia de los derechos
laborales de las funcionarias y los funcionarios del PAIS. b.4. Devolucion de los equipos entregados
en comodato por la CCSS, asi como cualquier otro equipo involucrado en la prestacion de los
servicios. b.5. Finiquito del alquiler de los locales. b.6. Medidas correspondientes a los suministros
médicos, las bodegas de medicamentos, el retiro y la reubicacion de los equipos y muebles de
los EBAIS. b.7. Cualquier aspecto relacionado con el contrato que no esté mencionado en este
acuerdo. Informe al Consejo Universitario antes del 15 de enero de 2013.

Determine el monto adeudado por la CCSS a la UCR por concepto de la contratacion directa DCSS-
0001-2003 y establezca los procedimientos administrativos y judiciales necesarios para recuperar
los montos que correspondan. Informe al Consejo Universitario a mas tardar el 31 de enero de
2013.

Informe al Consejo Universitario, a mas tardar el 15 de marzo de 2013, el resultado final o, en su
defecto, un avance de la auditoria externa senalada por el sefor rector en la sesion N.° 5696, del
13 de diciembre de 2012. ACUERDO FIRME.

En informes de Rectoria de la sesion N.° 5711, articulo 6, inciso a), del 2 de abril de 2013, el
seforrector, Dr. Henning Jensen, se refirié al acuerdo que se firmé con la Caja Costarricense
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de Seguro Social (CCSS) sobre la administracion de los Ebais, el cual se dio después de
una muy intensa negociacion, que adquirié dimensiones nacionales. Comenta que en el
proceso se dieron dos acciones legales de parte de CCSS en contra de la Universidad de
Costa Rica, pero ninguna de las dos prosperd. Destaca algunos de los resultados mas
relevantes de esta negociacion, entre ellos, que la CCSS se compromete a reconocer la
adenda del 31 de diciembre, que habia sido desconocida por la Junta Directiva. También
se compromete a pagar a la Universidad el monto total de los gastos reales mensuales
en que incurra durante la prestacion de los servicios en los meses de enero, febrero y
marzo de 2013, situaciéon que estaba siendo desconocida. A partir de entonces, la CCSS
reconocera, por mes vencido, los costos reales en que incurra la Institucion, pero, a la
vez, se senala que, a mas tardar el 30 de mayo, la CCSS resolvera todos los reclamos por
deudas anteriores. Manifiesta que esta sera la Gltima prérroga que se le dara ala CCSS; la
validez de esta adenda es improrrogable a partir del 14 de febrero de 2014.

En informes de Rectoria de la sesiéon N.° 5787, articulo 2, inciso a), del 18 de febrero de
2014, el seior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a la entrega de los Ebais.

En informes de Direccion de la sesiéon N.° 5795, articulo 2, inciso a), del 18 de marzo de
2014, el seior director, M.Sc. Eliécer Urena Prado, se refiriéo al oficio R-1303-2014, en
respuesta al oficio CU-D-14-02-057, en el que se le solicité al seior rector que comunicara
lo referente a los incisos c) y d), articulo 14, de la sesiéon N.° 5696, relacionado con el PAIS.
El Dr. Jensen comunicé que se estan realizando las gestiones de traslado de expedientes
y documentacion respectivos, debido a que aun se mantiene la continuidad de algunos
proyectos; asimismo, se estan elaborando informes a la Caja Costarricense de Seguro
Social y al Ministerio de Salud. Para inicios del mes de agosto se estaria entregando el
informe definitivo, en donde se daria el finiquito de la Contratacion Directa DCSS-0001-
2003.

Mediante oficio R-5569-2014, del 25 de agosto de 2014, el senor rector, Dr. Henning
Jensen Pennington, solicité una prérroga hasta el 30 de octubre de 2014, para presentar
el informe definitivo, en donde se da el finiquito de Contratacion Directa DCSS-0001-2003,
fundamentandose en que:

1. Actualmente se estd trabajando en los cierres de los Estados financieros.

2. Se tiene al cobro cuentas pendientes con la Caja Costarricense del Seguro Social, que aun no
han pagado.

3. Se esta verificando todo el inventario de activos.

4. Existen algunas acciones de tipo laboral que aun requieren de tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos y el Ministerio de Trabajo, etc.

5. Entre otras acciones administrativas, laborales y financieras.

En sesion N.° 5848, articulo 5, del 8 de octubre de 2014, el Consejo Universitario aprobé la
ampliacion de plazo a la Administracion hasta el 30 de octubre de 2014, para que presente
el informe del finiquito de contratacion.

Mediante oficio R-2710-2015, del 7 de mayo de 2015, la Rectoria informoé respecto a las
acciones que han desarrollado en cumplimiento de los acuerdos relacionados con el
asunto, e indico que:

a) Las operaciones en servicio de los EBAIS del PAIS, cerraron el 14 de febrero de 2014. Sin
embargo la Administracion del Programa lo hizo el 30 de junio de ese mismo afio, Iluego
de proceder a la entrega de liquidacion de los medicamentos, documentacién, activos no
universitarios y otros, en seres a la Caja Costarricense de Seguro Social, todo de conformidad
con el protocolo elaborado para el cierre del Programa.
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b) La elaboracion del informe sobre los diferentes componentes del Programa para integrar un
informe general entre la Comisién Bipartita PAIS-UCR y PAIS-CCSS, el cual se encuentra en
fase muy avanzada.

c) La Universidad de Costa Rica trasladé a la CCSS, una facturacion por cobros pendientes de
la altima fase del PAIS por un monto de ¢87.950.982,76, mediante oficio VRA-4722-2014, de
fecha 17 de octubre de 2014, de conformidad con la adenda firmada el 26 de marzo de 2013.
La CCSS, mediante DRSS-GAL-3084-14, contesté con observaciones en donde no reconoce
algunos rubros, razén por la cual se han celebrado varias reuniones interinstitucionales para
aclarar y reconocer esta situacion. (...) Este problema impide de momento cerrar los Estados
Financieros del PAIS.

8. La Rectoria solicit6 ampliar el plazo por seis meses, para entregar el informe final de
liquidacion del Programa de Atencién Integral en Salud (R-2710-2015, del 7 de mayo de
2015).

ACUERDA

Ampliar el plazo hasta el 15 de diciembre de 2015, para que informe sobre el proceso de finiquito
de contratacion del Programa de Atencién Integral en Salud (PAIS).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

El seiior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, presenta la solicitud para que la Rectoria considere
rectificar la posicion que adopto a finales del 2013 con respecto a las descargas de tiempo de
los integrantes suplentes de la Comisidén Instructora Institucional (PD-15-06-045).

EL DR. JORGE MURILLO expone el dictamen, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1- El Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico, en los articulos 20 y 21, sefala lo siguiente con
respecto a la Comision Instructora Institucional:

EL DR. JORGE MURILLO destaca que el subrayado no es del original.

Continua con la exposicién del dictamen.
ARTICULO 20. De la Comisién Instructora Institucional.

La Comision Instructora Institucional es el organo imparcial, nombrado por el Consejo Universitario, cuya funcion principal es
instruir las denuncias de faltas graves y muy graves, de acuerdo con el mas estricto respeto al debido proceso. Para estos fines,
recaba la prueba y emite un informe, con el propdésito de que el superior jerdarquico dicte el acto final que corresponda. La Rectoria
proporcionard las condiciones para el adecuado funcionamiento de la Comision Instructora Institucional (el subrayado no es del
original).

ARTICULO 21. De la conformacion de la Comisién Instructora Institucional.

La Comision estara conformada por tres integrantes propietarios y tres suplentes; estos ultimos asumirdn funciones en ausencia
de las personas propietarias.

EL DR. JORGE MURILLO explica que esa es la funcion de los suplentes.

Continuda con la exposicién del dictamen.

Todas las personas integrantes seran nombradas por un periodo de cuatro afios y podran ser reelegidas.
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EL DR. JORGE MURILLO comenta que la frase: “todas las personas integrantes” se refiere a los

propietarios y a los suplentes, porque el Consejo los nombra por ese periodo.

Continuda con la exposicién del dictamen.

*kkk

****A las doce horas y siete minutos, entra el Sr. Carlos Picado.

De su seno se elegira a la persona que coordinara, quien ejercera funciones por dos aiios con una jornada no menor de medio
tiempo. Los otros integrantes de la Comision tendrdn una dedicacion no menor a un cuarto tiempo.

EL DR. JORGE MURILLO destaca que en la redaccion quedo en ese articulo.

Continua con la exposicién del dictamen.

Las personas que integren la Comision deberan pertenecer a Régimen Académico al menos con la categoria de Profesor
Asociado. La Comision tendra el apoyo técnico legal de un abogado, con una dedicacion de al menos medio tiempo. Para el mejor
cumplimiento de las funciones de la Comision. y en caso de ser necesario, corresponderd a la Rectoria la asignacion de mds
tiempo en las jornadas sefialadas (el subrayado no es del original).

EL DR. JORGE MURILLO comenta a los miembros que piensen quiénes son los integrantes

de la Comision, porque dice que los otros integrantes de la Comision no tendran una dedicacién no
menor a 1/4 de tiempo, el director tiene 1/2 tiempo y los otros integrantes no menor a esa cantidad
de tiempo.

Continua con la exposicién del dictamen.

Mediante oficio CII-040-2015, del 9 de abril de 2015, los propietarios miembros de la Comision Instructora
Institucional (CII), le informaron a la Direccion del Consejo Universitario sobre lo siguiente:

Desde el aiio 2009 fecha de creacion de la CII, las personas que la han integrado participan en todas las sesiones, independientemente
de su calidad de propietarios o suplentes. Esto fue posible gracias a que siempre se habia contado con el apoyo presupuestario de
la Rectoria para la respectiva descarga de jornada laboral en la Unidad Académica a la que pertenecen.

Sin embargo, a partir del aiio 2013, mediante oficio R-5657-2013, la Rectoria detuvo el apoyo presupuestario para la descarga
de las personas miembros en calidad de suplentes de la CII, argumentando que “... la designacion de los miembros suplentes de
la Comision Instructora Institucional se aplicara unicamente durante el periodo en que deban suplir la ausencia de uno de los
miembros propietarios”.

Lo anterior basado en el criterio emitido por la Oficina Juridica, mediante oficio OJ-880-2013, asi como en el articulo 21 del
“Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico”, argumentando que lo dispuesto normativamente es que las
personas en calidad de suplentes ejercen activamente unicamente cuando sustituyen alguna persona miembro propietaria.

(..)

EL DR. JORGE MURILLO comenta que asi es como se conoce en la Universidad y en general.
Continua con la exposicién del dictamen.

En adicion al oficio CII-040-2015, y como resultado de la reunion sostenida con la Direccion del Consejo Universitario
el 27 de abril del afo en curso, la CII remite una propuesta de conformacion, para que sea considerada en una posible
modificacion del articulo 21 del Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico. Dicha propuesta
consiste en lo siguiente:

(...) consideramos que la CII debe estar conformada por 7 integrantes, todos en condicion de propietarios, y que el cuérum esté
constituido por cinco personas.

EL DR. JORGE MURILLO indica que le pasé al Lic. José Pablo Cascante todo para que emitiera

su criterio.
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Continua con la exposicién del dictamen.

4- El asesor legal del Consejo Universitario, mediante oficio CU-AL-15-05-007, del 22 de mayo de 2015, emiti6 el
siguiente criterio:

Liii. METODOS DE INTERPRETACION NORMATIVA

Cuando se procura establecer el significado de una norma en un caso concreto, se acude a diversos métodos, entre ellos: el
literal (sentido habitual de las palabras), el sistemdtico (en referencia a otras normas de igual o superior rango), el historico
(antecedentes y contexto que motivaron la aprobacion de la norma) o el teleologico (finalidad que busca comprender el “espiritu”
o intencion de la norma)l.

El texto en cuestion es el articulo 21 del Reglamento (...)

EL DR. JORGE MURILLO comenta que el asesor legal realiz6é una interpretacion literal.

Continda con la exposicion del dictamen.
LIILA. LITERAL

En el caso de marras, la Oficina Juridica acudio unicamente al método de interpretacion literal. Asi, en el parrafo final de la
primera pagina de su oficio, la Oficina Juridica asevera que:

(...) Los “suplentes” por su parte, no tienen establecida una designacion determinada, ya que éstos asumiran sus funciones en
ausencia de las personas propietarias, de forma tal que su designacion iniciard al ausentarse uno de los integrantes propietarios
y el tipo de designacion dependera del integrante que deban suplir y del tiempo que se prolongue la ausencia del propietario (la
negrita no es del original).

EL DR. JORGE MURILLO comenta que eso todos lo conocen.

Continua con la exposicién del dictamen.

Un principio general del Derecho establece que no puede hacerse distincion donde la ley no la hace. Como puede concluirse luego
de leer la norma analizada en conjunto con el criterio de la Oficina Juridica,

EL DR. JORGE MURILLO aclara que ahi termina la cita de la Oficina Juridica y lo que esta
leyendo es el criterio del asesor legal del Consejo Universitario.

Continua con la exposicién del dictamen.

en el fondo se estd realizando una indebida distincion entre la dedicacion de los miembros propietarios y miembros suplentes que
no tiene sustento en el texto del Reglamento, pues en la norma se estipula claramente que TODAS las personas integrantes serdn
nombradas por un periodo de cuatro arios y podran ser reelegidas. El ambito temporal del nombramiento es el mismo para todas
las personas integrantes de la Comision; la designacion, por su parte, es la figura que opera en el fuero interno de la CII en caso
de ausencia de un miembro propietario, la dedicacion es la que estipula por igual para todos en el segundo parrafo del articulo 21.
En este caso, sobre la designacion, la norma solamente establece que los suplentes asumen funciones en ausencia de propietarios,
lo cual es logico, pero su pertenencia a la CII (originada en su nombramiento) y las labores que han realizado aquellos desde su
creacion con la correspondiente descarga de tiempo (dedicacion) tienen fundamento en la propia norma.

En ese mismo orden de ideas, seccionar la conformacion de la Comision en “integrantes propietarios” y “suplentes” deviene en
una diferenciacion ajena al texto de la norma y que conlleva arribar una conclusion equivocada, pues, sin importar la condicion
de propietario o suplente TODOS ellos son integrantes de la CIl y su nombramiento y descarga de tiempo no debe verse afectada
por el tipo de labor que estén desempenando en determinado momento, esto tomando en cuenta la dinamica bajo la cual se
ha trabajado en la Comision desde su creacion, en la que todos participan indistintamente y estan al tanto de los casos que se
tramitan. Esa prdctica administrativa tiene ademds sustento normativo en el final de la misma norma, donde se estipula que “en
caso de ser necesario, corresponderd a la Rectoria la asignacion de mds tiempo en las jornadas sefialadas”.

1 Dispone el articulo 10 del Codigo Civil: “Las normas se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras, en relacion con el contexto, los an-
tecedentes historicos y legislativos y la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad
de ellas”.
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Evidentemente, la razon de que las descargas de tiempo para los integrantes suplentes hayan tenido lugar desde la creacion
de la CII se ha dado por el volumen de trabajo y la delicada responsabilidad que le ha sido encomendada a ese organo, en ese
sentido, debe la Administracion, contrario sensu a lo actuado, procurar que se amplien las jornadas que se han reconocido, ello
antes de recortar los minimos que fueron establecidos reglamentariamente. Es notorio que el aumento de jornadas previsto por la
misma norma debe encontrar sustento en las cargas de trabajo que se manejen y la justificacion apropiada que se le brinde a la
Administracion por parte de la CII, pero en cualquier caso, no se justifica una reduccion de las jornadas, antes bien el Reglamento
establecio, si se quiere decir, minimos de jornadas.

()

LIILB. SISTEMATICA

Pasando al método de interpretacion sistemdtica, debe decirse que no se cuenta con otros elementos normativos que complementen
o permitan ampliar la intencion del articulo 21 del Reglamento, sin embargo, historica y teleologicamente, se pueden efectuar las
siguientes observaciones.

()
II. CONCLUSIONES

La interpretacion que se efectué del articulo 21 del Reglamento en el OJ-880-2013 es incompleta, pues no solamente excluye el
andalisis de todo el texto de la norma, sino que se encuentra abstraida de los métodos de interpretacion historica y teleologica
que deben imperar en esa labor exegética; ergo, la decision de la Administracion de acogerse a esa interpretacion carece de
fundamento para no reconocer el ¥ TC de dedicacion que fue pensado para los miembros suplentes de la Comision.

1II. RECOMENDACION

Esta asesoria recomienda considerar la adopcion de un acuerdo del Consejo Universitario que le solicite a la Rectoria rectificar
la posicion que adopto a finales del afio 2013 con respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes de la Comision
Instructora Institucional, pues existen sobrados motivos para apartarse de la interpretacion que realizo la Oficina Juridica del
articulo 21 del Reglamento Disciplinario del Personal Académico, ademds de que se tiene un claro antecedente administrativo
(que constituye fuente de Derecho segun el articulo 7 de la Ley General de Administracion Publica2) que legitimo esas descargas
de tiempo desde la creacion de la CII, y que tiene sustento en la naturaleza propia de las delicadas labores que alli se desemperian.
Adicionalmente, y dado lo expuesto por la CII en su oficio, es recomendable tramitar una reforma reglamentaria que amplie el
numero de miembros que la conforman para que prevalezca el espiritu original que tuvo desde su creacion, el cual fue dotarla con
los recursos necesarios que hagan eficiente su trabajo.

4- Es criterio de la Direccion del Consejo Universitario que es necesario que se modifique la conformacion de la
Comision Instructora Institucional, con el fin de que sea integrada por cinco miembros propietarios, los cuales tendran igual
responsabilidad, a excepcion de la persona que ejerza la coordinacion.

EL DR. JORGE MURILLO explica que son cinco personas, porque le parece que siete son
demasiadas, y es un numero adecuado porque podrian sesionar con tres miembros, que seria la
mayoria; si falta uno tendrian tres o cuatro, pero con siete necesitarian cuatro personas para empezar
a sesionar y se hace mas complicado.

Indica que el centro del asunto puede ser reglamentario, de modo que puede debatir mucho
tiempo al respecto, dar su interpretacion filolégica del reglamento y decirles: “Bueno, ahi dicen que
los integrantes son todos y que hay que darles”, pero el asunto es practico, porque ellos tienen los
miembros. Los miembros suplentes tienen que estar empapados de todos los casos, porque; por la
naturaleza del trabajo, en el momento en que les corresponde asistir a sustituir tienen que saber.
Agrega que trabajan todos en conjunto porque no es como un suplente que dice: “Ahora voy a ver
qué hago”; no, él tiene que estar empapado de todos los casos para que en el momento en que falte
uno, como no se puede tener el trabajo de la Comision, ese suplente debe contar con el conocimiento
de todos los expedientes.

2 Articulo 7.- 1. Las normas no escritas - como la costumbre, la jurisprudencia y los principios generales de derecho -serviran para interpretar, inte-
grar y delimitar el campo de aplicacion del ordenamiento escrito y tendran el rango de la norma que interpretan, integran o delimitan. 2. Cuando
se trate de suplir la ausencia, y no la insuficiencia, de las disposiciones que regulan una materia, dichas fuentes tendran rango de ley. 3. Las normas
no escritas prevaleceran sobre las escritas de grado inferior.
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Sefiala que el problema es practico, pero a los integrantes de la Comision no les estan
descargando el trabajo. Menciona que habld con las colegas de la Comisién y les dijo que cuando oye
la palabra “suplente”, se imagina que la suplencia es para sustituir. Acepta que tal vez no se entienda
la naturaleza especifica de la suplencia en esa Comision.

Opina que deben lograr una conformacion diferente de la Comision, donde hayan miembros
propietarios todos y si hay alguno que haga falta no importa, pero que tengan cuérum, porque ademas,
tienen otro problema, que si la persona propietaria no falta a la Comisién por un asunto formal y legal
no puede ser sustituida porque los abogados recurren las decisiones porque dicen que si el titular no
estuvo es porque esta incapacitado o enfermo, pero por ejemplo, si uno de los propietarios tiene una
actividad, examen o una tesis y falta, no puede ser sustituido; ese seria el segundo problema que se
eliminaria si cuenta con el segundo propietario, porque serian cinco propietarios, y no habria ningun
problema llegan los que tengan que llegar mientras haya cuérum.

Continua con la exposicién del dictamen.
ACUERDA

1- Solicitarle a la Rectoria que considere rectificar la posicion que adopto a finales del afio 2013 (oficio R-5657-2013),
con respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes de la Comision Instructora Institucional (CII), de
modo que estos puedan gozar de la misma jornada que los integrantes propietarios para el buen desempefio de sus
funciones.

EL DR. JORGE MURILLO comparte que conoce que la Oficina Juridica ha dicho que son
suplentes, pero que también deben de entender la naturaleza y el trabajo de la Comision.

Continua con la exposicién del dictamen.

2- Solicitarle a la Comision de Reglamentos Segunda que analice la posibilidad de modificar el articulo 21 del Reglamento
de Régimen disciplinario del personal académico, para que la Comision Instructora Institucional quede integrada por
cinco miembros propietarios.”

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO comenta que el sefior director puso los puntos sobre las ies en
relacion con la Comision Instructora Institucional. En el momento en que formaé parte de esa comision,
vieron laimportancia de que todos sus miembros dieran seguimiento a todos los casos; particularmente,
cuando se daban las audiencias, porque debian tener mucha claridad sobre el caso, y, las personas
involucradas llegan con sus abogados, quienes son bastante vehementes y muy beligerantes; la
persona que lo sustituye tiene que estar con mucha claridad del caso a la hora de toda la serie de
preguntas que se plantean, etc.

Menciona que el Dr. Jorge Murillo lo ilustré bien con las razones por las cuales en un momento
dado, alguien sustituye a otra persona, en algunos de los casos no era por razones validas legalmente,
sino que tenian una actividad una reunion importante a la cual debian asistir, y se daba la sustitucion.

Concuerda con la propuesta, ya que es apropiada; incluso que sean cinco miembros propietarios
y que funcione la descarga de tiempo, que es lo que compete, que sea respetada por los directores
de las unidades académicas, en cuanto a la asignacion adicional de trabajo; en las unidades, y no
tanto que impere el nombramiento de cuartos de tiempo adicional para realizar las funciones en la
Comision.
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ELDR. HENNING JENSEN comenta que parece haber una confusion terminoldgica y conceptual,
la cual llevo el hecho de distinguir entre propietarios, y suplentes que tienen todas las funciones de los
propietarios, lo cual es una situacion particular.

Explica que la unica funcién que no asumen cuando estan todos juntos (suplentes y propietarios)
es, seguramente, votar por los propietarios. Estima importante para su persona y la Administracion,
conocer que, efectivamente, se lleve a cabo de esa manera. Reitera que estan asumiendo todas las
funciones de los propietarios excepto la mencionada; eso, para establecer la carga que corresponde.
Si no fuera asi, estarian otorgando jornada y carga académica sin que se cumpla el tiempo
correspondiente.

Aclara que lo importante, adicionalmente, es considerar, a esas alturas del afio, la disponibilidad
de recursos, y en el acuerdo debe hacerse alguna referencia. Puntualiza que la unica fuente que
podrian tener en ese momento son los servicios especiales y estos estdn comprometidos a mas del
cien por ciento, por lo que no podria hacerse la descarga por falta de recursos.

LA DRA. RITA MEONO concuerda con la propuesta. Entiende las limitaciones presupuestarias,
pero, también, comprende que la Comision tiene una gran cantidad de trabajo, cuando ve el informe y
la gente se postula para esos cargos, considera que es complicado estar en la Comision.

Opina que seria una decisidn importante para que muchas personas quieran estar en esos
cargos, porque en esas condiciones lo que va a ocurrir es que, en el corto plazo, no van a tener
postulantes para esas comisiones. Lo dice también por la Comisién de Régimen Académico. Ademas
como Institucién deben reconocer que son espacios muy importantes y que tienen una gran cantidad
de trabajo que debe ser reconocida.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urena, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- El Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico, en los articulos 20 y 21,
sefala lo siguiente con respecto a la Comision Instructora Institucional:
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2-

ARTICULO 20. De Ia Comisién Instructora Institucional.

La Comisién Instructora Institucional es el 6rgano imparcial, nombrado por el Consejo Universitario, cuya
funcién principal es instruir las denuncias de faltas graves y muy graves, de acuerdo con el mas estricto
respeto al debido proceso. Para estos fines, recaba la prueba y emite un informe, con el propésito de que
el superior jerarquico dicte el acto final que corresponda. La Rectoria proporcionard las condiciones para
el adecuado funcionamiento de la Comision Instructora Institucional (el subrayado no es del original).

ARTICULO 21. De Ia conformacién de la Comisién Instructora Institucional.

La Comisién estara conformada por tres integrantes propietarios y tres suplentes; estos ultimos asumiran
funciones en ausencia de las personas propietarias. Todas las personas integrantes seran nombradas por
un periodo de cuatro anos y podran ser reelegidas.

De su seno se elegird a la persona que coordinard, quien ejercerd funciones por dos afos con una jornada

no menor de medio tiempo. Los otros integrantes de la Comision tendrdn una dedicacién no menor a un
cuarto tiempo. Las personas que integren la Comisién deberadn pertenecer a Régimen Académico al menos

con la categoria de Profesor Asociado. La Comision tendra el apoyo técnico legal de un abogado, con
una dedicacién de al menos medio tiempo. Para el mejor cumplimiento de las funciones de la Comision.

y en caso de ser necesario, corresponderd a la Rectoria la asignacion de mds tiempo en las jornadas
senaladas (el subrayado no es del original).

Mediante oficio Cll-040-2015, del 9 de abril de 2015, los propietarios miembros de laComision
Instructora Institucional (Cll), le informaron a la Direccion del Consejo Universitario sobre
lo siguiente:

Desde el afio 2009 fecha de creacion de la Cll, las personas que la han integrado participan en todas las
sesiones, independientemente de su calidad de propietarios o suplentes. Esto fue posible gracias a que
siempre se habia contado con el apoyo presupuestario de la Rectoria para la respectiva descarga de
jornada laboral en la Unidad Académica a la que pertenecen.

Sin embargo, a partir del afio 2013, mediante oficio R-5657-2013, la Rectoria detuvo el apoyo presupuestario
para la descarga de las personas miembros en calidad de suplentes de la Cll, argumentando que “... la
designacion de los miembros suplentes de la Comision Instructora Institucional se aplicara unicamente
durante el periodo en que deban suplir la ausencia de uno de los miembros propietarios”.

Lo anterior basado en el criterio emitido por la Oficina Juridica, mediante oficio OJ-880-2013, asi como en
el articulo 21 del “Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico”, argumentando que lo
dispuesto normativamente es que las personas en calidad de suplentes ejercen activamente unicamente
cuando sustituyen alguna persona miembro propietaria.

(...)

En adicion al oficio ClI-040-2015, y como resultado de la reunion sostenida con la Direccion
del Consejo Universitario el 27 de abril del afno en curso, la Cll remite una propuesta de
conformacion, para que sea considerada en una posible modificacion del articulo 21 del
Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico. Dicha propuesta consiste
en lo siguiente: (...) consideramos que la Cll debe estar conformada por 7 integrantes,
todos en condicién de propietarios, y que el cuérum esté constituido por cinco personas.

El asesor legal del Consejo Universitario, mediante oficio CU-AL-15-05-007, del 22 de mayo
de 2015, emitié el siguiente criterio:

Liii. METODOS DE INTERPRETACION NORMATIVA

Cuando se procura establecer el significado de una norma en un caso concreto, se acude a diversos
métodos, entre ellos: el literal (sentido habitual de las palabras), el sistematico (en referencia a otras
normas de igual o superior rango), el histérico (antecedentes y contexto que motivaron la aprobacion de

—la norma) o el teleoldgico (finalidad que busca comprender el “espiritu” o intenciéon de la norma)?.

3

Dispone el articulo 10 del Cdodigo Civil: “Las normas se interpretaran segin el sentido propio de sus palabras, en relacion con el contexto, los
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El texto en cuestion es el articulo 21 del Reglamento (...)
LII.A. LITERAL

En el caso de marras, la Oficina Juridica acudio unicamente al método de interpretacion literal. Asi, en el
parrafo final de la primera pagina de su oficio, la Oficina Juridica asevera que:

(...) Los “suplentes” por su parte, no tienen establecida una designacién determinada, ya que éstos
asumiran sus funciones en ausencia de las personas propietarias, de forma tal que su designacioén iniciara
al ausentarse uno de los integrantes propietarios y el tipo de designacion dependera del integrante que
deban suplir y del tiempo que se prolongue la ausencia del propietario (la negrita no es del original).

Un principio general del Derecho establece que no puede hacerse distincion donde Ila ley no Ila hace.
Como puede concluirse luego de leer la norma analizada en conjunto con el criterio de la Oficina Juridica,
en el fondo se esta realizando una indebida distincién entre la dedicacién de los miembros propietarios
y miembros suplentes que no tiene sustento en el texto del Reglamento, pues en la norma se estipula
claramente que TODAS las personas integrantes seran nombradas por un periodo de cuatro anos
y podran ser reelegidas. El ambito temporal del nombramiento es el mismo para todas las personas
integrantes de la Comision; la designacién, por su parte, es la figura que opera en el fuero interno de la
Cll en caso de ausencia de un miembro propietario; la dedicacion es la que estipula por igual para todos
en el segundo parrafo del articulo 21. En este caso, sobre la designacion, la norma solamente establece
que los suplentes asumen funciones en ausencia de propietarios, lo cual es I6gico, pero su pertenencia a
la Cll (originada en su nombramiento) y las labores que han realizado aquellos desde su creacion con la
correspondiente descarga de tiempo (dedicacion) tienen fundamento en la propia norma.

En ese mismo orden de ideas, seccionar la conformacién de la Comisién en “integrantes propietarios” y
“suplentes” deviene en una diferenciacién ajena al texto de la norma y que conlleva arribar una conclusioén
equivocada, pues, sin importar la condicién de propietario o suplente TODOS ellos son integrantes de
la Cll y su nombramiento y descarga de tiempo no debe verse afectada por el tipo de labor que estén
desempenando en determinado momento, esto tomando en cuenta la dinamica bajo la cual se ha trabajado
en la Comision desde su creacion, en la que todos participan indistintamente y estan al tanto de los casos
que se tramitan. Esa prdctica administrativa tiene ademds sustento normativo en el final de la misma
norma, donde se estipula que “en caso de ser necesario, correspondera a la Rectoria la asignacion de
mas tiempo en las jornadas senaladas”.

Evidentemente, la razén de que las descargas de tiempo para los integrantes suplentes hayan tenido lugar
desde la creacion de la Cll se ha dado por el volumen de trabajo y la delicada responsabilidad que le ha
sido encomendada a ese 6rgano; en ese sentido, debe la Administracién, contrario sensu a lo actuado,
procurar que se amplien las jornadas que se han reconocido, ello antes de recortar los minimos que
fueron establecidos reglamentariamente. Es notorio que el aumento de jornadas previsto por la misma
norma debe encontrar sustento en las cargas de trabajo que se manejen y la justificacion apropiada que
se le brinde a la Administracion por parte de la Cll, pero en cualquier caso, no se justifica una reduccion
de las jornadas, antes bien el Reglamento establecio, si se quiere decir, minimos de jornadas.

()
LIIl.B. SISTEMATICA

Pasando al método de interpretacion sistematica, debe decirse que no se cuenta con otros elementos
normativos que complementen o permitan ampliar la intencién del articulo 21 del Reglamento; sin
embargo, historica y teleolégicamente, se pueden efectuar las siguientes observaciones.

()
1. CONCLUSIONES

La interpretacion que se efectu6 del articulo 21 del Reglamento en el OJ-880-2013 es incompleta, pues
no solamente excluye el analisis de todo el texto de la norma, sino que se encuentra abstraida de los
métodos de interpretacion historica y teleolégica que deben imperar en esa labor exegética; ergo, la
decision de la Administracion de acogerse a esa interpretacion carece de fundamento para no reconocer
el 74 TC de dedicacion que fue pensado para los miembros suplentes de la Comision.

antecedentes historicos y legislativos y la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y
finalidad de ellas”.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



4 Sesion N.° 5919, ordinaria Martes 18 de agosto de 2015

lIl. RECOMENDACION

Esta asesoria recomienda considerar la adopcion de un acuerdo del Consejo Universitario que le solicite a
la Rectoria rectificar la posiciéon que adopto a finales del afio 2013 con respecto a las descargas de tiempo
de los integrantes suplentes de la Comisidn Instructora Institucional, pues existen sobrados motivos para
apartarse de la interpretacion que realizé la Oficina Juridica del articulo 21 del Reglamento Disciplinario
del Personal Académico, ademds de que se tiene un claro antecedente administrativo (que constituye
fuente de Derecho segun el articulo 7 de la Ley General de Administraciéon Publica’) que legitimé esas
descargas de tiempo desde la creacion de la Cll, y que tiene sustento en la naturaleza propia de las
delicadas labores que alli se desempenan.

Adicionalmente, y dado lo expuesto por la Cll en su oficio, es recomendable tramitar una reforma
reglamentaria que amplie el nimero de miembros que la conforman para que prevalezca el espiritu
original que tuvo desde su creacion, el cual fue dotarla con los recursos necesarios que hagan eficiente
su trabajo.

5- Es criterio de la Direccion del Consejo Universitario que es necesario que se modifique la
conformacion de la Comision Instructora Institucional, con el fin de que sea integrada por
cinco miembros propietarios, los cuales tendran igual responsabilidad, a excepcion de la
persona que ejerza la coordinacion.

ACUERDA

1- Solicitarle ala Rectoria que considere rectificar la posicion que adopté a finales del afio 2013
(oficio R-5657-2013), con respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes
de la Comisioén Instructora Institucional (Cll), de modo que estos puedan gozar de la misma
jornada que los integrantes propietarios para el buen desempeifio de sus funciones.

2- Solicitarle a la Comision de Reglamentos Segunda que analice la posibilidad de modificar
el articulo 21 del Reglamento de Régimen disciplinario del personal académico, para que
la Comision Instructora Institucional quede integrada por cinco miembros propietarios.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

El seior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, propone una modificacion en el orden del dia para
proceder al nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del Semanario Universidad.

EL DR. JORGE MURILLO propone una modificacion de agenda, para nombrar a la persona
que ocupara la Direccion del Semanario Universidad, para hacer la designacion y no atrasarse mas.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urena, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder al
nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del Semanario Universidad.

4 Articulo 7.- 1. Las normas no escritas - como la costumbre, la jurisprudencia y los principios generales de derecho - serviran para interpretar,
integrar y delimitar el campo de aplicacion del ordenamiento escrito y tendran el rango de la norma que interpretan, integran o delimitan. 2.
Cuando se trate de suplir la ausencia, y no la insuficiencia, de las disposiciones que regulan una materia, dichas fuentes tendran rango de ley. 3.
Las normas no escritas prevaleceran sobre las escritas de grado inferior.
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ARTICULO 8

El Consejo Universitario procede, mediante votacion secreta, al nombramiento de la persona
que ocupara la Direccion del Semanario Universidad.

EL DR. JORGE MURILLO comenta que, actualmente, la persona que esta asumiendo las
labores de Direccidn, no esta nombrado en el cargo de director, él esta asumiendo las funciones pero
no esta nombrada como director.

Seguidamente, somete a votacion secreta el nombramiento de la persona que ocupara la
Direccion del Semanario, y se obtiene el siguiente resultado:

Nombres votos
Licda. Catherine Prado 0
Lic. José Ernesto Rivera 8
En blanco 3

*kkk

Porlotanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
General del Sistema de Medios de Comunicacion Social, nombrar al Lic. José Ernesto Rivera
Casasola por un periodo de cuatro afos, del 20 de agosto de 2015 al 19 de agosto de 2019.

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jorge Murillo Medrano
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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