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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen de la sesion 4166
Martes 20 de febrero de 1996

ARTICULO 1. El sefior Director del Consejo
Universitario infirma que, por falta de quorum, la sesion
convocada para hoy martes 20 de febrero de 1995, se inicia
a las nueve horas, en razon de que solamente se encontraban
presentes los siguientes miembros: M.Sc. Jorge Fonseca
Zamora, Director; M.Sc. Alfonso Salazar, Dr. Carlos
Alfaro, Rector a.i.; Ing. Walter Canessa Mora, Prof. Ramiro
Porras Quesada.

APROBACION DE ACTAS
ARTICULO 2. El Consejo Universitario aprueba el
acta de la sesion No. 4164.

ARTICULO 3. El M.Sc. Jorge Fonseca senala que
mediante oficio No. R 561-96 el Dr. Luis Garita Bonilla,
Rector, informa que por motivo de su viaje a Espafia para
asistir al Taller Disefio de la Red Iberoamericana de
Gobernabilidad, patrocinado por el Instituto de Cooperacion
Iberoamericana, el Dr. Carlos Alfaro Lara, Vicerrector de
Vida Estudiantil, quedara a cargo de la Rectoria del 19 al 23
de febrero, inclusive.

INFORMES DE RECTORIA
ARTICULO 4. El Dr. Carlos Alfaro Lara, Rector a.i.
informa sobre los siguientes asuntos:

a) Invitacion al Seminario sobre el tema: Reforma

Administrativa en la Educacion Superior.

Manifiesta que la Universidad de Costa Rica recibid
una invitacion al Seminario sobre el tema Reforma
Administrativa en la Educacion Superior, dicho Seminario
se efectuara los dias 26 y 27 de febrero de 1996. Agrega
que no se ha confirmado el sitio en donde se realizara, sin
embargo el proximo jueves estaran cursando las
invitaciones.

b) Aumento del costo del crédito.

Explica que originalmente estaba previsto un aumento
del costo del crédito a partir del segundo semestre de 1995,
de un 20%. El aumento se hizo a partir del primer semestre
de 1996. Recalca que no es un aumento del 10% por
semestre, sino que rige a partir del primer semestre de 1996.
El proximo afio el aumento sera en el primer semestre de
1997.

¢) Capacitacion de funcionarios universitarios.

Indica que en el afio 93-94, algunos funcionarios de
la Administracion, que tenian capacitacion técnica en
asuntos electronicos, fueron trasladados a la Escuela de
Ingenieria Eléctrica con el fin de hacer un taller de equipos
de computo. Agrega que dicho taller ha venido funcionando
para reparacion y prevision, y también como una especie
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de laboratorio docente. En 1995, le dieron atenciéon a mas
de 5.123 equipos y se estima que fue un ahorro de trece
millones de colones para la Institucion.

d) Aplicacion de los nuevos Perfiles Socioeconomicos
para estudiantes.

Manifiesta que en relacion con la aplicacion de
los nuevos perfiles socioecondmicos para la poblacion
estudiantil y atendiendo los acuerdos del Consejo
Universitario, la oficina encargada hizo la asignacion de
becas para los estudiantes de primer ingreso.

e) Doctorado en Educacion.

Informa que el Programa sobre el Doctorado en
Educacion ya inici6 su segundo semestre con la
participacion de 24  estudiantes:  costarricenses,
centroamericanos y colombianos. El Sistema de Estudios
de Posgrado nombrd a la Profesora Ana Cecilia Dobles
como la Directora del Programa y la clase inaugural estuvo
a cargo de la Dra. Maria Eugenia Dengo, sobre el tema
Educacién en América Latina.

f) Biblioteca Luis Demetrio Tinoco C.

Informa que la Dra. Yolanda Rojas Vicerrectora de
Docencia, la Dra. Yamileth Gonzalez, Decana del Sistema
de Estudios de Posgrado y la Prof. Ana Cecilia Dobles,
Directora del Programa de Doctorado en Educacion, se
reunieron con la Prof. Jeanina Umafia Aguiar, Directora
Ejecutiva de la Fundacion Omar Dengo, para la entrega de
una base de datos con todos los articulos de las revistas del
aflo 94-95 de la Biblioteca Luis Demetrio Tinoco C.

g) Sedes Regionales del Atlantico y de Limon.

Explica las acciones tomadas en dichas Sedes con
motivo del temporal que azotd la zona. Indica que la
Comision de Emergencia de la Institucion se comunicod
con ambas sedes y en la de Limén ya habia tomado las
previsiones del caso, y no sufridé ningun dano, segun fue
reportado por su directora.

En cuanto a la Sede Regional del Atlantico, se ha
estado coordinando e inicialmente enviaron personal:
psicologos, trabajadores sociales 'y equipo de
mantenimiento.

h) Servicio automatico de informacion a estudiantes.

Sefiala que se ha hecho un gran esfuerzo para que los
estudiantes tengan informacion con respecto a su ingreso
a carrera, nimero de carné, morosidad, sin tener que
desplazarse a la Institucion y hacer filas. Es el segundo
aflo que se pone en practica el servicio de informacion
estudiantil automatico.



i) Proceso de desconcentracion de matricula.

Manifiesta, con respecto a la desconcentracion de
matricula, que habia un compromiso de hacerlo inicialmente
en las sedes regionales y posteriormente en la Sede
Rodrigo Facio. Dicho proceso se ha venido realizando
paulatinamente y concluy6 en el segundo semestre de 1995.
Se incorporaron las Sedes Regionales de Limén y la del
Pacifico, con la cual se completaba el proceso. Seguidamente
se haré en la Sede Rodrigo Facio.

j) Inicio de lecciones.

Explica que la primera semana de marzo del presente
ano sera la semana de insercion de los estudiantes de primer
ingreso a Estudios Generales. Hace entrega a los sefiores
miembros del Consejo Universitario de un ejemplar de la
carpeta que se entregara a los estudiantes que contiene una
nota suya de bienvenida y todos los aspectos reglamentarios
de la vida universitaria que los estudiantes deben conocer.

INFORMES DE DIRECCION

ARTICULO 5. El sefior Director del Consejo
Universitario informa sobre los siguientes asuntos:

a) Solicitud de ayuda economica presentada por un
grupo de estudiantes de Derecho.

Comenta que el grupo de estudiantes de la Carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Derecho, que forman parte
del equipo que participard en la Competencia de Derecho
Internacional Publico, envid una nota dirigida al Consejo
Universitario para solicitar ayuda economica. A semejanza
de lo dispuesto por este Consejo el afio pasado, traslado la
solicitud a la Administracion para lo que corresponda.

b) Revision sistemadtica de acuerdos del
Universitario pendientes de cumplimiento.
Sefiala que envié una carta a todos los miembros

de este Plenario para iniciar una depuracion adicional y

una revision sistematica de acuerdos pendientes. El Jefe

del CIST, es el encargado de revisar todos los acuerdos
pendientes de ejecucion para darles un seguimiento por
parte de la Administracion, hasta llevarlos a feliz término.

No obstante, agrega que dicho funcionario solicita a todos

los miembros que aquellos acuerdos pendientes, en los

cuales tengan interés personal directo, se lo hagan saber
para evitar que se omitan en la revision pertinente.

Consejo

¢) Informe final de Ila Comision de

Permanencia y Graduacion.

Informa que el sefor Rector remitié el informe final
de la Comision de Admision, Permanencia y Graduacion
y estima conveniente que las Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario lo analicen antes de iniciarse las
sesiones de trabajo; con esa idea envid copia del referido
informe a los Coordinadores.

Admision,

d) Computadora en red para uso de los miembros del
Consejo Universitario.
Comenta que en la salita de reuniones del Consejo
Universitario instal6 una computadora, que funciona dentro
de la red del sistema, para uso de todos sus miembros.

Sesion 4166, 20 de febrero, 1996.

ASUNTOS ESPECIFICOS
A. DICTAMENES E INFORMES DE COMISION

ARTICULO 6. La Comision de Reglamentos
presenta el dictamen # CU-CR-DI-96-02-04, en torno a la
Modificacion a los articulos 10, inciso e); 29, inciso h) y
36 del Reglamento de Elecciones Universitarias. Se publicd

en consulta a la comunidad universitaria en la Gaceta No.
34-95.

El Consejo Universitario, después de un intercambio
de ideas y comentarios, y CONSIDERANDO QUE:

1) En la sesion N° 4153, articulo 7, del 8 de noviembre
de 1995, se aprobaron sendas modificaciones a
los articulos 10, inciso e); 29, inciso h) y 36 del
Reglamento de Elecciones Universitarias, publicadas
en consulta de la comunidad universitaria en la Gaceta
N° 34-95.

2) Durante el periodo de consulta no se recibieron
objeciones al texto modificado.

ACUERDA:
Aprobar la modificacion de los incisos: inciso e),
articulo 10; inciso h), articulo 29 y la adicion de los incisos

d) y e) al articulo 36 para que se lean de la siguiente forma:

Articulo 10. La confeccion del padron electoral para
cada una de las elecciones universitarias se regirda por las
siguientes normas:

()

e) En el téermino de cinco dias habiles, la Oficina de
Recursos Humanos remitira la informacion al
Tribunal, para que éste determine el padron
provisional y lo envie a la unidad académica
correspondiente dentro de los tres dias habiles
siguientes a su recibo. El padron electoral provisional
recibido por la Unidad Académica, deberd ser
exhibido en lugares adecuados. En un término de ocho
dias habiles, los interesados podran presentar por
escrito al Tribunal las peticiones de modificacion al
padron. Vencido este término el Tribunal resolverd
cada una de las peticiones y preparard el padron
electoral definido dentro de los doce dias habiles
siguientes; en el caso de la Asamblea Universitaria
Plebiscitaria sera de quince dias habiles. Este padron
definido, que sera exhibido, serd obligatorio e
inalterable para todos los efectos de la eleccion, por
lo que no se podran hacer inclusiones ni exclusiones
posteriormente. Este padron definitivo determina
quiénes tienen derecho a voz y voto en un proceso
electoral. Para la eleccion de Rector, Miembros del
Consejo Universitario por el Sector Académico,
Decano o Vicedecano, si un profesor pertenece a
varias Escuelas adscritas a una Facultad, el Tribunal
lo incluira en un solo padron, siendo éste en el cual
tenga mayor antigiiedad.

Articulo 29, La eleccion de los miembros
representativos del Sector Docente a la Asamblea
Colegiada Representativa serd regulada por las normas
contenidas en el Estatuto Organico y las siguientes
disposiciones:
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h) En caso de que en una segunda convocatoria no se
llenaran todas las vacantes, se procedera nuevamente
de acuerdo con el procedimiento establecido en el
presente articulo, inciso d), hasta que la Unidad
complete la vacante.

Articulo  36. Para la eleccion de Decanos,
Vicedecanos, Directores y Subdirectores de Sedes
Regionales y Escuelas, ademdas de lo senialado en el
Estatuto Orgadnico y otras disposiciones de este
Reglamento, regira lo siguiente:

(...)

d) Si en primera convocatoria por falta de quorum o
cualquier otra causa no se llegase a elegir el puesto
vacante, la autoridad correspondiente de la unidad
académica procederd de inmediato a convocar a una
segunda sesion a fin de llenar el puesto vacante. Esta
sesion debera llevarse a cabo en un plazo no menor
de tres ni mayor de veinte dias habiles desde la fecha
de la primera convocatoria. Para esta segunda
convocatoria regird el mismo padron que rigio para
la primera.

e) En caso de que en una segunda convocatoria no se
llenare el puesto vacante, se procederda nuevamente
de acuerdo con el procedimiento establecido en el
presente articulo, inciso d) hasta que la Unidad llene
la vacante.

Este acuerdo se aplicara de conformidad con lo que
sefiala el articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico.

ARTICULO 7. La Comisiéon de Estatuto Orgéanico y
Asuntos Juridicos presenta el dictamen en torno al recurso
de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por
el Dr. Alberto Barahona Hiquebrant, en contra de lo
expuesto por la Vicerrectoria de Docencia, VD-2146, en
el cual se avala la designacion de las plazas 1.9, 1.10 y
1.11 del Concurso de Antecedentes 1-95 de la Escuela de
Medicina.

El Consejo universitario, después de un intercambio
de ideas y comentarios, y CONSIDERANDO QUE:

1) El Dr. Alberto Barahona Hiquebrant interpuso un
recurso de apelacion contra lo comunicado en la nota
VD-2146-95 de la Vicerrectoria de Docencia, donde
esa Vicerrectoria avala la designacion de las plazas
1.9, 1.10 y 1.11 del Concurso de Antecedentes 1-95
de la Escuela de Medicina.

2) El Concurso de Antecedentes y la asignacion de las
plazas se realizaron conforme a la normativa
institucional y los procedimientos establecidos,
cumpliéndose con lo siguiente:

Se establecio una Comision Calificadora que valord
los atestados de los oferentes, conforme lo establecen
los articulos 31 y 32 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

La Asamblea Representativa de la Escuela de Medicina
en sesion N° 90 conocié las justificaciones de la
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Comision Calificadora para sus recomendaciones, la
cual utilizd un formato igual para calificar a cada
oferente, donde se valora la formacion académica, la
experiencia docente, publicaciones y otros criterios
estipulados.

La votacion se realizoé en forma secreta, tal y como lo
expresa el parrafo primero, articulo 33, del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente.

3) La Oficina Juridica en el oficio OJ-1556-95 del 12 de
diciembre de 1995, seiala que revisado el expediente
del caso no encontraron elementos que puedan sefialarse
como vicios del procedimiento.

4) Se ha cumplido con toda la normativa existente.
ACUERDA rechazar el recurso de apelacion interpuesto

por el Dr. Alberto Barahona Hiquebrant.

ARTICULO 8. La Comision de Politica Académica
presenta el dictamen No. CPA-96-02-01, sobre la solicitud
de la Escuela de Lenguas Modernas para que los exdmenes
en idioma extranjero no sean requisito indispensable para el
ascenso en Régimen Académico (Articulo 47, inciso e, del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente).

El Consejo Universitario, después de un intercambio de
ideas y comentarios, y CONSIDERNADO QUE:

1. La propuesta presentada por la Asamblea de la Escuela
de Lenguas Modernas para que el examen en idioma
extranjero no sea requisito obligatorio para el ascenso
en Régimen Académico.

2. La posicién de la Vicerrectoria de Docencia, en el
sentido que desde el punto de vista de los resultados
obtenidos en el ejercicio de la docencia y en el avance de
la investigacion por parte de los profesores, un niimero
representativo de docentes no han logrado ascenso en
Régimen Académico por no haber ganado los puntos
correspondientes a idioma, aunque hayan logrado o
sobrepasado los puntos exigidos para el ascenso.

3. Eldominio técnico deunidioma adicional al de la lengua
materna debe ser reconocido como mérito académico
del profesor para efectos de Régimen Académico, pero
no debe ser condicion sine qua non para ascenso en
dicho Régimen.

ACUERDA:

1. Disponer que la valoracion del idioma extranjero
que se contempla en el articulo 47, inciso ¢) del
Reglamento de Régimen Académico y de Servicio
Docente se mantendrd como mérito académico, pero
no se aplicara como requisito obligatorio para el
ascenso en Régimen Académico.

2. Solicitar a la Comision de Reglamentos que efectue
la modificacion correspondiente al articulo 47
inciso e) del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

La sesion se levanta a las doce horas con diez minutos.

M.Sc. Jorge Fonseca Zamora
Director
Consejo Universitario

Sesion 4166 , 20 de febrero, 1996.



CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen de la sesion 4167
Miércoles 21 de febrero de 1996

APROBACION DE ACTAS

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba el
acta de la sesion No. 4165.

A. DICTAMENES E INFORMES DE COMISION

ARTICULO 2. La Comision de Reglamentos presenta
al Consejo Universitario el dictamen No. CU-CR-DI-96-
01-01 relativo a una propuesta para regular en forma
expresa la venta, expendio y consumo de todo tipo de
bebida alcohodlica, incluyendo cerveza, dentro de las
instalaciones de la Universidad de Costa Rica y durante
todo el afio.

El Consejo Universitario, después de un intercambio de
ideas y comentarios, y CONSIDERANDO QUE:

1. El oficio CU-M-95-6-328 del 14 de junio de 1995,
se presenta a la Direccion una propuesta para normar
la venta, expendio y consumo de todo tipo de bebida
alcohdlica, incluyendo cerveza de todas las actividades
que se realicen dentro de las instalaciones de la
Universidad de Costa Rica, durante todo el afio.

2. Deacuerdo con laley de Licores No. 10 del 7 de octubre
de 1936 y su Reglamento (Decreto Ejecutivo No.
17757-G del 28 de setiembre de 1987), el expendio
de licores en instituciones educativas se encuentra
prohibido en términos absolutos.

3. Elarticulo 8 del Reglamento sobre el uso de Propaganda
Divulgacion y Otras Actividades Estudiantiles,
establece:

“No se podra expender ni consumir licor dentro del
campus universitario; solo se podrad expender cerveza
en las actividades sociales, previa autorizacion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la que a su vez debe
contar con la recomendacion del Decano o Director
respectivo. Cuando las actividades se realicen en el
Centro de Recreacion Estudiantil, quedan exentas de la
autorizacion”.

4. Existe una practica reiterada, una costumbre
administrativa de ofrecer brindis en actos de clausura
y ceremonias protocolarias o celebraciones de caracter
eminentemente universitarias, que estén plenamente
justificada.

5. Las Observaciones realizadas en sesion 4161 del 06 de
diciembre de 1995 del Consejo Universitario.

ACUERDA:

1. Prohibir la venta, expendio y consumo de todo tipo
de bebida alcoholica, incluyendo cerveza en todas las
actividades que se den dentro de las instalaciones de
la Universidad, durante todo el afo, excepto en la
practica de ofrecer brindis en actos de clausura y
ceremonias protocolarias o celebraciones de caracter
oficial, que estén plenamente justificadas.

2. Publicar en consulta con la comunidad universitaria,
de conformidad con el articulo 30, inciso k) del
Consejo Universitario la abrogacion del articulo 8 del
Reglamento sobre el uso de propaganda, divulgacion
y otras actividades estudiantiles:

“Articulo 8.

No se podra expender ni consumir licor dentro del
campus universitario; sélo se podra expender cerveza
en las actividades sociales, previa autorizacion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la que a su vez debe
contar con la recomendacion del Decano o Director
respectivo. Cuando las actividades se realicen en el
Centro de Recreacion Estudiantil, quedan exentas de la
autorizacion”.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario conoce una
propuesta de su Director en torno al reconocimiento a
funcionarios por afios de servicio, oficio No. CU-CO-M-
95-11-37.

El Consejo Universitario, después de un intercambio
de ideas y comentarios, y CONSIDERANDO QUE:

1. Existen funciones docentes y administrativas que
han dedicado muchos afios de su vida profesional y
técnica a la Universidad de Costa Rica.

2. La Oficina de Personal en oficios ORH-977-95 del
27 de setiembre de 1995 y ORH-1011-95 del 9 de
octubre, apoya la propuesta de entregar diplomas de
reconocimiento por tiempo servido, a funcionarios
docentes y administrativos.

3. El Prof. Ramiro Porras Quesada, solicita se reactive la
propuesta anteriormente mencionada y presenta una
propuestas alternativa, segin oficio CUM-95-11-669,
del 15 de noviembre de 1995.

4. Es conveniente motivar al funcionario docente y

administrativo por medio de reconocimientos por los
anos servidos para la Institucion.
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ACUERDA:
1. Reactivar a partir de 1996, la practica de otorgar un
certificado de reconocimiento por tiempo servido

a funcionarios docentes y administrativos de la

Institucidn en los siguientes términos:

1.1. Se hard acreedor del reconocimiento el
funcionario activo de la Universidad de Costa
Rica que durante el afo correspondiente,
cumpla 20 afios o mas, en multiplos de cinco,
de una labor ininterrumpida en la Institucion.

1.2. Un permiso sin goce de salario de 6 meses
0o menos o si estudia como becario por la
Universidad de Costa Rica no se considera
interrupcion.

1.3. La entrega de esos reconocimientos se hara
anualmente en la semana del aniversario de la
Universidad de Costa Rica.

2. En la primera ceremonia se hard reconocimiento a
aquellos que hayan cumplido 20 o mas afios antes de
ese fecha.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce una
propuesta del Prof. Ramiro Porras para que se envie una
felicitacion al equipo de futbol de la Universidad de Costa
Rica por haber alcanzado el Subcampeonato en la fase de
Segunda Division.

El Consejo Universitario, después de un intercambio de
ideas y comentarios, y CONSIDERANDO QUE:

Los resultados positivos obtenidos por el equipo de
fatbol de la Universidad de Costa Rica, que culminaron
con la obtencion del Primer Lugar en la fase de clasificacion
del Campeonato de Segunda Division.

ACUERDA:

Felicitar a los jugadores, cuerpo técnico y directiva
del equipo de la Universidad de Costa Rica por los éxitos
obtenidos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 5. La Comision de Reglamentos
presenta un dictamen en torno a la Modificacion al articulo
33 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

El Consejo Universitario, después de un intercambio
de ideas y comentarios, ACUERDA devolver el dictamen
a la Comision de Reglamentos para que tome en cuenta
las observaciones hechas en la sesion y presente un nuevo
dictamen.

ARTICULO 6. La Comision de Reglamentos presenta
el dictamen No. CU-DIC-CR-96-02-05, sobre la reforma
integral al Reglamento de Obligaciones Financieras
estudiantiles.

El Consejo Universitario, después de un intercambio de
ideas y comentarios, y CONSIDERANDO QUE:

1. En sesion 4110, articulo 9 del 24 de mayo de 1995,
se acuerda publicar a consulta a la Comunidad
Universitaria la propuesta de reforma al Reglamento
de Obligaciones Financieras Estudiantiles, la cual es
publicada en Gaceta 14-95, de fecha 9 de junio de
1995
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2. Las observaciones realizadas por la comunidad
universitaria, la propuesta de la Administracion y los
criterios juridicos correspondientes, emitidos por la
Oficina Juridica.

3. Lanecesidad de unificar en un sélo cuerpo normativo
todo lo relacionado con las obligaciones financieras
de los estudiantes.

ACUERDA:

1. Aprobar la reforma integral al Reglamento de
Obligaciones Financieras Estudiantiles.

2. Publicar el texto completo en un Alcance a la Gaceta.
(Véase Alcance No. 2-96)

ARTICULO 7. El Consejo Universitario, atendiendo
las recomendaciones de la Comision de Politica Académica
y de conformidad con el articulo 34 del Reglamento de
Gastos de viaje para funcionarios del Estado ACUERDA
ratificas las solicitudes incluidas en un anexo a esta Gaceta.

ARTICULO 8. La Comision de Reglamentos presenta
el dictamen No. CU-DIC-CR-96-02-06 en torno al Proyecto
del Reglamento sobre el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia en la Universidad de Costa Rica, en

cumplimiento de la Ley No. 7476, aprobada en diciembre
de 1994.

ElConsejo Universitario, despuésdeunintercambio
de ideas y comentarios y CONSIDERANDO QUE:

1.- En la sesion 4130, articulo 11 del 23 de agosto de
1995, se acuerda nombrar una nueva Comision
Especial para que elabore una propuesta de
Reglamento sobre el Hostigamiento Sexual.

2.- La propuesta de redacciéon enviada al Consejo
Universitario por la Comision Especial designada al
efecto.

3.- La necesidad de que existe un Reglamento dentro
de la Universidad de Costa Rica que regule el
Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia,
para cumplir con la Ley No. 7476.

4.- La importancia de que la comunidad universitaria
analice este asunto.

ACUERDA:

1.- Presentar a la comunidad universitaria el texto-
borrador del Reglamento sobre Hostigamiento
Sexual, en cumplimiento de la Ley No. 7476, para
su amplia discusion y analisis.

2.- Solicitar a todas las unidades académicas y
administrativas de la Universidad, que se retinan para
discutir este borrador y se pronuncien al respecto, a
mas tardar el dia 31 de mayo de 1996, antes de su
discusion en el Consejo Univesitario.

A las doce horas se levanta la sesion.
M.Sc. Jorge Fonseca Zamora

Director
Consejo Universitario

Sesion 4167, 21 de febrero, 1996.



VIATICOS RATIFICADOS en la
Sesion N° 4167
Miércoles 21 de febrero de 1996

Funcionario Unidad Categoria  Pais de Periodo Propésito Monto

Académica  Rég. Acad. destino del viaje asignado

Cargo por la UCR
Garita Bonilla Rectoria Cate- Espafia 18 al 24 Participar en el Taller de Diseflo de 759.625,00
Luis E.(*) dratico febrero la Red Iberoamericana sobre el tema (*%)
de estudio “Estado y Gobernabilidad”.

Salazar L. Lenguas Adjunta Francia 24 al 27 Asistir a la primera reunion del Comité 39.768,00
AnaL. Modernas febrero Regional de América Latina y el Caribe
Rodriguez R. Micro- Asociado U.S.A. 10 al 25 Participar en un adiestramiento en el ¢100.000,00
Walter biologia marzo Laboratorio de Proteinas y Biologia

Molecular del Medical College Georgia.

* Aprobado Ad. referendum
** Fondo restringido F.R- 192 U.C.R. -O.U.1

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el tinico medio que utiliza el Consejo Universitario para comunicar oficialmente sus acuerdos,
por lo tanto al menos un ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las
oficinas administrativas de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de
Informacién y Servicios Técnicos del Consejo Universitario de conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgéanico, todo
acuerdo de este organismo es de acatamiento obligatorio:

"Articulo 35. Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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Vicerrectoria de Docencia

CORRECCION A LA

RESOLUCION N° 6051-95
La Vicerrectoria de Docencia de
conformidad con las atribuciones que le
confiere el Estatuto Organico, corrige
la Resolucion N° 6051-95 del 14 de
diciembre de 1995.
El nombre correcto de la carrera es:
Profesorado en Educacion Fisica.
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 9 de
enero de 1996.

RESOLUCION N° 6076-96
NORMAS DE MATRICULA PARA
ESTUDIANTES SOLICITANTES A

CARRERA (CARNE %4 Y

ANTERIORES)
La Vicerrectoria de Docencia de
conformidad con los articulos 7 y 190 del
Estatuto Organico, Resolucion VD-N°
6021-95, previa consulta a las unidades
académicas (Circular N° 1-96 del 2 de
enero de 1996)

CONSIDERANDO QUE:
1. El sistema de matricula requiere
efectiva labor  del Profesor

Consejero, de conformidad con lo
que establece el capitulo III titulado

«Del  Profesor Consejero», del
Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

2. Existen algunos estudiantes con

carné 94 y afios anteriores, que han
aprobado asignaturas con el fin de
concursar para ingresar a una carrera
por la modalidad de Promedio
Ponderado, y todavia no han concluido
este proceso.

RESUELVE:

1. Instruir a los profesores consejeros
en su responsabilidad de soélo
autorizar la matricula de los cursos
incluidos en esta resolucion, para

aquellos  estudiantes que  se
encuentren empadronados como
solicitantes a una determinada
carrera.

2. Autorizar a los estudiantes que
aparecen empadronados como
solicitantes a una determinada

carrera, la matricula de los cursos
contenidos en esta Resolucion,
siempre y cuando cumplan con los
requisitos y que no hayan aprobado
dichos cursos.

3. El proceso de matricula de esos
cursos, se llevara a cabo en la
Unidad Académica en que aparece
empadronado el estudiante. Las
unidades académicas deben ofrecer
facilidades y condiciones para que
los estudiantes matriculen los cursos
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ponderables. Asimismo, es indispen-
sable que los Decanos y los
Directores le asignan a estos
estudiantes un profesor consejero
para que los oriente en aspectos
administrativos y académicos, tal y
como lo sefiala el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil
(capitulo III).

4. Cursos por Escuela o Facultad
autorizados:

1. ESCUELA DE ESTUDIOS
GENERALES

Todos los cursos

Para matricular Humanidades II debe
haber aprobado Humanidades I

2. ESCUELA DE ARTES
DRAMATICAS

Los profesores consejeros de todas las
unidades académicas podran autorizar
matricula en cualquiera de los cursos que
imparte la Escuela de Artes Dramaticas,
previo cumplimiento de los requisi-
tos (entrevista y examen médico). Esto
es valido para los estudiantes en la
condicion de solicitantes a carrera.
Todos los cursos de la Escuela de Artes
Dramaticas pueden ser autorizados (con la
limitacién indicada)

3. ARTES PLASTICAS

AP-1000: Teoria del Arte

AP-1009: Introduccién a la Historia del
Arte

AP-2025: Arte Costarricense

4, FORMACION DOCENTE

FD-5011: La Comunicacion y los

Procesos Ensefianza-
Aprendizaje

FD-5031: Educacion Vial

FD-5032: Educacion Sexual

FD-5043: Educacion Ambiental

5. BIBLIOTECOLOGIA Y CS.
DE LA INFORMACION

BI-0010: Técnicas de Investigacion

Documental (Repertorio)

6. ESCUELA DE EDUCACION
FISICA Y DEPORTES
EF-6151: Hatha Yoga Principiantes mixto
EF-6181: Karate Principiantes mixto
EF-6301: Natacion principiantes mixto
EF-6411: Movimiento creativo mixto
EF-7161: Sistemas preparaciéon fisica
hombres
EF-7221: Baloncesto principiantes
hombres

EF-7222: Baloncesto intermedio
hombres

EF-7223: Baloncesto avanzado hombres

EF-7231: Softbol y beisbol principiantes
hombres

EF-7261: Balonmano principiantes
hombres

EF-7331: Bailes internac. principiantes
hombres

EF-7401: Halterofilia principiantes
hombres

EF-8141: Gimnasia principiantes mujeres

EF-8231: Softbol y beisbol principiantes
mujeres

EF-8251: Defensa personal principiantes
mujeres

EF-8321: Danza aerdbica principiantes
mujeres

EF-8331: Bailes internac. principiantes
mujeres

EF-8401: Halterofilia principiantes
mujeres

EF-4305: Salvamento acuatico (Requi-
sito indispensable: Saber nadar)

7. FILOLOGIA LINGUISTICA
Y LITERATURA

FL-1011: Cultura Griega

FL-1119: Introduccion a la Filologia

FL-2014: Teoria y practica de la creacion
literaria

FL-2021: Introduccion a la mitologia

FL-2031: Literatura del Caribe
hispanohablante

FL-2155: Pensamiento francés siglo XX:
Seminario de literatura francesa

FL-2162: Literatura clasica

FL-2203: Introduccién a la oratoria

FL-2322: Teoria Literaria I

FL-2324: Literatura griega

FL-2326: Introduccion al drama popular

FL-3003: Latin para otras carreras

FL-3005: Griego Basico |

FL-3007: Morfologia Espafiola

FL-3008: Sintaxis Espafiol

FL-3157: Rabindranath Tagore y su obra

FL-4001: Seminario de Literatura Rusa
del S.XIX

FL-5001: Bribril

FL-5168: Seminario de literatura y mujer
en hispanoamérica

FL-5262: Poesia costarricense de la mitad
del S. XV.

FL-5263: La poesia de Jorge Luis Borges

FL-3215: Espafiol de América y Costa
Rica 1 (Puede ser autorizado
siempre y cuando se cumpla con
los requisitos  establecidos
por la Escuela).

8 ESCUELA DE FILOSOFIA

Los profesores consejeros de todas las
unidades académicas podran autorizar



matricula en cualquiera de los cursos
que imparte la Escuela de Filosofia,
previo cumplimiento de los requisitos,
cuando existan. Esto es valido para los
estudiantes en la condicion de solicitantes
a carrera. Todos los cursos de la Escuela
de Filosofia pueden ser autorizados (con
la limitacion indicada)

9. ESCUELA DE LENGUAS
MODERNAS
LM-0505: Introduccion a la Literatura

Francesa (Repertorio)

LM-1030: Inglés Intensivo I

LM-1031: Inglés Intensivo I (oral)

LM-1032: Inglés Intensivo 2

LM-1051: Inglés I (para francés)

LM-1053: Inglés III (para francés)

LM-2003: Francés Basico 1

LM-2004: Francés Basico 2

LM-2006: Francés Basico 4

LM-2015: Francés 111

LM-2030: Francés Intensivo 1

LM-2111:  Francés Integrado |

LM-4001: Italiano Basico 1

LM-4002: Italiano Bésico 2

LM-4030: Italiano Intensivo 1

LM-5030: Portugués Intensivo 1

LM-5032: Portugués Intensivo 2

LM-6001: Chino Basico 1

LM-6002: Chino Basico 2

LM-6003: Chino Basico 3

LM-6030: Chino Intensivo 1

LM-7005: Japonés Béasico 5

LM-7030: Japonés Intensivo 1

LM-7032: Japonés Intensivo 2

LM-8001: Ruso Basico 1

LM-8002: Ruso Basico 2

LM-9212: Griego Moderno 1

LM-9301: Arabe Basico 1

LM-9302: Arabe Basico 2

10. ESCUELA DE BIOLOGIA

B-0105: Introduccion a la Historia
Natural de Costa Rica

11. ESCUELA DE FISICA

FS-0101: Fundamentos de Astronomia

FS-0103:  Fisica para Cs. de la Vida 1

FS-0107: Fenomenos Atmosféricos

FS-0115:  Fundamentos de Oceanografia

FS-0121:  Fundamentos de Fisica

FS-0203: Fisica para Cs. de la Vida 2

FS-0204: Laboratorio de Fisica para
Ciencias de la Vida

FS-0210: Fisica General 1

FS-0211:  Lab. de Fisica General 1

FS-0224: Fisica 2

FS-0225: Laboratorio de Fisica 2

FS-0324: Fisica 3

FS-0325: Laboratorio de Fisica 3

FS-0424: Fisica 4

FS-0425: Laboratorio de Fisica 4

12. ESCUELA DE GEOLOGIA

G-0032:  Geotecnia Introductiva

G-0111:  Fundamentos de Geologia

G-0114: Geologia para Topdgrafos

G-0214:  Geologia General

G-0224:  Mineralogia General

G-3003:  Dibujo Geoldgico

G-4101:  Geologia Numérica

G-4112:  Hidrogeologia

G-4113: Estratigrafia

G-4115: Petrog. Rocas Igneas vy
Metamorficas

G-4120:  Sedimentologia

G-4214:  Geologia de Campo 1

G-5102: Geologia Ambiental 1

G-5116: Geologia de Campo 2

G-5120:  Volcanologia

G-5124:  Seminario de Geologia

G-5126:  Manejo de Recursos Minerales

G-5127:  Manejo de Recursos Hidricos

G-5128:  Cuencas Sedimentarias e
Hidrocarburos

13. ESCUELADEMATEMATICA

MA-0110: Matematica Bésica I

MA-0125: Matematica Elemental

MA-1001: Calculo I

MA-1210: Calculo I

14. ESCUELA DE QUIMICA

QU-0100: Quimica General I

QU-0101: Lab. de Quimica General I

QU-0102: Quimica General 11

QU-0103: Lab. de Quimica General 11

QU-0200: Quimica Analitica
Cuantitativa I

QU-0201: Laboratorio de  Quimica
Analitica Cuantitativa |

QU-0210: Fundamentos de Quimica
Organica

QU-0211: Laboratorio de Fundamentos
de Quimica Orgéanica

QU-0212: Quimica Organica Gral. I

QU-0213: Laboratorio de  Quimica
Organica General |

QU-0214: Quimica Organica Gral. IT

QU-0215: Laboratorio de  Quimica
Orgénica General 11

15. ESCUELA DE ECONOMIA

XE-0156: Introduccion a la Economia
XE-0157: Economia para
Administradores I
XE-0158: Economia para
Administradores 11
XE-0160: Teoria Microecondmica I
XE-0164: Teoria Macroecondémica I

Los estudiantes que desean ingresar a la

Carrera de Economia deben aprobar los

siguientes cursos de la Escuela de

Matematica:

MA-0230: Matematica para Ciencias
Econdémicas [

MA-0231: Matematica para Ciencias
Econdmicas I1

16. ESCUELA DE ESTADISTICA
XS-0215: Introduccioén a la Estadistica
17. ESCUELA DE HISTORIA Y
GEOGRAFIA
HG-0101:  Analisis Geografico
HG-0103: Geografia Mundial
HG-0106: Formacion Ciudadana III
HG-0112: Temas Historia del Poder y
Relaciones de Internacionales
HG-0113: Temas Historia Social y de
las Mentalidades Colectivas
en Historia Universal
HG-0114: Temas de Historia del Poder
y de las Relaciones Inter-
nacionales América Latina
HG-0115: Temas de Historia
Econémica y Demografica
América Latina
HG-0116: Temas Historia del Poder
y las Relaciones de Costa
Rica
HG-0203: Geografia de América Latina
HG-0207: Geografia de América
Central
HG-1001: Historia de las Instituciones
de Costa Rica
HG-1004: Introduccién a la Historia y
Técnicas de Estudio I
HG-1013: Historia Antigua
HG-1017: Historia del movimiento
obrero
HG-1419: Historia del Medio Oriente
(S.XX)
HG-1420: Historia General de Africa
HG-1426: Historia de Inglaterra (en
inglés)
HG-1427: Historia de Estados Unidos
(en espanol)
HG-2006: Historia de América
Precolombina II
HG-2015: Historia de Centro América
con énfasis en Costa Rica
HG-2021: Formacion Ciudadana I
HG-2051: Introduccién a la
Archivistica I
HG-2053: Clasificacion I
HG-2510:  Geografia de Costa Rica
HG-3011: Historia Colonial de
Centroamérica y Costa Rica
HG-3016: Historia Contemporanea de
Costa Rica |
HG-4008: Historia Contemporanea de
América Latina I
17. ESCUELA DE
ANTROPOLOGIA'Y
SOCIOLOGIA

Los profesores consejeros de todas las
unidades académicas podran autorizar
matricula en cualquiera de los cursos que
imparte la Escuela de Antropologia y
Sociologia, previo cumplimiento de los
requisitos cuando existan. Esto es valido
para los estudiantes en la condicion de
solicitantes a carrera. Todos los cursos
de la Escuela de Antropologia y
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Sociologia, pueden ser autorizados (con
la limitacion indicada)

18. ESCUELA DE CIENCIAS
POLITICAS

CP-1500: Principios de las Ciencias
Politicas

19. ESCUELA DE
INGENIERIA MECANICA

IM-0100: Introduccion a la Ingenieria
Mecanica

20. ESCUELA
TECNOLOGIAS DE
ALIMENTOS

TA-0103: Principios de Tecnologia de
Alimentos

21. FACULTAD DE
FARMACIA

FA-0212: Fundamentos de Farmacode-
pendencia (Repertorio)

22. SEMINARIOS DE
REALIDAD NACIONAL

SR- Seminario de Realidad
Nacional 1 (diversas

unidades académicas)
Requisito: Aprobado los Cursos de
Humanidades I y II o su
equivalente.
SR- Seminario
Nacional 11
Requisito: Aprobado el Seminario de
Realidad Nacional I

Realidad

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 31
de enero de 1996.

RESOLUCION N° 6078-96

La Vicerrectoria de Docencia de
conformidad con el articulo 190 del
Estatuto Organico, previo acuerdo de la
sesion N° 04-95 de la Asamblea de la

Escuela de Administracion Educativa

celebrada el 13 de diciembre de 1995,

autoriza la  desconcentracion  de

la Carrera de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion con énfasis en

Administracion Educativa en la Sede

Regional del Pacifico a partir del primer

ciclo lectivo de 1996, siempre y cuando

se cumpla con las condiciones siguientes:

I- La Carrera de Licenciatura
en Educacién con énfasis en
Administracion Educativa se
ofrecera por una promocion (1996).

2-  Se establece una capacidad maxima
de 30 estudiantes.

3- La Sede Regional del Pacifico
y la Escuela de Administracion
Educativa estableceran mecanismos
de coordinacion académica 'y
administrativa (firma de un acuerdo
entre ambas unidades académicas).

4. La Sede Regional del Pacifico y la
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Escuela de Administracion Educativa
deberan de asumir los procedimientos
establecidos por el  Consejo
Universitario (sesiéon N° 4112)

5. La Sede Regional del Pacifico debera

cumplir con los aspectos siguientes:
Nombrar un coordinador para la
carrera en mencion.
Desarrollar el Plan de Estudios y los
Programas de los cursos respectivos.
Presentar un informe anual sobre el
desarrollo de la carrera.

6. La desconcentracion de la carrera no
tiene implicaciones presupuestarias

adicionales.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 30
de enero de 1996.

RESOLUCION N° 6081-96

La Vicerrectoria de Docencia de

conformidad con los articulos 197 y 200

del Estatuto Organico y los acuerdos de

la Comision de Docencia de la Sede

Regional de Occidente en Acta 436,

autoriza lo siguiente:

1. Una nueva opcion para el Plan de
Estudios de Bachillerato en Ciencias
de la Educacion Preescolar de la
Sede Regional de Occidente con el
nombre de Bachillerato en Ciencias

de la Educacién Preescolar:
Concentracién en Inglés.
2. La apertura de los siguientes

cursos para el Plan de Estudios del
Bachillerato en  Ciencias  de

la Educacion Preescolar:
Concentracion en Inglés, segun se
detalla.

Sigla: ED-0624

Nombre: Estudios Sociales

Preescolar

Créditos: 3

Horas: 4 de teoria

Requisitos. Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracioén: I ciclo lectivo

Tipo: Propio

Sigla: ED-0625

Nombre: Ciencias Preescolar

Créditos: 3

Horas: 4 de teoria

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracioén: I ciclo lectivo

Tipo. Propio

Sigla: ED-0626

Nombre: Lenguaje Preescolar

Créditos:

Horas: 4 de teoria

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracioén: I ciclo lectivo

Tipo: Propio

Sigla: ED-0627

Nombre: Matematica Preescolar

Créditos: 3

Horas: 4 de teoria

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracion: I ciclo lectivo

Tipo: Propio

Sigla: ED-0628

Nombre: Experiencia  Profesional
en Preescolar

Crédito: 6

Horas: 4 de teoria y 8 de practica

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracion: I ciclo lectivo

Tipo. Propio

Sigla: ED-0629

Nombre: Experiencia  profesional
en la Ensefianza del Inglés
en Preescolar.

Créditos: 6

Horas: 4 de teoria y 8 de practica

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracion: I ciclo lectivo

Tipo: Propio

Se adjunta la estructura de cursos y el
diagrama correspondiente al Plan de
Estudios de Bachillerato en Ciencias de la
Educacion Preescolar. Concentracion en
Inglés. (*)

Se debe atender el derecho de los
estudiantes sobre sus planes de estudios,
segun lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil.

Lo anterior rige a partir del primer ciclo
lectivo de 1996 y no tiene implicaciones
presupuestarias adicionales.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 13
de febrero de 1996.

RESOLUCION N° 6082-96

La Vicerrectoria de Docencia de
conformidad con los articulos 197 y 200
del Estatuto Organico y los acuerdos de
la Comision de Docencia de la Sede
Regional de Occidente en Acta 436,
autoriza lo siguiente:

1. Una nueva opcion para el Plan de
Estudios de Bachillerato en Ciencias
de la Educacion Primaria de la
Sede Regional de Occidente con el
nombre de Bachillerato en Ciencias
de la  Educacién Primaria:
Concentracion en Inglés.

2. La apertura de los siguientes cursos
para el Plan de Estudios segun se
detalla del Bachillerato en Ciencias
de la Educacion Primaria:

Concentracion en Inglés.



Sigla:
Nombre:

Créditos:
Horas:
Requisitos:

Correquisitos:

Duracion:
Tipo:

Sigla:
Nombre:

Créditos:
Horas:
Requisitos:

Correquisitos:

Duracion:
Tipo:

Sigla:
Nombre:
Créditos:
Horas:
Requisitos:

Correquisitos:

Duracion:
Tipo:

Sigla:
Nombre:
Créditos:
Horas:
Requisitos:

Correquisitos:

Duracion:
Tipo:

Sigla:
Nombre:
Créditos:
Horas:
Requisitos:

Correquisitos:

Duracion:
Tipo:

Sigla:
Nombre:
Créditos:
Horas.
Requisitos:

Correquisitos:

Duracion:
Tipo:

DE-0539

Experiencia Profesional en
la Ensefianza del Inglés en
Primaria

6

4 de teoria y 8 de practica
Ninguno

Ninguno

I ciclo lectivo

Propio

ED-0538
Experiencia
en Primaria
6

4 de teoria y 8 de practica
Ninguno

Ninguno

I ciclo lectivo

Propio

Profesional

ED-0537
Ciencias Primaria
3

4 de teoria
Ninguno
Ninguno

I ciclo lectivo
Propio

ED-0535
EstudiosSociales Primaria
3

4 de teoria

Ninguno

Ninguno

I ciclo lectivo

Propio

ED-0536
Matematica Primaria
3

4 de teoria

Ninguno

Ninguno

I ciclo lectivo

Propio

ED-0762

Didactica del Inglés 11

3

4 de teoria

Ninguno

Ninguno

I ciclo lectivo

Propio. Este curso pertenece
a los planes de estudios de
Bachillerato en Educacion
Preescolar:  concentracion
en Inglés y Bachillerato en
Educacion Primaria:
concentracion en Inglés

Sigla: ED-0763

Nombre: Expresion  oral  para
educadores

Créditos. 2

Horas: 3 de teoria

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracion: I ciclo lectivo

Tipo: Propio. Estecursopertenece
a los planes de estudios de
Bachillerato en Educacion
Preescolar: concentracion
en Inglés y Bachillerato en
Educacion Primaria:
concentracion en Inglés

Sigla: ED-0764

Nombre: Didactica del Inglés 1

Créditos: 3

Horas: 4 de teoria

Requisitos: Ninguno

Correquisitos: Ninguno

Duracion: I ciclo lectivo

Tipo: Propio. Este curso pertenece

a los planes de estudios de
Bachillerato en Educacion

Preescolar: concentracion
en Inglés y Bachillerato en
Educacion Primaria:

concentracion en Inglés.

Se adjunta la estructura de cursos y el
diagrama correspondiente al Plan de
Estudios de Bachillerato en Ciencias de
la Educacion Primaria: Concentracion en
Inglés. (*)

Se debe atender el derecho de los
estudiantes sobre sus planes de estudios,
segun lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil.

Lo anterior rige a partir del primer ciclo
lectivo de 1996 y no tiene implicaciones
presupuestarias adicionales.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 13
de febrero de 1996.

RESOLUCION N° 6086-96

La Vicerrectoria de Docencia de
conformidad con los articulos 190 y 109
literal c. del Estatuto Organico, previo
acuerdo de la sesion de la Asamblea de
la Escuela de Orientacion y Educacion
Especial, celebrada el 20 de setiembre
de 1995, el oficio SA-D-880-95 de la
Sede Regional del Atlantico, autoriza
desconcentrar la carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion con énfasis
en Orientacion en la Sede Regional del
Atlantico, a partir del aflo 1996, siempre
y cuando se cumplan con las condiciones
siguientes:

“La carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con énfasis
en Orientacion se ofrecerd por una
promocion a partir de 1996.

La Sede Regional del Atlantico y la
Escuela de Orientacion y Educacion
Especial estableceran mecanismos
de coordinacion  académica y
administrativa, asimismo deberan de
asumir las condiciones que establecid
el Consejo Universitario en la Sesion
N° 4112 que Literalmente dice:

Su ofrecimiento debe formalizarse
mediante la firma de un acuerdo entre
las unidades.

En el acuerdo se estableceran las
responsabilidades, = administrativas
entre las unidades.

Dada la responsabilidad académica
que en estas carreras poseen las
unidades  académicas que las
desconcentran, a éstas les compete
el nombramiento interino de los
profesores que las impartiran, en
coordinacion con la Sede Regional
respectiva”.

Rige a partir de del I ciclo lectiv de 1996.
La desconcentracion de la carrera no
tiene  implicaciones  presupuestarias
adicionales.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 20
de febrero de 1996.

RESOLUCION N° 6087-96
La Vicerrectoria de Docencia de
conformidad con los articulos 197 y 200
del Estatuto Organico, el acuerdo de la
Sesion N° 30-95 del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) celebra el 12 de
Diciembre de 1995 y el oficio ET-143-95
de la Escuela de Topografia, autoriza
la apertura de la carrera de Bachillerato
en Topografia, conservando como salida
lateral el Diplomado en Topografia.
Lo anterior no tiene implicaciones
presupuestarias adicionales. Rige a partir
del primer ciclo lectivo de 1996.
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 22
de febrero de 1996.

(*) Consultar en la Vicerrectoria de

Docencia.

Dra. Yolanda M. Rojas
Vicerrectoria de Docencia
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ANEXO 2
PROYECTO DE REGLAMENTO
DE LA LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DE COSTA RICA

CAPITULO I
DEFINICIONES

Articulo 1:

OBJETIVO: El objetivo principal es reglamentar
la ley que prohibe y sanciona el acoso sexual, para
proteger la dignidad de la persona en sus relaciones
y garantizar un clima académico que se funde en los
principios constitucionales de respeto a la libertad, el
trabajo, la igualdad, la equidad, el respeto mutuo y
que conduzca al crecimiento intelectual, profesional y
social, libres de cualquier forma de discriminacion y
violencia.

DEFINICION: Se entiende por acoso u
hostigamiento sexual toda conducta sexual indeseada
por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos
perjudiciales en los siguientes casos: condiciones
materiales de empleo o de docencia, desempefio y
cumplimiento laboral o educativo y estado general
de bienestar personal.

A los efectos del Reglamento debemos entender
por hostigamiento sexual diversas conductas, todas
de naturaleza sexual de conformidad con la ley en
sus articulos 3 y 4, que van desde insinuaciones,
promesas implicitas o expresas de un trato preferencial
respecto de la situacion actual o futura, de empleo o
de estudio de quien la reciba; solicitudes no deseadas,
amenazas demandas de favores sexuales fisicas o
morales, de castigos referidos a su situacion actual o
futura, de empleo o de estudio de quien las reciba;
exigencias de una conducta cuya sujecion o rechazo
sea condicion para empleo, estudio o recibir sus
servicios comentarios vulgares o soeces no deseados
que resulten humillantes u ofensivas para quien los
reciba; acercamientos corporales u otras conductas
fisicas indeseables y ofensivas sobre el cuerpo de la
persona que los reciba.

La conducta es sancionable cuando el rechazo de
esa conducta por una persona, se utiliza - implicita
o explicitamente- para tomar decisiones académicas,
laborales y administrativas que afectan a estudiantes,
personal y usuarios de servicios y docentes,
incluyendo pero no limitando la evaluacion académica
o laboral individual, y recepcion de servicios, y
cuando tiene el propdsito o el efecto de interferir
seriamente en el desempeflo académico, laboral o
social del o la estudiante, docente, administrativo u
administrativa. No se requiere una relacion de
superioridad jerarquica.
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CAPITULO II
DE LA PREVENCION Y ERRADICACION

Articulo 2: Objetivo.

La Universidad de Costa Rica, en razon de que el
hostigamiento sexual es una violacion a los derechos
humanos fundamentales de toda persona se propone
para prevenir y erradicar el hostigamiento sexual con
el fin de propiciar las condiciones que demanda un
ambiente educativo y de trabajo en donde se fomente
el respecto, el desarrollo académico, la investigacion,
la accion social y el trato igualitario de todas las
personas que forman parte de la institucion o
participan en sus actividades, por lo que:

2-a.Las autoridades universitarias, personal y
estudiantes que participen o permitan actos
de hostigamiento sexual serdn sujetos de la
aplicacion de procesos disciplinarios conforme a
la ley y al presente reglamento.

2-b.La Administracion universitaria hace un fuerte
llamado a toda la comunidad institucional para
que denuncien y reporten todo acto de hostiga-
miento sexual. Con este fin, se comprometen a
garantizar  procedimientos  investigativos y
disciplinarios que sean respetuosos de la dignidad
de las victimas y sensibles a sus sentimientos y
necesidades. Al mismo tiempo la administracion
universitaria se compromete a proteger los
derechos tanto de la victima como del agresor.

Articulo 3:

PREVENCION Y ERRADICACION.

Sera politica inmediata universitaria, por medio
de las Vicerrectorias respectivas y oficinas que
corresponda,
3-a.Promover una sistematica y activa divulgacion

de la Ley y el presente Reglamento entre la

comunidad universitaria. Se insertara en las guias
de horario la siguiente frase: En la Universidad
de Costa Rica se aplicara con efectividad y rigor
la Ley y el Reglamento contra el hostigamiento

Sexual en el empleo y la Docencia.

La Universidad de Costa Rica se compromete a

elaborar y distribuir masivamente toda clase de

materiales informativos y educativos sobre el
hostigamiento sexual asi como informar a toda
la comunidad de los procedimientos a seguir en

casos concretos, sea lugares donde acudir a

denunciar, la proteccion que ofrece a la persona

del denunciante y testigos en casos concretos, y



divulgar que en todo caso se seguira el debido
proceso con las garantias para ambas partes
siguiendo el procedimiento conforme a la
normativa vigente.

3-b.La Universidad de Costa Rica se obliga a partir

de la vigencia de este Reglamento a mantener e
impulsar la realizacion de actividades tales como
charlas, talleres, seminarios, conferencias y otras
actividades para los distintos sectores tendientes
a sensibilizar y capacitar a la comunidad
universitaria en esta problematica, y su
prevencion como tomar medidas necesarias
que garanticen la seguridad de la comunidad
universitaria y un ambiente libre de hostigamiento
sexual.

.Promover la investigacion de las diferentes

manifestaciones del hostigamiento sexual a nivel
laboral y académico dentro de las universidades
nacionales como internacionales.

3-d.Establecer coordinaciones con todas las

3-f.

instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que trabajen con la misma
problematica, necesariamente con la Defensoria
de los Habitantes, a fin de desarrollar estrategias
viables, como el promover los cambios sobre
problemas y vacios identificados en la ley o el
Reglamento u otra normativa atinente a este tema,
asi como el coordinar todo tipo de medidas
necesarias para evitar y erradicar el acoso sexual
u otra agresion sexual mas grave, para promover
igualmente procedimientos efectivos y agiles en
este tipo de problema.

.La wuniversidad coordinara con un equipo

interdisciplinario destacado para asesorar y
apoyar a la victimas, dandoles asesoria por medio
de la oficina especializada del Programa Interdis-
ciplinario de estudios del género (PRIEG) que
necesiten (psicosocial-médica-legal).

Las relaciones entre los y las integrantes de la
Comunidad Universitaria estdn fundadas en
el respeto mutuo, por lo que deben evitarse
situaciones que culminen en hostigamiento
sexual.

CAPITULO III

SUJETOS-TIPIFICACIONES Y SANCIONES

Articulo 4: SUJETOS.
Las personas a los que se dirige el presente

reglamento seran todos los que forman la comunidad
universitaria, Incluye a autoridades, personal
administrativo, técnico y misceldneo, estudiantes,
docentes y personas que participan o reciben servicios
de parte de la Universidad de Costa Rica por medio
de actividades educativas, de investigacion o accion
social y administrativas.

Articulo 5: TIPIFICACION.

Con base en el articulo 4 de la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia las
manifestaciones de hostigamiento se tipifican asi:

5.1.- Faltas leves.

a. Uso reiterado de palabras de naturaleza sexual,
escritas u orales que resulten hostiles, humillantes
u ofensivas para quien las reciba, y que no
ameriten calificarse de graves.

5.2.- Faltas Graves.

a. El uso de palabras de naturaleza sexual, escrita
u orales que resulten hostiles, humillantes u
ofensivas para quien las reciba, y que si ameriten
calificarse de graves. Lo anterior tomando en
cuenta, el tipo de palabras, la humillacioén y ofensa
para quien las recibe.

b. Acercamientos reiterados corporales u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas
y ofensivas para quien las reciba.

c. Promesas, implicitas o expresa de un trato
preferencial, en el empleo o estudio, respecto de
la situacion actual o futura, de quien la reciba.

5.3.- Faltas Muy Graves.

a. Amenazas implicitas o expresas, fisicas o
morales, de dafios o castigos referidos a la
situacion, actual o futura, de empleo o de estudio
de quien las reciba.

b. Exigencia de una conducta cuya sujecion o
rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o el estudio.

Articulo 6: SANCIONES.
De conformidad con el articulo 25 de la Ley que
se reglamenta, las sanciones seran:

6.1. Segln su gravedad o reiteracion:

a) Apercibimiento escrito

b) Suspensidn sin goce de salario para el funcionario
o empleado y para los estudiantes suspension de
dias lectivos.

c¢) Despido sin responsabilidad patronal para el
funcionario o el servidor, para los estudiantes
suspension entre uno o seis aios calendario.

6.2. Apercibimiento escrito. Se aplicara cuando
se haya incurrido por primera vez en una falta leve
por cualquiera de los sujetos a los que se aplica el
reglamento.

6.3. Suspension:

a) A las, y los estudiantes que suspension de quince
a sesenta dias lectivos cuando reiteren una falta
leve o cuando incurra en falta grave.
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b) A los estudiantes se les aplicara la suspension
no menor de un afio calendario y hasta por seis
afnos calendario, cuando la falta leve se reitere por
mas de tres veces, la falta grave lo sea por mas de
dos veces. Esta misma sancion se le aplicara al
estudiante que incurra en falta muy grave.

c) A los servidores o funcionarios que presten
servicios fisicos, intelectuales o de ambos géneros
a la Universidad de Costa Rica en virtud de un
contrato de trabajo expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo. Se les aplicara la
suspension del trabajo hasta por ocho dias habiles
y sin goce de salario, si incurren nuevamente en la
falta leve o si incurren en falta grave.

6.4. El Despido sin responsabilidad patronal.

Se le aplicara a los funcionarios, empleado,
servidores, que presten un servicio a la Universidad de
Costa Rica cuando:

a) Se incurra en falta muy grave.

b) En los casos reiterativos por mas de tres veces
de faltas leves o por mas de dos veces de faltas
graves.

CAPITULO 1V
DE LAS INSTANCIAS

Articulo 7:
SE CREA OFICINA ESPECIALIZADA
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
Se crea dentro del Programa Interdisciplinario de
Estudios del Género, una oficina especializada en esta
materia. Sera obligacion de la Universidad de Costa
Rica de dotar esta oficina con el presupuesto necesario
para ofrecer los servicios de manera ininterrumpida,
dentro de un plazo de tres meses después de aprobado
el Reglamento. Esta tendra la obligacion de contar
con profesionales con experiencia en la prevencion
de contar con profesionales con experiencia en la
prevencion y tratamiento del hostigamiento sexual y
desempenara las siguientes funciones:

a) Hacer estudios periodicos de los diversos ambitos
universitarios para identificar aquellas situaciones
que ponen un riesgo a la poblacion universitaria
de ser hostigadas y proponer las recomendaciones
necesarias a las instancias correspondientes.

b) Informar a las personas denunciantes de sus
derechos y obligaciones al interponer una
denuncia y de las consecuencias si esta fuera
calumniosa, asi como de la proteccion y
asistencia que se le brindara como victima y de la
confidencialidad del caso. Asi mismo se Ile
informarda que, por las consecuencias negativas
para el quehacer universitario, toda denuncia de
hostigamiento sexual se convierte en un asunto
de interés publico, por lo consiguiente, no cabe
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d)

a)

b)

c)

la interrupcion o finalizacion de la investigacion,
ni la suspension de las sanciones respectivas, por
haberse llegado a un arreglo privado entre las partes.
A recibir las denuncias sobre hostigamiento
sexual y una vez recibidas podrd rechazar las
evidentemente improcedentes e infundadas, y en
las que procede estara obligada a continuar de
oficio remitiéndola a la Comision. Se remitira la
denuncia a la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual, y copia a la Defensoria
de los Habitantes, a la Rectoria y a quien
corresponda conforme la Ley y el presente
Reglamento. En caso de rechazo de la denuncia,
la persona interesada podra apelar ante la
Comision, debidamente fundamentado.

Esta Oficina llevara un Registro de las quejas,
informes y las subsecuentes acciones
administrativas de  conformidad con las

consideraciones de privacidad que corresponde
a estos casos por la indole de la materia. Se
manejara los documentos como confidenciales y
privilegiados bajo la unica jurisdiccion de la
Universidad de Costa Rica.

Esta oficina tendra a cargo un equipo interdisciplinario
destacado para asesorar y apoyar a las victimas,
dandoles asesoria que necesiten (psicosocial-médico-
legal).

Articulo 8:

DE LA COMISION INSTITUCIONAL
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
Se crea una Comision Institucional contra
Hostigamiento Sexual, que en lo sucesivo se seguira
llamando la Comision, 6rgano con competencia
exclusiva para instruir y recabar prueba pertinente,
idonea y util de conformidad con la Ley y el
presente reglamento. Deberd recomendar lo que
procede y trasladard el caso; luego de instruido
a la entidad respectiva que corresponda segun el
ordenamiento universitario, se mantendra siempre
la confidencialidad del caso y se procedera siempre
conforme al debido proceso.
Estara conforma por cinco personas titulares y
tres suplentes. De éstas por lo menos una sera
docente de terna de Vicerrectoria de Docencia, dos
representantes del PRIEG de terna de estas Oficinas,
un representante de la Oficina de Personal de terna de
esta dependencia y un o una representante estudiantil
designada por la Federacion de Estudiantes
Universitarios de la Universidad de Costa Rica.
Las personas seran elegidos por el Consejo
Universitario, a excepcion de la representante
estudiantil, analizadas las ternas tomando en
cuenta la sensibilidad y conocimiento de las
personas elegidas en cuanto a esta problematica.



Al menos dos de las elegidas en cuanto a esta
problematica. Al menos dos de las elegidas
deberan contar con experiencia en violencia del
género.

Su nombramiento sera por un periodo de tres afos,
renovables si fuere procedente, a excepcion de la
representacion de la FEUCR que se elige cada afio.
El nombramiento es revocable por falta grave o
incumpliendo de sus funciones.

Articulo 9.
FUNCIONES DE LA COMISION.

a) Recibir las denuncias que le remita la oficina
especializada del PRIEG.

b) Efectuar la investigacion que estime pertinente,
para lo cual podra solicitar informacion a las
instancias universitarias.

¢) Recomendar sobre reubicacion temporal de la, o
el denunciada a la Vicerrectoria que corresponda,
la que debera tomar las medidas pertinentes
conforme el Estatuto y Reglamentos.

d) Emitir el Informe y la Recomendacion que
proceda incluida la posible sancion, trasladar el
caso a quien corresponda de conformidad con la
normativa universitaria. El traslado lo hara
al superior o superior jerarquico que tiene la
potestad disciplinaria sobre el supuesto infractor o
infractora.

e) Notificar a las partes el Informe de la Comision
y advertirle la instancia siguiente a efecto de
resolucion definitiva.

Articulo 10.
DE LAS RESPONABILIDADES
DE LAS AUTORIDADES QUE LES
CORRESPONDE PREVENIR-ERRADICAR-
CONOCER Y RESOLVER

Seran causas de incumplimiento grave:

a) El incumplimiento de las obligaciones fijadas
en el presente Reglamento, tanto para la Oficina
especializada, para la Comision, asi como para
las autoridades que deben resolver en definitiva,
0 que deben tomar las medidas de prevencion —
erradicacion segin este Reglamento y la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y la
Docencia (articulo 5-6-7-9-10 de la ley).

b) La ausencia injustificada a tres sesiones por parte
de los miembros de la Comision o cinco alternas
en un afio calendario.

Articulo 11.
DE LAS GARANTIAS PROCESALES.
Se garantizara el debido proceso y se guardara
total confidencialidad en el tramite del mismo.

Cualquier violacion a estos deberes se considera
falta grave y se procedera con las sanciones
estipuladas en el presente Reglamento, en su Ley y
en la normativa universitaria.

Ninguna persona que haya denunciado ser victima
de hostigamiento sexual o haya comparecido como
testigo de las partes, podra sufrir por ello, perjuicio
personal alguno en su empleo o en sus estudios. Si
esto ocurriese podrd denunciarlo ante la Comision,
quien recomendara a las autoridades universitarias
las medidas pertinentes tanto para que cese como para
que se sancione a quien le estd causando o permitiendo
el perjuicio.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 12:

PRESENTACION DE LA DENUNCIA.

La Oficina Especializada del PRIEG, recibira las
denuncias que se firmara por la persona denunciante
y por quien recibe la denuncia. A la persona
denunciante se le debera advertir de sus derechos y
obligaciones. En un plazo de dos dias habiles habiles se
trasladara a la Comision y copia a quien corresponda.

Articulo 13:

MEDIDAS CAUTELARES.

Si la Comision lo considera necesario y
procedente, recomendara de inmediato que se proceda
a reubicar a la persona denunciante o denunciado
segun sea el caso, o recomendar cualquier otra medida
alterna.

La Comision, previo al traslado de la denuncia,
le otorgara a la persona denunciante un plazo de cinco
dias para que se presente a ratificarla, ampliarla,
ofrecer prueba.

Articulo 14:
TRASLADO DE LA DENUNCIA.

Transcurrido el plazo anterior, la Comisiéon dara
traslado de la denuncia a la persona denunciada,
concediéndole un plazo de ocho dias habiles para que
se refiera a todos y cada uno de los hechos que se
imputan y ofrezca los medios de prueba en descargo
de los mismos.

Articulo 15:

AUDIENCIA.

Transcurrido el plazo anterior, se procedera en
un plazo de cinco dias habiles a citar a las partes y
testigos, en audiencias orales y a recibir cualquier otra
prueba documental, indiciara u otra, terminando con
los alegatos de las partes.
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