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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4416
CELEBRADA EL MIERCOLES 1() DE FEBRERO DE 1999

(APROBADA EN L4 SESION N° 4422 DEL MARTES 2 DE MARZO DE 1999)

ARTICULO 1. La Comisién de Presupuesto y Administracion 4- La incidencia del recurso humano en el presupuesto

presenta el dictamen No. CP-DIC-99-002, relativo a la propuesta institucional en la etapa de implementacion del redisefio es

de redisefio de la de Vicerrectoria de Vida Estudiantil,presentada la misma que se presenta en la actualidad , debido entre otros
por la Rectoria. aspectos, a que se dispondra del personal que actualmente

El Consejo Universitario, después del intercambio de ideas, 11?553921 (lia I\/Ee;regcgorla de.tVlda Elstuiill.antll. (tOﬁCIE V'd-

comentarios y de introducirle enmiendas al referido dictamen, en 5 tuci’ ’t'le 7776, SUSCIIo por fa Vicetrectora de Vida

sesion de trabajo y studiantil).

CONSIDERANDO QUE: 5-  Las V(?ntajas de e.ste proceso dc? rediseﬁo, .segl'm lo

comunicado por la Vicerrectora de Vida Estudiantil son:

I-  Mediante oficio R-2746-98, del 3 de julio de 1998, la
Rec.torla remlte.al Conserjo Unl?/ersnano'la .propu?sta de - Se ha tomado en cuenta al funcionario de esta
rediseflo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que incluye Vicerrectorfa, tanto en su situacién personal como
eliminar las actuales oficinas de Registro, Salud y Asistencia en sus crit eri(; s emanados
Socioecondmica y crear como oficinas administrativas
gl;cptasda laPV1ceH§cton§ de(;hdé lEsgu;he.mtﬂéas ls{lgu.lentes: - Se concilian las necesidades de la institucion con las

cina de Promocion Estudianti cina de Registro e ~ -
’ necesidades de los funcionarios.
Informacion y Oficina de Vida Académica Estudiantil.

2- La propuesta de redisefio de esa Vicerrectoria “tiene - X .da ¢l trabajo en egulpo de mancra Vemcally
como propésito presentar ¢l discfio de un sistema de horizontal; a la vez se enriquecen los puestos de trabajo.
funcionamiento para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil Esta es una fgnna d]e Cfimb,lo 0 glejoram1ento :,Omlp}lo
que permita promover el desarrollo integral del estudiante que prolpo.rcnf[)nal ¢ ncpn@ot fmayor mo ;)Y?ZIO(?’
procurando cumplir con los objetivos que se desprenden del FECONOCIMIENTO, 10810, CIECIMICAIO Y TeSPonsabliidad.
espiritu del Estatuto Organico para la Universidad de Costa Se reubicars d de los funcionai
Rica y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en particular”, i ¢ reli, cara a fa a uno de 1oslﬁ c.1f)nanols enﬁu
(Referencia: informe "Redisefio de la Vicerrectoria de Vida fespective pu’es 0, con su, clastheacton valoracion
Estudiantil") actual; ademds, mantendra los derechos laborales

' adquiridos. (OficioVVE-1482-98, del 11-9-98).

3- La propuesta de redisefio "parte de la necesidad de
proporcionar a la poblacion estudiantil de la Universidad 6-  Segin lo manifestado por la Vicerrectora de Vida
de Costa Rica una atencion integral ¢ integrada. Con ella se Estudiantil, para la adecuacion de la planta fisica
procura lograr una permanente actualizacion de los servicios que requiere la ejecucion del redisefio, en el Plan de
para dar una respuesta adecuada a las necesidades basicas de Inversiones presupuestado para 1999, se destinan diez
los estudiantes que permita su continuo desarrollo basado millones de colones para resolver la primera etapa y parte
en los principios fundamentales de la promocion humana, de la segunda. La segunda etapa se complementa con
asi como una integracion de todos los procesos que se recursos del presupuesto ordinario de la Vicerrectoria de
realizan en esta dependencia a partir de la desconcentracion Vida Estudiantil aprobado para 1999. (oficio VVE-1800-
de los servicios. Se facilitara, entonces, una humanizacion, 98, del 4-12-98)
ag111ze'1c1on, ﬂex1blhze.1c’:1on y 51mp-l1ﬁcac1on Qe los tramlte.s, 7- En cuanto a la adecuacion tecnologica, informa la
gdema?s Fle una atencion persopal}’zada medlan.te el‘ trabajo Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que e Centro de
}'nterc.hscgphnano y e e’qulpo ) (Refere.ncw.a.” informe Informatica elabora una propuesta para el desarrollo

Redisefio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil"). institucional que incorpora de manera fundamental Ia puesta
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10-

11-

12-

13-

14-

en marcha del Sistema Académico Estudiantil que
sustituira al actual Sistema Integrado de Estudiantes. En
este momento se ha realizado ya la inversion en software
y equipo requeridos para este proceso y que son la base
del desarrollo tecnologico considerado en el redisefio.
(oficio VVE-1800-98, M 4-12-98)

Referente a los recursos, aclara la Vicerrectora de
Vida Estudiantil que la redistribucion presupuestaria
para recursos humanos y gastos de operacion de la
Vicerrectoria corresponden a lo presupuestado para 1999,
de acuerdo con el trabajo realizado en conjunto con la
Oficina de Planificacion Universitaria y la Oficina de
Recursos Humanos. (oficio VVE-11-1800-98, del 4-12-
98)

En adicion a la nota VVE-1800-98, la Vicerrectora a.i.
de Vida Estudiantil, comunica que: "de acuerdo con el
trabajo de redistribucion de recurso humano, realizado
con las Oficinas de Recursos Humanos y de Planificacion
Universitaria, se cuenta con el presupuesto destinado y
aprobado para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. El
redisefio no implica aumento de presupuesto aprobado
para esta Vicerrectoria.

De la misma manera la adecuacion fisica (sic) esta prevista
en el presupuesto del 99 y el desarrollo tecnologico esta
incorporado en los proyectos de desarrollo institucional”.

Diferentes sectores de la comunidad universitaria han
externado sus criterios con el fin de garantizar un 6ptimo
desarrollo del proceso de redisefio.

Especial atencion debera darse a las necesidades de
recursos humanos, equipo y recursos financieros para el
desarrollo de este redisefio en las Sedes Regionales.

Se debe garantizar a la comunidad estudiantil que la
propuesta de redisefio no implica gastos presupuestarios
que afecten los programas estudiantiles que funcionan
hasta el momento.

Los objetivos y alcances del proyecto de redisefio
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil requieren la
modificacion del actual Reglamento Organico General de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la Universidad de
Costa Rica.

Al ser consultada la Oficina Juridica en cuanto a si
existe algun impedimento juridico en aprobar en primera
instancia la eliminacion y creacion de algunas oficinas
administrativas y posteriormente el reglamento general
que incorpore el funcionamiento de dichas oficinas,
manifiesta que (Ref 0J-1392-98):

[...] no existe disposicion juridica que se pueda
considerar como un impedimento juridico para ello.

Mas bien el sentido logico nos indica, que
primero debe ser el acto de creacion de la Oficina
Administrativa y posteriormente la reglamentacion
de esta. por principios de sana
administracion, la reglamentacion deberia hacerse
dentro de un plazo prudencialmente corto, salvo que
en el acuerdo de creacion se indique un plazo mayor
en razon de algln interés institucional.

Aunque

15- Enel Estatuto Organico, articulo 30, inciso n), se establece

como funcion del Consejo Universitario:

Resolver, apropuesta del Rector, lamodificacion, creacion,
fusion o eliminacion de Oficinas Administrativas.

ACUERDA:

1-

Eliminar las siguientes oficinas administrativas: Oficina
de Registro, Oficina de Salud y Oficina de Asistencia
Socioecondmica.

Crear como oficinas administrativas adscritas a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil las siguientes: Oficina de
Promocion Estudiantil, Oficina de Registro ¢ Informacion
y Oficina de Vida Académica Estudiantil.

Solicitar a la Administracion que atienda las necesidades
de recursos humanos, de equipo y recursos financieros
parael desarrollo de este redisefio en las Sedes Regionales.

Instar a la Administracion para que garantice a la
comunidad estudiantil que el presupuesto requerido
en la ejecucion del redisefio no afecte los programas
estudiantiles que funcionan hasta el momento.

Proponer a la Administracion que asegure espacios de
participacion a las asociaciones de estudiantes de cada
area, escuela y facultad; asi como al personal docente,
administrativo y de apoyo académico involucrados en la
implementacion operativa del redisefio de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

Solicitar a la Administracion que establezca un proceso
de evaluacion permanente en todas las areas de accion del
redisefio, con el fin de valorar su evolucion y asi llevar a
cabo los ajustes necesarios en los diferentes aspectos de
la reforma, tomando en cuenta los criterios de los diversos
sectores universitarios involucrados.

Sesion - 4416, 10 febrero de 1999.
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7-  La ejecucion de este redisefio no afectard la estabilidad
laboral de los trabajadores involucrados en el proceso.

8- Trasladar a estudio de la Comision de Reglamentos la
propuesta de “Reglamento Organizativo General de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la Universidad de
Costa Rica” presentada por la Rectoria.

9-  Encargar a la Comisién de Estatuto Orgdnico y Asuntos
Juridicos la elaboracion de las propuestas de reforma
al Estatuto Orgéanico requeridas para adecuarlo a los
acuerdos anteriores.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA
celebrar una sesion extraordinaria, el jueves 11 de febrero
de 1999, a las nueve horas, para continuar analizando los
asuntos que quedaron pendientes de la agenda de la sesion
de hoy miércoles 10 de febrero de 1999.

Ing. Roberto Trejos Dent
Director
Consejo Universitario

CoONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NoO. 4417
CELEBRADA EL JUEVES 11 DE FEBRERO DE 1999

(APROBADA EN LA SESION N° 442 3 DEL MIERCOLES 3 DE MARZO DE 1999)

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA,
con modificaciones de forma, las actas de las sesiones No.
4411,4412 y 4413,

ARTICULO 2. La Comisién de Politica Académica presenta
el dictamen No. CPA-DIC-99-01, relativo a la solicitud para
que se releve a la Comision de Politica Académica del Estudio
del Informe final de la Comision de Admision, permanencia
y Graduacion". (Pase CUP-96-10-127 del 23 de octubre de
1996).

El Consejo Universitario, después del intercambio de ideas y
comentarios, de introducirle enmiendas al dictamen y

CONSIDERANDO QUE:

1.- En la sesion 4071, articulo 2, aparte III, punto 1, del 27
de octubre de 1994, el Consejo Universitario acordo:
“Solicitar a la Administracion que integre una Comision
Técnica, formada por expertos en el campo para que
presente una propuesta de un sistema que integre
la admision, la permanencia y la graduacion, de los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica."

2.- Que las politicas de admision sufrieron variaciones
sustanciales desde el momento en que se integrd esa
Comision al momento en que fue presentada la propuesta,

siendo estas variaciones aun mas pronunciadas a la
fecha, razon por la que el Consejo Universitario en la
sesion 4401, articulo 7, punto 2 acordd "Sedalar a la
administracion que es indispensable contar con un modelo
integral y estable de admision, permanencia y graduacion
de los estudiantes en la Universidad de Costa Rica, por lo
que debera presentar una propuesta modelo a mas tardar
el 30 de junio de 1999. .. ".

ACUERDA:

I. Relevar a la Comision de Politica Académica del
analisis del informe presentado por la Comision Técnica
nombrada por la Administracion a solicitud del Consejo
Universitario, en la sesion 4071, articulo 2, aparte III,
punto 1, del 27 de octubre de 1994, para que analizara lo
relacionado con el sistema de admision, permanencia y
graduacion de los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica.

2. Dar por cumplido este encargo del Consejo Universitario.

ARTICULO 3. La Comision de Presupuesto y Administracién
presenta el dictamen No. CP-DIC-99-03, relativo a la
modificacion de las Normas para la asignacion de complementos
salariales a funcionarios universitarios.
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El Consejo Universitario, después del intercambio de ideas y
comentarios, ACUERDA continuar analizando este asunto en
una proxima sesion.

ARTICULO 4. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen No. CP-DIC-99-04 referente al Informe
Anual de Labores, periodo 1997 y Estados Financieros de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, después del intercambio de ideas,
comentarios, de introducirle enmiendas al dictamen y

CONSIDERANDO:

1) ElInforme Anual de Labores, periodo 1997 y los Estados
Financieros auditados por el Despacho Venegas Pizarro,
Ugarte y Co., Contadores Publicos Autorizados, de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

2) Las recomendaciones en relacion con tales Informes,
emitidas por la Contraloria Universitaria, mediante oficio
OCU-R-133-98 del 8 de setiembre de 1998.

ACUERDA:

1) Sefialar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo que el "Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica", aprobado por el Consejo Universitario en
la sesion N° 4298, articulo 6, del 7 de octubre de 1997,
no autoriza a esa Junta para que administre proyectos
urbanisticos.

2)  Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo:

2.1  Un informe pormenorizado acerca de las gestiones
que se han realizado para la ejecucion del proyecto
de un Fondo de Pensiones Complementario, y la
situacion en que se encuentra cada una de ellas,
asi como los alcances de las modificaciones que
se pretendan presentar a la Asamblea Legislativa
para modificar la Ley N° 7523 Régimen Privado de
Pensiones Complementarias”.

2.2 Informacion sobre la relacion que existe entre
la ampliacion de las oficinas de la JAFAP y la
Fundacién de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion (FUNDEVI); asi como las razones por
las cuales la JAFAP esta en proceso de suscribir un
convenio con dicha Fundacion.

2.3 Sus consideraciones en relacion con los siguientes
aspectos:

a)  Si el afiliado estd resolviendo en forma
aceptable su necesidad de vivienda con el
tope de crédito hipotecario establecido para
estos efectos.

b)  Siseria conveniente para las dos partes, que la
JAFAP financie una solucion real de vivienda
al afiliado, pero con un interés mas ajustado
a la realidad del mercado, que le permita a
su vez garantizarse un rendimiento aceptable
para su adecuada operacionalidad.

c)  Las variaciones que se requieren en las tasas
de interés o en la aplicacion de tasas de interés
diferenciadas segtin el plan de inversion del
asociado y en observancia al principio de
solidaridad.

d)  Las variaciones que se necesitan en los topes
de los préstamos.

e)  Lasnuevas lineas de crédito que se requieren

para cubrir las necesidades de los afiliados.

24 Un informe sobre el proyecto de “Plataforma
Informatica de la JAFAP", que contemple lo
siguiente:

a)  Origen y necesidad del proyecto.

b)  Alcances y limitaciones de la plataforma
informatica.

c)  Costo del proyecto.
d)  Estado actual del proyecto.

2.5 Un informe detallado sobre los siguientes aspectos:

a)  El nivel de inversiones con respecto a los
excedentes de efectivo que mantiene la
JAFAP.

b)  Las condiciones de rentabilidad con que se
realizan las inversiones.

¢)  El volumen de inversiones que se mantienen
en los diferentes puestos de Bolsa.

d)  El tipo de garantias que respaldan las
inversiones de la JAFAP.

e)  El procedimiento y criterio que utiliza la
JAFAP para elegir el puesto de bolsa en el
cual se colocan las inversiones.

Sesion - 4417, 11 febrero de 1999.
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2.6 Poner a disposicion de la comunidad universitaria
los boletines informativos, ya que durante 1997 no
se emitieron varios de ellos; asi como los informes
para los afiliados a los que hace referencia el
Reglamento de la JAFAP.

2.7 Que para futuros Informes de Labores se contemple
lo siguiente:

a)  Establecer la rotulacion de los cuadros y
graficos siguiendo la técnica estadistica
(nombre de la Institucion, titulo del grafico
o cuadro, periodo al que corresponden los
datos, titulo del eje vertical y horizontal,
fuente, etc.).

b)  Incluirunresumen analitico de los acuerdos de
la Junta Directiva, que al finalizar el periodo,
hayan quedado pendientes de ejecucion,
los problemas pendientes de solucion y las
posibles alternativas o cursos de accion que
se requieren para solucionarlos. Asimismo,
un listado de los juicios pendientes de la
JAFAP'y la situacion actual de éstos.

2.8 Que junto con la remision de los estados financieros
auditados, se envie también al Consejo Universitario
informacion de la Directiva y de la Gerencia de la

Junta, en tomo a las acciones o propuestas, orientadas
a solucionar cada una de las recomendaciones y
observaciones que emita la auditoria externa.

3. Otorgar a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo un plazo de tres meses, contado a partir de la
vigencia del presente acuerdo, para que rinda al Consejo
Universitario la informacion solicitada en los puntos 2.1),
22),23),24)y2)5).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario contintia analizando
la mocion presentada por varios Miembros de este Organo
Colegiado para crear una sesion de trabajo semanal.

El analisis de este asunto se inicid en la sesion No. 4411,
articulo 6 , celebrada el 15 de diciembre de 1998.

El Consejo Universitario, después del intercambio de ideas y
comentarios ACUERDA continuar analizando este asunto en
una proxima sesion.

A las doce horas y treinta minutos se levanta la sesion.

Ing. Roberto Trejos Dent
Director
Consejo Universitario

VICERRECTORIA DE DOCENCIA

ADICION A LA RESOLUCION 4547-90

La Vicerrectorfa de Docencia de conformidad con las
atribuciones que le confiere el Estatuto Organico y por
solicitud de la decanatura de la Facultad de Microbiologia
(oficio MIC-CEO-10-99) adiciona a la lista de estudiantes de
la resolucion 4547-90, de la carrera de Diplomado de Asistente
de Laboratorio de la Facultad de Microbiologia, a la estudiante
Cecilia Israel Hidalgo, carné 79J974.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 25 de febrero de 1999.

RESOLUCION 6676-99

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con las
atribuciones que le confiere el Estatuto Organico y por solicitud
del Consejo Asesor de la Escuela de Biologia (oficio EB-079-
99) deja sin efecto en todos sus términos la resolucién 6599-98
de esta Vicerrectoria.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 15 de febrero de 1999.
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