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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4474
Celebrada el martes 31 de agosto de 1999
Aprobada en la sesion 4488 del miércoles 13 de octubre de 1999

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA, con
modificaciones de forma, las actas de las sesiones Nos. 4462
y 4465.

ARTICULO 2. El sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Radio Universidad de Costa Rica

Informa que Radio Universidad ha venido realizando
diversas actividades como parte de las celebraciones
de su quincuagésimo aniversario. Una de ellas es la
elaboracion de un pin que entregaran a colaboradores y
simpatizantes de la radio.

b) Carné universitario

Manifiesta que el 30 de agosto de este afio, se inicid la
entrega del nuevo carné universitario con soporte de
tarjeta inteligente. Se trata de una primera etapa en la
que se entregara a los estudiantes y es coordinada por la
FEUCR.

¢) Comentarios.

Elsefior Rector aclaraun comentario que hizo al periodico
La Nacion, con respecto al modelo de admision.

ARTICULO 3. El seiior Director del Consejo Universitario se
refiere a los siguientes asuntos:

a) Juramentacion.

El sefior Director del Consejo Universitario deja
constancia de que el miércoles 25 de agosto de 1999,
recibid el juramento de estilo al M.Sc. Francisco Enriquez
Solano, Director de la Escuela de Historia, quien en su
oportunidad presentara ante este 6rgano su plan de trabajo.

b) Comision de Régimen Académico.

La Seccion Técnico-Administrativa de Régimen
Académico comunica que el Dr. Eduardo Brilla Salazar,
asumird la presidencia de esa Comision por un afo, a
partir del 30 de agosto de 1999.

¢) Actos de Graduacion.

La Oficina de Registro e Informacion Estudiantil
comunica las fechas y hora de los actos de graduacion
correspondientes al I Ciclo Lectivo de 1999.

d) Resoluciones de la Sala Constitucional.

El sefior Rector remite copia de las resoluciones dictadas
por la Sala Constitucional relativas a la vigencia y
aplicacion del articulo 182 del Estatuto Organico,
en vista de que la interpretacion de esa Sala puede
tener implicaciones institucionales en la politica de
admision. Ademas considera importante que el Consejo
Universitario tome en cuenta la recomendacion de la
Oficina Juridica en la fijacion de politicas en esa materia.

e) Foro "Analisis de la problematica de traslado de carrera
en la Universidad de Costa Rica".

El Presidente de la Asociacion de Estudiantes de Traslado
invita al Consejo Universitario para que asista y participe
en dicho Foro, el cual tendra lugar en el Auditorio de la
Facultad de Derecho el jueves 9 de setiembre, a las trece
horas.

El Consejo Universitario ACUERDA designar al Dr.
William Brenes G. y al M.Sc. Marco Vinicio Fournier,
como representantes de este 6rgano en el referido Foro.

f)  V Congreso Universitario Centroamericano

El Consejo Superior Universitario Centroamericano,
mediante oficio No. SP- CSUCA-562-99, invita al V
Congreso Universitario Centroamericano, que se realizara
del 14 al 17 de setiembre. La inauguracion se llevara a
cabo el martes 14 a las ocho horas en el Auditorio de la
Ciudad de la Investigacion de esta Universidad. Entre los
delegados asistira el Director del Consejo Universitario.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, a propuesta del Di-
rector, ACUERDA, alterar el orden la agenda de esta sesion
para analizar como ultimo punto el asunto relativo a una pro-
puesta del futuro del Régimen de Dedicacion Extraordinaria.
(Véase articulo 9 de esta acta).
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ARTICULO 5. El Consejo Universitario, atendiendo Ia so-
licitud del Director, ACUERDA ratificar la integracion de la
Comision Especial conformada por el M.C.P. Gerardo Quesada
Monge, Contralor de la Universidad de Costa Rica; Lic. Ro-
lando Vega Robert, Director de la Oficina Juridica; Ing. Manuel
Calvo Hernandez, Decano Facultad de Ciencias y Coordinador
de la Comision Institucional de Pensiones de la Universidad
de Costa Rica; Magister Gilbert Mufloz Salazar, Miembro del
Consejo Universitario y el M.Sc. Marco V. Fournier Facio,
Miembro del Consejo Universitario, quien coording el estudio
y dictamen del proyecto "Ley de Proteccion al Trabajador”,
Expediente No.13.691, publicado en el Alcance No. 56 a la
Gaceta No. 152 del 6 de agosto de 1999, y remitido por la
Comision Especial de la Asamblea Legislativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision Especial ratificada por el acuerdo
No. 5 de esta sesion, presenta el dictamen No. CE-DIC-99-29,
relativo al criterio de la Universidad de Costa Rica en torno al
proyecto "Ley de Proteccion al trabajador. Expediente 13.691.

El Consejo Universitario, después del intercambio de ideas, co-
mentarios, de introducirle enmiendas al dictamen y

CONSIDERANDO QUE:

1-  Elsefior Rector eleva para conocimiento de los miembros
del Consejo Universitario, el oficio R-4218-99 del 13
de agosto de 1999, al que adjunta el proyecto de "Ley
de Proteccion al Trabajador", que remite el Dip. Ovidio
Pacheco Salazar, Presidente de la Comision Especial de
la Asamblea Legislativa.

2-  El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica,
establece que "Para la discusion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica, y de las demas instituciones
de educacion universitaria, o relacionadas con ellas, la
Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente de
cada una de ellas".

3-  Sepodrian estar produciendo roces de inconstitucionalidad
del citado Proyecto, en relacion con algunos articulos
constitucionales como el articulo 63 y 73 de nuestra Carta
Magna.

En cuanto al articulo 63, la norma constitucional sefiala
que la indemnizacion que le corresponde al trabajador es

cuando éste ha sido despedido sin justa causa, obligandose
en consecuencia al patrono, via ley de la Republica, a
cubrir esta indemnizacion (articulo 29 Codigo de Trabajo).
Sin embargo, en el citado proyecto de ley dispone que
parte del derecho de cesantia, especificamente un 3%
del mismo debe aportarlo el patrono para un Fondo de
Capitalizacion Laboral que sera retirado por el trabajador
al extinguirse la relacion laboral, por cualquier causa.
En consecuencia, siendo que la Constitucion Politica
contempla la indemnizacion en casos de despido sin justa
causa, se podria estar obligando a los patronos a que la
indemnizacion o mas bien parte de ella, la tengan que
sufragar atin cuando el trabajador sea despedido con justa
causa, situacion no prevista en la Constitucion Politica, y
que podria eventualmente ser impugnada por la via de la
accion de inconstitucionalidad.

[gualmente se podria estar dando un roce constitucional
en relacion con la aplicacion de los articulos 4 y 111
del mencionado proyecto de ley, con el articulo 73 de la
Constitucion Politica.

En el articulo 4 se establece que seré la Caja Costarricense
del Seguro Social la entidad encargada de recaudar,
mediante el Sistema Centralizado de Recaudacion, los
aportes de que habla este proyecto de ley, y no se refiere
enmodo alguno a posibles terceros. Sin embargo, cuando
llegamos al articulo 111, se dice que la Caja podra delegar
parcial o totalmente esa funcion en una sociedad anonima
constituida con ese exclusivo proposito.

No solo se da una aparente contradiccion entre su mismo
articulado, sino que puede estarse dando adicionalmente
un roce constitucional con el articulo 73 parrafo
segundo de la Constitucion Politica, la cual sefiala que
"la administracion y el gobierno de los seguros sociales
estaran a cargo de una institucion auténoma, denominada
Caja Costarricense de Seguro Social", sin que podamos
deducir que la Caja pueda delegar esta importante funcion
en terceros como seria trasladar el Sistema Centralizado
de Recaudacion a una sociedad anonima.

La participacion en el manejo de los recursos de las
Asociaciones Solidaristas, Sindicatos, Cooperativas,
como intermediarios financieros, implica fines lucrativos,
lo cual no armoniza con los fines especificos de estos
organismos.

La Ley se acerca al Convenio 102 de la OIT, al romper
el tope de la cesantia. No obstante, no se soluciona la
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problematica, por cuanto, como se observa en el articulo
29 del proyecto, todavia esta muy debajo del compromiso
del Estado costarricense al ratificar dicho Convenio.

Tal y como se interpreta, la nueva Ley implicaria un costo
adicional para la Universidad; este wltimo costo deberia
de estar garantizado por el Estado.

ACUERDA:

1-

Comunicar al Presidente de la Comision Especial de
la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa
Rica con referencia al Proyecto “Ley de Proteccion al
Trabajador”. Expediente 13.691, propone:

a-  Consultar a la Sala Constitucional de acuerdo con
el articulo 96 inciso b) de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional, todo el proyecto y en especial los
siguientes puntos:

Relacion con Convenios Internacionales

Relacion con el articulo 63 de la Constitucion
Politica

Relacion con el articulo 73 de la Constitucion
Politica

b- Al tratarse de fondos publicos no es conveniente
que sean trasladados a entes privados en donde el
control y garantia de dichos fondos se ve diluido.

Preocupa a la Universidad la erogacion adicional de
un 3% que tendria que hacerse para cada uno de sus
empleados y por lo tanto se considera importante que este
gasto adicional sea cubierto por el Estado.

Recomendar se revise la redaccion a los siguientes
articulos del Proyecto de Ley:

Articulo 3. Administracion de los Fondos de Capitalizacion
Laboral.

En este articulo se indica que el Patrimonio del fondo,
sera propiedad de los trabajadores, mientras que en el
articulo 5 inciso b) dice que los recursos depositados
a nombre de los trabajadores, [...]son un derecho social
de naturaleza no salarial..., [...], lo cual da una confusion
conceptual que debe ser aclarada.

Por otra parte, a pesar de que en la norma se indica que el
patrimonio del fondo sera propiedad de los trabajadores,
lo cierto es que considerando que la captacion o
recaudacion esta en manos de entidades autorizadas, sean
publicas o privadas, ello hace eventualmente necesario
que se agregue al final del articulo la siguiente frase:
sin embargo, para efectos de control, fiscalizacion e
imposicion de penas, la administracion de los fondos se
tendra como publica.

Lo anterior es congruente con las potestades establecidas
en la Ley organica de la Contraloria General de la
Republica que permite la fiscalizacion incluso a entidades
privadas que administren fondos piiblicos. Ademas, esto
seria congruente con lo establecido en el articulo 1 del
proyecto, toda vez que en el mismo se considera a la ley
que surgiere de este proyecto como de orden publico e
interés social.

Articulo 8. Aportes de Cesantia.

Este articulo se refiere a los Aportes de Cesantia. Esta
referencia debe hacerse al articulo 2 y no al 1, pues este
solamente contiene los objetivos de la ley.

En este mismo articulo 8, se indica que “Los aportes de
cesantia realizados por los patronos a las Asociaciones
Solidaristas, asi como aquellos que se otorgan en virtud
de Contratos Colectivos de Trabajo, se consideraran
realizados en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
primero (sic) de esta Ley y estaran regulados por todas
sus disposiciones...”

Aunque se podria suponer, no queda suficientemente
explicito si la division del 3% en un 66,6% para crear el
“Régimen obligatorio de Pensiones Complementarias”
(art. 2 parrafo in fine), se mantiene en estos casos, y las
asociaciones solidaristas y eventualmente otras entidades
participantes deberian trasladar estos fondos al Sistema
Centralizado de Recaudacion de la Caja Costarricense del
Seguro Social.

Articulo 11. Escogencia de la Entidad Autorizada.

Aunque este derecho se encuentra en otras disposiciones
de este proyecto, parece conveniente incluir aqui el
derecho del trabajador de cambiar de entidad autorizada,
si asi lo desea.

Articulo 17. Prohibiciones.
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llb)

El parrafo final de este articulo se lee:

"Los derechos societarios inherentes a las acciones de una
sociedad anonima que pasen a formar parte de un fondo
seran ejercidos por la Entidad Autorizada. Ninguno
de los personeros funcionarios o socios de la Entidad
Autorizada podran ser electos integrantes de la Junta
Directiva de dicha sociedad anénima, ni ser nombrado
como fiscal. El representante de la Entidad Autorizada en
la Asamblea General no podrd votar en la eleccion de la
Junta Directiva de la sociedad anonima. Para efecto de las
mayorias requeridas para dichas elecciones, la Asamblea
General no se tomaran en consideracion las acciones que
sean propiedad de los Fondos".

Al respecto, no encontramos razén para que el
representante de la Entidad Autorizada a la cual pasaron
derechos societarios inherentes a las acciones de una
sociedad andnima, no pueda participar con derecho a voto
en la Asamblea General de la sociedad anonima cuando se
elija su Junta Directiva, mas bien parece conveniente su
participacion en este sentido para ayudar a garantizar el
valor de las acciones de su propiedad, ademas se le estaria
negando un derecho que como socio tendria y que estd
contemplado en la legislacion mercantil.

Articulo 23. Derogatoria y modificacion de normas de la
Ley Organica del Poder Judicial No.73333 del 5 de mayo
de 1993.

En este articulo se reforma el articulo 237 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Aqui no se indica el destino
del otro 50% de los intereses que produzcan los depositos
judiciales pertenecientes a juicios abandonados, y el otro
50% de los pertenecientes a procesos activos.

Transitorio III. Tiempo servido con anterioridad a la
vigencia de esta ley.

Elinciso b) de este Transitorio se lee como sigue:

Cuando el trabajador haya acumulado ocho afios o mas
de servicio a partir de la vigencia de esta ley, el patrono
tinicamente estara obligado a pagar la indemnizacion que
se establece en el Articulo 29 del codigo de Trabajo que
se modifica por esta Ley."

De la redaccion del inciso b) se desprende que la
antigiiedad acumulada para los trabajadores es de ocho
afios 0 mas de servicio [...] a partir de la vigencia de esta
ley [...], por lo que se entiende que se debera esperar

ocho afios para que se aplique este transitorio, lo cual es
evidentemente ilogico.

Por lo tanto, es necesario que se aclare o mejore la
redaccion de este Transitorio.

Articulo 42. Libre eleccion y  transferencia entre

Operadoras.

En cuanto al Financiamiento Adicional para el Régimen
no contributivo de la Caja Costarricense del Seguro Social,
se indica en esta norma que "Los premios disponibles en
cada sorteo, que habiéndose determinado como acertados
por el publico y que no sean cambiados al finalizar el
periodo de caducidad, seran considerados como premios
prescritos”. En este sentido llama la atencion el hecho
de que no evidenciamos en el texto del proyecto de ley
alguna norma que diga las implicaciones (en términos
de destino econémico), que tiene un premio prescrito.
Lo anterior cobra sentido si tenemos en cuenta que en
la actualidad parte del presupuesto de las Universidades
Estatales se financia con los dineros correspondientes
a premios no cobrados. Es necesario por lo tanto se
especifique si el financiamiento a través de los premios
no cambiados de la loteria electronica, implicaria una
disminucion presupuestaria para la Universidad de Costa
Rica.

Articulo 64. Anticipacion de la edad de retiro

No queda clara en dicha norma sobre las implicaciones
para el trabajador de anticipar su edad de retiro del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, en el sentido
de que si tramita su retiro anticipado, no se indica en la
norma si ello implica el pagar al momento de retiro o no.

Articulo 117. Sobre sistemas de pensiones vigentes.
El ultimo parrafo de este articulo se lee:

"La Universidad de Costa Rica por medio de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo podra
establecer una Operadora de Pensiones de conformidad
con lo establecido en esta Ley. Esta Operadora podra
suscribir convenios con otras instituciones estatales de
educacion superior, para administrar los recursos para
pensiones de sus trabajadores. Asimismo, la Junta podra
dar en administracion su propio Fondo a una operadora
autorizada."
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En el caso de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, se
recomienda eliminar la posibilidad que se establece en
el Gltimo renglon del parrafo anterior, sobre que la Junta
dé en administracion su propio fondo a una operadora
autorizada.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Ing. Roberto Trejos Dent, Director del Con-
sejo Universitario solicita permiso para ausentarse de las ac-
tividades en este organo colegiado, los dias miércoles primero,
medio dia, el jueves 2 y el viernes 3 de setiembre.

El Consejo Universitario, atendiendo la solicitud presentada
por el Ing. Roberto Trejos Dent, Director del Consejo Univer-
sitario, ACUERDA concederle permiso para ausentarse de sus
funciones en este organo colegiado los dias miércoles primero
(medio dia), jueves 2 y viernes 3 de setiembre de 1999.

El Ing. Trejos Dent asistira al Taller de Entrenamiento de
Acreditadores que ofrecera el Colegio Federado de Ingenieros
y de Arquitectos de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario, de conformidad con
el articulo 33 del Estatuto Organico, nombra al M.Sc. Marco
Vinicio Fournier como Director interino del Consejo Universi-
tario, durante los dias miércoles primero de setiembre, a partir
del medio dia, y los dias jueves 2 y viernes 3 de setiembre de
1999, por el permiso concedido al titular del cargo.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comisién de Politica Académica presenta
el dictamen No. CP-DIC-99-10, relativo al analisis exhaustivo
y una propuesta del futuro del Régimen de Dedicacion Extraor-
dinaria.

El Consejo Universitario, después del intercambio de ideas, co-
mentarios, de introducirle enmiendas al dictamen y

CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion 3748, articulo 1, del 26 de junio de 1991,
el Consejo Universitario aprobo las Regulaciones del
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa
Rica, las cuales en su apartado de Derogatorias, punto 3,
derogan el Reglamento de Dedicacion Extraordinaria.

En la sesion 3791, articulo 10, acuerdo 5, del 29 de
octubre de 1991, el Consejo Universitario acordo:

[...] La derogatoria del Régimen de Dedicacion
Extraordinaria dispuesta en el Reglamento de Régimen
Salarial Académico se deja en suspenso hasta que se
retnan los elementos de juicio necesarios, de conformidad
con los acuerdos anteriores.|... ]

Las Regulaciones del Régimen Salarial Académico
de la Universidad de Costa Rica establecen incentivos
salariales, en especial los pasos académicos, que
compensan adecuadamente los incentivos de la misma
indole que eran contemplados en el Reglamento de
Dedicacion Extraordinaria.

El Consejo Universitario en la sesion 4304, articulo 7, del
13 de octubre de 1997, acordod que la Comision de Politica
Académica presentara al Plenario un analisis exhaustivo
y una propuesta del futuro Régimen de Dedicacion
Extraordinaria, a mas tardar el 15 de marzo de 1998;
plazo que fue prorrogado hasta el 31 de agosto de 1999,
segin el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion
4433, articulo 6, del 13 de abril de 1999.

La Comision de Politica Académica mediante el oficio
CU-PA-99-29 del 7 de junio de 1999, solicito el criterio
de la Oficina Juridica acerca de la derogatoria del
Reglamento de Dedicacion Extraordinaria establecida en
las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

La Oficina Juridica, en su dictamen 0J-697-99 del 8 de
junio de 1999, establece que:

a)  [...]... la autoridad legitima -Consejo Universitario-
derogd de forma expresa el Reglamento de
Dedicacion  Universitaria  (sic., debe leerse
Reglamento de Dedicacion  Extraordinaria),
en el ejercicio de una potestad que el mismo
ordenamiento legal le faculta, al dejar sin efecto el
citado Reglamento.|...],

b) [...]...el procedimiento de la suspension temporal de
la aplicacion de una norma juridica, no se encuentra
autorizado por la normativa que regula la materia y
rifie con los principios generales del derecho.|...]

¢) [..].. el acuerdo del Consejo Universitario de
suspender la derogatoria del Reglamento de
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Dedicacion Extraordinaria (articulo 10 de la sesion ARTICULO 10. El Consejo Universitario, a las once horas
3791 del 29 de octubre de 1991), es nulo, por lo y quince minutos realiza una ceremonia de premiacion para
que la derogatoria del Reglamento de Dedicacion recibir a las sefioras M. Sc. Jeanina Umaiia, Elda Blanco Aragon

Extraordinaria tiene plena vigencia hasta la fecha. y Flory Saenz Arroyo de Carazo, ganadoras del concurso de
[...] fotografia “Imagenes de ayer y hoy (1940-1999).
7. La Oficina Juridica en su ampliacion de dictamen OJ- El sefior Director del Consejo Universitario procede a la
984-99 del 8§ de junio de 1999 recomienda [...]... que el entrega de los premios, a saber:
Consejo, de mejor acuerdo, revoque el articulo 10 de la
sesion 3791 del 29 de octubre de 1991.[...] Primer lugar: M.Sc. Jeanina Umaiia y Denis Mora

lugar: Elda Bl Aragé
8. La Oficina Juridica en su dictamen 0J-697-99 del § de Segundo lugar: Flda Blanco Aragon

junio de 1999, recomienda que se respeten los contratos Tercer lugar: Flory Saenz Arroyo de Carazo

de Dedicacién Extraordinaria [...] suscritos hasta la

fecha, por tratarse de derechos consolidados de los Asiste también la Profesora Priscilla Albarracin Gonzalez,
administrados, al haberse consumado el pago.[...] Miembro del Jurado.

ACUERDA: A las once horas y cuarenta minutos se levanta la sesion.

1. Revocar el acuerdo de la sesion 3791, articulo 10, acuerdo

5, del 29 de octubre de 1991. Ing. Roberto Trejos Dent
Director

2. Respetar en todos sus extremos los contratos de U
Consejo Universitario

Dedicacion Extraordinaria suscritos y vigentes hasta la
fecha de su expiracion.

3. Solicitar a la Administracion que en la propuesta de un
nuevo Régimen de Incentivos por Méritos que ha de
presentar al Consejo Universitario, incluya incentivos para
aquellos académicos que se dediquen extraordinariamente
a la Institucion.

ACUERDO FIRME.
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Vicerrectoria de Docencia

ADICION A LA RESOLUCION 6413-97

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atri-
buciones que le confiere el articulo 49 inciso I, del Estatuto
Organico y por solicitud de los profesores Luciana Sparisci
Loviselle y Manuel Antonio Quirés Rodriguez, de la Escuela
de Filologia, Lingiiistica y Literatura, con la autorizacion del
seflor Decano de la Facultad de Letras, efectuada en nota de
fecha 3 de setiembre de 1999, adiciona a la Resolucion No.
6413-97 lo siguiente:

Se amplia el periodo de vigencia para la elaboracion del li-
bro de texto denominado "Curso basico del latin" a cargo de
los profesores Luciana Sparisci Loviselle y Manuel Antonio
Quirds Rodriguez, de la Escuela de Filologia, Lingiiistica y
Literatura, hasta la finalizacion del presente ciclo lectivo, o sea,
hasta el 17 de diciembre de 1999.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, a los 29 dias del mes de
setiembre de 1999.

ADICION A LA RESOLUCION 6794-99

La Vicerrectoria de Docencia, por solicitud de la Directora de
la Escuela de Medicina, en los oficios EM 1124-10-99 de fecha
1 de octubre de 1999 y EM-1172-10-99 de fecha 7 de octu-
bre de 1999, adiciona a la Resolucion 6794-99 en el sentido
de incluir, para efectuar examen especial de reconocimiento y
equiparacion de titulo, a los sefiores:

Instituto Superior de Ciencias Médicas de la
Habana, Cuba

Maria Esther Piré Santamaria
Elcida Alonso Jiménez

Zayda Bérbara Alcover Pirez
Oralia Esther Comptis Vasquez
Caridad Cordoba Torres

Instituto Superior de Ciencias Médicas de
Santiago, Cuba

Ricardo Muiioz Caldas

Instituto Superior de Ciencias Médicas de
Camagiiey, Cuba

Roberto Blanco Alvarez
Rubén Dario Martinez Gomez

Asimismo se hace la exclusion del sefior Andrés Raul Pérez
Diaz.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 8 de octubre de 1999.
RESOLUCION 6799-99

La Vicerrectoria de Docencia, en cumplimiento del articulo 17
del Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados
en otras Instituciones de Educacion Superior, declara las nor-
mas sobre los examenes especiales tendientes a la equiparacion
de estudios que rendiré en la Escuela de Arquitectura la sefiora
JACKELINE GILLET, procedente del Instituto Superior de
Arquitectura "Saint-Luc", Bélgica.

El'martes 19 de octubre de 1999 inicio de la segunda convocatoria.

Caracteristicas principales:

1. El examen abarca 5 aspectos de la formacion profesional,
que son considerados fundamentales en la disciplina:

Disefio

Teorfa

La dimension comunicativa de la Arquitectura
La dimension constructiva de la técnica

La grafica como instrumentos de comunicacion
del proyecto

o a0 o P

2. Todo lo relativo al contenido del examen estara
debidamente establecido en la primera reunion por el
jurado calificador, donde se les dara las indicaciones y el
tema a desarrollar.

3. El examen consta de un solo proyecto, para el cual el
candidato debera dejar claramente destacados y definidos
los elementos del proyecto: tedrico, graficos, escritos y
técnicos, que permitan profundizar en lo que seala el
punto 1.

3.1. El proyecto estard: hipotéticamente ubicado en
San José (de ser posible, pero no necesariamente),
sera con contenedor espacial de actividades como:
comercio, cultura, deporte o bien una actividad
institucional municipal, ministerial, etc. contando
con las siguientes caracteristicas:
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3.1.1 Debera tener un area superior a los 120
metros cuadrados.

3.1.2. Tendra una implicita complejidad simbolica-
comunicativa y cultural (en el ambito urbano).

3.1.3. Tendra implicita complejidad técnico-
estructural.

3.1.5. Tendra implicita una propuesta ecologica.

3.2. Habra como requisito impostergable la elaboracion
de un ensayo tedrico sobre la propuesta, utilizando
categorias y conceptos propios de la disciplina y
el analisis arquitectonico. El proposito de este
ensayo es, entre otros, reconocer en la propuesta
las intensiones teoricas del autor y conocer los
conceptos disciplinarios y que en el mas amplio
sentido, dan origen a su planteamiento de Disefio.

La técnica de presentacion utilizada por el candidato,
quedara a su eleccion, pero debe estar en el mas estricto
nivel profesional posible. Sin embargo debe quedar
claro que el proyecto deberd comunicarse sin apelar a
recursos de la exposicion verbal como parte del autor.
Entonces la defensa del proyecto en el dia de la entrega
final, no debe ser para expresar verbalmente lo que no
esta expuesto, cualquiera que sea la técnica utilizada para
dicha presentacion.

Para los trabajos profesionales en los cuales los
candidatos hayan intervenido deberan incluir una carta de
la compaiiia o companias para la que colaboraron en esos
trabajos, indicando cual fue la participacion especifica en
cada proyecto, refrendado por el profesional responsable
de la empresa y que sea miembro activo del C.F.LA.

Para la decision final de tribunal, esta se expresara con
el término de aprobado o reprobado, se utilizaran los
siguiente criterios:

6.1.  Presentacion del proyecto 10%
6.2.  Propuesta del disefio y enfoque personal  40%
6.3.  Entornos inmediato y mediato 10%
6.4.  Regulaciones normativas 15%

6.5.  Condiciones técnicas (climatologia,

sistema de construccion,

estructura vial, etc.) 20%
6.6.  Conclusiones generales (por escrito) 5%

Integracion del Tribunal calificador:

Arq. Javier Vargas Nieto, Coordinador
Arq. Edgar Brenes Montealegre

Arq. Eduardo Bertheau Oros

Arq. Olman Hernandez Urefia

Arq. Miguel Herrera Chavarria

El jurado calificador podré establecer que la realizacion de
una o varias etapas del trabajo de los postulantes al Examen
de Incorporacion, se efectiien dentro de las instalaciones
de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de Costa
Rica, en el lugar indicado y en la fecha sefialada para el
efecto, en el cronograma del examen.

Ante la ausencia a cualquiera de las sesiones establecidas
en el cronograma por parte del postulante, faculta al
jurado a dar por reprobado el examen, con caracter de
inapelable.

Etapas del trabajo:

El proyecto se desarrollard en cuatro semanas y la
programacion de las etapas es la siguiente:

1.1. Al finalizar la primera semana de trabajo, y una
vez conocida la informacion del sitio, y de los
aspectos reglamentarios vigentes, los postulantes
se presentaran a la Escuela de Arquitectura, con
materiales e instrumentos de trabajo para efectuar,
en una sesion comprendida entre las 9:00 am y las
4:00 pm, el dia que se sefiala, en el cronograma, un
trabajo relativo al proyecto, cuyo propdsito y alcance
se les definird en el momento de iniciar la sesion. Al
finalizar la sesion, los postulantes sacaran copias de
su trabajo y se procederd a entregar este material en
la secretaria de la Escuela, (hasta las 5:00 pm) con
caracter de entrega preliminar.

1.2. Al finalizar la tercera semana de trabajo, en el dia y
hora indicado en el cronograma, se hard una entrega
parcial del proyecto, que de acuerdo a los objetivos
del examen incluira toda la informacion dispensable,
que se requiera para conocer la propuesta preliminar
de disefio. El jurado conservara copias de este
trabajo y hard comentarios generales a cada
postulante sobre aspectos del proyecto, en sesion
programada de acuerdo al cronograma del examen.

Gaceta - 29/ 99 9



1.3. Al finalizar la cuarta semana se efectuara la entrega
final de la propuesta que se rige por los criterios
evaluativos en el articulo 6 de este reglamento. Los
postulantes expondran ante el jurado su propuesta
y recibird observaciones de este en una sesion
programada de acuerdo al cronograma del examen.

Oportunamente, la Escuela de Arquitectura debe comunicar es-
tas normas a la interesada y acatar el plazo para responder a la
Oficina de Registro, que sefiala el articulo 34 del reglamento a
que se refiere esta resolucion.

Una vez que se comunique el resultado del examen, la in-
teresada tendra derecho de solicitar revision de éste, ante la
Comision de Reconocimiento y Equiparacion de Estudios y si
no hubiese acuerdo se debe seguir el proceso establecido por
el articulo 20 incisos b) y c) del Reglamento de Régimen Aca-
démico Estudiantil.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, I de octubre de 1999.
RESOLUCION 6801-99

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribu-
ciones que le confiere el Estatuto Organico en los articulos 197

y 200 y los acuerdos de la Asamblea de la Escuela de Estudios
Generales, en sesion 6-99, celebrada el 1 de junio de 1999 y
de la Seccion de Arte de la Catedra de Teatro de esa unidad
académica, se autoriza la apertura del curso:

Sigla: EG-0049

Nombre: Taller de lectura del texto dramatico
Créditos: 2

Horas: 3 teoria

Periodo: Un ciclo lectivo

Tipo: Servicio

La apertura no tiene implicaciones presupuestarias adicionales
y rigen a partir del primer ciclo lectivo del 2000.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 6 de octubre de 1999.

Dr. Luis Camacho Naranjo
Vicerrector de Docencia

Tribunal Electoral Universitario

TEU-626-99

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, nos es grato comunicarle que en la Asamblea de
la Escuela de Enfermeria, celebrada el 05 de octubre de 1999,
fue electa Subdirectora de la Escuela la Licda. Maria Antonieta
Calvo Rodriguez.

El periodo rige del 11 de octubre de 1999 al 10 de octubre del
2001.

TEU-627-99

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, nos es grato comunicarle que en la Reunion
de profesores de la Escuela de Enfermeria, celebrada el 05
de octubre de 1999, fue electa representante ante la Asamblea
Colegiada Representativa la profesora M.Sc. Griselda Ugalde
Salazar

El periodo rige del 11 de octubre de 1999 al 30 de junio del
2000 (resto del periodo).

Licda. Ana Cecilia Ziiiga Jiménez
Presidenta a.i.
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Fe de erratas

En la Gaceta Universitaria No. 25-99, pagina 11, en el TEU-506-99, referente a la eleccion de representantes de la Escuela de Antro-
pologia y Sociologia ante la Asamblea Colegiada Representativa, el periodo de nombramiento rige del 5 de setiembre de 1999 al 4
de setiembre del 2001.

En la Gaceta Universitaria No. 28-99, al final del resumen del acta 4475, por un error en el proceso de edicion, se consignd como
director a.i. el M.Sc. Marco V. Fournier Facio, pero quien presidio esa sesion fue el Ing. Roberto Trejos Dent.
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IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el tnico medio que utiliza el Organo Legislador para comunicar oficialmente sus acuerdos. Por lo tanto, al
menos un ejemplar debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion y
Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio: “Articulo
35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para
todos los miembros de la comunidad universitaria.”
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