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ALCANCE A

CA­PÍ­TU­LO I
PRIN­CIPIOS ÉTICOS

Ar­tí­cu­lo  1.  Ob­je­ti­vo.  
El ob­je­ti­vo del pre­sen­te re­gla­men­to es esta­ble­cer los me­ca­nis­
mos que ga­ran­ti­cen la compe­ten­cia éti­ca en todas las moda­li­
da­des de in­vesti­ga­ción en que se vea in­volucra­da  la Uni­ver­
si­dad de Costa Ri­ca y que versan sobre se­res huma­nos.

Ar­tí­cu­lo  2.  Jus­ti­fi­cación

El bie­nestar in­te­gral de la pobla­ción es un bien de in­te­rés pú­bli­
co jurí­di­ca­men­te tute­la­do por el Esta­do y la in­vesti­ga­ción en 
que parti­ci­pan se­res huma­nos se justi­fi­ca­rá siempre y cuan­do 
no existan otros me­dios de adqui­si­ción del conoci­mien­to.

Ar­tí­cu­lo  3.  El be­ne­fi­cio para la hu­mani­dad

El be­ne­fi­cio pa­ra la huma­ni­dad siempre de­be­rá ser ma­yor al 
riesgo pa­ra los se­res  huma­nos parti­ci­pan­tes en las in­vesti­ga­
ciones. Los re­sulta­dos espe­ra­dos de la in­vesti­ga­ción de­ben 
be­ne­fi­ciar a la socie­dad.

En todo ca­so el riesgo acepta­ble pa­ra los se­res huma­nos parti­
ci­pan­tes, en nin­gún momen­to podrá afectarlos en forma perma­
nen­te, se­gún los prin­ci­pios esta­ble­ci­dos en este re­gla­men­to.

La parti­ci­pa­ción de me­nores de edad sólo podrá rea­li­zarse si exis­
te un cla­ro be­ne­fi­cio di­recto a la sa­lud de ca­da uno de ellos.

Ar­tí­cu­lo  4.  Inter­venciones o inte­racciones con se­res 
hu­manos

El pre­sen­te re­gla­men­to se apli­ca­rá a toda in­vesti­ga­ción que 
con­temple in­terven­ciones con se­res huma­nos o in­te­racciones 
con éstos (ob­ten­ción de in­forma­ción pri­va­da sobre su iden­ti­
dad o la uti­li­za­ción de órga­nos, te­ji­dos, lí­qui­dos corpora­les y 
cualquier ma­te­rial ge­néti­co perte­ne­cien­tes  a ellas).

Ar­tí­cu­lo  5. Princi­pios ge­ne­rales

Guia­rán toda la in­vesti­ga­ción en que parti­ci­pan se­res huma­
nos, que se rea­li­ce en la Uni­versi­dad de Costa Ri­ca, los fi­nes 
y prin­ci­pios de la Uni­versi­dad de Costa Ri­ca, esta­ble­ci­dos en 
el Tí­tulo I del Esta­tuto Orgáni­co, su voca­ción huma­nista así 
como los prin­ci­pios éti­cos con­te­ni­dos en el Códi­go de Nurem­
berg (1947), la De­cla­ra­ción de Helsin­ki (1964) y sus en­mien­
das y el "Re­gla­men­to pa­ra las in­vesti­ga­ciones en que parti­ci­
pan se­res huma­nos", de­cre­to eje­cuti­vo 27349-S, publi­ca­do en 
el Dia­rio Ofi­cial La Ga­ce­ta 198 del 13 de octubre de 1998.

Ar­tí­cu­lo  6.  Princi­pios es­pe­cí­fi­cos    
La Uni­versi­dad de Costa Ri­ca aten­de­rá en toda in­vesti­ga­ción 
en que parti­ci­pan se­res huma­nos los si­guien­tes prin­ci­pios éti­
cos fun­da­men­ta­les, que son de obli­ga­toria apli­ca­ción: 
- 	 Respe­to a la persona y a la persona­li­dad, prin­ci­pio que 

se extien­de a la digni­dad e in­ti­mi­dad del in­di­vi­duo, sus 
creen­cias re­li­giosas, su in­cli­na­ción polí­ti­ca, las prácti­
cas de­ri­va­das de la perte­nen­cia cultural, su ca­pa­ci­dad 
de autode­termi­na­ción. 

- 	 La bue­na fe que expre­san los  in­di­vi­duos.

- 	 La justi­cia que ri­ge las re­la­ciones en­tre las instan­cias 
in­volucra­das, los in­vesti­ga­dores y las personas parti­ci­
pan­tes en el estudio.

- 	 Proporciona­li­dad y ra­zona­bi­li­dad que permi­tan sope­sar 
la idonei­dad del estudio.

- 	 La no ma­le­fi­cen­cia di­ri­gi­da a evi­tar riesgo o perjui­cio 
que pue­dan sufrir los suje­tos parti­ci­pan­tes o in­cluso los 
in­vesti­ga­dores.

- 	 La honesti­dad da­da en la comuni­ca­ción transpa­ren­te 
en­tre las partes in­volucra­das den­tro de la in­vesti­ga­ción.
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Se prohi­bi­rán in­vesti­ga­ciones que afecten ne­ga­ti­va­men­te la 
ca­li­dad de vi­da, la se­guri­dad y la in­te­gri­dad de la pobla­ción 
vulne­ra­ble y de­pen­dien­te.

Ar­tí­cu­lo  7.  Consenti­miento infor­mado

El con­sen­ti­mien­to in­forma­do es esen­cial e in­dispen­sa­ble. La 
persona o, cuan­do correspon­da, su re­pre­sen­tan­te le­gal, an­tes de 
aceptar su parti­ci­pa­ción en una  in­vesti­ga­ción, de­be conocer la 
na­tura­le­za, dura­ción y propósi­to del proyecto; métodos uti­li­za­dos 
y cualquier riesgo, in­con­ve­nien­te o posi­ble efecto o li­mi­ta­ción 
sobre su sa­lud o persona que pue­da sufrir duran­te su parti­ci­pa­
ción en la in­vesti­ga­ción. Del cumpli­mien­to de este re­qui­si­to y del 
con­sen­ti­mien­to de la persona o de su re­pre­sen­tan­te le­gal de­be­rá 
que­dar constan­cia, de­bi­da­men­te documen­ta­da y firma­da.

Los ni­ños y ni­ñas ma­yores de doce años que parti­ci­pa­rán en las 
in­vesti­ga­ciones de­be­rán ser de­bi­da­men­te in­forma­dos y con­sen­
ti­rán por escri­to su anuen­cia, con­jun­ta­men­te con quie­nes osten­
ten su  pa­tria potestad, su tute­la o su re­pre­sen­ta­ción le­gal.

Las comuni­da­des, grupos socia­les o muestras de pobla­ción 
de de­termi­na­das ca­racte­rísti­cas, don­de se rea­li­cen in­vesti­ga­
ciones que les ata­ñe, de­be­rán con­tar con un re­pre­sen­tan­te, 
quien se en­carga­rá de brin­dar el con­sen­ti­mien­to in­forma­do. 
De­be­rá promoverse el respe­to por la cultura de las comuni­da­
des y, en el ca­so de que existan li­mi­ta­ciones en la educa­ción 
formal, de­be­rá fa­ci­li­tarse la compren­sión de las pre­ten­siones 
y alcan­ces de la in­vesti­ga­ción.

Ar­tí­cu­lo  8.  Consenti­miento voluntario

El con­sen­ti­mien­to de­be darse sin la in­terven­ción de nin­gún 
ele­men­to de fuerza, fraude, en­ga­ño, ma­ni­pula­ción u otro méto­
do coerci­ti­vo. Es respon­sa­bi­li­dad de todo in­vesti­ga­dor de la 
Uni­versi­dad de Costa Ri­ca ve­lar porque esto se cumpla.

Ar­tí­cu­lo  9.  Consenti­miento por me­dio de re­pre­sentante

En el ca­so de ni­ños y ni­ñas me­nores de doce años y de perso­
nas que por la na­tura­le­za de su disca­pa­ci­dad no pue­den otor­
gar el con­sen­ti­mien­to, éste sólo pue­de ob­te­nerse váli­da­men­te 
por me­dio de los pa­dres o re­pre­sen­tan­tes le­ga­les. Quie­nes 
osten­ten su pa­tria potestad, su tute­la o su re­pre­sen­ta­ción le­gal 
de­be­rán ha­cer constar su autori­za­ción por escri­to.

Ar­tí­cu­lo  10.  Re­nuncia

Cualquie­ra de los parti­ci­pan­tes tie­ne el de­re­cho de re­ti­rarse 
de la in­vesti­ga­ción en el momen­to que así lo de­see, sin que 
esto ge­ne­re nin­guna respon­sa­bi­li­dad de su parte ni que ello 
justi­fi­que alguna reacción ne­ga­ti­va de parte de los in­vesti­ga­
dores, o acción que los afecte en gra­do alguno.

Ar­tí­cu­lo  11.  Re­nuncia par­cial o total

El re­ti­ro de la in­vesti­ga­ción podrá ser parcial o total se­gún 
las con­di­ciones que expre­se la persona parti­ci­pan­te. El re­ti­ro 
total signi­fi­ca­rá la destrucción de los da­tos y ma­te­ria­les ob­te­
ni­dos de la persona parti­ci­pan­te.

Ar­tí­cu­lo  12.  Confi­denciali­dad

La Uni­versi­dad de Costa Ri­ca y sus in­vesti­ga­dores ga­ran­ti­
za­rán el man­te­ni­mien­to de la con­fi­den­cia­li­dad de los da­tos, 
la pri­va­ci­dad y el anoni­ma­to de los parti­ci­pan­tes, duran­te y 
después de la rea­li­za­ción de la in­vesti­ga­ción. 

Ar­tí­cu­lo  13.  Coor­di­nación con otras ins­ti­tu­ciones

En ca­so de proyectos de in­vesti­ga­ción rea­li­za­dos en asocio 
con otras insti­tuciones na­ciona­les o extran­je­ras, la Uni­ver­
si­dad de­be­rá ga­ran­ti­zarse, me­dian­te con­ve­nio de­bi­da­men­te 
suscri­to por la Rectoría, las mismas con­di­ciones de con­fi­den­
cia­li­dad, y se ase­gura­rá ade­más que las exi­gen­cias éti­cas de 
la in­vesti­ga­ción con­ten­gan los re­que­ri­mien­tos éti­co-cien­tí­fi­
cos con­templa­dos por  la Insti­tución. 

En toda in­vesti­ga­ción de­be­rá de­cla­rarse explí­ci­ta­men­te la ne­ce­si­
dad de que proce­di­mien­tos, tra­ta­mien­tos, me­di­ca­men­tos, sustan­
cias en ge­ne­ral, apa­ra­tos o equi­pos que se uti­li­cen en las in­vesti­ga­
ciones, cumplan con están­da­res de ca­li­dad y se­guri­dad.

CA­PÍ­TU­LO II
POLÍ­TICAS

Ar­tí­cu­lo  14.  Mar­co ju­rí­di­co

La in­vesti­ga­ción en la que parti­ci­pan se­res huma­nos se re­gula­rá 
por lo esta­ble­ci­do en este Re­gla­men­to, así como por lo dispues­
to, en lo con­ducen­te, por la Consti­tución Polí­ti­ca de la Re­pú­bli­
ca, el Códi­go Ci­vil, el Códi­go Pe­nal, la Ley Ge­ne­ral de Sa­lud, 
la Ley sobre la Autori­za­ción pa­ra Trasplan­tes de Órga­nos, 
Ma­te­ria­les Ana­tómi­cos Huma­nos y su Re­gla­men­to, Re­gla­men­
to pa­ra las In­vesti­ga­ciones en que Parti­ci­pan Se­res Huma­nos, y 
cualquier otra norma­ti­va jurí­di­ca re­la­ciona­da con el te­ma.

Ar­tí­cu­lo  15.  Pre­vi­siones

An­tes de ini­ciarse una in­vesti­ga­ción en la que parti­ci­pan 
se­res huma­nos, los proponen­tes con­si­de­ra­rán con de­te­ni­mien­
to los si­guien­tes pun­tos: a) el riesgo pa­ra los parti­ci­pan­tes, 
b) el be­ne­fi­cio an­ti­ci­pa­do pa­ra los se­res parti­ci­pan­tes, c) la 
importan­cia del conoci­mien­to que ra­zona­ble­men­te pue­da 
espe­rarse como re­sulta­do de di­cha in­vesti­ga­ción, d) el pro­
ce­di­mien­to pa­ra ob­te­ner el con­sen­ti­mien­to in­forma­do, e) las 
pre­vi­siones que se toma­rán pa­ra ase­gurar la pri­va­ci­dad de los 
parti­ci­pan­tes y el desti­no fi­nal de las muestras.

Pa­ra ga­ran­ti­zar el cumpli­mien­to de lo esta­ble­ci­do en este 
artí­culo se toma­rán pre­vi­siones adi­ciona­les con pobla­ciones 
vulne­ra­bles.

Ar­tí­cu­lo  16.  Control

El Vi­ce­rrector de In­vesti­ga­ción, cuan­do lo con­si­de­re oportu­
no, ana­li­za­rá el de­sa­rrollo de las in­vesti­ga­ciones in si­tu, si lo 
esti­ma con­ve­nien­te, pa­ra ase­gurar que las prácti­cas y proce­
di­mien­tos di­se­ña­dos pa­ra la protección de los de­re­chos y el 
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bie­nestar de los se­res huma­nos se estén apli­can­do en forma 
correcta. Ade­más, di­vulga­rá pe­riódi­ca­men­te las normas que 
ri­gen la in­vesti­ga­ción en la que parti­ci­pan se­res huma­nos.

Ar­tí­cu­lo  17.  Au­tori­zación

Las in­vesti­ga­ciones en las que parti­ci­pan se­res huma­nos solo 
podrán efectuarse en cen­tros espe­cialmen­te autori­za­dos por 
el Vi­ce­rrector  de In­vesti­ga­ción, después de comprobar que 
se disponen de ele­men­tos profe­siona­les espe­cia­li­za­dos, de 
insta­la­ciones y equi­pos ade­cua­dos, de­bién­dose cumplir ade­
más, con las exi­gen­cias re­gla­men­ta­rias perti­nen­tes.

CA­PÍ­TU­LO III
DE LA ESTRUCTU­RA Y ORGA­NIZA­CIÓN DEL 

COMITÉ  ÉTICO CIEN­TÍ­FICO

Ar­tí­cu­lo  18.  Ob­je­ti­vo

Créa­se el Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC), cuyo ob­je­ti­vo esen­
cial se­rá ve­lar por el cumpli­mien­to de las polí­ti­cas, guías y 
re­gula­ciones con­templa­das en este re­gla­men­to y en el orde­
na­mien­to jurí­di­co na­cional.

Ar­tí­cu­lo  19.  Inte­gración

El Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) esta­rá compuesto por seis 
miembros de la Uni­versi­dad de Costa Ri­ca, quie­nes de­be­rán 
osten­tar al me­nos la ca­te­goría de Asocia­do en Régi­men Aca­
démi­co y uno de­be­rá ser espe­cia­lista en éti­ca. Ade­más, ha­brá 
un miembro externo a la Insti­tución. Se­rán nombra­dos por el 
Vi­ce­rrector de In­vesti­ga­ción, por un pe­ríodo de dos años, y 
podrán ser ree­lectos in­de­fi­ni­da­men­te por pe­ríodos igua­les.

Ar­tí­cu­lo  20.   Idonei­dad de los miembros

Pa­ra nombrar a los miembros del Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co 
(CEC) se toma­rá en con­si­de­ra­ción: forma­ción aca­démi­ca, 
espe­cia­li­dad en la ma­te­ria, expe­rien­cia en este ti­po de in­ves­
ti­ga­ción, tra­yectoria, in­te­rés y cualquier otro cri­te­rio que 
muestre la idonei­dad pa­ra el de­sempe­ño del cargo.

Ar­tí­cu­lo  21.  Coor­di­nador

El Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) nombra­rá de su se­no un 
coordi­na­dor, quien se­rá el en­carga­do de con­vocar y pre­si­dir 
las se­siones. El coordi­na­dor ejerce­rá ese cargo por un pla­zo 
de dos años, re­nova­bles mien­tras con­serve su con­di­ción de 
miembro de este Comi­té.

Ar­tí­cu­lo  22.  Ase­sores

Con el aval de la ma­yoría ab­soluta del nú­me­ro total de los 
miembros del Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC), se podrá in­vi­
tar a expertos a las se­siones, con el fin de que cuen­ten con 
ma­yores ele­men­tos de jui­cio pa­ra la toma de de­ci­siones.

Ar­tí­cu­lo  23.  Quórum

El quórum pa­ra se­sionar se­rá de cua­tro miembros. De ca­da 
se­sión se le­van­ta­rá un acta que con­ten­drá la in­di­ca­ción de las 

personas asisten­tes; así como las circunstan­cias de lugar y 
tiempo en que  se ha ce­le­bra­do, los pun­tos prin­ci­pa­les sobre 
los que se de­li­be­ró, la forma y re­sulta­do de la vota­ción y el 
con­te­ni­do de los acuerdos.  Las de­ci­siones se toma­rán por 
ma­yoría ab­soluta y en aque­llos ca­sos en que los acuerdos 
sean firmes, éstos se comuni­ca­rán a los in­te­re­sa­dos en el 
pla­zo esta­ble­ci­do por la Ley Ge­ne­ral de la Admi­nistra­ción 
Pú­bli­ca.  En las se­siones y en las actas se respe­ta­rá el prin­ci­
pio de con­fi­den­cia­li­dad, en lo que con­cierne a las personas 
que parti­ci­pan en la in­vesti­ga­ción.

Ar­tí­cu­lo  24.  Su­pe­rior je­rár­qui­co

Pa­ra todos los efectos el Vi­ce­rrector de In­vesti­ga­ción actua­rá 
como supe­rior je­rárqui­co del Comi­té  Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC).

Ar­tí­cu­lo  25.  Logís­ti­ca

La Vi­ce­rrectoría de In­vesti­ga­ción se­rá la en­carga­da de apo­
yar logísti­ca­men­te al Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) en el 
ejerci­cio de sus fun­ciones.

CA­PÍ­TU­LO IV
DE LOS DEBERES Y RESPON­SA­BILIDA­DES DEL 

COMITÉ ÉTICO CIEN­TÍ­FICO

Ar­tí­cu­lo  26.  Funciones

Las fun­ciones del Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) se­rán las 
si­guien­tes:

a.	 Esta­ble­cer las di­rectri­ces éti­cas pa­ra la in­vesti­ga­ción en 
la que parti­ci­pan se­res huma­nos.

b.	 Re­vi­sar, a soli­ci­tud de la Vi­ce­rrectoría de In­vesti­ga­
ción, las propuestas de proyectos de in­vesti­ga­ción en 
que parti­ci­pan se­res huma­nos y aprobarlos, soli­ci­tar su 
modi­fi­ca­ción o re­cha­zarlos.

c.	 Rea­li­zar  supervi­siones in si­tu de las in­vesti­ga­ciones 
en de­sa­rrollo, de ma­ne­ra que se otorgue el de­bi­do 
cumpli­mien­to de los prin­ci­pios éti­cos con­te­ni­dos en el 
pre­sen­te re­gla­men­to.

d.	 Ejercer un estricto con­trol sobre las con­di­ciones de los ma­te­
ria­les y del equi­po que se uti­li­ce en las in­vesti­ga­ciones.

e.	 Re­comen­dar al Vi­ce­rrector de In­vesti­ga­ción suspen­der 
cualquier in­vesti­ga­ción duran­te el transcurso de ésta si 
de­termi­na:  a) in­cumpli­mien­to de los prin­ci­pios éti­cos 
formula­dos en el proyecto; b) viola­ción de cua­lesquie­
ra de las disposi­ciones le­ga­les; c) da­ños se­rios inespe­
ra­dos en los se­res huma­nos.

f.	 Lle­var un re­gistro de las in­vesti­ga­ciones.

g.	 Las de­más fun­ciones que se fi­jen en este Re­gla­men­to y 
cualquier otra que sea in­he­ren­te a sus fun­ciones.

Alcance 6/ 2000	     �



Ar­tí­cu­lo  27.   Reu­niones or­di­narias

El Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) se reuni­rá ordi­na­ria­men­te 
al me­nos una vez al mes, en el lugar y fe­cha que el propio 
órga­no acuerde. Pa­ra reunirse en se­sión ordi­na­ria no ha­ce 
falta con­voca­toria espe­cial.

Ar­tí­cu­lo  28.  Reu­niones ex­traor­di­narias

El coordi­na­dor del Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) podrá 
con­vocar a reuniones extraordi­na­rias, por ini­cia­ti­va propia 
o a soli­ci­tud  de al me­nos dos miembros de este Comi­té, de 
la Vi­ce­rrectoría de In­vesti­ga­ción, de los comi­tés cien­tí­fi­cos 
de Insti­tutos y Cen­tros  de In­vesti­ga­ción, y de las personas 
parti­ci­pan­tes en la in­vesti­ga­ción.

Ar­tí­cu­lo  29.   Au­sencias

Dos ausen­cias in­justi­fi­ca­das a las se­siones del Comi­té Éti­co 
Cien­tí­fi­co (CEC) por parte de sus miembros, fa­culta al  Vi­ce­
rrector de In­vesti­ga­ción pa­ra re­moverlos de sus cargos.

Ar­tí­cu­lo  30.   Re­cur­sos

Las de­ci­siones del Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) ten­drán 
los re­cursos que esta­ble­ce el Tí­tulo V, Ca­pí­tulo III, del Esta­
tuto Orgáni­co. El Vi­ce­rrector de In­vesti­ga­ción conoce­rá en 
últi­ma instan­cia las ape­la­ciones con­tra de­ci­siones del Comi­té 
Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC), den­tro de los pla­zos que esta­ble­ce el 
Esta­tuto Orgáni­co, Ca­pí­tulo III.

Ar­tí­cu­lo  31.  For­mu­larios

El Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) con­fecciona­rá un formula­
rio pa­ra la ela­bora­ción del "con­sen­ti­mien­to in­forma­do" que 
ha­rá lle­gar a todas las en­ti­da­des de la Uni­versi­dad  autori­za­
das pa­ra rea­li­zar in­vesti­ga­ciones, en el cual la persona que 
va a parti­ci­par en la in­vesti­ga­ción o, cuan­do correspon­da, su 
re­pre­sen­tan­te le­gal, con­sen­ti­rá sobre la parti­ci­pa­ción, acep­
tan­do los riesgos, se­cue­las, evoluciones pre­vi­si­bles, be­ne­fi­
cios y li­mi­ta­ciones re­sultan­tes de éstas.

Ar­tí­cu­lo  32.  Copias

El formula­rio men­ciona­do en el artí­culo an­te­rior de­be­rá, 
como re­qui­si­to pa­ra su va­li­dez, ser firma­do por el parti­ci­pan­
te o, cuan­do correspon­da, por su re­pre­sen­tan­te le­gal, y por el 
in­vesti­ga­dor  prin­ci­pal.  El documen­to ori­gi­nal consta­rá en el 
expe­dien­te que pa­ra estos efectos lle­va­rá el respon­sa­ble de la 
in­vesti­ga­ción y una copia se le en­tre­ga­rá al parti­ci­pan­te.

CA­PÍ­TU­LO V
DE LOS DEBERES Y RESPON­SA­BILIDA­DES DEL 

IN­VESTIGA­DOR  PRIN­CIPAL

Ar­tí­cu­lo  33.   Vi­gi­lancia

El in­vesti­ga­dor prin­ci­pal de­be conocer y asumir la respon­sa­
bi­li­dad de prote­ger los de­re­chos y el bie­nestar de los se­res 

huma­nos parti­ci­pan­tes en la in­vesti­ga­ción. Asi­mismo, de­be 
cumplir con los re­qui­si­tos  de la Uni­versi­dad de Costa Ri­ca 
y del Comi­té  Éti­co Cien­tí­fi­co en esta ma­te­ria.

Ar­tí­cu­lo  34.  Sus­pensión de inves­ti­gaciones

El  in­vesti­ga­dor prin­ci­pal tie­ne la obli­ga­ción de suspen­der la 
in­vesti­ga­ción, en el momen­to que ob­serve o que pue­da pre­
ver algún da­ño en las personas que parti­ci­pan, o cuan­do así 
se lo in­di­que el Vi­ce­rrector de In­vesti­ga­ción a propuesta del 
Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC).

Ar­tí­cu­lo  35.  Infor­mes

El in­vesti­ga­dor de­be­rá en­viar al Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co 
(CEC) in­formes sobre el de­sa­rrollo de la in­vesti­ga­ción, cuya 
pe­riodi­ci­dad la de­fi­ni­rá ese mismo órga­no, de acuerdo con el 
gra­do de riesgo pa­ra los parti­ci­pan­tes.  En ca­so de un even­to 
adverso  se­rio, el re­porte de­be rea­li­zarse en el me­nor pla­zo 
posi­ble, el cual no podrá ser ma­yor a se­ten­ta y dos horas.  

El in­vesti­ga­dor prin­ci­pal se­rá el úni­co autori­za­do pa­ra brin­
dar in­forma­ción en re­la­ción con los avan­ces de la in­vesti­
ga­ción, así como cualquier in­forma­ción re­la­ciona­da con la 
técni­ca emplea­da y su evolución.  Por ra­zones de­bi­da­men­te 
justi­fi­ca­das, el Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC) de­termi­na­rá 
que la in­forma­ción pue­de ser sumi­nistra­da por otros in­vesti­
ga­dores in­volucra­dos en la in­vesti­ga­ción.

Ar­tí­cu­lo  36.  Sanciones

El in­cumpli­mien­to de cualquie­ra de las normas con­te­ni­das en 
este Re­gla­men­to, ten­drá como con­se­cuen­cia, se­gún su gra­ve­
dad,  la suspen­sión del proyecto y la san­ción del in­vesti­ga­dor. 

El Vi­ce­rrector de In­vesti­ga­ción, si­guien­do las normas y prin­
ci­pios del de­bi­do proce­so, lue­go de conocer el respecti­vo 
in­forme del Comi­té Éti­co Cien­tí­fi­co (CEC), pue­de excluir 
parcial o totalmen­te al in­vesti­ga­dor de la in­vesti­ga­ción en 
que se comprue­be que come­tió una falta; así como de otras 
in­vesti­ga­ciones en que parti­ci­pe.  Di­cho Vi­ce­rrector plan­tea­
rá, cuan­do se ame­ri­te, la de­nun­cia pe­nal correspon­dien­te. 
Todo, sin perjui­cio de otras san­ciones esta­ble­ci­das en el orde­
na­mien­to jurí­di­co na­cional.

CA­PÍ­TU­LO VI
DISPOSICIONES FINA­LES

Ar­tí­cu­lo  37.   De­rogatorias

Este re­gla­men­to de­roga por espe­cia­li­dad de la ma­te­ria, toda 
otra disposi­ción re­gla­men­ta­ria in­terna que se le opon­ga.

Ar­tí­cu­lo  38.  Vi­gencia

Ri­ge a partir de  su publi­ca­ción en la Ga­ce­ta Uni­versi­ta­ria.
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