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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4580
Celebrada el martes 3 de octubre de 2000
Aprobada en la sesion 4586 del miércoles 18 de octubre de 2000

ARTICULO 1. El sefior Director del Consejo Universita-
rio se refiere a los siguientes asuntos:

a)

b)

Nuevos miembros del Consejo Universitario

El Tribunal Electoral Universitario comunica sobre
la eleccion del Licenciado Marlon Morales Chaves,
la Magistra Olimpia Lopez Avendano y el Doctor
Claudio Soto Vargas, representantes a nte el Con-
sejo Universitario por el sector administrativo y
las Areas de Ciencias Socialesy Ciencias Bdsicas,
respectivamente. Su nombramiento rige del 16 de
octubre de 2000 al 15 de octubre de 2004.

Juramentacién

El profesor Claudio Monge Pereira recibi6 el jura-
mento de estilo como Director de la Escuela de
Formacion Docente, el martes 26 de setiembre de
2000, a las 2 p.m.

Oficina de Publicaciones

Funcionarios de la Oficina de Publicaciones remiten
una comunicacion en la cual solicitan que se revo-
que el acuerdo del Consejo Universitario referente a
la Convencion Colectiva y se retire la consulta realiza-
da a la Sala Constitucional por parte de la Rectoria.

Documentos

La Rectoria remite copia de los documentos:

a.  Boletin Informativo del Sector Universitario
del Movimiento de Trabajadores y Campe-
sinos (MTC), titulado " Falacias politicas y
legales de la Rectoria sobre el respeto a los
derechos adquiridos".

b.  Nota periodistica publicada en el Semanario
Universidad 1390, del 31 de mayo al 6 de
junio de 2000).

Nombramientos

La Vicerrectoria de Investigacion comunica los
siguientes nombramientos: Dra. Ligia Bolanos
Varela, como Directora del Centro de Investigacio-
nes en Identidad Cultural Latinoamericana y docto-
ra Lidiette Fonseca como Directora del Instituto de
Investigaciones Farmacéuticas.

f)

Escuela de Nutricion

La Escuela de Nutricion invita al Consejo Universi-
tario a realizar una reunion con el fin de discutir la
proyeccion y necesidades de esa unidad académica.
Proponen el miércoles 25 de octubre o miércoles
1° de noviembre de 2000.

Foro

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica invita al foro que se realizard el 3 de
octubre, en el Auditorio de Estudios Generales, con
el fin de informar a toda la comunidad universitaria
del Plan de Contingencia y el Proyecto de Ley del
ICE. Participara la senorita Eva Carazo y represen-
tantes del sector social de la Comision Mixta.

Escuela de Trabajo Social

La Directora de la Escuela de Trabajo Social, M.Sc.
Maria Lorena Molina M., remite el documento titu-
lado II Jornada de Planificacion: 2000-2005.

Invitacion

El Consejo Indigena de Térraba invita a represen-
tantes de las diferentes instituciones relacionadas
con el tema indigena, a una reunion en la cual se
presentaran politicas de trabajo de la Asociacion de
Desarrollo Integral, el 20 de octubre de 2000 a partir
de las nueve horas, en el salon multiuso de Térraba.

FUNDATEC

Pronunciamiento de la Asamblea General de Estu-
diantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica
con respecto al funcionamiento de la FUNDATEC
dentro del ITCR.

Audiencia

Informa que la Junta Directiva Central del SINDEU
solicita audiencia al Consejo Universitario, con
caracter urgente.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y
de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcio-
narios Publicos, y el Reglamento para la asignacion de
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recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales ACUERDA ratificar las solicitudes de
apoyo financiero, de los siguientes profesores: (Ver cua-

dro en la pagina 25)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen No. CR-DIC-00-16 referente a la propuesta de
Reglamento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El Consejo Universitario, después del intercambio
de ideas, comentarios, de introducirle enmiendas al
dictamen y

CONSIDERANDO:

1. Elacuerdo de la Asamblea Colegiada Representati-
va de la sesion 110, del 26 de noviembre de 1999,
que dice:

Aprobar los lineamientos generales de las politicas de
reformulacion del rediseiio de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, presentados por la Comision Técnica, con las
enmiendas que haga esta Asamblea y solicitar al Consejo
Universitario que someta a consulla a la comunidad uni-
versitaria el o los reglamentos pertinentes que regulen las
Sfunciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

2. Loslineamientos generales de las politicas de refor-
mulacion del rediseno de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil crea la necesidad de emitir una nueva
propuesta de reglamento general de la Vicerrecto-
ria de Vida Estudiantil que contemple los cambios
surgidos por estos.

3. La propuesta de Reglamento General de la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil remitida por la Rec-
torfa al Consejo Universitario.(oficio RCU-028
-2000, del 7 de abril de 2000).

4. Elandlisis realizado por la Comision de Reglamentos
a esta propuesta y las observaciones realizadas por
varios funcionarios de la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil, con el fin de ampliar algunos conceptos.

5. Que en la sesion 4558, articulo 1, punto 2, del 29
de junio de 2000, el Consejo Universitario acordo
“crear como oficinas administrativas adscritas a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantl las siguientes:
Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica, Ofi-
cina de Bienestar y Salud, Oficina de Orientacion y
Oficina de Registro e Informacion”.

6. Lo establecido en el articulo 155 del Estatuto Orga-
nico que dice: "Las Oficinas Administrativas de la
Universidad de Costa Rica estan dedicadas a activi-
dades especificas y se regirdn por los reglamentos
que apruebe el Consejo Universitario”.

ACUERDA:

1.

Publicar en consulta a la comunidad universitaria,
de conformidad con el articulo 30, inciso k) del Esta-
tuto Organico, la siguiente propuesta de Reglamen-
to General de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil:

Articulo 1. Definicién: La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil es la instancia que tiene como mision
la promocion del desarrollo personal y social del
estudiante desde una perspectiva integral, facilitan-
do las condiciones existenciales y materiales, para
contribuir al mejoramiento del educando como
individuo, como universitario y como miembro soli-
dario en la sociedad.

Esta Vicerrectoria desarrolla sus funciones en el
campo del registro, la administracion de la informa-
cion estudiantil y conexa, de las becas y de los servi-
cios complementarios, de la orientacion estudiantil
y del bienestar y la salud universitaria. Ademas debe
ofrecer informacion y asesoramiento relacionado
con el desarrollo integral del estudiante a aquellas
instancias universitarias que asi lo requieran.

Articulo 2. Objetivo: La Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil, debe velar por el estudiante, su situacion y
su entorno. Su objetivo fundamental es promover su
desarrollo integral como personas, como educandos
y como ciudadanos, para lo cual enfatizara en los fac-
tores de humanizacion y de personalizacion dentro
del proceso educativo, procurando cumplir con los
principios establecidos en el Capitulo I del Estatuto
Organico. Por la naturaleza de su trabajo, extiende
ala comunidad universitaria algunos de los servicios
que presta para favorecer este bienestar.

Articulo 3. Gestion: La Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil debe desarrollar sus funciones en perma-
nente y estrecha articulacion con las otras vicerrec-
torias y con las unidades académicas, procurando
el fortalecimiento del quehacer académico univer-
sitario y la vida estudiantil propiamente dicha.

La Vicerrectoria debe mantener una articulacion
entre sus diversas instancias, a fin de funcionar como
un sistema posibilitador para el acceso de servicios
bajo una perspectiva de humanizacion, de agiliza-
cion, de flexibilizacion y de simplificacion de trami-
tes.

Articulo 4. Funciones de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil:

a)  Dirigir, coordinar, evaluar, asesorar y resolver
de manera permanente en asuntos propios de
la vida estudiantil.
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g

)

Definir los mecanismos eficientes para la eje-
cucion de los acuerdos del Consejo Universita-
rio y las directrices de la Rectoria en el campo
de la vida estudiantil, por medio de normas
reglamentarias que debera aprobar el Consejo
Universitario.

Velar por la congruencia de la reglamentacion
y normativa relativa al desarrollo integral del
estudiante universitario.

Promover el desarrollo integral del estudiante
en el contexto universitario, nacional y global
con igualdad de oportunidades para cada uno
de ellos.

Estimular el desarrollo de una identidad uni-
versitaria que consolide el compromiso solida-
rio de los graduados con la Institucion.

Articular el quehacer de Vida Estudiantil con
las actividades de docencia, investigacion y
accion social.

Disenar, dirigir y evaluar los proyectos de desa-
rrollo humano dirigidos a la poblacion univer-
sitaria, correspondientes a la promocién, la
prevencion y los servicios de salud.

Disenar, dirigir y evaluar las acciones de los pro-
cesos de admision, condiciones de permanencia,
avance académico y graduacion que le correspon-
den ala Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Administrar y mantener el sistema de infor-
macion que da soporte al expediente del estu-
diante. Asi mismo le corresponde recolectar y
sistematizar la informacion sobre el desarrollo
personal y social, y dar fe de la informacion
académica de los estudiantes universitarios.

Disenar, administrar, evaluar y promover los
sistemas de becas y servicios complementa-
rios que propicien el desarrollo estudiantil.

Promover y desarrollar acciones que apoyen
el proceso de admision de los estudiantes a la
Universidad de Costa Rica.

Promover y desarrollar acciones tendientes a
fortalecer el proceso de orientacion vocacio-
nal del estudiante universitario.

Coordinar y desarrollar las acciones pertinen-
tes para la atencion de la salud y el bienestar
general de la comunidad universitaria.

Promover, desarrollar y apoyar acciones que
garanticen la integracion a la vida universitaria
de los estudiantes con discapacidad.

t)

X)

Constituir el vinculo principal entre la Recto-
ria y los estudiantes, considerados estos indi-
vidualmente u organizados en asociaciones y
en la Federacion de Estudiantes, dentro del
marco de los principios y propositos de la Uni-
versidad de Costa Rica.

Velar porque la representacion estudiantil se
respete en todos los cuerpos colegiados de
decision de la universidad.

Posibilitar la creacion, de forma constante y
permanente, de los espacios de participacion
estudiantil que permitan al estudiante ser
agente de su desarrollo y de su propia trans-
formacién y capaz de contribuir solidariamen-
te al bienestar de sus companeros.

Desarrollar una evaluacion permanente de sus
servicios y una revision adecuada de las necesi-
dades de la poblacion estudiantil.

Generar los espacios para la participacion y
gestion de los proyectos en estrecha coordina-
cion con las unidades académicas.

Promover y desarrollar acciones que forta-
lezcan los habitos y actitudes favorables del
estudiante hacia el estudio.

Promover, desarrollar y apoyar acciones con
vision sistematica que articulen todas las areas
de la Vicerrectoria de manera que se le faciliten
al estudiante diferentes ambitos de desarrollo.

Mantener, custodiar y actualizar el registro de
inscripcion de los estatutos y reglamentos de
las organizaciones estudiantiles universitarias,
y certificarlos total o parcialmente, cuando
sea necesario.

Coordinar conlas Sedes Regionales el desarro-
llo de las actividades de Vida Estudiantil.

Coordinar la elaboracion del calendario uni-
versitario.

Cumplir las demas funciones que le asigna la
normativa universitaria en general.

Articulo 5. Organizacion: La organizacion y funcio-
namiento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
se regula por las normas del Estatuto Organico, los
reglamentos aprobados para tal efecto, los linea-
mientos y resoluciones del Rector y los que la Vice-
rrectoria emite de conformidad con sus potestades.

Articulo 6. Constitucion: La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil est4 constituida por los siguientes érganos:
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a) Vicerrector (a)

b) Consejo Asesor

c) Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica
d) Oficina de Bienestar y Salud

e) Oficina de Orientacion.

f) Oficina de Registro e Informacion

Articulo 7. Consejo Asesor: La conformacion y fun-
ciones del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil estan establecidas en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 8. Oficina de Becas y Atencion Socioeconé-
mica: Le corresponde, disenar, desarrollar, adminis-
trar y evaluar los procesos de asignacion, control y
seguimiento de becas; asi como los servicios comple-
mentarios que surjan como alternativa para atender
las necesidades socioecondmicas del estudiantado
universitario, de manera que se garantice su perma-
nencia, avance académico y graduacion exitosas. Le
corresponde ademas coordinar las funciones que
puedan ejecutar de manera desconcentrada.

Articulo 9. Oficina de Bienestar y Salud: le correspon-
de integrar, coordinar, ejecutar y evaluar los diferentes
programas y proyectos que procuran el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion universitaria,
mediante la promocion, la prevencion y los servicios
de salud, incluyendo, entre otras, las actividades cultu-
rales, artisticas, deportivas y recreativas.

Articulo 10. Oficina de Orientacion: le corresponde
dirigir, agrupar, coordinar, y evaluar los servicios y
proyectos de orientacion al estudiante y su mision es
la de coadyuvar con el estudiante en la construccion
de respuestas a sus necesidades durante su forma-
cion universitaria. Le corresponde ademas dirigir,
controlar y evaluar los servicios desconcentrados.

Articulo 11. Oficina de Registro e Informacion: le
corresponde disenar, ejecutar, registrar y controlar
los procesos y procedimientos que se encuentran
en su ambito de accion, los cuales se enmarcan
dentro de los macroprocesos de admisién, per-
manencia y graduacion, que se realizan de manera
centralizada, asi como de regular y controlar aque-
llos que se ejecutan de manera desconcentrada en
las unidades académicas y en otras instancias de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Articulo 12 Representacion estudiantil en los Con-
sejos Asesores: Cada oficina adscrita a la Vicerrec-
toria de Vida Estudiantil tendra un Consejo Asesor
en los cuales necesariamente habra una representa-
cion estudiantil.

2. Con base en el articulo 155 del Estatuto Organico
se le solicita a la senora Vicerrectora que invite a
todos los Consejos Asesores, a un representante de
las Sedes Regionales que sea un Director de Sede
designado por el Consejo de Area de Sedes.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que
presente al Consejo Universitario, las propuestas de
reglamentos para cada una de las Oficinas Adminis-
trativas creadas por este Organo, en la sesion 4558,
articulo 1, punto 2, del 29 de junio de 2000.

4. Encargar a la Comision de Estatuto Organico y
Asuntos Juridicos que realice una revision del Esta-
tuto Organico que se refieran a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y prepare las propuestas de refor-
ma estatutaria que sean necesarias para concordar
el Estatuto con el Reglamento de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Reglamentos presenta
el dictamen No. CR-DIC-00-17, referente a la propues-
ta de modificacion a los articulos 13 y 24 del Reglamen-
to de la Sede Regional de Guanacaste.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

Con el oficio SG-D-0533-2000, del 26 de mayo de 2000,
el Director de la Sede Regional de Guanacaste, Lic.
Roberto Mata Montero, remite al Rector, Dr. Gabriel
Macaya Trejos, la solicitud de los siguientes cambios al
Reglamento de la Sede Regional de Guanacaste:

[...]1. En el articulo 13, eliminar de los dos ultimos
renglones, la expresion: "...con excepcion del
Coordinador de Administracion, que serd el Sub-
director de la Sede Regional".

2. En el articulo 24, eliminar el parrafo que indica:
"la funcion de la Coordinacion de Administra-
cion, sera ejercida por el Subdirector de la Sede
Regional, quien tendrd el rango de Coordinador
General".[...]

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto
Orgénico de la Universidad de Costa Rica la propuesta
de modificacion a los articulos 13 y 24 del Reglamento
de la Sede Regional de Guanacaste.
(Se subraya lo que se propone eliminar).
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ARTICULO VIGENTE

Articulo 13:

El nombramiento de los Coordinadores Generales sera
potestad del Director de la Sede Regional de Guanacas-
te de conformidad con lo estipulado en el articulo 112,
inciso h), del Estatuto Organico, observando al efecto
el procedimiento establecido en el Reglamento sobre
Departamentos, Secciones y Cursos, con excepcion del
Coordinador de Administracion que sera el Subdirector
de la Sede Regional.

Articulo 24: De la coordinaciéon de administracion.

La Coordinacion de Administracion es responsable de
establecer y mantener el vinculo permanente entre la
administracion y las dependencias académicas de la
Sede Regional. Por otra parte, coordinara permanente-
mente con la Direccion y la Jefatura Administrativa para
que las necesidades de la academia sean atendidas por
la administracion con prontitud y eficacia.

La funcion de la Coordinacion de Administracion, sera
ejercida por el Subdirector de la Sede Regional, quien
tendra ademas el rango de Coordinador General.

La funcion administrativa de la Sede Regional de Guana-
caste sera vista de manera integral. Para este proposito,
los responsables de cada seccion, en conjunto con la
Jefatura y la Coordinacion de Administracion, integra-
ran la Comision de Administracion, para la coordina-
cion y el logro de los objetivos establecidos.

Las funciones especificas del Coordinador de Adminis-
tracion son:

a.  Apoyar la formulacion de los planes anuales de tra-
bajo de cada unidad, carrera y coordinacion.

b. Orientar las estrategias de promocion y divulgacion
de las carreras y programas de la Sede Regional.

c. Organizar con los coordinadores respectivos la
evaluacion de las acciones docentes y adminis-
trativas, asi como la formulacion de estrategias
correctivas.

d. Coordinar la estrategia de capacitacion, tanto para
docentes como para los administrativos de la Sede
Regional.

e. Presidir las sesiones de la Comision de administra-
cion.

MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 13:

El nombramiento de los Coordinadores Generales sera
potestad del Director de la Sede Regional de Guanacaste
de conformidad con lo estipulado en el articulo 112, inci-
so h), del Estatuto Organico. Los Coordinadores deberan
cumplir con los mismos requisitos que establece el arti-
culo 4 del Reglamento sobre Departamentos, Secciones

y Cursos. ,con excepcion del Coordinador de Administra-
cion que sera el Subdirector de la Sede Regional.

Articulo 24: De la coordinacion de administracion.

La Coordinacion de Administracion es responsable de
establecer y mantener el vinculo permanente entre la
administraciéon y las dependencias académicas de la
Sede Regional. Por otra parte, coordinara permanente-
mente con la Direccion y la Jefatura Administrativa para
que las necesidades de la academia sean atendidas por
la administracién con prontitud y eficacia.

La funcion de la Coordinacion de Administracion, sera

ejercida por el Subdirector de la Sede Regional, quien
tendra ademas el rango de Coordinador General.

La funcion administrativa de la Sede Regional de
Guanacaste sera vista de manera integral. Para este
proposito, los responsables de cada seccion, en conjun-
to con la Jefatura y la Coordinacion de Administracion,
integraran la Comision de Administracién, para la coor-
dinacion y el logro de los objetivos establecidos.

Las funciones especificas del Coordinador de Admi-
nistracion son:

a.  Apoyar la formulacion de los planes anuales de tra-
bajo de cada unidad, carrera y coordinacion.

b. Orientar las estrategias de promocion y divulgacién
de las carreras y programas de la Sede Regional.

c.  Organizar con los coordinadores respectivos la
evaluacion de las acciones docentes y adminis-
trativas, asi como la formulacion de estrategias
correctivas.

d. Coordinar la estrategia de capacitacion, tanto para
docentes como para los administrativos de la Sede

Regional.
e. Presidir las sesiones de la Comision de adminis-
tracion.
ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5. El Dr. William Brenes Gémez, quien
hizo una propuesta sobre las Convenciones Colecti-
vas de Trabajo, solicita que, en vista de que el senor
Rector no esta presente en la sesién, se posponga su

conocimiento para la sesién por celebrarse el miérco-
les 4 de octubre de 2000.

El Consejo Universitario ACUERDA analizar la propues-
ta presentada por el Dr. William Gomez en la sesion por
celebrarse el miércoles 4 de octubre de 2000.

ARTICULO 6. Fl Consejo Universitario, atendiendo la
solicitud del Director, ACUERDA ratificar la Comision
especial conformada por el Lic. Donato Gutiérrez Fallas,
Contralor a.i. de la Universidad de Costa Rica; Lic. Rolan-
do Vega Robert, Director de la Oficina Juridica; Dra. Lau-
ra Guzman Stein, Directora del Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer; Licda Rita Maxera Herrera,
Profesora de la Facultad de Derecho y Marco Fournier
Facio, M.Sc., miembro del Consejo Universitario, quien
coordiné el estudio y dictamen del proyecto "Ley de
Paternidad Responsable". Expediente No. 14.064, publica-
do en La Gaceta No. 166 del 30 de agosto 2000, remitido
por la Presidenta de la Comision Permanente Especial de
la Mujer, Diputada Alicia Fournier Vargas.

ARTICULO 7. La Comision Especial ratificada por el
acuerdo No. 6 de esta sesion, presenta el dictamen No.
CE-DIC-00-31, relativo al criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el proyecto Ley de Paternidad Respon-
sable. Expediente No.14.064, publicado en La Gaceta
No. 166 del 30 de agosto de 2000.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios, de introducirle enmiendas a la
propuesta y

CONSIDERANDO QUE:

1. Elsenor Rector eleva el proyecto de "Ley de Pater-
nidad Responsable”, para consideracion de los
miembros del Consejo Universitario, con el fin de
que este Organo se pronuncie sobre el particular.
Expediente. No. 14.064. (of. R-5534-2000).

2. Elarticulo 88 de la Constitucion Politica de Costa
Rica establece que "Para la discusion de proyectos
de ley relativos a las materias puestas bajo la com-
petencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Uni-
versitario o al Organo Director correspondiente
de cada una de ellas".

ACUERDA:

Comunicar a la Presidenta de la Comision Permanente
Especial de la Mujer de la Asamblea Legislativa, que
la Universidad de Costa Rica estd de acuerdo con la
aprobacion del proyecto de "Ley de Paternidad Respon-
sable"; Expediente. No. 14.064., siempre y cuando se
tomen en cuenta las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES GENERALES:

1. Lasacciones propuestas no atacan las causas estruc-
turales de la paternidad irresponsable. Esto debe
ser materia de legislacion adicional y de politicas
publicas integrales y agresivas, especialmente en los
ambitos de la educacion sexual, la salud reproducti-
va y el desarrollo psicosocial; asi como de acciones
concertadas entre diversos sectores de la sociedad
civil costarricense con el Estado en su condicion de
garante de los derechos humanos fundamentales
de la poblacion.

2. Es importante plasmar en la ley que los pro-
cesos para determinar la filiacion no se alarguen
demasiado, sobre todo porque el procedimiento
que emplea en la actualidad la administracion
de la justicia, es excesivamente engorroso y
burocratico.

3. Asimismo, por medio de esta ley, se debe lograr
que el padre se presente en la fecha fijada para las
pruebas de ADN, puesto que algunos progenitores
pretenden retrasar el proceso y economizarse el
pago de la posible pension durante varios meses y
hasta anos, lo que somete a las madres y a los meno-
res a un tramite desgastante y oneroso.

Este proceso impone un costo elevadisimo en el
desarrollo fisico, emocional y social de los nifos,
ninas, adolescentes involucrados, cuyas repercu-
siones se perfilan como sumamente serias para el
desarrollo social del pais.

4. La ley deberd prever un aporte sustancial de
recursos, tanto para el Laboratorio de ADN del
Poder Judicial, como para el Registro Civil. Hay
ciertas materias en las que no se puede escati-
mar, y la proteccion de la ninez es una de ellas.
Esto colocara a Costa Rica entre los paises mads
avanzados en materia de familia y le ratificara
nuevamente como un pais defensor y protector
de los principios democraticos, de los derechos
humanos y sobre todo de los derechos humanos
de los ninos y las ninas.
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS AL ARTICULO 3:

1. Este articulo senala instituciones y responsabili-
dades dirigidas a lograr que se emitan politicas
publicas y otras acciones, incluidas las legislativas,
encaminadas a garantizar igualdad de oportuni-
dades para que un sector importante de la pobla-
cion pueda ejercer sus derechos. Este articulo sin
embargo, no establece mecanismos que garanticen
el cumplimiento de las funciones indicadas ni defi-
ne la instancia que debe dar seguimiento a dichas
responsabilidades. Tampoco establece plazos de
cumplimiento, estimulo para las instituciones que
respondan eficazmente a este mandato o sanciones

para las que evadan su aplicacion.

2. Asimismo, se solicita cambiar la redaccion del
primer parrafo ya que no se trata de una autori-
zacion para incluir acciones de promocién sino
de una atribucién de competencias que ya estan
comprendidas en sus leyes propias, como el caso
del Ministerio de Educacion Publica, el Patrona-
to Nacional de la Infancia e incluso el Instituto
Nacional de las Mujeres. Respecto de la Caja
Costarricense de Seguro Social la obligacion
se justifica porque la mayoria de los nacimien-
tos ocurren en los centros hospitalarios de esa
institucion y el registro de la persona recién
nacida se hace a través de registradores que estan
destacados en esos lugares; por lo tanto, la infor-
maciéon que pueda brindar el personal de la
Caja es esencial para el logro de los fines que la

ley se propone.

3. Ademas se recomienda que se modifique la redac-
cion de este articulo, en el inciso €), puesto que
tal y como estd redactado atenta contra la autono-
mia universitaria, para que se lea de la siguiente

manera:

Sugerir a las universidades publicas que procuren
integrar en sus diversas actividades académicas accio-

nes que promuevan la paternidad responsable.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce una
propuesta relacionada con la paternidad responsable

presentada por Marco Vinicio Fournier, M.Sc.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios, de introducirle enmiendas a la pro-

puesta y

CONSIDERANDO QUE:

La Universidad de Costa Rica tiene como propdsito
contribuir al logro de las transformaciones que el
pais requiere mediante el impulso de politicas que
propicien la justicia social y el desarrollo integral
de nuestro pueblo, de acuerdo con lo que estable-
ce el articulo 3 del Estatuto Organico.

El Proyecto de Ley sobre Paternidad Responsable,
en discusion en la Asamblea Legislativa, se propo-
ne resolver un problema social de grandes dimen-
siones que afecta las oportunidades de desarrollo
integral del 50 % de la poblacion infantil de Costa
Rica, agilizando los procesos de filiacion y aseguran-
do el resarcimiento de los gastos alimentarios de
la hija o hijo desde el embarazo y por un plazo de
doce meses.

La aprobacion de esta ley expresaria un acto de
justicia y solidaridad con los miles de ninos, ninas
y jovenes que diariamente defienden su derecho
de conocer quiénes son su padre y su madre, de
mantener contacto con ellos, de ser cuidados y
alimentados y recibir afecto de ambos, derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de Costa
Rica, en la Convencion Internacional de los Dere-
chos del Nino, ratificada por Costa Rica en 1990,
y en el Codigo de la Ninez y la Adolescencia, vigen-
te desde 1998.

Las acciones propuestas, sin embargo, no atacan
las causas de la paternidad irresponsable, lo que
debe ser materia de politicas publicas integrales,
legislacion complementaria y acciones concertadas
entre diversos sectores de la sociedad costarricense
con el Estado costarricense y sus instituciones, en
su condicion de garante de los derechos fundamen-
tales de la poblacion.

La Universidad de Costa Rica puede contribuir de
diversas maneras a la prevencion y atencion de este
problema nacional con acciones que promuevan la
paternidad y la maternidad responsables con equi-
dad en sus programas de docencia, investigacion y
accion social.

Es necesario definir una politica institucional que
promueva y garantice la inclusion y el desarrollo
de contenidos y experiencias de aprendizaje en los
planes de estudio de las diversas Facultades, Sedes,
Escuelas y Departamentos vinculados al fomento
de la paternidad sensible y responsable, asi como
acciones de investigacion y accion social que esti-
mulen conocimiento critico sobre el problema y
cambios en la poblacién costarricense sobre las
concepciones y relaciones de género.
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ACUERDA:

I. Encargar a la Administracién que integre una
comision de alto nivel con representantes de las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Accion
Social, del Consejo Universitario y del Centro de
Investigacion en Estudios de la Mujer, para que
presente ante el Consejo Universitario, antes del 1
de marzo de 2001, una propuesta de politica insti-
tucional que promueva y garantice la inclusion y el
desarrollo de contenidos y experiencias de apren-
dizaje en los planes de estudio de las diversas Facul-
tades, Sedes, Escuelas y Departamentos vinculados
al fomento de la paternidad sensible y responsable,
asi como acciones de investigacion y accion social

que estimulen conocimiento critico sobre el proble-
ma y cambios en la poblacion costarricense sobre
las concepciones y relaciones de género.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario APRUEBA, con
modificaciones de forma, el acta de la sesion No. 4572.

Alas diez horas y treinta minutos se levanta la sesion.
M.L. Oscar Montanaro Meza

Director
Consejo Universitario

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4581
Celebrada el miércoles 4 de octubre de 2000
Aprobada en la sesion 4586 del miércoles 18 de octubre de 2000

ARTICULO 1. El Consejo Universitario, a propuesta
del Director, ACUERDA ampliar la agenda de la presen-
te sesion para conocer los siguientes asuntos:

1. Visita de dos representantes del SINDEU, y del Ase-
sor Legal de ese sindicato.

2. Ratificacion de la Comision Especial que estudio y
dictamin6 sobre el proyecto de "Ley de Derechos
de acceso a (Internet), expediente No. 14.029 .

3. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el pro-
yecto de "Ley de Derecho de Acceso a Internet".

4. Definicion de la situacion sobre el nombramiento del
Decano del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

ARTICULO 2. Fl sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Comision de Enlace

Informa que esa Comisién aprobé el presupuesto
del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES) para el ano 2001. El senor Director del
Consejo invitard a una sesion a la Directora de
OPLAU, Licda. Micaelina Munoz Delgado, para
que se refiera a este tema.

b) Reunion en la Contraloria General de las Republica

Comenta que la reunion fue compleja, pues hay un
problema con el monto de la Ley de Proteccion al
Trabajador, porque ésta exige que se contemple.
La universidad pretendia que, con el acuerdo
firmado, la Contraloria aprobara los presupues-
tos aunque el giro se efectie en un presupuesto
extraordinario pero no acepta la formula porque
contravendria la ley supra citada. De modo que la
Universidad de Costa Rica deberd buscar una for-
mula, que todavia no esta clara, para cumplir con
la ley y que no le desaprueben el presupuesto.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario invita la sesion
de hoy al Lic. Rolando Vega Robert, Jefe de la Oficina
Juridica, para intercambiar opiniones sobre la propues-
ta presentada por el Dr. William Brenes Gomez, en
torno a la aplicacion del voto de la Sala Constitucional
sobre las Convenciones Colectivas y las consecuencias
que esto ha tenido en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce la pro-
puesta suscrita por el Dr. William Brenes Gomez, quien
después de un intercambio de ideas y comentarios,
decide retirar temporalmente su propuesta en torno a
la Convencion Colectiva de Trabajo.
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ARTICULO 5. El Consejo Universitario APRUEBA,
con modificaciones de forma, las actas de las sesiones

4573 y 4574.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y
de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcio-
narios publicos, y el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales, AGUERDA ratificar las siguientes solici-

tudes de apoyo financiero: (Ver cuadro en la pagina 26)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA
posponer para una proxima sesion, el analisis del dic-
tamen No. CR-DIC-00-09, referente a la solicitud de la
Asamblea de la Sede Regional del Atlantico para que se
estudie la posibilidad de modificar el Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, a fin de que
pueda contar con un representante de Sedes Regiona-
les, en la Comision de Régimen Académico.

ARTICULO 8. La Comision de Presupuesto y Administra-
cion presenta el dictamen No. CP-DIC- 00 - 42, referente
a la Modificacion Interna 19-2000 de Fondos Corrientes,
del Presupuesto Ordinario de la Institucion.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-129-2000,
del 20 de setiembre de 2000, remiti6 al Consejo
Universitario la Modificacion Interna 19-2000 del
Presupuesto Ordinario de la Instituciéon de Fon-
dos Corrientes, por un monto de ¢21.031.206,20
(veintiun millones treinta y un mil doscientos seis
colones con veinte céntimos).

2. La Contraloria Universitaria verifico que los movi-
mientos presupuestarios incluidos en esta modifi-
cacion cumplen con los tramites administrativos
pertinentes y que estan sujetos a los principios y
normas bdsicas que regulan el proceso presupuesta-
rio y contable. (Ref. Oficio OCU-R-126-00, del 19
de setiembre de 2000)

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna 19-2000 del Presupuesto
Ordinario de la Institucion, de Fondos Corrientes, por un
monto de ¢21.031.206,20 (veintitin millones treinta y un

mil colones doscientos seis colones con veinte céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracién presenta el dictamen No. CP - DIC- 00 - 43, refe-
rente a la modificacion Interna 20-2000 del Presupuesto
Ordinario de la Instituciéon de Fondos Corrientes.

El Consejo Universitario después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO:

1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-130-2000, del
22 de setiembre de 2000, remiti6 al Consejo Universi-
tario la Modificacion Interna 20-2000 del Presupues-
to Ordinario de la Institucion de Fondos Corrientes,
por un monto de ¢19.919.448,95 (diecinueve millo-
nes novecientos diecinueve mil cuatrocientos cuaren-
ta y ocho colones con noventa y cinco céntimos).

2. La Contraloria Universitaria verifico que los movi-
mientos presupuestarios incluidos en esta modifi-
cacion cumplen con los tramites administrativos
pertinentes y que estan sujetos a los principios y
normas bdsicas que regulan el proceso presupuesta-
rio y contable. (Ref. Oficio OCU-R-128-00, del 21
de setiembre de 2000)

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Interna 20-2000 del Presupues-
to Ordinario de la Institucion, de Fondos Corrientes,
por un monto de ¢19. 919.448, 95 (diecinueve millones
novecientos diecinueve mil cuatrocientos cuarenta y

ocho colones con noventa y cinco céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracion presenta el dictamen No. CP-DIC- 00- 44, sobre la
propuesta de reajuste salarial para el ano 1999 y 2000.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en Sesion 4502, articulo 5,
del 24 de noviembre de 1999, acordo:

1. Para el ario 1999:

Dar por reconocida y cancelada una inflacion del
10,00% para 1999, con los incrementos salariales
aprobados para ese aiio (7,85 %).

En el caso de que la inflacion oficial superare el
10% para el aiio 1999, la Universidad pagard
el porcentaje equivalente a la diferencia entre la
inflacion oficial y el 10%. Este porcentaje seria
calculado sobre el salario de contratacion al 31 de
diciembre de 1998 aplicado al salario base, a partir
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del I de enero del 2000y por cancelar en el momen-
to en que se produzcan tanto las aprobaciones del
correspondiente Presupuesto Extraordinario, por
parte de la Asamblea Legislativa como el presupues-
to Extraordinario de la Universidad de Costa Rica,
por parte de la Contraloria General de la Repriblica.
Este porcentaje da por cancelada la inflacion que se
alcance al 31 de diciembre de 1999.

2. Para el anio 2000:

Olorgar un aumento salarial del cinco por ciento
(5%) calculado sobre el salario de contratacion
al 31 diciembre de 1999 aplicado al salario base,
a partir del 1 de enero del 2000 y por cancelar en
el momento en que la Contralovia General de la
Republica apruebe el Presupuesto Ordinario de la
Institucion para el ario 2000.

A partir del mes de julio del 2000, la Universidad
de Costa Rica abrirda un periodo de negociacion,
con el fin de estudiar la posibilidad de otorgar un
reajuste salarial adicional, de acuerdo con la dispo-
nibilidad presupuestaria institucional.

La Rectoria remite al Consejo Universitario la pro-
puesta de reajuste salarial para el ano 1999 y el ano
2000. (oficio R-5371-2000, del 14 de setiembre de
2000).

El Consejo Universitario en sesion 3799, articulo
3, del 20 de noviembre de 1991, acord6 que "la
relacion masa salarial / partidas generales se man-

tenga 80%/20%".

El Consejo Universitario en sesion 4235, articulo
6, del 19 de noviembre de 1996, acordo solicitar a
la Administracion realizar "los esfuerzos necesarios
para cumplir con los acuerdos del Consejo Univer-
sitario en torno a la politica emitida en el sentido
de que la relacion masa salarial-partidas generales
se mantenga en la cifra 80/20".

El Consejo Universitario en sesion 4332, articulo
2, del 25 de febrero de 1998, acordo "establecer
criterios de presupuestacion y asignacion de recur-
sos que permitan garantizar el financiamiento del
crecimiento vegetativo de los salarios dentro de la
relacion 80/20".

De conformidad con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesion 4573, articulo tini-
co, inciso a), del 7 de setiembre de 2000, en el que
se "reafirma que todos los derechos adquiridos por
los funcionarios universitarios mediante la Conven-
cion Colectiva se mantienen y se mantendran por
los medios idoneos y pertinentes necesarios", la
negociacion salarial se desarrollo dentro del marco
de la Convencion Colectiva.

10.

De acuerdo con los estados financieros emitidos
por la Oficina de Administracion Financiera, la
relacion de la masa salarial y las partidas generales
ha sido la siguiente: (oficio R-5371-2000, del 24 de
setiembre de 2000).

ANO  MASA SALARIAL  PARTIDAS GENERALES
1994 83,64% 16,36%
1995 82,46% 17,54%
1996 83,71% 16,29%
1997 82,33% 17,67%
1998 84,08% 15,92%
1999 81,11% 18,89%

Para el ano 2000, el presupuesto se tuvo que formu-
lar y aprobar concediéndole a la Masa Salarial un
83,16% del total de los Fondos Corrientes. (oficio
R-5371-2000, del 24 de setiembre de 2000).

El Consejo Universitario en sesion 4151, articulo 6,
del 6 de noviembre de 1995, consider6 que la Uni-
versidad "para lograr el equilibrio presupuestario,
respetando las relaciones establecidas para efectos
de negociacion salarial, debe utilizar, en sus calculos
para determinar el porcentaje en que debe incremen-
tar los salarios base, un maximo de 100% sobre el cita-
do salario por concepto de reajuste por Régimen de
Meéritos.". La relacion entre el reajuste por Régimen
de Méritos y el salario base ha sido la siguiente: (oficio
R-5371-2000, del 24 de setiembre de 2000).

ANO REGIMEN DE
MERITOS / SALARIO BASE

1994 115,00%

1995 121,27%

1996 124,63%

1997 129,20%

1998 187,58%

1999 141,07%

2000 (al 31-7-2000) 143,23%

Otro indicador que permite determinar una rela-
cion sana en las finanzas universitarias es la relacion
de la Masa salarial (MS) con respecto al Fondo
Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior (FEES). Este indica que no debe exceder
€1 90%), ha tenido el siguiente comportamiento: (ofi-
cio R-5371-2000, del 24 de setiembre de 2000).

ANO MS/FEES
1994 93,97%
1995 91,60%
1996 91,57%
1997 93,72%
1998 98,24%
1999 91,26%
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11. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC), la inflacién acumulada del pre-
sente ano ha tenido el siguiente comportamiento:
(oficio R-5371-2000, del 24 de setiembre de 2000).

MES %

Enero 1,78%
Febrero 3,25%
Marzo 3,95%
Abril 3,59%
Mayo 3,51%
Junio 4,91%
Julio 6,29%
Agosto 6,99%

12. La Comision Bipartita de Negociacion Salarial,
constituida con representantes de la Institucion y
del SINDEU, llevo a cabo seis sesiones, celebran-
dose la primera sesion el 3 de agosto de 2000 y la
ultima el 30 de agosto de 2000.

13. Laférmula contemplada en el articulo 6, incisos e)
y f) de la Convencion Colectiva de Trabajo no es
aplicable en este momento, dado el nivel alcanza-
do por la inflacion. (oficio R-5371-2000, del 24 de
setiembre de 2000).

14. El articulo 6, inciso g) de la Convencién Colectiva
de Trabajo dispone que "en caso de que por razo-
nes imprevistas o de variacion en los porcentajes de
inflacion, no resulte aplicable el método anterior-
mente descrito, o que la aplicacion del mecanismo
anterior haga que la relacion entre la masa salarial
y el aporte estatal (FEES, UCR) sea mayor que el
noventa por ciento, las partes analizaran las razones
que motivaron esta situacion y procederan, si es del
caso, a negociar un mecanismo transitorio de calcu-
lo, antes de aplicar los nuevos reajustes salariales.”

15. En la sesion celebrada el 30 de agosto de 2000, la
Comision Bipartita de Negociacion Salarial, acordé
lo siguiente: "En vista de las diferencias existentes
entre las partes, de orden conceptual y financiero,
se declara finalizado por mutuo acuerdo el presen-
te proceso de negociacion."

ACUERDA:
Para 1999:

Otorgar un reajuste salarial del 0,11%, calculado
sobre los salarios de contratacion al 31 de diciem-
bre de 1998 e incluido en los salarios base, retroacti-
vo a partir del mes de enero de 2000 y por cancelar
en el momento en que se produzca la aprobacion
del correspondiente Presupuesto Extraordinario
de la Universidad de Costa Rica por parte de la

Contraloria General de la Republica. Con este
aumento se da por reconocida y cancelada la infla-
ci6n del 10,11% ocurrida en 1999.

Para 2000:

Otorgar un reajuste salarial del 3,00%, calculado
sobre los salarios de contratacion al 31 de diciem-
bre de 1999 e incluido en los salarios base, a partir
del mes de agosto de 2000 y por cancelar en el
momento en que se produzca, la aprobacion del
correspondiente Presupuesto Extraordinario de la
Universidad de Costa Rica por parte de la Contra-
loria General de la Republica. Con este aumento
se da por reconocida y cancelada la inflacion del
10,00% proyectada para el ano 2000.

No obstante lo anterior, durante el primer trimes-
tre del ano 2001, la Comision Bipartita de Negocia-
cion Salarial, analizara la posibilidad de realizar un
reajuste salarial adicional al acordado para el ano
2000, con base en la disponibilidad presupuestaria
y segun sea el comportamiento de las relaciones
Masa Salarial-Partidas Generales (PS/PG) y Masa
Salarial-FEES (MS-FEES), referidas ambas a los Fon-
dos Corrientes.

Si los indices inflacionarios superan el 10,00% para
el ano 2000, la Universidad pagara el porcentaje
equivalente a la diferencia entre la inflacién oficial
y el 10,00%. Este porcentaje sera calculado sobre
los salarios de contratacion al 31 de diciembre de
1999 e incluido en el salario base, a partir del 01
de enero de 2001 y por cancelar en el momento en
que se produzcan tanto las aprobaciones del corres-
pondiente Presupuesto Extraordinario por parte
de la Asamblea Legislativa como el Presupuesto
Extraordinario de la Universidad de Costa Rica por
parte de la Contraloria General de la Republica.
Este porcentaje da por cancelada la inflacion que
se alcance al 31 de diciembre de 2000.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario, a propuesta
de varios miembros, ACUERDA modificar la agenda de
esta sesion para recibir inmediatamente a los Represen-
tantes del SINDEU.

ARTICULO 12. EI Consejo Universitario recibe a los
senores Minor Solis, Eladio Carranza vy al Lic. Miguel
Hernandez, Secretario General, Secretario Adjunto y
Asesor Legal del SINDEU, respectivamente.

El objetivo de la visita es plantear algunos aspectos con
respecto a la huelga que se mantiene sobre la Conven-
cion Colectiva.
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ARTICULO 13. El Consejo Universitario, conoce la
mocion de ampliacion de agenda presentada por Mar-
co Vinicio Fournier, M. Sc. , el M. Gilbert Munoz y el
Dr. William Brenes, en torno al pronunciamiento de
la Administracién sobre varios aspectos relacionados
con la huelga decretada por el Sindicato de Empleados
Universitarios (SINDEU) y a la Convencioén Colectiva
de Trabajo.

El Consejo Universitario, a propuesta de algunos miem-
bros, ACUERDA modificar la agenda de la sesion
extraordinaria que se efectuard en horas de la tarde,

para conocer la mocién presentada por Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., el Magister Gilbert Munoz y el Dr.
William Brenes.

A las doce horas y cincuenta y ocho minutos se levanta
la sesion.

M.L. Oscar Montanaro Meza
Director
Consejo Universitario

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 4582
Celebrada el miécoles 4 de octubre de 2000
Aprobada en la sesion 4587 del martes 24 de octubre de 2000

ARTICULO 1. La Dra. Yamileth Gonzilez G., Vicerrec-
tora de Investigacion, remite la nota No. VI-OV-3109-
384-2000, en la que comunica que desde hace varios
anos se viene estudiando una reforma al Estatuto Orga-
nico donde se plantea la creacion de una Asamblea
Plebiscitaria, formada por los Directores de Programas
de Posgrado y el Consejo del Sistema, la cual tendria
la potestad de elegir el Decano (a) del Sistema de Estu-
dios de Posgrado.

El senor Director del Consejo Universitario dara res-
puesta a las notas remitidas por la Dra. Yamileth Gonza-
lez G. y varios profesores sobre este asunto.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario, atendiendo
la solicitud del Director, AGUERDA ratificar la integra-
cion de la Comision Especial conformada por Jorge
Badilla Pérez, M.Sc., Vicerrector de Administracion;
Dr. Marcelo Jenkins Coronas, Director de la Escuela
de Computacion e Informatica; Dr. Guillermo Loria
Martinez, Director del Centro de Informatica y el Ing.
Roberto Trejos Dent, miembro del Consejo Universita-
rio, quien coordino el estudio y dictamen del "Proyecto
de Ley de Derecho de Acceso a Internet", expediente
No. 14.029, enviado por el diputado Alvaro Trejos Fon-
seca, Presidente de la Comision Permanente de Asuntos
Econémicos de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 3. La Comision Especial ratificada por el
acuerdo N°. 2 de esta sesion, presenta el dictamen No.
CE-DIC-00-35 relativo al criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el proyecto "Ley de Derecho de acceso
a (Internet), expediente No. 13.029.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Presidente de 1a Comision de Asuntos Econémi-
cos, mediante nota del 13 de setiembre de 2000,
remite copia del proyecto de "Ley de Derecho de
acceso a (Internet)", expediente 14.029.

2. Este proyecto lo eleva el senor Rector, a solicitud
del Presidente de la Comision de Asuntos Economi-
cos, para consideracion de los miembros del Con-
sejo Universitario, con el fin de que este Organo se
pronuncie sobre el particular. (oficio R-5764-2000,
del 19 de setiembre de 2000).

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comisién de Asuntos Eco-
noémicos que el Consejo Universitario de la Universidad
de Costa Rica presenta las siguientes observaciones al
proyecto de "Ley de Derecho de acceso a (Internet)",
expediente 14.029:
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I. Modificar los articulo 3, 13 y 15 de la siguiente
forma:

Articulo 3: Prestacion directa de servicios por par-
te de entes publicos

Sin perjuicio de las competencias y facultades otor-
gadas por ley al Instituto Costarricense de Electri-
cidad y a la Compania Radiografica Costarricense
S.A.; podran prestar directamente el servicio de
acceso a "Internet", cuando las caracteristicas téc-
nicas y economicas del servicio y la conveniencia
general lo permitan y aconsejen, Correos de Costa
Rica, las universidades estatales, el Ministerio de
Educacion Publica, y en el caso del Ministerio de
Cultura, Unicamente el programa de bibliotecas
publicas, podran prestar directamente el servicio
de acceso a "Internet", cuando las caracteristicas
técnicas y economicas del servicio y la conveniencia
general lo permitan y aconsejen. Para tales efectos
dichas entidades y organismos quedan debidamen-
te autorizados en virtud de esta Ley.

Articulo 13. Fondo de Desarrollo de Internet
En aras de universalizar el servicio de acceso a
"Internet", a las escuelas, colegios ptiblicos y univer-
sidades publicas, asi como las bibliotecas publicas,
se les proveera de centros... (lo demas igual).

Articulo 15. Programa de Proyectos del Fondo
Para elaborar el programa de proyectos por ejecu-
tarse durante el ano siguiente, el Consejo recibird
en setiembre de cada ano, sugerencias y proposi-
ciones de proyectos especificos, efectuadas por los
proveedores del servicio de "Internet", las escuelas,
los colegios publicos, las universidades ptblicas, las
bibliotecas publicas y las municipalidades. Una vez
completado este tramite... (lo demads igual)

II.  Incluir al principio de la Ley, un glosario que defina,
entre otros que la Comision de Asuntos Econémicos
considere pertinentes, los siguientes términos:

- Concesion

- Concesionarios

- Licencia

- Proveedor directo

- Proveedor indirecto

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce la pro-
puesta PM-CU-00-20 del Magister Gilbert Munoz para
que se elimine el articulo 12 del Reglamento Interno de
Trabajo de la Universidad de Costa Rica.

El Director, con base en la discusion que se dio en torno
a la propuesta, retira este asunto del conocimiento del
plenario y lo remitira a la Comision de Reglamentos.

ARTICULO 5. Fl Consejo Universitario, atendiendo la
solicitud del Director ACUERDA ratificar la integracion
de la Comision Especial conformada por el Lic. Dona-
to Gutiérrez Fallas, Contralor a.i. de la Universidad de
Costa Rica; Lic. Rolando Vega Robert, Jefe de la Oficina
Juridica; Dr. Orlando Bravo Trejos, del Centro de Inves-
tigacion en Electroquimica y Energia Quimica; M.Sc.
Alexander Vasquez Calvo, Director de la Escuela de Inge-
nierfa Quimica y el Ing. Roberto Trejos Dent, miembro
del Consejo Universitario quien coordiné el estudio y
dictamen del proyecto "Ley de exoneracién de vehiculos
que no emiten toxicos, para prevenir las emergencias
ambientales urbanas". Expediente No. 12.749, publicado
en La Gaceta No. 224 del 21 de noviembre de 1996, remi-
tido por el Coordinador de la Subcomision nombrada
por la Comision Permanente Especial de Ambiente de la
Asamblea Legislativa, Diputado Emanuel Ajoy Chan.

ARTICULO 6. La Comisién Especial, ratificada por el
acuerdo 5 de esta acta, presenta el dictamen No- CE-
DIC-00-30, relativo al criterio de la Universidad de Costa
Rica sobre el Proyecto de "Exoneracion de Vehiculos
que no emiten toxicos, para prevenir las emergencias
ambientales urbanas”. Expediente No.12.749.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria mediante el oficio R-5529-2000 del 5
de setiembre del 2000, eleva al Consejo Universi-
tario, copia del Proyecto "Ley de exoneracion de
Vehiculos que no emitan Toxicos, para prevenir las
emergencias ambientales urbanas”, remitido por el
Diputado Emanuel Ajoy Chan, Coordinador de la
Subcomisién Permanente Especial de Ambiente.

2. Elarticulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece que "Para la discusion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica y de las demds institucio-
nes de educacion superior universitaria o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera
ofr previamente al Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada una de ellas".

ACUERDA:

Comunicar al Diputado Emmanuel Ajoy Chan, Coor-
dinador de la Subcomision permanente Especial de
Ambiente, que el Consejo Universitario de la Universi-
dad de Costa Rica presenta las siguientes observaciones
respecto al proyecto de "Ley de exoneracion de Vehicu-
los que no emitan Toxicos, para prevenir las emergen-
cias ambientales urbanas", expediente No. 12749:
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Articulo 1°

Primer parrafo:
En vez de "residuos gaseosos" se indique "residuos con-
taminantes del ambiente".

En este mismo parrafo después de la frase "cero emi-
sion", agregar y de "alto rendimiento energético”. (Lo
demas, sigue igual).

Articulo 2°

Con la redaccion de este articulo se compromete al
pais, con una tecnologia que no es viable. La tecnolo-
gia tiene un problema intrinseco que son las baterias
de plomo. No resuelve el problema de fondo como son
los acumuladores de muy baja eficiencia real. Deberan
existir acumuladores que sean diez veces mas eficientes
que los acumuladores actuales.

Se propone eliminar el parrafo segundo completo.

Articulo 3°

Se elimina por la misma razén expuesta en el articulo
segundo.

Ademds, los carros eléctricos son muy costosos, tres
veces mds que los normales equivalentes, muy poca
autonomia y un costo de mantenimiento muy alto por
sustitucion de baterias.

Se propone eliminarlo por la misma razén que el articu-
lo tercero.

Articulo 7°

El sistema debe estar abierto en vista de que la investiga-
cion debe dirigirse a las fuentes principales.

En el tercer parrafo: Se sustituye por la siguiente lec-
tura: Todo trabajo de investigacion estard dirigido a
mejorar las fuentes de energia y a la preservacion del
medio ambiente.

En el cuarto pérrafo de este articulo: después de la palabra
minimo eliminar la frase: para estudiantes de las carreras
relacionadas con las formas de energia alternativa. En su
lugar agregar lo siguiente: "para estudios de posgrado en
campos relacionados con generacion, acumulacion, uso y
distribucion de energia. ( Lo demads sigue igual).

Articulo 8°

Este articulo debe estar condicionado al porcentaje del
parque automotor: cuando el parque automotor sea, al
menos de un 5% de autos eléctricos o hibridos.

Articulo 9°

Se propone eliminar este articulo, por cuanto va en
detrimento de la autonomia y potestades que tienen las
universidades para definir los programas académicos,
proceso que de todas formas considera las necesidades
del pais.

SUGERENCIAS DE CARACTER GENERAL PARA QUE
SE TOMEN EN CUENTA PARA LA REDACCION
FINAL DE ESTE PROYECTO:

1. Esconveniente exonerar de todo tipo de impuestos
la importacion de repuestos especificos para esos
vehiculos, en especial todas las partes eléctricas,
propias de esos modelos. Igualmente pareciera
conveniente favorecer la importacion, sin grava-
menes al equipo que permita la carga eléctrica o
alimentacion de energia correspondiente.

2. Debe definirse el desecho, reciclo y manejo de los
acumuladores: estos contienen componentes suma-
mente toxicos que pueden convertirse si no se les
da un manejo adecuado, en contaminantes del
ambiente.

ARTICULO 7. Fl Consejo Universitario conoce una
mocion de orden presentada por el Dr. William Bre-
nes G., Marco V. Fournier, M.Sc. y el Magister Gilbert
Murnoz, referente a la solicitud presentada por parte
del SIN.D.E.U. en oficio JDC-321-2000 y el actual estado
de huelga y la complejidad de conflicto que vive la Uni-
versidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario después del intercambio de
ideas y comentarios en sesion de trabajo, ACUERDA,
en sesion ordinaria, no acoger la mocion de orden pre-
sentada por tres de sus miembros.

Alas dieciocho horas se levanta la sesion.
M.L. Oscar Montanaro Meza

Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4583
Celebrada el martes 10 de octubre de 2000

Aprobada en la sesion 4587 del martes 24 de octubre de 2000

ARTICULO 1. ElI Consejo Universitario APRUEBA ,
con modificaciones de forma, las actas de las sesiones
4575y 4576.

ARTICULO 2. El senor Director se refiere a los siguien-
tes asuntos:

a) Declaratoria de ilegalidad de huelga

La Rectoria remite el documento emitido por el
Juzgado de Trabajo de San José, Goicoechea, en el
cual se declara ilegal el movimiento huelguistico
realizado en la Universidad de Costa Rica.

b) Presencia de miembros del Cuerpo de Inteligencia
de Seguridad Publica

El SINDEU remite la nota JDC-323-2000, con fecha
4 de octubre referente al ingreso de miembros del
Cuerpo de Inteligencia de Seguridad Puablica, a la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Con relacion
a este asunto el sefior Rector en oficio No. R-5739-
2000 del 5 de octubre, dirigido al Lic. Rogelio
Ramos, Ministro de Seguridad Publica, le solicita
ordenar una investigacion para determinar si las
dos personas senaladas en la denuncia son en efecto
miembros del Ministerio de Seguridad Publica y si
recibieron 6rdenes de algtin superior para ingresar
al campus universitario y despegar propaganda rela-
cionada con la huelga decretada por el SINDEU.

¢) Informe sobre taller de acreditacion

El ingeniero Roberto Trejos Dent, representante
del Area de Ingenieria, ante el Consejo Universita-
rio, presenta un informe sobre el taller "La Acredi-
tacion y su Significado en la Educacién Superior”,
organizado por el Consejo Superior Universita-
rio Centroamericano (CSUCA) con el apoyo de
CONARE, la Fundacién Alemana para el Desarro-
llo (DSE) y el Instituto de Estudios Socioculturales
de la Universidad de Kassel de Alemania (ISOS).

d) Pronunciamiento del Comité Ejecutivo del SITUN

La Rectoria remite el pronunciamiento emitido el
26 de setiembre por el Comité Ejecutivo del Sindi-
cato de Trabajadores de la Universidad Nacional
(SITUN) con motivo de la presencia de dirigentes
y afiliados del SINDEU, en instalaciones de la Uni-
versidad Nacional, el pasado 22 de setiembre.

e) Panorama Cuantitativo Universitario 1999

La Oficina de Planificacion envia el documento tit-
ulado "Panorama Cuantitativo Universitario 1999",
el cual ofrece informacion numérica referente a las
actividades sustantivas de la institucion.

ARTICULO 3. La Comisién de Reglamentos presenta
el dictamen CR- DIC-00-09, en torno a la solicitud de la
Asamblea de la Sede Regional del Atlintico para que
se estudie la posibilidad de modificar el Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, a fin de que se
pueda contar con un representante de Sedes Regiona-
les, en la Comision de Régimen Académico.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Director de la Sede Regional del Atlantico,
Ing. Carlos Eduardo Calvo P., solicita al Consejo
Universitario que se [...]estudie la posibilidad de
modificar el Reglamento de Régimen Académico
afin de que se pueda contar con un representante
de Sedes Regionales en la Comision de Régimen
Académico.[...] (Ref. oficio SA/D-851-99, del 7 de
setiembre de 1999)

2. La Comision de Régimen Académico es del
criterio de que [...]la representacién ante esta
Comision es de tipo académica y por disciplinas
y no por regiones. Por lo tanto, sugerimos que
los diferentes Consejos de Areas consideren a
profesionales afines que pertenezcan a las Sedes
Regionales.[...] (Ref. oficio CEA-RA-1126-99, del
3 de noviembre de 1999)

3. El Consejo de Sedes Regionales, en la sesion del 14
de febrero de 2000, acordo:

[...]La gestion académica de las Sedes Regionales
se caracteriza por una vision inter, multi y trans-
disciplinaria, esto debido entre otras cosas a la
cercania de dichas acciones con la comunidad
académica y la poblacion estudiantil ratifica estas
caracteristicas.[...] (Ref. oficio CASR-07-2000, del
21 de febrero de 2000)
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4. La Comision de Régimen Académico estd constitui-
da por representantes de las diferentes dreas acadé-
micas y no por representantes de dreas geograficas
ni politicas.

5. Los profesores de las Sedes Regionales pertene-
cen, segun su disciplina, a un drea académica de
la Universidad de Costa Rica y por consiguiente,
si retinen los requisitos exigidos pueden aspirar a
representar el drea respectiva en la Comision de
Régimen Académico.

ACUERDA:

Rechazar la solicitud de la Asamblea de la Sede Regio-
nal del Atlantico para que se modifique el Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, a fin de que
se pueda contar con un representante de Sedes Regiona-
les en la Comision de Régimen Académico.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Reglamentos presenta
el dictamen CR-DIC-00-18 en torno a la modificacion
de los articulos 20, 22 y 23 del Reglamento para el reco-
nocimiento, equiparaciéon o convalidacion de estudios
realizados en otras instituciones de educacion superior.

El Consejo Universitario después del intercambio de
ideas y comentarios en sesion de trabajo y

CONSIDERANDO QUE:

1.  En la Gaceta Universitaria 14-2000 del 10 de julio
de 2000 se publico en consulta a la comunidad
universitaria, una propuesta de reforma a los
articulos 20, 22 y 23 del "Reglamento para el
reconocimiento, equiparacion o convalidacién de
estudios realizados en otras instituciones de educa-
cion superior”.

2. Durante el periodo de consulta se recibieron obser-
vaciones de la Licda. Sonia Carballo, Directora de
la Escuela de Formacion Docente (ref. EFD-675-
2000 del 11 de agosto de 2000), las cuales fueron

consideradas por la Comision de Reglamentos.
ACUERDA:

Aprobar una reforma a los articulos 20, 22 y 23 del
"Reglamento para el reconocimiento, equiparacion o
convalidacion de estudios realizados en otras institu-
ciones de educacion superior"”, para que se lean de la
siguiente forma:

Articulo 20. El tramite de reconocimiento y equipa-
racion de cursos individuales para estudiantes de
otras universidades nacionales o extranjeras, o de
las demds instituciones signatarias del "Convenio
marco de articulacion y cooperaciéon de la edu-
cacion superior estatal de Costa Rica", solo serd
realizado por la Universidad de Costa Rica cuando
el interesado desea continuar su carrera en esta
Institucion y haya cumplido con los requisitos de
admision vigentes.

Articulo 22. Para graduarse en una de las carreras
impartidas por la Universidad de Costa Rica hacien-
do valer estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior universitaria, o de las demas
instituciones signatarias del "Convenio marco de
articulacion y cooperacion de la educacion supe-
rior estatal de Costa Rica", el estudiante debe cum-
plir con el requisito de residencia segtn el articulo
2, inciso p) de este reglamento.

Articulo 23. Toda solicitud para la equiparacion
de cursos individuales, realizados en otra institu-
cion de educacion superior universitaria, o de las
demads instituciones signatarias del "Convenio mar-
co de articulacion y cooperacion de la educacion
superior estatal de Costa Rica", debe ser presenta-
da por el interesado directamente a la Oficina de
Registro de la Universidad de Costa Rica, con la
documentacion que se le indique de acuerdo con
este reglamento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Admi-
nistracion presenta el dictamen CP-DIC-00.45 , que se
refiere al informe de Auditoria Externa, elaborado por

el Despacho Deloitte & Touche, para los anos que termi-
naron al 31 de diciembre de 1998 y 1997.

El Consejo Universitario después del intercambio de
ideas, comentarios, de introducirle enmiendas al dicta-
men en sesion de trabajo y

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Normas Generales para la Formulacion y Eje-
cucion del Presupuesto de la Universidad de Costa
Rica, establecen:

"G-3.15. La Vicerrectoria de Administracion pre-
sentard al Consejo Universitario y a la Rectoria, la
siguiente informacion financiera y presupuestaria:
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a) Estados Financieros
b) Informes Gerenciales
¢) Informe de Auditoria Externa.

G-3.16. La Vicerrectoria de Administracion presen-
tard al Rector y al Consejo Universitario, la informa-
cion financiera-presupuestaria, citada en la norma
G-3.15 en las siguientes fechas:

Los Estados Financieros del primer semestre a mas
tardar el ultimo dia habil de julio, y el del final del
periodo se presentard a mas tardar el 15 de febrero
del ano siguiente.

El Informe Gerencial respectivo se presentard a mas
tardar un mes después de los Estados Financieros.

Con respecto al Informe de la Auditoria Externa,
éste se presentard, a mas tardar, dentro de los dos
meses siguientes al recibo de los Estados Financie-
ros, del periodo concluido del ano anterior, por
parte del organismo auditor".

El senor Rector mediante oficio R-CU-98-2000 del
31 de julio de 2000, remiti6 al Consejo Universita-
rio el Informe de Auditoria Externa, elaborado por

el Despacho Deloitte & Touche, para los anos que
terminaron al 31 de diciembre de 1998 y 1997.

La Contraloria Universitaria en el Informe OCU-R-
122-2000 remitido con el oficio OCU-340-2000 del 13
de setiembre de 2000, expone principalmente que el
Informe de Auditoria Externa, al igual que en anos
anteriores, se presenta en forma extemporanea (19
meses después de transcurrido el periodo auditado),
revela debilidades de control e incumple acuerdos
especificos del Consejo Universitario relacionados
con la presentacion de este tipo de informes.

Por otra parte, la Contraloria Universitaria subraya
en su informe OCU-R-122-2000 que "...no obstante,
los diferentes analisis de los resultados de las Audito-
rias Externas, de los ultimos cinco anos, nos llevan
a la conclusion de que el esfuerzo econémico que
realiza la Institucion, en lo que respecta a la con-
tratacion de las auditorias externas, no es propor-
cional con los esfuerzos de la Administracion para
subsanar las debilidades o limitaciones senaladas en
dichas auditorias".

Como reiteradamente lo ha establecido el Conse-
jo Universitario, es vital que este Organo cuente
oportunamente con los informes financieros y
presupuestarios y que se superen las debilidades
especificas senaladas por la auditoria externa.

ACUERDA:

1.

Dar por recibido el Informe de Auditoria Externa,
elaborado por el Despacho Deloitte & Touche,
para los anos que terminaron al 31 de diciembre
de 1998 y 1997.

Solicitar al senor Rector:

2.1. Presentar a mas tardar el 30 de noviembre
de 2000 un informe sobre las acciones que
se han tomado para solucionar las salvedades
y recomendaciones anotadas en el Informe
de Auditoria Externa, elaborado por el Des-
pacho Deloitte & Touche, para los anos que
terminaron al 31 de diciembre de 1998y 1997.
Ademds, especificar los asuntos pendientes
y las razones u obstdculos que se han tenido
para su no ejecucion oportuna; asi como la
estrategia, forma y plazos en que se esperan
solventar; especialmente sobre aquellos temas
senalados por la Oficina de Contraloria Uni-
versitaria en el Informe OCU-R-122-2000.

2.2. Valorar y calificar la actuacion de cada uno
de los principales funcionarios encargados
del proceso de contratacion y verificacion del
cumplimiento de requisitos establecidos en el
cartel de licitacion de esta auditoria externa,
con el fin de determinar si existen respon-
sabilidades por negligencia u omisién en el
cumplimiento de sus deberes, que requieran
acciones disciplinarias o correctivas, ante el
reiterado incumplimiento de los acuerdos del
Consejo Universitario.

2.3. Girar las instrucciones pertinentes y designar
al personal responsable para que se operacio-
nalice y se cumpla oportunamente con:

a. El acuerdo 2, de la sesion 4048, articulo
7, del 4 de agosto de 1994, en el que se
indica que la adjudicacién para la con-
tratacion de la auditoria externa del ano
2000, debe efectuarse a mas tardar el 31
de octubre del presente ano.

b.  Los plazos establecidos para la presentacion
del informe de los auditores externos.

c)  Cada uno de los requerimientos estable-
cidos en el cartel de contratacion de la
auditoria externa.

2.4. Que en futuros informes de auditoria exter-
na se acompane un documento en el cual la
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Administraciéon universitaria establezca sus
observaciones y comentarios sobre los aspec-
tos mas relevantes senalados por dicha audi-
toria, especificando los asuntos pendientes y
las razones u obstaculos que se tienen para su
no ejecucion oportuna; asi como la estrategia,
forma y plazos en que se esperan solventar.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Coordinador de la Comisién Especial
del VI Congreso Universitario presenta el dictamen CE-
CU-00-72, en relacién con el nombramiento del repre-
sentante del Area de Ciencias Basicas ante la Comisién
Organizadora del VI Congreso Universitario.

El Consejo Universitario después del intercambio de
ideas, comentarios y mediante votacion secreta ACUER-
DA nombrar al Dr. Julio Mata Segreda como Represen-
tante del Area de Ciencias Basicas ante la Comisién
Organizadora del VI Congreso

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario procede a hacer
el nombramiento del Presidente de la Comisién Organi-
zadora del VI Congreso Universitario, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 152 del Estatuto Organico.

El Consejo Universitario AGCUERDA, de conformidad
con el articulo 152 del Estatuto organico y mediante
votacion secreta, nombrar al Dr. Réger Churnside,
como Presidente de la Comision Organizadora del VI
Congreso Universitario.

ACUERDO FIRME.

A las diez horas se levanta la sesion.
M.L. Oscar Montanaro Meza

Director
Consejo Universitario

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un ejemplar, debe estar a
disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion y Servicios

Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgénico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio: “Articulo
35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos

los miembros de la comunidad universitaria”.
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4584
Celebrada el miércoles 11 de octubre de 2000

Aprobada en la sesion 4588 del miércoles 25 de octubre de 2000

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA, con
modificaciones de forma, el acta de la sesion N° 4577.

ARTICULO 2. Fl Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y
de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funciona-
rios puiblicos, y el Reglamento para la asignacion de recur-
sos a los funcionarios que participen en eventos interna-
cionales, ratifica las solicitudes de apoyo financiero de los
siguientes funcionarios: (Ver cuadro en la pagina 26)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comisién de Estatuto Orgénico y
Asuntos Juridicos presenta el dictamen No. CEOAJ-
DIC-00-22, referente a la solicitud de la Asamblea de
la Escuela de Formacion Docente para que el Consejo
Universitario estudie la interpretacion del Sistema de
Estudios de Posgrado sobre el articulo 8 de la sesion
170, del 12 de abril de 1984, del SEP.

En consecuencia, el Consejo Universitario, ACUERDA
devolver el dictamen a la Direccion del Consejo Univer-
sitario para ordenar el procedimiento.

ARTICULO 4. La Comisién de Estatuto Organico y
Asuntos Juridicos presenta el dictamen No. CEOAJ-DIC-
00-23, referente al recurso de apelacion interpuesto por
la profesora Olga Echeverria Murray, de la Escuela de
Antropologia y Sociologia, en contra de lo resuelto en
la sesion 1570-7 del 14 de agosto de 2000, de la Comi-
sion de Régimen Académico.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion 1570-7-2000, del 14 de agosto de 2000,
la Comision de Régimen Académico acordé que
el trabajo titulado "Proyecto de Autoevaluacion —
Autorregulacion, I, ITy III Parte”, no califica como
obra profesional, en razén de que son producto de
un proyecto interno de la unidad académica.

2. La Profesora Olga Echeverria Murray presenta
mediante oficio del 28 de agosto de 2000, un recur-
so de revocatoria con apelacion en subsidio contra

lo resuelto por lIa Comision de Régimen Académico,
en la sesion 1570-7-2000, del 14 de agosto de 2000.

3. En la sesién 1575-2000, la Comisién de Régimen
Académico [...Jacord6 que mantener el criterio
de "no califica”. No se considera obra profesional,
sino un proyecto interno de la unidad académica
que les fue confiado a las dos profesoras que partici-
paron en su elaboracion.[...] (Ref. oficio CEA-RA-
725-00, del 12 de setiembre de 2000).

4. La Comision de Estatuto Organico y Asuntos Juri-
dicos considera que el criterio de la Comision de
Régimen Académico es acertada, ya que segun lo
que establece el inciso b. de las Normas para la cali-
ficacién de obras de investigacion no divulgadas
por medios escritos:

"b. No se otorga puntaje a trabajos de rutina del autor
en su campo."

ACUERDA:

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la
Profesora Olga Echeverria Murray de la Escuela de
Antropologia y Sociologia, en contra de lo resuelto por
la Comision de Régimen Académico, en la sesion 1570-
7-00, del 14 de agosto de 2000.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Estatuto Organico y
Asuntos Juridicos presenta el dictamen No. CEOAJ-DIC-
00-24, referente al recurso de apelacion interpuesto por
la profesora Marta Eugenia Lopez Subirés de la Escuela
de Antropologia y Sociologia, en contra de lo resuelto
en la sesion 1570-8-00 del 14 de agosto de 2000, de la
Comision de Régimen Académico.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesién 1570-8-2000, del 14 de agosto de 2000,
la Comisién de Régimen Académico acord6 que
el trabajo titulado "Proyecto de Autoevaluacion -
Autorregulacion, I, IT y III Parte", no califica como
obra profesional, en razoén de que son producto de
un proyecto interno de la unidad académica.
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2. La Profesora Marta Eugenia Lopez Subirés presen-
ta con oficio del 28 de agosto de 2000, un recurso
de revocatoria con apelacion en subsidio contra lo
resuelto por la Comision de Régimen Académico,
en la sesion 1570-8-2000, del 14 de agosto de 2000.

3. En la sesién 1575-2000, la Comisién de Régimen
Académico [...]Jacord6é mantener el criterio de "no
califica". No se considera obra profesional, sino un
proyecto interno de la unidad académica que les
fue confiado a las dos profesoras que participaron
en su elaboracion.[...] (Ref. oficio CEA-RA-724-00,
del 12 de setiembre de 2000)

4. La Comision de Estatuto Organico y Asuntos Juri-
dicos considera que el criterio de la Comision de
Régimen Académico es acertada, ya que segun lo
que establece el inciso b. de las Normas para la cali-
ficacion de obras de investigacion no divulgadas
por medios escritos:

"b. No se otorga puntaje a trabajos de rutina del autor
en su campo.”

ACUERDA:

Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la pro-
fesora Marta Eugenia Lopez Subirés de la Escuela de
Antropologia y Sociologia, en contra de lo resuelto por
la Comision de Régimen Académico en la sesion 1570-
8-00, del 14 de agosto de 2000.

ACUERDO FIRME .

ARTICULO 6. La Comisién de Estatuto Orgénico y
Asuntos Juridicos presenta el dictamen No. CEOAJ-DIC-
00-21, referente al recurso de apelacion interpuesto por
la senora Sairy Sdnchez Sibaja contra lo resuelto por

el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado en la
sesion 534, del 3 de agosto de 1999

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. LaSra. Sairy Maria Sanchez Sibaja presenta un recur-
so de apelacion contra el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, por no estar de acuerdo con
lo que ese 6rgano resolvio en la sesion 534, del 3 de
agosto de 1999. (Oficio del 1 de julio de 1999).

2. Enlasesion 548, del 9 de mayo de 2000, el Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado, conoci6 una
nota de la recurrente en la que presenta documen-
tacion relacionada con el programa que cursé en
la Framingham State College, por lo que:

[...]Decidio:

a) Revocar el acuerdo tomado en la Sesion
No.534, celebrada el 3 de agosto de 1999.

b)  Reconocer el diploma, grado y titulo de
MAESTRIA EN EDUCACION (Master of Edu-
cation), procedente de la FRAMINGHAN STA-
TE COLLEGE, Estados Unidos y convalidar
con el nivel de MAESTRIA PROFESIONAL.
Esos estudios no son equiparables con los
correspondientes a algun plan de estudios
que imparte la Universidad de Costa Rica.

c)  Comunicar lo anterior a esa oficina con copia
a la Comision de Estatuto Organico y Asuntos
Juridicos del Consejo Universitario para lo
que corresponda.[...] (Ref. oficio SEP-963-
2000, del 22 de mayo de 2000).

3. La Sra. Sinchez mediante un oficio del 10 de julio
de 2000, procede al [...]retiro del Recurso de Revo-
catoria con Apelacion Subsidiaria interpuesto por
mi persona.[...] ante el Consejo del Sistema de Estu-
dios de Posgrado, que en alzada conoce el Consejo
Universitario.

ACUERDA:

Archivar el recurso de apelacion interpuesto por la
senora Sairy Maria Sdnchez Sibaja, contra lo resuelto
por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado en
la sesion 534, del 3 de agosto de 1999.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién de Politica Académica pre-
senta el dictamen No. CP-DIC-00-20, referente a la soli-
citud efectuada a la Vicerrectoria de Investigacion para
que presente al Consejo Universitario las Normas y crite-
rio para la evaluacion de la investigacion. Acuerdo de la
sesion 4143, articulo 7 con fecha 4 de octubre de 1995.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios y

CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesién 4143, articulo 7, punto 3, del 4 de octu-
bre de 1995, acordo "Solicitarle a la Vicerrectoria
de Investigacion que presente al Consejo Universi-
tario, las normas y criterios para la evaluacion de la
investigacion, en un plazo de tres meses".

2. El senor Rector eleva para conocimiento de los
miembros del Consejo Universitario el estudio ela-
borado por la Vicerrectoria de Investigacion sobre
las "Normas y criterios para la evaluacion de la
investigacion", mediante el oficio RCU-070-96 del
24 de mayo de 1996.
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3. Eldocumento que se analiza estd totalmente supe-
rado tomando en cuenta la excelente labor que al
respecto ha realizado la Vicerrectoria de Investi-
gacion, con las prioridades de investigacion esta-
blecidas partiendo de las politicas institucionales
emitidas por el Consejo Universitario.

ACUERDA:

1. Dar por recibido el documento sobre las "normas
y criterios para la evaluacién de la investigacion",
elaborado por la Vicerrectoria de Investigacion y
remitido por la Rectoria para conocimiento del
Consejo Universitario mediante el oficio RCU-070-
96 del 24 de mayo de 1996.

2. Relevarala Comision de Politica Académica del estu-
dio de las "Normas y criterios para la evaluacion de
la investigacion (Pase CUP-96-10-128 del 23 de octu-
bre de 1996), por lo que se procede a archivarlo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. EI Consejo Universitario, atendiendo la
solicitud el Director ACUERDA ratificar la integracion
de la Comision Especial conformada por la Dra. Juany
Guzman Leoén, Directora de la Escuela de Ciencias
Politicas, Marta Cordero Vasquez, M.Sc., Presidenta del
Colegio Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales; Juan Carlos Chavarria Herrera, M.Sc.,
Vicepresidente del Colegio Profesional en Ciencias Poli-
ticas y Relaciones Internacionales y la Dra. Mercedes Bar-
quero Garcia, miembro del Consejo Universitario, quien
coording el estudio y dictamen del proyecto de "Reforma
alos articulos 1, 3, 6y 18 de la Ley 7106, expediente No.
14.033, publicado en el Alcance No. 55 a La Gaceta No.
162 del 24 de agosto de 2000, remitido por el Secretario
de la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa, diputado Belisario Solano Solano.

ARTICULO 9. La Comisién Especial ratificada por el
acuerdo No. 8 de esta sesion presenta el dictamen No.
CE-DIC-00-36, relativo al pronunciamiento del Consejo
Universitario sobre el Proyecto "Reforma a los articulos
1,3,6,y18 de la Ley 7106". Expediente 14.033.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas, comentarios, de introducirle enmiendas al dicta-
men y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria de la Universidad de Costa Rica
mediante el oficio R-5775-2000, del 22 de setiem-
bre de 2000, eleva ante el Consejo Universitario el
proyecto de "Reforma a los articulos 1, 3, 6y 18 de

la Ley 7106". Expediente 14.033, remitido por el
Secretario de la Comision de Asuntos Sociales de
la Asamblea Legislativa, Diputado Belisario Solano
Solano, mediante el oficio CPAS-01-14033, del 19
de setiembre de 2000.

El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa
Rica, establece que:

"Para la discusion de proyectos de ley relativos a las materias

puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica
y de las demas instituciones de educacion universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
deberd oir previamente al Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada una de ellas."

Los colegios profesionales se encargan de realizar
una fiscalizacion de los profesionales, que reditia
en beneficios directos e indirectos en la sociedad
costarricense.

La sociedad costarricense ha sufrido una impor-
tante politizacién desde la década de los ochenta,
que se ha traducido en un proceso continuo de
captacion de profesionales en ciencias politicas y
relaciones internacionales por medio de las Orga-
nizaciones No Gubernamentales (ONG). Y, en
algunos casos, estatales.

La necesidad de incorporar a los profesionales en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales al
Colegio Profesional.

Cada dia es mas frecuente que los profesionales en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales rea-
licen asesorias y consultorias en el dmbito nacional
e internacional, tanto en el campo estatal como
privado.

Se estd en la busqueda de una definicion clara de
los espacios que deben ocupar los politélogos e
internacionalistas, quienes en la actualidad tienen
un mercado de trabajo diversificado.

Este tipo de modificaciones permite el planteamien-
to de una discusion en cuanto a la participacion de
los propios colegios profesionales y su vinculacion
con las instituciones de educacion superior. Se
debe distinguir claramente entre el cardcter forma-
tivo que representan las instituciones de educacion
superior, como la Escuela de Ciencias Politicas de la
Universidad de Costa Rica, y el ejercicio profesional
de una carrera en el mercado laboral.

Deben buscarse los perfiles y mecanismos mds ade-
cuados para definir claramente los puestos tipicos
que pueden desempenar quienes se incorporen a
este Colegio.
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10. La Universidad de Costa Rica estima necesario que
el inciso ¢) del articulo 6 de la Ley 7106, se lea de
la siguiente manera:

LEY 7106, VIGENTE:

c) Solo podran desempenar los cargos profesio-
nales en la Administracion Publica para los
cuales la ley o los decretos ejecutivos exijan la
condicion de profesionales en Ciencias Politi-
casy Relaciones Internacionales, los miembros
activos del Colegio y los miembros asociados,
o cuando el Colegio asi lo autorice expresa-
mente. Se exceptian de esta disposicion los
puestos de eleccién popular y de confianza de
las instituciones del Estado.

PROPUESTA DE MODIFICACION:

c) Solo podran desempenar cargos de profesio-
nales en Ciencias Politicas y Relaciones Inter-
nacionales en la Administracién Publica y sus
instituciones, para los cuales la ley o los Decretos
Ejecutivos exijan esta condicion profesional, los
miembros activos del Colegio, para tal efecto la
Junta Directiva del Colegio debera certificar esta
condicion. Se exceptian de esta disposicion los
puestos de eleccion popular y personal de con-
fianza en instituciones del Estado.

PROPUESTA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

c) Solo podran desempenar cargos de profesio-
nales en Ciencias Politicas y Relaciones Inter-
nacionales, para los cuales la ley o los Decretos
Ejecutivos exijan esta condiciéon profesional
en la Administracion Publica y sus institucio-
nes, los miembros activos del Colegio. Para tal
efecto la Junta Directiva del Colegio debera
certificar la condicion de miembro activo.

ACUERDA:

Comunicar al Secretario de la Comision Permanente de
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, Diputado

Belisario Solano, que el Consejo Universitario de la Uni-
versidad de Costa Rica recomienda aprobar el Proyecto
de "Reforma a los articulos 1, 3, 6y 18 de la Ley 7601",
expediente 14.033, con la siguiente modificacion al inci-
so ¢) del articulo 6 de la citada ley:

c) Solo podran desempenar cargos de profesionales en
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, para
los cuales la ley o los Decretos Ejecutivos exijan esta
condicion profesional en la Administracion Publica
y sus instituciones, los miembros activos del Colegio.
Para tal efecto la Junta Directiva del Colegio debera
certificar la condicién de miembro activo.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. E1 M.L. Oscar Montanaro Meza, Direc-
tor del Consejo Universitario, recibe el juramento de
estilo ala Dra. Susana Trejos Marin, quien fungird como
Directora de este Organo Colegiado, del 16 de octubre
de 2000 al 15 de octubre de 2001. Seguidamente la Dra.
Trejos manifiesta su agradecimiento a todos los miem-
bros del Consejo.

ARTICULO 11. El Director del Consejo Universitario,
M.L. Oscar Montanaro Meza, da la bienvenida a los nue-
vos miembros, senores Dr. Claudio Soto Vargas, Repre-
sentante del Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Olimpia
Lopez Avendano, Representante del Area de Ciencias
Sociales y Lic. Marlon Morales Chaves, Representante
del Sector Administrativo y les recibe el juramento de
estilo.

Alas once horasy cincuenta y cinco minutos se levanta
la sesion.

M.L. Oscar Montanaro Meza
Director
Consejo Universitario
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ViATicoSs RATIFICADOS

NOMBRE DEL UNIDAD
FUNCIONARIO AcApimIcA O
(a) ADMINISTRATIVA

Munoz Garcia Vicerrectoria de

Leda Milena (*) Accién Social

Aguilar Arce Centro de
Marianela (*) Evaluacién
Académica

Mata Chinchilla Escuela de
Rafael (*) Fitotecnia

Sesion N° 4580 articulo2
Martes 3 de octubre de 2000

PUESTO O PAiS DE FECHA ACTIVIDAD
CATEGORiA  DESTINO EN LA QUE PARTICI-
EN REGIMEN PARA
AcApEMICO
Vicerrectora ~ Portugal, 1al7de  VIEncuentro Taller
Porto octubre, Internacional de
2000 Educacion Continua
Directora Guatemala a7 VI Reunién del Comité
de de Coordinacion
octubre,  Regional del Sistema
2000 Centroamericano de
Evaluacion y Acredita-
ci6n de la Educacion
Superior
Profesor Canada, 29 de Pasantia en las
Asociado Edmonton setiembre Universidades de
al17de  Manitoba y Alberta
octubre,
2000

PRESUPUESTO OTROS APORTES

ORDINARIO
DE LA
UNIVERSIDAD
$500 Proyecto 0094-
(viaticos) 00 FUNDEVI
$1.236,70 (pasajes y
gastos de salida)
$910
(pasaje,
vidticos y
gastos de
salida)
$500 Asociacion Cost. de
(viaticos) la ciencia, del suelo

y asociacion
canadiense de la
ciencia del suelo
$1.500 (pasaje y

viaticos)
Aporte personal
$1.413 (vidticos y
gastos de salida)

(*) Ratificados ad-referéndum.
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VIATICOS RATIFICADOS

Sesion N° 4581 articulo 6
Miércoles 4 de octubre de 2000

NOMBRE DEL UNIDAD PUESTO O PAISDE  FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS APORTES
FUNCIONARIO ACADEMICA O CATEGORIA  DESTINO EN LA QUE PARTICI-  ORDINARIO
(a) ADMINISTRATIVA ~ EN REGIMEN PARA DE LA
ACADEMICO UNIVERSIDAD
Hernandez Escuela de Profesor Reptiblica 22 al 31 V Congreso $500 Universidad de Rio
Cerdas Victor Administracion Adjunto Dominicana,  de Internacional sobre (pasajes) Piedras
Publica Santo octubre, reforma del Estado y la $240 (viticos)
Domingo 2000  administracion piblica Aporte personal
$451 (vidticos)
Macaya Trejos Rectoria Rector México, 7al12 33 ava Reunion de Jun- $982,36 Centro
Gabriel (*) Monterrey de ta Directiva del Centro (vidticos e Interuniversita-
octubre, Interuniversitario de  impuestos de  rio de desarrollo
2000 Desarrollo (CINDA) salida) $538,00 (pasajes)

(*)  De conformidad con el articulo 10, se levané el requisito estipulado en el inciso d) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion
de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya disfruté de aporte financiero durante el presente ano.

Sesion N° 4584 articulo 2
Miércoles 11 de octubre de 2000

Umana Quirds Escuela de Ing. Catedratico Estados 29 de "National Educators $500 MICIT
Carlos Enrique Mecanica Unidos  octubre al Workshop: (viaticos) $976,05 (pasaje e
1 de UPDATE 99" inscripcion)
nov., 2000 Aporte personal
$700 (vidticos)
Contreras Escuela de Catedratica México  24al 27 IX Simposio $500 Aporte personal
Montes de Oca Formacion de Interamericano de (viaticos) $921 (pasaje,
Ileana Docente octubre, Investigacion Etnografi- vidticos y gastos de
2000 ca en Educacion salida)
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Tribunal Electoral Universitario

TEU-1514-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la Asamblea Plebiscitaria, celebrada el 22 de setiembre
del 2000, fue electo representante del Area de Ciencias
Basicas ante el Consejo Universitario, el Dr. Claudio
Soto Vargas y por el Area de Ciencias Sociales, la Mster
Olimpia Lopez Avendano.

El periodo rige del 16 de octubre del 2000 al 15 de octu-
bre del 2004

TEU-1527-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la reunion de profesores de la Escuela de Filosofia,
celebrada el 27 de setiembre del 2000, fue electo repre-
sentante de la Escuela ante la Asamblea Colegiada Rep-
resentativa, el profesor Dr. Edgar Roy Ramirez Briceno

El periodo rige del 3 de octubre del 2000 al 13 de julio
del 2002 (resto del periodo).

TEU-1528-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la Asamblea de la Escuela de Matematicas, celebrada el
27 de setiembre del 2000, fue electo subdirector de la
Escuela el Dr. Santiago Cambronero Villalobos.

El periodo rige del 11 de octubre del 2000 al 10 de octu-
bre del 2002.

TEU-1529-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la reunién de profesores de la Escuela de Educacion
Fisica y Deportes, celebrada el 27 de setiembre del
2000, fueron electos representantes de la Escuela ante
la Asamblea Colegiada Representativa, las profeso-
ras: Licda. GuadalupeDelgado Socatelli y Licda. Maria
Eugenia Jenkins Alvarado.

El periodo rige del 25 de octubre del 2000 al 24 de
octubre del 2002.

TEU-1543-00

Por un error administrativo en el oficio TEU-1529-00 se
comunic6 que en el periodo de vigencia de los represen-
tantes ante la Asamblea Colegiada Representativa de la
Escuela de Educacion Fisica y Deportes era del 25 de octu-
bre del 2000 al 24 de octubre del 2002, cuando lo correcto
es del 15 de octubre del 2000 al 14 de octubre del 2002.

TEU-1546-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la Asamblea de la Sede Regional de Guanacaste, celebra-
da el 4 de octubre del 2000, fue electa subdirectora de
la Sede, la M.Sc. Cristina Castillo Briceno.

El periodo rige del 10 de octubre del 2000 al 9 de octu-
bre del 2002.

TEU-1576-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en la
Asamblea de la Escuela de Orientacion y Educacion Espe-
cial, celebrada el 11 de octubre del 2000, fue electa subdi-
rectora de la Escuela la Dra. Soledad Chavarria Navas.

El periodo rige del 29 de octubre del 2000 al 28 de octu-
bre del 2002.

TEU-1577-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la Asamblea de la Escuela de Topografia, celebrada el 11
de octubre del 2000, fue electo Director de la Escuela el
M.Sc. Edwin Sol6rzano Campos.

El periodo rige del 18 de octubre del 2000 al 17 de octu-
bre del 2004.

TEU-1578-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la reunion de profesores de la Sede Regional del Atlan-
tico, celebrada el 11 de octubre del 2000, fueron electos
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representantes de la Sede ante la Asamblea Colegiada
Representativa los profesores: Licda. Patricia Cedeno
Jiménez, M.Sc. Margarita Bolanos Arquin, M.Sc. Mar-
garita Meseguer Quesada, Dr. Werner Rodriguez Mon-
tero, M.Sc. Ana Cecilia Tapia Ferndndez, M.Sc. José
Luis Tijerino Sancho y Licda. Damaris Lopez Torres.

El periodo rige del 25 de octubre del 2000 al 24 de octu-
bre del 2002.

TEU-1588-00

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elec-
ciones Universitarias, me permito comunicarle que en
la Asamblea de la Escuela de Economia Agricola, cele-
brada el 17 de octubre del 2000, fue electo director de
la Escuela el Ing. Javier Gallardo Loria.

El periodo rige del 23 de octubre del 2000 al 22 de octu-
bre del 2004.

Licda. Ana Cecilia Zaniga Jiménez
Presidenta
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