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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4588
Celebrada el miércoles 25 de octubre de 2000
Aprobada en la sesion 4591 del martes 7 de noviembre de 2000

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario, APRUEBA
una modificacién de la agenda de la sesion de hoy para
conocer los siguientes asuntos:

a) Ratificacion de la Comision Especial que estu-
dio el proyecto de Ley sobre la "Reforma de
la Ley Organica del Colegio de Profesionales
en Quiropractica, No. 7912", expediente No.
13.974, remitido por la Comision Permanen-
te de Gobierno y Administracién de la Asam-

blea Legislativa. (Véase articulo 10)

b)  Dictamen de la Comision Especial nombrada
para estudiar el proyecto de Reforma de la
Ley Orgénica del Colegio de Profesionales en
Quiropractica. Expediente No. 13.974 remiti-
do por la Comision Permanente de Gobierno
y Administracion de la Asamblea Legislativa.

(Véase articulo 11).

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA, con
modificaciones de forma el acta de la sesion N°. 4584.

ARTICULO 3. El senor Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) VI Informe del Estado de la Nacion

Se refiere a algunos aspectos de ese informe y
comenta que hay un punto fundamental que debe
ser retomado por la UCR, mas alla del informe, y
es que como linea principal se plantea que Costa
Rica no enfrenta un problema de cambiar o no
cambiar, el verdadero problema que enfrenta es
¢qué cambiar, para qué, y como cambiar?.

Agrega que contiene un capitulo especial sobre
Guanacaste y a la Universidad de Costa Rica le
corresponderd hacer una discusion sobre su con-
tenido, por su responsabilidad regional en esa
provincia y los compromisos que historicamente ha
tenido en el desarrollo de esa region.

b) Presupuesto del ano proximo

Se refiere a la reunion que la Comision de Enlace tie-
ne en la Contraloria General de la Republica, como
un esfuerzo para lograr un acuerdo con respecto a la
ejecucion del presupuesto para el ano 2001.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario atendiendo la
recomendacion de la Comisién de Politica Académica y
de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcio-
narios publicos y el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales ACUERDA ratificar las siguientes solici-

tudes: (Ver cuadro en pagina 11)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comision de Presupuesto y Adminis-
tracion presenta el dictamen CP-DIC-00-48, en torno a
la solicitud de un nuevo estudio sobre la forma de remu-
neracion del representante de los Colegios Profesiona-
les ante el Consejo Universitario (sesion 4384, articulo
1, del 16 de setiembre de 1998).

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Elacuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion 4215 articulo 2, del 18 de setiembre de
1996, mediante el cual establece la remuneracion
del Representante de los Colegios Profesionales,
cuyo punto No. 1 fue modificado en la sesion 4304,
articulo 9, del 13 de octubre de 1997.

2. Lasolicitud del Representante de la Federacion de
Colegios Profesionales para que se analicen las dife-
rencias en la remuneracion y otros aspectos entre
€l ylos demas Miembros del Consejo Universitario.
Esta solicitud se analiza en la sesion 4360, articulo
8, del 9 de junio de 1998. (Ref. Oficio CUM-97-11-
312 del 12 de noviembre de 1997).

3. En la sesion 4367, articulo 1, del 30 de junio
de 1998, los representantes estudiantiles, Dipl.
Leonardo Salas Quir6s y el Br. Esteban Izaguirre
Herndndez, plantean un recurso de revision al
articulo 8 de la sesion 4360, con el fin de que
se modifique la propuesta planteada para dar
respuesta a la solicitud del Representante de la
Federacion de Colegios Profesionales.

4. El criterio de la Oficina Juridica en el sentido de
que [...]la asistencia a las Comisiones Permanen-
tes del Consejo Universitario forma parte de las
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obligaciones que le asisten a todos los miembros
de dicho Colegio y que, en consecuencia, prima
facie, la dedicacion a las mismas se encuentra
contemplada dentro de la correspondiente remu-
neracion[...] Asimismo, [...]Jel Representante
de Colegios Profesionales es un miembro pleno
del Consejo Universitario y dado que el Estatuto
Orgénico no diferencia entre las funciones de los
diferentes miembros, salvo el procedimiento de
eleccion, el sistema de pago que se adopte corres-
ponde a un asunto de politica institucional que
debe ser dirimido por los miembros del Consejo
Universitario en el ejercicio de su potestad regla-
mentaria.[...] (Ref. oficio OJ-1450-98 del 8 de
diciembre de 1998).

El criterio de la Oficina de la Contraloria Univer-
sitaria en el oficio OCU-R-126-98 del 20 de agosto
de 1998, establece que |[...]Si el Consejo Universi-
tario considera que el representante de Colegios
Profesionales ante ese Organo Colegiado, debe
ser funcionario universitario con una dedicacién
determinada, el 6rgano competente de la Adminis-
tracion deberd normar al respecto....]

La Ley No.7138, del Alcance No.37, a la Gaceta
No.223, del 24 de noviembre de 1989, articulo 60,
establece que: "Los miembros de las Juntas Direc-
tivas de las instituciones auténomas y semiauténo-
mas de nombramiento del Poder Ejecutivo, seran
remunerados mediante dietas que devengaran por
cada sesion a la que asistan. El monto de dichas
dietas no excedera de tres mil colones por sesion,
y serd aumentado anualmente de conformidad con
el indice de inflacion que determine el Banco Cen-
tral de Costa Rica. El monto para la cancelacion de
estas dietas serd incluido en el presupuesto anual
de cada Institucion.”

La Oficina Juridica indica que [...Jun aspecto a
considerar es que si un funcionario universitario
devenga salario (tiene una relacion laboral con
la Universidad) y también dietas, esto ultimo en
razén de ostentar la representacion de los Colegios
profesionales ante el Consejo Universitario, no
debe incurrir en superposicion horaria.[...] (Ref.

oficio 0J-0256-2000, del 11 de mayo de 2000).

El Consejo Universitario en la sesion 4565, articulo
11, del 16 de agosto de 2000, conocié la modifica-
cion al acuerdo 4215, articulo 2, punto 1., del 18
de setiembre de 1996, en cuanto a la cantidad de
sesiones a pagar por mes, variandose el numero de
diez a ocho sesiones segtin lo establece la Contralo-
ria General de la Republica.

ACUERDA:

1.

Mantener lo acordado en la sesion 4215, articulo 2,
punto 1., del 18 de setiembre de 1996, incorporan-
dose la modificacion del articulo 11, sesion 4565,
del 16 de agosto de 2000, referente a la forma de
remuneracion del Representante de los Colegios
Profesionales ante el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, quedando de la siguien-
te manera:

"Si el Representante de la Federacion de Colegios Profesionales
no tiene vinculo laboral con la Universidad de Costa Rica, su
remuneracion se establecerda por cada sesion ordinaria o extraor-
dinaria a la que asista, hasta un maximo de ocho sesiones en un
mes, a partir del 14 de octubre de 1997 se calculard de acuerdo
con la siguiente formula:

Indice Precios al Consumidor afio x ¢3.000 (dieta base)

Indice Precios al Consumidor ano base

Dicho monto se actualizard en el mes de febrero de cada ario.”

Solicitar a la Comision de Presupuesto y Adminis-
tracion una revision del monto de la dieta base,
incluida en el acuerdo 1 de este articulo y la posi-
bilidad de pago por la asistencia a las Comisiones
Permanentes del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisioén de Presupuesto y Adminis-
tracién presenta el dictamen CP-DIC- 00-49, que contie-
ne la propuesta de adicion a lo acordado en el articulo
3, sesion 3474, del 1 de junio de 1988 referente a las
"Normas interpretativas de la conformacion salarial de
los puestos de direccion superior”.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

En la sesion 3474, articulo 3, del 1 de junio de 1988,
el Consejo Universitario aprob6 las Normas Inter-
pretativas de la Conformacion Salarial de los Puestos
de Direccion Superior” en las que se establecen la
forma de pago de escalafones y la conformacion del
fondo consolidado en los puestos de Rector, Vice-
rrectores y Miembros del Consejo Universitario.

La Rectoria remite al Consejo Universitario el oficio
ORH-SAS-136-.2000, suscrito por el Jefe de la Oficina
de Personal, en el que se propone una adicion al arti-
culo transcrito anteriormente, con el fin de que lo
estipulado en las normas mencionadas anteriormen-
te, se haga extensivo a los jefes de oficinas adminis-
trativas cuando provengan del sector docente. (oficio
No. R-CU-032-2000, del 13 de abril del 2000).
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- EI criterio emitido por la Oficina Juridica en el
sentido de que la situacién de los Jefes de Oficinas
Administrativas que provienen del Sector Docente,
resulta equiparable a la de aquellos docentes que
ejercen funciones de Direccion Superior, no exis-
tiendo razon alguna que justifique un tratamiento
desigual por la condicion de ocupar puestos admi-
nistrativos. Se trata en ambos casos de docentes
universitarios que resultan electos o nombrados en
forma temporal para ocupar puestos directivos en
la administracion universitaria.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto
Organico, la siguiente modificacion a las "Normas inter-
pretativas de la conformacion salarial de los puestos de
direccion superior": (se subraya la modificacion propuesta).

NORMAS INTERPRETATIVAS DE LA CONFORMACION
SALARIAL DE LOS PUESTOS DE DIRECCION SUPERIOR

Pago de escalafones y conformacion del fondo conso-
lidado en puestos de Rector, Vicerrectores, Miembros

del Consejo Universitario y Jefes de Oficinas Adminis-
trativas, cuando provengan del sector docente.

1. Sila persona que llega a ocupar el cargo de Miem-
bro del Consejo Universitario, Rector, Vicerrector
o Jefes de Oficinas Administrativas, cuando proven-
gan del sector docente y tiene fondo consolidado
en el puesto que deja, conservara dicho fondo.

2. Se mantendra la fecha de derecho del escalafon y
los escalafones ganados en Régimen Académico se
pasaran al fondo consolidado, conformando uno
de la siguiente forma: fondo consolidado de pro-
fesor mas los escalafones adquiridos en su actual
categoria académica.

3. Los escalafones que cumpla en el ejercicio de
alguno de los puestos de administracion superior
y como Jefe de una Oficina Administrativa, prove-
niente del sector docente, se calcularan sobre el
salario base de ese puesto.

4. Si el funcionario pertenece a Régimen Académico
y asciende de categoria ocupando uno de los cargos
citados, todos los escalafones que haya adquirido,
pasaran al fondo consolidado y reiniciara el compu-
to en la fecha en que haya cambiado su categoria.
Este procedimiento es aplicable sélo al puesto en
Régimen Académico del funcionario, no afectando
la conformacion salarial definida para los puestos

de eleccion y jefaturas de oficinas administrativas,
cuando provengan del sector docente.

Cuando concluya el nombramiento como Rector, Vice-
rrector, Miembro del Consejo Universitario y Jefe de Ofi-
cina Administrativa, cuando provenga del sector docente
y el funcionario regrese a su puesto docente, conservara
el nimero y fecha de derecho de los escalafones acu-
mulados como docente. Estos seran calculados con el
porcentaje correspondiente a su categoria en Régimen
Académico. Adicionalmente, , la diferencia entre el mon-
to que representan los escalafones ganados como Rector,
Miembro del Consejo Universitario, Vicerrector y Jefe
de Oficina Administrativa, cuando provenga del sector
docente y los que se hubieren asignado en el puesto
docente durante el periodo que ocuparon alguno de esos
puestos, pasaran a formar parte del fondo consolidado.
Los puntos anteriores seran aplicables a quienes resulta-
ren nombrados en los cargos referidos y provengan del
sector docente.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién de Presupuesto y Adminis-
tracién presenta el dictamen CP- DIC-00-50 en relacion
con la solicitud para que se derogue el articulo 6, de la
sesion 4585, del 17 de octubre de 2000, y se apruebe
como Modificacion Interna No. 26.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio R-5728-2000, del 3 de octubre de
2000, la Rectoria solicita a la Contraloria General de
la Republica, autorizacion para presentar una modi-
ficacion externa al presupuesto ordinario 2000, con
el fin de realizar varios cambios de vital importancia
para el funcionamiento de esta Institucion.

2. En consecuencia de lo anterior y "tomando en
consideracion lo ajustado del tiempo" y la "impor-
tancia para la Universidad de procurar el equili-
brio presupuestario”, la Oficina de Planificacion
Universitaria elabor6 la modificacion externa 2, y
la remiti6 a la Rectoria para que fuera elevada al
Consejo Universitario para su aprobacion. (Oficio
OPLAU-322-2000, del 6 de octubre de 2000)

3. LaRectoria elevaal Consejo Universitario la Modifica-
cion Externa 2 al Presupuesto Ordinario de la Institu-
cién del afo 2000, por un monto de ¢858.291.357,55
(ochocientos cincuenta y ocho millones doscientos
noventa y un mil trescientos cincuenta y siete colo-
nes, con cincuenta y cinco céntimos) (ref. R-CU-144-
2000, del 6 de octubre de 2000).

4.  En la sesion 4585, articulo 6, del 17 de octubre de
2000, el Consejo Universitario aprobo, como acuer-
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do firme, la Modificacion Externa 2 al Presupuesto
Ordinario de la Institucion del ano 2000, por un
monto de ¢ 858.291.357,55 (ochocientos cincuenta
y ocho millones doscientos noventa y un mil tres-
cientos cincuenta y siete colones, con cincuenta y
cinco céntimos).

5. Mediante oficio FOE-EC-103, del 12 de octubre
de 2000, la Contraloria General de la Reptblica
autoriza a la Universidad de Costa Rica de acuerdo
con lo solicitado por la Rectoria, mediante oficio
R-5728-2000, del 3 de octubre de 2000, "efectuar
los ajustes solicitados por medio de una modifica-
cion interna"; autorizacién que es remitida por la
Rectoria al Consejo Universitario, mediante oficio
No. R-CU-147-2000, del 19 de octubre de 2000.

6. La Oficina de Planificacion Universitaria, manifies-
ta que "ante este nuevo panorama"..."es menester
que el Consejo Universitario, tome un nuevo acuer-
do para variar la aprobacion de la Modificacion
Externa No.2, realizada en sesion 4585, articulo
6, celebrada el dia martes 17 del mes en curso y la
apruebe como Modificacion Interna No.26", lo cual
tiene como ventaja para la Institucion de "que una
vez corregido el acuerdo supra, se puede proceder
en forma inmediata a reflejar la modificacion inter-
na segun corresponda. (oficio OPLAU-17-10-2000,
del 18 de octubre del presente ano, remitido por
la Rectoria al Consejo Universitario, mediante nota
No. R-CU-147- 2000, del 19 de octubre de 2000).

7. La Direccion del Consejo Universitario traslada a
la Comision de Presupuesto y Administracion el
R-CU-147-2000, del 19 de octubre de 2000, para su
andlisis y recomendacion. (Pase CU.P. 00-10-99, del
23 de octubre de 2000).

ACUERDA:

1. Derogar el articulo 6, de la sesion 4585, del 17 de
octubre de 2000.

2. Aprobar la modificacion interna 26, al Presupues-
to Ordinario de la Institucién, por un monto de
¢858.291.357,55 (ochocientos cincuenta y ocho
millones doscientos noventa y un mil trescientos
cincuenta y siete colones, con cincuenta y cinco
céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comisién de Reglamentos presenta
el dictamen CR-DIC-00-19, en torno a la propuesta
para modificar el Reglamento para conferir Honoris y
Distinciones por parte de la Universidad de Costa Rica,

con el fin de presentar una reforma para otorgar el reco-
nocimiento al funcionario administrativo "emérito”, en
cumplimiento del acuerdo 2, articulo 4 de la sesion
4553, del 14 de junio de 2000.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en sesion No. 4553, articu-
lo 4, acord6 aprobar la propuesta de modificacion
al "Reglamento para Conferir Honores y Distin-
ciones por parte de la Universidad de Costa Rica"
para que se incluyeran los articulos 6 bis y 6 ter y
encargar a la Comision de Reglamentos que estu-
die la posibilidad de presentar una reforma a este
Reglamento que permita otorgar el reconocimien-
to de funcionario administrativo de "emérito".

2. La solicitud de modificacion presentada por el
senor Rector a los articulos 6 bis y 6 ter del "Regla-
mento para conferir honores y distinciones por
parte de la Universidad de Costa Rica", para que
se sustituya el término "emérito" dondequiera que
aparezca por el de "benemérito".

3. No existe en la normativa vigente una distincién
para los funcionarios administrativos que se jubila-
ron y no se les pudo otorgar ningtn reconocimien-
to por su destacada labor para que se les pueda
nombrar como "Funcionario Administrativo Bene-
meérito de la Institucion".

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto
Organico, una propuesta de modificacion al "Reglamen-
to para conferir honores y distinciones por parte de la
Universidad de Costa Rica para que se incluya un articu-
lo 5 bis, y se modifiquen los articulos 6 bis y 6 ter, para
que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 5 bis: Funcionario Administrativo Emérito:

Se podra otorgar la distincion de Funcionario Adminis-
trativo Emérito a aquellos funcionarios que han brinda-
do un servicio de valor sobresaliente a la Universidad
de Costa Rica y al pais.

Los funcionarios interesados en que se haga la distin-
cion elevaran una solicitud, de acuerdo con lo que
establece el articulo 5 de este mismo reglamento,
firmada por al menos dos terceras partes del total de
funcionarios de la dependencia donde se desempen6 el
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funcionario propuesto, fundamentando tal designacion.
Dicha solicitud sera dirigida al Vicerrector de Adminis-
tracion, quien debera integrar una Comision con tres de
los funcionarios que mayor relacion hayan tenido con el
candidato, para que rinda un informe al Consejo Asesor
de esa Vicerrectoria.

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Administracion
decidira en tltima instancia tal designacién, por mayo-
ria calificada.

Si realizado el tramite para conferir la distincién de Fun-
cionario Administrativo Emérito no se obtuviere la apro-
bacion requerida para ese reconocimiento, la resolucion
respectiva no tendra recurso alguno. Transcurridos dos
anos podra iniciarse nuevamente el tramite, siguiendo
las disposiciones de este articulo y con mencion expresa
del acto en que se rechazé su designacion anterior.

Para otorgar este reconocimiento, sera preciso:

a) Ser funcionario jubilado de la Universidad de Cos-
ta Rica.

b) Haber prestado servicios de reconocido valor a la
Academia y a la sociedad costarricense.

ARTICULO 6 bis. Profesor Benemérito in Memoriam:

Se podra otorgar la distincion de Profesor Benemérito in
Memoriam como un reconocimiento péstumo a aquellos
profesores universitarios que brindaron un servicio de
valor sobresaliente a la Universidad de Costa Rica y al
pais.

Para otorgar la distincion de Profesor Benemérito in
Memoriam deberan proponerlo a la Asamblea de la Uni-
dad Académica correspondiente al menos el 20 % de la
totalidad de los miembros de la Asamblea.

La Asamblea integrara de su seno una comision que
analice el caso y presente un informe. Una vez recibido
el informe, la Asamblea resolvera en votacion secreta.
Para una resolucion favorable, se requeriran los votos
afirmativos de dos terceras partes de los miembros pre-
sentes en la Asamblea.

Si realizado el tramite para conferir la categoria de Pro-
fesor Benemérito in Memoriam, no se obtuviere la apro-
bacion requerida para ese reconocimiento, la resolucion
respectiva no tendra recurso alguno. Transcurridos dos
anos podra iniciarse nuevamente el tramite, siguiendo
las disposiciones de este articulo y con mencion expresa
del acto en que se rechazé su designacion anterior.

Una vez aprobado el reconocimiento de Profesor Bene-
mérito in Memoriam, el Director de la unidad corres-
pondiente enviara una comunicacion a la Vicerrectoria
de Docencia, indicando los nombres de los profesores
que hicieron la proposicion, el informe de la Comision
y el pronunciamiento de la Asamblea.

Para otorgar este reconocimiento sera preciso:

a) Haber sido profesor de la Universidad de Costa
Rica al menos por 20 anos. En casos excepcionales
la Asamblea podra levantar este requisito, median-
te el voto afirmativo de al menos dos tercios de los
miembros presentes en la Asamblea.

b) Que hayan transcurrido al menos dos afnos de su
fallecimiento, al momento de considerar su nom-
bre para la distincion.

c) Haber prestado servicios de reconocido valor a la
academia y a la sociedad costarricense.

La comunicacion oficial la hara el Rector a la Unidad
Académica y a los familiares mas cercanos.

ARTICULO 6 ter. Funcionario Administrativo Benemé-
rito in Memoriam:

Se podra otorgar la distincion de Funcionario Adminis-
trativo Benemérito in Memoriam a aquellos funciona-
rios que brindaron un servicio de valor sobresaliente a
la Universidad de Costa Rica y al pais.

Los funcionarios interesados en que se haga la distin-
cion elevaran una solicitud, de acuerdo con lo que esta-
blece el articulo 5 de este mismo reglamento, firmada
por al menos dos terceras partes del total de funciona-
rios de la ultima dependencia donde se desempend el
funcionario propuesto, fundamentando tal designacion.
Dicha solicitud sera dirigida al Vicerrector de Adminis-
tracion, quien debera integrar una Comision con tres de
los funcionarios que mayor relacion hayan tenido con el
candidato, para que rinda un informe al Consejo Asesor
de esa Vicerrectoria.

El Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Administracion
decidira en ultima instancia tal designacion, por mayo-
ria calificada.

Sirealizado el tramite para conferir la distincion de Fun-
cionario Administrativo Benemeérito in Memoriam, no
se obtuviere la aprobacion requerida para ese reconoci-
miento, la resolucion respectiva no tendra recurso algu-
no. Transcurridos dos afos podra iniciarse nuevamente
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el tramite, siguiendo las disposiciones de este articulo
y con mencion expresa del acto en que se rechaz6 su
designacion anterior.

Para otorgar este reconocimiento, sera preciso:

a) Haber sido funcionario administrativo de la Univer-
sidad de Costa Rica al menos por 20 anos.

b) Que haya transcurrido al menos dos afos de su
fallecimiento, al momento de considerar su nom-
bre para la distincion.

c) Haber prestado servicios de reconocido valor a la
Academia y a la sociedad costarricense.

La comunicacion final la hara el Rector, ala Unidad Aca-
démica o a la oficina correspondiente y a los familiares
mas cercanos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario, mediante vota-
cion secreta, procede a nombrar al miembro suplente
administrativo ante el Tribunal Electoral Universitario.

El Consejo Universitario, mediante sendas votaciones
secretas, ACUERDA nombrar a la Licda. Omayra Duran
Paez, como Miembro Suplente Administrativo ante el
Tribunal Electoral Universitario, por un periodo de cin-
co anos, a partir del 25 de octubre de 2000 y hasta el 24
de octubre de 2005.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario, atendiendo la
solicitud del Director, ACUERDA ratificar la integracion
de la Comision Especial conformada por la Dra. Jollyanna
Malavassi Gil, Vicedecana de la Facultad de Medicina; Dra.
Hilda Sancho Ugalde, Directora de la Escuela de Medici-
na; Dr. Guido Ulate Montero, Subdirector de la Escuela
de Medicinay la Dra. Mercedes Barquero Garcia, miem-
bro del Consejo Universitario, quien coording el estudio
y dictamen del proyecto "Reforma de la Ley Organica
del Colegio de Profesionales en Quiropractica No. 7912".
Expediente No. 13.974,publicado en La Gaceta No. 120
de 22 de junio de 2000, de la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

ARTICULO 11. La Comisién Especial ratificada por el
acuerdo No. 10 de esta sesion, presenta el dictamen No.
CE-DIC-00-37, relativo al pronunciamiento del Consejo
Universitario sobre el Proyecto "Reforma de la Ley Orga-

nica del Colegio de Profesionales en Quiropractica, Ley
7912". Expediente 13.974.

El Consejo Universitario, después del intercambio de
ideas y comentarios, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria de la Universidad de Costa Rica
mediante el oficio R-5992-2000, del 29 de setiem-
bre de 2000, eleva ante el Consejo Universitario el
proyecto de "Reforma de la Ley Organica del Cole-
gio de Profesionales en Quiropractica, ley 7912",
expediente 13.974, remitido por la Presidenta de
la Comisiéon Permanente de Gobierno y Adminis-
tracién, Diputada Vanesa Castro Mora, mediante
oficio del 21 de mayo de 2000.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa
Rica, establece que:

"Para la discusion de proyectos de ley relativos a las
malerias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativadebera oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente de
cada una de ellas."

3. La Universidad de Costa Rica desea llamar la aten-
ci6n de los honorables Diputados, por cuanto en
el proceso de promulgacion de la Ley que hoy se
pretende reformar nunca se le dio la debida consulta
a la Universidad de Costa Rica, la cual resultaba obli-
gatoria al tenor del articulo 88 de la Constitucion Poli-
tica. Si la Comision de Gobierno y Administracion
considera necesario que la Universidad se pronuncie
acerca de la reforma, con mayor razén debié hacerlo
con relacion a la promulgacion de la Ley. La omision
en mencion podria generar un vicio esencial de cons-
titucionalidad, por lo cual solicitamos se realicen las
consultas técnicas pertinentes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de Cos-
ta Rica realiza las siguientes observaciones especifi-
cas sobre lo consultado:

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

a.  No es procedente juridicamente limitar las
prerrogativas de consulta de los Poderes del
Estado u otros entes, tnica y exclusivamente,
a los criterios que emanen del Colegio Profe-
sional en Quiropractica, como se sugiere en el
articulo 4 del proyecto de reforma.

b.  En el mismo articulo 4, se designa al Colegio
Profesional en Quiropractica como "El 6rga-
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no" de consulta para la acreditacion de titulos
de idoneidad técnica o profesional, entre
otras funciones, pero merece que se valore su
pertinencia, por cuanto terminologicamente
no resulta congruente con el articulo 1 de la
Ley 7912, que denomina legalmente a dicho
Colegio Profesional como un "ente publico
no estatal" y no como un "érgano".

En el Transitorio II propuesto, y en lo que se
relaciona con las acreditaciones de los profe-
sionales en quiropractica, no se establece a
cudl instancia educativa le correspondera esta
competencia una vez que se haya instalado la
Junta Directiva de dicho Colegio. Asimismo,
el articulo 4 propuesto indica que el Colegio
fungird como Organo de Consulta, pero no
senala cudl serd la instancia competente para
la acreditacion.

La denominacién que el nuevo articulo 4 le
confiere al Colegio como "6rgano" debe verifi-
carse con respecto al efecto que dicha norma
puede resultar restrictiva con las funciones de
otros entes y organos existentes como el Con-
sejo Nacional de Rectores, CONARE.

e.  Con el Transitorio II se pretende otorgar al
CONARE funciones que no resultan necesarias,
habida cuenta de la existencia y regulacion del
articulo 6, inciso b) actual de la Ley 7912.

ACUERDA:

Comunicar a la Presidenta de la Comision Permanente
de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legis-
lativa, Diputada Vanesa Castro Mora, que el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica recomien-
da no aprobar el Proyecto de "Reforma a la Ley Orga-
nica del Colegio de Profesionales en Quiropractica, ley
7912". Expediente 13.974, y que dicha Comision revise
si se cumplieron los requisitos constitucionales, al tenor
del articulo 88 de la Constitucion Politica, en el tramite
de aprobacion de la mencionada ley.

ACUERDO FIRME.
Alas once horas y cuarenta minutos se levanta la sesion.
M.L. Oscar Montanaro Meza

Director a.i.
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4589
Celebrada el martes 31 de octubre de 2000

Aprobada en la sesion 4592 del miércoles 8 de noviembre de 2000

ARTICULO 1. El Consejo Universitario aprueba, con
modificaciones de forma, las actas de las sesiones Nos.
4585 y 4586.

ARTICULO 2. La sefiora Directora del Consejo Univer-
sitario se refiere a los siguientes asuntos:

a.

Juramentacion

La senora Directora del Consejo Universitario deja
constancia de que el M. L. Oscar Montanaro, en su
calidad de Director a. i. recibi6 el juramento de
estilo a Edwin Solérzano Campos, M.Sc., Director
de la Escuela de Topografia, a quien se le invitard
a una proxima sesion para que exponga el plan
de trabajo que piensa realizar desde la Direccion
de esa Escuela. Asimismo recibi6 el juramento de
estilo a los miembros de la Comision Organizadora
del VI Congreso de la Universidad de Costa Rica,
que no lo hicieron en la sesion No. 4574 del mar-
tes 12 de setiembre de 2000, senores Griselda Ugal-
de Salazar, M.Sc., Ing. José Luis Carlos Gonzdlez
y Licda. Alejandra Ferndndez Bonilla.

Devolucion de viaticos

El senor Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, en ofi-
cio No. R-6212-2000, remite copia de la liquidacién
de viaticos presentada ante la Oficina de Adminis-
tracion Financiera, luego de su viaje a Monterrey
para asistir a la reunion del Consorcio Interuniver-
sitario de Desarrollo (CINDA).

Viaticos

El Dr. Fernando Saenz Forero, Decano de la Facultad
de Odontologia, en nota No. DO-675-00, manifiesta
que no hara uso de los vidticos que le fueron autori-
zados por este Consejo en la sesion No. 4561, para
asistir al encuentro "La Universidad Latinoamericana
y la Salud de la Poblacion, Retos y Desafios para el
Siglo XXI" por realizarse en La Habana, Cuba.

Audiencia

El Dr. Longino Soto Pacheco, catedrtico de la
Facultad de Medicina, solicita audiencia al Consejo,
junto con la Dra. Hilda Sancho Ugalde, Directora de
la Escuela de Medicina y el Dr. Jaime Cérdoba Espi-

noza, Coordinador el Consejo del Area de la Salud,
para referirse a la creacion del Hospital Universitario
de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, ACUERDA:

1. Invitar al Dr. Longino Soto Pacheco, a la Dra.
Hilda Sancho Ugalde y al Dr. Jaime Cordoba
Espinoza a una sesion del Plenario, para que
se refieran al tema planteado por ellos. La
senora Directora del Consejo Universitario
fijard el dia y la hora en seran recibidos en el
plenario.

2. Que este asunto sea analizado por la Comi-
sion de Politica Académica y

3. Solicitar a la Comision nombrada al respecto
un informe preliminar del asunto.

Viaticos

La Licda Maria Ethel Sanchez Chacén, Investiga-
dora de la Unidad de Microscopia Electronica,
comunica que solamente hard uso de $322,25 de
los quinientos doélares de apoyo econémico aproba-
dos por el Consejo Universitario en la sesién 4572,
para asistir al X Curso Teorico Practico sobre Detec-
cion de Virus, Viroides y Fitoplasmas por realizarse
en Madrid, Espana.

Situacion de Salud Ocupacional de la Universidad

Explica que la Rectoria remitié unas notas suscritas
por la Dra. Ileana Vargas Umana, coordinadora de
la Comision Especial de Salud Ocupacional, en la
que comunica que la Comision ha estado trabajan-
do en los aspectos encomendados, segtin nota de
la Rectoria, documento que lo hara circular entre
los miembros.

Nota del Secretario General del CSUCA sobre la
situacion de la Universidad de Panama

El senor Rector remite la nota del Secretario Gene-
ral del CSUCA, Ricardo Sol, en la que transcribe el
comunicado emitido por el Consejo Académico de
la Universidad de Panama, en relacion con el fallo
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de
Panamd, que atenta contra la autonomia universi-
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i.

taria al afectar el presupuesto anual que recibe esa
casa de estudios. En ella solicita enviar sus expre-
siones de apoyo y sobre todo de protesta, ante el
Gobierno de Panamad y su Organo Legislativo, soli-
citandole el respeto, a una institucion que ha sido
construida a través de los anos, con el esfuerzo del
pueblo panameno.

Demolicion de edificio

Se refiere a la demolicion de las instalaciones en
donde estaban ubicadas las oficinas del IIMEC.
Comenta que al notarlo recordé las politicas priori-
tarias para la formulacion y ejecucion del plan pre-
supuesto de la Universidad de Costa Rica, para el
ano 2001, que la politica 211 establece lo siguiente:
"Establecer un plan bienal, para eliminar las viejas
instalaciones, alrededor de la Junta de Ahorro y
Préstamo y reubicar en otras instalaciones, salubres
y habitables, a todo el personal que se encuentra
laborando actualmente en ellas." Desea unir un
evento con el otro y decir que lo deseable es que en
dos anos, 2001 y 2002, esta gente sea reubicada.

Profesores interinos

Comenta la situacion que viven veinticuatro profe-
sores interinos de la Escuela de Estudios Generales,
quienes, a partir del segundo semestre y hasta la
fecha, no han recibido su salario. Menciona algunos
de los aspectos que los afectados plantean en una
carta, de la cual se recibi6 copia en el Consejo Univer-
sitario.

Comentarios

Los senores miembros del Consejo Universitario
se refieren a diferentes aspectos en torno a la situa-
cion de los profesores interinos.

ARTICULO 3. El sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a.

Presupuesto

El senor Rector explica que el presupuesto de la
Universidad de Costa Rica serd elevado para conoci-
miento del Plenario, en horas de la tarde.Comenta
que el Gobierno ha tomado el presupuesto universi-
tario como prioritario para el Ministerio de Hacien-
da. Se dio una directriz presidencial, dirigida a los
Ministros participantes en la Comision de Enlace,
indicandoles que debian resolver el asunto con las
universidades. Esto dio origen a las negociaciones
con la Contraloria General de la Republica y nue-
vas formas que el Gobierno estd buscando para
resolver esta situacion.

b. Informe de comisiones que analizaron las leyes y
evolucion institucional del ICE

Informa sobre el resultado del trabajo de las cinco
comisiones que estaban analizando las leyes y la
evolucion institucional del ICE. Indica que dejara
una copia del informe a disposicion del Plenario,
ademas sera enviado, en el transcurso del dia, a la
Comision Especial Mixta, al directorio de la Asam-
blea Legislativa y luego se entrara en un proceso
de presentacion del informe, mediante los mecanis-
mos mds apropiados.

c¢. Comentarios.

Ante las consultas de algunos miembros, el Rec-
tor se refiere al cumplimiento de un acuerdo del
Consejo Universitario con respecto a FUNDEVI,
a la publicacion en el Semanario Universidad del
Informe Integrado "Consideraciones sobre la evo-
lucion, estado actual y futuro de la electricidad y
las telecomunicaciones en Costa Rica”y aun pro-
yecto de Ley, presentado por el Diputado Everardo
Rodriguez, donde propone que la Universidad de
Costa Rica sea declarada Institucion Benemérita de
la Educacion y la Cultura.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académicay
de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcio-
narios publicos y el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales ACUERDA ratificar las siguientes solici-
tudes: (Ver cuadro en la pagina 12)

ACUERDO FIRME.

Alas doce horasy veinte minutos se levanta la sesion.

Dra. Susana Trejos Marin
Directora
Consejo Uversitario
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Ver cuadro en la página 1 )


ViATicos RATIFICADOS

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO

(a)

Wing Argtiello
Ricardo

Gutiérrez
Montero Walter

Zapata Duarte
Enrique

Bertsch
Hernandez
Floria

Lobo Segura
Jorge

Mora Lépez
Marielos

UNIDAD
AcApimIcA O
ADMINISTRATIVA

Sede de Limon

Sede de Limon

Sede de Limon

CIA / Escuela

de Fitotecnia

Escuela de
Biologia

Facultad de
Microbiologia/
CIBCM

PUESTO O
CATEGOR{A
EN REGIMEN
ACADEMICO

Instructor

Instructor

Director

Catedratica

Profesor
Asociado

Instructora

Sesion N° 4588 articulo 4
Miércoles 25 de octubre de 2000

PAiS DE
DESTINO

Panama

Panama

Panama

México

México

Espana

FEcHA

2albde
noviembre,
2000

2albde
noviembre,

2000

2al5de
noviembre,
2000

3al9de
noviembre,

2000

7 de
noviembre
al 20 de
diciembre,
2000

20 de
noviembre
al 5 de
diciembre,
2000

ACTIVIDAD

EN LA QUE PARTICI-

PARA

Gira a Panama

Gira a Panama

Gira a Panama

IT Simposio Nacional

sobre Nutricion de
Cultivos y I Reunién
Iberoamericana

Invitacién para parti-

cipar como profesor

titular en el curso de
entrenamiento en Téc-

nicas de Analisis de

Poliformismos Genéti-

cos en Plantas

Pasantia: Aislamiento y

caracterizacion de
cianobacterias
termofilicas

PRESUPUESTO OTROS APORTES

ORDINARIO

DE LA

UNIVERSIDAD

$166
(viaticos)

$166
(viaticos)

$166
(vidticos)

$500
(pasaje)

$500
(pasaje)

$500
(vidticos)

Aporte personal
$250 (vidticos)

Aporte personal
$250 (vidticos)

Aporte personal
$250 (viaticos)

Comité
Organizador
(vidticos e
inscripcion)
Aporte personal
$202,65
(pasaje)

Consejo Nal. de
Ciencia y Tecnolo-
gia de México
(viaticos)
Aporte personal
$128
(pasaje y gastos de
salida)

Agencia Espanola
de Cooperacién
$1.230
(pasaje y vidticos)
Aporte personal
$944
(vidticos y
gastos de salida)
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VIATICOS RATIFICADOS

Sesion N° 4589 articulo 4
Martes 31 de octubre de 2000
NOMBRE DEL UNIDAD PUESTO 0  PAISDE  FECcHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS APORTES
FUNCIONARIO  ACADEMICA O CATEGORIA  DESTINO ENLA QUE PARTICE  orpiNaRIO
(a) ADMINISTRATIVA  EN REGIMEN PARA DE LA
ACADEMICO UNIVERSIDAD
Salazar Sede de Profesor Londres, 4 al Curso de capacitacién $500 Museo Historia
Rodriguez Occidente Interino Inglaterra  19de  particular en montaje, (vidticos) Natural Londres
Alberto Hamer Licenciado noviem-  preservacion , identifi- $1.500
(*) Director de la bre, cacion y descripcion de (Instructor particu-
Reserva 2000 PSYLLOIDEA lar y uso equipo,
Biolégica (insecta: homoptera) instalacion y otros
FUNDEVI
$1.200 (pasajes)
Muioz Guillén Oficina de Profesional ~ Copenhague, 12 al Conferencia $500 Asociacién Danesa
Jorge Bienestar y Salud Jefe 1 Dinamarca 16 de "Play the Game" (vidticos) de Gimnasia
Vicerrectoria de noviem- $1.300 (pasaje)
Vida Estudiantil bre, Aporte personal
2000 $300 (vidticos)
Azofeifa Navas INISA / Escuela Profesor Distrito 4 al 16 de Entrenamiento en $500 FUNDEVI $700
Jorge de Biologia Asociado Federal,  diciem-  técnicas de extraccion  (pasajes, vid- (vidticos)
México  bre, 2000  de ADN en muestras  ticos y gastos  Aporte personal

arqueoldgicas de salida)

$613,22 (vidticos)

(*) De conformidad con el articulo 10, se levant6 el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién
de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
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Rectoria

RESOLUCION R-6640-2000

El Rector de la Universidad de Costa Rica, con funda-
mento en las atribuciones que le confiere el Articulo 40,
inciso c), ch) y g) del Estatuto Organico, y los incisos b)
y d) del Articulo 84 y siguientes de la Ley General de
Administracion Publica, acuerda:

d. A la Vicerrectoria de Accion Social: de las

contrataciones varias, relacionadas con la acti-
vidad propia de esa Vicerrectoria.

e. A la Vicerrectoria de Vida Estudiantil: de las

contrataciones varias, relacionadas con la acti-
vidad propia de esa Vicerrectoria.

1. Autorizar a los Vicerrectores, Decanos y Directores Los contratos de Servicios Técnicos y Servicios Pro-
de Sedes Regionales, a suscribir los contratos de fesionales deben realizarse segtin el machote que
servicios profesionales y los contratos de servicios téc- se incluye como anexo a la presente resolucion.
nicos, que requieren para cumplir los fines propios ) . 3 L
de su’ c%mpe t(elz ncia b 25.0 los proie dimientos IZle gon— La Contraloria Universitaria ejercera la fiscalizacion

) ., . . .
. . .. control de la contratacion de servicios profesiona-
tratacion legalmente autorizados con tal propdsito. Y L P! .
les y servicios técnicos, para lo cual podra requerir
2. De los anteriores contratos, una vez suscritos, se la colaboraci6n de las Oficinas Administrativas que

remitird copia seguin corresponda.

a. A la Vicerrectoria de Docencia: contrataciéon
de servicios profesionales de docentes para
Facultades, Escuelas o Sedes Regionales.

b. A la Vicerrectoria de Investigacion: contrata-
cion de servicios profesionales para Institutos
y Centros de Investigacion.

c. A la Vicerrectoria de Administracion: de la

estime pertinentes para el ejercicio de dichas fun-
ciones, su valoracion y recomendaciones.

Esta resolucion rige a partir de su publicacion
en la Gaceta Universitaria por un periodo de un
ano, pudiendo ampliarse su vigencia por periodos
adicionales iguales, continuos y sucesivos, previa
evaluacion de su ejecucion, segun las recomenda-
ciones de la Contraloria Universitaria.

Dada en la Ciudad Universidad Rodrigo Facio, el nueve
de noviembre del ano dos mil.

contratacion de servicios técnicos de tipo
administrativo.

Gabriel Macaya Trejos
Rector

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y
(De conformidad con la Resolucion R-6640-2000, publicada en la Gaceta Universitaria 25-2000)

La UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, cédula juridica nimero cuatro-cero cero cero-cero cuarenta y dos mil ciento cua-
renta y nueve, representada en este acto por , mayor de edad, portador(a) de la
cédula de identidad nimero , (estado civil), (profesion), vecino(a) de

en su condicion de (Vicerrector (a) de , Decano[a] de la Facultad de , Direc-
tor[a] de la Sede Regional de ), y con facultades suficientes para este acto, segun Resolucion del
Rector nimero R-6810-98 del 1° de diciembre de 1998, en adelante la "UNIVERSIDAD"; y , mayor

de edad, portador(a) de la cédula de identidad nimero , (estado civil), (profesion), vecino(a) de
_ , en adelante el(la) "PROFESIONAL", convenimos en celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regird por las siguientes Clausulas:

PRIMERA.- La UNIVERSIDAD conviene en contratar con el(la) PROFESIONAL la prestacion de sus servicios para la
realizacién de un (proyecto, curso, obra, programa, etc.) en (area de estudios, unidad académica, oficina administrati-
va, centro de investigacion, etc.).
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SEGUNDA.- El servicio profesional consistird en la (realizacion, desarrollo, diseno, etc.) de (especificar la naturaleza,
componentes, etapas y demas detalles del proyecto, obra o programa). Para ello, el PROFESIONAL actuara con abso-
luta independencia en el dmbito de su especialidad.

TERCERA.- La UNIVERSIDAD cancelard al PROFESIONAL por concepto de honorarios profesionales, la suma de
colones, seguin los términos convenidos, contra la presentacion de la factura debidamente
timbrada por el Ministerio de Hacienda, y previa aceptacion por parte de la UNIVERSIDAD del producto elaborado
o del servicio prestado, el cual debera ser entregado por el PROFESIONAL (fecha, plazo, término, al momento de la
expiracion del contrato, etc.).

CUARTA.- EI PROFESIONAL se compromete a prestar el servicio profesional contratado en forma eficiente y ajustan-
dose a los requerimientos administrativos, técnicos y de seguridad establecidos previamente por la UNIVERSIDAD. El
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este Contrato por parte del PROFESIONAL, autorizara a la UNI-
VERSIDAD para proceder a la resolucion unilateral del mismo en la via administrativa y sin responsabilidad alguna,
reservandose el reclamo por los danos y perjuicios que se ocasionen con dicho incumplimiento.

QUINTA.- Para poder prestar los servicios profesionales objeto de este Contrato, el PROFESIONAL no debe estar suje-
to al Régimen de Dedicacion Exclusiva de la Universidad de Costa Rica, ni a cualquier otro régimen de prohibicion o
exclusividad de otra institucion de la Administracion Publica, y debera manifestar bajo declaracion jurada, que no le
alcanzan las prohibiciones contempladas en el articulo 22 de la Ley de Contratacion Administrativa, asi como las nor-
mas concordantes de su Reglamento.

SEXTA.- Para la ejecucion de los servicios profesionales, el PROFESIONAL no debe incurrir en superposicion horaria,
en caso de que mantenga una relacion laboral con la UNIVERSIDAD o con otro ente publico o privado. Para tales
efectos, adjuntara declaracion jurada de sus vinculos laborales antes de iniciar la ejecucion del presente Contrato.

SETIMA.- Las partes entienden que por la naturaleza del presente Contrato, no se origina relacién de trabajo entre
la UNIVERSIDAD y el PROFESIONAL, motivo por el cual no se derivan del mismo derechos laborales. EI PROFE-
SIONAL ejecutara sus servicios sin estar sujeto a horario, jornada ni a subordinacién directa. No obstante, tomard en
consideracion las especificaciones previas que haga la UNIVERSIDAD acerca del (producto, proyecto, programa, obra,
etc.) para cuya (elaboracion, diseno, aplicacion, desarrollo, etc.) fue contratado.

OCTAVA.- La (actividad, proyecto, programa, etc.) para la cual se contratan los servicios profesionales tendra una
duracion de , a partir del y hasta el , fecha en que
el PROFESIONAL debera finalizar sus servicios y hacer entrega de (la obra, proyecto, programa, investigacion, etc.) a
entera satisfaccion de la UNIVERSIDAD.

NOVENA.- En todos aquellos extremos no previstos expresamente en este Contrato o en la documentacién comple-
mentaria al mismo, se aplicardn supletoriamente los principios generales del Derecho y los contemplados en la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento.

En fe de lo anterior, firmamos en la Ciudad de San José, a los dias del mes de del ano
__, en documento original y una copia que se entrega al Contratista.

P/ UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y
(De conformidad con la Resolucion R-6640-2000, publicado en La Gaceta Universitaria 25-2000)

La UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, cédula juridica ntimero cuatro-cero cero cero-cero cuarenta y dos mil ciento cua-

renta y nueve, representada en este acto por , mayor de edad, portador(a) de la
cédula de identidad nimero , (estado civil), (profesion), vecino(a) de ,
en su condicion de (Vicerrector (a) de , Decano(a) de la Facultad de , Directo-
r[a] de la Sede Regional de ), y con facultades suficientes para este acto, segiin Resolucion del Rector
niamero R-6810-98 del 1° de diciembre de 1998, en adelante la "UNIVERSIDAD"; y , cédula juri-
dica niimero , representada en este acto por , quien es mayor
de edad, portador(a) de la cédula de identidad niimero , (estado civil), (profesion), vecino(a) de

, con facultades suficientes para este acto, segin (acto de investidura o nombramiento, ins-
cripeion registral, etc.), en adelante el(la) "CONTRATISTA", convenimos en celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS, el cual se regira por las siguientes Clausulas:

PRIMERA.- La UNIVERSIDAD conviene en contratar con el(la) CONTRATISTA la prestacion de sus servicios para la
realizacién de las labores de indole técnica que a continuacion se detallan (caracteristicas, descripcion, especialidad,
etc.) en (drea de estudios, unidad académica, oficina administrativa, centro de investigacion, etc.).

SEGUNDA.- EI servicio técnico consistird en la (realizacion, desarrollo, diseno, etc.) de (especificar la naturaleza,
componentes, etapas y demds detalles del proyecto, obra o programa). Para ello, el CONTRATISTA proporcionard el
personal necesario, con el cual deberd mantener una relacion laboral debidamente acreditada, y actuara con absoluta
independencia en el ambito técnico de su especialidad.

TERCERA.- La UNIVERSIDAD cancelara al CONTRATISTA la suma de colones, segtin los tér-
minos convenidos, contra la presentacion de la factura debidamente timbrada por el Ministerio de Hacienda, y previa
aceptacion por parte de la UNIVERSIDAD del servicio técnico prestado, el cual debera ser entregado por el CONTRA-
TISTA (fecha, plazo, término, al momento de la expiracion del contrato, etc.).

CUARTA.- EI CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio profesional contratado en forma eficiente y ajustan-
dose a los requerimientos administrativos, técnicos y de seguridad establecidos previamente por la UNIVERSIDAD. FEl
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este Contrato por parte del CONTRATISTA, autorizard a la UNI-
VERSIDAD para proceder a la resolucion unilateral del mismo en la via administrativa y sin responsabilidad alguna,
reservandose el reclamo por los danos y perjuicios que se ocasionen con dicho incumplimiento.

QUINTA.- Para poder prestar los servicios profesionales objeto de este Contrato, el representante o apoderado del
CONTRATISTA o sus empleados, no deben estar sujetos al Régimen de Dedicacion Exclusiva de la Universidad de Cos-
ta Rica, ni a cualquier otro régimen de prohibicion o exclusividad de otra institucion de la Administracion Publica, y
deberan manifestar bajo declaracion jurada, que no les alcanzan las prohibiciones contempladas en el articulo 22 de la
Ley de Contratacion Administrativa, asi como las normas concordantes de su Reglamento.

SEXTA.- Para la ejecucion de los servicios técnicos, el CONTRATISTA y sus empleados no deben incurrir en super-
posicion horaria, en caso de que mantengan una relacion laboral con la UNIVERSIDAD o con otro ente publico o
privado. Para tales efectos, se adjuntaran declaraciones juradas de sus vinculos laborales antes de iniciar la ejecucion
del presente Contrato.

SETIMA.- Las partes entienden que por la naturaleza del presente Contrato, no se origina relacién laboral alguna entre
la UNIVERSIDAD vy los trabajadores del CONTRATISTA, motivo por el cual no se derivan del mismo derechos laborales
entre las partes. El CONTRATISTA ejecutara sus servicios sin estar sujeto a horario, jornada ni a subordinacion direc-
ta con respecto a la UNIVERSIDAD. No obstante, tomard en consideracion las especificaciones previas que haga la
UNIVERSIDAD acerca del servicio técnico para cuya (elaboracion, diseno, aplicacion, desarrollo, etc.) fue contratado,
y exigird a sus trabajadores el cumplimiento de dichas especificaciones.
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OCTAVA.- La (actividad, proyecto, programa, etc.) para la cual se contratan los servicios técnicos tendrd una duracion
de , a partir del y hasta el , fecha en que el CON-
TRATISTA debera finalizar sus servicios a entera satisfaccion de la UNIVERSIDAD.

NOVENA.- En todos aquellos extremos no previstos expresamente en este Contrato o en la documentacion comple-
mentaria al mismo, se aplicaran supletoriamente los principios generales del Derecho y los contemplados en la Ley de
Contratacién Administrativa y su Reglamento.

En fe de lo anterior, firmamos en la Ciudad de San José, a los dias del mes de del ano ,
en documento original y una copia que se entrega al Contratista.

P/ UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EL CONTRATISTA

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un ejemplar, debe estar a
disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de Informacion y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgénico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio: “Articulo
35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos
los miembros de la comunidad universitaria”.
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