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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE
Inclusion de un nuevo Capitulo VI, Reforma del Actual Capitulo VI (nuevo Capitulo VIA),
de los articulos concomitantes e introduccion de los Transitorios No. 8,9 y 10
Acuerdo firme de la sesién 4653, articulo 6, del miércoles 8 de agosto de 2001.

EN CONSULTA

ARTICULO 6. El Consejo Universitario continda con
el andlisis del dictamen que la Comision de Reglamen-
tos presenta (CR -DIC 01-12 A), sobre: Inclusién de un
nuevo capitulo VI, reforma del actual capitulo VI (nue-
vo capitulo VI A), de los articulos concomitantes del re-
glamento de Régimen Académico y Servicio Docente, e
introduccién de los transitorios No. 8, 9y 10.

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. Las propuestas de : a) "Reglamento para el Régi-
men de Méritos Académicos" y b) "Reglamento de
Régimen Laboral Académico", elaboradas por co-
misiones de especialistas, integradas por las Co-
misiones de Politica Académica anteriores.

2. Las reformas aprobadas por el Consejo Universi-
tario en la sesion 4520, articulo 8, del 1° de mar-
zo de 2000, a los articulos 31 al 38, Capitulo VI
del Reglamento de Régimen Académico y Servi-
cio Docente, mediante los cuales se definen los
diferentes pasos que constituyen el concurso pa-
ra adquirir jornada en propiedad en el Régimen
Académico.

3. Los documentos y talleres realizados por la Comi-
sién de Politica Académica en torno a aspectos
medulares que deben ser contemplados en la revi-
sién del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

4.

Como producto del andlisis, la Comision de Politi-
ca Académica recomienda que se atienda el aspecto
del ingreso a la Universidad y la captacién de los
nuevos cuadros docentes, estableciendo un proceso
de seleccion y evaluacion riguroso, en procura de ga-
rantizar el cumplimiento del articulo 6, inciso d) del
Estatuto Orgdnico, que establece como una funcion
de la Universidad: "Formar un personal idéneo que
se dedique a la ensefianza de las ciencias, las artes y
las letras, para que participe eficazmente en el desa-
rrollo del sistema de educacidn costarricense".

En concordancia con lo anterior la Comision de
Politica Académica elaboré una propuesta de re-
forma al Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, donde se contempla la creacién
del "Profesor Postulante”, cuyo propdsito funda-
mental es asegurar que los profesores que accedan
a una plaza hayan pasado por un riguroso proceso
de evaluacion de su capacidad y vocacion para
realizar con excelencia sus labores de docencia,
investigacion y accidn social.

La necesidad de reclutar y desarrollar personal de
nuevo ingreso de alta calidad académica en la
Institucion.

La necesidad de mejorar las condiciones de traba-
jo del profesor que decida asumir compromisos de
largo plazo con la Institucion.




10.

11.

12.

13.

14.

El sistema se sostiene financieramente, en el mar-
co de un procedimiento de relevo de cuadros aca-
démicos.

Un examen efectuado por la OPLAU ha demostrado
su sostenibilidad financiera en el corto y largo plazo.

Este sistema podrd responder a una planificacién
estratégica de cada Unidad Académica en conso-
nancia con una planificacidn institucional global.

Se van a prever los mecanismos de transicion del
sistema actual al nuevo sistema, garantizando, en
todos los casos, los derechos laborales y académi-
cos de todos los profesores universitarios.

Los méritos acumulados por los actuales Profeso-
res Interinos se tomardn en cuenta al momento en
que ingresan en el proceso de postulantado.

Se establecerdn los transitorios que permitan un
adecuado desarrollo de este sistema.

El Consejo Universitario en las sesién 4632, arti-
culo 7 del 9 de mayo de 2001, conocid la propues-
ta de reforma del Reglamento de Régimen Acadé-
mico y Servicio Docente, para incluir la figura del
Profesor Postulante y acordd:

". Trasladar a la Comisién de Reglamentos la si-
guiente propuesta de reforma al capitulo V'y
de reforma integral al capitulo VI del Regla-
mento de Régimen Académico y de Servicio
Docente, para incluir la figura del Profesor
Postulante, elaborada por la Comisién de Po-
litica Académica.

II. Solicitar a la Comision de Reglamentos:

a)  Efectuar un estudio de los articulos 22 y
siguientes del Reglamento de Régimen
Académico, con el fin de adecuar la figu-
ra del profesor invitado visitante a la pre-
sente propuesta, de manera que estas figu-
ras se fortalezcan.

b) Efectuar un estudio del Reglamento de
Régimen Académico y de Servicio Do-
cente, que permita ordenar la figura de
profesor interino a esta propuesta.

c) Integrar la figura de profesor postulante en
el articulo 44 del Reglamento de Régimen
Académico y de Servicio Docente, asi co-
mo en todos los otros articulos que requie-
ran reforma a raiz de esta propuesta.”
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15.  En acatamiento al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 4632, articulo 7, la Co-
mision de Reglamentos decidid realizar una reu-
nién de comisién plena, que permitiera una revi-
sion mds enriquecedora de la propuesta de reforma
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, para incluir la figura del Profesor Postu-
lante. Es as{ como el viernes 3 de agosto de los co-
rrientes, se reunieron los miembros del Consejo
Universitario, para analizar el documento propues-
to e introducirle los cambios que fueran necesarios.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de con-
formidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto Orgdni-
co la propuesta de inclusién de un nuevo capitulo VI, re-
forma del actual capitulo VI (nuevo capitulo VI A), de los
articulos concomitantes del reglamento de Régimen Aca-
démico y Servicio Docente, e introduccién de los transi-
torios Nos. 8, 9y 10. (Se subraya lo modificado).
ACUERDO FIRME.




TEXTO ACTUAL

CarituLo 11
INGRESO EN REGIMEN ACADEMICO Y
UBICACION EN UNIDADES

ARTICULO 2. Cada profesor que ingrese a Régimen
Académico serd asignado a una sola unidad académica,
que se denominard su unidad base. El Vicerrector de Do-
cencia confirmard el ingreso del profesor conforme lo esta-
blece este Reglamento. En la resolucién del Vicerrector de
Docencia se especificard la jornada de trabajo del Profesor.

CariTuLo IV
CATEGORIA DE PROFESORES

ARTICULO 9. En ¢l Régimen Académico de la Uni-
versidad de Costa Rica hay las siguientes categorfas de
profesores:

- Instructor

- Profesor Adjunto
- Profesor Asociado
- Catedratico

El profesor que ingresa al Régimen Académico por con-
curso de antecedentes lo hace con la categoria de ins-
tructor, categoria que debe mantener hasta tanto la Co-
misién de Régimen Académico no le asigne otra, por
los procedimientos establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe
tener al menos el grado de licenciado o un grado o titu-
lo equivalente a una especialidad de posgrado sobre el
Bachillerato Universitario debidamente reconocidos
por la Universidad de Costa Rica.

El Instructor no serd inamovible, tendrd voz y voto en
la Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en Asam-
blea Plebiscitaria, de acuerdo con los articulos 13, 81,
98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto Orgdnico. El
Instructor atenderd aspectos de ensefianza, investiga-
cién o accidn social con la orientacion responsable de la
autoridad inmediata superior, o del profesor en campos
iguales o afines que ésta designe.

El Instructor deberd aprobar el curso de diddctica univer-
sitaria de la Facultad de Educacidn. Si no llenare este re-

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 2. Cada profesor que ingrese a Régimen
Académico serd asignado a una (*) unidad académica, que
se denominard su unidad base. El Vicerrector de Docencia
confirmard el ingreso del profesor conforme lo establece
este Reglamento. En la resolucion del Vicerrector de Do-
cencia se especificard la jornada de trabajo del Profesor.

*(Se elimina la palabra sola)

ARTICULO 9. En el Régimen Académico de la Uni-
versidad de Costa Rica hay las siguientes categorfas de
profesores:

- Instructor (Ver transitorio 8)
- Profesor Adjunto

- Profesor Asociado

- Profesor Catedratico

El profesor que ingresa al Régimen Académico por con-
curso de antecedentes lo hace con al menos la categorfa
de adjunto, categoria que debe mantener hasta tanto la
Comision de Régimen Académico no le asigne otra, por
los procedimientos establecidos en este Reglamento.

ARTIICULO 10. Para ingresar en el Régimen Acadé-
mico se debe tener al menos el grado de licenciatura o
un grado o titulo equivalente a una especialidad de pos-
grado sobre el Bachillerato Universitario debidamente
reconocidos por la Universidad de Costa Rica y haber
servido a la Institucién por lo menos tres afios como do-
cente. Se obtiene esta categoria segin las disposicio-

nes de este Reglamento.

El Profesor Adjunto no serd inamovible, tendrd voz y
voto en la Asamblea de Escuela, de Sede Regional o de
Facultad y voto en la Asamblea Plebiscitaria, de acuer-
do con los articulos 13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19
del Estatuto Orgénico.

El Profesor Adjunto deberd aprobar el curso de didéctica
universitaria de la Facultad de Educacidn. Si no llenare
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TEXTO ACTUAL

quisito la Comisién de Régimen Académico no podrd
considerar su ascenso independientemente de los méritos
que tenga el profesor. Igualmente quien hubiere ingresa-
do a Régimen Académico en otra categorfa, de acuerdo
con lo que establece el articulo 26 no tendrd derecho a as-
cender mientras no haya aprobado el curso de diddctica
universitaria, salvo lo sefialado en articulo 11.

ARTICULO 12.

a)  Para ser Profesor Adjunto se requiere ser al menos
Licenciado o tener un grado o titulo equivalente a
una especialidad de posgrado sobre el Bachillerato
Universitario debidamente reconocidos por la Uni-
versidad de Costa Rica y haber servido a la Institu-
cién por lo menos tres afios como docente. Se as-
cenderd a esta categorifa segun las disposiciones de
este Reglamento.

b)  El Profesor Adjunto no serd inamovible.

CariTuLo V
PROFESORES FUERA DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 16. En la Universidad de Costa Rica ha-
brd ademds de las categorfas del Régimen Académico,
las siguientes clases de profesores que no forman parte
del Régimen:

- Retirado - Ad-honorem
- Emérito - Invitado
- Interino - Visitante

ARTICULO 20. El Profesor Interino s el profesor que se
nombra hasta por un ciclo lectivo a fin de hacer frente a
una vacante repentina o para llenar una plaza nueva por un
periodo no mayor de 4 1/2 meses. Se podrd prorrogar el
nombramiento interino hasta por un afio con el visto bue-
no del Vicerrector de Docencia y hasta por dos afios en ca-
so de inopia demostrada por concurso, o por el periodo que
sea necesario cuando se nombra en sustitucién de un pro-
fesor que disfrute de permiso, o del que ha sido electo en
un cargo temporal de la Institucidn, o cuando se trata de
una plaza vinculada a un programa temporal.
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PROPUESTA DE REFORMA

este requisito la Comisién de Régimen Académico no po-
drd considerar su ascenso independientemente de los mé-
ritos que tenga el profesor. Quien hubiere ingresado al Ré-
gimen Académico en otra categora, de acuerdo con lo
que establece el articulo 26 no tendrd derecho a ascender
mientras no haya aprobado el curso de diddctica universi-
taria, salvo lo sefialado en articulo 11.

Ver transitorio 8

ARTICULO 12.
Derogado por cuanto su contenido queda incluido en el
articulo 10.

ARTICULO 16. En la Universidad de Costa Rica ha-
brd, ademds de las categorias del Régimen Académico,
las siguientes clases de profesores que no forman parte
del Régimen:

- Retirado

- Ad honorem

- Emérito

- Invitado

- Interino suplente
- Postulante

- Visitante

- Categoria especial

ARTICULO 20. EI Profesor Interino Suplente es
aquel que se nombra por un periodo determinado, a fin
de hacer frente a una vacante temporal. Su contratacién
se regird por la normativa referente a los servidores
nombrados por plazo determinado.

Para ser contratado como Profesor Interino Suplente se

debe tener como minimo el grado de Licenciado o una
especialidad sobre la base de un bachillerato en el cam-

po respectivo.




TEXTO ACTUAL

Los requisitos minimos para ser contratado como Pro-
fesor Interino son los que corresponden, en la mayor
medida posible, a la categorfa de Instructor. No tendrd
voz ni voto en ninguna Asamblea. El nombramiento se-
rd propuesto por el Decano de la Unidad Académica y
confirmado por el Vicerrector de Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerard con el salario co-
rrespondiente a una categoria que el Rector, en consul-
ta con la Comision de Régimen Académico, estimard si-
guiendo los lineamientos de este Reglamento.

Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen Acadé-
mico conservard la misma condicién salarial hasta que
la comisién de Régimen Académico lo califique.

PROPUESTA DE REFORMA

Los requisitos minimos para ser contratado como Pro-
fesor Interino Suplente son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a Jos expresados en el articulo
10 de este Reglamento. No tendrd voz ni voto en ningu-
na Asamblea. El nombramiento serd propuesto por el
Decano de la Unidad Académica y confirmado por el
Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 20 bis: El Profesor Postulante es el que
mediante concurso externo serd nombrado por plazo de-
terminado por un periodo de hasta cinco afios, durante
el cual recibird un proceso de desarrollo académico y
evaluacion de su idoneidad académica, para poder con-
cursar posteriormente como profesor en Régimen Aca-
démico de la Universidad.

PROPUESTA DE NUEVO CAPITULO

CarituLo VI
CONCURSO PARA INGRESAR COMO

PROFESOR POSTULANTE

ARTICULO 31. Etapas del concurso

Cualquier concurso para ingresar como Profesor Postulante se regird por el siguiente procedimiento:

- Apertura del concurso
- Presentacion de ofertas v preseleccion académica

- Acuerdo de nombramiento como Profesor Postulante

- Acto final de la autorizacion
- Recursos

ARTICULO 32. Apertura del concurso

a)  Pasos preparatorios

El acto inicial para abrir este concurso lo realizard el Decano de una Facultad no dividida en Escuelas, el Direc-

tor de una Sede Regional o el Director de una Unidad Académica. Para ello se requiere cumplir con los siguien-

tes requisitos:
i) La comprobacion del contenido presupuestario.

ii) La necesidad de incluir nuevo personal idéneo, de conformidad con los planes estratégicos académicos a media-

no v largo plazo, tanto de la unidad académica como de la institucion en general.

iii) La aprobacién de la Asamblea de Facultad. de Sede o de Escuela, cuya resolucidn serd firme.
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En esa misma sesion de aprobacion, o en otra convocada al efecto, la Asamblea establecerd los requisitos que
se publicardn en el cartel.

Autorizacion del concurso.

El Decano o Director enviard al Vicerrector de Docencia la documentacion respectiva en un plazo no mayor de
cinco dias hdbiles después de la aprobacion de la apertura del concurso por la Asamblea. El Vicerrector, en un
acto fundamentado, podrd, por razones de interés institucional, oponerse a la realizacion del concurso. Cuan-
do no conteste en el plazo de diez dias hdbiles, se tendrd por autorizado el concurso y el Decano o Director de-
bera proceder a realizarlo.

Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los requisitos especificos. basandose en los lineamientos gene-
rales del concurso que establece este Reglamento y los que establezca la Vicerrectorfa de Docencia.

Si la convocatoria incluye diferentes disciplinas, el oferente deberd indicar en cudles de ellas desea concursar, y ne-
cesariamente deberd tener el grado minimo de licenciatura o un grado o titulo equivalente a un posgrado sobre un
bachillerato universitario, emitidos, reconocidos, equiparados o convalidados por una Universidad miembro del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o de una universidad no estatal en la que el programa de estudios cur-
sado por el postulante esté debidamente acreditado por una agencia acreditadora de reconocida experiencia.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, el oferente deberd presentar los ates-
tados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

Apertura del concurso

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos anteriores, seguird el siguiente procedimiento:

1. Publicacion del cartel

Lineamientos generales sobre el cartel

a) Todo cartel debe definir las condiciones generales y especificas establecidas por este Reglamento, por
la Vicerrectoria de Docencia y por la Asamblea de la unidad académica respectiva.

b) El Decano o el Director enviara al Vicerrector de Docencia el cartel propuesto para su revision y visto bueno.

c) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de Docencia enviar el cartel a la Oficina de Divulgacion e
Informacidn la cual tramitard su publicacion en dos de los diarios de mayor circulacion v en el Semanario
Universidad, con indicacidn precisa del lugar para la recepcion de ofertas, el dia y hora del cierre del con-
curso v apertura de éstas.

El plazo para la recepcion de ofertas serd de quince dias habiles siguientes a la ultima publicacion.
Para efectos de los derechos de los posibles oferentes, la fecha de la primera publicacidn se tendrd como la fe-
cha de apertura del concurso.

ii.  Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de ofertas, el Decano o Director deberd proceder a la apertura
de éstas y a levantar in situ un acta donde conste el nombre y un registro detallado de los documentos que apor-
ta cada uno de los oferentes. El acta deberd ser firmada por el Decano o Director, junto con el Vicedecano o
Subdirector, si los hubiere, 0 un catedratico de tiempo completo, v los interesados que asistan al acto y que de-
seen dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacidn completa al finalizar el plazo de recepcion de ofertas,
quedardn excluidos del concurso en forma automadtica.
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ARTICULO 33. Preseleccién académica

a)

Nombramiento de la Comision Calificadora

Después de cerrada la recepcion de ofertas y levantada el acta respectiva, el Decano o Director, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles, nombrard una Comision Calificadora para cada una de las disciplinas v especialidades que abar-
ca el concurso vy le entregard en el acto los documentos correspondientes.

Integracion de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora estara integrada por al menos cinco académicos de la Institucion, dentro de los que osten-
ten los mds altos grados académicos en la disciplina vy la categoria de catedratico o de asociado dentro del Régimen
Académico. de los cuales al menos uno debe ser externo a la unidad académica. Pueden formar parte profesores emé-
ritos o jubilados. En aquellos casos excepcionales, cuando haya inopia institucional comprobada, el Director podra
nombrar académicos de campos afines al del concurso. El Director de la unidad académica respectiva no podra for-
mar parte de ninguna comision.

Calificacion
En la preseleccion de los oferentes, la Comision Calificadora se regird en lo aplicable por todos los criterios de

valoracién y calificacidn previstos y ponderados de acuerdo con lo que establece el presente Reglamento, a ex-
cepcion del puntaje correspondiente a la evaluacion de la labor académica.

Informe de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora deberd entregar un informe debidamente justificado al Decano o al Director, en que se-
fiale la lista de los preseleccionados, en estricto orden descendente de puntaje.

Plazos:

La Comisién Calificadora tendrd un plazo de veinte dias hdbiles, después de constituida, para realizar el proceso téc-
nico de calificacion. El Decano o el Director convocard a la Asamblea de la Unidad Académica correspondiente, para

una fecha que no sobrepase los quince dias hdbiles, después que la Comision Calificadora entregue su informe.
Los periodos de receso lectivo no contaran para ninguno de los plazos establecidos para efectos de tramite de
concursos. Tampoco se efectuardn asambleas de unidad académica para concursos en estos periodos.

ARTICULO 34. Acuerdo de nombramiento como Profesor Postulante

a)

b)

<)

Criterios de escogencia de la Asamblea:

Solo pueden ser elegidos los candidatos preseleccionados de acuerdo con Ia lista que presentd la Comisidn Calificadora.

Adjudicacién:

Si en la primera votacion ningiin candidato obtuviere mayoria absoluta (mitad mds fraccion mayor que cero) de
los votos presentes, la Asamblea procederd a realizar otra votacion entre los candidatos que empataron en el pri-
mer lugar o que obtuvieron el primer y segundo lugares en votos recibidos. Si se obtuvo empate en el segundo lu-
gar, participardn en la segunda votacion quien obtuvo el primer lugar y quienes obtuvieron el segundo lugar. Si
en la segunda votacion ningun candidato obtuviere la mayoria absoluta, la Asamblea debera declarar desierto el
concurso. Si en esta votacion hubiere empate en el primer lugar de votos, se repetird la votacion entre ellos. De
persistir el empate, la Asamblea podra decidir posponer la votacion para la sesion siguiente. En caso de que en
la sesion siguiente persista el empate, la Asamblea deberd declarar desierto el concurso, y en ambos casos la
Asamblea podra decidir por mayoria simple una nueva apertura del concurso. en cuyo caso queda dispensado del
requisito del trdmite de autorizacién establecido en el presente Reglamento.

La Asamblea tambi€n podrd, por razones justificadas, y mediante mayoria absoluta de los presentes. declarar de-
sierto el concurso para ingresar como profesor postulante.

Comunicacion del acuerdo:

Los resultados de las votaciones de nombramiento como Profesor Postulante tendran cardcter de acuer-
do firme de la Asamblea. El Decano o el Director, en un término no mayor a cinco dias habiles, comuni-
card los resultados al Vicerrector de Docencia, con la documentacidn respectiva.
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ARTICULO 35. Ratificacién y Recursos

a) Ratificacién

El Vicerrector de Docencia tendrd la facultad de obijetar el acuerdo de adjudicacion realizado, solo por razones de
legalidad del procedimiento. para lo cual deberd consultar previamente a la Oficina Juridica, en un plazo de quin-
ce dias hdbiles. Pasado ese plazo, el acuerdo de adjudicacion quedard firme. Sin embargo, cuando por razones
justificadas el Vicerrector de Docencia no haya concluido su estudio en quince dias habiles, se podrd extender el
plazo por quince dias hdbiles mas, mediante comunicacion dirigida al Decano o Director correspondiente. Una
vez transcurrido este plazo. el acuerdo de la Asamblea quedara firme, v el Vicerrector lo comunicard a la unidad
respectiva y a todos los participantes del concurso.

b) Recursos

En relacién con el acto final de nombramiento por plazo determinado del Profesor Postulante podrdn ser inter-
puestas las gestiones de adicion y_aclaracion, v los recursos de revocatoria y apelacion, contemplados en el Titu-

lo V, Capitulo III del Estatuto Orgdnico, los cuales deberdn interponerse dentro de los plazos establecidos, conta-

dos a partir del momento en que se notifique el acto final. La interposicién y resolucién se fundard dnicamente
en razones de legalidad.

ARTICULO 36. Proceso de desarrollo académico del Profesor Postulante,

Quien haya ganado el concurso para Profesor Postulante, entrard en un proceso de induccion, formacion continua y eva-
luacidn, por un periodo de hasta cinco afios, en el cual se valorard su capacidad pedagdgica, su competencia académica y
su compromiso e identificacidn con los principios y propdsitos de la Institucion. Este proceso serd desarrollado por las res-
pectivas unidades académicas en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia. con base en la normativa definida por es-
ta Vicerrectoria, en la cual al menos deberd contemplarse la formacién para la docencia universitaria, en cultura universi-
taria y la evaluacion periddica de los estudiantes. En todo caso al Profesor Postulante se le nombrardn dos tutores, quie-
nes lo guiardn durante todo el proceso y entregardn al director de la unidad académica un informe semestral sobre su la-
bor. Habrd un tutor de la Unidad Académica que dard seguimiento a la labor docente del Postulante: y habrd un tutor ex-
terno a la Unidad Académica que le dard seguimiento al avance en investigacion y accion social. T.os tutores deberdn
ser Catedraticos. Su tutoria se tomard en cuenta en su carga académica y no podran ser tutores de mds de dos postulantes.

La Universidad promoverd la mejor formacién académica de esos postulantes. abriendo la posibilidad de otorgamiento de
becas en la Universidad de Costa Rica o en el extranjero. En el caso de que el Profesor Postulante se acoja al beneficio de

una beca institucional dentro de su periodo de postulantado, deberd. sin embargo, realizar un periodo de evaluacién de al
menos dos anos.

ARTICULO 37. Aprobacién del proceso de postulantado.

Al cabo del periodo de induccidn, formacion continua y evaluacion, una comision de tres académicos con la catego-
ria de catedratico, en la cual no estardn los tutores del Profesor Postulante, nombrada por la Asamblea de su unidad,
hard una ponderacion general del desempeiio del postulante, tomando en cuenta sus evaluaciones periddicas, los infor-
mes del tutor, su crecimiento académico y el rendimiento en el proceso de induccidn, formacion continua y evalua-
cion, coordinado por la Vicerrectoria de Docencia. Dentro de los integrantes de esta Comision, al menos uno debe ser
externo a la Unidad Académica. Esta comision rendird un informe, con la respectiva recomendacion, a la asamblea de

la unidad académica, la que dictaminard, por mayoria absoluta (mitad mds fraccién) de los miembros presentes, si ha

aprobado o no el proceso de desarrollo académico.

Durante el periodo de postulantado, el Profesor Postulante debera solicitar calificacion en Régimen Académico, como re-
quisito para iniciar el procedimiento y participar posteriormente en el Concurso para Ingresar al Régimen Académico. En
esta calificacion el postulante deberd tener los requisitos necesarios para ser Profesor Adjunto.

Aprobado este proceso, el postulante adquirird el derecho de participar en concursos para ingresar al Régimen Académico.

ARTICULOQ 38. En casos muy calificados, cuando se trate de profesores de reconocida trayectoria académica, en otras ins-
tituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, una comision ad-hoc de alto nivel nombrada por el Consejo de

Rectorfa podrd eximir a dicho profesor del proceso de postulantado lo cual le permitird concursar para ingresar directamen-
te al Régimen Académico.
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CariturLo VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN PROPIEDAD
EN EL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 31A. Pasos de un concurso
Cualquier concurso para ingresar en Régimen Académi-
co se regird por el siguiente procedimiento:

- Apertura del concurso

- Presentacidn de ofertas y preseleccién académica
- Acuerdo de adjudicacién

- Acto final de la adjudicacion

- Recursos

ARTICULO 32A. Apertura del concurso

a)  Pasos preparatorios:

El acto inicial de abrir un concurso lo realizara el
Decano de una Facultad no dividida en Escuelas o
el Director de una Unidad Académica. Para ello se
requiere: la comprobacidn de la partida presu-
puestaria de conformidad con la planificacién aca-
démica a mediano y largo plazo, y la aprobacién
de la Asamblea de Facultad, de Sede o de Escuela,
cuya resolucién serd firme.

En esa misma sesion de aprobacion, o en otra con-
vocada al efecto, la Asamblea establecera los re-
quisitos que se publicardn en el cartel.

b)  Autorizacion

El Decano o Director enviard al Vicerrector de
Docencia la documentacidn respectiva en un pla-
zo no mayor de cinco dias hdbiles después de la
aprobacion de la apertura del concurso por la
Asamblea. El Vicerrector, en un acto fundamen-
tado, podrd, por razones de interés institucional,
oponerse a la realizacién del concurso. Cuando no
conteste en el plazo de diez dias hdbiles, se tendrd
por autorizado el concurso y el Decano o Director
deberd proceder a realizarlo.

PROPUESTA DE REFORMA

CariTuLo VI
CONCURSO PARA INGRESAR AL
REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 31A. Participantes y etapas del concurso
En el concurso para ingresar al Régimen Académico, so-
lo pueden participar quienes hayan aprobado el proceso
de desarrollo académico como profesores postulantes, a
excepcion de lo que establece el articulo 38 de este Re-
glamento. Se regird por el siguiente procedimiento:

- Apertura del concurso interno

- Presentacion de ofertas y preseleccion académica
- Acuerdo de adjudicacion

- Acto final de la adjudicacién

- Recursos

ARTICULO 32A. Apertura

a) Pasos preparatorios:

El acto inicial de abrir este concurso lo realizara el
Director de una Sede Regional, el Decano de una
Facultad no dividida en Escuelas, o el Director de
la Unidad Académica. Para ello se requiere:

i. La comprobacién de la plaza disponible, de
conformidad con la planificacion académica,
estipulada para el concurso para Profesor Pos-

tulante, establecido en el presente Reglamento,

ii. Un nimero de Profesores Postulantes que ha-
yan aprobado el proceso de desarrollo acadé-
mico, de conformidad con los planes de desa-
rrollo estratégicos a mediano y largo plazo de
la Unidad Académica.

En esa misma sesion, o en otra convocada al efec-
to, la Asamblea establecerd los requisitos que se
publicardn en el cartel.

b) Autorizacion del concurso:

El Decano o Director enviard al Vicerrector de
Docencia la documentacion respectiva en un pla-
zo no mayor de cinco dias hdbiles después de la
aprobacion de la apertura del concurso por parte
de la Asamblea. EI Vicerrector, en un acto funda-
mentado, podrd, por razones de interés institucio-
nal, oponerse a la realizacion del concurso. Cuan-
do no conteste en el plazo de diez dias hébiles, se
tendrd por autorizado el concurso y el Decano o
Director deberd proceder a realizarlo.
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Cuando el Decano o el Director, a pesar de cum-
plirse el requisito presupuestario, no abra el con-
curso 0 no continue con los procedimientos respec-
tivos, los miembros de la Asamblea tendran dere-
cho a pedir directamente la convocatoria a una
Asamblea de Facultad, de Sede o de Escuela, para
tratar este asunto, al menos por un 20% del total de
sus miembros, de los cuales al menos la mitad de-
berdn ser profesores. Cuando sea el Vicerrector
quien se niegue a dar el visto bueno o retrase los
procedimientos injustificadamente, los interesados
podrdn acudir directamente ante el Rector, quien
resolverd en ultima instancia lo que corresponda.

Requisitos para concursar:

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los
requisitos especificos, basdndose en los linea-
mientos generales del concurso que establece es-
te Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracion jurada
que, de ganar el concurso, asumird de inmediato el
cargo o0 a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo poste-
rior a la fecha en que se dicte el acto final de adjudi-
cacion de la plaza. Se exceptiia de lo anterior a aque-
llos oferentes que se encuentran realizando estudios
de posgrado en el extranjero quienes, si ganan con-
curso, estardn obligados a integrarse a sus funciones
solo cuando hayan finalizado sus estudios, o cuando
asi lo establezcan los compromisos contractuales
adquiridos con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar domicilio, residen-
cia o nimero de fax para atender sus notificaciones.

Todos los oferentes deberdn manifestar su disposi-
cion de prestar, en algin momento, sus servicios
en otras unidades académicas y en otras sedes de
la Universidad, de acuerdo con las necesidades
institucionales y de acuerdo con las posibilidades
del oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o dis-
ciplinas, el oferente deberd indicar en cudles de
ellas desea concursar, y necesariamente deberd te-
ner en la disciplina respectiva, al menos el grado
de licenciatura o un grado o titulo equivalente a un
posgrado sobre el bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de especia-
lidades en una disciplina, el oferente deberd pre-
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Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplir-
se el requisito presupuestario de disponibilidad de
plaza, no abra el concurso o no continte con los pro-
cedimientos respectivos, los miembros de la Asam-
blea tendrdn derecho a pedir directamente la convo-
catoria a una Asamblea de Facultad, de Sede o de Es-
cuela, para tratar este asunto, al menos por un 20%
del total de sus miembros, de los cuales al menos la
mitad deberdn ser profesores. Cuando sea el Vice-
rrector quien se niegue a dar el visto bueno o retrase
los procedimientos injustificadamente, los interesa-
dos podrén acudir directamente ante el Rector, quien
resolverd en ultima instancia lo que corresponda.

Requisitos para concursar:

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los
requisitos especificos, basdndose en los linea-
mientos generales de este concurso que establece
este Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracién jurada
que, de ganar este concurso, asumird de inmediato
el cargo o a mds tardar al iniciar el ciclo lectivo
posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza. Se exceptua de lo ante-
rior a aquellos Profesores Postulantes que se en-
cuentran realizando estudios de posgrado en el ex-
tranjero, quienes, Si ganan concurso para ingresar
en Régimen Académico. estardn obligados a inte-

grarse a sus funciones solo cuando hayan finaliza-
do sus estudios.

Todos los oferentes deberdn manifestar su disposi-
cion de prestar, en algin momento, sus servicios
en otras unidades académicas y en otras sedes de
la Universidad, de acuerdo con las necesidades
institucionales y de acuerdo con las posibilidades
del oferente, debidamente justificadas.

Todos los oferentes deberdn sefialar domicilio,
residencia o nimero de fax para atender sus no-
tificaciones.

En caso de que un concurso requiera de especiali-
dades en una disciplina, el oferente deberd presen-
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sentar los atestados que demuestren su idoneidad
en el campo respectivo.

Apertura:

El Decano o Director, luego de cumplidos los requi-
sitos anteriores, seguird el siguiente procedimiento:

1. Publicacidn del cartel
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos ge-
nerales y especificos establecidos por este Re-
glamento y por la Asamblea.

b) El Decano o el Director enviard al Vicerrector
de Docencia el cartel propuesto para su revi-
sion y visto bueno.

c) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector
de Docencia enviard el cartel a la Oficina de
Divulgacién e Informacién la cual tramitard su
publicacion en el Semanario Universidad, con
indicacidn precisa del lugar para la recepcion
de ofertas, el dia y hora del cierre del concurso
y apertura de las mismas. Esta publicacion se
anunciard en dos de los diarios de mayor circu-
lacion nacional. El plazo para la recepcion de
ofertas serd de quince dfas habiles siguientes a
la ultima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles
oferentes, la fecha de la primera publicacion se
tendrd como la fecha de apertura del concurso.

Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del
acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de
ofertas, el Decano o Director deberd proceder a la
apertura de las mismas y a levantar in situ un acta

d)

1.
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tar los atestados que demuestren su idoneidad en
el campo respectivo.

Apertura del concurso:

El Decano o Director, luego de cumplidos los requi-
sitos anteriores, seguird el siguiente procedimiento:

1. Publicacion del cartel:
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) LaAsamblea respectiva fijard los requisitos espe-
cificos del concurso sobre la base de las condi-

ciones establecidas en el proceso de postulantado
y las propondra a la Vicerrectoria de Docencia.

b) Todo cartel debe definir las condiciones genera-
les y especificas establecidas en este Reglamen-
to para los concursos de ingreso al Régimen Aca-
démico, por la Vicerrectoria de Docencia y por
la Asamblea de ]a unidad académica respectiva.

c¢) El Decano o el Director enviard a la Vicerrecto-
ria de Docencia el cartel propuesto para su revi-
sion y visto bueno.

d) Una vez que el Vicerrector de Docencia ha
dado el visto bueno enviard a la Oficina de
Divulgacion e Informacion el cartel para su

ublicacion.

La Oficina de Divulgacion e Informacion tramita-
rd la publicacion de las bases del concurso estable-
cidas por la Asamblea de la Unidad Académica
respectiva, en el Semanario Universidad, con indi-
cacion precisa del lugar para la recepcion de ofer-
tas, el dia y hora del cierre del concurso y apertu-
ra de éstas. Esta publicacion se anunciard en dos
de los diarios de mayor circulacidn nacional.

El plazo para la recepcion de ofertas serd de quin-
ce dfas habiles siguientes a la ultima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles ofe-
rentes, la fecha de la publicacion en el Semanario
Universidad se tendrd como la fecha de apertura
del concurso.

Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del
acta:

Finalizado el plazo de recepcion de ofertas, el De-
cano o Director procederd a la apertura de las mis-
mas y levantard un acta donde conste el nombre y
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donde conste el nombre y un registro detallado de
los documentos que aporta cada uno de los oferen-
tes. El acta deberd ser firmada por el Decano o Di-
rector, junto con el Vicedecano o Subdirector, si los
hubiere,o un catedrético de tiempo completo en Ré-
gimen Académico, y los interesados que asistan al
acto y quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documen-
tacion completa al finalizar el plazo de recepcidn
de ofertas, quedardn excluidos del concurso en
forma automdtica.

ARTICULO 33A. Preseleccién Académica

a)

c)

12

Nombramiento de la Comision Calificadora

Después de cerrada la recepcion de ofertas y levan-
tada el acta respectiva, el Decano o Director, en un
plazo no mayor de cinco dias hdbiles, nombrard una
Comisién Calificadora para cada una de las discipli-
nas y especialidades que abarca el concurso y le en-
tregard en el acto los documentos correspondientes.

Integracion de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora estard integrada al me-
nos por cinco académicos en servicio activo, den-
tro de los que ostenten los mds altos grados acadé-
micos en la disciplina o en los campos afines al
concurso y la categorfa de catedrdtico o asociado
dentro del Régimen Académico.

Calificacion

En la preseleccion de los oferentes, la Comision
Calificadora se regird en lo aplicable por todos
los criterios de valoracion y calificacidn previs-
tos y ponderados de acuerdo con lo que estable-
ce el capitulo VII de este Reglamento, a excep-
cion del puntaje correspondiente a la evaluacion
de la labor académica. Unicamente serd prese-
leccionado el oferente que obtenga al menos 30
puntos en esos rubros, de los cuales al menos
tres deberdn ser en los rubros que indica el ar-
ticulo 47, inciso d) de este Reglamento.
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un registro detallado de los documentos que aporta
cada uno de los oferentes. El acta deberd ser firma-
da por el Decano o Director, junto con el Vicedeca
no o Subdirector y los interesados que asistan al ac-
to y quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presentan la documen-
tacion completa al finalizar el plazo de recepcidn
de ofertas, quedardn excluidos del concurso en
forma automdtica.

ARTICULO 33A. Preseleccién académica

a)

b)

Nombramiento de la Comision Calificadora:

Después de cerrada la recepcion de ofertas, el De-
cano o Director, en un plazo no mayor de cinco dfas
hdbiles, nombrard una Comisién Calificadora para
cada una de las disciplinas que abarca el concurso y
le entregard los documentos correspondientes.

Integracion de la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora estard integrada por al
menos cinco académicos de la Institucion, dentro
de los que ostenten los mds altos grados académi-
cos en la disciplina y la categoria de catedrdtico o
de asociado dentro del Régimen Académico, de
los cuales al menos uno debe ser_externo a la uni-
dad académica. Pueden formar parte profesores
eméritos o jubilados. En aquellos casos excepcio-
nales, cuando haya inopia institucional compro-
bada, el Director podrd nombrar académicos de
campos afines al del concurso. El Director de la
Unidad Académica respectiva no podrd formar
parte de ninguna comision.

Calificacion:

En la preseleccion de las ofertas, la Comisién Ca-
lificadora se regird por lo que establece el presen-
te Reglamento. El candidato que no posea por lo
menos los requisitos para ser Adjunto en Régimen
Académico no podra ser incluido en la lista de los
preseleccionados.

En el proceso de calificacion, la Comision deberd
tomar en cuenta la valoracion del proceso de desa-
rrollo académico de cada postulante, la cual se ad-
juntard al expediente respectivo.




d)

e)
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ii. Una vez realizada la preseleccidn segun los
criterios sefialados, la Comision Calificadora
estd facultada para utilizar entrevistas, pruebas
u otros medios para comprobar la idoneidad
académica y la conveniencia institucional de
los candidatos, por los que podrd otorgar hasta
un médximo de 5 puntos adicionales a los ofe-
rentes ya preseleccionados.

Informe de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora deberd entregar un in-
forme debidamente justificado al Decano o al Di-
rector, en el que sefiale la lista de los preseleccio-
nados, es decir aquellos que obtuvieron al menos
30 puntos, por orden descendente de puntaje, y de-
berd abstenerse de cualquier recomendacion.

Plazos:

La Comision Calificadora tendrd un plazo de vein-
te dfas hdbiles, después de constituida, para reali-
zar el proceso técnico de calificacion. El Decano o
el Director convocard a la Asamblea de la Unidad
Académica correspondiente, para una fecha que no
sobrepase los quince dias hdbiles, después que la
Comision Calificadora entregue su informe.

ARTICULO 34A. Acuerdo de adjudicacion:

a)

Criterios de escogencia de la Asamblea:

Solo pueden ser elegidos los candidatos preselec-
cionados de acuerdo con la lista que presentd la
Comisidn Calificadora.

Cuando haya mds de una plaza en concurso en una
misma disciplina o especialidad, los recomenda-
dos por la Comisién para esa disciplina o especia-
lidad podrdn concursar en todas las plazas.

d)

e)

PROPUESTA DE REFORMA

Informe de la Comision Calificadora.

La Comision Calificadora deberd entregar un infor-
me debidamente justificado al Decano o al Direc-
tor, en el que sefiale la lista de los preseleccionados
(*), en estricto orden descendente de puntaje (**).

* Se elimina " es decir aquellos que obtuvieron
al menos treinta puntos."

#* Se elimina " y deberd abstenerse de cualquier
recomendacion”

Plazos:

La Comision Calificadora, tendrd un plazo de
veinte dias hdbiles, después de constituida, para
realizar el proceso técnico de preseleccion. El
Decano o el Director convocard a la Asamblea de
la Unidad Académica correspondiente, en un pla-
zo no mayor de diez dias hdbiles, después que la
Comision calificadora entregue su informe La
Asamblea realizard el trimite de escogencia y ad-
judicacidn en el término de quince dias habiles a
partir de la entrega del informe.

Los periodos de receso lectivo no contaran para
ninguno de los plazos establecidos para efectos
de tramite de concursos. Tampoco se efectuardn
asambleas de unidad académica para concursos
en estos periodos.

ARTICULO 34A. Acuerdo de Adjudicacién:

a)

Criterios de escogencia de la Asamblea:

Sélo pueden ser elegidos los candidatos preselec-
cionados de acuerdo con la lista que presentd la
Comision Calificadora.

Cuando haya mds de una plaza en concurso en
una misma disciplina o especialidad, los reco-
mendados por la Comisién para esa disciplina o
especialidad podrdn concursar en todas las pla-
zas, hasta completar tiempo completo en el Régi-
men Académico.
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b)  Adjudicacion:

Si en la primera votacion ningtin candidato obtu-
viere mayorfa absoluta de los votos presentes, la
Asamblea procederd a realizar otra votacion entre
los candidatos que empataron en el primer lugar o
que obtuvieron el primer y segundo lugares en vo-
tos recibidos.

Si en la segunda votacion ningtin candidato obtu-
viere la mayorfa absoluta la Asamblea deberd de-
clarar desierto el concurso. Sien esta votacién hu-
biere empate en el primer lugar de votos, se repeti-
rd la votacidn entre ellos. De persistir el empate, la
Asamblea podra decidir posponer la votacion para
la sesion siguiente. En caso de que en la sesion si-
guiente, persista el empate, también la Asamblea
deberd declarar desierto el concurso, y en ambos
casos la Asamblea podrd decidir por mayorfa sim-
ple una nueva apertura del concurso, en cuyo caso
queda dispensado del requisito del trdmite de auto-
rizacion establecido en el articulo 32 b).

La Asamblea también podrd, por razones justifica-
das, y mediante mayoria absoluta de los presentes,
declarar desierto el concurso.

¢) Comunicacion del acuerdo:

Los resultados de las votaciones de adjudicacion
de las plazas tendrdn cardcter de acuerdo firme de
la Asamblea. El Decano o el Director, en un térmi-
no no mayor a cinco dias habiles, comunicard los
resultados al Vicerrector de Docencia, con la do-
cumentacion respectiva.

ARTICULO 35A. Ratificacién:

El Vicerrector de Docencia, una vez recibido el acuerdo
de adjudicacidn realizado, podrd, en un plazo de quin-
ce dias hdbiles, objetarlo por razones de legalidad del
procedimiento, para lo cual deberd consultar a la Ofici-
na Juridica. Pasado ese plazo, la adjudicacion quedard
firme. Sin embargo, cuando por razones justificadas el
Vicerrector de Docencia no haya concluido su estudio
en quince dias hdbiles, se podrd extender el plazo por
quince dfas hdbiles mds, mediante comunicacidn dirigi-
da al Decano o Director correspondiente. Una vez
transcurrido este plazo, el acuerdo de la Asamblea que-
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b) Adjudicacion:

Si en la primera votacion ningtin candidato obtu-
viere mayoria absoluta (mitad mds fraccién mayor
que cero) de los votos presentes, la Asamblea pro-
cederd a realizar otra votacidn entre los candidatos
que empataron en el primer lugar o que obtuvieron
el primer y segundo lugares en votos recibidos. Si
hubo empate en el segundo lugar, participard en la
segunda votacién quien obtuvo el primer lugar y
quienes obtuvieron el segundo lugar.

Si en la segunda votacién ningtin candidato obtu-
viere la mayoria absoluta la Asamblea deberd decla-
rar desierto el concurso. Sien esta votacion hubie-
re empate en el primer lugar de votos, se repetird la
votacién entre ellos. De persistir el empate, la
Asamblea podrd decidir posponer la votacion para
la sesion siguiente. En caso de que en la sesion si-
guiente, persista el empate, también la Asamblea
deberd declarar desierto el concurso, y en ambos ca-
sos la Asamblea podrd decidir por mayorfa simple
una nueva apertura del concurso, en cuyo caso que-
da dispensado del requisito del tramite de autoriza-
cidn establecido en el presente Reglamento.

La Asamblea, por mayoria absoluta de los presen-
tes, podrd declarar desierto el concurso.

c¢) Comunicacion del acuerdo:

El acuerdo de adjudicacién de la plaza en el Régi-
men Académico por la Asamblea tendrd cardcter
de firme. EIl Decano o el Director, en un término
no mayor de cinco dias hdbiles, comunicard los re-
sultados al Vicerrector de Docencia, con la docu-
mentacion respectiva.

ARTICULO 35A. Ratificacién:

El Vicerrector de Docencia tendrd la facultad de objetar el
acuerdo de adjudicacion realizado, solo por razones de le-
galidad del procedimiento, para lo cual deberd consultar
previamente a la Oficina Juridica, en un plazo de quince
dfas hdbiles. Pasado ese plazo, el acuerdo de adjudicacién
quedard firme. Sin embargo, cuando por razones justifi-
cadas el Vicerrector de Docencia no haya concluido su
estudio en quince dias habiles, se podrd extender el plazo
por quince dfas hdbiles mds, mediante comunicacién diri-
gida al Decano o Director correspondiente. Una vez
transcurrido este plazo, el acuerdo de la Asamblea queda-
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dard firme, y el Vicerrector lo comunicard a la unidad
respectiva y a todos los participantes del concurso.

ARTICULO 36A. Formalizacién del nombramiento:
Acto final de adjudicacion.

a)  El acto final de adjudicacion lo efectuard el Vice-
rrector de Docencia, quien al finalizar el proceso,
y en un plazo no mayor de diez dfas habiles, debe-
rd comunicar a todos los oferentes el resultado. En
ese mismo plazo, deberd comunicar este acto final
a la Oficina de Recursos Humanos, a la Comision
de Régimen Académico, a la Unidad Académica
base, al Tribunal Electoral Universitario y al adju-
dicatario, sefialando la fecha en que el nuevo
miembro ingresa al Régimen Académico, su jor-
nada o dedicacion, campo o especialidad y unidad
académica base.

b) El nombramiento se hara efectivo mediante la fir-
ma del contrato respectivo entre el Rector y el pro-
fesor a quien se le adjudicd la plaza, dentro del
plazo de 10 dfas hdbiles a partir del dia siguiente
que se produzca el acto final.

ARTICULO 37A. Recursos:

El acto final de adjudicacion tendrd los recursos de adi-
cion, aclaracidn, revocatoria y apelacidn, contemplados
en el Titulo V, Capitulo III del Estatuto Orgénico, los
cuales deberdn interponerse dentro de los plazos esta-
blecidos, contados a partir del momento en que se noti-
fique el acto final. La interposicidn y resolucidn se fun-
dard unicamente en razones de legalidad.

PROPUESTA DE REFORMA

rd firme, y el Vicerrector lo comunicard a la unidad res-
pectiva y a todos los participantes del concurso.

ARTICULO 36A. Formalizacién del nombramiento:
Acto final de adjudicacién

a) Elacto final de adjudicacién de la plaza en el Ré-
gimen Académico lo efectuard el Vicerrector de
Docencia. Al finalizar el proceso, el Vicerrector de
Docencia, en un plazo no mayor de diez dfas habi-
les, deberd comunicar a todos los oferentes el re-
sultado. En ese mismo plazo, deberd comunicar
este acto final a la Oficina de Recursos Humanos,
a la Comision de Régimen Académico, a la Unidad
Académica base, al Tribunal Electoral Universita-
rio y al adjudicatario, sefialando la fecha en que el
nuevo miembro ingresa al Régimen Académico,
sefialando su jornada en propiedad, campo o espe-
cialidad y unidad o unidades académicas base.

b) El nombramiento se hard efectivo mediante la fir-
ma del contrato respectivo entre el Rector y el pro-
fesor a quien se le adjudicd la plaza, dentro del
plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
que se produzca el acto final.

ARTIICULO 37A. Recursos:

El acto final de adjudicacion de la plaza en el Régimen
Académico tendra los recursos de adicion, aclaracion,
revocatoria y apelacion, contemplados en el Titulo V,
Capitulo III del Estatuto Orgdnico, los cuales deberdn
interponerse dentro de los plazos establecidos, contados
a partir del momento en que se notifique el acto final.
La interposicion y resolucidn se fundard tinicamente en
razones de legalidad.

ARTICULO 38 A. Ampliacion de jornada.

La jornada de trabajo de un profesor de tiempo parcial en
Régimen Académico podrd aumentarse hasta tiempo
completo, si asi lo aprueba la respectiva Asamblea de Es-
cuela, Facultad o Sede, de su Unidad Académica base o
de otra Unidad Académica, para lo cual deberd contar con
el informe recomendativo de una comision que analice la
calidad académica del candidato. Esta comision serd con-
formada por el Decano o Director. En caso de que el in-
forme de la comision sea negativo para el candidato, no

corresponderd su andlisis en la Asamblea. El procedi-
miento de ratificacién y formalizacién del nombramiento
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ARTICULO 39. El personal investigador de los Insti-
tutos y Centros de Investigacién unicamente podrd in-
gresar al Régimen Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una Facultad o Escuela, a pe-
ticion del Vicerrector de Investigacion.

Los especialistas propios de las carreras interdisciplina-
rias que no puedan claramente identificarse con las uni-
dades académicas que participan en tales carreras, po-
drdn ingresar al régimen académico mediante concurso
de antecedentes abierto por la Vicerrectorfa de Docen-
cia a peticién del Consejo de Carrera. Para estos efec-
tos, el Consejo de la Carrera Interdisciplinaria actuard
como Comisidn calificadora de antecedentes, y la reu-
nién de profesores de la carrera interdisciplinaria que
pertenezcan al Régimen Académico, con no menos de
un cuarto de tiempo de la jornada asignada a esta carre-
ra, actuard como Asamblea de Escuela.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico o de Carrera Docen-
te, 0 en caso de que uno de ellos se acoja a pension y se
retire, y regrese posteriormente a trabajar en la Univer-
sidad, su categorfa serd la misma que tenfa en el mo-
mento del retiro. Su nombramiento deberd ser acordado
por la Asamblea de la unidad académica interesada y
sin necesidad de concurso, pero siempre que haya res-
paldo presupuestario. Al reintegrarse conservard la ca-
tegorfa académica; para efectos laborales excepto el de-
recho de antigiiedad, se considerard que es un nuevo
contrato. Este reintegro serd confirmado por el Vice-
rrector de Docencia.

CapltuLo VII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 44. Se acreditard como tiempo servido
para efectos de este Reglamento:

a.  El que se cumpla en la Universidad de Costa Ri-
ca, incluyendo el servicio como Profesor Interi-
no, Invitado o Visitante o el empleado por un
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serd el que establece el presente reglamento para el caso
del "Concurso para ingresar al Régimen Académico".

Si el profesor que obtiene una ampliacion de jornada se
encuentra en el extranjero realizando estudios de pos-
orado, estard obligado a asumir sus funciones una vez

que finalice sus estudios.

ARTICULO 39A. El personal investigador de los Ins-
titutos y Centros de Investigacion inicamente podrd in-
gresar al Régimen Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una Facultad o Escuela, a pe-
ticion del Vicerrector de Investigacion.

Los especialistas propios de las carreras interdisciplina-
rias que no puedan claramente identificarse con las uni-
dades académicas que participan en tales carreras, po-
drdn ingresar al régimen académico mediante concurso
de antecedentes abierto por la Vicerrectoria de Docen-
cia a peticién del Consejo de Carrera. Para estos efec-
tos, el Consejo de la Carrera Interdisciplinaria actuard
como Comision calificadora de antecedentes, y la reu-
nién de profesores de la carrera interdisciplinaria que
pertenezcan al Régimen Académico, con no menos de
un cuarto de tiempo de la jornada asignada a esta carre-
ra, actuard como Asamblea de Escuela.

ARTICULO 40A. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico o de Carrera Docen-
te, 0 en caso de que uno de ellos se acoja a pension y se
retire, y regrese posteriormente a trabajar en la Univer-
sidad, su categoria serd la misma que tenifa en el mo-
mento del retiro. Su nombramiento deberd ser acordado
por la Asamblea de la unidad académica interesada y
sin necesidad de concurso, pero siempre que haya res-
paldo presupuestario. Al reintegrarse conservard la ca-
tegorfa académica; para efectos laborales excepto el de-
recho de antigliedad, se considerard que es un nuevo
contrato. Este reintegro serd confirmado por el Vice-
rrector de Docencia.

ARTICULO 44. Se acreditard como tiempo servido
para efectos de este Reglamento:

a.  El que se cumpla en la Universidad de Costa Ri-
ca, incluyendo el servicio como Profesor Interi-
no, Profesor Postulante, Invitado o Visitante o el
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profesor de la Universidad cuando realiza bajo
contrato con la Universidad, estudios universita-
rios de posgrado o de especializacion y el que ha-
ya servido como profesor en propiedad, un mini-
mo de cinco afios en otra institucion de nivel su-
perior de reconocido prestigio, a juicio del Vice-
rrector de Docencia.

El reconocimiento del tiempo servido en otra ins-
titucion, para efectos de ascenso, no significard
reconocimiento para efectos de ajustes de sueldo
por motivo de antigiiedad, excepto en los casos
en que el profesor haya servido en alguna institu-
cion de educacidn superior universitaria estatal
costarricense.

PROPUESTA DE REFORMA

empleado por un profesor de la Universidad
cuando realiza bajo contrato con la Universidad,
estudios universitarios de posgrado o de especia-
lizacion y el que haya servido como profesor en
propiedad, un minimo de cinco afios en otra ins-
titucion de nivel superior de reconocido presti-
gio, a juicio del Vicerrector de Docencia.

El reconocimiento del tiempo servido en otra ins-
titucion, para efectos de ascenso, no significard
reconocimiento para efectos de ajustes de sueldo
por motivo de antigiiedad, excepto en los casos
en que el profesor haya servido en alguna institu-
cién de educacién superior universitaria estatal
costarricense.
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ARTICULO 47. Las condiciones
que deben tomarse en cuenta para el
ascenso, serdn objeto de la siguiente
valoracién:

d) Publicaciones, obras profesio-
nales, artisticas y diddcticas:

Se otorgard al Profesor un punta-
je de 0 a4 puntos en nimeros en-
teros, por cada publicacion en re-
vistas y obras dependiendo de la
calidad de ésta y su participacion.

En publicaciones de varios auto-
res se podrdn otorgar fracciones
de punto que se adjudicardn una
VeZ que sumen numeros enteros.

0 puntos: Si la participacion de
los coautores estd muy diluida o
se considera que el trabajo tiene
poca creatividad.

1 punto: Cuando se considere
que el trabajo tiene relevancia
en su campo y la participacién
del evaluado en el trabajo se
considere satisfactoria.

2 puntos: Publicaciones indivi-
duales de mérito reconocido o
como coautores en publicacio-
nes de mucho prestigio.

3y 4 puntos: Se dard solo ex-
cepcionalmente en publicacio-
nes que por su contenido se
consideren de importante tras-
cendencia en su campo.

Este puntaje se podrd aumentar
a criterio de la Comision, en
numeros enteros hasta 6 puntos
por obra o publicacién de gran
complejidad, originalidad y
trascendencia.
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ARTICULO 47. Las condiciones
que deben tomarse en cuenta para el
ascenso, serdn objeto de la siguien-
te valoracion:

d) Publicaciones, obras profesio-
nales, artisticas y diddcticas

Se otorgard un puntaje de 0 a 4
puntos a cada obra o publica-
cién dependiendo de la calidad
de ésta. En el caso de obras y
publicaciones de varios auto-
res, el puntaje se distribuird por
partes iguales entre ellos.

Las publicaciones y obras de
uno o varios autores, podrdn
recibir calificaciones por nu-
meros _enteros o fracciones.
Las fracciones se acumulardn
y solo se otorgardn cuando su-
men nimeros enteros.

0 puntos: Si se considera que
el trabajo tiene poca creativi-
dad, o si la participacion de los
coautores estd muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se con-
sidere que el trabajo tiene rele-
vancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones
y obras de mérito reconocido.

Hasta 4 puntos: Se dard solo en
publicaciones y obras que por
su contenido se consideren de
importante y excepcional tras-
cendencia en su campo.

Este puntaje se podrd aumentar
a criterio de la Comision, en nu-
meros enteros hasta 6 puntos
por obra o publicacién de gran
complejidad, originalidad, tras-
cendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso
por este rubro, el solicitante
deberd necesariamente satisfa-

PROPUESTA DE REFORMA
SOBRE EL TEXTO CONSULTADO

ARTICULO 47. Las condiciones
que deben tomarse en cuenta para el
ascenso, serdn objeto de la siguiente
valoracion:

d) Publicaciones, obras profesio-
nales, artisticas y diddcticas:

Se otorgard un puntaje de 0 a 4
puntos a cada obra o publica-
cién dependiendo de la calidad
de ésta. En el caso de obras y
publicaciones de varios autores,
el puntaje se distribuird por par-
tes iguales entre ellos.

Las publicaciones y obras de
uno o varios autores, podran re-
cibir calificaciones por nimeros
enteros o fracciones. Las frac-
ciones se acumulardn y solo se
otorgardn cuando sumen nime-
10S enteros.

0 puntos: Si se considera que el
trabajo tiene poca creatividad, o
si la participacién de los coauto-
res estd muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se consi-
dere que el trabajo tiene rele-
vancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y
obras de mérito reconocido.

Hasta 4 puntos: Se dard solo en
publicaciones y obras que por
su contenido se consideren de
importante y excepcional tras-
cendencia en su campo.

Este puntaje se podrd aumentar
a criterio de la Comision, en nu-
meros enteros hasta 6 puntos
por obra o publicacién de gran
complejidad, originalidad, tras-
cendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ingreso o
al ascenso por este rubro, el so-
licitante debera necesariamente
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Para tener derecho al ascenso por
este rubro, el solicitante deberd
necesariamente satisfacer el si-
guiente valor numérico minimo:

Minimo

Para ascender a

Profesor Adjunto 4
Para ascender a

Profesor Asociado 8
Para ascender a
Catedratico 16

Del total del puntaje por este
rubro, la obra artistica profe-
sional o diddctica calificada no
podrd exceder el 75%.

Idiomas. Se adjudicardn hasta
tres puntos por cada idioma en el
cual la Universidad tenga espe-
cialistas y esté en capacidad de
realizar exdmenes, con exclu-
sion de la lengua materna, segun
certificacién extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o
por la Escuela de Filologia, de
acuerdo con la siguiente escala:

Un punto por conocimiento y
manejo de las estructuras bsi-
cas del idioma.

Dos puntos por conocimiento y
manejo de estructuras mds
complejas del idioma.

Tres puntos por dominio com-
pleto de comprensién y pro-
duccidn en el idioma.

Para tener derecho al ascenso
por el rubro de idiomas, los va-
lores numéricos minimos que se
necesitan son los siguientes:

Para Profesor Adjunto
1 punto

Para Profesor Asociado
2 puntos

TEXTO PUBLICADO EN

CONSULTA EN EL ALCANCE ATA
GACETA UNIVERSITARIA 2-2001

e)

cer el siguiente valor numérico
minimo.

Minimo

Para ascender a

Profesor Adjunto: 4
Para ascender a

Profesor Asociado: 8
Para ascender a
Catedratico: 16

Del total del puntaje por este
rubro, la obra artistica, profe-
sional o didéctica calificada no
podrd exceder el 50%.

Idiomas. Se adjudicardn hasta
tres puntos por cada idioma en el
cual la Universidad tenga espe-
cialistas y esté en capacidad de
realizar exdmenes, con exclu-
sion de la lengua materna, segun
certificacién extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o
por la Escuela de Filologia, de
acuerdo con la siguiente escala:

Un punto por conocimiento
y manejo de las estructuras
bésicas del idioma.

Dos puntos por conocimien-
to y manejo de estructuras
mds complejas del idioma.

Tres puntos por dominio
completo de comprension y
produccién en el idioma.

Para tener derecho al as-
censo por el rubro de idio-
mas, los valores numéricos
minimos que se necesitan
son los siguientes:

Para Profesor Adjunto
1 punto

Para Profesor Asociado
2 puntos
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satisfacer el siguiente valor nu-
mérico minimo.

Minimo

Para ingresar como
Profesor Adjunto: 4
Para ascender a

Profesor Asociado: 8
Para ascender a
Catedratico: 16

Del total del puntaje por este
rubro, la obra artistica, profe-
sional o diddctica calificada no
podrd exceder el 50%.

Idiomas. Se adjudicardn hasta
tres puntos por cada idioma en el
cual la Universidad tenga espe-
cialistas y esté en capacidad de
realizar exdmenes, con exclu-
sion de la lengua materna, segtin
certificacion extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o
por la Escuela de Filologfa, de
acuerdo con la siguiente escala:

Un punto por conocimiento
y manejo de las estructuras
bésicas del idioma.

Dos puntos por conocimien-
to y manejo de estructuras
mds complejas del idioma.

Tres puntos por dominio
completo de comprension y
produccion en el idioma.

Para tener derecho a ingresar
como Profesor Adjunto o pa-
ra el ascenso por el rubro de
idiomas, los valores numéri-
cos minimos que se necesi-
tan son los siguientes:

Para Profesor Adjunto
1 punto

Para Profesor Asociado
2 puntos
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Para Catedratico Para Catedratico Para Catedratico 3

3 puntos, 3 puntos, puntos,

de los cuales al menos dos
de ellos deben ser en un
mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las
Escuelas de Lenguas Moder-
nas y de Filologfa establecerdn
los criterios y regulaciones
respectivas.

Ambas unidades académicas
deberdn presentar estos crite-
rios a la Comision de Régimen
Académico y hacerlos del co-
nocimiento de los profesores

de los cuales al menos dos
de ellos deben ser en un
mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las
Escuelas de Lenguas Moder-
nas y de Filologia establecerdn
los criterios y regulaciones
respectivas.

Ambas unidades académicas
deberdn presentar estos crite-
rios a la Comisién de Régimen
Académico y hacerlos del co-
nocimiento de los profesores
interesados.

de los cuales al menos dos
de ellos deben ser en un
mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las
Escuelas de Lenguas Moder-
nas y de Filologia establecerdn
los criterios y regulaciones
respectivas.

Ambas unidades académicas
deberdn presentar estos crite-
rios a la Comision de Régimen
Académico y hacerlos del co-
nocimiento de los profesores
interesados.

interesados.

TRANSITORIO N°.8. Sobre articulo 9:

Los profesores que a la fecha de la creacion de la clase de profesor postulante ostenten la categoria de instructor la conservardn
mientras no asciendan en Régimen Académico.

El Instructor no serd inamovible, tendrd voz v voto en la Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en Asamblea Ple-
biscitaria, de acuerdo con los articulos 13, 81,98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto Orgdnico. El Instructor atende-

rd aspectos de ensefianza, investigacidn o accidn social con la orientacidn responsable de la autoridad inmediata supe-

rior, o del profesor en campos iguales o afines que ésta designe.

El Instructor debera aprobar el curso de didactica universitaria de la Facultad de Educacion. Si no llenare este requisito la
Comision de Régimen Académico no podrd considerar su ascenso independientemente de los méritos que tenga el profesor.

TRANSITORIO N°. 9. Sobre el articulo 36.

La Vicerrectoria de Docencia tendrd un plazo de tres meses a partir de la fecha de aprobacion de esta reforma para defi-
nir la normativa a la que hace alusion este articulo.

TRANSITORIO N°.10. Sobre el articulo 36.

Quienes tengan mds de tres afios como interinos, segun el Régimen actual, tienen derecho a que se les haga el proce-
so de induccion, formacion continua y evaluacion en un lapso mds corto.

IMPORTANTE
La Gaceta Universitaria es el 6rgano oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un ejemplar, debe estar a
disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas de la Institucion.
Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de Informacion y Servicios

Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Organico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio: “Articulo
35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos los
miembros de la comunidad universitaria”.
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