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PROPUESTA DE MODIFICACION INTEGRAL AL
REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo firme de la sesién 4660, articulo 1 del miércoles 29 de agosto de 2001.

EN CONSULTA

El Consejo Universitario continda con el and- cién sobre el cumplimiento de los acuer-
lisis del dictamen CR-DIC-01-17 sobre "Pro- dos tomados por el Consejo Universitario.
puesta de Modificacion Integral al Regla-

mento del Consejo Universitario” 5. El Consejo Universitario en sesion 4639,

articulo 5 del 5 de junio de 2001 acordd
solicitar a la Comision de Reglamentos

El Consejo Universitario CONSIDERANDO incluir la propuesta de la Representante

QUE: del Area de Artes y Letras ante el Conse-

1. El Reglamento del Consejo Universita- jo Universitario 'fﬂ articulo 30, inciso j)
rio debe ser modificado en forma inte- del Estatuto Orgdnico, respecto a las co-
gral a fin de adecuarlo a la préctica y ne- MISIONes permanentes.

cesidades actuales.

2. El pase CUP-98-12-186 referente al ~ ACUERDA:
control y seguimiento de acuerdos se
subsumid en este estudio por contener
aspectos que estdn intimamente relacio-
nados con la reforma al Reglamento del
Consejo Universitario.

Publicar en consulta a la comunidad universi-
taria, de conformidad con el articulo 30, inciso
k) del Estatuto Orgdnico la propuesta de modi-
ficacidn al Reglamento del Consejo Universita-
rio, para que se lea de la siguiente manera:
3. Lapropuesta presentada por la Dra. Su- ACUERDO FIRME

sana Trejos Marin para que se especifi- '

que en el Reglamento y no en el Estatu-

to Orgdnico, el nimero y nombres de las

Comisiones Permanentes.

4. Enla sesion No. 4550, articulo 6 del 6 de
junio de 2000, el Consejo Universitario
establece el procedimiento de informa-



Reglamento vigente

Propuesta de modificacion

Se ajusta la numeracion y se sefiala con
subrayado lo que se modifica

CariturLo 1
DEL DIRECTOR Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 1. La asistencia de los miembros del Con-
sejo, tanto a las sesiones ordinarias como a las extraor-
dinarias, serd obligatoria excepto en el caso del Minis-
tro de Educacion Publica.

ARTICULO 1 BIS. También serd obligatoria la asis-
tencia de todos los Miembros del Consejo Universita-
110, excepto el Ministro de Educacidn, a las sesiones or-
dinarias de las Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario a las que pertenecen. En el caso del sefior
Rector, si no puede asistir, debe enviar un delegado.

ARTICULO 1 TER. Las ausencias a las sesiones ordi-
narias de las Comisiones Permanentes del Consejo Uni-
versitario deben ser justificadas por escrito al Coordina-
dor de la Comision.

ARTICULO 2. Si en cualquier momento durante una
sesion no hubiere quérum, el Director dard quince mi-
nutos para que se integren los miembros ausentes al re-
cinto de sesiones; si no se completare durante ese pla-
20, levantard la sesion y tomard nota de los presentes y
los demds se considerardn ausentes para todo efecto,
salvo los que lo estuvieren por justa causa.

ARTICULO 3. Ademds de las otras que le correspon-
dan por Estatuto y las que especificamente se mencio-
nan en este reglamento, son atribuciones y deberes del
Director del Consejo:

a.  Convocar a los miembros del Consejo a las sesio-
nes ordinarias y extraordinarias.

b.  Elaborar la agenda y fijar el orden en que deban exa-
minarse los asuntos, coordinando con el Rector, a fin
de incluir los temas que el Rector estime pertinentes.

c.  Distribuir, por lo menos con dos dias habiles pre-
vios a la fecha de cada sesion, la agenda respectiva.
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CarituLo I
DEL DIRECTOR Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 1. La asistencia de los miembros del Con-
sejo, tanto a las sesiones ordinarias como a las extraor-
dinarias, sera obligatoria.

(Se elimina: excepto en el caso del Ministro de Educa-
cion Publica).

ARTICULO 2. También ser4 obligatoria la asistencia
de todos los Miembros del Consejo Universitario a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de las Comisio-
nes Permanentes del Consejo Universitario a las que
pertenecen. En el caso del sefior Rector, si no puede
asistir, debe enviar un delegado.

(Se elimina: excepto el Ministro de Educacion)

ARTICULO 3. Las ausencias a las sesiones ordinarias
de las Comisiones Permanentes del Consejo Universi-
tario deben ser justificadas por escrito al Coordinador
de la Comisidn.

ARTICULO 4. Si en cualquier momento durante una
sesion del Consejo no hubiere quérum, el Director dara
quince minutos para que se integren los miembros au-
sentes al recinto de sesiones; si no se completare durante
ese plazo, levantara la sesion y tomara nota de los pre-
sentes y los demads se consideraran ausentes para todo
efecto, salvo los que lo estuvieren por justa causa, en cu-
Yo caso, ésta se debe consignar en el acta.

ARTICULO 5. Ademds de las otras que le correspon-
dan por Estatuto y las que especificamente se mencio-
nan en este reglamento, son atribuciones y deberes del
Director del Consejo:

a. Convocar a los miembros del Consejo a las sesio-
nes ordinarias y extraordinarias.

b. Elaborar la agenda de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y coordinar con el Rector la in-
clusion de temas que éste estime pertinentes.

c¢.  Distribuir, por lo menos con dos dias habiles pre-
vios a la fecha de cada sesion, la agenda respectiva.
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ch.

L.

Llamar al orden al miembro que al usar la palabra,
no se concreta al tema que es objeto de discusion,
se desvie de €l, o haga alusiones indebidas.

Recibir las votaciones y declarar si hay aproba-
cion, rechazo o empate de un asunto. Igualmente
declarard el resultado de las votaciones secretas,
previo escrutinio realizado con la ayuda de otro
miembro del Consejo.

Decidir con doble voto los casos de empate, salvo
disposicion estatutaria en contrario.

Proponer al Consejo la integracidn de las comisio-
nes permanentes y especiales y participar en el tra-
bajo de éstas cuando lo crea conveniente.

Servir de medio de enlace entre el Consejo Univer-
sitario y la Oficina de Contraloria Universitaria.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo y brindar a éste, la informacién que co-
rresponda.

Actuar como superior jerdrquico inmediato de las
secciones de apoyo del Consejo Universitario e in-
formar al Consejo Universitario sobre los aspectos
de su organizacidn.

Representar o hacerse representar por alguno de
los miembros del Consejo Universitario en actos
socioculturales para los cuales el Consejo no hu-
biere designado sus representantes.

Firmar los acuerdos o comunicaciones del Conse-
jo Universitario cuando asf lo requiera el Estatuto
Orgédnico o las leyes de la Republica.

Firmar las actas aprobadas por el Consejo Univer-
sitario.

Supervisar la publicacién de la Gaceta Universita-
ria en lo que a los acuerdos del Consejo se refiere.

Obtener, cuando lo juzgue necesario, mds infor-
macion, antecedentes, criterios complementarios
sobre los asuntos en conocimiento del Consejo
Universitario para su presentacion al Plenario.

Tomar, en sesién del Consejo Universitario el ju-
ramento de estilo al Rector, Miembros del Conse-

ch.

€.

n.

Llamar al orden al miembro que al usar la palabra,
no se concreta al tema que es objeto de discusion, se
desvie de €l, 0 haga alusiones indebidas.

Recibir las votaciones y declarar si hay aproba-
cion, rechazo o empate de un asunto. Igualmente
declarara el resultado de las votaciones secretas,
previo escrutinio realizado con la ayuda de otro
miembro del Consejo.

Decidir con doble voto los casos de empate, salvo
disposicion estatutaria en contrario.

Proponer al Consejo la integracion de las comi-
siones permanentes y especiales y participar en el
trabajo de éstas cuando lo crea conveniente.

Servir de medio de enlace entre el Consejo Univer-
sitario y la Oficina de Contraloria Universitaria.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo y brindar a éste, la informacion que co-
rresponda.

Actuar como superior jerarquico de las secciones
de apoyo del Consejo Universitario, e informar
periodicamente al Consejo Universitario sobre
los aspectos de su organizacion y funcionamiento.

(Se elimina la palabra inmediato.)

Representar o hacerse representar por alguno de
los miembros del Consejo Universitario en actos
académicos o socioculturales para los cuales el
Consejo no hubiere designado sus representantes.

Firmar los acuerdos o comunicaciones del Conse-
jo Universitario cuando asi lo requieran el Esta-
tuto Organico o las leyes de la Repiiblica.

Firmar las actas aprobadas por el Consejo Uni-
versitario.

Supervisar la publicacion de la Gaceta Universita-
ria en lo que a los acuerdos del Consejo se refiere.

Obtener, cuando lo juzgue necesario, mas infor-
macion, antecedentes, criterios complementarios
sobre los asuntos en conocimiento del Consejo
Universitario para su presentacion al Plenario.

Tomar, en sesion del Consejo Universitario el ju-
ramento de estilo al Rector, Miembros del Conse-
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jo Universitario, Vicerrectores, Decanos y Direc-
tores de Unidades Académicas, Directores de Ins-
titutos y Centros de Investigacidn, Jefes de Ofici-
nas Coadyuvantes y los miembros del Tribunal
Universitario, Comision de Régimen Académico,
Comisién Editorial y de la Comisién de Publica-
ciones. En casos muy justificados el Director po-
drd tomar el juramento fuera de sesion, debiendo
informar posteriormente al Consejo Universitario.

ARTICULO 3 BIS. La eleccién de la persona que ocu-
pard la Direccion del Consejo Universitario debe efec-
tuarse en una sesion ordinaria, durante el periodo com-
prendido entre la ultima semana de setiembre y la pri-
mera semana del mes de octubre de cada afio.

ARTICULO 4. Son deberes y atribuciones de los
miembros del Consejo Universitario:

a.  Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias del Plenario y a las ordinarias de las co-
misiones permanentes del Consejo Universitario.

b.  Permanecer dentro del recinto de sesiones y pedir
permiso al Director cuando tenga que ausentarse
temporalmente de la sesion.

c.  Proponer o acoger los asuntos que juzguen conve-
niente y someterlos anticipadamente a la conside-
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jo Universitario, Vicerrectores, Decanos y Vice-
decanos, Directores y Subdirectores de Sedes Re-
gionales y de Escuelas, Contralor y Subcontralor
Universitario, miembros del Tribunal Electoral
Universitario, miembros de la Junta Directiva de
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo y miembros de la Comision de Régi-
men Académico.

(Se eliminan: Directores de Institutos y Centros
de Investigacion y Jefes de Oficinas Coadyuvan-
tes, la Comision Editorial y de la Comision de Pu-
blicaciones). En casos muy justificados el Direc-
tor podra tomar el juramento fuera de sesion,
acompaiiado de al menos un Miembro mas del
Consejo Universitario, debiendo informar poste-
riormente al Consejo Universitario, consignando
fecha y hora de la juramentacién y el motivo pa-
ra tomar el juramento fuera de sesion.

fn. Brindar un informe sobre el estado de cumpli-
miento de los acuerdos del Consejo Universitario
encargados a este mismo Consejo en la primera
sesion ordinaria de cada mes.

0. Reunirse periodicamente con los coordinadores
de las comisiones permanentes, definidas en este
Reglamento, para asesorarse sobre asuntos que
competen a sus funciones.

ARTICULO 6. La eleccién de la persona que ocupars
la Direccion del Consejo Universitario debe efectuarse
en una sesion ordinaria, durante el periodo compren-
dido entre la dltima semana de setiembre y la primera
semana del mes de octubre de cada ano.

ARTICULO 7. Son deberes y atribuciones de los
miembros del Consejo Universitario:

a.  Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Plenario y de las comisiones
permanentes del Consejo Universitario. (Se eli-

mina a las ordinarias)

b.  Permanecer dentro del recinto de sesiones y pedir
permiso al Director cuando tengan que ausentar-
se temporalmente de la sesion.

c.  Proponer o acoger los asuntos que juzguen con-
veniente y someterlos anticipadamente a la consi-
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subrayado lo que se modifica

ch.

L.

racién de la Direccidn, para que sean incluidos en
la sesidn respectiva.

Presentar por escrito las mociones que crean oportu-
nas de acuerdo con lo que dispone este reglamento.

Pedir la palabra al Director y obtenerla en la for-
ma y condiciones que este reglamento indique.

Llamar al orden cuando el Director o alguno de
sus miembros en el ejercicio de sus atribuciones,
se separe de las disposiciones de este reglamento.

Dar su voto a los asuntos en debate con las excep-
ciones que sefialan el Estatuto Orgdnico y este re-
glamento.

Interponer por escrito el recurso de revision de los
acuerdos por ratificar.

Solicitar informacidn y tener acceso a las diferen-
tes instancias universitarias.

Representar al Consejo Universitario en los asun-
tos que le fueron encomendados.

Velar por el cabal cumplimiento de los acuerdos
del Consejo.

Proponer candidatos cuando proceda, en las elec-
ciones que sean competencia del Consejo.

Asistir cuando sea invitado y lo crea conveniente,
con voz y sin voto a las sesiones de cualquier 6r-
gano colegiado.

Firmar las actas cuando su voto sea negativo en te-
sis minoritaria, conforme a la Ley de Administra-
cion Publica.

ARTICULO 5. En cuanto a trémites para solicitar per-
Misos 0 vacaciones se requerira:

a.

Que los miembros del Consejo Universitario ha-
gan la solicitud por escrito, para su tramite ante el
Director del Consejo, con la suficiente antelacion.

Si se trata de un coordinador de comisién perma-
nente o especial, la antelacion debe permitirle al
Director del Consejo sustituir al coordinador para
que no se interrumpa la continuidad de los asuntos
en tramite.

ch.

€.

L

deracion de la Direccion, para que sean incluidos
en la sesion respectiva.

Presentar por escrito las mociones que crean oportu-
nas de acuerdo con lo que dispone este reglamento.

Pedir la palabra al Director y obtenerla en la for-
ma y condiciones que este reglamento indique.

Llamar al orden cuando el Director o alguno de
sus miembros en el ejercicio de sus atribuciones,
se separe de las disposiciones de este reglamento.

Dar su voto a los asuntos en debate con las excep-
ciones que sefialan el Estatuto Organico y este re-
glamento.

Interponer por escrito el recurso de revision de
los acuerdos por ratificar.

Solicitar informacion, tener acceso a la documen-
tacion y a las diferentes instancias universitarias.

Representar al Consejo Universitario en los
asuntos que le fueron encomendados.

Velar por el cabal cumplimiento de los acuerdos
del Consejo.

Proponer candidatos cuando proceda, en las
elecciones que sean competencia del Consejo.

Asistir cuando sea invitado y lo crea conveniente,
con voz y sin voto a las sesiones de cualquier or-
gano colegiado.

Firmar las actas cuando su voto sea disidente,
conforme a la Ley General de la Administracion
Publica.

ARTICULO 8. En cuanto a tramites para solicitar per-
misos o vacaciones se requerira:

a.

Que los miembros del Consejo Universitario ha-
gan la solicitud por escrito, para su tramite ante el
Director del Consejo, con la suficiente antelacion.

Si se trata de un coordinador de comisién perma-
nente o especial, la antelacion debe permitirle al
Director del Consejo sustituir al coordinador pa-
ra que no se interrumpa la continuidad de los
asuntos en tramite.
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c.  Los permisos deben ser aprobados por el Plenario
del Consejo. Los permisos y vacaciones del Rec-
tor, como miembro del Consejo Universitario, se
regird por las disposiciones de este articulo.

ARTICULO 6. En caso de incapacidad, permiso o va-
caciones del Director, se deberd hacer la eleccion de un
Director interino, de ser posible antes de la separacidn
transitoria del titular para asegurar la continuidad en la
direccion de los asuntos.

ARTICULO 7. Para su normal funcionamiento el Con-
sejo Universitario contard, ademds de la Contraloria,
con el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del
Consejo Universitario, y los recursos de apoyo adminis-
trativo y técnico que determine.

CarituLo 11
DE LOS IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y EXCUSAS

ARTICULO 8. Los miembros del Consejo estardn im-
pedidos para conocer asuntos de la Institucién en que
tengan interés directo, ellos o sus parientes hasta el ter-
cer grado de consanguinidad, o afinidad, o si fueren tu-
tor, curador, apoderado, representante o administrador
de alguna de las partes implicadas en el asunto.

ARTICULO 9. Serén motivos para la recusacion de
cualquier miembro, todos los que constituyan impedi-
mento conforme al articulo anterior.

ARTICULO 10. Los miembros del Consejo con impe-
dimento deben excusarse de intervenir en el conoci-
miento del asunto respecto del cual tengan alguna de las
causas por las que pudieran ser recusados. Al excusarse
deberdn expresar la causa o las causas en que la fundan
y la causal que la autoriza. En caso de presentarse excu-
sa por causal no prevista, corresponde al Consejo Uni-
versitario, por mayoria absoluta de los miembros pre-
sentes, aceptar o no la causal aducida.
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c.  Los permisos o vacaciones que impliquen ausen-
cia a una o mas sesiones ordinarias, deben ser
aprobados por el Plenario del Consejo.

d. Los permisos y vacaciones del Rector, como
miembro del Consejo Universitario, se regira por
las disposiciones de este articulo y del Reglamen-
to de Vacaciones.

ARTICULO 9. En caso de incapacidad, permiso o va-
caciones del Director, se debera hacer la eleccion de un
Director interino, de ser posible antes de la separacion
transitoria del titular para asegurar la continuidad en
la direccion de los asuntos.

ARTICULO 10. Para su normal funcionamiento el
Consejo Universitario contard, ademas de la Contralo-
ria, con el Centro de Informacién y Servicios Técnicos
del Consejo Universitario, y los recursos de apoyo ad-
ministrativo y técnico que determine.

Capituro II
DE LOS IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y EXCUSAS

ARTICULO 11. Los miembros del Consejo estaran im-
pedidos para conocer asuntos de la Institucion en que
tengan interés directo, ellos o sus parientes hasta el ter-
cer grado de consanguinidad, o afinidad, o si fueren tu-
tor, curador, apoderado, representante o administra-
dor de alguna de las partes implicadas en el asunto.

ARTICULO 12. Serén motivos para la recusacién de
cualquier miembro, todos los que constituyan impedi-
mento conforme al articulo anterior.

ARTICULO 13. Los miembros del Consejo con impe-
dimento deben excusarse de intervenir en el conoci-
miento del asunto respecto del cual tengan alguna de
las causas por las que pudieran ser recusados. Al excu-
sarse deberan expresar la causa o las causas en que la
fundan y la causal que la autoriza. En caso de presen-
tarse excusa por causal no prevista, corresponde al
Consejo Universitario, por mayoria absoluta de los
miembros presentes, aceptar o no la causal aducida.
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ARTICULO 11. La recusacién deberd ser interpuesta
por el interesado en el mismo escrito en que plantee su
recurso, si ese fuere el caso. Cuando se tratare de mo-
cion, propuesta o acogida por un miembro del Consejo,
deberd ser interpuesta por éste.

ARTICULO 12. Cuando se tratare de excusa, formula-
da ésta, se dard audiencia a la parte o partes que por la
causal alegada tuvieren derecho a recursar, y si en las
veinticuatro horas siguientes no apoyaren expresamen-
te la causa, ésta se tendrd por allanada y se declarard hd-
bil al miembro del Consejo para seguir interviniendo en
el asunto.

ARTICULO 13. Los impedimentos, las recusaciones y
las excusas de los miembros del Consejo para conocer
de un asunto, serdn resueltos previamente al conoci-
miento del asunto.

CarituLo III
DE LAS SESIONES

ARTICULO 14. El orden de la agenda serd el siguiente:

Capitulo I: ' Conocimiento de actas y acuerdos
Capitulo II: Informes de Rectorfa
Capitulo III: Informes de la Direccidn
Capitulo IV: Asuntos Especificos
a) Dictdmenes e Informes de Comision
b) Otros Asuntos Especificos
Capitulo V:  Anexos: Correspondencia

ARTICULO 14. La recusacién deber ser interpuesta
por el interesado en el mismo escrito en que plantee su
recurso, si ese fuere el caso. Cuando se tratare de mo-
cion, propuesta o acogida por un miembro del Conse-
jo, la recusacion debera ser interpuesta por éste.

Se elimina el texto del articulo 12.

ARTICULO 15. Los impedimentos, las recusaciones y
las excusas de los miembros del Consejo para conocer
de un asunto, seran resueltos previamente al conoci-
miento del asunto.

Capituro III
DE LAS SESIONES

ARTICULO 16. El orden de la agenda sera el siguiente:

CapituloI:  Lectura de la agenda

Capitulo II:  Continuacion de asuntos pendientes de

Capitulo ITI: Aprobacion de actas.

Capitulo IV: Informes de Rectoria:

Capitulo V:  Informes de Direccion.

Capitulo VI: Informes de los miembros.

Capitulo VII: Asuntos Especificos:
a) Dictamenes e Informes de Comisiones
b) Otros asuntos especificos

ARTICULO 17. Duracién de las sesiones:

Las sesiones ordinarias del Consejo Universitario ten-
dran una duracién de hasta cuatro horas, con un receso
de quince minutos después de dos horas; sin embargo,
cuando a consideracion del Director del Consejo Uni-
versitario o ante la solicitud de cualquier miembro del
Plenario exista una clara necesidad de finalizar con al-
guno o algunos de los asuntos incluidos en la agenda y

por decision de mayoria calificada de dos terceras par-
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ARTICULO 15. Las sesiones del Consejo serdn priva-
das, pero el Consejo o el Director podrdn invitar a asis-
tir, a aquella persona o personas que juzgue convenien-
te con el objeto de recabar informes, solicitar criterios o
de asesorarse en algtin punto que tenga que ser materia
de sus relaciones. Igualmente podrd sesionar, cuando lo
considere conveniente para sus propdsitos, con funcio-
narios de la Institucion.

En ningtin caso se tomard votaciones en presencia de
personas que no sean los miembros del Consejo Univer-
sitario y su personal de apoyo.

ARTICULO 16. Podrén tratarse otros asuntos que no
estén incluidos en la Convocatoria, siempre que fuere
acordado asf por las dos terceras partes de los votos pre-
sentes.

ARTICULO 17. Puesta en debate una mocién no se
tratard otro asunto hasta que aquella hubiese sido re-
suelta o se hubiere presentado una mocion modificato-
ria o previa, o se conviniere por cualquier motivo con el
consenso de la mayorfa, en diferir su discusion.

ARTICULO 18. Ningin miembro podrd intervenir
mds de dos veces sobre un mismo asunto en debate. Ca-
da participacién no podrd exceder de cinco minutos. Sin
embargo, el Director podrd conceder la palabra una ter-
cera vez en casos especiales, por cinco minutos.

ARTICULO 19. Ninguno de los miembros del Conse-
jo serd interrumpido sin su aceptacidn en el uso de la
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tes del total de los miembros del Consejo, podra conti-
nuarse hasta por media hora mas o mediar un receso no
mayor de dos horas, después del cual se reiniciara la se-
sion, la que podra prolongarse hasta por dos horas mas.

ARTICULO 18. Las sesiones del Consejo seran priva-
das, pero el Consejo o el Director podran invitar a asis-
tir, a aquella persona o personas que juzgue conve-
niente con el objeto de recabar informes, solicitar cri-
terios o de asesorarse en algiin punto que tenga que ser
materia de sus decisiones. Igualmente podra sesionar,
cuando lo considere conveniente para sus propositos,
con funcionarios de la Institucion.

En ningiin caso se tomarén votaciones en presencia de
personas que no sean los miembros del Consejo Uni-
versitario y su personal de apoyo.

ARTICULO 19. Sélo se puede modificar el orden de la
agenda por mayoria de los miembros presentes. En las
sesiones ordinarias se podran incorporar nuevos asun-
tos si asi lo deciden dos terceras partes de los miem-
bros del plenario . A iniciativa del director o por solici-
tud respaldada por dos terceras partes de los miem-
bros presentes, se podran eliminar temas originalmen-
te incluidos en la agenda.

ARTICULO 20. Puesta en debate una mocién no se
tratara otro asunto hasta que aquella hubiese sido re-
suelta o se hubiere presentado una mocién modificato-
ria o alternativa, o se conviniere por cualquier motivo
con el voto afirmativo de la mayoria de los miembros
presentes, en diferir su discusion.

ARTICULO 21. Ningiin miembro podr4 intervenir
mas de dos veces sobre un mismo asunto en debate. Se
exceptiian las presentaciones de dictdmenes, las del di-
rector como conductor de debate y las respuestas a
preguntas aclaratorias, asi como el informe del Direc-
tor y del Rector. Cada participacion no podra exceder
de cinco minutos. Sin embargo, el Director podra con-
ceder la palabra una tercera vez en casos especiales,
por cinco minutos adicionales.

ARTICULO 22. Ninguno de los miembros del Consejo
serd interrumpido sin su aceptacion en el uso de la pa-
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palabra salvo que infringiere disposicion reglamentaria
o se separase de la cuestion principal, en cuyo caso se-
rd llamado al orden por el Director.

ARTICULO 20. Cuando el Director considere sufi-
cientemente discutido un asunto declarard cerrado el
debate, y dispondrd que se vote.

ARTICULO 21. Si se tratare de una mocién modifica-
da, se votard primero sobre la que se aparta mds, en
cuanto al fondo, de la proposicion original; acto segui-
do votard sobre la enmienda que, después de la votada
anteriormente, se aparte mds de dicha proposicion y asf
sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas las
enmiendas. Si se aprueba una o mds de las enmiendas,
se someterd a votacion el asunto como ha sido modifi-
cado. Si no se aprueba ninguna enmienda, se votard so-
bre el asunto en su forma original.

ARTICULO 22. Todos los miembros del Consejo debe-
rdn emitir su voto en el orden y en la forma que lo indi-
que el Director y una vez emitido no podrdn modificarlo.

ARTICULO 23. Comenzada la votacidn, ésta no podrd
interrumpirse por motivo alguno. Quienes deseen razo-
nar su voto lo hardn en forma concisa.

ARTICULO 24. Las resoluciones se tomardn por ma-
yorfa absoluta de miembros presentes, salvo los casos
en que el Estatuto establezca una mayoria especial.

En caso de empate el Director decidird haciendo uso de
la atribucién del doble voto.

ARTICULO 25. Aun cuando un asunto se vote por
partes, al final debe votarse globalmente.

ARTICULO 26. Las sesiones del Consejo Universita-
rio se reproducirdn por escrito. El borrador correspon-
diente deberd ser revisado por el Director del Consejo
Universitario y por cada uno de los miembros a fin de
que se consignen las modificaciones de forma atinentes
a sus propias intervenciones. Cada acuerdo deberd ir
precedido de la discusion correspondiente. El acta con-
tendrd ademds un indice de acuerdos tomados.

labra, salvo que infringiere disposicion reglamentaria
o se separase de la cuestion principal, en cuyo caso se-
ra llamado al orden por el Director.

ARTICULO 23. Cuando el Director considere sufi-
cientemente discutido un asunto declarara cerrado el
debate, y dispondra que se vote.

ARTICULO 24. Si se tratare de una mocién modifica-
da, se votara primero sobre la que se aparta mas, en
cuanto al fondo, de la proposicion original; acto segui-
do votara sobre la enmienda que, después de la votada
anteriormente, se aparte mas de dicha proposicion y
asi sucesivamente hasta que se haya votado sobre todas
las enmiendas. Si se aprueba una o mas de las enmien-
das, se sometera a votacion el asunto como ha sido mo-
dificado. Si no se aprueba ninguna enmienda, se vota-
rd sobre el asunto en su forma original.

ARTICULO 25. Todos los miembros del Consejo debe-
ran emitir su voto en el orden y en la forma que lo indi-
que el Director y una vez emitido no podran modificarlo.

ARTICULO 26. Comenzada la votacion, ésta no podra
interrumpirse por motivo alguno. Quienes deseen ra-
zonar su voto lo haran en forma concisa.

ARTICULO 27. Las resoluciones se tomardn por ma-
yoria absoluta de los miembros presentes, salvo los ca-
sos en que el Estatuto establezca una mayoria especial.
En caso de empate el Director decidira haciendo uso de
la atribucion del doble voto.

ARTICULO 28. Aun cuando un asunto se vote por
partes, al final debe votarse globalmente.

ARTICULO 29. Las sesiones del Consejo Universita-
rio se reproducirdn por escrito. El borrador corres-
pondiente debera ser revisado por el Director del
Consejo Universitario y por cada uno de los miem-
bros a fin de que se consignen las modificaciones de
forma atinentes a sus propias intervenciones. Cada
acuerdo debera ir precedido de la discusion corres-
pondiente. El acta contendrd ademds un indice de
acuerdos tomados.
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ARTICULO 27. Para efectos practicos se elaborard una
lista de acuerdos por cada sesion, que se considerardn
parte del acta. Estos acuerdos deberdn ser ratificados en
la semana inmediatamente posterior en que se realice la
sesion, para que sean publicados en la Gaceta Universi-
taria y ejecutados por el Rector en lo que corresponda.

ARTICULO 28. Cuando por razones de conveniencia
para la Universidad se requiera ejecutar de inmediato el
acuerdo tomado en una sesion, por decision de las dos
terceras partes de los miembros presentes, podrd dejar-
se constancia de que se declara firme y se autoriza su
comunicacion y ejecucion antes de la ratificacion de la
lista de los acuerdos.

CariTuLo IV
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 29. El Consejo Universitario tendrd comi-
siones permanentes y comisiones especiales de acuerdo
con el articulo 30 incisos n) bis y s) del Estatuto Orgénico.

ARTICULO 30. El Consejo Universitario, a propuesta
de su Director, integrard las comisiones permanentes y
designard a los respectivos coordinadores en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afio. Asimismo el
Consejo Universitario, integrard las comisiones espe-
ciales que juzgue necesarias. En caso de asuntos impor-
tantes que requieran de estudios para su resolucion, el
Consejo Universitario integrard oportunamente comi-
siones Ad-hoc, asigndndoles simultdneamente los linea-
mientos a seguir y la fecha en que deben rendir el dic-
tamen correspondiente.

ARTICULO 31. Las comisiones sesionardn en el lugar,
dfa y hora que el coordinador de cada una de ellas indi-
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ARTICULO 30: Para efectos practicos, se elaborard
un resumen de acuerdos por cada acta aprobada para
que sea publicado en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO 31. Cuando por razones de conveniencia
para la Universidad se requiera ejecutar de inmediato
el acuerdo tomado en una sesion, por decision de las
dos terceras partes del total de sus miembros, podra
dejarse constancia de que se declara firme y se autori-
za su comunicacion y ejecucion inmediatas.

CarpituLo IV
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 32.El Consejo Universitario tendra las si-
guientes comisiones permanentes: Comision de Presu-
puesto y Administracion, Comision de Estatuto Orga-
nico, Comision de Politica Académica, Comision de
Reglamentos y Comisién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 33. El Consejo Universitario, a propuesta
de su Director, integrara en la tercera semana del mes
de octubre de cada afio las comisiones permanentes y
sus respectivos coordinadores. Estas comisiones se inte-
graran por al menos tres de sus miembros, quienes du-
rardn en sus funciones un afio y podran ser nombrados
para periodos sucesivos. Asimismo el Consejo Universi-
tario, integrara las comisiones especiales que juzgue ne-
cesarias. En caso de asuntos importantes que requieran
de estudios para su resolucion, el Consejo Universitario
integrara oportunamente comisiones Ad-hoc, asignan-
doles simultineamente los lineamientos a seguir y la fe-
cha en que deben rendir el dictamen correspondiente.

Los coordinadores de las comisiones permanentes del
Consejo Universitario rendiran un informe al Plena-
rio cada tres meses sobre el estado de los asuntos en es-
tudio en cada una de ellas.

ARTICULO 34. Las comisiones sesionardn en el lugar,
dia y hora que el coordinador de cada una de ellas in-
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que y en la forma que él disponga de comun acuerdo
con sus compafieros de Comisidn, para llevar a cabo los
debates, tomar acuerdos y redactar sus informes.

La asistencia a las sesiones de Comisiones Permanen-
tes del Consejo Universitario es obligatoria.

ARTICULO 32. Todas las comisiones para cumplir su
cometido, podrdn recabar informes, recibir declaracio-
nes, solicitar criterios o asesorarse con las personas u
organismos que crean convenientes. Las oficinas de
Contralorfa, Juridica, de Planificacion Universitaria, y
el Centro de Informacidn y Servicios Técnicos del Con-
sejo Universitario estardn a disposicién en cuanto al
apoyo técnico respectivo.

ARTICULO 33. Cada dictamen de Comisién estard
constituido en lo posible, por los siguientes capitulos:
1) Antecedentes, 2) Andlisis y Discusidn, y 3) Reco-
mendaciones, conteniendo este ultimo el proyecto del
acuerdo que el Consejo Universitario tomarfa.

ARTICULO 34. Los coordinadores de las comisiones
serdn los responsables ante el Consejo Universitario de
que el dictamen respectivo se dicte dentro del tiempo
que haya sefialado el Consejo Universitario.

ARTICULO 35.El plazo para rendir el dictamen podrd
ampliarse cuando medie justa causa a juicio del Conse-
jo. La solicitud de prdrroga serd presentada por el coor-
dinador antes de su vencimiento.

ARTICULO 36. Si la Comisién no rindiere el dicta-
men dentro del plazo concedido, el Director del Conse-
jo Universitario pedird a su coordinador que en una de-
terminada sesion informe sobre el particular. Rendido el
informe o pasada la sesion indicada sin que el coordina-
dor lo hubiese rendido, el Consejo Universitario se abo-
card a conocer el asunto y resolverlo.

dique y en la forma que él disponga de comiin acuerdo
con sus compaiieros de Comision, para llevar a cabo
los debates, tomar acuerdos y redactar sus informes.

Se elimina el parrafo: La asistencia a las sesiones de
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario es

obligatoria.

ARTICULO 35. Todas las comisiones para cumplir su
cometido, podran crear subcomisiones, recabar infor-
mes, recibir declaraciones, solicitar criterios o aseso-
rarse con las personas u organismos que crean conve-
nientes. Las oficinas de Contraloria, Juridica, de Pla-
nificacion Universitaria, y el Centro de Informacion y
Servicios Técnicos del Consejo Universitario estardan a
disposicion en cuanto al apoyo técnico respectivo.

ARTICULO 36. Cada dictamen de Comisién estars
constituido en lo posible, por los siguientes capitulos:
1) Antecedentes, 2) Analisis y Discusion, y 3) Recomen-
daciones, conteniendo este tltimo el proyecto del
acuerdo que el Consejo Universitario tomaria.

ARTICULO 37. Los coordinadores de las comisiones
seran los responsables ante el Consejo Universitario de
que el dictamen respectivo se dicte dentro del tiempo
que haya senialado el Consejo Universitario.

ARTICULO 38. El plazo para rendir el dictamen po-
dra ampliarse cuando medie justa causa a juicio del
Consejo. La solicitud de prorroga sera presentada por
el coordinador antes de su vencimiento.

ARTICULO 39. Si la Comisién no rindiere el dictamen
dentro del plazo concedido, el Director del Consejo
Universitario pedira a su coordinador que en una de-
terminada sesion informe sobre el particular. Rendido
el informe o pasada la sesion indicada sin que el coor-
dinador lo hubiese rendido, el Consejo Universitario se
abocara a conocer el asunto y resolverlo.

CapiTuLO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40; Ser4 falta grave, y consecuentemente
se aplicardn los procedimientos disciplinarios perti-
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nentes al funcionario universitario que incumpliere in-
justificadamente con una solicitud de informacion

planteada por un miembro del Consejo Universitario
en el ejercicio de sus funciones u ordenada por el ple-
nario, o a aquel que proporcionase intencionalmente
informacién incompleta o equivocada.

ARTICULO 41. En la primera sesién ordinaria de ca-
da mes, el Rector rendira un informe sobre el estado de
ejecucion de los acuerdos del Consejo Universitario
encomendados a laAdministracion.

ARTICULO 42. El informe de cada_miembro, dentro
del Articulo 16 "Capitulo VI: Informes de los Miem-
bros" tendra una duracion maxima de cinco minutos.

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el rgano oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un ejemplar, debe estar a disposicion de
la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas de la Institucién.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucién serd resuelto por el Centro de Informacién y Servicios Técnicos del
Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio: “Articulo 35: Las deci-
siones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comu-
nidad universitaria”.
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