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CarituLo I
DEFINICION Y PRINCIPIOS

ArricuLo 1.

El Fondo de Desarrollo Institucional es un fondo que se
nutre de los recursos que, por concepto de recuperacion
de su inversion, asignan a la Universidad todos los pro-
yectos de vinculacién remunerada con el sector externo
que realizan las unidades académicas.

El propdsito de este Fondo es contribuir con el desarro-
llo equilibrado de las dreas y dimensiones del quehacer
universitario, dentro de principios de solidaridad y ex-
celencia académica.

CarituLo 11
DE LOS INGRESOS

ARrTiCULO 2.

El Fondo de Desarrollo Institucional se nutre del 15%
del total de los ingresos que generan los proyectos de
vinculacién remunerada con el sector externo, que rea-
lizan las unidades de la Institucion (unidades generado-
ras) en las siguientes actividades: servicios de analisis
repetitivos, consultorias y asesorfas, certificaciones de
calidad y conformidad con normas, utilizacién de bases
de datos y servicios informdticos, venta de productos y
subproductos (frutas, maquinarias, etc.), actividades de
educacién continua (cursos, simposios, seminarios,
congresos, talleres, foros y similares), investigacion
contratada y otras similares que surjan del quehacer
universitario.

El porcentaje que se retenga para este fondo es indepen-
diente del 5% que FUNDEVI o la Oficina de Adminis-
tracion Financiera retienen por concepto de costos ad-
ministrativos.

En el caso del 5% retenido a los proyectos administra-
dos por la Oficina de Administracion Financiera serdn
presupuestados por la Oficina de Planificacion Uni-
versitaria como ingreso institucional en el presupuesto
universitario.

ArricuLo 3.
Se exceptiian de la contribucion del 15% al Fondo de
Desarrollo Institucional:

a) Las donaciones y aportes que reciba la Institu-
cion, que no demanden pago o contraprestacion
alguna por parte de esta y que no impliquen, en su
ejecucion, mds del 50% de pago de servicios per-
sonales, y que, ademds, la Vicerrectorfa corres-
pondiente califique los ingresos del proyecto co-
mo donacion.

b) Proyectos de especial interés institucional. Aque-
llos que se ajusten al marco de las politicas y prio-
ridades emanadas por el Consejo Universitario y
sean presentados por la Vicerrectoria correspon-
diente al Consejo de Rectorfa y declarados asi por
el Rector, mediante resolucion razonada, y que no
podrian ser ejecutados si pagaran las contribucio-
nes aqui establecidas.




c) Las transferencias, producto de leyes y decretos,
en las que la Universidad no se compromete con el
Estado o sus instituciones a realizar proyectos es-
pecificos o venta de servicios.

ArricULO 4.

Cuando las unidades académicas demuestren que los
costos directos son iguales o superiores al 80% del in-
greso total presupuestado, y que el precio fijado no se
puede aumentar por las condiciones de mercado, el
15% que se destine al Fondo de Desarrollo Institucional
podrd ser reducido, pero no exonerado en su totalidad,
cuando el proyecto sea considerado de interés por la Vi-
cerrectorfa respectiva y este no se destine al pago de
quienes participan en la ejecucion de los proyectos.

ARrTiCULO 5.

Al recibir la Oficina de Administracion Financiera
(O.A.F) o la Fundacién de la Universidad de Costa Ri-
ca para la Investigacion (FUNDEVI) los ingresos gene-
rados por las actividades de vinculacién remunerada
con el sector externo, depositardn en forma inmediata,
conforme entran los ingresos, el porcentaje correspon-
diente al Fondo en una tnica cuenta en la Oficina de
Administracién Financiera denominada "Fondo de De-
sarrollo Institucional". Al concluir cada proyecto o al fi-
nalizar el afio, en los casos de proyectos con duracidn
mayor a este, la direccion de la unidad operativa debe-
rd presentar ante la Vicerrectorfa respectiva, para su
aval y liquidacidn, su informe financiero oficial sumi-
nistrado por O.A.F. o FUNDEV], en un plazo no mayor
de treinta dias hdbiles. Cuando este informe no sea pre-
sentado en el plazo establecido, la Vicerrectorfa respec-
tiva deberd solicitar directamente al ente de administra-
cion financiera el envio de aquel, asi como la liquida-
cion de la cuenta respectiva.

ARrTiCULO 6.

El Consejo Universitario, de acuerdo con las Normas
Generales para la Formulacién y Ejecucién del Presu-
puesto de la Universidad de Costa Rica (G-2.2), emiti-
rd politicas, directrices y definird prioridades, con el
propdsito de orientar la utilizacién que se les dé a los re-
cursos del Fondo.

ARrTicuLO 7.

La Rectorfa, para que sea avalado por el Consejo Uni-
versitario, presentard dentro del proceso ordinario y ex-
traordinario de presupuestacion la asignacion de los
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recursos del Fondo que se utilizardn en las diferentes
actividades, como parte del desarrollo institucional, asi
como el plan operativo debidamente razonado con la
consecuente utilizacién que se les dard a estos.

Carituro III
DE LA ADMINISTRACION, USO Y DISTRIBUCION DEL
FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ArricuLo 8.

El Fondo serd administrado por el Rector, con la aseso-
ria del Consejo de Rectoria, por medio de la Oficina de
Administracion Financiera (O.A.F.), para lo cual se uti-
lizardn los mecanismos institucionales.

ARTICULO 9.

Para la administracidn, uso y distribucién del Fondo de
Desarrollo Institucional, se atenderdn las siguientes dis-
posiciones:

a) Un tercio (1/3) de los aportes al fondo por parte de
cada unidad generadora se distribuird de la siguien-
te forma: 60% para estas y 40% para la Decanatu-
ra. El Decano, con la asesoria del ConsejoAsesor
de Facultad, decidird sobre la utilizacion de ese
40% en la Facultad y sus Escuelas. En caso de que
la unidad generadora no dependa jerdrquicamente
de un Decanato, recibira la totalidad del tercio. Es-
te tercio deberd ser utilizado unicamente en la com-
pra de materiales, equipo y la construccién de obras
de infraestructura. Esto tltimo, enmarcado dentro
de los mecanismos institucionales vigentes.

b) Los dos tercios (2/3) restantes se distribuirdn de la
siguiente manera:

b.1. Un 20% para crear un fondo permanente de
capitalizacidn, a cinco afios plazo, que admi-
nistrard la Oficina de Administracion Finan-
ciera. Cumplido ese perfodo, los intereses
que, a partir de ese momento, genere dicho
fondo, se podrdn utilizar en los proyectos de
interés institucional, desarrollados segun el
punto b.2 siguiente, y el principal se reinver-
tird de la misma forma.

b.2. Un 30% para programas de interés institu-
cional, considerados asi por la Rectoria, con
base en las propuestas que sean presentadas
por las Vicerrectorfas y en el marco de las




politicas y prioridades emanadas del Conse-
jo Universitario.

b.3. Un 50% se dividird en partes iguales para pro-
yectos de investigacidn y para proyectos de
accion social. Se dard prioridad a los proyec-
tos de investigacion y accidn social, en los
que participen activamente estudiantes de gra-
do y posgrado. Los Decanos, Directores de
Sede Regional o los Vicerrectores, en caso de
las unidades académicas adscritas a dichas
dependencias, aprobardn los proyectos espe-
cificos. Las Vicerrectorias priorizardn los pro-
yectos y asignardn los recursos entre las Areas
y Sedes Regionales, de acuerdo con sus pla-
nes estratégicos de desarrollo académico y
planes operativos.

La ejecucion de estos gastos deberd hacerse con base en
una propuesta presentada por la unidad académica y
aprobada por la Vicerrectoria respectiva, de acuerdo con
los mecanismos administrativos de las Oficinas de Pla-
nificacion Universitaria y de Administracién Financiera.

Los recursos referidos en este articulo no podrén utili-
zarse para financiar gastos salariales.

Arricuro 10.

El Rector deberd presentar anualmente al Consejo Uni-
versitario un informe financiero de la ejecucion de los
recursos del Fondo de Desarrollo Institucional. Este se
incluird como un apartado del informe anual que debe
presentar el Rector al citado Consejo.

Adicionalmente, este debe incluir informacion financie-
ra de los recursos asignados al Fondo de Capitalizacion,
detallando los recursos acumulados y la forma en que
estan invertidos.




IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de comunicacion de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un ejemplar, debe
estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucién serd resuelto por el Centro de Informacién y
Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgénico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrectores
y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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