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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4710
Celebrada el miércoles 10 de abril de 2002
Aprobada en la sesion 4717 del jueves 9 de mayo de 2002

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA, con mo-
dificaciones de forma, el acta de la sesion 4706.

ARTICULO 2. Informes de Direccién
a) Prorroga

El SEP solicita una ampliacion del plazo establecido en la
sesion 4647, articulo 8, del Consejo Universitario para pre-
sentar la nomativa sobre el Fondo Restringido 170 y el Fon-
do de Becas, contemplados en los lineamientos generales.
La prorroga solicitada es hasta el 30 de noviembre de 2002.

El Consejo Universitario ACUERDA ampliar un plazo
improrrogable al 30 de agosto de 2002, para que el Siste-
ma de Estudios de Posgrado presente la normativa sobre el
Fondo Restringido 170 y el Fondo de Becas, contempla-
dos en los lineamientos generales.

ACUERDO FIRME.

b) Informe de los Miembros del Consejo Universitario
- Seguimiento de acuerdos

El Consejo Universitario ACUERDA la creacion de
una comision integrada por el magister Oscar Mena,
sefior Martin Conejo y el doctor Manuel Zeledon, pa-
ra que analice la situacion del seguimiento de acuer-
dos del Consejo Universitario y la posible patticipa-
cion de la Contraloria Universitaria, entre otros.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. El sefior Rector se refiere a los siguientes asuntos:
a) JUNCOS

Se refiere a los Juegos Nacionales JUNCOS que se reali-
zaran en las instalaciones deportivas de la Universidad de
Costa Rica a partir del sabado 25 de mayo, a las 10 am.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, atendiendo la reco-
mendacion de la Comision de Politica Académica y de confor-
midad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Re-
glamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver cuadro en la pdgina 7)

ARTICULO 5. La Comision de Politica Académica presenta la
propuesta CPA-DIC-02-04 sobre la formulacion de politicas
institucionales para el 2003.

El Consejo Universitario después de un intercambio de opinio-
nes, dispone continuar analizandola en una proxima sesion.

ARTICULO 6. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta la propuesta CP-DIC-02-08, sobre la modificacion in-
terna No. 01-2002, del Presupuesto Ordinario de la Institucion
de Fondos Corrientes.

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. Conel oficio R-CU-038-2002 del 14 de marzo de 2002, la
Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion In-
terna N° 01-2002 del Presupuesto Ordinario, por un monto
de ¢31.019.417,21 (treinta y un millones diecinueve mil
cuatrocientos diecisiete colones con veintiiin céntimos).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria verifico que los
movimientos presupuestarios incluidos en esta modifica-
cion cumplen con los tramites administrativos pertinentes
y que estan sujetos a los principios y normas basicas que
regulan el proceso presupuestario y contable. Justifica los
movimientos mayores a los ¢2.000.000,00, que correspon-
den a la Vicerrectoria de Investigacion y a la Oficina Eje-
cutora del Plan de Inversion. (OCU-R-022-02 del 15 de
marzo de 2002).

ACUERDA

Aprobar la Modificacion Interna N° 01-2002 del Presupuesto
Ordinario de la Institucion, de Fondos Corrientes, por un mon-
to de ¢31.019.417,21 (treinta y un millones diecinueve mil cua-
trocientos diecisiete colones con veintitin céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario recibe a los miembros
de la Comision Organizadora del VI CongresoUniversitario:
magistra Griselda Ugalde Salazar, licenciada Alejandra Fernan-
dez Fernandez, doctora Marielos Aguilar Hernandez, estudian-
te Pablo Diaz Chaves e ingeniero José Luis Gonzalez Barrantes.

El proposito de la visita es conversar sobre distintos aspectos re-
lacionados con los preparativos y actividades del Congreso.

Dr. Claudio Soto Vargas
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUMEN DEL ACTA DE LA SESION N° 4711
Celebrada el martes 16 de abril de 2002
Aprobada en la sesion 4716 del martes 7 de mayo de 2002

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA el acta de
la sesion N°. 4705, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de Direccion:
a)  Evaluacion del Plan Anual Operativo 2001

Informa que la Rectoria remite la Evaluacion del Plan
Anual Operativo 2001, documento preparado por la Ofici-
na de Planificacion Universitaria. Luego se programara
una visita de la Directora de esta oficina a una sesion del
Consejo Universitario.

b) Escuela de Administracion Publica

El sefior Director se refiere a la nota que recibio del Direc-
tor de la Escuela de Administracion Publica, mediante la
cual remite el oficio EAP-268-2002, referente a la solicitud
de revision del Reglamento de Trabajo Comunal Universita-
rio.

¢) Juramentacion

Informa que procedio a juramentar a la magistra Mayela
Cubillo Mora, Directora de la Escuela de Administracion
Publica, el viernes 12 del presente mes, en presencia de la
Dra. Olimpia Lopez y el M.Sc. Oscar Mena.

d) Comentarios.

Se realizan comentarios en torno al TCU.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario, atendiendo la reco-
mendacion de la Comision de Politica Académica y de confor-
midad con lo que establece el Articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Re-
glamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en actividades internacionales, ACUERDA ratificar
las siguientes solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver cuadro en la pagina 7)

ARTICULO 4. El Consejo Universitario continda con el anali-
sis del dictamen CPA-DIC-02-04, presentado por la Comision
de Politica Académica, en la sesion 4710, articulo 5, en torno a
la "Formulacion de Politicas Institucionales para el 2003".

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en su articulo 30, inciso a, establece
lo siguiente:

Articulo 30: Son funciones del Consejo Universitario:

a)  Definir las politicas generales institucionales y fis-

calizar la gestion de la Universidad de Costa Rica".

2. La Comision de Politica Académica, en forma conjunta con

la Oficina de Planificacion Universitaria, procedio a fortale-

cer las politicas institucionales, tomando como base el estu-

dio exhaustivo que sobre estas llevo a cabo en el afio 2001,

juntamente con los decanos y directores de las diferentes
unidades académicas y los representantes estudiantiles.

ACUERDA:
Aprobar las siguientes

POLITICAS PRIORITARIAS PARA LA FORMULACION Y
EJECUCION DEL PLAN PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RicA PARA EL ANO 2003

DEFINICION:

Dentro del espiritu y vocacion de la Universidad de Costa Rica,
estipulados en los grandes principios que establece el Titulo I del
Estatuto Organico, en los lineamientos generales de las politicas
de la Universidad acordados por la Asamblea Colegiada Repre-
sentativa, el Consejo Universitario establece las politicas priorita-
rias para la ejecucion y formulacion del plan-presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afio 2003, las cuales enmarca-
ran durante ese afio el quehacer universitario y sefialaran las prio-
ridades, segun sus necesidades y requerimientos institucionales.

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIEN-
TO DE LA GESTION ACADEMICA

Estas politicas se orientan a la demanda constante del perfeccio-
namiento de las funciones de la Universidad de Costa Rica, con
un sentido de busqueda permanente del mejoramiento de las ac-
ciones universitarias (Docencia-Investigacion-Accion Social).

1.1.  Las diferentes instancias universitarias procuraran que
sus funcionarios conformen un grupo social con senti-
do de pertenencia y de compromiso institucionales, res-
petando el pluralismo y la diferencia de criterios.

1.2.  Las instancias universitarias se comprometeran a gestionar
los recursos universitarios solidariamente, por lo que todas
deben tener suficiente flexibilidad, de modo que la Institu-
cion pueda emplearlos donde realmente se necesitan.

1.3.  LaInstitucion debera continuar con los esfuerzos nece-
sarios para lograr que sus funcionarios cuenten con los
medios requeridos para obtener mejores remuneracio-
nes salariales de acuerdo con los méritos individuales.

1.4.  La Universidad de Costa Rica incluira en todos sus pla-
nes, politicas y servicios, los principios de igualdad de
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1.5.

L.6.

1.7.

1.8.

L.9.

1.10.

111

1.12.

1.13.

oportunidades y accesibilidad a los servicios y desarro-
llara proyectos y acciones diferenciadas que atenten el
menor grado de desarrollo relativo de estos principios
en las Sedes Universitarias.

La Institucion promovera el mejoramiento de las condi-
ciones para el desarrollo integral y permanente de la
poblacion estudiantil, asi como para la integracion en
cada una de las actividades sustantivas institucionales.

La Institucion desarrollara un sistema integral de salud
para la comunidad universitaria.

Los procesos de evaluacion continua y de acreditacion
en las funciones sustantivas de la Institucion, fortalece-
ran la excelencia y la gestion académicas.

El mejoramiento académico y la evaluacion continua
del desempetio, de la calidad y de los méritos académi-
cos, constituiran la base que permitira el ingreso de per-
sonal de alto nivel a la Universidad y su permanencia en
la Institucion.

Los perfiles del profesor universitario se actualizaran
en forma periddica, tanto en el plano laboral como en el
académico, de modo que permita actualizar el Regla-
mento de Régimen Académico y de Servicio Docente.

La Universidad de Costa Rica continuara promoviendo
las condiciones para el mejoramiento de los procesos de
formacion de sus profesores, particularmente en sus Se-
des Regionales.

La Universidad de Costa Rica estimulara la reincorpo-
racion a la vida universitaria de los profesores pensio-
nados y eméritos, cuyo bagaje cultural, calidad acadé-
mica y compromiso con la Universidad constituyan un
enriquecimiento del quehacer institucional.

La Universidad de Costa Rica fortalecera procesos de
innovacion curricular y pedagdgica en forma continua y
permanente que permitan vincular los diversos niveles
de la oferta educativa de sus unidades académicas, y de
las de otras instituciones del sistema de educacion su-
perior publica.

La Universidad de Costa Rica continuaré el desarrollo
de un proceso de planificacion estratégico, que culmine
en un plan de desarrollo institucional, previa definicion
de un amplio y preciso diagndstico situacional.

2. CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION

Estas politicas procuran ampliar y diversificar la oferta de las fun-
ciones y servicios, con la intencion de lograr una mayor cobertura.

2.1.

La gestion universitaria promovera el crecimiento cuali-
tativo y cuantitativo de la poblacion estudiantil, de acuer-
do con una planificacion institucional de corto, mediano
y largo plazo. La oferta de cupos de ingreso en cada ca-

22.

23.

24.

rrera se hard en funcion de un analisis técnico de los re-
cursos, posibilidades de desarrollo de cada unidad acadé-
mica, de la Universidad y de las necesidades de profesio-
nales en el pais y en los sectores con desventaja social.

La Universidad de Costa Rica, por medio de sus Sedes
Regionales, mantendra y mejorara la oferta académica
y los servicios de bienestar estudiantil, en respuesta a
las necesidades de cada region.

La Universidad de Costa Rica favorecera, cuando sea per-
tinente, la transformacion curricular de carreras que con-
cluyan con el grado de licenciatura al grado de maestria.

La Universidad de Costa Rica desarrollara los estudios y
acciones necesarias para ampliar su oferta académica y la
cobertura de sus programas mediante el uso de las nue-
vas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

3. CONECTIVIDAD E INTEGRACION

Estas politicas se refieren a la interconexion necesaria en cada
una de las acciones universitarias, asi como a la unificacion de
estas, con el fin de que los esfuerzos de las partes de la Institu-
¢ion repercutan positivamente en el todo.

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

El desarrollo de servicios y proyectos de salud para la co-
munidad universitaria debera darse mediante la integra-
cion de todos los recursos institucionales disponibles.

La Universidad de Costa Rica pondra en practica un plan
estratégico para el abordaje integral del VIH-Sida, en la
comunidad universitaria, ¢ impulsara la organizacion de
grupos interdisciplinarios para que, mediante actividades
de docencia, investigacion y accion social, faciliten la di-
vulgacion, informacion y educacion permanente sobre se-
xualidad y VIH-Sida en la comunidad universitaria.

La Universidad de Costa Rica fortalecera la investiga-
cion en las unidades académicas en coordinacion con
las otras funciones sustantivas, incorporando al sector
estudiantil.

El Sistema de Estudios de Posgrado se fortalecera de la
investigaion, la cual se considerara como su pilar basico.

Las actividades del Sistema de Estudios de Pos grado re-
forzaran el vinculo entre la docencia y la investigacion.

El Sistema de Estudios de Posgrado debera valorar y
definir el papel que desempefia la accion social en sus
programas.

La Universidad de Costa Rica incrementara el apoyo al
desarrollo y la creacion de los programas recreativos y
de representacion, tanto deportivos como culturales, co-
mo medio de integracion y proyeccion de la imagen ins-
titucional.

La Institucion continuara impulsando los procesos de
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articulacion de la docencia, investigacion y accion so-
cial, que atiendan las necesidades de las diferentes zo-
nas del pais. Para ello, se fundamentara en los progra-
mas y proyectos que surjan del Convenio Marco para el
Desarrollo de las Sedes Regionales Interuniversitarias
en la Educacion Superior Universitaria Estatal de Cos-
ta Rica y del Convenio de Articulacion y Cooperacion
de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

3.9.  La Universidad de Costa Rica promovera la incorpora-
cion de personal administrativo en la busqueda de solu-
ciones para el mejoramiento de su gestion.

3.10. La Universidad de Costa Rica mantendra una participa-
cion activa en la gestion de reduccion del riesgo en ma-
teria de desastres.

3.11.  Las unidades académicas fomentaran el posible trasla-
do de funcionarios administrativos hacia la docencia,
garantizando la equidad, la excelencia académica y la
alta calidad en la gestion administrativa.

3.12.  LaUniversidad de Costa Rica defendera el uso racional de
los recursos naturales, mediante la formacion de una con-
ciencia critica, asi como el impulso y desarrollo de la en-
sefianza, la investigacion y la accion social en este campo.

3.13.  Es deber de la Universidad de Costa Rica impulsar la
creacion de planes, programas, proyectos y actividades
destinados al diagnostico, al analisis, promocion y edu-
cacion sobre la conservacion del ambiente, tanto a lo in-
terno como a lo externo de la institucion.

4. RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA COMU-
NIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Estas politicas procuran ampliar las condiciones para la relacion
universitaria con la comunidad nacional e internacional, con el
fin de asumir la responsabilidad de ésta en la construccion de
una sociedad mas humana y justa.

4.1.  La Universidad de Costa Rica mantendra una interrela-
cion permanente con el ambito académico intemacional,
en particular en sus posgrados, como medio de enriqueci-
miento necesario. Los procesos de internacionalizacion
contaran con el apoyo requerido en las Sedes Regionales.

4.2, La Universidad de Costa Rica debera establecer y for-
talecer lazos de solidaridad y cooperacion con entes ex-
ternos, para potenciar la difusion del conocimiento y la
transferencia de tecnologia.

4.3.  La Universidad de Costa Rica contribuira en el mejora-
miento del sistema educativo costarricense mediante
acciones sustantivas en los niveles de preescolar, prima-
ria y secundaria.

44. La Institucion continuara promoviendo la integracion
de la educacion superior estatal para fortalecer y mejo-
rar los diferentes componentes del sistema educativo

nacional.

4.5.  El Sistema de Estudios de Posgrado promovera progra-
mas interuniversitarios a la luz del Convenio Marco pa-
ra el Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversita-
rias, en la Educacion Superior Universitaria Estatal de
Costa Rica, sobre la base de proyectos concretos.

4.6.  Laaccion social orientara sus esfuerzos prioritariamen-
te hacia los sectores mas vulnerables de la poblacion.

4.7.  La Universidad de Costa Rica promovera la sistemati-
zacion, publicacion y divulgacion de resultados de los
proyectos de accion social.

4.8.  La Universidad de Costa Rica promovera y apoyara la
firma de tratados, convenios y cartas de intencion, asi
como cualquier otra actividad interinstitucional e inter-
nacional, que repercuta favorablemente en la conserva-
cion y rescate del medio ambiente.

4.9.  La Universidad de Costa Rica promovera y fortalecera
programas de educacion continua.

5. INFORMACION'Y COMUNICACION

Estas politicas se refieren al mejoramiento de los esquemas y
procesos que coadyuvan a la creacion y al transito de informa-
¢ion, tanto en lo interno como en lo externo, con la intencion de
que la Universidad perfeccione e incremente el insumo infor-
mativo para el desarrollo de sus funciones.

5.1.  Sobre la base de una cultura de recuperacion del patrimo-
nio histérico de la Universidad, se desarrollaran iniciati-
vas especificas relacionadas con la recopilacion, organi-
zacion y manejo de informacion, fomentandose la trans-
parencia y preservacion de la memoria institucional.

5.2.  Ladivulgacion para el analisis y la discusion de los re-
sultados de las investigaciones, de cara al aprovecha-
miento institucional, constituird una actividad funda-
mental del quehacer académico.

5.3.  La participacion y el intercambio de ideas, conocimien-
tos y opiniones, se promovera entre los diversos sectores
e instancias que conforman la comunidad universitaria.

5.4.  La Institucion continuara fortaleciendo el desarrollo y
la integracion del Sistema de Medios de Comunicacion
Colectiva de la Universidad de Costa Rica.

5.5.  LaInstitucion promovera el disefio de un sistema de in-
formacion gerencial estratégico que coadyuve en la to-
ma de decisiones de las autoridades universitarias de la
administracion superior.

6. EFICIENCIA, EFICACIA Y RENDICION DE CUEN-
TAS EN LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Estas politicas se refieren a la biisqueda constante de mejora-
miento continuo y sistematico de la administracion universita-
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ria, como apoyo de la academia.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

La cultura de rendicion de cuentas de todas las autori-
dades y funcionarios universitarios, constituird una
practica primordial que permita mostrar el uso transpa-
rente y eficiente de los recursos publicos.

El aseguramiento de la calidad de gestion en las unida-
des académicas y administrativas, se producira dentro
del marco de normas de calidad, con la participacion
activa de todos los funcionarios.

La Administracion continuara desarrollando procesos
de desconcentracion presupuestaria, de servicios de
apoyo académico, administrativo y estudiantil en todas
las sedes universitarias, mediante procedimientos de
acatamiento obligatorio.

Mediante una cultura de planificacion estratégica y con
base en parametros concretos, se orientara el quehacer
de la Institucion y se prevera la asignacion del presu-
puesto requerido para atender las necesidades especifi-
cas del desarrollo institucional.

En relacion con las funciones sustantivas de la Univer-
sidad, se estableceran sistemas eficientes de auditoria
institucional, que consideren el aprovechamiento de la
capacidad de su personal y el manejo de los recursos fi-
nancieros, tecnologicos y materiales.

La Universidad de Costa Rica fortalecera los procesos
de auditoria y control de calidad en forma continua y
permanente sobre las actividades que se canalizan por
FUNDEVI o por la Oficina de Administracion Finan-
ciera, en sus modalidades de vinculo externo.

La Universidad de Costa Rica racionalizard sus esfuer-
z0s y recursos en todos sus programas, tanto en grado
como en posgrado, evitando la duplicidad de cursos, de
puestos y de estructura administrativa.

La Administracion fortalecera cualitativa y cuantitativa-
mente, los programas de vida estudiantil, orientacion
vocacional, de becas, residencias estudiantiles, servi-
cios de comedor y demas beneficios complementarios
de bienestar estudiantil, necesarios para asegurar al es-
tudiante que su ingreso y permanencia durante sus es-
tudios y graduacion, dependan solo de su mérito, es-
fuerzo y rendimiento, sin ningun tipo de discrimina-
cion.

La Universidad de Costa Rica incrementara el aporte de
los fondos provenientes del FEES para el fortalecimien-
to de los programas de bienestar estudiantil, y realizara
los esfuerzos necesarios para recuperar y mantener el
poder adquisitivo de los rubros de ayuda econémica a
los estudiantes becados.

Para incrementar la capacidad y el uso racional de los
recursos humanos, financieros, tecnologicos y materia-

les, debera promoverse y fortalecerse una cultura de
planificacion en las distintas unidades.

6.11.  El programa temporal de retiro voluntario con pago de
prestaciones debera analizarse y definirse de acuerdo
con el interés institucional.

6.12. La Institucion establecera las condiciones necesarias
para lograr la integracion a la vida universitaria de los
estudiantes con discapacidad en todas las actividades
académicas y brindara servicios de vida estudiantil, bie-
nestar estudiantil y administrativos que cumplan con los
principios de equiparacion de oportunidades para estos
estudiantes.

6.13.  La Administracion fortalecera el desarrollo integral de
sus recursos humanos, mediante programas especificos
que contribuyan a su realizacion personal, profesional y
laboral para brindar servicios de alta calidad.

6.14.  La Universidad de Costa Rica incrementara la capaci-
dad de gestion de sus directores académicos y jefes ad-
ministrativos, mediante procesos de formacion conti-
nua que incorporen las nuevas tecnologias de la infor-
macion y comunicacion.

6.15.  La Universidad de Costa Rica promovera la simplificacion
de los tramites burocraticos por medio de mecanismos de
coordinacion de la informacion interadministrativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA una mo-
dificacion en el orden de la agenda de la presente sesion, para
pasar a conocer la solicitud de permiso presentada por el Dr.
Victor ML. Sanchez Corrales, Representante del Area de Artes
y Letras, con el fin de atender una invitacion de la Universidad
de Valencia, Espafia, para participar en actividades académicas
del 6 al 12 de mayo de 2002.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA avalar el
aporte financiero y otorgar permiso para que el doctor Victor
Sanchez Corrales, Representante del Area de Artes y Letras,
atienda la invitacion de la Universidad de Valencia, Espaiia, para
participar en actividades académicas del 6 al 12 de mayo de 2002.
ACUERDO FIRME.

Dr. Claudio Soto Vargas
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS RATIFICADOS

Sesion N° 4710 articulo 4
Miércoles 10 de abril de 2002

NOMBRE DEL UNIDAD PuesTo 0 Pais FecHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) ACADEMICA O CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO
ADMINISTRATIVA REGIMEN DE LA
ACADEMICO UNIVERSIDAD
Arroyo Mora, CIMAR Interina México,  22al26  Curso-taller Internacional $500 $110 inscripcion
Daisy (*) Licenciada DE de abril de Biotecnologia pasaje y gastos CINVESTAV

Microalgal y IV Curso de salida
Internacional de Temas
Selectos en el Cultivo de
las Microalgas

$829 viticos y
complemento de
gastos de salida e

inscripeion
Chaves Salas, Escuela de Asociada San Francis- 28 de  47th Annual Convention - $500 $707,50 complemen-
Ana Lupita Formacién co, Califor- abrilal2  Internacional Reading Pasaje to pasaje, vidticos y
Docente nia, Estados  de mayo Association gastos de salida
Unidos aporte personal
Carranza Escuela de Catedratica Xalapa, 12al18 IV Congreso Latinoame- $500 $1.536,50
Velasquez, Julieta Biologia México  de mayo ricano de Micologia viaticos pasaje y comple-
mento viaticos
aporte personal

(*)  De conformidad con el articulo 10, se levanto el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de recur-
sos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

Sesion N° 4711 articulo 3
Martes 16 de abril de 2002

Vargas Cullel, Vicerrectoria de Catedratica Berlin, 17al22  Simposio "La conforma- $731,65 $704 pasaje
Maria Clara (*) Accidn Social Alemania  de abril cion de politicas cultura-  vidticos y gas- FUNDEVI
les en América Latinay ~ tos de salida
el Caribe"
Camacho Escuela de Asociado Stellenbosh 6al 6° Simposio Internacional $500 $2.380 pasaje
Vindas, Herndn Biologia Aftica del 10 de de Moscas de Frutas de vidticos OIEA
Sur mayo Importancia Econdmica

$1.210 complemento
vidticos, inscripcion
y gastos de salida
aporte personal

(*)  Ad-referendum
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-269-02

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunion de
profesores de la Escuela de Artes Dramaticas, celebrada el 24
de abril del 2002, fue electo representante de la Escuela ante la
Asamblea Colegiada Representativa el profesor Dr. Stojan Vla-
dic Vasic.

El periodo rige del 15 de mayo del 2002 al 14 de mayo del
2004.

TEU-270-02

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de
la Facultad de Educacion, celebrada el 24 de abril del 2002, fue
electa Vicedecana de la Facultad la Dra. Ana Cecilia Torres
Mufioz.

El periodo rige del 14 de mayo del 2002 al 13 de mayo del
2004.

M.Sc. Jeanina Umaiia Aguiar
Presidenta

IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un ejemplar, debe
estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de la Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de Informacion y Ser-
vicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgédnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los Vicerrec-
tores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”.
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