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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4892

Celebrada el martes 15 de junio de 2004
Aprobada en la sesién 4899 del martes 3 de agosto de 2004

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA continuar
con el orden del dia y conocer el “Dictamen CE-DIC-04-04,
presentado por la Comision Especial, sobre Informe de la
Comisidn Especial que investigd la “Situacion en los medios de
comunicacion universitaria, los problemas denunciados y las
soluciones posibles”, segtin acuerdo de la sesion N.° 4774,
articulo 3, del miércoles 12 de febrero de 2003”.

ARTICULO 2.El Consejo Universitario APRUEBA el acta de la
sesion N.° 4886, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de Rectorfa
a) Comision de Enlace

La Dra. Yamileth Gonzélez se refiere a la reunidn de la
Comision de Enlace que se realizd por iniciativa del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para tratar lo
relativo al financiamiento del FEES.

b)  Reunién Ministro de Obras Piiblicas-LANAMME

La sefiora Rectora informa sobre la reunién del Ministro de
Obras Pdblicas y funcionarios del LANAMME, para
discutir sobre el financiamiento del 3 por ciento del
presupuesto del CONAVI, de acuerdo con lo que establece
la Ley de Simplificacién Tributaria.

c) Corta de drboles frutales

La Dra. Yamileth Gonzdlez hace referencia a la Comision de
Foresta y al trabajo que realiza en el campus universitario.
Comenta que estd integrada por académicos y cientificos
que siempre han hecho un trabajo muy positivo.

ARTICULO 4. Informes de Direccién
a)  Oficina de Registro

Mediante oficio R-2711-2004, la Rectorfa remite al Consejo
la nota ORI-R-1318-2004, suscrita por el Ing. Warner
Carvajal L. M.Sc., Jefe de la Oficina de Registro, en la cual
se informa a las unidades académicas sobre los diferentes
oficios en que se solicitan las “justificaciones académicas”
que fundamenten las resoluciones de reconocimiento de
titulos obtenidos en otras instituciones de educacion
superior extranjeras, en atencion al acuerdo 6 b) de la sesién
4761 del Consejo Universitario.

b)  Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI)

En oficio OEPI 730-2004, de fecha 11 de junio de 2004, el
Director, Arq. Luis Fernando Aronne Castro, solicita al
Consejo Universitario prorrogar el tiempo, por razones de

conveniencia y oportunidad, para la presentacion del nuevo
Plan Quinquenal de Desarrollo de la Infraestructura de la
Institucion (2005-2009). Indica el Arq. Aronne que por el
reciente cambio de mando, la nueva Rectora y €l se encuentran
en la delicada e importante tarea de revision, ajustes, adiciones,
modificaciones en la estructura general de dicho plan, que es el
eje guia y ordenador del desarrollo arménico y racional de la
estructura de la Universidad de Costa Rica.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, por
razones de conveniencia y oportunidad, prorrogar el tiempo
de la presentacion, ante el plenario, del nuevo Plan
Quinquenal de Desarrollo de la Infraestructura de la
Institucién (2005-2009).

¢) Juramentacion

El sefior Director del Consejo Universitario informa que, en
presencia de la magistra Margarita Meseguer, se procedid el
miércoles 9 de junio de 2004 a la juramentacién de la Dra.
Sandra Garcia Pérez, Decana de la Facultad de Educacion.

d) Sistema de Estudios de Posgrado

El Dr. Victor Sédnchez comunica que hay un informe de
actividades del Sistema de Estudios de Posgrado
correspondiente al afio 2003, que comprende la gran
complejidad de dicho sistema y que estd a disposicion de las
y los miembros del Consejo Universitario.

e) Propuesta para otorgar Doctorado Honoris Causa

El sefior Director informa que 1a Comisidn para analizar el
otorgamiento del Doctorado Honoris Causa a don
Humberto Lépez Morales, propuesto por la Escuela de
Filologfa, quedd conformada por la Srta. Cindy Torres,
MSc. Margarita Meseguer Quesada y por él. Aprovecha
para hacer circular el curriculo de don Humberto Ldpez.

f)  Informe de miembros del Consejo Universitario

El Consejo Universitario, por solicitud del Lic. Marlon
Moralez, guarda un minuto de silencio en recuerdo del
sefior William Vargas Mora, periodista del Semanario
Universidad, quien fallecié el domingo 13 de junio.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisidn de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver tabla en la pdgina 11)
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ARTICULO 6. La Comisién de Politica Académica presenta al
Consejo Universitario el dictamen CPA-DIC-04-12B sobre
“Levantamiento de requisito de nacionalidad para la profesora
Soili Buska, de la Escuela de Historia”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 7 del Reglamento de régimen para el
mejoramiento académico de los profesores y funcionarios
en servicio de la Universidad de Costa Rica establece en su
segundo pdrrafo, referente a personas elegibles a los
beneficios, las vias de excepcion para otorgar el beneficio.

2. Existen antecedentes sobre levantamiento del requisito de
nacionalidad en la sesidn 4283, articulo 5, del 19 de agosto
de 1997, la solicitud para el profesor José Rosales Ortega,
de la Escuela de Matemdtica, el de la profesora Elizeth
Payne Iglesias, de la Escuela de Historia, aprobado en
sesion 4609, articulo 1, del 15 de febrero de 2001, el mds
reciente, realizado a la profesora Lela Taliashvili, sesion
4844, articulo 6, del 5 de noviembre de 2003.

3. La Asamblea de la Escuela de Historia, sesion N.° 2, por
unanimidad y por acuerdo firme, reservard la plaza por
medio tiempo para la profesora Soili Buska.

4. La Vicerrectorfa de Docencia procede a:

1. Ratificar el acuerdo de la Asamblea de la Escuela de
Historia.

2. Reservar una plaza de medio tiempo, que se cubrird
con presupuesto de plazas congeladas de la Unidad
Académica.

3. Levantar los requisitos b y ¢ del Reglamento del
Régimen de Beneficios para el Mejoramiento
Académico de los Profesores y Funcionarios en
Servicios (Lineamientos Generales para el
otorgamiento de becas a los profesores de Ila
Universidad de Costa Rica, “Becas de posgrado de la
Universidad de Costa Rica a sus profesores”) (VD-
1480-2004 del 26 de mayo de 2004).

5. La excelente trayectoria como estudiante y como docente
hace meritorio para la profesora Buska el levantamiento de
los requisitos y asi concluir sus estudios doctorales en
Estudios contempordneos de América Latina, en la
Universidad de Indiana (oficio EH-282-06-2004 de fecha 9
de junio de 2004).

6. La especializacion de la profesora Soili Buska serd un
aporte notable para la Escuela de Historia tanto en docencia
como en investigacion.

7. La Escuela de Historia solicita al Consejo Universitario el
levantamiento de requisito de nacionalidad para la profesora
Buska.

ACUERDA

Levantar el requisito de nacionalidad a la profesora Soili Buska
de la Escuela de Historia, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7 del Reglamento de régimen para el mejoramiento
académico de los profesores y funcionarios en servicio, con el fin
de concluir estudios doctorales en la Universidad de Indiana,
Estados Unidos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comisién Especial presenta al Consejo
Universitario el dictamen CE-DIC-04-04 sobre Informe de la
Comisidn Especial que investigd la “Situacién en los medios de
comunicacion universitaria, los problemas denunciados y las
soluciones posibles”, segin acuerdo de la sesién N.° 4774,
articulo 3, del miércoles 12 de febrero de 2003”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario recibid una carta firmada por
funcionarios del Semanario Universidad, Radio Universidad
y la Oficina de y Divulgacion e Informacién, en la cual
exponian, de acuerdo con su percepcién, una serie de
problemas y hechos que se presentaron en sus lugares de
trabajo, principalmente relacionados con la gestion de
direccidn y supervision de las jefaturas (carta del 10 de
febrero de 2003).

2. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 4774, articulo 3,
del 12 de febrero de 2003, conformd una Comisién Especial
para que investigara e informara acerca de la situacién en
los medios de comunicacidn universitaria, los problemas
denunciados y las soluciones posibles.

3. La Vicerrectora de Accién Social y las jefaturas del
Semanario Universidad, Radio Universidad y la Oficina de
Divulgacién e Informacién, y en calidad personal
cuestionaron, de acuerdo con su percepcidn, el dmbito de
competencia de la Comisién Especial, dado que la
investigacion correspondia a hechos de cardcter laboral;
ademds, presentaron un recurso de nulidad en contra del
acuerdo del Consejo Universitario y un recurso de amparo
ante la Sala Constitucional.

4. La Direccién del Consejo Universitario (CU-D-03-06-261
del 5 de junio de 2003 y CU-D-03-06-295 del 23 de junio de
2003), luego de las consultas realizadas a la Oficina Juridica
sobre el procedimiento a seguir en la resolucion de los
recursos presentados, traslado el recurso de nulidad y de
queja y recusacion a la Comisidn de Asuntos Juridicos (CU-
D-03-07-321 del 8 de julio de 2003 y CU-P-03-06-088 del
10 de julio de 2003).

5. El pasado 2 de diciembre de 2003, la Sala Constitucional
declar6 sin lugar el recurso de amparo presentado (Voto
13722-03), por lo que el Consejo Universitario acordd
retirar de agenda el Informe del coordinador de la Comisién
de Asuntos Juridicos referido al caso del incidente de
nulidad contra el acuerdo de la sesion del Consejo
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10.

Universitario 4774, articulo 3, del 12 de febrero de 2003”,
dictamen CAJ-DIC-03-31 (Sesion N.° 4853, articulo 1, del
9 de diciembre de 2003).

La potestad fiscalizadora de la gestién universitaria del
Consejo Universitario fue establecida por los legisladores en
el articulo 30, inciso a) del Estatuto Orgédnico, que a la letra
dice: definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.
Ademds, este Organo Colegiado posee, dentro de sus
funciones crear las comisiones especiales que considere
conveniente, de acuerdo a las necesidades de la Universidad
de Costa Rica (articulo 30, inciso #i, del Estatuto Orgdnico),
Y ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena
marcha de la Institucion, siempre y cuando no estén, por este
Estatuto, asignadas a otras instancias universitarias
(articulo 30, inciso s, del Estatuto Orgénico).

La Oficina Juridica manifestd, con relacién a la potestad
fiscalizadora del Consejo Universitario y al &mbito de accién
de la Comisién Especial nombrada para investigar la situacién
en los medios de comunicacién universitarios, que el Consejo
Universitario ostenta la potestad para integrar comisiones
especiales encargadas de la investigacion de una temdtica
particular, para lo cual podrd contar con la colaboracion de
drganos técnicos. El objetivo de estas comisiones especiales
puede estar vinculado con la funcion de fiscalizacion general
de la gestion de la Universidad (inciso a). Es necesario
aclarar que, si bien dichas comisiones cuentan con potestades
relativamente amplias de investigacion, no pueden invadir
competencias propias de otros drganos universitarios (...)
(0J-899-2003, del 12 de junio de 2003).

La Oficina de Contraloria Universitaria, asociado a la
potestad fiscalizadora y de conformacién de comisiones
investigadoras, indic6 que dichas comisiones pueden ejercer
sus funciones de fiscalizacién solicitando informacion a las
dependencias que requiera (siempre dentro del dmbito de sus
funciones) (OCU-R-019-2004, del 20 de febrero de 2004).

En consulta realizada al especialista en Derecho
administrativo, doctor Enrique Rojas Franco, este sefiald
que la funcion de fiscalizar la gestion universitaria se
refiere obviamente a que ese drgano tiene a su cargo vigilar
a todos y cada uno de los drganos y servidores que
componen la Universidad de Costa Rica, para que su
gestion sea conforme a Derecho, o sea, al interés piiblico,
al interés y bienestar de la Universidad de Costa Rica como
in toto [y agrega] este poder es un deber que es
irrenunciable, que es indelegable, que es imprescriptible
(...) so pena de invalidez o responsabilidad personal
(dictamen juridico del 16 de setiembre de 2003).

La Comisién Especial que investigd la situacion en los
medios de comunicacion Universitarios en su Informe Final,
concluyd lo siguiente:

11.

12.

4.1 Los problemas y hechos manifestados por los
funcionarios firmantes de la carta del 10 de febrero
responden, principalmente, a situaciones asociadas
con la gestion de direccion y supervision de las
Jjefaturas en cada uno de los medios de comunicacion
aludidos. El manejo de la direccion y supervision que
se desprende de los documentos en manos de esta
Comision Especial para el caso de los firmantes se ha
caracterizado por privilegiar la emision de directrices
y respuestas mediante oficios, lo que evita que se
produzca un didlogo abierto para resolver las
divergencias laborales y disciplinarias. Aunado a
esto, algunas de las acciones con cardcter
sancionatorio de las jefaturas fueron improcedentes al
contravenir el ordenamiento juridico institucional, o
por la extemporaneidad de estas.

4.2 La proliferacion de acciones de cardcter
sancionatorio como medio para la resolucion de
divergencias, la inobservancia del didlogo y de
mecanismos alternativos para la resolucion de
conflictos, la falta de claridad en la gestion de
Jjefaturas y funcionarios, generan percepciones de
irrespeto e intolerancia mutua, lo cual socava los
principios humanistas en los que se fundamenta esta
casa de ensefianza 'y generan relaciones
interpersonales y climas laborales nocivos con un alto
grado de desintegracion, desmotivacion,
resentimiento,  frustracion, que trae  como
consecuencia el deterioro de la calidad del desemperio
de los funcionarios y el servicio que se debe brindar.

El Consejo Universitario, en el marco de lo dispuesto en el
titulo primero del Estatuto Orgdnico, ha emitido las politicas
institucionales que orientan el accionar de los medios de
comunicacion universitaria y el desarrollo integral del
recurso humano universitario, concretamente los
Lineamientos Especificos para la Elaboracion de un
Modelo de Desarrollo de Recursos Humanos (sesion N.°
4776, articulo 9, del 19 de febrero de 2003), las Politicas de
los medios de comunicacion de la Universidad de Costa
Rica (sesion N.° 4799, articulo 1, del 14 de mayo de 2003),
y las Politicas institucionales prioritarias para la
formulacion y ejecucion del Plan-Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afio 2005 (sesién N.°
4863, articulo 3, del 25 de febrero de 2004).

La Rectorfa, mediante las circulares R-2088-2001, del 14 de
mayo de 2001 y R-3935-2001, del 20 de setiembre de 2001,
ha exhortado a la comunidad universitaria a que los
reclamos institucionales no salgan de la esfera de nuestras
propias instancias, sefialando que es importante recordar
que la Institucion cuenta con mecanismos y procedimientos
para resolucion internamente. Quienes tienen a su cargo
puestos de Direccion en la Universidad deben acudir a
estos mecanismos y procedimientos cuando sea posible,
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13.

como una forma de evitar la resolucion de conflictos en los
estrados judiciales, que resultan costosos y producen un
gran desgaste personal e institucional.

La Universidad de Costa Rica posee principios, politicas
institucionales y directrices abundantes y suficientes para
construir una cultura de paz, el aseguramiento de la calidad
de la gestion académica y administrativa, un sentido de
pertenencia y de compromiso institucionales, con énfasis en
el pluralismo, diferencia de criterios y cultura de valores, en
procura del desarrollo integral de sus funcionarios docentes
y administrativos, mediante la promocion de una cultura de
resolucidn alternativa de conflictos sin otra limitacion que
el respeto mutuo.

ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de la Comision Especial que

investigé la “Situacién en los medios de comunicacién
universitaria, los problemas denunciados y las soluciones
posibles”.

Solicitar a la Administracion lo siguiente:

2.1 En el marco de la teorfas modernas de la psicologia
organizacional y de la administracion estratégica,
tome las acciones formativas que corresponda para
posibilitar crear un clima organizacional positivo en
los medios de comunicacién universitarios y la
Oficina de Divulgacién e Informacidn, y que
recomiende pautas que tiendan a su fortalecimiento.

2.2 Elaborar el perfil por competencias para los puestos de
direccién del Semanario Universidad, Canal 15 y
Oficina de Divulgaciéon e Informacién, en
concordancia con las Politicas de los medios de
comunicacion de la Universidad de Costa Rica.

2.3 Instar a la comunidad universitaria para la puesta en
marcha de las disposiciones emanadas de las politicas
institucionales acordadas en las sesiones N.° 4776,
articulo 9, del 19 de febrero de 2003 (Lineamientos
Especificos para la Elaboracion de un Modelo de
Desarrollo de Recursos Humanos), sesion N.° 4799,
articulo 1, del 14 de mayo de 2003 (Politicas de los
medios de comunicacion de la Universidad de Costa
Rica), sesion N.° 4856, articulo 8, del 17 de diciembre
de 2003 (Reglamento de Oficinas Administrativas) del
Consejo Universitario, y sesién N.° 4863, articulo 3,
del 25 de febrero de 2004 (Politicas Institucionales
prioritarias para la formulacion y ejecucion del Plan-
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica para el
afio 2004). Ademads, de las circulares R-2088-2001,
del 14 de mayo de 2001 y R-3935-2001, del 20 de
setiembre de 2001, emitidas por el sefior Rector. Lo
anterior, como piedras angulares para promover una
cultura alternativa de resolucién de conflictos y un

clima laboral propicio para el desarrollo humano.

2.4 Una vez agotadas las instancias que hagan posible la
resolucion alternativa de conflictos, vele para que la
aplicacion del régimen disciplinario laboral se cumpla
en tiempo y forma, de manera que se evite la alta
litigiosidad imperante dentro de la Institucién

2.5 Comunicar a las autoridades universitarias que
aquellas solicitudes de informacion requeridas por el
Consejo Universitario deben ser contestadas de forma
expedita y clara, con el fin de evitar retrasos en los
asuntos por resolver, conforme lo estipula el articulo
35 del Estatuto Orgdnico y articulo 3, inciso m, del
Reglamento del Consejo Universitario.

2.6 A la Vicerrectoria de Accién Social que, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 52, inciso
g) del Estatuto Orgdnico vele por el cumplimiento de
estas solicitudes y facilite su ejecucion.

2.7. Valorar y calificar las actuaciones de las jefaturas de
los medios de comunicacién, de la Oficina de
Divulgacién e Informacién y de la Vicerrectora de
Accién Social, aludidas en el Informe de la Comision
Especial, y que proceda de conformidad.

Crear una comisién de alto nivel, integrada por expertos y
representantes de la Escuela de Comunicacién Colectiva,
del Programa de Posgrado en esta especialidad y de la
Facultad Derecho, para reflexionar sobre los alcances y
contenidos de la formulacién de “censura previa” en los
medios de comunicacién colectiva y generar una propuesta
para la Institucidn.

Dr. Victor M. Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4893

Celebrada el miércoles 16 de junio de 2004
Aprobada en la sesién 4899 del martes 3 de agosto de 2004

ARTICULO 1. La Comisién de Reglamentos presenta al
Consejo Universitario el dictamen CR-DIC-04-15 B sobre
“Modificacién del articulo 47, inciso ch) del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, a fin de que se agregue
una evaluacion para la gestion académica administrativa”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El Consejo Universitario en sesion 4656, articulo 6,
celebrada el 20 de agosto de 2001, acordd integrar una
Comisidn Especial con el fin de que analice la creacion de
un sistema de formacidn continua que permita incrementar,
en un mediano plazo, la capacidad de gestién de las
autoridades académicas de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en sesién 4817, articulo 5,
celebrada el 6 de agosto de 2003, acordé:

1) Solicitar a la Administracion: la creacion del
Programa para el Desarrollo de la Gestion
Académica Administrativa Universitaria, la cual (sic)
deberd contener como minimo los aspectos
desarrollados en el documento que se anexa.

3)  Solicitar a la Comision de Reglamentos analizar la
modificacion del articulo 47, inciso ch) del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, para que se agregue una evaluacion para la
gestion académico-administrativa.

El planteamiento del Programa para el Desarrollo de la
Gestion Académica Administrativa Universitaria resulta de
conveniencia y pertinencia institucional, pues se propone
dentro de un contexto que exige una accion eficaz por parte
de las personas que ostentan puestos directivos académicos
en la Universidad de Costa Rica.

La modificacién del articulo 47 inciso ch) del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente tiene como
marco referencial el Programa para el Desarrollo de la
Gestion Académica Administrativa Universitaria, por lo
cual es necesario que este programa se implemente, se
desarrolle y se consolide.

El incentivo por una gestion de calidad requiere un proceso
de formacién y capacitacion, acciones a las cuales se dirige
el Programa. Por consiguiente, la modificacién
reglamentaria entrard en vigencia una vez que el Programa
ejecute sus labores de formacion y capacitacion.

El Programa para el Desarrollo de la Gestion Académica
Administrativa Universitaria se dirige a las autoridades

10.

11.

académicas de la Universidad de Costa Rica, tales como los
Decanos y las Decanas de Facultad, los Directores y las
Directoras de Escuela, Institutos, Centros de Investigacion,
Estaciones Experimentales y Sedes Regionales.
Consecuentemente, la evaluacion de la gestion académica
administrativa estard dirigida a las personas que ejerzan
estos cargos en la Universidad de Costa Rica.

La elaboracién de los instrumentos de evaluacién de la
gestion académica administrativa corresponderd a la
Comisién Coordinadora del Programa para el Desarrollo de
la Gestion Académica Administrativa Universitaria, en
vinculacidn con las oficinas asesoras de la Vicerrectorfa de
Docencia a la cual estd adscrito este Programa.

Los instrumentos para evaluar la gestion académica
administrativa deberdn contemplar un porcentaje que se
asigne como una autoevaluacion, un porcentaje que realice
el superior jerdrquico y un porcentaje proveniente de la
calificacion realizada por el personal docente en propiedad
e interino, asi como el estudiantado.

La evaluacidn de la gestion del profesor o la profesora que
tenga a cargo un puesto de direccion, se realizard siempre y
cuando la persona haya participado de los procesos de
formacidn que incluye el Programa para el Desarrollo de la
Gestion Académica Administrativa Universitaria y hayan
transcurridos dos afios de su gestion.

Tanto los directores o las directoras, los decanos o las decanas
tendrdn derecho a ser evaluados para solicitar este incentivo,
por el estudiantado, el personal docente, en régimen
académico o interino, de su unidad académica, que por lo
menos tengan un afio de nombramiento durante su gestion.

La Comisién de Reglamentos propone una asignacién de
puntaje similar a la existente en el articulo 47 inciso ch) para
las labores de investigacidn y accidn social, de la siguiente
manera:

Para la gestion académica administrativa

Calificaciones menores de 8:
Calificaciones de 8:
Calificaciones de 9:
Calificaciones de 10:

sin puntos

equivale a 1 punto
equivale a 2 puntos
equivale a 3 puntos

La incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los
documentos oficiales de la Universidad, asi como en
producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la
Institucidn.

ACUERDA
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Publicar en consulta a la comunidad universitaria la modificacién
del articulo 47 inciso ch) del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente que aparece en el siguiente cuadro:

(Ver texto en la pdgina 14)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. La Comisién de Reglamentos presenta al
Consejo Universitario, el dictamen CR-DIC-04-18 sobre
“Modificacién al Reglamento para el uso de auditorios”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion 1865, articulo 3, del 22 de noviembre de 1971,
el Consejo Universitario aprobd el Reglamento para el uso
de auditorios.

2. Mediante oficio OCU-201-2000, del 29 de mayo del 2000,
la Oficina de Contraloria Universitaria le recomienda a la
Rectoria modificar la normativa vigente en cuanto al uso de
auditorios.

3. LaRectorfa eleva al Consejo Universitario una propuesta de
modificacién al Reglamento para el uso de auditorios,
elaborada por la Seccién de Andlisis Administrativo de la
Vicerrectoria de Administracion (oficio N.° R-CU-26-2201,
del 13 de febrero de 2001).

4. La Contralorfa Universitaria, mediante oficios OCU-154-
2001 del 17 de mayo de 2001 y OCU-R-001-2003 del 9 de
enero del 2003, manifestd la necesidad de: “...realizar una
actualizacién del mismo, mds congruente con los nuevos
lineamientos para la vinculacién remunerada de la
Universidad de Costa Rica con el sector externo (...).

5. LaOficina Juridica hizo varias observaciones a la propuesta
de modificacion al Reglamento para el uso de auditorios,
las cuales fueron atendidas por la Comision de Reglamentos
(oficio OJ-0821-01 del 4 de junio del 2001).

6.  LaComision de Reglamentos considerd importante consultar
a las diferentes unidades académicas que tienen auditorios
sobre las disposiciones que aplican para el uso de estos y
quién autoriza su préstamo. De lo anterior se concluye que en
la Universidad de Costa Rica se aplica parcialmente el
Reglamento vigente para el uso de Auditorios.

7. LaComisién de Reglamentos manifestd que el propésito de
la Universidad de Costa Rica estd claramente establecido en
el Titulo I del Estatuto Orgdnico, a saber: “El propdsito de
la Universidad de Costa Rica es obtener las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del
bien comtin, mediante una politica dirigida a la consecucién
de una verdadera justicia social, del desarrollo integral, de
la libertad plena y de la total independencia de nuestro
pueblo”. Por lo tanto, el arrendar sus espacios académicos
no forma parte de la razdn de ser de la Universidad de Costa

10.

11.

12.

Rica, la cual es una Institucion dedicada a la ensefianza, la
investigacion, la accidn social, el estudio, la meditacion, la
creacion artistica y la difusion del conocimiento. Se pueden
compartir espacios académicos en la medida en que una
institucidn venga a coadyuvar con los principios, propdsitos
y funciones de nuestra Alma Miter.

La Universidad de Costa Rica debe contar con reglamentos
actualizados de acuerdo con la prictica y requerimientos
actuales.

El Estatuto Orgénico, en el articulo 87, establece:

Articulo 87.- Corresponde al Consejo Asesor de Facultad:
(...)

c)  Decidir sobre la distribucion de espacio fisico
disponible en la Facultad, excepcion hecha de aulas,
laboratorios y auditorios (el subrayado no es del
original) (...).

El Consejo Universitario, en la sesién 4865, articulo 2, del 3
de marzo de 2004, acordé publicar en consulta a la
comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30,
inciso k) del Estatuto Orgdnico, la propuesta de
modificacion al Reglamento para el uso de auditorios.

La propuesta de modificacién se publicé en consulta a la
comunidad universitaria en la Gaceta Universitaria N.° 6-
2004, del 29 de marzo de 2004.

Como resultado de esta consulta, se recibieron las siguientes
observaciones:

- Dr. Alexander Jiménez M., Decano de la Facultad de
Letras, oficio DFL-157-04, del 19 de marzo de 2004.

- M.Sc. Mercedes Mufoz Guillén, Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales, oficios DFCS-0225-04,
del 16 de marzo de 2004 y DFCS-418-04, del 17 de
mayo de 2004.

- Dr. Renén Agiiero Alvarado, Decano de la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias, oficio DCA-337-2004, del
19 de abril de 2004.

- Dra. Sandra Garcia Pérez, Decana de la Facultad de
Educacidn, oficio DED-182-2004, del 22 de abril de
2004.

- Dr. Rafael Gonzalez Ballar, Decano de la Facultad de
Derecho, oficio DD-193-04 del 31 de marzo de 2004.

- M.Sc. Olga Marta Solano Soto, Directora de la
Escuela de Enfermeria, oficio EE-D-543-04, del 26 de
abril de 2004.

- Dr. Vladimir Lara Villagrdn, Director de la Escuela de
Ciencias de la Computacién e Informdtica, oficio
ECCI-168-04, del 24 de marzo de 2004.

- Sefores Mauricio Rojas Méndez y Esteban Murillo
Diaz, Presidente y Vicepresidente, respectivamente,
del Consejo de Estudiantes de Educacion, oficio CED-
P-VP-01-2004, del 16 de abril de 2004.
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13. La Comision de Reglamento analizd cada una de las
observaciones enviadas por la comunidad universitaria e
incorpord aquellas que considerd pertinentes.

14. El articulo 2 de este Reglamento define el concepto de
auditorio y deja claro que estos se utilizardn para cursos de
docencia regular y actividades de evaluacién que, por el
nimero de estudiantes o sus caracteristicas, requieran de
esta infraestructura, siendo coherente con lo que establece el
articulo 8.

15. Elarticulo 16 regula lo que son las excepciones y especifica
que solo en casos de interés institucional se podrd arrendar
el auditorio y dnicamente podrd hacerlo la persona que
ocupe la Rectoria. Ademds, esto entrard en vigencia una vez
que la Administracién Activa establezca el procedimiento e
instrumentos para un eventual arrendamiento.

ACUERDA:

Aprobar la modificacién al Reglamento para el uso de auditorios
de la Universidad de Costa Rica.

(Ver reglamento en La Gaceta Universitaria 17-2004)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA una
ampliacién y modificacién del orden del dia, para conocer el
permiso de la sefiorita Cindy Torres Quirds, y recibir la visita de
los candidatos para la eleccién del representante del Area de
Ciencias Sociales ante la Comisién de Régimen Académico: Dra.
Flory Ferndandez Chaves, Dra. Alicia Sequeira Rodriguez y M.Sc.
Claudio Vargas Arias.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA otorgar
permiso a la sefiorita Cindy Torres Quirds para que asista a las
actividades académicas correspondientes al cronograma del
Trabajo Final de Graduacién, durante la semana del 21 al 24 de
junio de 2004.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA:
1)  Ampliar del tiempo de la sesidn hasta las 13 horas.

2)  Modificar y ampliar el orden de la agenda, para conocer las
solicitudes de apoyo financiero de hoy miércoles 16 de
junio de 2004, el dictamen PD-04-06-004, sobre “Receso de
medio periodo 2004”, el recurso de revision para conocer el
oficio, y recibir posteriormente la visita de los candidatos
para la eleccion del representante del Area de Ciencias
Sociales ante la Comisién de Régimen Académico.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario recibe la visita de los
candidatos para la eleccién del representante del Area de Ciencias

Sociales ante la Comisién de Régimen Académico: Dra. Flory
Ferndndez Chaves, Dra. Alicia Sequeira Rodriguez y M.Sc.
Claudio Vargas Arias.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero:

ACUERDO FIRME. (Ver tabla en la pdgina 13)

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce el dictamen PD-
04-06-004 presentado por el Dr. Victor Sdnchez Corrales,
Director del Consejo Universitario, sobre “Receso de medio
periodo 2004”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el calendario universitario, la
Universidad de Costa Rica concluye el primer ciclo lectivo
a finales del mes de junio de cada afio, ocasién que se
considera conveniente para que el Consejo Universitario
haga un receso de las sesiones ordinarias y de las sesiones
de las comisiones permanentes y especiales.

2. El Consejo Universitario, en el articulo 12 de la sesién N.°
4633, aprobd una modificacion al articulo 5 del Reglamento
de Vacaciones de la Universidad de Costa Rica que dice:

“Del personal académico:

El personal académico deberd disfrutar el total de
vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de receso
que se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el
inicio del primer ciclo lectivo del afio siguiente, en el de
medio periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicard de oficio en estos
periodos de receso lectivo, salvo para los docentes que no
puedan disfrutar por las razones indicadas en el articulo 9
de este reglamento” .

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro
de las quince semanas siguientes a la fecha en que adquiera
el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la
Institucion. En casos justificados y con autorizaciones de su
superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de
Administracion, podrd acordarse otra fecha”.

3. Elarticulo 11 del Reglamento de vacaciones estipula que:

El Director, Decano o Jefe de cada unidad académica o
administrativa debe elaborar un plan anual de vacaciones
para el presente periodo, y un informe de las vacaciones del
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periodo anterior, que comprenderd del 1 de marzo al uiltimo
dia de febrero del aiio siguiente. El informe debe ser
enviado a la Oficina de Personal en el mes de marzo de
cada aiio y contener el nombre de todos los funcionarios
docentes y administrativos, el niimero de dias disfrutados,
asi como los saldos acumulados.

4. El Plan de vacaciones enviado a la Oficina de Personal
contempla el receso que tradicionalmente se ha dado en el
mes de julio de cada afio.

ACUERDA:

1. Aprobar un receso de las comisiones permanentes y
especiales, del lunes 5 de julio al viernes 23 de julio de
2004, y de las sesiones ordinarias del plenario del lunes 5 de
julio al viernes 30 de julio de 2004. Las comisiones
reiniciardn su trabajo el lunes 26 de julio de 2004 y el
plenario reanudard las sesiones a partir del martes 3 de
agosto de 2004.

2. Aplicar lo establecido en el articulo 24 del Reglamento para
la asignacion de recursos a los funcionarios que participen
en eventos internacionales, para que tanto la sefiora Rectora
como el sefior Director del Consejo Universitario ratifiquen
las solicitudes de apoyo financiero que tramiten los
funcionarios universitarios, durante el periodo de receso de
las sesiones ordinarias, con excepcién de aquellos casos
para los cuales se debe levantar algtin requisito.

3. Instar a las sefioras y los sefiores miembros del Consejo
Universitario y al personal administrativo para que durante
este receso disfruten de sus vacaciones.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario conoce el recurso de
revision presentado por el M.Sc. Oscar Mena Redondo, CU-M-
(04-06-136, al oficio remitido por el Lic. Miguel Guzmén Stein, al
cual se le dio lectura en la sesion 4892, aduciendo que viola los
articulos 16 y 17 del Reglamento del Consejo Universitario, donde
se indica que “no podrdn tratarse otros asuntos que no estén
incluidos en la Convocatoria, a menos que fuere acordado asi por
las dos terceras partes de los votos presentes (articulo 16).”

Por lo tanto, el Consejo Universitario en relacion con ese recurso,
aprueba la siguiente mocién: “Para que la Direccidn conozca del
recurso de revision presentado el dfa de hoy por el magister Oscar
Mena y recomiende un procedimiento y acuerdo al plenario en la

sesion inmediatamente posterior.”
ACUERDO FIRME.

Dr. Victor M. Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N° 4892 articulo 5
Martes 15 de junio de 2004

NOMBRE DEL PuUESTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Rodriguez Brenes, | Profesional 3 (1) Panamd, 15al 19 III Encuentro de la Red Universitaria $500 $580 Pasaje
Maria Elena Panamd de junio | Centroamericana de Género y Paternidad Vidticos Universidad de
Oficina de Presentard la ponencia: Masculinidad y Panamd
Orientacién Paternidad en la Adolescencia.
Murillo Scott, Asociado (2) Ledn, 20 al 23 1T Encuentro de Facultades y Escuelas de $250
Carlos Nicaragua de junio | Administracién de América Central y el Caribe Vidticos
Escuela de En este Encuentro se definirdn las politicas
Administracién de para homologar los planes de estudio de las
Negocios universidades participantes y para los
reconocimientos y equiparacion de titulos y
CUrsos.

Araya Vargas, Instructora Leodn, 20 al 23 1T Encuentro de Facultades y Escuelas de $250

Zaida Nicaragua de junio | Administracién de América Central y el Caribe Vidticos
Escuela de En este Encuentro se definirdn las politicas
Administracién de para homologar los planes de estudio de las

Negocios universidades participantes y para los
reconocimientos y equiparacion de titulos y
CUrsos.
Hernandez Cerdas, Asociado (3) Ledn, 20 al 24 11 Encuentro de Facultades y Escuelas de $250

Victor Nicaragua de junio | Administracién de América Central y el Caribe Vidticos
Escuela de Asistird en representacion de la Escuela de

Administracién Administracion Puiblica, la cual es miembro

Publica fundador de la Federacion, ademds presentard
el proyecto de Reglamento de la Federacion
Mejia Solano, Xinia |  Encargada de Cartagena, 26 de Curso Paleograffa y Diplomdtica Colonial $500 (sin cuantificar)
Yadira Sc'sr\./icio§ Colombia junig a.l 3 Asistird en representacion del IMEC. Pasaje y gastos de .Vuiticos
[IMEC Administrativos de julio Adquirird conocimientos en las politicas y salida Agencia Espafiola de
manejo de archivos a nivel internacional y Cooperacion
establecerd lazos de cooperacion entre las Internacional
instituciones participantes. $10.50 Gastos de salida
Aporte personal
Ramirez Salas, Ana Jefa Montpellier, | 2dejulio | Reunién Administradores de Programas $500 $1.000 Vidticos
Patricia Administrativa 1 Francia al 5de Internacionales “Glories of France” Complemento de Universidad de
Sede de Occidente agosto Asistird en calidad de coordinadora del vidticos Nueva Orledns
Programa de Amistad con la Universidad de $1.240,50 Pasaje
Nueva Orledns, que a la vez tiene convenio Aporte personal
con universidades de Europa
(Convenio entre la Universidad de Costa Rica
y la Universidad de Nueva Orledns)

Chaves Salas, Directora Toledo, 12 al 14 I Reunién Cientifica Internacional sobre $500 $475 Complemento
Lupita Espafia de julio Etnograffa y Educacion Vidticos de vidticos e
IIMEC Presentard la ponencia: Procesos de inscripcion

socializacion en un salon de clase de Aporte personal
educacion inicial $848.95 Pasaje
FUNDEVI
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VIATICOS

Sesion N° 4892 articulo 5
Martes 15 de junio de 2004

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Chinchilla Meza, Interino Connecticut, | 12 al 27 Summer Band and Jazz Camp $500 $225 Complemento
Ivén Licenciado (4) Est'fldos de julio Asiste en calidad de artista invitado para Pasaje de vidticos
Escuela de Artes Unidos realizar una interpretacion como solista. Aporte personal
Musicales Ademds ofrecerd clases maestras — (sin cuantificar)

individuales a los participantes del evento. Vidticos
Western Connecticut
State University

(1)  Ad-referéndum.

(2)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/8 de tiempo en propiedad.

(3)  Tiene propiedad T.C. como Profesional Jefe 4 y como docente Asociado 1/4 tiempo en propiedad.

(4)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
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VIATICOS

Sesion N° 4893 articulo 7
Miércoles 16 de junio de 2004

NOMBRE DEL PuUESTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Henderson Garcia, Instructora Miami, 22 al 25 8° Congreso Panamericano de la leche $500 $790 Pasaje y
Marjorie Est'fldos de junio Presentard una ponencia derivada del Vidticos y compl'e/n'lento de
CITA Unidos proyecto de investigacion Incidencia y complemento de viaticos
prevencion de aflatoxinas en leche fluida inscripeion MICIT
pasteurizada. Lo
$300 Inscripcion
FUNDEVI
(Proyecto de
investigacién)
Wang Wong, Amy Directora lowa, 15al27 Gira con estudiantes de la Escuela de $500 $650 Vidticos
CIPROC Estados de julio | Agronomia, en el marco del programa de Complemento de Aporte personal
Unidos intercambio de estudiantes entre la Vidticos $505 Pasai
Universidad de Costa Rica y la FUNDEVIz/i(S)a/J%eI CE
Universidad Estatal de lowa.
348
Peralta Monge, Catedrdtica Chiapas, 19 al 23 XVIII Reuni6n Latinoamericana de $500 $972,45 Pasaje e
Teresita México de julio Matemética Educativa (RELIME 18) Vidticos inscripcién
Escuela de Impartird el curso Construccion de relaciones Aporte personal
Formacién Docente en la formacion en geometria del maestro de
escuela primaria.
Mora Lépez, Maria Adjunto (1) | Massachussets,| 25 de julio| Taller de Evolucién Molecular y Sesién $500 $1.667 Pasaje y
de los Angeles Estados al 6. de Ampliada Inscripcion vidticos
CIBCM Unidos agosto Le permitird actualizar los conocimientos en MICIT
los aspectos tedricos de la evolucion $750 Complemento
molecular y aspectos aplicados al andlisis de vidticos
filogenético y bioinformdtico para ser FUNDEVI
transmitidos a los estudiantes de grado y
posgrado
M

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.
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EN CONSULTA

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE
MODIFICACION AL ARTICULO 47 INCISO CH)

Articulo 47 inciso ch) vigente Articulo 47 inciso ch) modificacion propuesta

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en cuenta
para el ascenso, serdn objeto de la siguiente valoracion:

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en cuenta
para el ascenso, serdn objeto de la siguiente valoracion:

ch) Labor Académica: ch) Labor Académica:

Se podrd otorgar hasta un maximo combinado de 12 puntos
por la evaluacién de la labor académica del profesor: 10
puntos para docencia , 3 puntos para investigacion y 3 puntos
para accion social. En todos los casos las evaluaciones
provenientes de la Vicerrectoria correspondiente se
reportardn en nimeros enteros de cero a diez.

Para la docencia:

Calificaciones menores de 7:  sin puntos
Calificacién 7: equivale a 7 puntos
Calificacion 8: equivale a § puntos
Calificacién 9: equivale a 9 puntos
Calificacién 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accién social:

Calificaciones menores de 8: sin puntos
Calificacion 8: equivale a 1 punto
Calificacién 9: equivale a 2 puntos
Calificacién 10: equivale a 3 puntos

El cémputo anterior deberd revisarse cada vez que el
profesor aspire a una nueva categoria.

Para ascender en Régimen Académico deberd obtener un
minimo de 7 puntos en la calificacion de docencia.

Cada Vicerrectoria elaborard sus propias normas de
evaluacion para proceder a asignar estas calificaciones,
mediante la aplicacién de instrumentos de medicién
adecuados para cada drea.

Se podrd otorgar hasta un mdximo combinado de 12 puntos por
la evaluacién de la labor académica del profesor o la profesora:
10 puntos para docencia, 3 puntos para investigacion y 3 puntos
para accién social. En todos los casos, las evaluaciones
provenientes de la Vicerrectorfa correspondiente se reportardn
en nimeros enteros de cero a diez.

Para la docencia:

Calificaciones menores de 7: sin puntos
Calificacion de 7: equivale a 7 puntos
Calificacion de 8: equivale a 8 puntos
Calificacién de 9: equivale a 9 puntos
Calificacién de 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accidn social:

Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacion de 8: equivale a 1 punto
Calificacién de 9: equivale a 2 puntos
Calificacion de 10: equivale a 3 puntos

El cémputo anterior deberd revisarse cada vez que el
profesor o la profesora aspire a una nueva categoria.

Para ascender en Régimen Académico deberd obtener un
minimo de 7 puntos en la calificacion de docencia.
Cada Vicerrectoria elaborard sus propias normas de
evaluacion para proceder a asignar estas calificaciones,
mediante la aplicaciéon de instrumentos de medicién
adecuados para cada drea.

Para la gestion académica administrativa:

Calificaciones menores de 8: sin puntos
Calificacién de 8: equivale a 1 punto
Calificacién de 9: equivale a 2 puntos
Calificacién de 10: equivale a 3 puntos

La Comision Coordinadora del Programa para el
Desarrollo de la Gestion Académica Administrativa
Universitaria elaborara los instrumentos de evaluacién en
coordinacion con las oficinas asesoras de la Vicerrectoria
de Docencia. Podran acogerse a este incentivo los Decanos
y las Decanas de Facultad, los Directores y las Directoras
de Escuela, Institutos, Centros de Investigacion,
Estaciones Experimentales y de Sedes Regionales.

Transitorio: La modificacién al articulo 47 inciso ch) del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, referente a la
evaluacion de la gestion académica administrativa, entrard en vigencia una vez que el Programa para el Desarrollo de la Gestion
Académica Administrativa Universitaria ejecute sus labores de formacion y capacitacién.

14 La Gaceta Universitaria 19 - 2004



VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION 7535-2004

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le confiere el Estatuto Orgdnico en sus articulos
197 y 200, el acuerdo de la Asamblea del Departamento de
Ciencias de la Educacion (sesién 6-2003 celebrada el 19 de
noviembre del 2003) y la Asamblea de la Sede Regional de
Occidente (sesidn 435 celebrada el 3 de marzo del 2003) y el
conocimiento del Coordinador de Docencia de la Sede Regional
de Occidente, autoriza las siguientes modificaciones al Eje
Pedagdgico para los planes de estudios de los Bachillerato en la

Ensefianza de ... de la Sede Regional de Occidente:

1. Inclusién de requisitos para los cursos:

Sigla: ED-0040

Nombre: Tecnologia educativa y preparacion de
material diddctico

Créditos: 3

Horas: 2 teorfa, 2 prdctica

Requisito: ED-0012

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: v

Clasificacion: Propio

Sigla: ED-0197

Nombre: Evaluacién de los aprendizajes en
educacidn secundaria

Créditos: 3

Horas: 4 teorfa

Requisito: ED-0012

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: \%

Clasificacion: Propio

Sigla: ED-0618

Nombre: Procesos ensefianza-aprendizaje en estudios
sociales

Créditos: 4

Horas: 4 teorfa

Requisito: ED-1107, ED-0197

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: VI

Clasificacion: Propio

Sigla: ED-0619

Nombre: Procesos enseflanza-aprendizaje en
castellano y literatura

Créditos: 4

Horas: 4 teorfa

Requisito: ED-1107, ED-0197

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: VI

Clasificacion: Propio

Sigla: ED-1107

Nombre: Disefio curricular en educacion

Créditos: 3
Horas: 3 teorfa, 1 prictica
Requisito: ED-0012
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: \%
Clasificacion: Propio
2. Eliminacidn de requisitos para el curso:
Sigla: ED-0620
Nombre: Procesos enseflanza-aprendizaje en inglés
Créditos: 4
Horas: 4 teorfa
Requisito: ED-0197, ED-1107
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: VI
Clasificacién:  Propio

El Departamento de Ciencias de la Educacion debe atender las
recomendaciones planteadas y el derecho estudiantil sobre sus
planes de estudio, de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

La modificaciones anteriores no tienen implicaciones
presupuestarias adicionales.

Rige a partir del segundo ciclo del 2004.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 23 de junio del 2004.

RESOLUCION 7536-2004

La Vicerrectorfa de Docencia, de conformidad con lo que sefiala
el Reglamento para el Reconocimiento, Equiparacién o
Convalidacién de Estudios en otras Instituciones de Educacién
Superior (sesion 4380, articulo 9, celebrada el 1 de setiembre de
1998) en su articulo 2, ratifica a los siguientes miembros de la
Comisién Consultora:

AREA DE ARTES Y LETRAS
AREA DE CIENCIAS BASICAS
AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Dr. Antonio Marlasca Ldpez
Mdster Elmer Garcfa Diaz
Master Wilfrido Gonzaga Martinez

AREA DE CIENCIAS Master Silvia Elena Arce Quesada
AGROALIMENTARIAS

AREA DE INGENIERIA Mister Gerardo Chacén Valle
AREA DE SALUD Master Alcira Castillo Martinez

AREA DE SEDES REGIONALES ~ Mdster Warner Moreno Moreno

Esta comisién cumplird las funciones que sefiala el articulo 7 del
citado reglamento a saber:

a)  Resolver las divergencias de procedimiento presentadas por
la Oficina de Registro, las Unidades Académicas o cualquier
otra instancia involucrada en el proceso.

b) Nombrar las Comisiones Mixtas a las que se refiere el
articulo 14 de este Reglamento.
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c) Aprobar el textot de los formularios oficiales en que las
Unidades Académicas emiten las resoluciones de
reconocimiento, equiparacion o convalidacion de estudios.
La confeccidn de los formularios corresponde a la Oficina
de Registro.

Rige a partir del 1 de agosto del 2004, por un periodo de dos afios
renovables.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 28 de julio de 2004.

RESOLUCION 7542-2004

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le confiere el Estatuto Orgénico en sus articulos
197 y 200, el acuerdo de las Asambleas de la Escuela de
Formacién Docente (sesiones 8-2002 y 9-2003 celebradas el 27
de noviembre del 2002 y el 21 de mayo del 2003), el acuerdo de
la Asamblea de la Escuela de Orientacién y Educacién Especial
(sesion 1-04 celebrada el 25 de febrero del 2004), y el
conocimiento de la Decanatura de la Facultad de Educacidn,
autoriza las siguientes modificaciones para el plan de estudios del
Bachillerato y Licenciatura en Educacion Preescolar:

1. Cambio de nombre de los cursos:

Sigla: FD-2048

Nombre: Educacidn para el desarrollo de la
creatividad en la infancia

Créditos: 3

Horas: 4 teoria
Requisito: Ninguno
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: IX
Clasificacion: Propio
Sigla: FD-2047
Nombre: Seminario de innovaciones en la educacion
inicial
Créditos: 3
Horas: 4 teoria
Requisito: Ninguno
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: IX
Clasificacion: Propio
Sigla: FD-2046
Nombre: La educacidn en la era de la informdtica
Créditos: 3
Horas: 4 teoria
Requisito: Ninguno
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: X

Clasificacion: Propio

Sigla: FD-2045

Nombre: La educacién y la ecologia

Créditos: 3

Horas: 2 teorfa, 2 prdctica

Requisito: Ninguno

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: X

Clasificacion: Propio

Sigla: OE-1024

Nombre: Necesidades educativas especiales en el

ambito de la educacion inicial
Créditos: 3

Horas: 4 teorfa
Requisito: Ninguno
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: X

Clasificacion: Servicio

2. Actualizacion de las caracteristicas de los siguientes cursos,
segin las resoluciones VD-R-5404-92, VD-R-5211-91,
Fasciculo 0000-85, respectivamente:

Sigla: EA-0376

Nombre: Teorfa administrativa y supervision docente
en preescolar y primaria

Créditos: 3

Horas: 4 teorfa

Requisito: Ninguno

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: IX

Clasificacion: ~ Servicio

Sigla: FD-2049

Nombre: Meétodos de investigacion cualitativa

Créditos: 3

Horas: 2 teorfa, 2 prdctica

Requisito: Ninguno

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: Optativo

Clasificacion: Propio

Sigla: FD-9102

Nombre: Expresion escrita aplicada a la investigacion
educativa

Créditos: 3

Horas: 2 teorfa, 2 prdctica

Requisito: Ninguno

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: Optativo

Clasificacion: Propio

Se adjunta la estructura de cursos y el diagrama correspondiente. (*)
La Unidad Académica debe atender el derecho estudiantil, de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y
las recomendaciones planteadas por el Centro de Evaluacion
Académica.
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Las modificaciones anteriores no tienen implicaciones las siguientes modificaciones para el plan de estudios del
presupuestarias adicionales. Bachillerato en Estadistica:

Rige a partir del segundo ciclo del 2004 1. Eliminacién de requisito para el curso:

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 1 de julio del 2004. IS\Ilfrlr?Bre: ﬁlfr-(?(ﬂczcién al andlisis multivariado
Créditos: 3
4 i Horas: 1 teoria, 2 préctica

RESOLUCION 7543-2004 Requisito: XS.0303
La Vicerrectorfa de Docencia, de conformidad con las Correquisito:  Ninguno
atribuciones que le confiere el Estatuto Orgdnico en sus articulos Ciclo: VII
197y 200, el acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Estadistica Clasificacion: Propio
(sesion 218 celebrada el 18 de junio del 2003), y el conocimiento
de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Econdmicas, autoriza 2. Creacion de una nueva lista de cursos optativos:

Lista de cursos optativos del Bachillerato en Estadistica

Sigla Nombre del curso Horas Requisitos Correquisitos ~ Créditos
T P L
XP-5028  Gerencia publica 3 - - —- —- 3
XP-5033  Prospectiva organizacional 3 - - —- —- 3
PS-0001  Psicologia general I 3 - - —- —- 3
CP-1212  Politica actual costarricense 3 - - —- —- 3
CP-1500  Principios de ciencias politicas 2 - - —- —- 2
FS-0107  Fendmenos atmosféricos 4 - - —- —- 4
FS-0101  Fundamentos de astronom{a 4 - - —- —- 3
FS-0115  Fundamentos de oceanografia 4 - - —- —- 3
B-0350 Problemas especiales en biologia 4 - - —- —- 4
LM-0505 Introduccidn a la literatura francesa 3 - - —- —- 3
LM-2003  Francés bdsico I 3o- - —- —- 2
LM-2004  Francés bésico II 3 - - LM-2003 —- 2
LM-1032  Inglés intensivo II 6 - - LM-1004 6 LM-1030 —- 4
LM-1031 Inglés intensivo I (oral) - 6 - —- —- 4
3. Cambio en la caracteristica de clasificacidn de los siguientes Sigla: CP-1212
cursos optativos: Nombre: Politica actual costarricense
Sigla: XP-5028 Crédios: 3
L Horas: 3 teoria
Nombre: Gerencia publica S .
(1 Requisito: Ninguno
Créditos: 3 L .
i . Correquisito:  Ninguno
Horas: 3 teoria ) .
. . Ciclo: Optativo
Requisito: Ninguno -
L . Clasificacion: Mixto
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: Optativo Sigla: CP-1500
Clasificacién:  Mixto Nombre: Principios de ciencias politicas
Sigla: XP-5033 Crédios: 2
. o Horas: 2 teorfa
Nombre: Prospectiva organizacional S .
(1 Requisito: Ninguno
Créditos: 3 L .
i . Correquisito:  Ninguno
Horas: 3 teoria ) .
. . Ciclo: Optativo
Requisito: Ninguno D
L . Clasificacion: Mixto
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: Optativo Sigla: B-0350
Clasificacion: Mixto Nombre: Problemas especiales en biologia
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Créditos: 4

Horas: 4 teorfa

Requisito: Ninguno
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: Optativo

Clasificacion: Mixto

Se adjunta la estructura de cursos y el diagrama correspondiente. (*)
La Unidad Académica debe atender el derecho estudiantil, de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y
las recomendaciones planteadas en el andlisis de la propuesta.
La modificaciones anteriores no tienen implicaciones
presupuestarias adicionales.

Rige a partir del segundo ciclo del 2004.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 1 de julio del 2004.

RESOLUCION 7544-2004

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le confiere el Estatuto Orgénico en sus articulos
197 y 200, y por solicitud de la Escuela de Historia (oficio EH-
205-04-04 del 29 de abril del 2004), y con base en la Asamblea
de la Escuela (sesion 01-2004 celebrada el 31 de marzo del 2004),
autoriza las siguientes modificaciones al plan de estudios del
Bachillerato en Historia:

1. Cambio de nombre del curso optativo del Area de Historia
de Costa Rica HA-1017:

Sigla: HA-1017

Nombre: Historia del movimiento obrero del siglo
XIX a 1940

Créditos: 3

Horas: 3 teoria

Requisito: Ninguno

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: Optativo

Clasificacion: Propio
2. Creacién del curso optativo del Area de Historia de Costa Rica:

Sigla: HA-1018

Nombre: Historia del movimiento obrero de 1940 a
nuestros dias

Créditos: 3

Horas: 3 teoria

Requisito: Ninguno
Correquisito:  Ninguno
Ciclo: Optativo

Clasificacién:  Propio

3. Actualizacion de las siglas en la estructura de cursos, de
acuerdo con la resolucién 6384-97, en el plan de estudios
del Bachillerato en Historia.

Se adjunta la estructura de cursos del plan de estudios del
Bachillerato en Historia. (*)

Se debe respetar el derecho que sobre el plan de estudio tiene el
estudiantado.

La modificaciéon no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales.

Rige a partir del segundo ciclo del 2004.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 6 de julio del 2004.

CORRECCION A LA RESOLUCION 7437-2003

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgdnico en sus articulos
197 y 200, el acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Historia
(sesi6n 4-03 celebrada el 27 de agosto del 2003), el conocimiento
de la decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales, corrige la
Resolucién VD-R-7437-2003 referente al siguiente punto:

Debe leerse 1a nota al pie de pagina 1, de la Estructura de cursos
del plan de estudio del Bachillerato en Archivistica, como se
expone a continuacion:

/1 El estudiante debe escoger un idioma de la siguiente lista:

LM-1030 Inglés intensivo I
LM-2030 Comprension de lectura en francés I

Se adjunta la estructura de cursos corregida del plan de estudio de
Bachillerato en Archivistica. (*)

La Unidad Académica debe atender las recomendaciones
planteadas y el derecho estudiantil sobre sus planes de estudios,
de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

Esta modificacién no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales y rige a partir del segundo ciclo del 2004,

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de julio del 2004.

CORRECCION Y ADICION A LA
RESOLUCION 7450-2003

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgdnico en sus articulos
197 y 200, aprueba lo siguiente para los cursos:

1. Correccidn al requisito del curso:

Sigla: ED-0070

Nombre: Experiencia profesional en la ensefianza del
inglés

Créditos: 6

Horas: 4 teorfa, 3 préctica

Requisito: ED-0620

Correquisito:  Ninguno
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Ciclo: VII
Clasificacion: Propio

2. Enatencidn a la Resolucion VD-R-7535-2004, se actualizan
en la estructura de cursos los requisitos de:

Sigla: ED-0040

Nombre: Tecnologfa educativa y preparacion de
material diddctico

Créditos: 3

Horas: 2 teorfa, 2 prdctica

Requisito: ED-0012

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: 1\

Clasificacion: Propio

Sigla: ED-0197

Nombre: Evaluacion de los aprendizajes en

educacion secundaria
Créditos: 3

Horas: 4 teorfa

Requisito: ED-0012

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: \%

Clasificacion: Propio

Sigla: ED-1107

Nombre: Disefio curricular en educacién
Créditos: 3

Horas: 3 teorfa, 1 prictica

Requisito: ED-0012

Correquisito:  Ninguno

Ciclo: \%

Clasificacion: Propio

Sigla: ED-0620

Nombre: Procesos enseflanza-aprendizaje en inglés
Créditos: 4

Horas: 4 teorfa

Requisito: ED-0197, ED-1107
Correquisito:  Ninguno

Ciclo: VI

Clasificacion: Propio

Se adjunta la estructura de cursos y el diagrama actualizados. (*)
El cambio no tiene implicaciones presupuestarias adicionales y
rige a partir del segundo ciclo del 2004.

La Unidad Académica debe atender el derecho estudiantil sobre
su plan de estudio, de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de julio del 2004.

CORRECCION A LA RESOLUCION 7473-2004

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgdnico en sus articulos

197 y 200, y el oficio de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva (ECCC-441-07-04), aprueba la
siguiente correccion a la Resolucion VD-R-7473-2004 del plan
de estudios del Bachillerato en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva con concentracion en Publicidad, Relaciones Publicas,
Periodismo y Produccidn:

Las horas del curso CC-3017 Television deben leerse como
sigue:

Sigla: CC-3017

Nombre: Television

Créditos: 3

Horas: 1 teoria, 3 préctica

Requisito: CC-3014, CC-3018, CC-3019
Correquisito:  Ninguno

Ciclo: VI

Clasificacién: Propio

Se adjunta la estructura de cursos corregida. (*)

Se debe atender el derecho de los estudiantes sobre sus planes de
estudios, seglin el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil. Lo anterior rige a partir del segundo ciclo del 2004,
es retroactivo y no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 16 de julio del 2004.

Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectora de Docencia

(*) Consultar en la Vicerrectoria de Docencia
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-493-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Facultad de Educacion, celebrada el dia 31 de marzo del 2004,
fue electo Vicedecano el M.Sc. Claudio Monge Pereira.

El periodo rige del 14 de mayo del 2004 al 13 de mayo del 2006.

TEU-809-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Ciencias Politicas, celebrada el dia 23 de junio del
2004, fue electo Director el Dr. José Miguel Rodriguez Zamora.

El periodo rige del 1 de julio del 2004 al 30 de junio del 2008.

TEU-810-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn,
celebrada el dia 23 de junio del 2004, fue electa Subdirectora la
Licda. Marfa Elena Urefla Jiménez.

El perfodo rige del 29 de junio del 2004 al 28 de junio del 2006.
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TEU-816-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Filologfa, Lingiifstica y Literatura, celebrada el dia 25
de junio del 2004, fue electa Subdirectora la M.Sc. Maria Ximena
del Rio Urrutia.

El periodo rige del 4 de julio del 2004 al 3 de julio del 2006.

TEU-824-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Facultad de Ciencias, celebrada el dia 30 de junio del 2004, fue
electo Decano el Dr. Oldemar Rodriguez Rojas.

El periodo rige del 6 de julio del 2004 al 5 de julio del 2008.

TEU-825-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Facultad de Ciencias, celebrada el dia 30 de junio del 2004, fue
electo Vicedecano el Dr. Arturo Ramirez Porras.

El periodo rige del 6 de julio del 2004 al 5 de julio del 2006.

Lic. Gerardo Mora Burgos
Presidente



