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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4895

Celebrada el miércoles 23 de junio de 2004
Aprobada en la sesién 4899 del martes 3 de agosto de 2004

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA una
ampliacién de agenda para conocer como punto 9 la respuesta al
recurso de reconsideracion presentado por el M.Sc. Oscar Mena
Redondo, al articulo 2 de la sesion 4873.

ARTICULO 2. Informes de Direccién
a)  Vicerrectoria de Administracion

La Vicerrectoria de Administracién comunica a la Oficina
de Recursos Humanos, el acuerdo de la sesion 4891,
articulo 5, del 9 de junio del afio en curso, referente a un
andlisis integral de la situacién del reconocimiento del
mérito de todo el personal, docente y administrativo.

b) CIEM

La Directora del CIEM, Dra. Laura Guzman Stein, solicita
audiencia con el propdsito de discutir sobre el papel de las
representantes de la Universidad de Costa Rica en el Consejo
Superior de Educacién y las acciones que debe impulsar la
Universidad frente a la propuesta presentada por la Conferencia
Episcopal de 1a serie de libros “Aprendiendo a Vivir”.

¢) Comision Técnica de Evaluacion del Sistema de Carreras
Regionales

En oficio PPEE-059-04, la Dra. Leda Badilla Chavarria
presenta copia del informe sobre su participacion en la
Vigésima Segunda Reunién de la Comisidn Técnica de
Evaluacion del Sistema de Carreras Regionales.

d)  Informe de los miembros del Consejo Universitario

Se realizan comentarios sobre los siguientes asuntos:
resolucién de la Sala Constitucional en relacion con el
recurso de amparo interpuesto por los directores de los
medios de comunicacién de la Universidad; asesorfa juridica
en la Comision de Reglamentos; procedimiento para que
funcionarios de la Universidad de Costa Rica que ejercen
labores de seguridad obtengan el permiso de portacion de
armas y visita de los decanos a la Sede del Atldntico.

ARTICULO 3. Informes de la Rectora, Dra. Yamileth Gonzélez
a) CONARE-Comision de Enlace

Se refiere a la programacién de una reunién de la comision
de enlace. El objetivo de CONARE es lograr un acuerdo
antes de que termine el mes de junio, plazo que
simbdlicamente se habia fijado en un inicio.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisidn de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento

de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver tabla en la pdgina 19)

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-17 sobre “Informe de las
erogaciones realizadas por FUNDEVI con recursos originados
del Fondo de Desarrollo Institucional, durante los afios 2000,
2001 y 2002, en cumplimiento del acuerdo de la sesidn 4751,
articulo 9, del 15 de octubre de 2002” .

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso a), del Estatuto Orgénico dice lo
siguiente:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario

a)  Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica.

2. Los Lineamientos para la vinculacién remunerada de la
Universidad de Costa Rica con el sector externo establecen que:

En el apartado referido a “Principios Generales y
Lineamientos”:

1.6 Esta forma de Vinculacion de la UCR con el Sector
Externo, debe tomar en cuenta las siguientes aspectos
Sfundamentales:

1.6.3  La utilizacion de los mecanismos administrativos y
de control interno de la Universidad de Costa
Rica, y los mecanismos de Administracion
Sfinanciera, de la Fundacion para la Investigacion
de la Universidad de Costa Rica FUNDEVI,
sujetos al control de la Universidad de Costa Rica

24 Esta actividad debe de estar en permanente
evaluacion, auditoraje y control, por parte de las
diferentes instancias de gestion de la Universidad de
Costa Rica.

2.6 (..) Corresponde a la administracion desarrollar y
ejecutar los mecanismos que operacionalicen este
proceso considerando la normativa vigente y las politicas
que sobre esta materia dicta el Consejo Universitario.

3.5 Las actividades de vinculacion remunerada con el sector
externo que lo requieren se regulan mediante contratos o
convenios, los cuales deben seguir las normas y
procedimientos que la Institucion tenga establecidos.
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3.19 Independientemente del mecanismo administrativo
utilizado por el programa o proyecto, el Consejo
Universitario, el Rector, la vicerrectoria correspondiente,
la Oficina de Planificacion Universitariay la Contraloria
Universitaria, en el momento que lo consideren
conveniente y de acuerdo con sus planes de trabajo,
pueden realizar estudios o auditorias sobre el
funcionamiento de cada uno de los programas o
proyectos y hacer las recomendaciones pertinentes.

El Consejo Universitario, en sesion 4751, articulo 9, del 15
de octubre de 2002, acordd lo siguiente:

1. Solicitar a la Administracion que informe al Consejo
Universitario acerca de las disposiciones o
recomendaciones que se hayan emitido a la Junta
Administradora de FUNDEVI, en relacion con la
utilizacion del Fondo de Desarrollo Institucional,
recaudado por la Fundacion en los afios 2000, 2001 y
2002 (hasta el mes de junio inclusive). Esta
informacion se debe remitir al Consejo Universitario
en un plazo no mayor al 25 de octubre de 2002.

2. Gestionar ante la Junta Administradora de FUNDEVI la
entrega de un informe detallado sobre las erogaciones
que ha llevado a cabo con estos recursos y sobre los
compromisos adquiridos que ha tomado en funcion de la
administracion del Fondo de Desarrollo Institucional,
incluyendo las correspondientes justificaciones. Esta
informacion se debe remitir al Consejo Universitario en
un plazo no mayor al 25 de octubre de 2002.

La documentacion que presentd la Junta Administradora de la
Fundacién no cumple con lo solicitado por el Consejo Universitario
en la sesion 4751, articulo 9, del 15 de octubre de 2002.

La Comisién de Presupuesto y Administracion solicitd, en
reiteradas ocasiones, la informacién requerida por este
Organo, de manera que estuviera conforme a lo que se
acordd en la sesidn 47511, lo cual nunca se cumplid.

El transitorio 4 de los Lineamientos para la vinculacién
remunerada de la Universidad de Costa establece lo
siguiente:

La administracion deberd presentar al Consejo
Universitario, a mds tardar el 1 de abril del aiio 2000, una
propuesta de normativa para la administracion del “Fondo
de Desarrollo Institucional”. Entre tanto los ingresos se
acumularian para su constitucion.

El mecanismo de coordinacion desarrollado por el Rector, el
Consejo de Rectorfa y la Junta Administradora de la
Fundacidn es calificado por la Dra. Yamileth Gonzélez
Garcfa, como exitoso y ha servido para que la relacion entre
ambos entes sea muy coordinada y funcional. Sin embargo,
se advierte acerca de la inobservancia de lo dispuesto por el
transitorio 4 de los Lineamientos para la vinculacién
remunerada de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

L.

No avalar el procedimiento utilizado por la Junta
Administradora de FUNDEVI para disponer de los recursos del
Fondo de Desarrollo Institucional, recaudados durante los afios
2000, 2001 y 2002, y que debieron acumularse de acuerdo con
lo que establecia el transitorio 4 de los Lineamientos para la
vinculacién remunerada de la Universidad de Costa Rica.

Solicitar a la Administracion, en el marco del acuerdo del
Consejo Universitario en sesion 4751, articulo 9, del 15 de
octubre de 2002:

Gestionar ante la Junta Administradora de FUNDEVI un
desglose y una justificacion detallada, con sus respectivos
documentos de respaldo, de los bienes y servicios que fueron
adquiridos durante los periodos 2000, 2001 y 2002 con
recursos del Fondo de Desarrollo Institucional. Lo anterior,
para estudiar la posibilidad de avalar los gastos efectuados.

Se concede un plazo de hasta tres meses para que se
presente el documento correspondiente ante el Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. EI Consejo Universitario ACUERDA una
modificacién del orden del dia, para entrar a conocer el punto 7
de la agenda, y dejar pendiente de andlisis para una préxima
sesion, los puntos restantes de la agenda.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce el dictamen CE-
DIC- 02-08 presentado por la Comision Especial, sobre el criterio de
la Universidad de Costa Rica, en relacion con el proyecto de ley
“Creacion del Museo Regional de Guanacaste”. Expediente 15.420.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

La sefiora Licda. Rocio Barrientos Solano, Jefa de Area de la
Comisién Especial de Turismo de la Asamblea Legislativa,
remite a la Rectorfa de la Universidad de Costa Rica el oficio de
fecha 18 de mayo de 2004 al que adjunta el proyecto “Creacién
del Museo Regional de Guanacaste®, Expediente N.° 15.420.
Este proyecto de ley lo eleva la sefiora Rectora para
consideracién de los miembros del Consejo Universitario,
con el fin de que este ()rgano se pronuncie sobre el
particular (R-2530-2004 del 20 de mayo de 2004).

El articulo 88 de la Constitucién Politica de Costa Rica
establece que:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demds instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o al
Organo Director correspondiente de cada una de ellas.

La Contralorfa Universitaria argumentd que si la Universidad
de Costa Rica tiene interés de nparticipar con una
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representacion en la Junta Administrativa del Museo Regional
de Guanacaste, es pertinente que sea la misma Universidad la
que nombre a la persona que asumird esta representacion y no
como se establece en el proyecto, que serd el Ministerio de
Cultura Juventud y Deportes el que haga esta designacién
(OCU-R-064-2004 del 31 de mayo de 2004).

ACUERDA:

L.

Comunicar a la licenciada Rocio Barrientos Solano, Jefa de
Area de la Comisién Permanente de Gobierno y
Administracién de la Asamblea Legislativa la complacencia
de la Universidad de Costa Rica por la creacién de
proyectos regionales que resguarden el patrimonio cultural
de la Nacién.

Solicitar la modificacién del tnico aspecto que rifie con la
autonomia especial de la Universidad de Costa Rica, en el
sentido de que el nombramiento de su representante en la
Junta Administradora del Museo Regional de Guanacaste,
sea realizado por la Institucién y no por el Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes.

Remitir las siguientes observaciones, en aras de un
mejoramiento del proyecto de ley:

OBSERVACIONES GENERALES:

La Universidad de Costa Rica, por medio de la Sede
Regional de Guanacaste, ha participado de manera activa en
el proceso de discusion y elaboracién de este proyecto y
reitera su interés de vincularse de manera decidida en la
consecucion de los fines propuestos.

En la exposicion de motivos, serfa conveniente argumentar
la importancia del contexto histdrico y cultural de la region
de 1a Gran Nicoya.

Para este propdsito se exponen de manera sucinta algunos
de los aspectos que esta Comision considera se deben
desarrollar para que se incluyan en el proyecto de ley:

1. El concepto de Museo

La definicién de museo se ha transformado mediante una
vision mds dindmica y versdtil y ha superado la nocién
tradicional que lo concebia como un lugar para almacenar
objetos histéricos de valor. Hoy en dfa se lo concibe como
un sistema articulado con su entorno.

En este sentido, es necesario otorgar a los museos una
participacidn activa en la elaboracidn de una conciencia de
cultura comprometida con el conocimiento del pasado y
presente que permita a las generaciones futuras realizar una
lectura critica de la regidn.

Ademds, una nocién mds integradora supera la vision
estdtica del museo y se convierte en una entidad
dinamizadora de las fuerzas vivas de la regidn, en la que
coincidan los intereses locales para el manejo adecuado de
las riquezas naturales y culturales.

Esta visién museoldgica remite a una funcién fundamental
de formacion y potenciacién de lideres culturales de la
region, que promueve, histérica y socialmente, la
preservacion del patrimonio acumulado.

De ahi que en la actualidad se impulsa la existencia de
museos regionales en los que confluyan, de manera positiva,
diversos intereses para destacar las particularidades
culturales de una regidn, sin negar su vinculacién a escalas
nacional y mundial.

2. Aspectos contextuales en la creacion de este Museo
2.1 Importancia natural y econdmica de la regién

La regién de la Gran Nicoya es una considerable extension
del territorio nacional que posee una gran riqueza
geogréfica, natural y cultural.

En los aspectos naturales y geogrificos, esta zona se
encuentra resguardada, en buena medida, por el sistema de
dreas protegidas; por lo tanto, es factible elaborar politicas,
acciones y lineamientos que contribuyan al resguardo del
patrimonio natural de la zona mediante acciones conjuntas
de las instituciones presentes en la localidad.

En el aspecto econdmico, la actividad turistica se ha
conformado en un elemento dinamizador de la economia
regional y nacional; en este sentido se requiere la presencia
articulada de instituciones que, a escala local, potencien las
ventajas y fortalezas de la insercidn turistica y minimicen
los efectos negativos de esta actividad.

2.2. Importancia histdrica y cultural de la region

Es importante sefialar que la regién guanacasteca posee un
conjunto diverso de elementos culturales que constituyen un
valioso patrimonio que le otorgan identidad; elementos de orden
etnogréfico y etnolingiiistico, asi como los referentes a las
costumbres, la alimentacion y la organizacién social; elementos
estos que deberfan destacarse en la exposicién de motivos.

2.3. Importancia del contexto local y global

La importancia de la consolidacidn de este museo en este
espacio regional debe comprenderse en la vinculacion
necesaria con el contexto nacional y global. En otras
palabras, una vision puramente localista puede limitar la
comprension de la relevancia de los procesos histdricos y
culturales de la region, en detrimento de una articulacion
con procesos nacionales y globales.

Como observacion general al articulado, se sugiere que se
incluya un apartado referente al Director o la Directora del
Museo, asi como a las funciones que debe cumplir.

Director o Directora: es la autoridad académica , curatorial,
ejecutiva y administrativa del museo. El personal
asalariado, por contrato o voluntarios, estdn bajo su cargo.
Es el funcionario de mayor jerarquia del Museo y tiene su
representacion judicial y extrajudicial.
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Tiene a su cargo las relaciones con otros museos e
instituciones, a escalas nacional, regional e internacional.
Ademds, es el representante en actividades relacionadas con
el campo de museos.

Las funciones, atribuciones y responsabilidades del
Director o la Directora son:

a)  Elaborar los programas de la institucién y someterlos
a la aprobacién de la Junta Administrativa.

b)  Supervisar las colecciones, procurando su adecuada
conservacion.

c)  Encargarse de que la institucion mantenga una péliza
de seguros que cubra el monto de todas las obras en
posesién del museo.

d)  Organizar los departamentos necesarios y nombrar o
contratar asesores y especialistas para los distintos
programas y actividades del Museo.

e) Confeccionar el orden del dia de la Junta
Administrativa, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los miembros formuladas al menos con
dos dfas de antelacién.

f)  Fungir como ejecutor de los acuerdos de la Junta
Administrativa.

g)  Elaborar los presupuestos del Museo para someterlos
a conocimiento de la Junta Administrativa.

h)  Nombrar a los empleados del Museo en quienes
delegard sus responsabilidades, supervisar su
actividad y aplicar las medidas disciplinarias, de
acuerdo con el reglamento del Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes.

i) Velar por la adecuada formacién y capacitacion del
personal, de acuerdo con las necesidades del Museo.

j)  Coordinar con el Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes los programas que le sean encomendados.

k)  Preparar los informes parciales del afio y la memoria
anual, para ser presentados al Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes, previa consulta a la Junta.

1)  Mantener vinculacién y coordinacién con museos
nacionales y extranjeros.

m) Coordinar la distribucién y venta de las publicaciones
de interés para el Museo.

n)  Asumir directamente por delegacion explicita las
relaciones publicas de la institucidn, tanto a escala
nacional como internacional.

0)  Administrar y cuidar las instalaciones, colecciones
adquisiciones, exhibiciones, equipo y demds
patrimonio del museo con base en los documentos y
politicas de la institucidn.

p)  Cumplir lo estipulado en la Misidn, el Estatuto, el
Cédigo de Etica, la Politica de Colecciones y otros
lineamientos acordados por la Junta Administrativa.

OBSERVACIONES AL ARTICULADO

Articulo 2

Se propone que se incluya la referencia completa: E1 Museo
Regional de Guanacaste.

Se solicita también que se complete la referencia registral
del inmueble propiedad del Estado N.° 3734.

Justificacién: Se trata de que aparezca en todo el texto de la ley
la referencia completa: el Museo Regional de Guanacaste.
Asimismo que aparezca la referencia completa del inmueble
propiedad del Estado que establezca las caracteristicas del
inmueble, plano catastrado, construccion que alberga y demds
datos que den la ubicacién concreta del inmueble.

Para contar con mayores elementos sobre el inmueble en que
funcionard el Museo Regional de Guanacaste, se recomienda
que se contacte con la Direccidn de Patrimonio Cultural del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, dependencia que
cuenta con estudios técnicos sobre este particular.

Articulo 3. Objetivos
Reestructurar de manera {ntegra este articulo.

Justificacién: Se deben revisar los objetivos del Museo
Regional de Guanacaste, ordenarse segin prioridad,
completarse con la finalidad y propdsito de cada uno,
asimismo que se incluyan mds ejes temdticos como son la
formacidn, capacitacion, gestién comunitaria, y otros que
complementen la vision del Museo.

Articulo 4. La Administracién
Se propone la siguiente redaccion de este articulo:

Articulo 4. La Administracion

El Museo Regional de Guanacaste serd administrado por
una junta administrativa, compuesta por seis miembros:

a)  Un representante del Ministerio de Cultura, Juventud
y Deportes.

b)  Un representante de la Asociacion para la Cultura de
Liberia.

¢)  Un representante de la Universidad de Costa Rica de
la Sede Regional de Guanacaste.

d) Un representante de la Cdmara de Turismo de

Guanacaste.

e)  Un representante de la Liga de Municipalidades de
Guanacaste.

f)  El Director o la Directora del Museo Regional de
Guanacaste.

Todos los miembros deberdn ser personas de reconocida
idoneidad, con experiencia en dreas de arte, ciencias
sociales u otras afines y poseer como minimo el grado de
licenciatura. Permanecerdn en sus cargos cuatro afios y
podrén ser reelegidos. No percibirdn remuneracion ni dietas
por sus funciones en la Junta.

Justificacién: Se considera inconveniente que se establezca
de previo que quien presidird esta Junta sea el representante
del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes; por ello se
sugiere una modalidad mds préctica de los drganos
colegiados, en la cual entre sus mismos integrantes se elija
a la persona que presidird la Junta.
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Con respecto a los representantes de otras entidades e
instituciones, se considera mds conveniente que sean
designados directamente por cada una de las instituciones a las
que representan y no que se someta una terna para la
escogencia ante el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

En el caso de la Universidad de Costa Rica, se considera que
se afecta la autonomia especial que goza la Institucion pues
se restringe su participacién al proponer una terna de la cual
escogerd el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes. Es
criterio de esta Universidad que se cuenta con suficiente
experiencia para definir a la persona idonea que represente
a la Universidad de Costa Rica en esa Junta Administrativa.

En cuanto a los campos del conocimiento de las personas
que conforman la Junta, se considera que en la visidon
integradora de museo, es mds apropiado ampliar las dreas de
conocimiento y no supeditarlos solo al Arte, 1a Arquitectura
o la Historia y que se amplie al drea de Ciencias Sociales y
de otras dreas afines que permitan la inclusién de otras
disciplinas, por ejemplo la Biologia.

Articulo 5. Funciones de la Junta Administrativa
Se propone la siguiente redaccion:

Articulo 5. Funciones de la Junta Administrativa

La Junta Administrativa del Museo Regional de Guanacaste
tendrd las siguientes funciones:

a)  Aprobar la programacidn de sus actividades, as{ como
las politicas y reglamentos propuestos por el Director
o la Directora.

b) Presentar al Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, un informe anual de las actividades del
Museo.

¢) Recomendar al Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, la celebracion de convenios que contribuyan
a los fines de esta Ley.

d)  Aprobar las adquisiciones de obras artisticas que se
financien con fondos publicos o privados, para la
coleccién permanente del Museo.

e)  Velar por la buena administracion y el funcionamiento
del Museo.

f)  Nombrar al Director o a la Directora del Museo.

g)  Proponer el anteproyecto de presupuesto del Museo al
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

Justificacién: Se considera conveniente agregar en la
funcién de aprobar la programacién de las actividades
también la aprobacidn de politicas y reglamentos propuestas
por el Director o la Directora del Museo.

Asimismo, se considera conveniente que el inciso f)
establezca claramente que la Junta nombrard al Director 0 a
la Directora del Museo, y no solo que recomendard su
nombramiento. Ademds, el nombramiento del restante
personal técnico y profesional que laborard en el Museo es
mds conveniente que lo nombre la persona que ejerza la

Direccion del Museo, segin las necesidades y
requerimientos especificos; por ello, se propone eliminar
del inciso f) lo referente al nombramiento de ese personal.

Articulo 6. La administracién
Se propone la siguiente redaccion:

El Museo contard con un director o una directora encargada de
ejecutar las politicas dictadas por la Junta Administrativa,
cuyo nombramiento y remocién le atafien a la Junta
Administrativa y deberd reunir los siguientes requisitos:

a)  Poseer titulo universitario con grado minimo de
licenciatura en cualquier disciplina de las ciencias
sociales o en dreas afines al tipo de coleccién que
retina el Museo Regional.

b)  Tener como minimo tres afios de experiencia en el
ejercicio profesional.

c) Estar incorporado o incorporada en el colegio
profesional, segtin corresponda.

Justificacion: Se considera pertinente que se valore la
conveniencia de que el puesto de la Direccion del Museo
Regional, esté cubierto por el régimen de Servicio Civil.
Por otra parte, se reitera el criterio esbozado en articulos
anteriores, en el sentido de que para propiciar una visién
multidisciplinaria para el desarrollo del Museo Regional es
conveniente no supeditar que para ser Director o Directora se
requiera la formacidn en ciencias sociales, puede abrirse a otras
dreas por ejemplo en Arquitectura o en Biologifa. Esto, por
cuanto es posible que personas de otras dreas del conocimiento
adquieran suficiente experiencia, destrezas, habilidades y
conocimientos que permitan el desempefio del cargo sin que
cuenten con una formacion en esta drea especifica.

Articulo 10. Financiamiento.

Se sugiere buscar opciones para promover donaciones del
sector privado mediante incentivos fiscales.

Articulo 11. Transferencia de inmueble

Se reitera la observacion realizada para que aparezca el
detalle y condicién del bien inmueble, nimero de finca,
plano catastrado y otras caracteristicas que faciliten la
ubicacidn espacial del inmueble por transferir.

Articulo 13. Personal

Este articulo debe ser concordante con las funciones del director
0 de la directora del Museo que se sugiere agregar, ya que s un
articulo inexistente en el texto actual del proyecto.

ACUERDO FIRME.

Dr. Victor M. Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4896

Celebrada el martes 29 de junio de 2004
Aprobada en la sesién 4900 del miércoles 4 de agosto de 2004

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA retirar de
la agenda el punto 10, para conocerlo en una préxima sesion.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar
con modificaciones de forma el acta de la sesion N.° 4889.

ARTICULO 3. Informes de Direccién
a) Tratado de Libre Comercio

El Dr. Victor M. Sdnchez informa que el doctor Jorge
Enrique Romero Pérez emitié un documento en torno a la
votacion calificada para el Tratado de Libre Comercio.

b)  Sistema Editorial de Difusién Cientifica de la Investigacion
(SIEDIN).

Mediante el oficio SIEDIN-D-350-2004, el Sistema
Editorial de Difusién Cientifica de la Investigacion emite un
comunicado referente a las publicaciones de la Universidad
de Costa Rica.

¢) Juramentacion.

De conformidad con el oficio FM-619-06-04 de la Facultad
de Medicina, suscrito por la Decana a.i., Dra Adriana Sudrez
Urhan, el dia lunes 28 de junio de 2004 a las 9:30 a. m. fue
juramentada la M.Sc. Alcira Castillo Martinez, como
Directora de la Escuela de Salud Prblica.

d) Normas de matricula para estudiantes de pregrado y grado
ubicados en carrera.

La Vicerrectoria de Docencia emitid la resolucién VD-R-
7523-2004 “Normas de matricula para estudiantes de
pregrado y grado ubicados en carrera”.

e) Escuela de Salud Publica.

Mediante oficio con fecha 23 de junio de 2003, la profesora
Mayra Cartin Brenes, de la Escuela de Salud Publica, envid
copia del informe de la pasantia en el Instituto de Genética
Humana de la Universidad de Greifswald, Alemania.

f)  Celebracién 30 aniversario Facultad de Ciencias Basicas

El Dr. Victor Sénchez recuerda la celebracion del treinta
aniversario de la Facultad de Ciencias Basicas; la actividad
se realizard a las cuatro de la tarde y habrd una charla
impartida por Antonio Marlasca Ldpez. Insta a los
miembros del plenario a que asistan a la celebracion.

g) Doctorado en Educacion

El sefior Director informa que llegd una carta del Doctorado
en Educacion, la cual la compartid con los coordinadores y

luego la pasé a la Comisidn de Politica Académica. En la
nota se plantea que se reconsidere la limitacidon que tienen
los programas de posgrado, en cuanto a nombramientos de
profesores hasta por un afio.

h)  Unidad de Actas

El Dr. Victor Sdnchez informa que la Srta. Alicia Lopez
Ferndndez se incorpora al trabajo del Consejo, en la Unidad
de Actas, en sustitucion de la Sra. Ana Cristina Pochet
Garbanzo, quien se jubild.

I) Informe de miembros

Se realizan comentarios sobre los siguientes temas: costo de
los talleres de Artes Pldsticas y visita al Centro de
Investigacion en Tecnologia de Alimentos (CITA),

ARTICULO 4. Informes de la Rectora

a) Comision de Enlace

La Dra. Yamileth Gonzdlez informa que tiene una reunién
en la Comision de Enlace, espera que esta sea, sino la
tltima, una de las dltimas reuniones para que se llegue a
algin acuerdo con el Ministerio de Hacienda.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacién de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes:

ACUERDO FIRME. (Ver tabla en la pdgina 20)

ARTICULO 6. La Comisién de Reglamentos presenta al
Consejo Universitario el dictamen CR-DIC-04-21 sobre
“Propuesta de modificacién al articulo 2 de las Normas que
regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de
Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Un puesto es de categoria profesional a partir del momento
en que sus requisitos exigen, como minimo, el grado de
bachiller y su incorporacién al respectivo colegio
profesional.

2. Instituciones como la Universidad Nacional, Instituto
Costarricense de Electricidad, la Direccion General del
Servicio Civil (instituciones auténomas y descentralizadas
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del Gobierno Central), Compaiifa Nacional de Fuerza y Luz
y la Asamblea Legislativa otorgan dedicacidn exclusiva a
aquel personal que ostenta una plaza de profesional
(requisito académico minimo de bachillerato).

3. Enla Universidad de Costa Rica, los docentes con el grado de
bachiller y los administrativos profesionales que ostentan
categorias entre 48 y 54 no pueden optar por el régimen de
dedicacién exclusiva, situacién que es injusta y podria,
eventualmente, contravenir el principio de igualdad, entre otros.

4. Del 100% de quienes actualmente pueden optar por la dedicacién
exclusiva (plazas con categoria 60 en adelante) solamente el 50%
se han acogido a este. De ahi que, con la ampliacién de este
régimen por la via de la excepcidn, la Universidad no se ve
afectada en su presupuesto ya que el porcentaje de profesionales
que podrian solicitarla es mds reducido, por las caracteristicas y
justificaciones que debe analizar la Administracién, las cuales
deberdn estar ligadas al interés institucional y capacidad
presupuestaria de la Universidad.

5. Es importante que la Institucion tenga la posibilidad de
otorgar la dedicacidn exclusiva tanto a un profesor interino
bachiller, instructor bachiller o a los profesionales que
oscilen categorias entre 48 y 54 (siempre que cumplan con
los requisitos académicos y legales) que desempefian
funciones vitales y trascendentes para la Universidad.

6. Al ser incluidos en este régimen, los funcionarios con
calidades excepcionales adquirirdn un mayor compromiso
con la Institucion y, en el caso de los docentes, motivard a
una mayor profesionalizacion, tomando en cuenta su
situacién interina y su nombramiento por inopia (al ser
bachilleres). Esta es la oportunidad de la que, actualmente
estd privada la Institucién.

7. En la sesion 4866, articulo 6, del 9 de marzo de 2004, el
Consejo Universitario acordd publicar en consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion al
articulo 2 de las Normas que regulan el régimen de
dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica, de
conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso k)
del Estatuto Orgénico.

8.  La propuesta de modificacion que sefiala el punto anterior
se publicd en consulta en La Gaceta Universitaria N.° 7-
2004, del 2 de abril de 2004.

9. Durante el perfodo de consulta a la comunidad universitaria,
se recibieron las observaciones de las siguientes personas e
instancias universitarias:

- M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén, Decana, Facultad de
Ciencias Sociales (DFCS-0342-04 del 23 de abril de 2004).

- Lic. Luis Guillermo Coronado Céspedes, Director, Escuela
de Filosofia (EF-N.° 94-04 del 28 de abril de 2004).

- Lic. Luis Gerardo Rodriguez Coto, Jefe, Unidad de

Constancias, Oficina de Recursos Humanos (ORH-
2621-2004 del 11 de mayo de 2004).
- Ing. Orlando Arrieta Orozco, Profesor, Escuela de
Ingenierfa Eléctrica (EIE-453-04 del 20 de mayo de 2004).
- Consejo de Estudiantes de la Facultad de Educacién
(CED-VP-48-2004 del 31 de mayo de 2004).

10. EI Jefe de la Unidad de Constancias de la Oficina de
Recursos Humanos propone que se aplique un
reconocimiento escalonado y equitativo en el sobresueldo,

tal y como se lleva a cabo en otras instituciones de nuestro
pafs (ORH-2621-2004 del 11 de mayo de 2004).

11.  Es oportuno aprovechar la modificacion de este texto para
incluir adecuaciones en cuanto a las nuevas tendencias en el
manejo del lenguaje de género.

ACUERDA:

Aprobar la modificacidn al articulo 2 de las Normas que regulan
el régimen de dedicacién exclusiva en la Universidad de Costa
Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 2. Para otorgar la dedicacién exclusiva a un funcionario
o una funcionaria docente, esta persona deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Carga académica y jornada laboral, ambas de tiempo
completo. No serd vdlida la compensacién de la carga
académica de un semestre con la del siguiente.

b) Grado académico minimo de Licenciatura en el drea
respectiva.

c) Nombramiento en propiedad, a plazo fijo o como interino
por periodos superiores a tres meses.

Para otorgar la dedicacién exclusiva a un funcionario o una
funcionaria del drea administrativa, esta persona deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Jornada laboral de tiempo completo.

b) Nombramiento en una plaza que, como requisito académico
minimo, exige el grado de licenciatura en el drea respectiva.

c) Tener un nombramiento en propiedad, a plazo fijo o como
interino por perfodos superiores a tres meses.

Excepcionalmente y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, se podrd otorgar la dedicacién exclusiva a
docentes bachilleres, interinos o no, y a personal administrativo
que ocupe puestos profesionales uno de cuyos requisitos sea el
bachillerato universitario y ostente al menos ese grado. En ambos
casos, deberd comprobarse la conveniencia institucional de que es
indispensable su dedicacion integra y exclusiva al quehacer de la
institucién, ademds de las disposiciones que contemplan los
incisos a) y c) de este mismo articulo. El porcentaje a pagar en
estos casos corresponderd a un sobresueldo equivalente al treinta
por ciento de la base salarial de su categorfa en el régimen salarial
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académico o en la escala salarial administrativa, ademds de lo que
establece el articulo 5 del presente Reglamento.

La Decanatura o Direccién de la unidad académica o la jefatura
de la unidad administrativa es la responsable de velar porque el
personal docente o administrativo cumpla en todo momento con
los requisitos e informar a las instancias competentes en caso de
incumplimiento.

El personal universitario incorporado a la dedicacién exclusiva
por la Universidad se encuentra obligado a mantener la carga
académica y jornada laboral de tiempo completo durante su
permanencia en el régimen.

ARTICULO 7. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-18 sobre “Proyecto de
Presupuesto y Plan de Trabajo para el 2005 de la Contralorfa
Universitaria”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria Universitaria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de su Reglamento Organizativo,
envia al Consejo Universitario el Proyecto de Presupuesto y
Plan de Trabajo 2005 (OCU-246-2004 del 21 de mayo de
2004 y OCU-305-2004 del 15 de junio de 2004).

2. El' monto que la Contraloria Universitaria presupuesta para
el 2005 es de ¢5.219.469,00 (cinco millones doscientos
diecinueve mil cuatrocientos sesenta y nueve colones sin
céntimos).

3. Ademds de lo anterior, solicita en el Proyecto 2 un monto
adicional de ¢3.846.600,00 (tres millones ochocientos
cuarenta y seis mil seiscientos colones sin céntimos) para la
capacitacion de la Seccién de Auditorfa de Sistemas y
Tecnologias de Informacién, adquisiciéon de licencias de
software y material diddctico, de los cuales ¢1.575.000,00 (un
millén quinientos setenta y cinco mil colones sin céntimos) se
consideran como inversion especial y tnica para el 2005; para
el Proyecto 3, que consiste en la adquisicion de equipo de
computacion, solicita ¢6.664.500 (seis millones seiscientos
sesenta y cuatro mil quinientos colones sin céntimos), de los
cuales ¢4.045.00,00 (cuatro millones cuarenta y cinco mil
colones sin céntimos) son una inversién tnica para el afio
2005; y en el Proyecto 951, ¢1.744.000,00 (un millén
setecientos cuarenta y cuatro mil colones sin céntimos) para
adquirir mobiliario para el centro de servidores e impresoras,
asi como para pintar internamente la Oficina.

4. El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria, aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 4023, articulo 7, del 19 de abril de 1994 y publicado
en el La Gaceta Universitaria N.° 5-94, del 9 de mayo de
1994, menciona en los articulos 22 y 23, lo siguiente:

Articulo 22. La Oficina de Contraloria tiene la potestad de
disefiar su propia estructura organizacional y proponerla al
Consejo Universitario para su aprobacion. Una vez
aprobado por este organo, debe incluirse en el Manual de
Organizacion descrito en el articulo 13. En esta estructura
se debe definir:

e) El niimero y tipo de unidades administrativas que la
conforman, asi como los objetivos de cada una de esas
unidades.

f) La descripcion y especificaciones de los puestos
sustantivos y de apoyo que requiere para cumplir su
cometido.

Articulo 23. Contard con los recursos humanos, financieros
y materiales necesarios para cumplir con sus obligaciones.
Estos serdn determinados por dicha Oficina y sometidos al
Consejo Universitario para su asignacion.

La Auditorfa informdtica surge de la necesidad de una
auditorfa especializada para evaluar el vertiginoso avance del
uso de las tecnologias de informacién y el desarrollo de
sistemas de informacién en los dltimos 20 afios, y su impacto
en el cumplimiento de los objetivos de las organizaciones.

Hace casi dos décadas, las labores de una auditoria
informadtica se asociaban principalmente a la recoleccion y
analisis de datos extraidos de los sistemas contables. Esto,
por cuanto fueron los registros contables los primeros en
automatizarse. Las tecnologias de informacién
evolucionaron vertiginosamente y hoy estdn presentes en
todas las dreas de la organizacidn, crecen en cantidad,
complejidad y costos. Paralelamente, los procedimientos e
instrumentos especializados para auditar este campo se han
sofisticado como un imperativo de la propia tecnologfa.

El concepto Auditoria de Sistemas y Tecnologfas de
Informacion refleja mejor los dos principales componentes
de la auditorfa informdtica moderna; los sistemas de
informacidn y las tecnologias que les dan soporte y permiten
el procesamiento, transmision y almacenamiento de la
informacidn, recurso vital en las organizaciones modernas.

El objetivo de la Seccién de Auditorfa de Sistemas y
Tecnologias de Informacién es efectuar una revision técnica
y especializada a los sistemas computacionales, software e
informacion, asi como a sus instalaciones, organizacion,
redes, telecomunicaciones, mobiliario, equipo periférico y
demds componentes, al igual que la gestion informdtica, la
adquisicién y el aprovechamiento de sus recursos, las
medidas de seguridad, el ambiente de control interno, la
evaluacién de riesgos y planes de contingencia; evaluar el
uso adecuado de los sistemas, el registro y procesamiento
apropiado de los datos.

El uso de la informética es ahora un factor consubstancial a
la gestion de auditorfa, con la introduccién de las
tecnologias de informacidn.
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10.

11.

12.

Algunas de las dreas de trabajo de la Auditorfa de Sistemas
y Tecnologias de Informacidn son:

- Auditorfa fisica y ldgica de los sistemas de
informacién

- Auditorfa ofimdtica

- Auditorfa de la administracion de la funcién de
informacién

- Auditorfa del ciclo de vida del desarrollo de sistemas
(CVDS)

- Auditorfa de la calidad de los sistemas y tecnologias
de informacidn

- Auditorfa de redes y telecomunicaciones

- Auditorfa del entorno informdtico y ergonomia

- Auditorfa de adquisiciones y contrataciones de
sistemas y tecnologfas de informacion

- Auditorfa de seguridad de los sistemas y tecnologias
computacionales

- Evaluacién del control interno informdtico

Algunas de las actividades propias de la Auditorfa de
Sistemas y Tecnologias de Informacién son:

- Anélisis de Riesgos

- Planes de Contingencia

- Desarrollo de aplicaciones

- Asesoramiento en aplicaciones de seguridad

- Revision de controles y su cumplimiento y normas
legales aplicables.

- Evaluacion de la gestion de recursos informdticos

- Asesorfa en la definicién y evaluacién de politicas,
procedimientos y estdndares.

- Evaluacién de la seguridad

El panorama actual de la Universidad de Costa Rica con
respecto al uso de las tecnologfas de informacidn, refleja la
necesidad del fortalecimiento de las labores de la Seccién
Auditorfa de Sistemas y Tecnologias de Informacidn:

- Disefio, desarrollo, implementacién y operacién de
gran cantidad de sistemas de informacién

- Incremento considerable en los procesos de
Adquisicién y Contratacién de hardware, software y
telecomunicaciones

- Ausencia o falta de aplicacion de estdndares y
politicas sobre sistemas y tecnologias de informacion
que guien el desarrollo de sistemas y los procesos de
contratacion.

- Descentralizacin de la administracion de la funcién
informdtica que tradicionalmente estaba a cargo del
Centro de Informitica, con la consecuente duplicidad
de funciones y recursos.

- La busqueda de integracion de los principales sistemas
de informacion institucionales (Administracion
Financiera, Recursos Humanos, Registro, Becas,
Suministros, Oficina de Planificacién, Oficina
Juridica, entre otros)

13.

- Una preocupacién creciente por la seguridad y
respaldo de la informacién.

- Necesidad de un plan institucional para asegurar la
continuidad de los sistemas de informacién de misién
critica.

- La busqueda de acceso a los servicios institucionales
via internet.

- El desarrollo y mejoramiento de las redes de
telecomunicaciones

- La urgente necesidad de desarrollar una cultura de
control interno informdtico en la Universidad, por
parte de la Administracién.

- Las necesidades de capacitacién y contratacion del
recurso humano informético.

- Busqueda de la definicidn de politicas respecto a un
plan de desarrollo informdtico institucional.

- La necesidad de agilizar y automatizar muchas de los
servicios administrativos de la Institucidn.

Las actuales necesidades de inversion y desarrollo de la
auditorfa de sistemas y tecnologias de informacion, en
contraposicién con los requerimientos que tradicionalmente
satisfizo esta Contralorfa Universitaria a través del tiempo,
rebasan ampliamente los objetivos y actividades originalmente
establecidos. Se toman previsiones en este sentido y, por
ejemplo, a la nueva seccidn se le han reasignado plazas
anteriormente distribuidas en otras secciones, entre ellas un
puesto de coordinacion de profesional 5.

ACUERDA:

L.

Aprobar la transformacion de la Unidad de Auditoria
Informdtica en Seccidn de Auditoria de Sistemas y
Tecnologfas de Informacidn.

Aprobar la conversion de la plaza de profesional V a jefe
profesional IV.

Aprobar el presupuesto de la Oficina de Contraloria
Universitaria por un monto de ¢17.474.569,00 (diecisiete
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil quinientos
sesenta y nueve colones sin céntimos), para el afio 2005.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comisién de Presupuesto y Administracién
presenta el dictamen CP-DIC-04-19 sobre “Modificacion Interna
al presupuesto ordinario N.° 07-2004".

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

La propuesta de Modificacion Interna al presupuesto
ordinario de la Institucion N.° 07-2004, resume las
variaciones al presupuesto solicitadas por diferentes
unidades ejecutoras. Su efecto neto se traduce en un total de
aumentos y disminuciones por valor de ¢287.894.825,27
(doscientos ochenta y siete millones ochocientos noventa y
cuatro mil ochocientos veinticinco colones con 27/100).
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2. La Oficina de Contralorfa Universitaria realizé el andlisis y
manifiesta que “(...) adicionalmente a lo expuesto, no
evidenciamos otras situaciones relevantes que ameriten
observaciones” (OCU-R-076-2004 del 21 de junio de 2004).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna al presupuesto ordinario de la
Institucién N.° 07-2004, por un monto de ¢287.894.825,27
(doscientos ochenta y siete millones ochocientos noventa y cuatro
mil ochocientos veinticinco colones con 27/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-20 sobre “Modificacién Interna
al presupuesto de cursos especiales, empresas auxiliares y fondos
restringidos N.° 08-2004”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Lapropuesta de Modificacién Interna N.° 08-2004 referente
a actividades de desarrollo del vinculo externo, refleja las
solicitudes de los directores de proyectos, a saber: 3 de
cursos especiales, 4 de empresas auxiliares y 4 de fondos
restringidos. Su efecto neto se traduce en un total de
aumentos y disminuciones por valor de ¢23.035.922,00
(veintitrés millones treinta y cinco mil novecientos
veintidds colones con 00/100).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria realizo el andlisis y
manifiesta que “(...) no evidenciamos situaciones relevantes
que ameriten observaciones” (OCU-R-067-2004, del 6 de
junio de 2004).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Interna al presupuesto de cursos
especiales, empresas auxiliares y fondos restringidos de la
Institucion N.° 08-2004, por un monto de ¢23.035.922,00
(veintitrés millones treinta y cinco mil novecientos veintidds
colones con 00/100).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario conoce el oficio CE-
CU-04-39 presentado por la Comisién Especial nombrada para
generar una propuesta de la estructura, contenido y alcances del
Informe del Rector, en la cual solicita una prérroga al 6 de agosto
para presentar el informe final.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA prorrogar al 6
de agosto de 2004 el plazo para que la Comisién Especial
presente el informe final de la propuesta de la estructura,
contenido y alcances del Informe del Rector.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario recibe la visita de la
doctora Laura Guzmdn Stein, Directora del CIEM, con el

proposito de discutir sobre el papel de las representantes de la
Universidad de Costa Rica en el Consejo Superior de Educacion
y las acciones que debe impulsar la Universidad frente a la
propuesta presentada por la Conferencia Episcopal.

Dr. Victor Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4897

Celebrada el miércoles 30 de junio de 2004
Aprobada en la sesién 4900 del miércoles 4 de agosto de 2004

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA:

1) Ampliar la agenda para conocer como punto 8, el dictamen
PM-DIC- 04-07 referente al “Pronunciamiento del Consejo
Universitario con respecto al nimero de votos requerido
para la eventual aprobacion legislativa del Tratado de Libre
Comercio entre los paises centroamericanos y Estados
Unidos de América”.

2)  Modificar el orden del dfa para retirar de la agenda el acta
N.® 4893 y conocerla en una préxima sesion.

3) Iniciar la sesién conociendo el punto 2 de la agenda.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones Nos 4890 y 4891, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de Direccién
a) Proyecto de ley.

Mediante oficio CM-02-06-04, suscrito por la Dra. Kira de
la Rosa Alvarado, la Asamblea Legislativa envia el proyecto
“Ley de incentivos a la contratacién de personal femenino
en la empresa privada, se adiciona un pdrrafo segundo al
inciso b) del articulo 42 y un pdrrafo final al articulo 53 de
la Ley de la Contrataciéon Administrativa”.

b)  Solicitud de prérroga

En oficio CE-CU-04-03 la comision especial que estudia el
tema de autonomia universitaria, solicita ampliar por tres
meses el plazo para presentar el documento solicitado en la
sesion N.° 4862, articulo 6.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar,
por tres meses, el plazo para que la comisién especial
presente el documento sobre autonomia universitaria e
incorporar en la comisién al M. Sc. Sergio Reuben, Director
de la Escuela de Antropologia y Sociologia.

ACUERDO FIRME.

c) Recurso de reconsideracion presentado por el M. Sc. Oscar
Mena Redondo.

Informa que, en oficio CU-M-06-04-103, el M. Sc. Oscar
Mena Redondo retira el recurso de reconsideracion, relativo
a la solicitud de permiso con goce de salario hasta por

medio tiempo para realizar estudios de doctorado,
presentado el 19 de abril del 2004.

d) Estudiante de la Escuela de Orientacién y Educacién
Especial.

Se refiere al caso del presidente de la Asociacion de
Estudiantes de Orientacién, quien aparentemente decidid

quitarse la vida por una situacién que se le presentd en la
Facultad de Educacidn, donde no se le permitid estacionar
su bicicleta, medio de transporte que utilizaba para viajar a
la Universidad, debido a razones econdmicas.

e) Informe de los miembros del Consejo Universitario

Se realizan comentarios sobre los siguientes temas:
pronunciamiento sobre el problema que se estd dando con
las pensiones del Magisterio Nacional, y procedimiento
para modificar el Estatuto Orgénico.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las

siguientes solicitudes.
ACUERDO FIRME. (Ver tabla en la pdgina 21)

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-21 sobre “Presupuesto
Extraordinario 2-2004”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El propésito del presupuesto extraordinario 2-2004 es
revertir los registros incluidos en el presupuesto
extraordinario 1-2004, para financiar la construccién del
edificio de Ingenierfa Eléctrica.

2. La Oficina de Contralorfa Universitaria comunica que no
evidencian situaciones que ameriten alguna observacion
(OCU-R-075-2004 del 18 de junio de 2004).

ACUERDA

Aprobar el presupuesto extraordinario N.° 2-2004 de la
Universidad de Costa Rica, por un monto total de
¢1.100.000.000,00 (mil cien millones de colones sin céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Presupuesto y Administracin presenta
el dictamen CP-DIC-04-22 sobre “Modificacion externa 1-2004”.

El Consejo Universitario ACUERDA devolver el dictamen a la
Comisidn de Presupuesto y Administracidn, con el propdsito de
que la Administracion amplie la informacién requerida en la
sesion N.° 4897, articulo 6.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce el dictamen
PM-DIC-04-07 presentado por la doctora Olimpia Lépez
Avendafio, coordinadora de la Comisién Especial sobre el
Tratado de Libre Comercio y el Bachiller Miguel Angel Guillén
Salazar, en relacién con el “Pronunciamiento del Consejo
Universitario con respecto al nimero de votos requerido para la
eventual aprobacion legislativa del Tratado de Libre Comercio
entre los paises centroamericanos y Estados Unidos de América”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Ministro de Comercio Exterior sefiald que las
afirmaciones del Consejo Universitario de la Universidad
de Costa Rica no son correctas, y expresé su opinién con
respecto a la solucidn de controversias, el arbitraje y las
limitaciones a la propiedad privada para justificar que el
Tratado de Libre Comercio no requiere, para ser aprobado
de la mayoria calificada en la Asamblea Legislativa.

2. El arbitraje a escalas nacional e internacional es un
mecanismo admitido constitucionalmente para solucionar
controversias (articulo 43) y ratificado por la jurisprudencia
de la Sala Constitucional, segin votos nimeros 1079-93 y
7006-02. En estas sentencias, la Sala establecid que se
requiere la votacion de mayoria calificada, cuando en los
tratados internacionales se constituye el arbitraje
internacional como instrumento de solucion de conflictos, al
otorgarse traslado parcial de competencias de las funciones
judiciales del Estado costarricense a un 6rgano supranacional.
No hay duda de que las soluciones alternativas de conflictos,
incluyendo el arbitraje, estdn en nuestro ordenamiento
juridico; lo relevante, para este caso, es que el arbitraje en el
marco del TLC requiere mayorfa calificada para ser
aprobado. El sefior Ministro omitid lo aqui apuntado, lo cual
descalifica su opinion de que no se requiere la mayoria
calificada para aprobar el referido Tratado.

3. Tanto las limitaciones a la propiedad como la expropiacion
tienen soporte constitucional en el articulo 45. Al respecto,
la Sala Constitucional ha afirmado que se requiere mayoria
calificada para restringir o eliminar el derecho al uso y
disfrute de la propiedad privada por causas de interés
publico e interés social. Sobre esta misma tesis se han
aprobado las Leyes de Expropiaciones y de Arrendamientos
Urbanos y Suburbanos, ambas por 44 votos. El TLC
establece la causal de expropiacion cuando sea por utilidad
publica, concepto que comprende ademds de la necesidad
puiblica, el interés publico y el interés social conforme a la
sentencia nimero 166-F-92 de las 16:20 horas del 18-12-
1992, de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia. El
sefior Ministro omitié lo aqui apuntado, al afirmar que el
Tratado no impone “limitaciones de interés social a la
propiedad por razones de necesidad publica”.

4. El TLC incluye una figura ajena a nuestro ordenamiento
juridico, con rango superior a las leyes ordinarias y con

tratamiento auténomo, cual es el de la expropiacién
indirecta, o sea, al decir del propio TLC cuando no se da “la
transferencia formal del titulo o derecho de dominio”; pero
la transferencia material si se efectia. El sefior Ministro
omitid lo aqui apuntado.

5. Todos los anteriores tratados de libre comercio han sido
aprobados en la Asamblea Legislativa por mayorfa
calificada como prdctica reiterada del Congreso.

ACUERDA:

1. Reiterar en todos sus extremos el acuerdo tomado en la
sesion N.° 4889, del 2 de junio de 2004, en el cual se afirmd
la necesidad de que el Tratado de Libre Comercio entre los
paises centroamericanos y Estados Unidos de América
requiere 38 votos para su aprobacion legislativa.

2. Publicar en medios de comunicacién masiva este acuerdo.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce el dictamen
sobre “Convocatoria al certamen anual de artes visuales
bidimensionales “Ambiente Universitario”, 2004.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El arte es una de las formas de expresion que tienen las
personas para transmitir sus ideas, su pensamiento y su
cultura.

2. Una de las funciones de la Universidad de Costa Rica,
estipulada en el articulo 6, inciso a) del Estatuto Orgédnico,
es “Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las
humanidades y la técnica, reafirmando su interrelacion y
aplicdndolas al conocimiento de la realidad costarricense”.

3. El reglamento del primer certamen estudiantil “Paisaje
Universitario” fue aprobado por el Consejo Universitario,
en la sesion 3013, articulo 3, del 28 de junio de 1983.

4. Por disposicion del Consejo Universitario, sesién 3061,
articulo 18, del 7 de febrero de 1984, el certamen “Paisaje
Universitario”, se realiza cada afio, con motivo del
aniversario de la Universidad de Costa Rica.

5. El Consejo Universitario, en la sesion 4805, articulo 1, del 4
de junio de 2003, modificd el cartel del concurso, el cual se
denomind “Certamen Anual de Artes Visuales
Bidimensionales Ambiente Universitario”.

6. Al Consejo Universitario le corresponde aprobar Ila
convocatoria, el tema y las bases de este certamen, asi como
designar a los dos miembros de este Organo Colegiado que
formardn parte del jurado calificador.

ACUERDA:
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IL

Convocar al Certamen Anual de Artes Visuales
Bidimensionales “Ambiente Universitario” 2004, con el
siguiente tema: EL  LIBRE = COMERCIO
INTERNACIONAL COMO FENOMENO DE CAMBIO
EN LA SOCIEDAD COSTARRICENSE.

Designar al Bachiller Miguel Angel Guillén Salazar y al Dr.
Manuel Zeled6n Grau, miembros del Consejo Universitario
para que formen parte del jurado calificador

Encargar a la Escuela de Artes Pldsticas para que diseiie el
afiche de la convocatoria.

Encargar la divulgacién de esta convocatoria a la
Vicerrectorfa de Accién Social.

Establecer como bases del certamen las siguientes:

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA AL CERTAMEN ANUAL DE
ARTES VISUALES BIDIMENSIONALES
AMBIENTE UNIVERSITARIO 2004

BASES DEL CERTAMEN

REQUISITOS DE LAS OBRAS

a)  TEMA: EL LIBRE COMERCIO INTERNACIONAL
COMO FENOMENO DE CAMBIO EN LA
SOCIEDAD COSTARRICENSE.

b)  Técnicas aceptadas: Todas las manifestaciones de
artes visuales bidimensionales tales como: grabado,
fotograffa, dibujo, pintura, papel hecho a mano,
collage, relieves y ensambles (que no superen 15 cms.
de alto y bajo relieve en conjunto y mixtos).

c)  Nimero de obras: Cada participante podrd enviar un
maximo de dos obras inéditas en las técnicas deseadas,
firmadas, fechadas y enmarcadas.

d)  Dimensiones: Los trabajos no deben superar los 75 cm
por ninguno de los lados (incluido el marco).

e) Cada trabajo debe acompafarse con una tarjeta
(colocada en el reverso de la obra), en la cual se
indiquen los siguientes datos:

- Nombre completo del autor o autora

- Nombre de la obra

- Técnica utilizada

- Dimensiones de la obra, con marco y sin este
- Fecha de creacion

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Los interesados en participar deben ser estudiantes de
pregrado o grado de la Universidad de Costa Rica y activos
durante el ciclo lectivo en que se convoca al certamen.

IMI.

Iv.

VL

VIL

PREMIOS

Se dardn los siguientes premios de adquisicion:

¢275.000,00
¢175.000,00
¢125.000,00

Primer Premio
Segundo Premio
Tercer Premio

Las obras premiadas pasardn a formar parte del patrimonio
de la Universidad de Costa Rica.

Ademds, se otorgardn dos menciones de honor, a las que,
como reconocimiento, se les obsequiard un libro.

JURADO

a)  Eljurado calificador estard integrado por dos personas
miembros del Consejo Universitario, una de las cuales
serd representante estudiantil, y tres docentes por
designacion de la Direccién de la Escuela de Artes
Pldsticas. La coordinacién estard a cargo de una
persona miembro del Consejo Universitario.

b)  Eljurado se reunird en la Escuela de Artes Pldsticas el
dfa 18 de agosto de 2004, a las 3:00 p. m., para llevar
a cabo la seleccion de las obras y elaborar el acta
respectiva.

c) El jurado podrd declarar desierto el certamen si
considera que las obras presentadas no rednen los
requisitos. El fallo del jurado calificador serd
inapelable en todos sus casos.

d)  Eljurado deberd indicar al Consejo Universitario si es
necesario o no la incorporacion de cambios en las
bases del certamen para el siguiente afio.

EXPOSICION

El jurado seleccionard un méximo de 25 obras para que sean
expuestas, segtin lo disponga la Escuela de Artes Pldsticas.

CATALOGO

La Escuela de Artes Pldsticas disefiard un catdlogo con los
nombres de las obras seleccionadas para la exposicidn, el
cual se imprimird en el Sistema Editorial de Difusion
Cientifica de la Investigacién (SIEDIN) y serd financiado
por el Consejo Universitario.

RECIBO Y RETIRO DE LAS OBRAS

Los participantes deberdn entregar sus obras en la Bodega de
Materiales de la Escuela de Artes Pldsticas, entre el 19 de julio
y el 18 de agosto de 2004, en el horario de 1:00 pm. a 8:00 pm.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario conoce la propuesta de
la Administracidn, oficio R-3340-2004, en torno al aumento
salarial de junio de 2004 y enero de 2005.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

En sesion 4823, articulo 10, celebrada el 23 de agosto de
2003, el Consejo Universitario, al aprobar un reajuste
salarial para el afio 2003, acordd, entre otros aspectos, lo
siguiente: “(...) Con este incremento, se da por cancelada
una inflacién del 10.00% para el afio 2003.... Si la inflacién
al concluir el 2003 es menor al 10.00%, la diferencia
resultante serd tomada en consideracién en el siguiente
proceso de negociacion salarial, con el fin de realizar los
ajustes correspondientes en los salarios base del siguiente
aumento salarial.”

Al concluir el afio 2003, el indice inflacionario alcanzé el
valor de 9.87%, lo cual determina que la diferencia entre la
inflacién cancelada y la inflacién reportada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) sea de 0.13%.

En la misma sesion supracitada, el Consejo Universitario
acordé otorgar un reajuste salarial, para el afio 2004,
equivalente a un 5.00%, calculado sobre los salarios de
contratacién al 31 de diciembre de 2003 e incluido en el
salario base, a partir del 1 de enero de 2004.

Segtin el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
el indice de inflacidn, al 31 de mayo, llegé al 5.14%.

Luego del andlisis respectivo, se llegd a la conclusion de
que las finanzas universitarias permiten realizar un reajuste
salarial de conformidad con la propuesta formulada por la
Comision Institucional de Negociacidn Salarial, la cual se
expondrd mds adelante.

Cabe destacar que del andlisis presupuestario y financiero
realizado, se concluye que, en el presente momento, el
0.13% pagado de mds no representa un monto que amerite
deducirse del reajuste salarial complementario que se debe
otorgar a partir del 1 de junio de los corrientes, con lo cual
el 0.13% se convierte en un incremento salarial adicional
para todos los funcionarios universitarios.

Con el fin llegar a un acuerdo sobre el reajuste salarial
complementario para el presente afio, la Comision Bipartita de
Negociacién Salarial, constituida con representantes de la
Administracion y del Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica (SINDEU), celebr6 una sesién el dia 25 de junio
del presente afio. Adicionalmente, la mencionada Comisién
—con el acuerdo de ambas partes- decidid, en esa misma sesion,
proponer a las autoridades universitarias correspondientes, el
reajuste salarial para el préximo afio.

El Vicerrector de Administracion, M. Sc. Jorge Badilla P,
mediante oficio VRA-2367-2004 del 25 de junio del
presente afio, dirigido a esta Rectorfa y del cual se aporta
copia, expresa textualmente lo siguiente:

“Para su consideracién adjunto copia del acta CNS-25-
06/04 de la sesion realizada por la Comisién Bipartita de

Negociacién Salarial el dfa vierne 25 de junio con la
propuesta de Incremento Salarial por parte de la
Administracion y el Sindicato de Empleados Universitarios.

En relacién con lo anterior, es necesario indicar que ambas
partes concuerdan en los porcentajes que se indican en las
propuestas de negociacion.

ACUERDA:

Otorgar los siguientes ajustes salariales:

“Para el afio 2004

Un 5.00% de incremento salarial, calculado sobre los
salarios de contratacion al 31 de diciembre del 2003 e
incluido en el salario base, a partir del 01 de junio del 2004
y por cancelar en el momento en que sea aprobado el
correspondiente documento presupuestario por parte de la
Contraloria General de la Reptblica. Con este incremento,
se da por cancelada una inflacién del 10.00% para el afio
2004. De concluir el afio con una inflacién mayor al 10.00%
la Universidad reconocerd la diferencia una vez que sean
aprobados los  correspondientes  presupuestos
extraordinarios tanto del Gobierno por parte de la Asamblea
Legislativa como el de la Universidad por parte de la
Contralorfa General de la Republica. De igual forma, si la
inflacion al concluir el 2004 es menor al 10.00%, la
diferencia resultante serd tomada en consideracién y se
realizardn los ajustes correspondientes en los salarios base
en el siguiente proceso de aumento salarial.

Para el ano 2005

Un 5.00% de incremento salarial, calculado sobre los
salarios de contratacion al 31 de diciembre de 2004 e
incluido en el salario base, a partir del primero de enero de
2005 y por cancelar en el momento en que sea aprobado el
correspondiente presupuesto ordinario de la Institucién por
parte de la Contraloria General de la Republica.

Una vez aprobados los reajustes salariales indicados
anteriormente, la Universidad de Costa Rica comunicard de
inmediato dichos incrementos a la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional para lo que
corresponda.”

ACUERDO FIRME.

Dr. Victor Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N° 4898

Celebrada el jueves 1 de julio de 2004
Aprobada en la sesién 4900 del miércoles 4 de agosto de 2004

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacién del orden del dia para conocer la respuesta al
recurso de revisién interpuesto por el M.Sc. Oscar Mena
Redondo, en la sesidn 4893 del miércoles 16 de junio, como
punto nueve de la agenda.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA nombrar
a la M.Sc. Margarita Meseguer Quesada, como directora a.i.
durante el periodo de vacaciones del doctor Victor Sénchez

Corrales.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA conceder
permiso a la sefiorita Cindy Torres Quirds para ausentarse del 24
de julio al 05 de agosto, con el propdsito de que asista al X
Congreso de Estudiantes de Ingenierfa Quimica COLAEIQ, que

se llevard a cabo en Bogotd, Colombia.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion del orden del dia, para conocer el acta 4893, como
punto dltimo de la agenda.

ARTICULO 5. Informes de Direccién

a)  Sala Constitucional

El Dr. Victor M. Sénchez informa que la Sala
Constitucional envid cuatro juegos de fotocopias referentes
a la investigacion e informe sobre la situacion de los medios
de comunicacion universitaria, los problemas denunciados
y las soluciones posibles para esta situacion.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisidn de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero.

ACUERDO FIRME. (Ver tabla en la pdgina 21)

ARTICULO 7. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-23 sobre “Propuesta de
modificacién interna al presupuesto ordinario de la Institucion
N.? 10-2004".

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de Modificacién Interna al presupuesto
ordinario de la Institucion N.° 10-2004, resume las
variaciones al presupuesto solicitadas por las diferentes
unidades ejecutoras, por un monto de ¢52.126.240,27
(cincuenta y dos millones ciento veintiséis mil doscientos
cuarenta colones con veintisiete céntimos).

2. La Contralorfa Universitaria manifiesta que en esta
modificacién no se evidencian situaciones relevantes que
ameriten observaciones (OCU-R-080-2004 del 23 de junio
de 2004).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna al presupuesto ordinario de la
Institucion N.° 10-2004 por un monto de ¢52.126.240,27
(cincuenta y dos millones ciento veintiséis mil doscientos
cuarenta colones con veintisiete céntimos).

ACUERDO FIRME

ARTICULO 8. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-25 sobre “Presupuesto
Extraordinario N.° 03-2004”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Presupuesto Extraordinario N.° 3-2004 contempla la
presupuestacion del superdvit de fondos corrientes por un
monto de ¢1.100.000.000,00 y el superdvit del fondo de
préstamos por la suma de ¢30.710.197,96.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria realizé el andlisis y
comprueba que los movimientos incluidos en este
presupuesto han sido avalados por la autoridad competente
y que “Adicionalmente a lo expuesto, no evidenciamos
otras situaciones relevantes que ameriten observaciones”
(OCU-R-082-2004 del 23 de junio de 2004).

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario de la Universidad de
Costa Rica N.° 03-2004 por un monto total de ¢1.130.710.197,96
(mil ciento treinta millones setecientos diez mil ciento noventa y
siete colones con 96/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-24 sobre “Presupuesto
Extraordinario N.° 4-2004”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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asistecomunica
Ver tabla en la página 21)


1. La Oficina de Administracién Financiera prepard el
respectivo presupuesto, el cual corresponde al Presupuesto
Extraordinario N.° 4-2004.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria realizo el andlisis y
comprueba que los movimientos incluidos en este
presupuesto han sido avalados por la autoridad competente
y que “Adicionalmente a lo expuesto, no evidenciamos
otras situaciones relevantes que ameriten observaciones”
(OCU-R-084-2004 del 25 de junio de 2004).

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario de la Universidad de
Costa Rica N.° 4-2004 por un monto total de ¢2.503.024.218,18
(dos mil quinientos tres millones veinticuatro mil doscientos
dieciocho colones con 18/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-04-26 sobre “Modificacién Interna
N.%09-2004".

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Lapropuesta de Modificacion Interna N.° 09-2004 referente
a actividades de desarrollo del vinculo externo, resume las
variaciones al presupuesto requeridas para fortalecer en
forma global las partidas por objeto del gasto, de donde
posteriormente se tomardn los recursos para asignarlos a
proyectos especificos. Asimismo, se reflejan las solicitudes
de los directores de proyectos a saber: 1 de cursos
especiales, 5 de empresas auxiliares y 2 de fondos
restringidos. Su efecto neto se traduce en un total de
aumentos y disminuciones por valor de ¢186.931.505,08
(ciento ochenta y seis millones novecientos treinta y un mil
quinientos cinco colones con 08/100).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria realizo el andlisis y
manifiesta que “De la revision efectuada se evidenci6 que
el Programa Integral de Salud UCR-CCSS, mediante oficio
consecutivo No.10-04, realiza una modificacion interna en
el fondo restringido No.032, para aumentar las partidas de
mobiliario y equipo por un monto de ¢3.000.000,00, con el
fin de realizar una “cancelacién a la VAS por compra de
Uniformes para personal del PAIS 2003-2004..." Al
respecto, es necesario indicar que la préctica de “préstamos
de recursos” entre proyectos o unidades ejecutoras distintas
no es conveniente, por cuanto ocasiona que el gasto de la
operacion ordinaria de la Institucion quede reflejada en un
proyecto del vinculo externo. Consideramos que en estos
casos, deberfa utilizarse el mecanismo que permite reflejar
los gastos dentro del presupuesto correspondiente de la
unidad ejecutora que efectivamente realiza el gasto” (oficio
OCU-R-085-2004 del 25 de junio de 2004).

ACUERDA:

1. Aprobar la Modificacion Interna de la Institucion N.° 09-
2004, por un monto de ¢186.931.505,08 (ciento ochenta y
seis millones novecientos treinta y un mil quinientos cinco
colones con 08/100).

2. Solicitarle a la Administracion que para futuras
modificaciones tome en cuenta la observacion realizada por
la Contralorfa Universitaria mediante oficio OCU-R-085-
2004 del 25 de junio de 2004.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA que el
oficio PM-DIC-04-08 sobre la respuesta al recurso de revision
interpuesto por el M.Sc. Oscar Mena Redondo, en la sesién 4893,
del miércoles 16 de junio, en torno a la nota enviada por el
licenciado Miguel Guzmdn Stein, sea retirado de la agenda, a fin

de que se presente una nueva propuesta en una proxima sesion.
ACUERDO FIRME.

Dr. Victor M. Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario

18 La Gaceta Universitaria 21 - 2004

Sesion 4898, jueves 1 de julio de 2004



VIATICOS

Sesion N° 4895 articulo 4
Miércoles 23 de junio de 2004

NOMBRE DEL PuUESTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Fallas Lopez, Luis Catedrdtico Panamd, 27 de Promocién académica del Programa de $500 (Monto sin cuantificar)
Alberto Panamd junio al 3 Posgrado en Filosoffa Vidticos Pasaje
Escuela de Filosoffa de julio Promoverd el posgrado en Filosofia en la Fondo Restringido Aporte personal
Universidad de Panamd N.° 170 -SEP (*) $300 Complemento
de vidticos
Aporte personal
Libby Hernédndez, Catedrdtico Miilheim, 30 de Visita de Investigacion a Max Planck Institut $1.130,64 $4.895,54 Vidticos
Eduardo Alemania | junio al 24 | Reglizard una investigacion en quimica, Pasaje DAAD
Escuela de Quimica de caracterizard compuestos del proyecto N.°
setiembre 115-A3-019, marco del Convenio
CONARE-DAAD (1)

Zaldivar Ruiz, Asociada Miami, 12al 15 Congreso de “Association for Tropical $500 $1.091 Pasaje,
Maria Eugenia Estados de julio Biology and Conservation” Vidticos complemento de
Escuela de Biologfa Unidos Presentard el trabajo titulado “Distribution, vidticos ¢ inscripcion

ecology, life history, genetic variation and Aporte personal
risk of extinction of nonhuman primates from
Costa Rica”
Ugalde Lobo, Juan | Catedritico (2) Lima, 15al 17 | 1I Forum Internacional de Medicina Legal $500 $925 Pasaje
Gerardo Peri de julio y Ciencias Forenses Vidticos Aporte personal
Escuela de Medicina Expondrd el tema *“La ensefianza de la Medicina

Legal y el Derecho Médico a estudiantes de Pre'y
Post-Grado de las Ciencias de la Salud”

Navarro Flores, Asociado Ames, Towa, 15al 27 Gira técnica con estudiantes a la $500 $400 Pasaje
Juan Ramén Estados de julio Universidad Estatal de Iowa Vidticos Aporte personal
Escuela de Unidos Coordinard y guiard un grupo de 17

Agronomfa estudiantes de Agronomia, marco del
Convenio entre la Universidad de Costa Rica
y la Universidad de lowa

Arauz Cavallini, Catedrdtico Ames, Towa, 15al 27 Gira técnica con estudiantes a la $500 $505 Pasaje
Luis Felipe Estados de julio Universidad Estatal de lowa Vidticos FUNDEVI
Escuela de Unidos Coordinard y guiard un grupo de 17 (cuenta No. 348 de la
Agronomfa estudiantes de Agronomia, marco del Oficina de Asuntos

Convenio entre la Universidad de Costa Rica Internacionales y de
y la Universidad de Iowa Cooperacién Externa)
Rojas Rodriguez, Asociada (2) Tegucigalpa, | 19 al23 | VII Congreso Centroamericano de Historia $500 $775 Pasaje,
Maria Eugenia Honduras de julio Expondrd la ponencia titulada Vidticos complemento de
“Gri 0V ) istérica” vidticos, inscripcién
Escuela de Estudios Gringo Viejo y la Novela Historica P. y
G | gastos de salida
eneraies Aporte personal
Jensen Pennington, Vicerrector San Pedro 28 de Sesion Ordinaria del Consejo del CSUCA $ 1458,50
Henning (3) Sula, juni9 a.l 3 Taller Pre-Congreso Pasaje, viéti@s y
Vicerrectorfa de Honduras de julio Encuentro de Rectores México-C.A. gastos de salida
Investigacion Asistird en representacion de la sefiora Rectora

(*)  Presupuesto vinculo externo

(1)  Servicio Alemén de Intercambio Académico (DAAD)

(2)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso b), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.

(3)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico en este aio.
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VIATICOS

Sesion N° 4896 articulo 5

Martes 29 de junio de 2004
NOMBRE DEL PuEsTO 0 PAis FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Castillo Martinez, Directora Managua, 30 de Encuentro Interamericano para la $345 $353 Pasaje
Alcira Nicaragua | junio al 3 | ampliacién de la Red de los Determinantes Vidticos Agencia Canadiense
Escuela de Salud de julio Sociales de la Salud de pesanollo
Publica Presentard los resultados del proyecto de Internacional (ACDI)
investigacion Andlisis de la situacion de salud
Vargas Porras, Asociada Witzenhausen,| 10 al 15 UNISTAFF Network Conference and $500 $1.200 Pasaje
Alicia Eugenia Alemania de julio | Workshop Promoting relevance and quality Vidticos e InWEnt/DAAD (1)
Centro de Evaluacién in international higher education. inscripcion $300 Complemento
Académica Presentard la ponencia: Reflexive evaluation: de vidticos
A cornerstone for organizaztional change in Universidad de
higher education
Kassel
Trejos Zelaya, Catedrdtico Chicago, 14 al 18 | IX Congreso de la Federacion Internacional $500 $793 Pasaje e
Javier Estados de julio de Sociedades de Clasificacion (IFCS) Vidticos inscripcién
Escuela de Unidos Presentard los trabajos: MICIT
Matemdtica Clusterir.lg by Ant Colony F)ptfmizgtion y $246 Complemento
Genetic Variable Selection in Linear R
. de vidticos y gastos
Regression :
de salida
Aporte personal
Gomez Gémez, Licenciado Towa, 15al 27 Intercambio académico $500 (Sin cuantificar)
Robin interino (2) Este.ldos dejulio | poyumicn con profesores e investigadores del Vidticos Comp}e/:mento de
Estacién Unidos drea de manejo de malezas para compartir viaticos
. . experiencias sobre investigacion con equipos Universidad de Iowa
Experimental Fabio S -, .
. de aplicacion de agroquimicos. Ademds, . "
Baudrit P ; ) (Sin cuantificar)
visitard laboratorios para explorar la ;
posibilidad de instalar un laboratorio en la Pasaje
Estacidn Fabio Baudrit para transferencia de Aporte personal
tecnologias a los productores. $400 Pasaje
FUNDEVI -Programa
Manejo Integrado de
Malezas
Santamaria Bonilla, Asistente de Tegucigalpa, | 19al23 | VII Congreso Centroamericano de Historia $500 $465 Pasaje y
Maribel Bibliotecologia 3 |  Honduras dejulio | poglizard la divulgacién y promocion de la Vidticos comp!e/rpento de
CIHAC Coleccion Bibliogrdfica Meléndez para viaticos
ampliar el circulo de cooperacion. Aporte personal
Villalobos Vicerrector (3) | Buenos Aires, | 11al 18 | XXIV Simposio Internacional de Literatura $500 (Sin cuantificar)
Villalobos, Carlos Argentina de agosto | pyosentard la ponencia Entre la maldicion el Vidticos Pasaje
Manuel canon: mecanismos desinstituyentes en La Aporte personal
Vicerrectorfa de Vida esfinge del sendero
Estudiantil

(1)  Capacity Building International Germany (InWEnt) / Servicio Alemdn de Intercambio Académico (DAAD).

(2)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino

(3)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso b), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.
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VIATICOS

Sesion N° 4897 articulo 4
Miércoles 30 de junio de 2004

NOMBRE DEL PuEsTO O PAis FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Hio Soto, Ana Maestra - Cali, 10 al 25 Capacitacion en Pedagogia Montessori: $450 $700 Pasaje
Marcela asistente (1) Colombia de julio | Principios tedrico practicos de preescolar y Vidticos Técnico la
Centro Infantil primaria Pr0v1den01.a de
Laboratorio Intercambiard experiencias educativas y Colombia
visitard centros mteresad@ en la educacion $300 Gastos
Montessori. .. .
adicionales y material
escrito
Aporte personal
Araya Leandro, Instructor Tallahasse, 11 al 27 Intercambio académico estudiantil con la $342 $300 Vidticos
Carlos Estados de julio Universidad Estatal de Florida Pasaje Universidad Estatal
Sede del Atlantico Unidos Le permitird interrelacionarse con nuevas de Florida
culturas y adqmrlra conocimientos genemles‘ $300 Complemento
de vidticos
Aporte personal
Briceiio Lobo, Asociado Viena, 12 de Visita cientifica a los laboratorios de la $500 $3.200 Pasaje y
Humberto Daniel Austria julioal 6 | Agencia Internacional de Energia Atémica. Complemento de vidticos
Escuela de Biologfa de agosto Continuard con los estudios de viaticos Aporte personal
comportamiento reproductivo de la mosca
Tse-Tse utilizando técnicas de video andlisis
en los laboratorios.

(1)  De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos
a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
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VIATICOS

Sesidn Extraordinaria N° 4898 articulo 6
Jueves 1 de julio de 2004

Presentard la ponencia: Ciencia, mujer y
prensa

NOMBRE DEL PuEsTO 0 PAis FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Castillo Martinez, Directora Managua, 30 de Encuentro Interamericano para la $77
Alcira Nicaragua | junio al 3 | ampliacion de la Red de los Determinantes | Gastos de salida (*)
Escuela de Salud de julio Sociales de la Salud
Publica Presentard los resultados del proyecto de
investigacion Andlisis de la situacion de salud
Romero Estrada, Catedrdtico Buenos Aires, | 9 de julio Curso Internacional sobre gestién y $1.655 $544 Pasaje
Francisco A. Argentina al 3 de liderazgo universitario Complemento de FUNDEVI
Vicerrectoria de agosto Actualizard conocimientos en la temdtica de pasaje, Viéticos. y
Docencia gestion y liderazgo universitario para arancel académico
integrarse a la Comision que coordinard el (**)
Programa para el Desarrollo de la Gestion
Académica Administrativa Universitaria
creada por el Consejo Universitario en
sesion 4817.
Sinchez Gonzilez, Director Michigan, 19 al 22 12vo. Congreso Internacional de $500 $270 Inscripcion
Jorge ML Estados de julio Enfermedades de la Produccién Vidticos Universidad Estatal
CINA Unidos Presentard la ponencia Strategies for de Michigan
controlm.g hipocalcemia in datry‘cows in $1.235 Pasaje y
confinement and pasture settings
complemento de
vidticos
Aporte personal
Carvajal Alvarado, Director Tegucigalpa, | 19al23 | VII Congreso de Historia Centroamericana $500 $353 Complemento
Guillermo (1) Honduras de julio Presentard la ponencia: La violencia Vidticos . d.e v.iziticos,
Programa de urbana en San José INSCrIpeion y gastos
Posgrado en de salida
Geograffa Aporte personal
Torres Quirds, Miembro Bogotd, 23 de julio| X Congreso de Estudiantes de Ingenieria $500 (Sin cuantificar)
Cindy Consejo Colombia al 4 de Quimica Vidticos Pasaje y
Consejo Universitario agosto Iniciard conversaciones con los comp!erpento de
Universitario representantes de todas las universidades de VIaticos
Colombia, con el fin de establecer un Aporte personal
intercambio académico para el proceso de
acreditacion
Chacon Villalobos, Interino Buenos Aires, | 18 al 26 | III Congreso Internacional en Marketing y $500 $400 Complemento
Alejandro Licenciado (2) Argentina de Tecnologfa de Quesos Vidticos de vidticos
Estacién setiembre | 7,c conocimientos adquiridos los aplicard en Aporte personal
Experimental Alfredo el proyec;olde investig;zlciz;n Des[tlzrro{lfi de un (Sin cuantificar)
: f .
Volio Mata l"?le eLo ‘ransferl ‘6 e proauccion Pasaje
semiindustrial de derivados de la leche de
FUNDEVI
cabra
Alfaro Porras, Interina Panamd, 7al9de II Taller Iberoamericano Ciencia, $500 $375 Vidticos e
Eyleen licenciada (2) Panamd julio comunicacion y sociedad: la divulgacion Pasaje y inscripcion
Escuela de cientifica y tecnoldgica como medio para complemento de Aporte personal
Nutricién impulsar la cultura cientifica vidticos
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VIATICOS

Sesidn Extraordinaria N° 4898 articulo 6
Jueves 1 de julio de 2004

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO O PAis FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA |  ACADEMICO UNIVERSIDAD
Calvo Zuiiga, Adjunto Oregon, 3al 17 de| Programa de intercambio de la Escuela de $500 $250 Visa y gastos de
Carlos Alberto Estados julio Educacién Lewis & Clark College Vidticos salida
Escuela de Unidos Acompaiiard a un grupo de estudiantes de la Lewis & Clark
Formacién Docente Universidad de Costa Rica 'y comparardn los College
estudios de ecologia realizados en Estados .
. $618 Pasaje
Unidos y los que se han llevado a cabo como A |
parte de los cursos de la enseitanza de porte persona
ciencias de la Escuela de Formacion Docente
Calderén Interina Antigua, 12 al 16 Primeras Jornadas Iberoamericanas sobre $373,50
Herndndez, Teresita | Licenciada (2) Guatemala de julio rehabilitacién de hormigon, reparacion, Pasaje, vidticos y
Escuela de refuerzo y proteccion. gastos de salida
Ingenierfa Mecdnica Participard con la exposicion de un trabajo
de investigacion sobre el tema del uso de
técnicas electroquimicas para la
determinacion de la tensocorrosion.
Morera Villalobos, Catedrdtico Valencia, 18 al 23 XV European Multicoquium of $500 $1.200 Vidticos
Pedro Espafia de julio Parasitology Complemento de Universidad de
Escuela de Realizard una conferencia magistral y serd vidticos Valencia
Medicina presidente de algunos de los simposisos del $1.100 Pasajes
Congreso. Ademds asistird en calidad de A ;)ne ersonal
Miembro Honorario en la Asamblea Plenaria porte p
de la Sociedad Espariola de Parasitologia
Garcia Soto, Decano Puebla, 8al9de | Seminario Internacional Perspectivas del $150 (Sin cuantificar)
Rénald (1) México julio ALCA: Impactos de los procesos de Transporte interno en Pasaje y vidticos
Facultad de Ciencias integracion en América Latina México y gastos de AFEIEAL
Econdmicas Presentard una ponencia. Ademds se discutird salida
el tema del TLC y su relacion con el ALCA
Jenkins Coronas, Catedrdtico Orlando, 21 al25 Tercera Conferencia Iberoamericana en $500 $500 Inscripcion
Marecelo (1) Florida, de julio Sistemas, Cibernética e Informdtica Vidticos e impuestos Proyecto 211
Escuela de Es{?dos Participard con la ponencia: Mejorando de salida ) FUNDEVI
Computacién e Unidos los procesos de la industria de software en Curso Especial $105 Pasaje
” 1 No.19 Maestria (3
Informética Costa Rica 3) Aporte personal
Vega Jiménez, Catedrdtica Tegucigalpa, | 19 al 23 | VII Congreso Centroamericano de Historia $500 $500 Pasaje
Patricia Honduras de julio Realizard coordinacion de mesa en dicho Vidticos FUNDEVI
Escuela de Congreso.
Comunicacién
Colectiva

(*)  Monto adicional ratificado en la sesién 4896 del 29-06-04 que por error se omitieron $77.

*

Se incluye la inscripcidn y papelerfa. Representacion oficial segtin nota VD-1826-2004.

0 De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a
los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico en este afio.
0 De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a
los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
0 Presupuesto vinculo externo.
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