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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4901

Celebrada el martes 10 de agosto de 2004
Aprobada en la sesién 4906 del miércoles 25 de agosto de 2004

ARTICULO 1.

El Consejo Universitario ACUERDA una

modificacién del orden del dfa, para conocer el punto 5 sobre
“Modelo integral de gestion de la calidad en la Universidad de
Costa Rica, dictamen CE-DIC-04-9”, en una préxima sesion.

ARTICULO 2. Informes de Rectorfa:

a)

Conferencia de prensa

El Dr. Henning Jensen, Rector a.i. informa que a las nueve
horas atenderd una conferencia de prensa, razén por la cual
se ausentard por un tiempo de la sesion.

Actividades universitarias

El Dr. Henning Jensen informa sobre su participacion como
representante de la Institucion y de la Rectora, en una
actividad que se realizd en la Universidad Central de Caracas,
convocada por la Red de Macrouniversidades de América
Latina y del Caribe. Ahf se redactaron los mecanismos de un
proyecto que tendrd un gran impacto sobre el desarrollo de la
educacion superior publica latinoamericana, y por lo tanto
sobre la Universidad de Costa Rica.

En esa reunién se firmd el documento que permitird
establecer y llevar a cabo un proyecto de movilidad
académica, entre las universidades participantes, en el
dmbito de los posgrados, especificamente en los doctorados.

CSUCA

El sefior Rector a.i. se refiere a su participacién en tres
actividades del CSUCA. La primera, “Visién y mision del
CSUCA”, reunidn anual de rectores y rectoras del CSUCA
y reunion con rectores y rectoras mexicanas dentro del
convenio Anullies-CSUCA.

Congreso de la Asociacion Internacional de Universidades

El Dr. Henning Jensen informa que la Rectora también le
solicité que la representara en el Congreso de la Asociacion
Internacional de Universidades, de la cual la Universidad de
Costa Rica es miembro fundadora.

ARTICULO 3. Informes de Direccién:

a)

Proyectos de Ley

El Dr. Victor M. Sdnchez, Director del Consejo
Universitario informa que en los oficios CP-04-07-82, CP-
04-07-83, CP-04-07-89, CP-04-08-90, se realizd el traslado
a Comision Especial, de los siguientes proyectos de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa:

- Ley General del Servicio Veterinario Oficial. (Texto
sustitutivo) Expediente 15.148. Coordina el doctor
Manuel Zeledén Grau.

- Declaracién de la Tortuga Baula (Dermochelys
coriacea) como patrimonio nacional, especie marina
nacional y simbolo de compromiso en defensa de la
fauna en peligro de extincién. Expediente 15.193.
Coordina el doctor Claudio Soto Vargas.

- Acuerdo entre el Gobierno de la Reptiblica de Costa
Rica y el Gobierno de la Reptblica de Croacia en los
campos de la ciencia y la tecnologfa. Expediente
15.273. Coordina el doctor Claudio Soto Vargas.

- Tratado internacional sobre los recursos fitogenéticos
para la alimentacion y la agricultura. Expediente
15.361. Coordina el doctor Manuel Zeledén Grau.

Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios, el
Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la M.Sc.
Margarita Meseguer Quesada como coordinadora del
proyecto “Ley de incentivos a la contratacion de personal
femenino en la empresa privada, se adiciona un pdrrafo
segundo al inciso b) del articulo 42 y un pdrrafo final al
articulo 53 de la Ley de la Contratacion Administrativa”, en
sustitucion de la Dra. Olimpia Lopez Avendaiio, quien se
encuentra incapacitada por motivos de salud.

ACUERDO FIRME.

Centro de formacién continua del profesorado de la
Universidad de Costa Rica

El sefior Director se refiere a la encerrona que se realizé en
la Estacién Experimental “Fabio Baudrit” para analizar y
reflexionar en torno al documento “Centro de formacién
continua del profesorado de la Universidad de Costa Rica”.

Vicerrector de Administracion

El Dr. Victor M. Sdnchez informa que el viernes 13 de
agosto, a las once horas, en la Iglesia de San Pedro, se
ofrecerd una misa en memoria del padre del Ing. Jorge
Badilla, Vicerrector de Administracion.

Facultad de Ingenieria

El Dr. Victor M. Sdnchez informa que, en oficio N.° 1-611-
(08-04, el Ing. Fernando Silesky Guevara remitid copia del
acuerdo de la sesién N.° 609, del Consejo Asesor de la
Facultad de Ingenierfa, en relacion con el acuerdo tomado
por el Tribunal Electoral Universitario y el articulo N.° 25
del Estatuto Orgénico.

Informe de miembros del Consejo Universitario

Se realizan comentarios sobre los siguientes temas:
guarderfa estudiantil, foro sobre la educacidn, y Congreso
Académico realizado en Colombia.
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ARTICULO 4. EI Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisidn de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero. (Ver cuadro en la
pdgina 7)

ACUERDO FIRME

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Administracién
presenta el dictamen CP-DIC-04-8-B relacionado con el Informe de la
Contralorfa Universitaria sobre los gastos por servicios profesionales y
honorarios realizados por medio de FUNDEVI y OAE.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgdnico establece en el articulo 30, inciso a), lo
siguiente:
Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

a)  Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica

(el subrayado no es del original).

2. Existen los Lineamientos para la vinculacion remunerada
de la Universidad de Costa Rica con el sector externo,
aprobados por el Consejo Universitario en la sesion 4384,
articulo 7, del 16 de setiembre de 1998, y modificados en la
sesion 4511, articulo 1, del 16 de diciembre de 1999.

3. El Oficio R-3920-2002 del 29 de agosto de 2002, relativo a
la escala de salarios méximos para el Sistema de Estudios de
Posgrado y para los Programas de Educacién Continua.

4. Enla sesion 4828, articulo 7, del 16 de setiembre de 2003,
el Consejo Universitario recibe la visita del M.A. Carlos
Garcia Alvarado, Contralor; Lic. Donato Gutiérrez Fallas y
el M.B.A. Juan Manuel Agiiero Arias, funcionarios de la
Contraloria Universitaria, quienes presentaron el Informe
OCU-R-121-2003. En esta misma sesién se acordd:

Solicitar a la Comision de Presupuesto y Administracion que
analice las observaciones remitidas por la Contraloria
Universitaria en el Informe OCU-R-121-2003, del 28 de agosto
de 2003, para que con la participacion de la Administracion y
las unidades académicas elaboren una propuesta y la presenten
al Plenario antes del 15 de marzo de 2004.”

5. Segtn consta en el informe OCU-R-121-2003 del 28 de
agosto de 2003, el informe presentado por la Contralorfa
Universitaria, nace a raiz de la necesidad que tienen los
miembros del Consejo Universitario de tener mayor
informacidn sobre los gastos por servicios profesionales y
honorarios que, como parte de las actividades de Vinculo
Externo, se realizan por medio de FUNDEVI y de la Oficina
de Administracién Financiera.

6.

Dentro de los puntos mds relevantes de este informe, estdn:

1.

De las erogaciones que en los dos iiltimos periodos
fiscales concluidos (2001, 2002) que ha realizado
FUNDEVI por concepto de servicios profesionales y
honorarios, mds de un 70%, se han realizado a
personas fisicas.

En el caso de la Oficina de Administracion Financiera, en
los mismos arfios, el gasto en la contratacion de sewvicios
profesionales, a personas fisicas es mayor al 80%; y el
resto corresponde a personas juridicas contratadas.

De las erogaciones hechas por FUNDEVI por
servicios profesionales a personas fisicas durante el
aiio 2001, el 22% (115 millones de colones) se pago a
24 personas, mientras que el resto 78% (416 millones
de colones) se distribuyd entre 973 personas.

Para el aito 2002, se presenta una situacion similar, 21
personas recibieron el 24% (102 millones de colones), el
porcentaje restante (76%), se distribuyo entre 730 personas.

Sobre este mismo aspecto, en la Oficina de
Administracion Financiera, se observa:

De las erogaciones hechas por la Oficina de
Administracion ~ Financiera  por  servicios
profesionales a personas fisicas durante el afio 2001,
el 28% (173 millones de colones) se pago a 29
personas, mientras que el resto 72% (434 millones de
colones) se distribuyd entre 225 personas.

Para el aiio 2002, en esta situacion se da en una
mayor concentracion, ya que 15 personas recibieron
el 22% (101.8 millones de colones), el porcentaje
restante (78%), se distribuyo entre 138 personas.

Al distribuir los montos pagados por los proyectos
administrados por FUNDEVI por rangos con un
intervalo de un millon de colones, se observa que
durante estos dos periodos, tres personas se han
mantenido en el rango superior, correspondiente a
montos ganados entre 8 y 9 millones en doce meses, lo
que equivale a un 4.6% del total pagado por este
concepto en el 2001 y a un 6.1%, para el 2002.

También se observa que del afio 2001 al 2002, el niimero
de personas que devengaron servicios profesionales u
honorarios, disminuyd de 997 a 751, lo que equivale a
una reduccion de aproximadamente un 24%.

()

Con respecto a lo pagado a personas juridicas por
Fundevi, en el aiio 2001 se observa que dos empresas
recibieron el 48% (72 millones de colones) de lo
gastado por ese concepto y en el aiio 2002 esas
mismas empresas percibieron el 80% (133.7 millones
de colones) de las erogaciones efectuadas, a personas
Jjuridicas (empresas) por servicios profesionales.
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También en el caso de las personas juridicas se reviso
si recibian por O.A.F. y Fundevi pagos en forma
simultdnea pero solo en dos casos se observo la
cancelacion por ambos mecanismos pero Sumas
relativamente bajas.

6. En lo que respecta al gasto total ejecutado por los
proyectos activos que operan por FUNDEVI, en el
aiio 2001, (668 proyectos), se observa que 142
proyectos destinaron el 50% o mds de sus recursos en
apoyo de recurso humano, por otra parte en 59
proyectos, las erogaciones por este concepto se
encuentran entre el 70y 100%, de lo pagado.

()

10.  Como ultimo aspecto, se observa que los
Lineamientos para la Vinculacion Remunerada,
principalmente en su punto 3.10, regula lo
relacionado con el nombramiento de personal
externo, sin que se desarrolle el tema de las
contrataciones por servicios profesionales y técnicos.

El articulo 37 de la Ley General de Control Interno
establece:

Articulo 37.- Informes dirigidos al jerarca. Cuando el
informe de auditoria esté dirigido al jerarca, este deberd
ordenar al titular subordinado que corresponda, en un
plazo improrrogable de treinta dias hdbiles contados a
partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de
las recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones,
dentro del plazo indicado deberd ordenar las soluciones
alternas que motivadamente disponga; todo ello tendrd que
comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular
subordinado correspondiente.

La Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Reptiblica
y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en el articulo 36,
estipula:

Articulo 36. Corresponde a las mdximas autoridades
Jerdrquicas de cada ente la responsabilidad de organizar,
establecer y evaluar el sistema de control interno, el cual
debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y fines del ente.

El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria, en el articulo 31, dispone:

Articulo 31. Es deber de las autoridades y dependencias de
la Institucion y sus delegados, de acuerdo con su grado de
autoridad y competencia, considerar y aprovechar al
mdximo los resultados de la labor de la Oficina de
Contraloria. Ademds, deben informar a dicha Oficina las
disposiciones tomadas a raiz de las observaciones y
recomendaciones recibidas o, en su defecto, comunicar por
escrito, las razones por las cuales no son aplicables.
Cuando la Contraloria lo estime conveniente informard al
Consejo Universitario.

10. El Consejo Universitario en la sesion 4879, articulo 2, del

11.

28 de abril de 2004, acordo “devolver el dictamen CP-DIC-
04-8 “Informe de la Contralorfa Universitaria sobre los
gastos por servicios profesionales y honorarios realizados
por medio de FUNDEVI y OAF, a la Comision de
Presupuesto y Administracion, a fin de que le incluyan las
observaciones expresadas en el plenario y se le incorpore un
mecanismo para la aplicaciéon de las resoluciones y
disposiciones que se deriven de los acuerdos propuestos en
dicho dictamen. En especial, se debe considerar la
aplicacion a los proyectos en curso”.

En acatamiento al acuerdo anterior, la Comision de
Presupuesto y Administracién analizd los agumentos
manifestados en la sesién 4879, articulo 2, e incorpord todo
aquello que considerd pertinente. Ademds y con el fin de
presentar al Plenario de este Organo Colegiado una
propuesta de acuerdo mds fundamentada, se invitd a la
reunion de trabajo del jueves 20 de mayo de 2004, a
funcionarios de la Contralorfa Universitaria, al Ing. José
Alberto Moya, Jefe de la Oficina de Administracion
Financiera y al Lic. Roberto Guillén Pacheco, Delegado
Ejecutivo de FUNDEVL

ACUERDA:

L.

En el marco de los Lineamientos para la vinculacién
remunerada de la Universidad de Costa Rica con el sector
externo, solicitar a la Administracidon que en los proyectos
de la Universidad de Costa Rica que se administren
mediante OAF, FUNDEVTI u otro mecanismo, se cumplan
las siguientes disposiciones :

a) La determinacién de los montos por pagar por
honorarios y servicios profesionales deberd definirse
considerando pardmetros predefinidos, de méximos y
minimos, por 6rganos técnicos y académicos. Para ello
se deberd desarrollar y mantener actualizados los
criterios o tablas para fijar el valor de la hora
profesional estimada en diferentes segmentos o
categorias que consideren: el tipo y la complejidad de la
actividad, el valor de mercado, las disposiciones
emitidas por los colegios profesionales, las
remuneraciones que normalmente paga la Universidad
por servicios similares y otros elementos que
coadyuven a determinar una retribucién justa y acorde
con la realidad universitaria. Unicamente se exceptuard
de los limites relacionados con los montos maximos,
aquellos casos en que exista un dérgano financiador que
requiera alguna atencién excepcional y que, en forma
justificada, el Rector o Rectora autorice ante solicitud
de las unidades académicas a cargo del proyecto.

b)  Cuando la Universidad requiera un apoyo adicional
por parte de sus funcionarios, se deberdn utilizar las
vias laborales tales como: ampliacién de jornada,
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siempre dentro de los mismos fondos del vinculo
externo. En el caso de que por razones de
conveniencia institucional se requiera la contratacion
por servicios profesionales y honorarios, se deberd
salvaguardar la dedicacién de los funcionarios a sus
actividades regulares, velar por la salud laboral y la
razonabilidad de la carga de trabajo asumida.

Para ello se tomardn las siguientes medidas:

- En los contratos por servicios profesionales y
honorarios a los funcionarios universitarios, se
consignard una estimacion del tiempo que
requiere la actividad, a efectos de que la persona
encargada del proyecto pueda evaluar en forma
general las posibilidades reales de asumir los
compromisos adquiridos con actividades y
proyectos institucionales, sin infringir la
normativa existente, tanto en su jornada
ordinaria o extraordinaria y otras contrataciones
con la Universidad, FUNDEVI u otro ente afin.

- Los superiores jerdrquicos de los funcionarios
que han asumido actividades adicionales, por
medio de contrato laboral o administrativo en
la Institucion o FUNDEVI u otro ente afin,
deberdn desarrollar los mecanismos de
supervision y evaluacién del cumplimiento de
objetivos, horarios u otras obligaciones que
sean necesarios para garantizar la proteccion de
los intereses universitarios.

- Ejecutar las gestiones necesarias para que se
limiten las contrataciones laborales por parte de
FUNDEVI a funcionarios universitarios, cuando
ambas jornadas superen el tiempo y medio.

Propiciar que los procesos de contratacién por
servicios profesionales y honorarios, en todas sus
actividades y proyectos, se realicen con la mayor
transparencia y acordes con la Ley de la Contratacion
Administrativa, especialmente en lo que se refiere a
evitar que funcionarios con alguna injerencia en el
trdmite 'y aprobacién resulten directamente
beneficiados. Lo anterior dentro del principio de la
sana contratacion y la ética profesional.

Se tomen las acciones necesarias para que los
coordinadores de los proyectos de vinculo externo no
determinen los montos y las condiciones, ni autoricen
contrataciones a su favor o en beneficio de sus
superiores jerdrquicos. Para estos casos, el tramite se
efectuard considerando las competencias y jerarquia
de los superiores de las unidades académicas a las que
pertenece el proyecto.

Las negociaciones y el proceso de contratacion en esta
modalidad debe culminar con una clara especificacién

de los deberes y responsabilidades de las partes, asi
como con la evidencia suficiente de que el objeto
contractual se ha recibido a satisfaccion y procede el
pago correspondiente.

Para ello se deberdn tomar las siguientes medidas:

- Definir el tipo de instrumento contractual,
formalidades y contenidos minimos, considerando
los tipos y montos de las negociaciones de tal
forma que se garanticen la proteccion de los
intereses universitarios, y se busque la agilidad y
razonabilidad de los trdmites requeridos.

- Establecer los instrumentos y mecanismos para
dar por finiquitada la relacién contractual,
incluyendo los aspectos minimos que deben
contener los informes, cuando estos procedan.

- Fijar las condiciones o limitaciones en el uso de
instalaciones y equipos propiedad de la
Institucidn, por parte de personas que son
contratadas por servicios profesionales o técnicos,
sobre todo si no son funcionarios universitarios.

No se permitirdn relaciones laborales encubiertas.

En la obtencién de apoyo profesional o técnico para
procesos sustantivos, por medio de contrataciones
administrativas se debe comprobar la idoneidad
académica de quienes asumen estos servicios, para ello
se debe propiciar la contratacion de personas fisicas con
idoneidad demostrada, en vez de personas juridicas. En
lo que se refiere a actividades docentes, las
contrataciones no se efectuardn a personas juridicas,
salvo caso excepcional debidamente justificado por la
Rectorfa. El ejercicio de la docencia directa para
programas de grado y posgrado no se contratard por esta
modalidad; se permitirdn los contratos por servicios
profesionales para la educacién continua, siempre y
cuando no se generen relaciones labores encubiertas.

En los proyectos de vinculo externo remunerado, las
unidades académicas y las vicerrectorfas deberdn
procurar un gasto mayor en partidas de operacion e
inversion, en el marco de la relacién presupuestaria
80/20. En caso contrario deberd justificarse, con
criterios académicos y econdmicos, estas erogaciones
ante la Vicerrectoria correspondiente.

Las anteriores disposiciones serdn de aplicacién inmediata
para los proyectos nuevos. En el caso de los ya existentes,
se les dard un perfodo de doce meses para que se vayan
ajustando paulatinamente, a partir de la fecha de la
publicacion de este acuerdo.

Solicitar a la administracion que establezca un plan de
capacitacion a las autoridades académicas de la Universidad
de Costa Rica para la aplicacion de estas disposiciones.
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4. Solicitar a la Comisién de Presupuesto y Administracién
que revise la viabilidad del articulo 4, del Reglamento de las
Normas para la asignacién de complementos salariales a
funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Reglamentos presenta para
andlisis del Consejo Universitario el dictamen CR-DIC-04-17
sobre “Reglamento del beneficio de residencias para poblacion
estudiantil de la Universidad de Costa Rica”.

El Consejo Universitario dispone continuar en la préxima sesion,
con el andlisis del dictamen CR-DIC-04-17 sobre “Reglamento
del beneficio de residencias para poblacién estudiantil de la
Universidad de Costa Rica.

Dr. Victor M. Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N° 4901 articulo 4
Martes 10 de agosto de 2004

Ciencias Sociales

Delegada oficial de la Universidad.

La temdtica es de particular interés debido a que
seis de las siete unidades de la Facultad de
Ciencias Sociales estdn siguiendo procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y acreditacion, lo
cual permitird retroalimentar estos procesos.

NOMBRE DEL PuUESTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA |  ACADEMICO UNIVERSIDAD
Bricefio Meza, Directora Buenos Aires, | 20 al 29 Congreso Mundial sobre Bibliotecas e $500 $1.677 Pasaje,
Maria Eugenia Argentina de agosto Informacion Vidticos y gastos complemento de
Sistema de 70 Conferenma (?eneral Qe la. de salida vidticos e inscripcién
Bibliotecas, International l?eQeratlon of Libraries IFLA
Documentacién e Associations (IFLA) $300 Complemento
Informacion Conocerd acerca de los principales avances, de vidticos
proyecciones y tendencias de la bibliotecologia Aporte personal
a nivel mundial, lo que redundard en el
foralecimiento y proyeccion de los servicios
bibliotecarios de la Universidad
Chaves Fernandez, Catedrdtico Boston, 15al22 10th International Symposium Particles, $500 $541 Pasaje
Max Estados de agosto Strings and Cosmology Complemento de Comité Organizador
Escuela de Fisica Unidos Presentard la ponencia: The Standar Model vidticos de PASCOS (1)
results from a scheme to protect the mass of $1.275 Vidticos e
the scalar bosons. inscripeidn
Aporte personal
Barzuna Pérez, Catedrdtico (2) Pachuca, 24 a1 27 | I Coloquio Internacional sobre Patrimonio $500 $178,85 Complemento
Guillermo Estado de de agosto Cultural, Tangible e Intangible Pasaje y de vidticos
Programa de Hidal'go, Presentard la ponencia: El graffiti en la comp!e/rpento de Aporte personal
Posgrado en Meéxico ciudad de San José, 2004 viaticos $500 Vidticos
Literatura FUNDEVI
Guillén Sénchez, Asistente de Rouen, 28 de XI Coloquio Internacional de Apterigota $500 $600 Inscripcion
César Laboratorio Francia agosto al | y XIV Coloquio Internacional de Zoologia Vidticos CONICIT
Escuela de 1.0 de y Ecologfa del Suelo $500 Pasaje
Agronomia setiembre | - prosontard los estudios que ha realizado, sobre la FUNDEVI
entomofauna del suelo 'y su uso como
bioindicadores de calidad del suelo, presentacion
que realizard por medio del afiche titulado: Estudio
preliminar de los colémbolos de Costa Rica.
Chen Mok, Susan Directora Santiago, 6al9de | X Congreso Iberoamericano de Derecho e $500 $901 Vidticos
Sede del Pacifico Chile setiembre Informatl/ca Sociedad y Kfcm_)k,)gl?}: los Pasaje Aporte personal
desafios de la economfa digital $500 Pasaje
Su participacion le permitird ampliar los FUNDEVI
conocimientos sobre la regulacion del comercio
electrdnico, con el fin de presentar una propuesta
regulatoria para Costa Rica en esta materia
Muiioz Guillén, Decana Ginebra, 6al 11 de 47ava. Conferencia Internacional de $1.973,80
Mercedes Suiza setiembre | Educacion: Una educacidn de calidad para Pasaje, vidticos y
Facultad de todos los jovenes gastos de salida

(1)  Particles, Strings and Cosmology (PASCOS)

(2)  Profesor Recontratado 1/4 de tiempo. (De conformidad con las Normas para la Contratacién y Recontratacion de Personal Académico amparado al Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional).
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VICERRECTORIiA DE DOCENCIA

RESOLUCION 7590-2004

El Consejo Asesor de la Vicerrectorfa de Docencia, en sesién No. 03-
2004 celebrada el 19 de agosto del 2004 y de conformidad con los
articulos 5 y 6 del Reglamento de Estudio Independiente, acordd
designar como miembros del Comité de Estudio Independiente para el
perfodo comprendido entre 20 de agosto del 2004 y el 19 de agosto del
2006 a los siguientes profesores:
Area

Ciencias Agroalimentarias M.A.E. Manuel Garcia Barquero
Escuela de Agronomia

Salud Dr. Gabriel Sdenz
Escuela de Medicina

Ingenierfas Ing. Oscar Coronado Jurado

Escuela de Ingenieria Industrial
Estudiante FEUCR

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 24 de agosto del 2004.

RESOLUCION 7595-2004

La Vicerrectorfa de Docencia, en cumplimiento del articulo 17 del
Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados en otras
Instituciones de Educacién Superior, declara las normas sobre los
exdmenes especiales tendientes a la equiparacion de estudios que rendird
en la Escuela de Ingenierfa Civil al sefior LUIS FELIPE CUESTO
BERETERVIDE, procedente del Instituto de Gdansk, Polonia.

1. Efectuar un examen escrito.

2. Para aprobar el examen la calificacion obtenida deberd ser
de 7.0 minimo.

3. El tribunal calificador estd integrado por tres profesores del
drea en mencion:

Dr. Miguel Cruz Azofeifa
Ing. Sergio Sdenz Aguilar
Ing. Alvaro Poveda Vargas

4. La decision se expresard con el término Aprobado o
Reprobado.

Una vez que se comunique el resultado del examen, los
interesados tendrdn derecho a interponer las acciones que tengan
a bien, de conformidad con el articulo 38 del Reglamento que
rige esta materia.

Oportunamente, la Escuela de Ingenierfa Civil debe comunicar
estas normas a los interesados y acatar el plazo para responder a
la Oficina de Registro, que sefiala el articulo 34 del reglamento a
que se refiere esta resolucion.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 24 de agosto del 2004.

ADICION A LA RESOLUCION 7401-2003

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgdnico y por solicitud de
la Direccion de la Escuela de Formacién Docente (oficio EFD-
AE-491-04) y la Escuela de Artes Musicales (oficio EAM-AE-
025-2004), y la resolucion VD-R-7438-2003, adiciona a la
Resolucién VD-R-7401-2003, segtn se especifica:

Carreras compartidas

(Escuela de Formacion Docente) (pagina 11)
Aumentar la capacidad mdxima de admision:

320246

** Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza
de la Musica (salida lateral Profesorado-Escuela
de Artes Musicales)

Nota de Admision: 4 estudiantes

Cédigo:

Carrera:

** Carrera con requisitos especiales.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 5 de agosto del 2004.

CORRECCION A LA RESOLUCION 7473-2004

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgdnico en sus articulos
197 y 200, y nueva informacion aportada por la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién Colectiva (ECCC-289-05-04),
autoriza para el plan de estudio del Bachillerato en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva con concentracion en Publicidad,
Relaciones Publicas, Periodismo y Produccidn, la siguiente
correccion:

Caracteristicas del curso:

Sigla: CC-3017

Nombre: Televisién

Créditos: 3

Horas: 1 teoria, 3 préctica

Requisito: CC-3014, CC-3018, CC-3019
Correquisito:  Ninguno

Ciclo: VI

Clasificacién: Propio

Se adjunta la estructura de cursos del plan de estudios del
Bachillerato en Ciencias de la Comunicacién Colectiva en todas
sus concentraciones y los diagramas respectivos. (*)

La Unidad Académica debe respetar el derecho que sobre el plan
de estudio tienen los y las estudiantes de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
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La modificacién no tiene implicaciones presupuestarias Sigla: TS-2021

adicionales. Nombre: Epistemologfa II
Rige a partir del primer ciclo del 2004. Créditos: 3
Horas: 4 teorfa
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 11 de agosto del 2004. Requisito: ~ TS-2020
Correquisito: Ninguno
) ) Ciclo: v
CORRECCION Y ADICION A LA Clasificacién: Propio
RESOLUCION 7522-2004 Sigla: TS-2023
La Vicerrectorfa de Docencia, de conformidad con las atribuciones Nopbre: Taller IIL: - gestion de servicios sociales I
que le otorga el Estatuto Orgdnico en sus articulos 197 y 200, y los Credltf’S: 5 ) .
oficios de la Escuela de Trabajo Social (TS-594-04 del 20 de julio Horss: . oaort, 10 prictica
del 2004 y TS-683-04 del 11 de agosto del 2004, sesion VII-2004 equisito: - 15-
L . Correquisito: Ninguno
celebrada el 11 de agosto del 2004), aprueba la siguiente correccién Ciclo: VI
a la. resoluciép V].)-R-7522-2004.l del. plan de estudio del Cla sifi cacién: Propio
Bachillerato y Licenciatura en Trabajo Social:
L . Sigla: TS-2027
1. Eliminacién del requisito a los cursos: Nombre: Intervencidn del trabajo social con familias
Sigla: TS-5110 Creditos: 3~
Nombre: Supervisién en trabajo social Horas: 4 teorfa
Créditos: 2 Requisito: ~ Ninguno
Horas: 2 teorfa Correquisito: Ninguno
' Ciclo: VI

Requisito:  Ninguno

Correquisito: Ninguno Clasificacion: Propio

Ciclo: Optativo Sigla: TS-2024
Clasificacion: Propio Nombre: Taller IV: gestidn de servicios sociales I
Sigla: TS-5118 Créditos: 3

Horas: 5 teorfa, 10 prictica

Nopbre. Ideologfa, ética y derechos humanos II1 Requisit:  TS-2023
Créditos: 3 L .

. Correquisito: Ninguno
Horas: 3 teoria

Ciclo: VIII

Requisito: ~ Ninguno Clasificacién: Propio

Correquisito: Ninguno

Ciclo: IX Sigla: TS-2022

Clasificacion: Propio Nombre: Epistemologfa I11
i Créditos: 3

Sigla: . TS'4,016 . , Horas: 4 teorfa

Nombre: Teorfa del estado y politica social I Requisito: ~ TS-2021

Créditos: 3 Correquisito: Ninguno
Horas: 3 teorfa Ciclo: VIII

Requisito: ~ Ninguno

L . Clasificacién: Propio
Correquisito: Ninguno

Ciclo: VII Sigla: TS-2028
Clasificacién: Propio Nombre: Investigacion evaluativa I
Créditos: 3
2. Creacidn por sustitucién de los cursos: Horas: 3 teoria
Sigla: TS-2020 Requisito: ~ Ninguno
) . , Correquisito: Ninguno
Nombre: Epistemologia )
e Ciclo: IX
Créditos: 3 Clasificacién: Propi
Horas: 4 teorfa fhicacion. Fropio
Requisito: ~ Ninguno Sigla: TS-2025
Correquisito: Ninguno Nombre: Taller V : andlisis y diseflo de servicios
Ciclo: I sociales |
Clasificacion: Propio Créditos: 5
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Horas: 5 teorfa, 10 prictica
Requisito: ~ Ninguno
Correquisito: Ninguno

Ciclo: IX

Clasificacion: Propio

Sigla: TS-2026

Nombre: Taller VI: andlisis y diseflo de servicios

sociales II

Créditos: 5

Horas: 5 teorfa, 10 prictica
Requisito: ~ TS-2025
Correquisito: Ninguno

Ciclo: X

Clasificacion: Propio

Correccion del nombre del curso:

Sigla: TS-5109

Nombre: Administracién de programas sociales
Créditos: 3

Horas: 3 teorifa

Requisito: ~ Ninguno
Correquisito: Ninguno
Ciclo: IX
Clasificacion: Propio

Inclusién de un requisito alternativo para el curso TS-5106
Investigacion evaluativa II:

Sigla: TS-5106

Nombre: Investigacion evaluativa I1
Créditos: 3

Horas: 3 teoria

Requisito: ~ TS-5105 6 TS-2028
Correquisito: Ninguno

Ciclo: X

Clasificacion: Propio

Correccidn del punto 19 de la resolucién VD-R-7522-2004
en relacion con el curso TS-3016 Sistematizacion en trabajo
social:

Punto en el que se especifica que el cambio consiste en el
traslado de obligatorio a optativo, pero no se menciona la
eliminacién del correquisito del curso TS-3011 Taller III:
intervencién con grupos, organizaciones y comunidad; y
ademds se consigna errdneamente el nombre del curso. Las
caracteristicas deben leerse como sigue:

Sigla: TS-3016

Nombre: Sistematizacion en trabajo social
Créditos: 2

Horas: 3 teoria

Requisito: ~ Ninguno
Correquisito: Ninguno
Ciclo: Optativo
Clasificacion: Propio

6.  Eliminacidn de las versiones 2-2004 bajo la resolucion VD-
R-7522-2004, en el Sistema Integrado de Estudiantes (SIE)
y en el Sistema de Aplicaciones Estudiantiles (SAE) de los
siguientes cursos:

TS-2014  Epistemologfa

TS-2015  Epistemologfa I

TS-4012  Taller IIL: gestion de servicios sociales I
TS-4010  Intervencidn del trabajo social con familias
TS-4013  Taller IV: gestion de servicios sociales 1T
TS-4007  Epistemologia III

TS-5105  Investigacion evaluativa [

TS-5111  Taller V: andlisis y disefio de servicios sociales I
TS-5112  Taller VI: andlisis y disefio de servicios sociales IT

Se adjuntan la estructura y el diagrama de cursos corregidos. (*)
La Unidad Académica debe atender las recomendaciones
planteadas y el derecho estudiantil sobre sus planes de estudio, de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
Lo anterior rige a partir del segundo ciclo del 2004, es retroactivo
y no tiene implicaciones presupuestarias adicionales. .

Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectora de Docencia

(*) Consultar en la Vicerrectoria de Docencia
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-979-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Sede Regional del Pacifico, celebrada el 5 de
agosto del 2004, fueron electos representantes de la Sede ante la
Asamblea Colegiada Representativa los profesores: M.Sc. Jorge
Bartels Villanueva, M.Sc. Oscar Rojas Porras y Licda. Julieta
Campos Sequeira.

El periodo rige del 11 de agosto del 2004 al 10 de agosto del
2006.

TEU-996-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Escuela de Ciencias de la Computacion e
Informdtica, celebrada el 11 de agosto del 2004, fue electo
representante de la Escuela ante la Asamblea Colegiada
Representativa la profesora M.Sc. Gabriela Salazar Bermudez.

El periodo rige del 17 de agosto del 2004 al 20 de noviembre del
2004 (resto del periodo).

TEU-997-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Escuela de Filosoffa, celebrada el 11 de agosto
del 2004, fueron electos representantes de la Escuela ante la
Asamblea Colegiada Representativa los profesores: Lic. Carlos
Alberto Rodriguez Ramirez y Lic. Mario Salas Muiioz.

El periodo rige del 17 de agosto del 2004 al 16 de agosto del
2006.

TEU-998-04

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Escuela de Administracién Educativa, celebrada
el 11 de agosto del 2004, fue electa representante de la Escuela
ante la Asamblea Colegiada Representativa la profesora M.Sc.
Vivian Pacheco Urbina.

El periodo rige del 17 de agosto del 2004 al 25 de noviembre del
2004 (resto del periodo).

Lic. Gerardo Mora Burgos
Presidente
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