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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesidbn Solemne N° 4986

Celebrada el miércoles 15 de junio de 2005
Aprobada en la sesion 5008 del martes 6 de setiembre de 2005

Se desarrolla el siguiente programa:

Apertura de la sesion.

Palabras de la Directora del Consejo Universitario, M.Sc.
Jollyanna Malavasi Gil.

Presentacion del I Informe Anual de la Rectora, Dra.
Yamileth Gonzélez Garcfa, sobre la gestion de la
Universidad de Costa Rica.

Acto cultural a cargo del Coro Universitario.

Clausura de la sesion solemne.

Marcha universitaria.

ARTICULO 1. La sefiora Directora del Consejo Universitario,
sefiora Jollyanna Malavasi Gil declara abierta la Sesion
Solemne No. 4986 del Consejo Universitario, para la
“Presentacion del I Informe Anual de la Rectora Dra. Yamileth
Gonzélez Garcia”, y pronuncia su discurso.

ARTICULO 2. La sehora Rectora Dra. Yamileth Gonzélez
Garcfa procede a la presentacion del I Informe Anual.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario

Sesion solemne 4986, miércoles 15 de junio de 2005
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4988

Celebrada el miércoles 22 de junio de 2005
Aprobada en la sesion 5008 del martes 6 de setiembre de 2005

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA una
ampliacion de agenda para conocer el oficio R-3863-2005, en
relacion con la solicitud de permiso de la Dra. Yamileth Gonzélez
Garcia, Rectora de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA otorgar
permiso a la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora, durante el
periodo que va del 27 de junio al 1.° de julio del 2005, a fin de
que participe en la Reunion de Rectores del Cuba-
Centroamérica y otros eventos del CSUCA, los cuales se
llevaran a cabo en Cuba.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion del orden del dia y una ampliacion de la agenda
para retirar los puntos 5y 6, a fin de conocer el dictamen CE-
DIC-05-10 sobre el Proyecto de ley “Creacion de la Corporacion
de Desarrollo Integral Sostenible de Guanacaste” (texto
sustitutivo). Expediente 14.891.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce el dictamen CE-
DIC-05-09, presentado por la Comision Especial, nombrada de
conformidad con el acuerdo de la sesion 4842, articulo 7, en torno
al proyecto de Ley del Sistema Nacional para la atencion y la
prevencion de la violencia contra la mujer y la violencia
intrafamiliar.

El Consejo Universitario ACUERDA que las observaciones
realizadas en el plenario al dictamen CE-DIC-05-09 sobre el
proyecto de Ley del Sistema Nacional para la atencion y la
prevencion de la violencia contra la mujer y la violencia
intrafamiliar, sean tomadas en cuenta por la Coordinadora, para

que lo reelabore y presente en la proxima sesion.
ACUERDO FIRME

ARTICULO 5. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.os 4971, 4972 y 4973, con modificaciones de
forma.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios piblicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA:

1. Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero: (Ver
cuadro en la pdgina 13)

2. Luego de un amplio intercambio de ideas y comentarios, y
considerando que es necesario contar con una mayor
informacion, el Consejo Universitario ACUERDA
devolver las siguientes solicitudes de apoyo financiero: (Ver
cuadro en la pdgina 16)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce el dictamen CE-
DIC-05-10, presentado por la Comision Especial, nombrada de
conformidad con el acuerdo de la sesion 4842, articulo 7, en torno
al Proyecto de ley Creacion de la Corporacion de Desarrollo
Integral Sostenible de Guanacaste (texto sustitutivo). Expediente
14.891.

El Consejo Universitario ACUERDA devolver el dictamen a la
Comision Especial para que sea reelaborado, tomando en cuenta
las observaciones emitidas por los miembros del plenario, y lo
presente en una proxima sesion.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4989

Celebrada el martes 28 de junio de 2005
Aprobada en la sesion 4998 del miércoles 10 de agosto de 2005

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA una
ampliacion y modificacion del orden del dfa para conocer la
propuesta de la Administracion, oficio R-4037-2005, en torno al
aumento salarial de junio de 2005 y enero de 2006.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario conoce la propuesta de
la Administracion, oficio R-4037-2005, en torno al aumento
salarial junio de 2005 y enero de 2006.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO la propuesta de
reajuste salarial, elaborada por la Comision bipartita de
Negociacion Salarial y presentada al Consejo Universitario por la
Rectoria, mediante oficio R-4037-2005, del 23 de junio de 2005,
que a la letra dice:

De conformidad con los articulos 30, inciso e) y 40, inciso f) del
Estatuto Orgénico, y con base en el articulo 6 de la Convencion
Colectiva de Trabajo, atentamente le manifiesto lo siguiente:

En la sesion 4897, articulo 9, celebrada el 30 de junio de
2004, el Consejo Universitario, al aprobar un reajuste
salarial para el afo 2004, acordd entre otros aspectos lo
siguiente: "(...) Para el afio 2005. Un 5.% de incremento
salarial, calculado sobre los salarios de contratacion al 31 de
diciembre de 2004, e incluido en el salario base, a partir del
primero de enero de 2005.

Segiin el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
el indice de inflacion, al 31 de mayo, llegd al 6.37%.

Luego del analisis respectivo, se llego a la conclusion de
que las finanzas universitarias, permiten realizar un reajuste
salarial de conformidad con la propuesta formulada por la
Comision Institucional de Negociacion Salarial, la cual se
expondra mas adelante.

Con el fin de llegar a un acuerdo sobre el reajuste salarial
complementario para el presente afo, la Comision Bipartita de
Negociacion Salarial, constituida con representantes de la
Administracion y el Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica (SINDEU), celebro una sesion el dia 23 de junio
del presente afo. Adicionalmente, la mencionada Comision -
con el acuerdo de ambas partes- decidio, en esa misma sesion,
proponer a las autoridades universitarias correspondientes, el
reajuste salarial para el proximo aho.

El Vicerrector de Administracion, Dr. Hermann Hess Araya,
mediante oficio VRA-2907-2005, del 23 de junio del
presente afo, dirigido a esta Rectorfa y del cual se aporta
copia, expresa textualmente lo siguiente:

Para su conocimiento y consideracion adjunto copia del Acta
(CNS-23-06-05, de la Sesion realizada por la Comision Bipartita
de Negociacion Salarial el dia de hoy, con la propuesta del
Incremento Salarial, correspondiente al medio periodo de este
aho asi como el proximo afio; en donde participaron la
Administracion y el Sindicato de Empleados Universitarios.

En relacion con lo anterior, es necesario indicar que ambas
partes concuerdan con los porcentajes que se indican en las
propuestas de negociacion.

Dado lo anterior, respetuosamente le solicito interponer sus
buenos oficios para que el Consejo Universitario apruebe la
siguiente propuesta de reajustes salariales:

Para el afio 2005:

Un 7% de incremento salarial, calculado sobre los salarios
de contratacion al 31 de diciembre de 2004 e incluido en el
salario base, a partir del 01 de julio de 2005 y por cancelar
en el momento en que sea aprobado por el Consejo
Universitario y comunicado a la Contraloria General de la
Repiblica. Con este incremento, se da por cancelada una
inflacion del 12% para el afio 2005. De concluir el afio con
una inflacién mayor al 12% la Universidad reconocera la
diferencia una vez que sean aprobados los correspondientes
presupuestos extraordinarios tanto del Gobierno por parte
de la Asamblea Legislativa como el de la Universidad por
parte de la Contralorfa General de la Repablica. De igual
forma, si la inflacion al concluir el 2005 es menor al 12%,
la diferencia resultante ser4 tomada en consideracion y se
realizaran los ajustes correspondientes en los salarios base
en el siguiente proceso de aumento salarial.

Para el afio 2006:

Un 5.5% de incremento salarial, calculados sobre los
salarios de contratacion al 31 de diciembre de 2005 e
incluido en el salario base, a partir del primero de enero de
2006 y por cancelar en el momento en que sea aprobado el
correspondiente presupuesto ordinario de la Institucion por
parte de la Contraloria General de la Repablica.

Una vez aprobados los reajustes salariales indicados
anteriormente, la Universidad de Costa Rica comunicara de
inmediato dichos incrementos a la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional para lo que
corresponda.”

ACUERDA

L.

Aprobar los siguientes reajustes salariales:

Sesion 4989, martes 28 de junio de 2005
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a) Para el afio 2005

Un 7% de incremento salarial, calculado sobre los
salarios de contratacion al 31 de diciembre de 2004 e
incluido en el salario base, a partir del 01 de julio de
2005 y por cancelar en el momento en que sea aprobado
por el Consejo Universitario y comunicado a la
Contralorfa General de la Reptblica. Con este
incremento, se da por cancelada una inflacion del 12%
para el afio 2005. De concluir el afio con una inflacion
mayor al 12% la Universidad reconocera la diferencia
una vez que sean aprobados los correspondientes
presupuestos extraordinarios tanto del Gobierno por
parte de la Asamblea Legislativa como el de la
Universidad por parte de la Contraloria General de la
Repiblica. De igual forma, si la inflacion al concluir el
2005 es menor al 12%, la diferencia resultante sera
tomada en consideracion y se realizarin los ajustes
correspondientes en los salarios base en el siguiente
proceso de aumento salarial.

b) Para el afio 2006

Un 5.5% de incremento salarial, calculados sobre los
salarios de contratacion al 31 de diciembre de 2005 e
incluido en el salario base, a partir del primero de enero de
2006 y por cancelar en el momento en que sea aprobado el
correspondiente presupuesto ordinario de la Institucion
por parte de la Contralorfa General de la Repablica.”

2. Solicitar a la Rectoria que comunique a la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, para lo
que corresponda, los reajustes salariales otorgados en el
punto anterior.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion y ampliacion de la agenda de la presente sesion,
para recibir al Dr. Hermann Hess, Vicerrector de Administracion.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe al Dr. Hermann
Hess, Vicerrector de Administracion, quien se referird a la
propuesta de reajuste salarial elaborada por la Comision Bipartita
de Negociacion Salarial.

ARTICULO 5. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario el dictamen CP-DIC-05-17,
“Propuesta de modificacion de los montos de adjudicacion que
deben atender las diferentes instancias de la Institucion,
involucradas en los procesos de contratacion administrativa”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesion 4899, articulo 7, del 3
de agosto de 2004, respecto de los margenes de aprobacion

a la adjudicacion de las contrataciones que se realizan en
forma interna en la Institucion, acordo:

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en la sesion N.° 4811, articulo 5, del 24 de junio de 2003, en
lo referente a la definicion de las instancias adjudicadoras
y los mdrgenes de aprobacion a la adjudicacion de las
contrataciones que se realizan en forma interna en la
Institucion de la siguiente manera:

INSTANCIA ADJUDICADORA MARGENES DE APROBACION

Jefe 0 Jefa Oficina de Suministros Menos de ¢7.500.000,00

Vicenector o Vicerectora de De ¢7.500.000,00 a menos de
Administracion, con laAsesoria  ¢17.000.000,00
de la Comision de Licitaciones

Rector o Rectora conlaAsesoria  De ¢17.000.000,00 a menos
del Consejo de Rectoria de ¢118.500.000,00

Consejo Universitario Igual o mayor a

¢118.500.000,00

La Contralorfa General de la Reptiblica modifico los topes
para la contratacion administrativa en el diario oficial La
Gaceta N.° 34, del 17 de febrero de 2005. De acuerdo con el
presupuesto institucional para el 2005, las contrataciones
seglin los limites econdmicos que puede realizar la
Universidad de Costa Rica son:

Contratacion Directa Menos de 8.690.000,00
Licitacion Restringida ~ De 8.690.000,00 a 19.300.000,00

Licitacion por Registro  De 19.300.000,00 a menos de
135.000.000.00

Licitacion Pablica Mayor a 135.000.000,00

Al darse estas variaciones en el marco de la Ley de
Contratacion Administrativa, el Jefe de la Oficina de
Suministros, MBA. Fernando Sanchez Gonzalez, solicita
elevar al Consejo Universitario la propuesta para modificar
las diversas instancias universitarias, autorizadas para realizar
adjudicaciones conforme a los montos de contrataciones
(oficio OS-035-2005, del 10 de marzo de 2005).

INSTANCIA ADJUDICADORA PROPUESTA

Jefe Oficina de Suministros Menos de ¢8.690.000,00

Vicerrector de Administracion, De ¢8.690 ,000,00 a menos de
con la Asesoria de la Comision  ¢19.300.000,00
de Licitaciones

Rector con la Asesorfa del
Consejo de Rectorfa

De ¢19.300.000,00 a menos de
¢135.000.000,00

Consejo Universitario Igual o mayor a ¢135.000.000,00
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4. La Contraloria Universitaria, en oficio OCU-R-061-2005,
del 26 de abril de 2005, manifesto, entre otros puntos:

Luego del andlisis de la propuesta que se somete a
consideracion, esta contraloria considera necesario que,
previo a tomar la decision, se contemplen las estadisticas
existentes en la Oficina de Suministros, para proyectar la
cantidad de contrataciones que corresponderian adjudicar
a las diferentes instancias, con el dnimo de corroborar la
razonabilidad de la propuesta.

5. La Oficina Juridica, en el oficio 0J-0590-2005, del 3 de
mayo de 2005, manifestd que:

“Legalmente no existe impedimento alguno para que la
Universidad pueda establecer los criterios por los cuales
cada uno de los drganos involucrados en las adjudicaciones
de los distintos procedimientos de contratacion, lo cual es
una decision basada en criterios de oportunidad y
conveniencia”.

6.  Con respecto al cuadro historico la Oficina de Suministros
en oficio 0S-73-2005, del 4 de mayo de 2005, envio la
informacion solicitada la cual sirvi6 de base para determinar
la razonabilidad de la propuesta. En cuanto a la proyeccion
de la cantidad de las contrataciones, esa Oficina manifesto
que “... no es posible determinar cuantos procesos de
contratacion tendrdn que adjudicar las diferentes
instancias con los montos propuestos, debido a que la
cantidad de contrataciones que realiza la Oficina de
Suministros depende de la cantidad de solicitudes de
contratacion y de la consolidacion de las mismas...”.

ACUERDA:

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la
sesion N.° 4899, articulo 7, del 3 de agosto de 2004, en lo
referente a la definicion de las instancias adjudicadoras y los
margenes de aprobacion a la adjudicacion de las contrataciones
que se realizan en forma interna en la Institucion de la siguiente
manera:

INSTANCIA ADJUDICADORA MARGENES DE APROBACION

Jefe Oficina de Suministros Menos de ¢8.690.000,00
Vicerrector de Administracion,  De ¢8.690.000,00 a menos de
con la Asesoria de la Comision ~ ¢19.300.000,00

de Licitaciones

De ¢19.300.000,00 a menos de
¢135.000.000,00

Rector con la Asesoria del
Consejo de Rectorfa

Consejo Universitario Igual o mayor a

¢135.000.000,00

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion del orden del dia para recibir la visita de las
candidatas y del candidato a ocupar la representacion de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educacion: Dra. Leda Badilla Chavarria, Directora del Posgrado
en Evaluacion Educativa, Dra. Sandra Garcia Pérez, Decana de la
Facultad de Educacion; Dra. Yolanda Rojas Rodriguez, Directora
del Programa de Doctorado en Educacion, y el M.Sc. Francisco
Enriquez Solano, Director de la Escuela de Historia.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario recibe la visita de las
candidatas y del candidato a ocupar la representacion de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de
Educacion; Dra. Leda Badilla Chavarria, Directora del Posgrado
en Evaluacion Educativa; Dra. Sandra Garcia Pérez, Decana de la
Facultad de Educacion y la Dra. Yolanda Rojas Rodriguez,
Directora del Programa de Doctorado en Educacion, y M.Sc.
Francisco Enriquez Solano, Director de la Escuela de Historia.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario

Sesion 4989, martes 28 de junio de 2005
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4990

Celebrada el miércoles 29 de junio de 2005
Aprobada en la sesion 5008 del martes 6 de setiembre de 2005

ARTICULO 1. El Consejo Universitario, de conformidad con el
articulo 33 del Estatuto Orgénico, somete a votacidon el
nombramiento, de forma temporal, de un Director o una
Directora del Consejo Universitario.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 33 del Estatuto
Organico, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar al Dr.
Victor Sanchez Corrales, para que proceda a dirigir la presente
sesion.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion del orden del dia para retirar de la agenda de hoy
miéreoles 29 de junio de 2005, los puntos 6 y 7, referentes a:
Segundo debate, modificacion del articulo 66 del Estatuto
Orgénico (segunda publicacion en el Semanario Universidad del
21 de abril del 2005) y segundo debate: modificacion del articulo
52, inciso g) del Estatuto Organico (segunda publicacion en el
Semanario Universidad del 28 de abril de 2005, N.° 1617).

ARTICULO 3. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario, el dictamen CP-DIC-05-18
sobre “Modificacion Externa N° 1-2005”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectorfa elevo la Modificacion externa N.° 1-2005 para
la aprobacion del Consejo Universitario (R-3210-2005, del
24 de mayo de 2005).

2. La Modificacion externa N.° 1-2005 tiene el proposito
de ajustar la relacion institucional de puestos; esto,
como producto de reasignaciones, conversiones,
traslado y creacion de plazas, asi como el de redistribuir
recursos financieros en las partidas de generales a
solicitud de las unidades ejecutoras (Modificacion
externa N.° 1-2005).

3. LaOficina de Contraloria Universitaria, después de realizar
algunas consideraciones, sefiald que: adicionalmente a lo
expuesto, y a los aspectos técnicos comentados
directamente con los funcionarios encargados de la Oficina
de Planificacion (sic) y que fueron atendidos en su
oportunidad, no evidenciamos otras situaciones relevantes
que ameriten observaciones (OCU-R-090-2005, del 10 de
junio de 2005).

4. La Modificacion externa N.° 1-2005 cumplid con los
tramites y controles administrativos, asi como con los
principios y normas basicas del proceso presupuestario y
contable.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion externa N.° 1-2005, por un monto de
¢163.708.450,72 (ciento sesenta y tres millones setecientos ocho
mil cuatrocientos cincuenta mil colones con setenta y dos
céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce la propuesta de
miembros PM-CU-05-5, presentada por la Licda. Marta
Bustamante Mora, la M.Sc. Margarita Meseguer Quesada y el Dr.
Manuel Zeledon Grau, sobre el apoyo a la creacion del Centro de
Conocimiento Agroalimentario del Instituto de Investigaciones
Agricolas de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
establece:

Articulo 3: El propdsito de la Universidad de Costa Rica es
obtener las transformaciones que la sociedad necesita para
el logro del bien comiin, mediante una politica dirigida a la
consecucion de una verdadera justicia social, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total independencia de
nuestro pueblo.

Articulo 6. Son funciones de la Universidad de Costa Rica:

b) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en
proyectos tendientes al pleno desarrollo de los recursos
humanos, en funcion de un plan integral destinado a
Sformar un régimen social justo, que elimine las causas
que producen la ignorancia y la miseria, asi como evitar
la indebida explotacion de los recursos del pais.

2. En sesion 4843 del 4 de noviembre de 2003 el Consejo
Universitario conoci6 el dictamen CE-DIC-03-44
presentado por la comision especial encargada de analizar el
proyecto “Ley para el apoyo de la Unidad de Capacitacion,
Capacitacion y Extension (UCADE) de la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Costa
Rica”, expediente 15.266. En esta ocasion el Consejo
Universitario acordd, por unanimidad, comunicar al
diputado Guido Vega Molina, Presidente de la Comision
Permanente de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea
Legislativa, que “la Universidad de Costa Rica, luego de
una detallada revision del Proyecto, encontro que si bien
comparte plenamente los fines y propdsitos de la iniciativa,
en su version actual esta contiene elementos que afectarian
la autonomia especial que otorga la Constitucion Politica a
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la Universidad de Costa Rica”. Asimismo, el Consejo
Universitario hizo entrega de una propuesta alternativa.

3. Esta iniciativa ha continuado en estudio en la Asamblea
Legislativa para lo cual la Comision Permanente de Asuntos
Agropecuarios nombr6 a una subcomision que se encuentra
preparando una nueva propuesta, incorporando los aportes
de distintos sectores, la cual serd presentada proximamente
a la Comision en pleno.

4.  De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion Politica,
la Universidad de Costa Rica emitird su criterio respecto del
texto sustitutivo de la propuesta de ley “Ley para el apoyo de
la Unidad de Capacitacion, Capacitacion y Extension
(UCADE) de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias de la
Universidad de Costa Rica” (Expediente 15 266), una vez que
le sea remitido para consulta.

5. El pais requiere reforzar los mecanismos de apoyo al sector
agroalimentario a fin de proveerle las condiciones que le
permitan desarrollarse en un ambiente cada vez mas abierto
y competitivo. En este sentido, fortalecer los mecanismos
para un mejor manejo y aprovechamiento de la informacion
tiene una importancia preponderante, que sin duda
potenciaré las acciones y la capacidad de respuesta no solo
de la Universidad de Costa Rica, sino de todos los entes
estatales y privados asociados al campo agroalimentario.

ACUERDA:

1. Comunicar al Diputado Guido Vega Molina, Presidente de
la Comision Permanente de Asuntos Agropecuarios de la
Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica
reitera su interés en el fortalecimiento de un centro de
conocimiento agroalimentario en la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias de la Universidad de Costa Rica, mediante
su adecuado financiamiento como pretende la Ley
propuesta en estudio (expediente 15.266).

2. Informar al Diputado Guido Vega Molina, Presidente de la
Comision Permanente de Asuntos Agropecuarios de la
Asamblea Legislativa, que el Consejo Universitario esté a la
espera del texto sustitutivo oficial, a fin de aportar en la
construccion de tan importante iniciativa para el desarrollo,
fortalecimiento y modernizacion del sector agroalimentario
nacional.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. EI Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion del orden del dia para conocer el documento CU-M-
05-06-189 referente a la solicitud de permiso de la doctora
Montserrat Sagot Rodriguez.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA otorgar
permiso a la doctora Montserrat Sagot Rodriguez para ausentarse

de sus labores en éste Organo Colegiado, del 4 al 8 de julio de
2005, con el fin de que participe como profesora invitada en la IX
Edicion del Curso de Experto/a y Maestria en Direccion y
Gestion Piblica local dirigido a personal de las municipalidades
de Centroamérica y Repiiblica Dominicana.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario conoce en primer
debate la modificacion del articulo 66 del Estatuto Organico
(segunda publicacion en el Semanario Universidad del 21 de abril
del 2005).

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:
1. Elarticulo 236 del Estatuto Orgénico indica:

Articulo 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa.
Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro
de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad
universitaria, durante un periodo de treinta dias hdbiles, a
partir de la fecha de la iiltima publicacion. El Director del
Consejo Universitario comunicard la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberdn
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo
establecido. La Comision respectiva procederd a elaborar
el o los dictdmenes.

El o los dictdmenes se analizardn en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el
Semanario Universidad con al menos tres semanas de
antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

2. Elarticulo 66 del Estatuto Organico establece:

Articulo 66.- El Consejo Coordinador del Area de Artes y
Letras y del de Ciencias Bdsicas estard integrado por los
Consejos de las Areas correspondientes y ademds por el
Director de la Escuela de Estudios Generales. Serd
presidido por uno de los Coordinadores de Area en forma
alterna, en ausencia de estos, por el miembro que en el acto
se designe. Se reunird ordinariamente por lo menos una vez
al mes y extraordinariamente cuando lo convoque uno de
los Coordinadores de Area o alguno de los Vicerrectores.
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3. La propuesta inicial para modificar el articulo 66 del
Estatuto Orgénico provino del Consejo del Area de Ciencias
Basicas como acuerdo de la sesion N.° 3-2002, celebrada el
12 de junio de 2002, dicha propuesta, acogida por la
Direccion del Consejo Universitario, fue enviada a la
Comision de Estatuto Organico, (CU-P-02-10-137 del 21 de
octubre de 2002). El texto propuesto por el entonces Decano
de la Facultad de Ciencias es el siguiente:

El Consejo Coordinador del Area de Artes y Letras y del de
Ciencias Basicas estaré integrado por los Consejos de las
Areas correspondientes y ademas por el Director de la
Escuela de Estudios Generales. Sera presidido por uno de
los Coordinadores de Area en forma alterna; en ausencia de
estos, por el miembro que en el acto se designe. Se reunird
cuando lo convoque uno de los coordinadores de Area o
alguno de los Vicerrectores.

4. Los coordinadores, en ese entonces, de las Areas de
Ciencias Bésicas y de Artes y Letras, Dr. Alejandro Séenz
Ramirez y Dr. Roberto Villalobos Ardon, respectivamente,
coinciden en sefalar la necesidad de mantener este 6rgano
coordinador y variar Gnicamente la periodicidad de las
reuniones que exige el articulo 66 en su texto vigente.

5. El Consejo Coordinador de las Areas de Artes y Letras y de
Ciencias Basicas, en sesion N.° 1-2004 celebrada el 17 de
marzo de 2004, acordo:

2. Enviar una nota al Consejo Universitario brindando el
apoyo de este Consejo Coordinador de Areas a la
solicitud planteada por el Dr. Alejandro Saenz, en la
que propone eliminar la frase del articulo 66 donde se
indica que el Consejo Coordinador de Area debe
reunirse cada mes.

6.  Seglin lo establece el articulo 236 del Estatuto Orgéanico, la
Comision de Estatuto Organico publicd, en consulta a la
comunidad universitaria, la propuesta de modificacion en el
Semanario Universidad del 23 de setiembre de 2004 y en La
Gaceta Universitaria 25-2004 del 24 de setiembre de 2004.

7. Como resultado de esta primera consulta manifestaron sus
observaciones diferentes personas e instancias de la
comunidad universitaria.

8. La Comision de Estatuto Organico atiende las sugerencias
recibidas y confirma la necesidad de modificar el articulo
66, con el proposito de que la periodicidad de las reuniones
se adapte a los requerimientos de ese drgano coordinador.

9. De conformidad con el articulo 236 y por acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesion N.° 4959- 02 del 30
de marzo de 2005 se publica la modificacion del articulo 66
del Estatuto Organico en el Semanario Universidad, del 21
de abril de 2005, y no se reciben observaciones de la
comunidad.

10. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4814, celebrada el
29 de julio de 2003, acordd la incorporacion del lenguaje
inclusivo de género en los documentos oficiales de la
Universidad, asi como en producciones de cualquier otra
indole que se elaboren en la Institucion.

ACUERDA:

Aprobar en primer debate la siguiente propuesta de reforma del
articulo 66 del Estatuto Organico.

Texto vigente

Articulo 66. El Consejo Coordinador del Area de Artes y Letras
y del de Ciencias Bésicas estaré integrado por los Consejos de las
Areas correspondientes y ademés por el Director de la Escuela de
Estudios Generales. Seré presidido por uno de los Coordinadores
de Area en forma alterna; en ausencia de éstos, por el miembro
que en el acto se designe. Se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque uno de
los Coordinadores de Area o alguno de los Vicerrectores.

Propuesta de reforma
(Se destaca lo que se modifica)

Articulo 66. El Consejo Coordinador del Area de Artes y Letras
y del de Ciencias Bésicas estaré integrado por los Consejos de las
Areas correspondientes y ademés por el Director o la Directora de
la Escuela de Estudios Generales. Sera presidido por una de las
personas coordinadoras de Area en forma alterna; en ausencia del
coordinador o de la coordinadora, lo presidird la persona
integrante de este Organo que en el acto se designe. Se reunird
cuando lo convoque uno de los coordinadores o una de las
coordinadoras de Area o alguno de los Vicerrectores o alguna de
las Vicerrectoras.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce en primer
debate la modificacion del articulo 52, inciso g) del Estatuto
Orgénico (segunda publicacion en el Semanario Universidad del
28 de abril del 2005)

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. Elarticulo 236 del Estatuto Orgénico establece:

Articulo 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa.
Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podrdn ser acogidos, para su tramite, por un miembro
de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
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La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitariay en el Semanario Universidad, con el propdsito
de consultar el criterio de la comunidad universitaria,
durante un periodo de treinta dias hdbiles, a partir de la fecha
de la ultima publicacion. El Director del Consejo
Universitario comunicard la propuesta a los directores de las
unidades académicas, quienes deberdn consultarla con las
respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los
dictdmenes. El o los dictdmenes se analizardn en el seno
del Consejo Universitario. El que se apruebe se
publicard en el Semanario Universidad con al menos tres
semanas de antelacion a la fecha del primer debate y
deberd ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa

El VI Congreso Universitario aprob6 la Resolucion N.° 20
denominada “Radio U: una radio para los estudiantes”, en
cuyo punto III se lee:

1. Aprobar la siguiente modificacion al Estatuto Orgdnico
y someterla al Consejo Universitario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 154 del Estatuto Orgdnico:

Articulo 52. Corresponderd especificamente al Vicerrector
de Accion Social:

g) Dirigir y coordinar, con la colaboracion de las diversas
unidades académicas, las actividades del cine, la Radio
U, la Radio Universidad, el teatro, las organizaciones
musicales, el periodico de la Universidad y otras, las
cuales estardn bajo su autoridad, con el fin de difundir la
cultura y servir cuando sea posible, de elemento bdsico
para transmitir la informacion iitil a distintos sectores de
la comunidad que necesitan de la accion universitaria.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 4837, articulo 7, del
14 de octubre de 2003, acordo, respecto a la resolucion N.°
20 del VI Congreso, lo siguiente:

Acoger el espiritu de la Resolucion N.° 20 del VI Congreso
Universitario: Radio U. Una radio para los estudiantes y
trasladarla a la Comision de Reglamentos para que la
incluya como insumo de la propuesta de “Reglamento del
Sistema de Medios de Comunicacion, Divulgacion e
Informacion de la Universidad de Costa Rica” y a la
Comision de Estatuto Orgdnico para el andlisis del punto
11 de esta resolucion.

La Direccion del Consejo Universitario traslada a la
Comision de Estatuto Organico la propuesta de reforma
(CU-P-03-12-178 del 10 de diciembre de 2003).

La Oficina Juridica, en el oficio OJ-1688-2003 del 7 de
noviembre de 2003, indica, respecto a la posibilidad de

10.

modificar una resolucion del Congreso Universitario que:
“(...)“...Las posibilidades de modificacion o adicion al
proyecto de reforma por parte del Consejo Universitario
dependen del margen de discrecionalidad que haya
permitido el Congreso al aprobar la resolucion. Si ese
margen fuese reducido o inexistente, el Consejo
Universitario tendria que aprobar la reformar al texto
enviado por el Congreso. (...)

Respecto al procedimiento por seguir, las reformas
parciales al Estatuto Orgdnico acordadas por el Congreso
Universitario, indica que (...) Las reformas al Estatuto
Orgdnico pueden ser parciales o totales. Las
modificaciones parciales pueden seguir el procedimiento o
trdmite ordinario en el Consejo Universitario (envio a
comision, publicacion, aprobacion por el Plenario (...)".

De acuerdo con lo establecido en el articulo 236 del Estatuto
Orgénico, la Comision de Estatuto Organico publico la
propuesta original de reforma en consulta a la comunidad
universitaria, en La Gaceta Universitaria 1-2004, del 27 de
febrero de 2004 y en el Semanario Universidad del 26 de
febrero de 2004; como producto de la consulta a la
comunidad universitaria, se recibieron observaciones de
funcionarios e instancias universitarias.

De conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico,
una vez aprobada por el Consejo Universitario en sesion N°
4964, articulo 1 del 13 de abril del 2005 se publica la
modificacion del articulo 52 inciso g) del Estatuto Orgénico
en el Semanario Universidad, del 28 de abril de 2005 y no
se reciben observaciones de la comunidad.

El Consejo Universitario acordd en sesion N.° 4814, articulo
8, del 29 de julio de 2003, incorporar el lenguaje inclusivo
de género en los documentos oficiales de la Universidad, asi
como en producciones de cualquier otra indole que se
elaboren en la Institucion.

ACUERDA:

Aprobar en primer debate la siguiente propuesta de reforma al
articulo 52 inciso g) del Estatuto Organico:

Texto vigente

Articulo 52. Correspondera especificamente al Vicerrector de
Accidn Social:

g)

Dirigir y coordinar, con la colaboracion de las diversas
unidades académicas, las actividades del cine, la radio, el
teatro, las organizaciones musicales, el periddico de la
Universidad y otras, las cuales estardn bajo su autoridad,
con el fin de difundir la cultura y servir cuando sea posible,
de elemento basico para transmitir la informacion atil a
distintos sectores de la comunidad que necesitan de la
accion universitaria.
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Propuesta de reforma
(Se subraya y en cursiva lo que se modifica)

Articulo 52. Corresponderé especificamente al Vicerrector o
Vicerrectora de Accion Social:

g) Coordinar y promover, con la colaboracion de las diversas
instancias universitarias, las actividades culturales y las de
los medios de comunicacion, con el fin de contribuir a la
difusion de la cultura, asi como servir de medio de
transmision de informacidn pertinente para los distintos
sectores de la comunidad, todo ello a favor del desarrollo
cultural y la generacion de opinion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion del orden del dia para conocer las solicitudes de
apoyo financiero y la propuesta PD-05-06-004, presentada por la
Direccion, en torno al receso de medio periodo 2005.

ARTICULO 10. EI Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios piblicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las

siguientes solicitudes. (Ver cuadro en la pdgina 17)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario conoce la propuesta
PD-05-06-004 presentada por la Direccion en torno al receso de
medio periodo 2005.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el calendario universitario, la
Universidad de Costa Rica concluye el primer ciclo lectivo
a finales del mes de junio de cada afio, ocasion que se
considera conveniente para que el Consejo Universitario
haga un receso de las sesiones ordinarias y de las sesiones
de las comisiones permanentes y especiales.

2. El articulo 5 del Reglamento de Vacaciones de la
Universidad de Costa Rica estipula lo siguiente con
respecto al disfrute de vacaciones:

“Del personal académico:

El personal académico deberd disfrutar el total de
vacaciones o saldos acumulados, en los periodos de receso
que se establecen entre la finalizacion del segundo ciclo y el
inicio del primer ciclo lectivo del afio siguiente, en el de
medio periodo y el de Semana Santa.

El rebajo de vacaciones se aplicard de oficio en estos
periodos de receso lectivo, salvo para los docentes que no

puedan disfrutar por las razones indicadas en el articulo 9
de este reglamento” .

Del personal administrativo:

El personal administrativo disfrutard sus vacaciones dentro
de las quince semanas siguientes a la fecha en que adquiera
el derecho, asi como en los periodos de receso oficial de la
Institucion. En casos justificados y con autorizaciones de su
superior jerdrquico, y el visto bueno del Vicerrector de
Administracion, podrd acordarse otra fecha”.

3. Elarticulo 11 del Reglamento de Vacaciones estipula que:

El Director, Decano o Jefe de cada unidad académica o
administrativa debe elaborar un plan anual de vacaciones
para el presente periodo, y un informe de las vacaciones del
periodo anterior, que comprenderd del 1 de marzo al ultimo
dia de febrero del aiio siguiente. El informe debe ser
enviado a la Oficina de Personal en el mes de marzo de
cada aiio y contener el nombre de todos los funcionarios
docentes y administrativos, el nimero de dias disfrutados,
asi como los saldos acumulados.

4. El Plan de vacaciones enviado a la Oficina de Personal

contempla el receso que tradicionalmente se ha dado en el
mes de julio de cada aho.

ACUERDA:

1. Aprobar un receso para las reuniones de las comisiones
permanentes y especiales y las sesiones ordinarias del
Plenario, del lunes 11 de julio al viernes 29 de julio de 2005.
Estas actividades reiniciaran el lunes 1 de agosto de 2005.

2. Aplicar lo establecido en el articulo 24 del Reglamento para
la asignacion de recursos a los funcionarios que participen
en eventos internacionales, para que tanto la sefiora Rectora
como la sefiora Directora del Consejo Universitario
ratifiquen las solicitudes de apoyo financiero que tramiten
los funcionarios universitarios o las funcionarias
universitarias durante el periodo de receso de las sesiones
ordinarias, con excepcion de aquellos casos para los cuales
este Organo Colegiado deba levantar alglin requisito.

3. Instar a las sefioras y los sefiores miembros del Consejo
Universitario y al personal administrativo para que durante
este receso disfruten de sus vacaciones.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario
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Ver cuadro en la página 17)


VIATICOS

Sesion N° 4988 articulo 6
Miércoles 22 de junio de 2005

NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pars FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Gonzalez Arrieta, Instructora México D.F., | 19al 25 Encuentro Internacional de Educacion $750 $750 Viaticos
Ruth (1) México de junio Superior UNAM: Virtual Pasaje, complemento parciales
EDUCA 2005 de vidticos e FUNDEVI
Escuela de L
o 3 inscripcion
Bibliotecologia y
Ciencias de la
Informacion
Alfaro Mayorga, Instructora San Diego, 23 al 27 | 2lavo Simposio Internacional de Cerdmica $750 $500 Pasaje
Erika California, de junio Viéticos e inscripcion Fondo
Facultad d Estados Restringido 14-15
ogcutal /e Unidos Facultad de
ontologia Odontologia
Rodriguez Saenz, Catedrética Sydney, 23 de Conferencia “Women’s History $750 $800 Complemento
Eugenia Australia | junio al 12| Revisited: Historiographical Reflections Viaticos de pasaje e
de julio on Women and Gender in a inscripcion
Escuela de N
o Global Context CISH-IFWR (2)
Historia
Presentard la ponencia: “Women’s History $1.426 Pasaje parcial
and Gender History in Central America: y gastos de salida
an Introductory Balance”
Aporte personal
Sasa Marin, Instructor Tampa, 4al12de Reunion Sociedad Herpetologica $750 $400 Pasaje
Mahmoud ];ste};los julio Presentard los trabajos: “The effect of Viiticos e inscripcion FUNDEVI
Instituto nidos snake presence on rodent foraging
Clodomiro Picado behavior” y
“Phylogeny, diet and snake venon
evolution: the case of Australopapuan
blacksnakes (Elapidae: Pseudechis)”
Castro Bonilla, Asociada Monterrey, | 6al 17de | Conferencia Latinoamericana “Hacia la $750 $750 Viaticos
Julieta México y julio excelencia, accion conjunta en Pasaje y parciales
. San Antonio, Latinoamérica” y complemento de FUNDEVI
Instituto de . . s
L, Estados Conferencia Regional del Suroeste: viaticos
Investigacion en . . . $550 Complemento
. Unidos Excelencia en accion L
Educacion de vidticos
Presentard un taller para exponer el Aporte personal
proyecto de literatura: Enlace, Hogar —
Escuela de Platanares de Moravia
Alape Giron, Catedratico Denver, 7al 12 de Curso 2nd Biosafety and biosecurity $750 $2.350 Pasaje,
Alberto Colorado, julio training course Viiticos parciales complemento de
Escuela de ESt?dOS Desarrollard algunos experimentos, vidticos e inscripcion
Medicina Unidos usando microarreglos de ADN CR-USA (4)
Zumbado Retana, Asociado Taxco, 10 al 16 Miembro del jurado calificador del $750 Monto sin
Luis México de julio VIII Concurso y Festival Internacional Pasaje, complemento cuantificar
Escuela de Art de Guitarra de viaticos y gastos Viiticos parciales
scue a. € Artes de salida Centro Cultural de
Musicales

Taxco
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VIATICOS

Sesion N° 4988 articulo 6
Miércoles 22 de junio de 2005

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO O Pars FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Chamberlain Interina (5) Rio de 30 de julio | XXXII Curso de Derecho Internacional $750 $1.850 Pasaje y
Bolanos, Janeiro, al 27 Viiticos parciales complemento de
Cynthia Brasil agosto viaticos
OEA (6)
Facultad de
Derecho
Barboza Navarro, Asistente de Buenos Aires, | 11 al 16 Invitado de honor al Congreso $750 $750 Complemento
Ronald Programas Argentina de agosto | Internacional de Fitness y Calidad de Vida Pasaje parcial y de pasaje y
. . Recreativos vidticos parciales complemento de
Oficina de Bienestar o
Salud viaticos
y FUNDEVI
MONTOS MAYORES A $750 POR ACTIVIDAD
NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OrtRrOS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Carvajal Vega, Chofer Ciudadde | 2al1lde III Congreso Centroamericano de $1.355,75
William Panama, julio Educacion Fisica, Deporte, Recreacion y Viéticos
Seccion de Panama Salud Fondo Restringido
Transportes Chofer asignado para conducir el vehiculo 170 SEP
que trasladard a los participantes
Gonzalez Garcia, Rectora La Habana, 27 de LXXV Sesion Ordinaria del CSUCA (8) $1.368,7
Yamileth (7) Cuba juni9 a_l ! Participard como miembro por parte de la Pasaje, ViétiC(_)s y
Rectorfa de julio institucion gastos de salida
Stupp Kupiec, Asociada New York, | lal12de Sexta Reunion del Comité Ad Hoc $2.400 $514.10 Pasaje
Roxana (7) Estados agosto encargado de preparar una Convencion Viaticos FUNDEVI
SEP/ Escuela de Unidos Internacional, Amplia e Integral, para la
Orientacion y Proteccif)r.l y 'Promoci()n de los Derechos y
Educacion Especial la Dlgmdaq de las 'Personas con
Discapacidad
Delegada de Costa Rica (esta delegacion
ha sido asignada a la Universidad de
Costa Rica)
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VIATICOS

Sesion N° 4988 articulo 6
Miércoles 22 de junio de 2005

Continuacion

MONTOS MAYORES A $750 DE UNA MISMA UNIDAD ACADEMICA

NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pars FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Arroyo Venegas, Directora Ciudad de 29 de Reunion del Consejo Ejecutivo de la $604
Isabel Cristina Guatemala, | junioal 2 | Asociacion Latinoamericana de Facultades Pasaje y viticos
Guatemala de julio y Escuelas de Contadurfa y
Escuela de . .
o . Administracion (ALAFEC)
Administracion de
Negocios Desarrollo del Plan de Trabajo y
Planificacion de la Asamblea General que
se llevard a cabo en setiembre, 2005 en la
Habana, Cuba
Chaves Solano, Instructor (3) Ciudad de 29 de Reunidn del Consejo Ejecutivo de la $604
Edgar Guatemala, | junioal 2 | Asociacion Latinoamericana de Facultades Pasaje y viticos
Escuela de Adminis- Guatemala de julio y Esc'u.elas dF: Contadurfa y
tracion de Negocios Administracion (ALAFEC)
Desarrollo del Plan de Trabajo y
Planificacion de la Asamblea General que
se llevard a cabo en setiembre, 2005 en la
Habana, Cuba

(1)  Ad-referéndum

(2) International Congress of Historical Sciences — International Federation for Research in Women'’s History

(3)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los

funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.
(4)  Fundacion Costa Rica — United States of America (CRUSA).

(5)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los

funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
(6)  Organizacion de Estados Americanos (OEA).

(7)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los

funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibid aporte econdmico en este ano.
(8)  Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
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VIATICOS

Sesion N° 4988 articulo 6
Miércoles 22 de junio de 2005

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pars FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Lobo Di Palma, Instructor (*) Ciudad de 3al10de III Congreso Centroamericano de $250
Jorge Panam4, julio Educacion Fisica, Deporte, Recreacion y Viéticos
Panama Salud y al I Campeonato de Recreacion en
Escuela de
o Playa Santa Clara
Educacion Fisica y
Deportes Expondrd el tema Humor y Deporte y el Taller
del Entrenamiento de la Potencia y la Velocidad
Salazar Salas, Catedrética Ciudadde | 3al 10 de III Congreso Centroamericano de $250
Carmen Grace Panama, julio Educacion Fisica, Deporte, Recreacion y Viéticos
Panama Salud y al I Campeonato de Recreacion en
Escuela de
. Playa Santa Clara
Educacion Fisica y
Deportes Expondrd la charla Induccion a la
Recreacion
Vargas Zumbado, Asociado Ciudadde | 3al 10de III Congreso Centroamericano de $250
Olman Panama, julio Educacion Fisica, Deporte, Recreacion y Viéticos
Panama Salud y al I Campeonato de Recreacion en
Escuela de
o Playa Santa Clara
Educacion Fisica y
Deportes Presentard la ponencia Proyecto de Accion
Social para nifios y nifias con cdncer

(*)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.
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VIATICOS

Sesion N° 4990 articulo 10
Miércoles 29 de junio de 2005

NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pars FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Orozco Delgado, Instructor (1) Managua, 29 de | Visitard la Universidad Centroamericana en $250
Victor Hugo Nicaragua | junio al 2 el marco del Convenio UCR-UCA Viéticos
de julio
Escuela de
Administracion
Educativa
Salas Madriz, Interina Managua, 29 de Visitara la Universidad Centroamericana en $250
Flora Licenciada (2) Nicaragua | junio al 2 el marco del Convenio UCR-UCA Viéticos
de julio
Escuela de
Administracion
Educativa
Solis Reyes, Instructora (1) Managua, 29de | Visitard la Universidad Centroamericana en $250
Adilia Nicaragua | junio al 2 el marco del Convenio UCR-UCA Viéticos
de julio
Escuela de
Administracion
Educativa
Lobo Di Palma, Instructor (1) Ciudad de 3al10de III Congreso Centroamericano de $250
Jorge Panama, julio Educacion Fisica, Deporte, Viéticos
Panama Recreacion y Salud
Escuela de
Educacion Fisica Y .
I Campeonato de Recreacion en
y Deportes Playa Santa Clara
Expondrd el tema: Humor y Deporte y el
Taller del Entrenamiento de la Potencia y la
Velocidad
Salazar Salas, Catedratica Ciudadde | 3al 10 de III Congreso Centroamericano de $250
Carmen Grace Panama, julio Educacion Fisica, Deporte, Viéticos
Panama Recreacion y Salud
Escuela de
Educacion Fisica y .
I Campeonato de Recreacion en
y Deportes Playa Santa Clara
Expondrd la charla: Induccion a la
Recreacion
Vargas Zumbado, Asociado Ciudadde | 3al 10 de III Congreso Centroamericano de $250 $250 Complemento
Olman Panama, julio Educacion Fisica, Deporte, Viiticos parciales de viaticos
Panama Recreacion y Salud FUNDEVI
Escuela de
Educacion Fisica Y .
I Campeonato de Recreacion en
y Deportes Playa Santa Clara
Presentard la ponencia: Proyecto
de Accion Social para nifios y nifias con
cdncer
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VIATICOS

Sesion N° 4990 articulo 10
Miércoles 29 de junio de 2005

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO O Pa1s FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Valdez Melara, Catedratica Irapuato, 10 al 30 Realizara una pasantia en el Centro de $215 $2.000 Costo de
Marta (3) México de julio | Investigacion y de Estudios Avanzados, en | Diferencia pasaje, entrenamiento y
Escuela de Biologfa .el marcp del proyecto .301CR143 ?omplemento de ‘ reactivos .
“Bioseguridad y Evaluacion de Plantas vidticos y gastos de | Gobierno de México
Tanseénicas” lid
ansgenicas saiida $500 Complemento de
(En el marco del XII Programa de vidticos
Cooperacion Técnica y Cientifica entre FUNDEVI
México y Costa Rica)

(1)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un 1/4 de tiempo en propiedad.

(2)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

(3)  Su pasaje y viaticos fueron ratificados en la sesion 4947-02 del 9 de febrero de 2005, por un monto de $750, pero por cambio de fecha por la institucion organizadora
de la actividad, es necesario pagar una diferencia en el monto.
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VICERRECTORIiA DE DOCENCIA

RESOLUCION 7788-2005

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
atribuciones que le confiere los articulos 49, 50 y 106 inciso ch)
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, el Reglamento
para uso de Auditorios de la Universidad de Costa Rica, las
politicas prioritarias del Consejo Universitario para el afio 2006,
los términos de la Resolucion 3150-86, la Circular 12-91 de la
Vicerrectorfa de Docencia, manifiesta lo siguiente:

CONSIDERANDO

1)

Que en los Gltimos afios, algunas unidades académicas de la
institucion han enfrentado dificultades para programar sus
cursos u otras actividades académicas, que requieren
docencia directa con el estudiantado, debido a limitaciones
en el espacio fisico.

Que el espacio fisico de los edificios ubicados en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio” son para uso de la Institucion
y como tal no pueden establecerse medidas que limiten su
uso, entre otras: a) Que algunos espacios han sido
calificados “aulas especiales” y en consecuencia, su uso
esta limitado a actividades especificas. b) Algunas unidades
académicas, argumentan no disponibilidad de conserjes
para ofrecer aulas, laboratorios, auditorios y otros espacios
en horas que son necesarias para programar los cursos. c)
Algunos edificios no se pueden utilizar después de
determinadas horas porque han sido cerrados. d) Algunos
laboratorios de la Institucion programan sus actividades en
las mafanas y no se habilitan vespertinamente ni en las
noches o dia sdbado. e) Las aulas, ubicadas en los edificios
en que funciona la administracion de las unidades
académicas se consideran que “pertenecen” a esa unidad
académica y no existe disponibilidad para asignarlas a otras
unidades académicas de acuerdo a sus necesidades.

Que se ha diagnosticado la utilizacion del espacio fisico de
algunos edificios y se ha determinado que en algunos dias y
horas son subutilizados, entre otros: a) Los cursos
programados en una aula especifica no se estan ofreciendo y
el aula permanece vacia todo el ciclo lectivo. b) Los horarios
asignados a un determinado curso no se respetan. ¢) Algunos
cursos han variado su horario y espacio asignado (aula) “por
acuerdo reciproco” entre el profesorado y el estudiantado. d)
Los cambios de horario y espacio asignado en las primeras
semanas del ciclo lectivo no se reportan a la Oficina de
Registro e Informacion, quien es la instancia directa en la
administracion del espacio fisico de la Institucion.

Que a la capacidad de los recursos atiles a la docencia de la
Universidad no se le da en todo momento pleno uso, lo cual
tiene como causa principal que en algunas unidades
académicas la programacion de los cursos se realiza de acuerdo

10)

11)

con los intereses particulares del profesorado antes que con un
criterio técnico que beneficie al estudiantado y a la Institucion.

Como consecuencia de lo anterior, para determinadas horas
se da excesiva programacion y concentracion de cursos, lo
cual dificulta e impide, en ocasiones, asignarles aulas a
todos, y por el contrario, para otras horas se programa una
minima actividad docente.

Que por la excesiva programacion de cursos, concentrados en
determinadas horas, el estudiantado se ve perjudicado en
cuanto al reducido nfimero de grupos, horarios y cursos que
puede matricular, el tiempo para trasladarse de un edificio a
otro -en ocasiones fuera del Campus -, y le obliga a permanecer
en la Institucion por espacios prolongados entre una leccion y
otra, lo que le dificulta organizar su tiempo de estudio, con
mayor costo econdmico y prolongada permanencia en la
Institucion. Todo lo cual tiene un efecto desfavorable sobre el
normal desarrollo de los planes de estudios.

Que la Guia de Cursos y Horarios pierde informacion {til para
el estudiantado con la consiguiente desorientacion, cuando a
un curso no se le asigna oportunamente un aula y un horario.

Que de conformidad con el contrato de trabajo, el docente
universitario debe estar al servicio de la Institucion y adaptar
su horario a las necesidades de ésta.

Que es muy conveniente para la Institucion que los cursos y
otras actividades docentes se distribuyan de una manera
logica, conveniente y apropiada a los intereses institucionales,
a lo largo de las jornadas diaria y semanal, para proporcionar
la mayor satisfaccion del interés general del estudiantado.

Que todo docente de la Universidad debe hacer docencia, ya
sea teniendo al menos un curso bajo su responsabilidad o
bien participando en cursos colegiados, todo a juicio de la
Direccion de la unidad o de la Vicerrectorfa de Docencia
(articulo 52, literal e) Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente.

Todo docente debera presentar a la Direccion de la unidad
académica un plan de trabajo para cada ciclo lectivo. La
Direccion o Decanato de la unidad académica lo aprobara o
reformar4 de com@in acuerdo con el(la) docente y segfin los
intereses de la unidad académica. Aprobado también por el
decanato, el plan serd enviado a la Vicerrectoria de Docencia
junto con todos los planes de trabajo del profesorado de la
unidad (articulo 52, literal a) Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente. El énfasis no es del texto.

Para efectos de la jornada de trabajo y de la remuneracion
consiguiente, seran docentes de tiempo completo quienes
dediquen 40 horas por semana a labores universitarias,
distribuidas de la manera que mejor convenga a los
intereses universitarios, segtin criterio de la unidad
correspondiente. (articulo 50, literal a) Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente). El énfasis no es del texto.
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RESUELVE

A.
LA

2.A

3A

4.A

5.A

Programacion

La programacion de los horarios de los cursos se hard de
acuerdo con criterios de racionalidad, conveniencia, eficiencia
y satisfaccion del interés general; entre los cuales figuraran
prioritariamente, las necesidades del estudiantado, a quienes
se les deben proporcionar horarios racionales, equilibrados y
dispuestos, de tal modo que se contemplen en ellos aspectos
relacionados con el promedio de asimilacion del aprendizaje,
distribucion horaria y la programacion de acuerdo a la
disponibilidad del estudiantado.

Los horarios de los cursos, que se ofrecen en cada ciclo
lectivo, no se deben programar para atender necesidades e
intereses individuales y personales del profesorado, sino que
debe privar el interés y la disponibilidad de la mayorfa, en este
caso el estudiantado.

Los cursos que tienen una matricula de cinco a diez
estudiantes y el aula tiene una capacidad para un mayor
nimero de estudiantes, éstos deben reubicarse en otra aula con
menor capacidad.

En la Guia de Cursos y Horarios de cada ciclo lectivo que
confecciona la Oficina de Registro e Informacion, deberan
aparecer entre otros datos referentes al curso: el edificio, el
aula, dfa y hora que se realizard la actividad docente y el
nombre y apellido del profesorado responsable del curso, el
laboratorio u otra actividad docente incluida en el plan de
estudios de la carrera.

Para el uso racional del espacio fisico destinado a la
docencia directa en todas sus modalidades (cursos teoricos,
cursos practicos, talleres seminarios) y otras actividades
académicas de la institucion se programari de lunes a
sabado en un horario de 7 a 21 horas; para lo cual, la
distribucion horaria en el primero y segundo ciclo del afio
académico se programara de acuerdo a la siguiente tabla de
horas de la actividad docente semanal:
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1.B

2B

Dos periodos:  LyJ;KyV;MyS
LMyV; KJyS
LKMIEKMILV,MILYV,S

LK MJyV;K,M,I,VyS

Tres periodos:
Cuatro periodos:

Cinco periodos:

Horarios para Horarios para Horarios para Horarios para
2 lecciones 3 lecciones 4 lecciones 5 lecciones

seguidas seguidas seguidas seguidas

7.8 7,8,9 7,8,9,10 7,8,9,10,11
9,10 10,11,12 13,14,15,16 12,13,14,15,16
11,12 13,14,15 17,18,19,20 17,18,19,20,21
12,13 16,17,18 (solo para
13,14 19,20,21 talleres y
15,16 laboratorios)
17,18

19,20

20,21

Supervision y control

Las direcciones de las unidades académicas deben
supervisar en cada ciclo lectivo, el uso racional y eficiente
del espacio fisico en que se han programado los cursos
pertenecientes a esa unidad académica.

Los decanatos de la Institucion, seran las instancias
administrativas encargadas de supervisar permanentemente
las situaciones irregulares (espacio fisico-aulas destinadas a
la docencia-horario) que se presenten en la programacion de
la actividad docente (curso, seminarios, talleres,
laboratorios).

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 29 de agosto del 2005.

Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectora de Docencia



