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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N° 4993

Celebrada el miércoles 6 de julio de 2005
Aprobada en la sesion 5008 del martes 6 de setiembre de 2005

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion en el orden del dfa para conocer, seguidamente, los
dictdmenes de la Comision de Presupuesto y Administracion.

ARTICULO 2. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al plenario el dictamen CP-DIC-05-21, “Modificacion
Interna 6-2005 al Presupuesto Ordinario de la Institucion”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Modificacion interna 6-2005 al presupuesto ordinario de
la Institucion resume las variaciones realizadas al
presupuesto del subprograma de “Apoyo Académico
Institucional”, en el que cada unidad ejecutora que recibe el
apoyo presupuestario estarfa reflejando el gasto que le
corresponde.

2. La Contralorfa Universitaria manifiesta que no evidencia
situaciones que ameriten observaciones, respecto a la
Modificacion interna 6-2005 de presupuesto ordinario
(OCU-R-103-2005 del 29 de junio de 2005).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion interna 6-2005, al presupuesto ordinario
de la Institucion, por un monto de ¢16.692.902,90 (dieciséis
millones seiscientos noventa y dos mil novecientos dos colones
con noventa céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario el dictamen CP-DIC-05-22,
“Modificacion interna 7-2005. Cursos especiales, empresas
auxiliares y fondos restringidos.”

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Modificacion interna 7-2005 se refiere a actividades de
desarrollo del vinculo externo y resume las variaciones al
presupuesto requeridas para fortalecer en forma global las
partidas por objeto de gasto, de las que posteriormente, se
tomaran los recursos para asignarlos a proyectos especificos
en las mismas unidades.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria manifiesta que,
dentro de su ambito de competencia, no evidencia
situaciones que ameriten observaciones respecto a la
Modificacion interna 7-2005 (OCU-R-100-2005 del 23 de
junio de 2005).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion interna 7-2005, referente a actividades
de desarrollo del vinculo externo, por un monto de ¢4.454.862,85
(cuatro millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil ochocientos
sesenta y dos colones con ochenta y cinco céntimos).
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario el proyecto de presupuesto de
la Oficina de Contralorfa Universitaria para el afio 2006.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Contralorfa Universitaria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de su Reglamento
Organizativo, envia al Consejo Universitario el Proyecto de
presupuesto 2006, asi como las justificaciones adicionales
solicitadas por la Comision de Presupuesto y
Administracion (OCU-307-2005 del 26 de mayo de 2005,
OCU-372-2005 del 22 de junio de 2005 y OCU-378-2005
del 24 de junio de 2005).

2. El' monto que la Contraloria Universitaria presupuesta para
el 2006 es de ¢7.940.533,00 (siete millones novecientos
cuarenta mil quinientos treinta y tres colones sin céntimos).

3. Ademaés de lo anterior, solicita en el Proyecto 2 un monto
adicional de ¢4.652.140,00 (cuatro millones seiscientos
cincuenta y dos mil ciento cuarenta colones sin céntimos)
como inversion Gnica para el 2006 y que se destinard a la
capacitacion en el area de Auditorfa de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion y adquisicion de licencias de
software; y para el Proyecto 3, que consiste en la adquisicion
de equipo de computacion, solicita ¢4.900.000,00 (cuatro
millones novecientos mil colones sin céntimos).

4. En el Proyecto Especial N.° 951, la Contralorfa Universitaria
solicitd ¢16.000.000,00 (dieciséis millones de colones sin
céntimos) para la construccion de una Sala Multiuso que se
destinard a actividades de auditorfa preventiva, asi como
talleres, cursos, charlas y otros, dirigidos a las diferentes
instancias universitarias, producto de su quehacer y de las
funciones que le encomienda la legislacion nacional.

5. El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria, aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 4023, articulo 7, del 19 de abril de 1994 y publicado
en el La Gaceta Universitaria N.° 5-94, del 9 de mayo de
1994, menciona en los articulos 22 y 23, lo siguiente:

Articulo 22. La Oficina de Contraloria tiene la potestad de
disefiar su propia estructura organizacional y proponerla al
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Consejo Universitario para su aprobacion. Una vez
aprobado por este drgano, debe incluirse en el Manual de
Organizacion descrito en el articulo 13. En esta estructura
se debe definir:

c¢) El nimero y tipo de unidades administrativas que la
conforman, asi como los objetivos de cada una de esas
unidades.

d) La descripcion y especificaciones de los puestos
sustantivos y de apoyo que requiere para cumplir su
cometido.

Articulo 23. Contard con los recursos humanos, financieros
y materiales necesarios para cumplir con sus obligaciones.
Estos serdn determinados por dicha Oficina y sometidos al
Consejo Universitario para su asignacion.

ACUERDA:

L.

Aprobar el presupuesto de la Oficina de Contraloria
Universitaria para el afio 2006, por un monto de
¢33.492.673,00 (treinta y tres millones cuatrocientos
noventa y dos mil seiscientos setenta y tres colones sin
céntimos), distribuido de la siguiente manera:

Proyecto 1 ¢ 7.940.533

Proyecto 2 ¢ 4.652.140 como inversion
{inica para el 2006

Proyecto 3 ¢ 4.900.000

Proyecto Especial 951 ¢16.000.000

2. Solicitar a la Rectorfa:

a)  Que incluya en el plan de inversiones para el 2006 la
construccion de una Sala Multiuso para la Contralorfa
Universitaria, seglin el Proyecto Especial N.° 951.

b)  Que incorpore en el presupuesto ordinario para el
2006 dos plazas de profesional 2 y dos plazas de
profesional 4.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la presente sesion hasta concluir con los puntos de
agenda y una modificacion para conocer como siguientes puntos
los “Informes de Rectoria” y los “Informes de Direccion”.

ARTICULO 6. Informes de Rectorfa

a)

Encuentro Iberoamericano de Rectores

La sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez, informa que el
Encuentro Iberoamericano de Rectores generd un
documento con las conclusiones que se hacen circular
internacionalmente sobre el nuevo modelo de universidad
iberoamericana que se desea, sobre el espacio de esta
universidad en un mundo globalizado y sobre la universidad
como factor de desarrollo econdmico y social.

Red de Macrouniversidades Pablicas de América Latina

Informa que la semana del 20 al 23 de junio participd en una
serie de reuniones en la Ciudad de México, todas de especial
interés para la Universidad de Costa Rica, entre ellas, la II
Reuniéon del Consejo Ejecutivo de la Red de
Macrouniversidades Pablicas de América Latina.

Union de Universidades de América Latina (UDUAL)

Se refiere a la Reunion del Comité Ejecutivo de la UDUAL.
La Universidad de Costa Rica forma parte de ese Comité y
el encuentro tuvo como objetivo el anélisis de los estatutos,
sobre todo tratando de renovar dicha instancia y darle un
sentido mas actual, convirtiéndola en una red de redes.

Reunion del CSUCA

Informa sobre la reunion del CSUCA y la Primera Reunion
de Rectores de las Universidades Cubanas vy
Centroamericanas, que se realizaron del 28 de junio al 2 de
julio, en La Habana, Cuba.

Plan Estratégico para la Educacion Superior

La sefiora Rectora se refiere a la presentacion, en CONARE,
del Plan Estratégico de la Educacion Superior para el
proximo quinquenio. Manifiesta que fue un reto complejo,
dificil, pero cree que el resultado es bastante satisfactorio
para todas las universidades pablicas del pafs. Explica el
procedimiento utilizado para elaborar la propuesta.

ARTICULO 7. Informes de Direccion

a)

Planetario de la Universidad de Costa Rica

La sefora Directora informa que ha recibido una solicitud
de la Rectorfa para la colocaciéon de una placa en el
Planetario de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario ACUERDA:

Una ampliacion de agenda ver la solicitud de la Rectorfa
sobre la instalacion de la placa en el Planetario de la
Universidad de Costa Rica; una modificacion en el orden del
dfa para conocer, primero la instalacion de la placa en el
Planetario y posteriormente: aprobacion de actas, ratificacion
de solicitudes de apoyo financiero, modificacion del articulo
66 del Estatuto Organico en segundo debate, modificacion del
articulo 52, inciso g) del Estatuto Organico en segundo y el
criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de
Ley que regula la investigacion cientifica en seres humanos
(CE-DIC-05-11). y una ampliacion en tiempo de la sesion
hasta concluir con los puntos de la agenda.

Informe de miembros

Se realizan comentarios sobre los siguientes asuntos:
situacion de las sodas y del comedor universitario, fuga de gas
en la Escuela de Quimica, inundaciones en el parqueo de la
Facultad de Educacion, carta de la diputada Joyce Ziircher, y
reunion en la Federacion de Colegios Profesionales.
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ARTICULO 8. El Consejo Universitario recibe la solicitud de la
Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora, sobre la instalacion de
una placa en el Planetario de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio R-4365-2005, del miércoles 6 de julio de 2005,
la sefiora Rectora solicita la autorizacion del Consejo
Universitario para colocar una placa en el edificio del
Planetario de la Universidad de Costa Rica, como testimonio
de los vinculos de amistad existentes entre el pueblo de
Japdn, su Gobierno y la Universidad de Costa Rica.

2. LaUniversidad de Costa Rica, mediante este acto, agradece
la deferencia de esta amistad y la cooperacion del Gobierno
de Japon, por la donacion del equipo especial del
Planetario.

3. El Planetario de la Universidad de Costa Rica serd un
espacio para el crecimiento cultural y cientifico de la
poblacion costarricense y de la region centroamericana.

4. El articulo 7 del Reglamento para conferir honores y
distinciones, dice lo siguiente:

“La colocacion de placas o monumentos en los edificios
universitarios serd autorizada solamente por el Consejo
Universitario en aquellos casos en que existan motivos
especiales para otorgar tal tipo de reconocimiento (...)"

ACUERDA:

Autorizar a la Rectorfa la colocacion de una placa en el edificio del
Planetario de la Universidad de Costa Rica con el siguiente texto:

Planetario de la Universidad de Costa Rica
Donacion del pueblo de Japon al pueblo de Costa Rica.
Programa de donacion cultural del Gobierno de Japon

Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”, 8 de julio de 2005

Las dimensiones de la placa seran 75 cm. por 62 cm.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario APRUEBA el acta de
la sesion N.° 4977, con modificaciones de forma.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios piblicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: (Ver cuadro en la
pdgina 19)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario conoce en segunda
sesion ordinaria la modificacion del articulo 66 del Estatuto
Orgénico (segunda publicacion en el Semanario Universidad del
21 de abril del 2005).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

Se ha detectado un error material en el texto que se presenta para
su discusion en la presente sesion ordinaria, respecto del
correspondiente texto publicado en el Semanario Universidad, de
conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico.

ACUERDA:

Revocar el acuerdo firme del articulo 7, tomado en la sesion
ordinaria N.° 4990, del miércoles 29 de junio de 2005, con el fin
de que se corrija el error material y se vuelva a incorporar en la
agenda del Consejo Universitario para que se discuta en primera
sesion ordinaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 12. El Consejo Universitario conoce en segunda
sesion ordinaria la modificacion del articulo 52, inciso g) del

Estatuto Organico (segunda publicaciéon en el Semanario
Universidad del 28 de abril del 2005).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 236 del Estatuto Orgénico establece:

Articulo 236. La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa.
Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro
de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el propdsito
de consultar el criterio de la comunidad universitaria, durante
un periodo de treinta dias hdbiles, a partir de la fecha de la
iltima publicacion. El Director del Consejo Universitario
comunicard la propuesta a los directores de las unidades
académicas, quienes deberdn consultarla con las respectivas
asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los
dictdmenes.

El o los dictdmenes se analizardn en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el
Semanario Universidad con al menos tres semanas de
antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser aprobado
en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al
menos por dos tercios de los miembros presentes, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa
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2. EI VI Congreso Universitario aprobd la Resolucion N.° 20
denominada “Radio U: una radio para los estudiantes”, en
cuyo punto III se lee:

HI.  Aprobar la siguiente modificacion al Estatuto Orgdnico
y someterla al Consejo Universitario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 154 del Estatuto Orgdnico:

Articulo 52. Corresponderd especificamente al
Vicerrector de Accion Social:

g)  Dirigir y coordinar, con la colaboracion de las
diversas unidades académicas, las actividades del
cine, la Radio U, la Radio Universidad, el teatro, las
organizaciones musicales, el periddico de la
Universidad y otras, las cuales estardn bajo su
autoridad, con el fin de difundir la cultura y servir
cuando sea posible, de elemento bdsico para
transmitir la informacion iitil a distintos sectores de la
comunidad que necesitan de la accion universitaria.

3. El Consejo Universitario, en sesion N.° 4837, articulo 7, del
14 de octubre de 2003, acord, respecto a la resolucion N.°
20 del VI Congreso, lo siguiente:

Acoger el espiritu de la Resolucion N.° 20 del VI Congreso
Universitario: Radio U. Una radio para los estudiantes y
trasladarla a la Comision de Reglamentos para que la incluya
como insumo de la propuesta de “Reglamento del Sistema de
Medios de Comunicacion, Divulgacion e Informacion de la
Universidad de Costa Rica” y a la Comision de Estatuto
Orgdnico para el andlisis del punto 111 de esta resolucion.

La Direccion del Consejo Universitario traslada a la
Comision de Estatuto Organico la propuesta de reforma (
CU-P-03-12-178 del 10 de diciembre de 2003).

4. La Oficina Juridica, en el oficio OJ-1688-2003 del 7 de
noviembre de 2003, indica, respecto a la posibilidad de
modificar una resolucion del Congreso Universitario que:
“(...)“...Las posibilidades de modificacion o adicion al
proyecto de reforma por parte del Consejo Universitario
dependen del margen de discrecionalidad que haya permitido
el Congreso al aprobar la resolucion. Si ese margen fiese
reducido o inexistente, el Consejo Universitario tendria que
aprobar la reformar al texto enviado por el Congreso. (...)

Respecto al procedimiento por seguir, las reformas parciales
al Estatuto Orgénico acordadas por el Congreso
Universitario, indica que (...) Las reformas al Estatuto
Orgdnico pueden ser parciales o totales. Las
modificaciones parciales pueden seguir el procedimiento o
trdmite ordinario en el Consejo Universitario (envio a
comision, publicacion, aprobacion por el Plenario (...)".

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 236 del Estatuto
Organico, la Comision de Estatuto Orgénico publicod la
propuesta original de reforma en consulta a la comunidad
universitaria, en La Gaceta Universitaria 01-2004, del 27 de

febrero de 2004 y en el Semanario Universidad del 26 de
febrero de 2004; como producto de la consulta a la
comunidad universitaria, se recibieron observaciones de
funcionarios e instancias universitarias.

6.  De conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico,
una vez aprobada por el Consejo Universitario en sesion N°
4964, articulo 1 del 13 de abril del 2005 se publica la
modificacion del articulo 52 inciso g) del Estatuto Orgénico
en el Semanario Universidad, del 28 de abril de 2005 y no
se reciben observaciones de la comunidad.

7. El Consejo Universitario acordd en sesion N° 4814, articulo
8, del 29 de julio de 2003, incorporar el lenguaje inclusivo
de género en los documentos oficiales de la Universidad, asf
como en producciones de cualquier otra fndole que se
elaboren en la Institucion.

ACUERDA:

Aprobar en segunda sesion ordinaria la siguiente propuesta de
reforma al articulo 52 inciso g) del Estatuto Orgénico:

TEXTO VIGENTE

Articulo 52. Correspondera especificamente al Vicerrector de
Accidn Social:

g) Dirigir y coordinar, con la colaboracion de las diversas
unidades académicas, las actividades del cine, la radio, el
teatro, las organizaciones musicales, el periddico de la
Universidad y otras, las cuales estaran bajo su autoridad,
con el fin de difundir la cultura y servir cuando sea posible,
de elemento bésico para transmitir la informacion atil a
distintos sectores de la comunidad que necesitan de la
accion universitaria.

PROPUESTA DE REFORMA
(Se subraya y en cursiva lo que se modifica)

Articulo 52. Correspondera especificamente al Vicerrector o
Vicerrectora de Accion Social:

g) Coordinar y promover, con la colaboracion de las diversas
instancias universitarias, las actividades culturales y las de
los medios de comunicacion, con el fin de contribuir a la
difusion de la cultura, asi como servir de medio de
transmision de informacién pertinente para los distintos
sectores de la comunidad, todo ello a favor del desarrollo
cultural y la generacion de opinion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 13. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-05-11 presentado por la Comision Especial, nombrada
de conformidad con el acuerdo de la sesion 4842, articulo 7, en
torno al proyecto de ley “Criterio de la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto de ley denominado Ley que regula la
investigacion cientifica en seres humanos”, expediente 15.780.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece:

“Para la discusion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demds instituciones de la educacion superior universitaria,
o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
deberd oir previamente al Consejo Universitario o al drgano
director correspondiente de cada una de ellas.”

La Rectoria elevo para consideracion de los miembros del
Consejo Universitario el proyecto de ley denominado Ley que
regula la investigacion cientifica en seres humanos.
Expediente 15.780 (R-3197-2005, del 23 de mayo de 2005), el
cual fue remitido por la Comision de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa (CPAS-06-15780, del 23 de mayo de
2005).

La Direccion del Consejo Universitario nombrd una
comision ad hoc para analizar el proyecto, en concordancia
con el procedimiento dispuesto por este Organo para la
conformacion de comisiones especiales en la sesion N.°
4842, articulo 7, celebrada el 29 de octubre de 2003. Esta
comision estuvo integrada por la doctora Isabel Castro
Volio, representante, Comité Etico Cientifico; la doctora
Nora Agnes Vega, profesora, Escuela de Enfermeria; la
magistra Mayra Achfo Tacsan, directora, Escuela de
Antropologia y Sociologia; el licenciado Ivan Salas Leiton,
asesor juridico, Vicerrectorfa de Investigacion, y como
coordinadora, la licenciada Ernestina Aguirre Vidaurre,
miembro, Consejo Universitario.

La Oficina de Contralorfa Universitaria manifestd que en
cuanto a los aspectos que ataiien directamente a los
elementos legales y organizativos de la Universidad de
Costa Rica, no encontramos aspecto alguno que amerite
ulterior comentario (OCU-R-083-2005, del 6 de junio de
20095).

La Oficina Juridica realizd observaciones a los articulos 2,
22 y 29 e indicd que este @ltimo, eventualmente, podria
afectar el quehacer y la autonomia universitaria (0J-0792-
2005, del 3 de junio de 2005).

El proyecto de ley pretende regular la investigacion
cientifica en seres humanos que se realice en instituciones
de salud pablica o privadas, lo cual no contempla otras
investigaciones que se puedan realizar en otras instituciones
o instancias del pafs; tampoco contempla las investigaciones
colaborativas en las que intervienen otros paises.

El proyecto estd enfocado a un tipo de investigacion, el
ensayo clinico, excluyendo la amplia gama de estudios
biomédicos, psicoldgicos, sociales, entre otros, en los que
participan seres humanos.

10.

11.

12.

Costa Rica ha acogido diversos lineamientos
internacionales de caracter juridico y cientifico que han
servido de marco para regular las investigaciones en las que
participan seres humanos, lo cual no se evidencia
claramente en el proyecto de ley.

El régimen de responsabilidad estatal es objetiva y solidaria,
de manera que el Estado esta en la obligacion de responder
ante eventuales dafios causados a los ciudadanos, sea por
conducta normal, anormal, legitima o ilegitima, y tiene la
obligacion de reparar todo daio causado a los derechos
subjetivos ajenos por faltas de sus servidores y no puede
eximirse de esta a través del pago de una poliza de
responsabilidad civil, sino que deber4 prever un régimen
especial de seguridad que contemple y asegure a los
participantes en este tipo de pruebas de los posibles efectos
adversos detectados a corto y a largo plazo,
independientemente de si las pruebas son llevadas a cabo
por el Estado o sus instituciones o con su aval por
“empresas patrocinadoras” u otras organizaciones.

Es urgente que la Asamblea Legislativa emita normativa
que regule las investigaciones en seres humanos que
establezca un marco ético normativo, de modo que la
formacion ética, las actitudes y valores morales de los
investigadores e investigadoras constituyan condiciones
fundamentales para participar en estos estudios. Igualmente,
se normen las sanciones correspondientes ante eventuales
incumplimientos de la normativa.

El proyecto de ley presenta serias deficiencias en cuanto
conceptos, alcances, fines y objetivos.

La regulacion de la investigacion en seres humanos estd
comprendida dentro del capitulo VI del proyecto de ley
denominado Reforma integral a la Ley General de Salud N.°
5395 y sus reformas. Expediente N.° 15.499, el cual se
encuentra, actualmente, en discusion en la Asamblea
Legislativa y en consulta en la Universidad de Costa Rica.
En caso de vacios normativos corresponderia a una ley
particular legislar al respecto.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por intermedio de la
licenciada Sonia Mata Valle, Jefa de Area de la Comision de
Asuntos Sociales, que 1a Universidad de Costa Rica recomienda
rechazar el proyecto de ley denominado Ley que regula la
investigacion cientifica en seres humanos. Expediente N.° 15.780.
ACUERDO FIRME.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N° 4994

Celebrada el jueves 7 de julio de 2005
Aprobada en la sesion 5008 del martes 6 de setiembre de 2005

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion de la presente agenda para conocer de manera
inmediata los dictdmenes de la Comisién de Presupuesto:
“Modificacion interna 04-2005 al presupuesto ordinario de la
Institucion”, “Modificacion interna 05-2005 al presupuesto ordinario
de la Institucion” y “Establecimiento del monto por concepto de
arancel en los cursos précticos de la Escuela de Artes Plasticas”.

ARTICULO 2. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario el dictamen CP-DIC-05-23,
“Modificacion Interna 04-2005 al Presupuesto Ordinario de la
Institucion”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevd la modificacion interna N.° 04-2005 por
un monto de ¢719.454.799,94 (setecientos diecinueve
millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos
noventa y nueve colones con noventa y cuatro céntimos)
para conocimiento del Consejo Universitario (R-3879-
2005, del 20 de junio de 2005).

2. En la modificacion interna N.° 04-2005 se ajustan, con el
fin de mostrar los valores reales del periodo, las
estimaciones de los compromisos presupuestarios al 31 de
diciembre de 2004 que fueron incluidas dentro del
presupuesto ordinario de 2005.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria manifestd que no
evidenciaba situaciones que ameritaran observaciones; sin
embargo, recomendd que este tipo de movimientos que se
realizan para ajustar rubros incluidos en el presupuesto con
los datos reales que arrojo la liquidacion presupuestaria
deberian realizarse con mayor antelacion y lo més cercano
al cierre del ejercicio del afio anterior (OCU-R-102-2005,
del 28 de junio de 2005).

4. La Comision de Presupuesto y Administracion considera
pertinente acatar la recomendacion de la Oficina de
Contralorfa Universitaria sobre la presentacion de los ajustes
presupuestarios; no obstante, est4 consciente del esfuerzo de
la Administracion para ajustar dichas cifras en razon del
procedimiento distinto que debfa darse, a partir de este
periodo, a los compromisos pendientes al 31 de diciembre.

ACUERDA:

1. Aprobar la modificacion interna N.° 04-2005 por un monto
de ¢719.454.799,94 (setecientos diecinueve millones
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos noventa y
nueve colones con noventa y cuatro céntimos).

2. Solicitar a la Administracion:

Atender la recomendacion de la Contralorfa Universitaria
indicada en el oficio OCU-R-102-2005, que dice: “este tipo
de movimientos que se realizan para ajustar rubros
incluidos en el presupuesto con los datos reales que arrojo
la liquidacion presupuestaria deberian realizarse con
mayor antelacion y lo mds cercano al cierre del ejercicio
del afio anterior”.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario el dictamen CP-DIC-05-24,
“Modificacion Interna N.° 05-2005 al presupuesto ordinario de la
Institucion”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevd la modificacion interna N.° 05-2005 por
un monto de ¢19.716.698,00 (diecinueve millones
setecientos dieciséis mil seiscientos noventa y ocho colones
exactos) para conocimiento del Consejo Universitario (R-
3879-2005, del 20 de junio de 2005).

2. La modificacion interna N.° 05-2005 responde en su
mayoria a movimientos solicitados por las unidades
ejecutoras para reforzar algunas partidas presupuestarias
que requieren de recursos financieros en estas mismas
unidades, a razon de cumplir con los objetivos propuestos
para este periodo 2005 (Modificacion interna N.° 05-2005).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria sefiald que no
evidenciaba aspectos que ameritaran observaciones con
respecto a la Modificacion interna N.° 05-2005 (OCU-R-
101-2005, del 27 de junio de 2005).

ACUERDA:

Aprobar la modificacion interna N.° 05-2005 por un monto de
¢19.716.698,00 (diecinueve millones setecientos dieciséis mil
seiscientos noventa y ocho colones exactos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al Consejo Universitario el dictamen CP-DIC-05-25,
“Establecimiento del monto por concepto de arancel en los cursos
practicos de la Escuela de Artes Plésticas.”

El Consejo Universitario dispone devolver a la Comision de
Presupuesto y Administracion el dictamen, con el fin de que sean
incorporadas la observaciones exteriorizadas en el plenario.
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ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion de la agenda de la presente sesion para conocer
inmediatamente: las solicitudes de apoyo financiero y
nombramiento del miembro titular docente ante el Tribunal
Electoral Universitario; y una ampliacion de agenda para conocer
el dictamen de la Comision de Estatuto Orgénico, “Vigencia de los
articulos 94, inciso k) y 95 del Estatuto Organico” y el dictamen de
la Comision Especial que estudio el proyecto de ley “Convenio
marco de cooperacion bilateral entre la Repiiblica de Costa Rica y
la Repablica del Ecuador” y el dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos sobre la “Solicitud de Agotamiento de la via
administrativa interpuesta por la Sra. Lorena Rodriguez Ramirez”.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios piiblicos, y el Reglamento
para la asignacion de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes

de apoyo financiero: (Ver cuadro en la pdgina 20)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario nombra, mediante
votacion secreta, al Lic. Higinio Ferndndez Chaves, de la Escuela
de Artes Musicales, como representante titular por el sector
docente, ante el Tribunal Electoral Universitario, durante el
periodo del 7 de julio de 2005 al 6 de julio de 2010.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comision de Estatuto Organico presenta al
Consejo Universitario el dictamen CEO-DIC-05-5-B, “Vigencia
de los artfculos 94, inciso k) y 95 del Estatuto Orgénico”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en los articulos 94, inciso k), y 95,
establece lo siguiente:

Articulo 94. Corresponde a los Decanos:

k) Nombrar y remover al Asistente Administrativo de la
Facultad, segiin lo dispuesto en el articulo 95.

Articulo 95. Los Asistentes Administrativos de Facultad son
los colaboradores inmediatos del Decano; serdn
nombrados por él y permanecerdn en sus cargos durante el
periodo en que éste ejerza el decanato. Podrdn ser
removidos por el Decano, previo informe al Consejo Asesor
de Facultad, o a solicitud de éste.

2. Enla sesion 4914, articulo 3, del 21 de setiembre de 2004,
el Lic. Marlon Morales Chaves, miembro del Consejo
Universitario en aquel momento, comento el hecho de que
habian salido a concurso interno 6 plazas de asistente

administrativo de facultad, razon por la cual, mediante
oficio CU-M-04-10-203, del 1.° de octubre de 2004, solicitd
un pase con el fin de que la Comision de Estatuto Organico
se pronunciara al respecto.

En oficio R-5405-2004, del 30 de setiembre de 2004, la
sefiora Rectora a.i, le sefiald a todos los decanos y decanas
de facultad que: En relacion con las nominas para el
nombramiento en propiedad de jefes administrativos 5 y
tomando en consideracion que existen consultas legales en
proceso de resolucion, me permito solicitarles atentamente
suspender los nombramientos respectivos, hasta que se
aclaren todas las consultas legales al respecto.

En el anilisis que desarrollo la Comision de Estatuto
Organico se tomaron en cuenta los criterios que la Oficina
Juridica ha emitido en relacion con esta materia.

En el Estatuto Organico de 1956 se establecia la figura de
secretario, quien era nombrado por el Consejo Universitario
a propuesta de la facultad respectiva y por el tiempo que
durara su buen desempefo.

A raiz del III Congreso Universitario (1971), se realizd una
reforma integral al Estatuto Orgénico. En este Congreso se
aprueba una nueva estructura para la Universidad de Costa
Rica, desapareciendo asi la figura de secretario y
estableciéndose el puesto de asistente administrativo (1), el
cual serfa nombrado directamente por el Decano o Decana
y permaneceria en su puesto durante la gestion de este.

La Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio ORH-
588-2005, del 31 de enero de 2005, manifestd que:

La serie de la clase de Asistente Administrativo no se ha
eliminado. Como resultado de la revision integral de
puestos realizada en 1991, esta serie de clases fue
modificada mediante reasignacion; el cambio de nombre se
realizd por sugerencia de los interesados, quedando como
Jefe Administrativo (ORH-5949-2004). Por esta razon, en
estos puestos, todas las personas estdn nombradas como
Jjefe administrativo (el destacado no es del original).

Es importante destacar que existe una diferencia en la
naturaleza de nombramientos de un jefe administrativo de
facultad 'y los jefes administrativos de otra unidad
académica o administrativa.

El puesto de jefe administrativo de facultad estd definido
como un puesto de confianza (articulo 95 del Estatuto
Orgdnico), cuyas funciones se concentran en dar asistencia
y colaboracion a un Decano, razon por la cual actualmente
todos los nombramientos son a plazo fijo, sujetos al periodo
de nombramiento del Decano.

()

(1) El transitorio 7 del Estatuto Organico establece que los actuales secretarios de Facultad seguirdn fungiendo como Asistentes Administrativos de

Facultad, durante el periodo que dure su buen desempefio.
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La resolucion R-5561-2002, emitida por la Rectoria, en que
se aprueba, reasignar a todos los jefes administrativos de
facultad, a la clase de puesto de Jefe Administrativo 5, se
fundamenta en el hecho de que son personal de confianza
por ser asistentes del Decano de una facultad y en el
articulo 95 del Estatuto Orgdnico.

Para mayor aclaracion sobre el mismo tema, en relacion al
cardcter de puesto de confianza de los jefes administrativos de
facultad, la Oficina Juridica emitio el oficio OJ-1782-2003.

El grupo de decanos y decanas, mediante nota de fecha 11
de marzo de 2005, manifesto:

(...) durante nuestras reuniones hemos hecho reflexiones en
varias ocasiones y consideramos lo siguiente:

()

3. Decanos y Decanas consideramos que la vigencia y
conveniencia de los articulos del Estatuto Orgdnico
supra mencionados tienen aspectos a favor y en
contra, pero en todo caso, lo que debe prevalecer y
por tanto debe ser el punto de partida de cualquier
decision, es el INTERES INSTITUCIONAL. Por otra
parte, para mejor resolver es importante tener en
consideracion los criterios emitidos por la Oficina
Juridica referentes al tema, mediante el oficio OJ-
1170-2004 del 18 de agosto del 2004.

4. Se considera indispensable que exista absoluta

confianza entre la persona que ejerza la decanatura

v la que ejerza la “jefatura administrativa”, por
cuanto son dos funcionarios (as) que deben
trabajar casi al unisono, deben formar equipo. El
elemento confianza es fundamental en una relacion
laboral. Este término debe de estar directamente
relacionado con el aspecto laboral, mds que con el
personal o de amistad, sin dejar de lado los de
lealtad y fidelidad para con la Institucional. La
consideracion de las resoluciones de la Sala
Constitucional referente al tema de la confianza son
vitales para entender la aplicacion de dicho
término en el andlisis que les ocupa. Resoluciones
6524-2000, 4600-2001, 11884-2002, 5025-2004 (el
destacado no es del original).

5. Seanalizo que, cualquiera que sea la decision que se
tome, la Institucion debe de dotar a los Decanos y
Decanas de mecanismos dgiles que permitan remover
a los funcionarios o funcionarias cuyo desempeiio no
sea satisfactorio.

El Consejo de Sedes Regionales, en oficio CASR-010-2005,
del 4 de abril de 2005, indico:

(...) la opinion undnime del Consejo de Sedes Regionales es
que cada Director de turno elija a su propio Jefe
Administrativo ya que la experiencia ha demostrado que
esa es la forma que da mejores resultados (...).

10.

11.

12.

13.

La Comision de Estatuto Organico es del criterio de que
después del anlisis integral del sistema de clasificacion y
valoracion de puestos que se realizd en 1991, el puesto de
asistente administrativo no desaparecid ni se elimind, sino
que es reasignado al puesto de jefe administrativo 5. Por lo
tanto, la figura que se establece en los articulos 94, inciso k),
y 95 del Estatuto Orgénico es la misma que la de jefe
administrativo 5. Ademas, considera que el espiritu del
Estatuto Organico cuando visualizo la figura de asistente
administrativo, hoy denominado jefe administrativo 5, fue
que este puesto fuera de confianza y su nombramiento tuviera
la misma vigencia que la del periodo del decano o decana.

La Comision de Estatuto Organico estima que todos los
articulos 94, inciso k) y 95 del Estatuto Organico estin
vigentes.

El articulo 30, inciso ch) del Estatuto Orgénico, relativo a
las funciones del Consejo Universitario, reza:

Instar al organismo o autoridad correspondiente para que
levante la informacion del caso, cuando se trate de posibles
irregularidades en la actuacion de algin funcionario de la
Universidad y tomar las medidas correspondientes.

El articulo 233 del Estatuto Orgéanico, establece:

Ninguno de los organismos universitarios dard curso a
gestion o solicitud que vaya en contra de las
disposiciones del presente Estatuto, debiendo limitarse a
ordenar que se archive. Las resoluciones o acuerdos que
contrarien sus normas son absolutamente nulos,
cualquiera que sea el organismo y la forma en que se
emitan. Los infractores quedardn sujetos a las
responsabilidades consiguientes.

ACUERDA:

L.

Comunicar a la Rectorfa que el puesto de asistente
administrativo establecido en los articulos 94, inciso k), y
95 del Estatuto Orgénico, no desaparecio ni se elimind, sino
que, como resultado de la revision integral de puestos
realizada en 1991, esta serie de clases fue reasignada a jefe
administrativo 5.

Solicitar a la Rectorfa que, en relacion con los
procedimientos aplicados para adjudicar la propiedad a jefes
administrativos 5, proceda de conformidad con el articulo
233 del Estatuto Orgénico, e informe al Consejo
Universitario al respecto en un plazo de tres meses.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-05-13 presentado por la Comision Especial, nombrada
de conformidad con el acuerdo de la sesion 4842, articulo 7, en
torno al proyecto de “Ley Convenio marco de cooperacion
bilateral entre la Repablica de Costa Rica y la Reptblica del
Ecuador”. Expediente 15.848.
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El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Costa Rica en el articulo §8
establece: “para la discusion y aprobacion de proyectos de
ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de
la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones
de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir
previamente el criterio del Consejo Universitario o al
drgano director correspondiente de cada una de ellas.”

2. El diputado Rolando Laclé Castro, presidente de la
Comision Permanente de Relaciones Internacionales y
Comercio Exterior, solicita el criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el proyecto de ley “Convenio marco de
cooperacion bilateral entre la Reptiblica de Costa Rica y la
Repiblica del Ecuador”, expediente 15.848 (oficio del 17
de mayo del 2005). La Rectorfa remite el Proyecto de Ley
al Consejo Universitario para el analisis respectivo. (R-
3132-2005 del 20 de mayo del 2005).

3. La Licda. Marta Bustamante Mora, Coordinadora de la
Comision Especial y miembro del Organo Colegiado,
integra como miembros de la Comision a los siguientes
funcionarios y funcionarias: Dra. Ana Sittenfeld Appel (Jefa
de la Oficina de Asuntos Internacionales), Dr. Manuel
Marfa Murillo (Centro de Investigacion en Ciencias del Mar
y Limnologia, exjefe de la Oficina de Asuntos
Internacionales), Dra. Maria Pérez Yglesias (Vicerrectora
de Accion Social) y M.Sc. José Ivéan Salas (Asesor Legal de
la Vicerrectorfa de Investigacion).

4. Es necesario actualizar el Convenio Bésico de Cooperacion
Técnica suscrito entre Costa Rica y Ecuador, el § de marzo
de 1979, a fin de adaptarlo a los requerimientos actuales, asi
como al nuevo Sistema de Cooperacion Técnica adoptado
en Ecuador.

5. Laaprobacion de este Convenio esta acorde con la politica
interior y exterior de nuestro pafs, en lo atinente a
cooperacion cientifica y técnica con otros Estados.

TEXTO DEL PROYECTO DE LEY N.° 15.848

6. La Oficina Juridica y la Contraloria Universitaria no
encontraron elementos que se contrapongan o afecten los
intereses ni la normativa institucional (OJ-0787-2005 y
OCU-R-085-2005).

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio del diputado
Rolando Laclé Castro, presidente de la Comision Permanente
de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, que la
Universidad de Costa Rica no encuentra, en el proyecto de ley
“Convenio marco de cooperacion bilateral entre la Reptiblica
de Costa Rica y la Reptiblica del Ecuador”, aspectos que
afecten el funcionamiento y estructura institucional ni su
autonomia; ademés, considera conveniente que Costa Rica
ratifique este Convenio, teniendo en consideracion, hasta
donde sea pertinente, las observaciones que se presentan a
continuacion.

OBSERVACIONES GENERALES

1. Valorar:

a)  Laposibilidad de incluir el intercambio de estudiantes
para colaborar con las actividades, proyectos y
programas especificos que se desarrollan bajo el
marco del presente Convenio.

b)  La utilizacion del lenguaje inclusivo de género en el
texto del Convenio.

2. Revisar el titulo del Convenio, en lo que concierne a:
...Repiiblica del Ecuador.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS

En el presente apartado se muestra el analisis de algunos articulos
del Proyecto de Ley, para los cuales se plantean
recomendaciones.

TEXTO ALTERNATIVO

ARTICULO PRIMERO
OBJETIVOS

El objetivo fundamental del presente Convenio es la promocion de la
cooperacion técnica, econdmica, cientifica y cultural entre los dos
paises, a través de la estructuracion y ejecucion de programas y
proyectos especificos en areas de interés comiin, conforme a las
prioridades establecidas en sus estrategias y politicas nacionales de
desarrollo, fomentando la transferencia de las Mejores Précticas en
cada parte.

El objetivo fundamental del presente Convenio es la promocion de la
cooperacion cientifica, cultural, técnica, y econdmica, entre los dos
paises, a través de la estructuracion y ejecucion de programas y
proyectos especificos en areas de interés comiin, conforme a las
prioridades establecidas en sus estrategias y politicas nacionales e
institucionales de desarrollo, fomentando la transferencia de las
Mejores Practicas en cada parte.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se propone una modificacion de forma a fin de mejorar el texto.
Ademas, se considera fundamental incluir el respeto, no solo a las politicas y estrategias nacionales sino también de las instituciones

participantes.

Sesion extraordinaria 4994, jueves 7 de julio de 2005

La Gaceta Universitaria 18 - 2005 11



TEXTO DEL PROYECTO DE LEY N.° 15.848

TEXTO ALTERNATIVO

Las Partes prestaran facilidades a organismos y entidades del sector
plblico y privado, cuando se requiera, en la ejecucion correcta de
programas y proyectos de cooperacion.

Las Partes prestaran facilidades a organismos y entidades del sector
plblico y privado, cuando se requiera, en la ejecucion correcta de
programas y proyectos de cooperacion, todo ello de acuerdo con la
legislacion y normativa correspondientes.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se busca que haya compatibilidad entre los compromisos adquiridos por los partes y la normativa que rige las

instituciones ejecutoras de los programas, proyectos o actividades.

Asimismo, otorgan importancia a la ejecucidon de proyectos
conjuntos de desarrollo tecnoldgico que vinculen centros de
investigacion con entidades industriales de los dos paises.

Asimismo, otorgan importancia a la ejecucion de proyectos conjuntos de

investigacion, desarrollo e innovacion que vinculen centros de
investigacion con entidades de los sectores productivos de los dos paises.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: La redaccion propuesta describe con mayor precision el tipo de actividades que se podrian desarrollar.
Ademas, introduce el término “sectores productivos” en lugar de “industriales”, por ser mas amplio.
Debe quedar claro que, en el caso de las unidades de investigacion de las universidades estatales, su participacion serd siempre potestativa y no

obligatoria.

Las Partes podran celebrar con base al presente Convenio, acuerdos
complementarios de cooperacion en areas especificas de interés
comin, los que formaran parte integrante del presente Acuerdo.

Las Partes podran celebrar con base al presente Convenio, acuerdos
complementarios de cooperacion en dreas especificas de interés
comdn, los que formarén parte integrante del presente Convenio.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se sustituye Acuerdo por Convenio, por razones de concordancia.

Asimismo, para la ejecucion de dicho Acuerdo, asi como de los
Acuerdos Complementarios que emanen de éste, las Partes podran
involucrar la participacion de instancias regionales, multilaterales o
de terceros pafses en caso que ambas asf lo consideren necesario.

Asimismo, para la ejecucion del presente Convenio, asi como de los
acuerdos complementarios que emanen de éste, las Partes podran
involucrar la participacion de instancias regionales, multilaterales o
de terceros paises en caso que ambas asf lo consideren necesario.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se sustituye Acuerdo por Convenio, por razones de concordancia.

ARTICULO SEGUNDO
Los CAMPOS DE COOPERACION

Las Partes desarrollardn, de com@n acuerdo, proyectos de
cooperacion de conformidad con la politica, planes y programas de
sus respectivos Gobiernos y segin sus posibilidades cientificas,
técnicas y financieras, en los campos que consideren de mayor
interés, en especial, en los sectores de educacion, cultura, salud,
turismo, agricultura y ganaderfa, ambiente, ciencia y tecnologia,
capacitacion profesional, cooperacion académica en la formacion del
Servicio Exterior y otros que se acordaren.

Las Partes desarrollardn, de com@n acuerdo, proyectos de
cooperacion de conformidad con la politica, planes y programas de
sus respectivos Gobiernos e instituciones y seglin sus posibilidades
cientificas, técnicas, financieras y legales, en los campos que
consideren de mayor interés, en especial, en los sectores de
educacion, cultura, salud, turismo, agricultura y ganaderfa, ambiente,
ciencia y tecnologia, capacitacion profesional, cooperacion
académica en la formacion del Servicio Exterior y otros que se
acordaren

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se busca que haya compatibilidad entre los compromisos adquiridos por los partes y la normativa que rige las

instituciones ejecutoras de los programas, proyectos o actividades.

ARTICULO TERCERO
CONTENIDO GENERAL DE LOS PROGRAMAS

Los proyectos en los campos mencionados en el articulo anterior,
podran asumir las siguientes modalidades:

a)  realizacion conjunta de programas de investigacion y/o desarrollo;

a) realizacion conjunta de proyectos de investigacion, desarrollo
0 innovacion;

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: La redaccion propuesta define con mayor claridad el tipo de actividades por desarrollar.
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b) envio de expertos, investigadores, profesionales, técnicos; b) envio de expertos, investigadores, profesionales @ técnicos,
para el desarrollo de actividades especificas de los

proyectos aprobados en el marco del Convenio.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se propone una modificacion de forma a fin de mejorar el texto.
Es importante dejar claro que la participacion de los profesionales de ambos paises se debe limitar a actividades especificas de los proyectos y
que no constituyan, en s{ misma, un ejercicio profesional.

c) transferencia de experiencias y capacidades institucionales
(Mejores Précticas Institucionales);

d)  programas de pasantias para entrenamiento profesional;
e)  organizacion de seminarios y conferencias; e) organizacion conjunta de seminarios y conferencias;

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: La redaccion propuesta refuerza el principio de cooperacion del Convenio.

f)  prestacion de servicios de consultorfa;
g) talleres de capacitacion profesional;

h)  organizacion de ferias, exposiciones y eventos de diverso tipo
en forma reciproca y/o conjunta;

i)  proyectos conjuntos de desarrollo tecnologico;
j)  intercambio de informacion técnica y cientifica ; j)  intercambio de informacion cientifica y técnica;

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se propone una modificacion de forma a fin de mejorar el texto.

k)  cualquiera otra modalidad acordada por las Partes.

En el intercambio de informacion cientifica y técnica obtenida como
resultado de los proyectos de la cooperacion bilateral se observaran
las leyes vigentes en ambos Estados. También podran sefalar,
cuando lo consideren necesario, restricciones de difusion.

En el intercambio de informacion cientifica y técnica obtenida como
resultado de los proyectos de la cooperacion bilateral se observaran
las leyes vigentes en ambos Estados, en particular la normativa
atinente a la propiedad intelectual, patentes y derechos de autor.
También podrin sefalar, cuando lo consideren necesario,
restricciones de difusion.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Con esta modificacion se busca garantizar la propiedad intelectual a las patentes y a los derechos de autor.

Los proyectos de investigacion que se efectiien en forma conjunta

por las Partes, deberan cumplir con la legislacion sobre propiedad
intelectual en cada una de las Partes

Los proyectos de investigacion que se efectiien en forma conjunta
por las Partes, deberan cumplir con la legislacion sobre propiedad

intelectual y derechos de autor en cada una de las Partes.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Con esta modificacion se busca garantizar los derechos de autor.

ARTICULO CUARTO
PROCEDIMIENTOS

Las Partes conformardn una Comision Mixta Bilateral de
Cooperacion que se reunird ordinariamente cada dos afios,
alternativamente en Ecuador y en Costa Rica, en fechas acordadas
previamente por via diplomética; no obstante, podrd reunirse
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran, por
mutuo acuerdo de las Partes, pero sus integrantes podran
comunicarse por via electronica cuando se requiera..

Sesion extraordinaria 4994, jueves 7 de julio de 2005

La Gaceta Universitaria 18 - 2005 13



TEXTO DEL PROYECTO DE LEY N.° 15.848

TEXTO ALTERNATIVO

Los coordinadores de la ejecucion del presente Convenio en cada
uno de los pafses serén la Direccion de Cooperacion Internacional
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (DCI) por la Parte
costarricense; y, el Ministerio de Relaciones Exteriores (Instituto
Ecuatoriano de Cooperacion Internacional (INECI) por la parte
ecuatoriana.

A los funcionarios, expertos o técnicos enviados por la otra Parte,
que no sean nacionales ni extranjeros residentes en el pais se les
otorgarfan las siguientes facilidades:

A los expertos, investigadores, profesionales o técnicos enviados
por la otra Parte, que no sean nacionales ni extranjeros residentes en
el pafs, se les otorgarfan las siguientes facilidades:

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Para fines de concordancia se especifican las posibles calidades de los participantes en los programas y proyectos.

Libre entrada y salida del territorio de las Partes;

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Se recomienda verificar este aspecto con la Ley de Migracion y Extranjeria, a fin de comprobar que no existe

conflicto entre ambos.

Concesion de visa oficial o de cortesia para el técnico y sus
familiares que vivan con €él, durante el tiempo que duren sus
funciones, prorrogable por un lapso suficiente para que €l y su
familia efectfien los arreglos necesarios para salir del pafs, al término
de su funcion.

Concesion de visa oficial o de cortesfa para los expertos,
investigadores, profesionales o técnicos y sus familiares que vivan
con ellos, durante el tiempo que duren sus funciones, prorrogable por
un lapso suficiente para que ellos y sus familiares efectiien los
arreglos necesarios para salir del pafs, al término de su funcion.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Para fines de concordancia se especifican las posibles calidades de los participantes en los programas y proyectos.

Documento de identidad en el que conste la proteccion especial y
respaldo que le conceden las autoridades del pafs receptor.

Ademas, las Partes otorgaran las facilidades administrativas y de
exencion fiscal a la entrada y salida de equipos y materiales que se
utilicen en la realizacion de los proyectos, conforme a su legislacion
nacional.

Ademas, las Partes podran, otorgar, conforme a su legislacion y
normativa que rigen estas materias, las facilidades administrativas
y de exencion fiscal a la entrada y salida de equipos y materiales que
se utilicen en la realizacion de los proyectos.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: La modificacion propuesta busca concordancia entre el Convenio y la legislacion y la normativa de cada una de

las Partes.

ARTICULO QUINTO
FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA

La Comision Mixta Bilateral tendrd las siguientes funciones
principales:

a) Identificar los sectores de interés comin en los que sea
necesario implementar programas especificos de cooperacion
bilateral;

a) Identificar los sectores de interés comin en los que sea
necesario implementar programas y proyectos especificos de
cooperacion bilateral;

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Esta modificacion busca concordancia con los cambios propuestos en articulo quinto.

b)  Aprobar el Programa Bianual de Cooperacion estructurado con
proyectos relativos a los campos identificados por las Partes, y
elaborados con base a las modalidades de financiamiento
previstos en este convenio, de modo que encuentren efectiva
aplicacion;

b)  Aprobar el Programa Bianual de Cooperacion estructurado con
programas, proyectos o actividades especificas relativos a
los campos identificados por las Partes, y elaborados con base
a las modalidades de financiamiento previstos en este
Convenio, de modo que encuentren efectiva aplicacion;

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Sugerencia pretende ser consistente con otros cambios propuestos en articulo quinto.
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c) Evaluar los programas e iniciativas que se encuentren en fase
de ejecucion, que se hayan realizado o cancelado al amparo de
este acuerdo, asi como de los acuerdos complementarios que
emanen de éste;

¢) Evalvar los programas, proyectos y actividades que se
encuentren en fase de ejecucion, que se hayan realizado o
cancelado al amparo de este acuerdo, asi como de los acuerdos
complementarios que emanen de éste;

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Esta modificacion busca concordancia con los cambios propuestos en articulos anteriores.

d) En caso necesario, proponer los ajustes adecuados a los
proyectos que se presenten para su aprobacion y de los que se
encuentren en ejecucion;

ARTICULO OCTAVO
MODALIDADES DE FINANCIAMIENTO

La ejecucion de los Programas que se adopten en el marco del
presente Convenio se realizaré bajo la modalidad que se decida, caso
por caso, para cumplir los objetivos de la cooperacion. Sin embargo,
de modo general, los proyectos a presentarse deberan prever que el
pais interesado cubra todos los costos.

La ejecucion de los programas, proyectos o actividades especificas
que se adopten en el marco del presente Convenio se realizara bajo
la modalidad de financiacion que se decida, caso por caso, para
cumplir los objetivos de la cooperacion. Sin embargo, de modo
general, cada una de las Partes debera asumir todos los costos
asociados con su participacion en los programas, proyectos y
actividades especificas de cooperacion bilateral.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Esta modificacion busca consistencia con los cambios propuestos en articulos anteriores.

Ademés se proponen modificaciones a fin de tener un texto mas claro.

Para la ejecucion de los programas especificos que se adopten, las
Partes podran solicitar, asimismo, de com{in acuerdo, y cuando lo
consideren pertinente y factible, la participacion de otras fuentes de
financiamiento para la ejecucion de sus programas conjuntos,
incluyendo formulas de cardcter tripartito.

Para la ejecucion de los programas, proyectos o actividades
especificas que se adopten, las Partes podrén solicitar, asimismo, de
comiin acuerdo, y cuando lo consideren pertinente y factible, la
participacion de otras fuentes de financiamiento para la ejecucion de
sus programas conjuntos, incluyendo formulas de carécter tripartito.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: Esta modificacion busca concordancia con los cambios propuestos en articulos anteriores .

ARTICULO NOVENO
DURACION Y DENUNCIA

El presente Convenio tendrd una duracion de diez afos y serd
renovado automaticamente por periodos iguales. Podrd ser
denunciado por cualquiera de las Partes, en todo momento, previo
aviso a la otra, con seis meses de anticipacion. Esta denuncia no
producird la anulacidon de los programas especificos que se
encuentren en ejecucion en el marco de este Convenio. Se podran
proponer modificaciones al Convenio en cualquier momento, las que
seran adoptadas de comiin acuerdo.

El presente Convenio tendra una duracion de diez afos y podra ser
renovado previo acuerdo negociado entre las partes, por periodos
iguales. Podra ser denunciado por cualquiera de las Partes, en todo
momento, previo aviso a la otra, con seis meses de anticipacion. Esta
denuncia no producira la anulacion de los programas, proyectos o
actividades especificas que se encuentren en ejecucion en el marco
de este Convenio. Se podran proponer modificaciones al Convenio
en cualquier momento, las que seran adoptadas de comtin acuerdo.

Ninguna de las partes sera responsable si no pudiere cumplir en
todo o en parte con los compromisos adquiridos en virtud del
presente Convenio por motivos de fuerza mayor, tales como,
guerras, desastres naturales, disturbios civiles o laborales o
cualquiera otra causa que se escape del control de éstas.

JUSTIFICACION Y SUGERENCIAS: La primera modificacion responde a la inconveniencia de las renovaciones automaticas en este tipo de acuerdo.
La segunda modificacion busca concordancia con los cambios propuestos en articulos anteriores.
En relacion con la tercera modificacion propuesta es importante que el Convenio establezca causas de fuerza mayor que justifiquen el

incumplimiento de los compromisos adquiridos.
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En caso de controversia en cuanto a la interpretacion o aplicacion del
Convenio, las Partes resolveréan el conflicto por la via diplomética o
por cualquier otro mecanismo que las Partes acuerden entre si.

ARTICULO DECIMO
VIGENCIA

El presente Convenio entraré en vigencia a partir de la fecha en que
ambas Partes se hayan comunicado haber cumplido con las
formalidades exigidas por las legislaciones internas de sus
respectivos paises.

El presente convenio sustituye al Convenio Bésico de Cooperacion
Técnica entre Ecuador y Costa Rica, suscrito el 8 de marzo de 1979.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La Comision de Asuntos Juridicos presenta al
Consejo Universitario el dictamen, CAJ-DIC-05-05, “Solicitud
de agotamiento de la via administrativa interpuesta por la sefiora
Lorena Rodriguez Ramirez, respecto a la convalidacion del
diploma de Fonoaudidloga, obtenido en la Universidad del Valle,
Cali, Colombia”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La sefora Lorena Rodriguez Ramirez solicitd que se le
reconociera el diploma de Fonoaudidloga, obtenido el 31 de
marzo de 1995, en la Universidad del Valle, Colombia, y se
le equiparara al grado académico de Licenciatura de la
Universidad de Costa Rica.

2. La M.Sc. Rocio Rodriguez V., Directora del Programa de
Tecnologias en Salud, comunicd la decision de la Comision
de Credenciales que analizd los atestados de la sefiora
Rodriguez Ramirez, en sesion N.°4 del 21 de marzo de 2003,
en la que se resolvio reconocer el diploma y convalidarlo al
grado de Bachillerato de la Universidad de Costa Rica.

3. La sefiora Lorena Rodriguez Ramirez presentd un recurso
de revocatoria con apelacion subsidiaria el 24 de abril de
2003 contra la resolucion del Programa de Tecnologias en
Salud, porque considera que en la decision de convalidar su
titulo al grado de Bachiller no se indica fundamento alguno
y solicita que se aplique, a su parecer, un parametro mas
justo y equitativo, como las horas invertidas en su carrera y
no los ciclos lectivos cursados.

4. El recurso de revocatoria fue analizado por la Comision de
Credenciales del Programa de Tecnologias en Salud, y en la
sesion N.° 011 del 11 de julio de 2003 resolvio que:

De acuerdo con los elementos que caracterizan al grado,
establecido en la Nomenclatura Uniforme de Grados y Titulos
de la Comision (sic) Nacional de Rectores (CONARE), la
Licenciatura debe tener un minimo de 10 ciclos lectivos.

El presente Convenio sustituye al Convenio Basico de Cooperacion
Técnica entre Ecuador y Costa Rica, suscrito el 8 de marzo de 1979.

La Sra. Rodriguez Ramirez tiene un total de 9 ciclos, siendo
el iiltimo de ellos no un ciclo regular, sino Proyecto de tesis,
por lo que se mantiene el criterio de reconocer y convalidar
a Bachillerato.

5. La Vicerrectoria de Docencia analiza el recurso de apelacion en
sesion del Consejo Asesor N.° 8-2003, del 2 de octubre de 2003,
y en el articulo III del acta correspondiente se resuelve:
“Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
LORENA RODRIGUEZ RAMIREZ, expediente R-22-2002, y
mantener el dictamen dado por el Programa de Tecnologias en
Salud, en el oficio PTS-0844-07-2003, del 11 de julio del 2003 .

6. Lasefora Lorena Rodriguez Ramirez presentd una solicitud de
agotamiento de la via administrativa, el 21 de octubre de 2003.

7. La sefiora Lorena Rodriguez Ramirez present6 un recurso
de amparo ante la Sala Constitucional, por considerar que
las autoridades universitarias le han dado un trato
discriminatorio, con violacion de lo dispuesto en el articulo
33 de la Constitucion Politica y en el 24 de la Convencion
Americana, sobre los Derechos Humanos, debido a que en
casos iguales al suyo si se convalidd el titulo al grado de
Licenciatura (5 de diciembre de 2003).

8. La Comision de Asuntos Juridicos solicitd la asesorfa de la

Oficina Juridica sobre como proceder a raiz del recurso de
amparo presentado y esta instancia manifestd lo siguiente en
oficio 0J-200-2004: “...Considérese que con el acto de
interponer el recurso, la interesada ha trasladado la resolucion
del caso al dmbito judicial bajo los efectos del articulo 41 de
la Jurisdiccion Constitucional y que con ocasion del
agotamiento la administracion puede emitir una resolucion de
fondo que pueda hacer nugatorio el eventual ejercicio de los
derechos derivados de una sentencia favorable.
En consideracion de lo expuesto y una vez analizados los
antecedentes del caso, esta Oficina recomienda no emitir el
acto de agotamiento de la via administrativa, y posponer su
dictado a la resolucion del recurso de amparo”.
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10.

11.

La Sala Constitucional declard sin lugar el recurso de
amparo mediante voto 5070-04, notificado a la Institucion el
9 de agosto de 2004 y entre los argumentos més relevantes
indica que “...En el caso concreto concluye la Sala que no se
puede tener por constatada la discriminacion acusada por la
recurrente. De las manifestaciones hechas por la autoridad
recurrida bajo juramento -con las consecuencias incluso
penales que sefiala la Ley de la Jurisdiccion Constitucional-
, Se desprende que las convalidaciones anteriores no pueden
ser comparadas con el caso de la recurrente dado que existe
diferencia entre los programas de estudio...”.

La Comision de Asuntos Juridicos solicitd a la Escuela de
Tecnologias en Salud un nuevo estudio de los atestados, en el
que se incorporara el analisis académico del trabajo de grado
presentado por la sefiora Rodriguez Ramirez. En la sesion N.°
014, del 8 de octubre de 2004, la Comision de Credenciales
de esa Escuela resuelve mantener el dictamen de reconocer el
diploma de Fonoauditloga, por las siguientes razones:

a)  La formacion no comprende 10 ciclos lectivos como es
propio de una licenciatura, los seis primeros semestres
concentran las materias tedricas, el sétimo y noveno
semestres comprende dos prdcticas, conferencias
clinicas, un seminario y trabajo de grado, el noveno
semestre se dedico a la conclusion del trabajo de grado.

b)  Con base en los semestres la formacion académica es
de cuatro afios lo que equivale aqui a un bachillerato
universitario.

c)  Eltrabajo de grado presenta una serie de condiciones
que lo alejan de una tesis, entre ellas se destaca:

- No aporta la constancia de la Universidad en la
que se dé fe de la presentacion y defensa del
trabajo de grado ante un tribunal.

- No consta en el documento del trabajo final la firma
de su director ni la de los miembros del tribunal.

- Elmarco tedrico estd restringido a la descripcion
de un problema.

- La poblacion estudiada no tiene una
caracterizacion que exprese algunas variables de
interés, estd centrado en una descripcion técnica
de la problemdtica.

- Presenta escasas referencias bibliogrdficas (8).

- No tiene bibliografia.

El 9 de noviembre de 2004, la sefiora Lorena Rodriguez
Ramirez solicita que se revise de nuevo su caso, en vista de
que la Universidad de Costa Rica le convalidd el titulo al
grado de licenciatura a la sefiora Isabel Diaz Mufoz, quien
se gradud en la misma Universidad del Valle, con la Ginica
diferencia de que la sefiora Diaz termin6 sus estudios
cuando ella iniciaba su carrera.

12.

13.

14.

La Comision de Asuntos Juridicos verificd que, con oficio
PTS-1551-10-2004 del 20 de octubre de 2004, 1a Universidad
de Costa Rica le reconoce y convalida a la sefiora Isabel Diaz
Munoz el diploma de Fonoaudidloga, obtenido en Ila
Universidad del Valle, Colombia, al grado de Licenciatura, y
que realizo estudios entre agosto de 1985 y enero de 1990.
Por lo anterior, la Comision se Asuntos Juridicos le solicitd al
Programa de Tecnologfas en Salud que llevara a cabo un
anélisis académico en el que se compararan los atestados de
las sefioras Rodriguez Ramirez y Diaz Mufioz e indicara las
diferencias entre los programas de estudio y documentos de
graduacion que justificaran las resoluciones.

Con el fin de contar con mayores elementos de juicio para
determinar las diferencias de programas entre las sefioras
Isabel Dfaz Munoz y Lorena Rodriguez Ramirez, la Escuela
de Tecnologfas en Salud le solicit6 a la Universidad del Valle,
aclaracion con respecto a las diferencias entre graduados del
programa académico de Fonoaudiologfa del afio 90 y 95.

Mediante oficio de fecha 21 de febrero de 2005 la sefiora C.
Patricia Quintana C., Directora del Programa Académico de
Fonoaudiologia, de la Escuela de Rehabilitacion Humana,
de la Universidad del Valle, Cali, Colombia, manifesto,
entre otros aspectos, que:

(...) Es ast que en sus inicios, el plan de estudios se
estructuro para ser cursado en 4 arios (8 semestres). Las
asignaturas respondian, en los primeros semestres, a
contenidos bdsicos de ciencias naturales, humanas y
sociales que fundamentan la comunicacion humana, para
continuar con asignaturas que daban cuenta de los
desdrdenes de lenguaje, habla y audicion, donde se
abordiban  tanto  contenidos conceptuales como
procedimentales de la labor fonoaudiologica.

En la década del 90, la Universidad se preocupd por tratar de
establecer una mayor articulacion con la organizacion de los
saberes. Expidic el Acuerdo 001 del Consejo Superior de
1993, donde establecid el marco general de reformas de la
estructura de funcionamiento curricular y de organizacion
académica. En esta reforma se adoptaron las siguientes
caracteristicas de los curriculos de pregrado: Las asignaturas
deberdn agruparse por componentes distribuidos en ciclos ; de
Sfundamentacion y profesional) y cuantificarse por créditos 2),

Ast, mediante la Resolucion 136 de 1998 se modifico el
programa académico en Fonoaudiologia y se definio el
siguiente objetivo general de formacion: “que el estudiante
de Fonoaudiologia pueda comprender y dominar la
multidimensionalidad de los procesos de la comunicacion
humana 'y, en consecuencia, se apropie del valor
trascendental del lenguaje como capacidad humana por
excelencia, para que sea capaz de transformar la realidad

Un crédito es la unidad de medida del trabajo académico que debe realizar el estudiante en cada una de las actividades formativas establecidas
como requisito para la obtencion de titulo en un programa académico. Equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante (presencial,
independiente y dirigido). Resolucion 055-01 del Consejo Académico de la Universidad del Valle.

Sesion extraordinaria 4994, jueves 7 de julio de 2005
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15.

comunicativa de individuos y grupos, logrando garantizar
bienestar comunicativo en los seres humanos”. En este
momento se establecio la duracion del plan de estudios a 5
afios (10 semestres)3 (el resaltado no es del original).

...En el aiio 2000, la Universidad expidio el Acuerdo 009-00
CS, por el cual se establecieron las politicas, las normas y
las instancias para la definicion y reformas de los
programas de formacion de pregrado de la Universidad del
Valle y se reformd el Acuerdo No. 001 de Febrero de 1993.
Bdsicamente este Acuerdo modificd la estructura por ciclos
y componentes y ordend ajustar el nimero de créditos
correspondientes a cada nivel de formacion. El pregrado de
Fonoaudiologia debio ajustarse a 171 créditos totales.

Por otra parte, en los tres momentos se ha exigido cumplir
con la elaboracion de un Trabajo de grado...

...Para efectos de evaluacion de estos trabajos de grado, el
Programa Académico designa a dos evaluadores académicos
para que emitan su juicio de acuerdo a criterios de cualquier
trabajo de corte académico. Una vez conocidas las
evaluaciones, y si es del caso, hechas las correcciones
pertinentes, se emite la calificacion de Aprobado, quedando
el estudiante listo para graduarse. En otras palabras, la
certificacion que expide la Direccion del Programa
Académico refleja que se cumplieron las exigencias.(...)

La Escuela de Tecnologfas en Salud analizo la nota remitida
por la Directora del Programa Académico de Fonoaudiologfa,
de la Universidad del Valle, Colombia, y decide lo siguiente
en oficio ETS-390-03-2005 del 18 de marzo de 2005:

(...) En relacion con el caso de la sefiora Lorena Rodriguez
Ramirez se recibe respuesta de la seiiora Patricia Quintana
C., Directora del Programa Académico de Fonoaudiologia,
que da cuenta de los continuos ajustes que ha sufrido el
Programa y de las circunstancias que lo llevaron a tener
primero 8§ ciclos lectivos, luego 10, para finalmente tener
que ajustarse a 171 créditos (con lo cual aunque no lo
mencionan, se reducen el niimero de ciclos). Ademds se
refieren al trabajo de grado y a las formas o modalidades
en que éste puede realizarse.

De lo anterior podemos inferir que las diferencias entre uno
y otro plan de estudios cursados en diferentes épocas por
los estudiantes mantienen una homogeneidad del perfil de
egresado, que se reflejan en diferencias horarias, de niimero
de materias y ciclos lectivos que éstos han cursado.

Esto puede explicar las diferencias que encontramos entre
los planes de estudio de la Sra. Rodriguez y la Sra. Isabel
Diaz Muiioz, egresada de esa misma Universidad. Sin
embargo, las caracteristicas del trabajo de grado, que era
otro de los argumentos para no conceder la convalidacion
a Licenciatura, no reflejan los requisitos de una tesis, de
acuerdo con los argumentos que ya habiamos expresado

G

16.

17.

18.

(No aporta una constancia de la Universidad en la que se
dé fe de la presentacion y defensa del trabajo final, la firma
de su director ni la de los miembros del tribunal; el marco
tedrico estd restringido a la descripcion de un problema; la
poblacion estudiada no tienen una caracterizacion que
expresa algunas variables de interés, estd centrado en una
descripcion técnica de la problemdtica; presenta escasas
referencias bibliogrdficas (8); no tiene bibliografia).

Es por ello que la Comision de Reconocimiento y
equiparacion de titulos de la Escuela de Tecnologias en
Salud mantiene el criterio de equiparar y convalidar (sic) el
titulo a bachillerato.

La Comision de Asuntos Juridicos se reunid el miércoles 25
de mayo de 2005, con la Comision de Credenciales del
Programa de Tecnologias en Salud, con el fin de ampliar los
andlisis de los programas académicos cursados por la sefiora
Isabel Diaz Mufioz y la sefiora Rodriguez Ramirez.

En esa oportunidad se pudo comprobar que la sefiora Diaz
Mufioz realizd sus estudios de agosto de 1985 a enero de
1990, cuatro afos antes que la sefiora Rodriguez Ramirez
quien los realizo de agosto de 1990 a diciembre de 1994.
También constat6 la Comision que a la sefiora Marfa Juliana
Hammerle Jaramillo, la Escuela de Orientacion y Educacion
Especial le convalidd su titulo de Fonoaudidloga de la
Universidad del Valle, Colombia, al grado de licenciatura, el
15 de noviembre de 1999.

La Comision de Asuntos Juridicos comprobd que en todos

los casos los programas de estudio fueron los mismos. y que
se_cursaron cuando el plan de estudios duraba 4 afios (8

ciclos), incluida en estos la realizacion de un proyecto de

estudio_tedrico, tedrico-practico o practico, el cual tiene
caricter de investigacion formativa.

La Comision de Asuntos Juridicos recomienda que, con
base en el principio de igualdad, el cual implica que se debe
dar el mismo trato a quienes se encuentran en situaciones
similares, se convalide el diploma de Fonoauditloga a la
sefiora Lorena Rodriguez Ramirez, al grado de licenciatura
de la Universidad de Costa Rica, de la misma manera que se
les convalidd a la sefiora Isabel Diaz Mufioz y a la sefora
Marfa Juliana Hammerle Jaramillo.

ACUERDA:

Convalidarle a la sefiora Lorena Rodriguez Ramirez el diploma de
Fonoaudiologa, obtenido en la Universidad del Valle, Cali,
Colombia, al grado de licenciatura de la Universidad de Costa Rica.
ACUERDO FIRME.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario

En la Universidad del Valle los semestres son de 18 semanas, excepto las précticas profesionales que son de 22.
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VIATICOS

Sesion N° 4993 articulo 10
Miércoles 6 de julio de 2005

NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pars FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Otarola Duran, Interina Rosario, 11al15 Simposio “Instituciones e Iniciativas $750 $856 Complemento
Flory Licenciada (1) Argentina de julio | Locales frente al deterioro del Patrimonio Pasaje parcial de pasaje y viaticos
. Cultural en Centroamérica y Chiapas” en Aporte personal
Sede de Occident ymap porep
ede de Occidente . .
el I Congreso Latinoamericano de
Antropologia
Denyer Chavarria, Catedrético Puerto Rico 16 al 23 17th Caribbean Geological Conference $750 $1.120 Vidticos
Percy de julio Presentard el trabajo “Nicoya Complex Pasaje, mscrlpc.lon y Aporte personal
Escuela de (Costa Rica) — a Cretaceous Plateau gastos de salida
Geoloafa containing Middle Jurassic to Cretaceous
£ radiolarite blocks”
Collado Chaves, Interina Tours, 17 al 24 XXV Conferencia Internacional de $750 $1.495 Pasaje
je y
Andrea Licenciada (1) Francia de julio Poblacion Viéticos complemento de
Centro Presentard la ponencia: “Capital social, vidticos
Centroamericano de estructura urbana y comportamiento UIECP (2)
Poblacién demogrdfico en Centroamérica, Colombia
y México”
Sanchez Gonzalez, Director Cincinnati, 24 a1 28 Reunion Anual de American Dairy $750 $950 Pasaje e
Jorge Manuel Ohio, de julio Science Association Viéticos inscripcion
8 J p
Centro de ESt?dOS Presentard el trabajo: “Plasma tocaferol Aporte personal
Tnvestigacion en Unidos levels during the transition period in
Nutricion Animal grazing Jersey cows”

(1)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
(2)  Unidn Internacional para el Estudio Cientifico de la Poblacion (UIECP).
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VIATICOS

Sesion extraordinaria 4994 N° articulo 6
Jueves 7 de julio de 2005

NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pa1s FecHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Carmona Interino Puebla, 8al9 Encuentro Anual del “Networking of $360 Sin cuantificar
Villalobos, Keylor Bachiller (1) México julio Inequality and Poverty” Viaticos Pasaje aéreo
IICE Su participacion ayudard al 1ICE a mejorar “Networ.king of
las técnicas de investigacion en temas de Inequality and
pobreza y desigualdad. Poverty”
Arguedas Olsen, Instructora Montreal, 8al 18 de XVII Congreso Mundial de Sexologia $750 $500 Viaticos
Ma. Felicia Canada julio Pasaje Aporte personal
Escuela de
Enfermerfa
Herrero Uribe, Vicerrectora San 23al29 Congreso Internacional de Virologia $750 $750 Viaticos
Libia (2) Francisco, dejulio | prosensard el trabajo: “Shedding of Human Pasaje FUNDEVI
Vicerrectorfa de ESt?dOS Cytomegalovirus from different Anatomical $560 Inscripcion
Docencia Unidos Sites of Immunosuppressed Patients and Proyecto de
Healthy Individuals” U
Investigacion 15-16
FUNDEVI
$493 Viaticos
$94,15 Complemento
de pasaje
Aporte Personal
Tapia Fernandez, Asociada Brasilia, 28 de julio V Congreso Latinoamericano de $450 $1350 Pasajes
Ana Cecilia (2) Brasil al6de | Micologia, actividad enmarcada dentro de Complemento de CYTED (3)
agosto la 4a Reunion de coordinacion del viaticos
Sede del
. proyecto IV.18 de CYTED (3)
Atlantico $150
Produccion de hongos comestibles, Tnscripeion
compost y vermicompost a partir de
sustratos agroindustriales
Morera Guillén, Catedratica La Plata, 18al28 | Seminario de Posgrado “Tendencias en el $750 $1071 Pasaje
Nidia Esther Argentina de agosto | trabajo social desde un enfoque historico” Viéticos FUNDEVI
. y en el Encuentro Latinoamericano de
Escuela de Trabajo @ . . ., .,
Social Trabap Social Eomacmn e In.t,ervencmn
Profesional hacia la construccion de un
proyecto ético — politico en la sociedad
contemporanea”
Montero Villalobos, Catedratica Canciin, 21 al 26 XIV Congreso Internacional de $750 $1100 Pasajes
Mavis México de agosto Investigacion en Materiales Viéticos DAAD (4)
Escuela de Presentard los iiltimos resultados de su
Quimica investigacion en el drea de los biomateriales
Cordero Cantillo, Profesional 2 Antigua, 29 de Curso Internacional “Marco Logico, $247
Rebeca Guatemala agosto al seguimiento y evaluacion” Pasaje
- 9de
Oficina de Becas y . $500
. setiembre o
Atencidn Viaticos
Socioecondmica
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VIATICOS

Sesion extraordinaria 4994 N° articulo 6
Jueves 7 de julio de 2005

Continuacion

10 variedades de Bactris gasipaes

NOMBRE DEL PuEsTO 0O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OrtROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Vega Robles, Catedrética Corufa, 19 al 24 | IX Congreso nacional de Psicologfa Social $750 $750 Pasaje
Isabel Espana de Construyendo la Europa de los Pueblos y Viéticos FUNDEVI
setiembre de las Culturas
[P $600 Complemento
Presentard la ponencia: “Paternidad y de pasaje
divorcio desde las vivencias de cinco padres $26 Gastos de salida
costarricenses” Aporte Personal
(Area Psicologia de la Familia) P
Quesada Mora, Asociada Distrito 25al29 | 14 avo Congreso Italo-Latinoamericano de $750 $500 Pasajes
Silvia Federal, de Etnomedicina Viaticos DAAD (4)
Escuela de Meéxico setiembre Presentard el trabajo Determinacion de $26 Gastos de salida
Medicina carotenoides y su actividad antioxidante en Aporte personal

(1) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
(2)  De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibi6 aporte econdmico en este afo.

(3) Ciencia y Tecnologfa para el Desarrollo
(4)  Servicio Alemén de Intercambio Académico (DAAD)
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION 7790-2005

La Vicerrectoria de Docencia, en cumplimiento del articulo 17 del
Reglamento para el Reconocimiento de Estudios realizados en
otras Instituciones de Educacion Superior, declara las normas sobre
los exdmenes especiales tendientes a la equiparacion de estudios
que rendirdn en la Escuela de Medicina los(as) sefiores(as):

Universidad Central de Venezuela, Venezuela
Leo Moris Rottenberg Rosenthal

Instituto Superior de Ciencias Médicas de la Habana, Cuba
Sandra Gonzalez Ibarragorry
Lézaro Alberto Gonzélez Vicet

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia,
Meéxico

Maria Alzira Baltodano Diaz

Hugo Guevara Sénchez

Universidad Salvadorena “Alberto Masferrer” (USAM), El
Salvador
Melva Edith Asprilla Vasquez

Universidad Metropolitana, Colombia
Alicia Marcela Alvarez Pertuz

Universidad de Cartagena, Colombia
Hernando Bustamante Mantilla

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), México
Ronald Clemente Corea Monterrey

Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Nicaragua
Marisol del Socorro Fonseca Hernéndez

Universidad Libre, Colombia
Yamile Gil Lozano
Sergio Olivares Ruiz

Universidad de Cauca, Colombia
Carmen Yahira Plata Remolina

Instituto Superior de Ciencias Médicas de Villa Clara,
Cuba
Esteban José Rosales Montero

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Luis Alonso Rosas Lizon

Universidad de la Habana, Cuba
Alberto Soler Medina

Instituto Superior de Ciencias Médicas de Camagiiey, Cuba
Roy Yor Pérez Morales

Universidad Superior de Ciencias Médicas de Santiago, Cuba
Gustavo Guevara Sierra

Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, Ecuador
Paola Ortiz Acosta

Universidad Evangélica de El Salvador, El Salvador
Sandra Pérez Martinez

Universidad Ludovico-Maximiliana de Munich, Alemania
Isabel Thierig Nehaus

Universidad de Antioquia, Colombia
Marfa Victoria Cadavid Restrepo

1. El examen sera escrito y tiene como propdsito fundamental
reunir el elemento de juicio para efecto de equiparacion del
grado del titulo respectivo.

2. El examen comprendera los siguientes temas: Medicina
General, Pediatrfa, Ginecologia y Obstetricia, Cirugia
General y Ciencias Béasicas, seglin los temarios que
establezca la Unidad Académica.

3. El examen sera en relacion con el titulo que ostenta el(la)
candidato(a) a la equiparacion.

4. Se aplicara el viernes 14 de octubre del 2005, a las 8:00 a.m.
en el Auditorio 3-10, ubicado en el tercer piso de la Escuela
de Medicina de la Universidad de Costa Rica.

5. La resultado final se expresara en término de aprobado o
reprobado.

6. Una vez que se comunique el resultado del examen, el(la)
interesado(a) tendra derecho a interponer las acciones que
tenga a bien, de conformidad con el articulo 38 del
Reglamento que rige esta materia.

7. Los(as) candidatos(as) que reprueben por segunda vez el
examen especial, pueden realizar por tercera ocasion el
mismo en un plazo no menor de 18 meses.

8. En caso de no presentarse al examen especial, deberan
comunicarlo 10 dfas antes de su realizacion.

Oportunamente, la Escuela de Medicina debe comunicar estas
normas a los(las) interesados(as) y acatar el plazo para resolver a
la Oficina de Registro e Informacion, que sefiala el articulo 34 del
Reglamento a que se refiere esta resolucion.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 1 de setiembre del 2005

RESOLUCION 7791-2005

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con Ias
atribuciones que le otorga el Estatuto Orgénico, el acuerdo de la
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sesion 09-04 celebrada el 23 de noviembre del 2004, de la
Asamblea de la Escuela de Enfermeria y por solicitud de la
direccion de esa unidad académica (oficio EE-D-1051-05)
procede a congelar las carreras de: Licenciatura en Enfermerfa
con énfasis en Salud Mental y Psiquiatria (codigo 510106) y
Licenciatura en Enfermeria (codigo 510105)..

Rige a partir del primer ciclo lectivo del 2006.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 2 de setiembre del 2005.

Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectora de Docencia
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-1037-05

En atencion al oficio TEU-967-05 donde se declara en firme los
representantes ante la Asamblea Colegiada Representativa de la
Escuela de Antropologia y Sociologifa, por error administrativo
no se incluyd al M.Sc. Asdribal Alvarado Vargas, quién también
es representante ante dicha Asamblea.

TEU-1039-05

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunion de
profesores de la Escuela de Lenguas Modernas, celebrada el 25
de agosto del 2005, fueron elegidos la Mag. Rossina Coto keith,
Mag. Julidn Gonzalez Z@fniga, Mag. Alonso Canales Viquez,
Mag. Patricia Cordoba Cubillo, Mag. Xinia Rodriguez Ramirez,
Mag. Virginia Borloz Soto, Mag. Nixa Bonilla Oconitrillo, Mag.
Marjorie Gonzalez Gémez y Mag. Gabriela Alfaro Madrigal,
como representantes de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 30 de setiembre del 2005 al 29 de setiembre
del 2007.

Carmen Cubero Venegas
Presidenta
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