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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5051

Celebrada el martes 28 febrero de 2006
Aprobada en la sesion N.° 5055 del martes 14 de marzo de 2006

ARTICULO 1. Informes de Rectorfa. La sefiora Rectora informa
sobre los siguientes asuntos:

a)

b)

c)

d)

Investigacion genética

Informa sobre los proyectos que se han desarrollado en la
Universidad en los ultimos cinco afios, del 2001 al 2006,
fundamentalmente en el drea de la investigaci6n.

Reajuste del FEES

Comenta que en el CONARE se ha hecho la revisién de los
montos que el Gobierno les debe a las universidades por
concepto de reajuste del FEES. La estimacion correspondiente
al 2005-2006, segiin CONARE, es de 4.737 millones de
colones, de la cual el 57% corresponde a la Universidad de
Costa Rica. En CONARE se estd preparando la distribucién
correspondiente de lo que le corresponde a cada universidad,
para aprobarla e iniciar inmediatamente las gestiones de cobro.

Presentacion sobre “caja tinica”

Informa sobre el interés del Ministerio de Hacienda de
conversar con los Consejos Universitarios, para hacerles el
planteamiento sobre el tema de “caja tinica”.

Reunién del BID

La seflora Rectora informa sobre su participacion en una
reunion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que se
realizd en Brasil. Comenta que fueron dos dias y medio de
discusiones y andlisis, sobre todo para fijar la agenda del BID
para el desarrollo de actividades en el continente.

Presentacion de megaproyectos

Presenta un informe sobre 10 megaproyectos que se
desarrollardn en la Universidad de Costa Rica y que permitirdn
aumentar la capacidad de la infraestructura y, por ende, el
mejoramiento de las actividades de la Institucién.

ARTICULO 2. Informes de Direccién. El sefior Director se refiere
a los siguientes asuntos:

a)

b)

Tribunal Electoral Universitario

El Tribunal Electoral Universitario comunica, en oficio TEU-
086-6, sobre dos nombramientos en los cargos de miembros
suplentes docentes; uno de estos miembros debe ser abogado.

Centro de Evaluacion Académica

El Centro de Evaluacion Académica, mediante oficio CEA-
RA-034-06, informa que el M.Sc. Javier Gainza Echeverra,
miembro por el Area de Ingenierfa, se jubilard a partir del 1.° de
marzo del 2006.

El Consejo Universitario ha remitido el oficio CU-D-06-02-
059, al magister Ismael Mazén G., Coordinador del Area de
Ingenierfa, con el fin de poder contar con candidatos propuestos
por el Area y, de esta manera proceder de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

Fondo de Capitalizacion Laboral y Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

La Vicerrectorfa de Administracion envia la circular VRA-03-
2006, en la que brinda informacion referente al Fondo de
Capitalizacion Laboral y el Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, en vista de que a partir de abril del 2006 se
cumplen 5 afios de la aplicacién de dicha ley.

Devolucién de vidticos

En oficio VI-1005-2006, los funcionarios de la Unidad de
Gestion y Transferencia del Conocimiento para la Innovacién
(PROINNOVA), magister Luis A. Jiménez Silva y la ingeniera
Paola Gamboa Herndndez comunican que no podran asistir a la
“Reunién Anual de Gestores de Transferencia de Tecnologia
Universidades (AUTM)”, por desarrollarse en Orlando, Florida,
los dfas 2, 3 y 4 de marzo del afio en curso. La ratificacion de
ayuda econdmica se les dio en la sesién 5048, articulo 5.

Comisién Interuniversitaria. Andlisis y discusién sobre la
autonomia universitaria

La Comision interuniversitaria, con un representante de cada
universidad estatal publica, definird la dindmica de la reunién
del 13 de marzo del 2006, en CONARE, cuyo tema de andlisis
y discusion serd la autonomia universitaria.

Informe “Evaluacion del desempefio en la Universidad de
Costa Rica”.

En oficio OCU-055-2006, la Contraloria Universitaria emite el
Informe OCU-R-031-2001, denominado “Evaluacion del
desempeiio en la Universidad de Costa Rica”, con el propdsito
de determinar el tipo de evaluacién que la Universidad aplica a
los diferentes grupos ocupacionales de la Institucion.

En la sesion N.° 5020, articulo 03 f), el Consejo Universitario
conocid la nota ORH-6139 en la que sefiala que en el primer
semestre del 2007 se tiene previsto exponer el modelo resultante
ante el Consejo Universitario.

Devolucion de vidticos

La Vicerrectoria de Docencia comunica, en oficio VD-490-
2006, que la profesora M.Sc. Mayra Achio no hizo uso del
apoyo econdmico solicitado para asistir al VII Foro Global
de Bioética en Investigacion, por realizarse en Pakistan. Fue
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m)

ratificado en la sesion N.° 5046, articulo 5 del 8 de febrero
del 2006.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

El Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
envia, en oficio SCI-084-2006, el pronunciamiento sobre el
Proyecto de Ley “Modificacion de las leyes N.os 5182, 477 y
362 y sus reformas”. Acuerdo tomado en la sesién N.° 2452,
articulo 10 del 16 de febrero del 2006.

Reeleccion del M.Sc. Jorge Warner

El Consejo de Investigacion de la Vicerrectoria de Investigacion
comunica, en oficio VI-922-2006, sobre la reeleccion del M.Sc.
Jorge Warner como Director del Jardin Botdnico Lankester, por
un periodo de cuatro afios, del 13 de marzo del 2006 al 12 de
marzo del 2010.

Nombramiento de dos miembros de la Junta

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
informa que el 30 de abril del 2006 vence el nombramiento de
dos miembros de la Junta Directiva, un representante docente y
un representante administrativo.

Recuerda que estos nombramientos le corresponden realizarlos
al Consejo Universitario.

Proyectos de innovacion docente

La Vicerrectoria de Docencia comunica, en adicién a la
resolucion VD-R-7581-2004, que la recepcién para los
proyectos de innovacién docente, con solicitud de presupuesto
para el afio 2007, serd del 22 de mayo al 2 de junio del 2006.

EXPO-UCR. IV edicién

La Vicerrectorfa de Acci6n Social envia informacion sobre la
Cuarta Edicién de la EXPO UCR. Dicha actividad se realizard
durante los dias viernes 1.°, sdbado 2 y domingo 3 de setiembre
del 2006. La EXPO recibird proyectos de todas las dreas
académicas. La fecha limite para la recepcion de los
formularios es el viernes 28 de abril del 2006; una vez que el
proyecto obtenga el aval de la Unidad, debe enviarse a la
Vicerrectorfa de Accién Social.

Asamblea de Sede Ampliada. Sede Guanacaste

El Director de la Sede de Guanacaste, licenciado Jorge Moya
Montero, comunica, mediante oficio SG-D-0054-2006, que el
jueves 2 de marzo, a las 2 p. m., se efectuard una Asamblea de
Sede Ampliada para proceder a la inauguracion del
miniauditorio de esa Unidad Académica. Invita al Consejo
Universitario a participar en esta actividad.

Escuela de Medicina

La Vicerrectorfa de Docencia remite nota EM-D-86-02-2006,
con fecha 24 de febrero del 2006, suscrita por el director de la
Escuela de Medicina, en respuesta a la nota VVE-351, referente
al resultado de la reunién realizada en la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil, en la que se traté el tema de la matricula de los
estudiantes que estdn en este momento cursando Fisica para
Medicina, en el Il ciclo, y que concluyd el pasado lunes 27 de
febrero.

Informe de miembros del Consejo Universitario

Se realizan comentarios sobre los siguientes asuntos:
documental sobre el Tratado de Libre Comercio: “Costa Rica
Sociedad Anénima” transmitido por el Canal 15, y apertura a la
III Reuni6n Tunning América Latina.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar la
agenda de la presente sesion para:

L.

2.

Recibir la visita del Dr. Henning Jensen Pennington, de la
Licda. Ana Lucfa Herndndez Diaz y de la Arq. Ofelia Sanou.
Conocer los dictimenes CE-DIC-06-3, “Analisis del término de
convalidacién que la Universidad utiliza en los trdmites de
reconocimiento, convalidacion o equiparacion de estudios”; y
CR-DIC-06-2, “Reglamento de la Oficina de Contratacion
Administrativa y Reglamento del Sistema de Proveedores de la
Oficina de Suministros, en la sesion del proximo martes.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe la visita del Dr.
Henning Jensen Pennington, Vicerrector de Investigacion; la Licda.
Ana Lucfa Herndndez Diaz y la arquitecta Ofelia Sanou,
coordinadoras del Proyecto de Golfito; asi como de la arquitecta Ana
Lucfa Riba, quienes, atendiendo una invitacion de parte de la
Direcci6n del Consejo Universitario, presentardn ante el plenario el
proyecto que se estd desarrollando en Golfito.

M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién N.°5052

Celebrada el miércoles 1.° de marzo de 2006
Aprobada en la sesion N.° 5057 del miércoles 22 de marzo de 2006

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.os 5047 y 5048 , con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacioén de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Ver cuadro en la pdgina 12)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comisién de Politica Académica presenta el
dictamen CPA-DIC-06, “Emision de politicas institucionales
para el 2007, con base en la sesion 5044, articulo 3, del 14 de
diciembre de 2005.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgdnico, en el articulo 30, inciso a), establece:

“Son funciones del Consejo Universitario:

a)  Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica”.

2. El Consejo Universitario, en la sesién 4604, articulo 12, del
14 de diciembre del 2000, aprobé la metodologfa a seguir
para la formulacién de las politicas universitarias a partir
del afio 2003.

3. En el Cronograma para la Formulacién del Plan-
Presupuesto para el afio 2007, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion 5044, articulo 3, del 14 de
diciembre de 2005, aparece como primer punto que:

1. El Consejo Universitario emite las politicas
institucionales. 3 de marzo de 2006.

4. La Comision de Politica Académica, con el fin de contar
con mayores elementos de juicio que les permitiera tener
una propuesta de politicas para el 2007 que se ajustara a las
necesidades de la comunidad universitaria, le solicitd a cada
uno de los Vicerrectores y las Vicerrectoras que hicieran
una propuesta, para cada uno de los ejes que aparecen en las
politicas del 2006 y otras que estimaran conveniente para su
quehacer especifico, tomando como referencia la
integracién de sus acciones con las del resto de las
Vicerrectorias. Ademads, se contd también con la asesoria de
la Licda. Maritza Monge Murillo, Directora de la Oficina de
Planificacion Universitaria.

5.

Para el estudio de las politicas del 2007, se contd con el
andlisis de las politicas y directrices operativas del 2006, asf
como con el documento Plan nacional de la educacién
superior universitaria estatal 2006-2010 (PLANES), el cual
fue analizado por este Organo Colegiado en la sesién 5034,
articulo 5, del 9 de noviembre de 2005. Este documento
establece la vision para el desarrollo del Sistema de
Educacién Superior Estatal, integrado por las cuatro
universidades estatales: Universidad de Costa Rica (UCR),
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad
Nacional (UNA), Universidad Estatal a Distancia (UNED)
y coordinadas en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

La Comision de Politica Académica analizd también la
siguiente documentacion:

. Documento CIEM-060-2006, del 21 de febrero de
2006, donde la M.Sc. Teresita Ramellini Centella,
Directora a.i., del Centro de Investigacién en Estudios
de la Mujer, somete a consideracién del Consejo
Universitario una propuesta de politicas generales y
especificas, relacionadas con la creacién de
condiciones para erradicar diversas formas de
discriminacién y violencia de género en la Institucion.

. Oficio CIMADES-8-2006, del 20 de febrero de 2006,
suscrito por el Dr. Hermann Hess Araya, Coordinador
de la Comision Institucional de Manejo de Desechos y
Sustancias Peligrosas, en el cual comunica que la
gestion ambiental debe ser un eje transversal que
afecte el quehacer institucional y debe comprenderse
como un sistema que contemple la estructura
organizativa, las actividades de planificacion,
responsabilidades 'y prdcticas académicas y
administrativas, procedimientos, procesos y recursos
para desarrollar, implementar, lograr, revisar y
mantener la politica ambiental.

. Acta de la sesion 5041, articulo 4, celebrada el 6 de
diciembre de 2005. En esta oportunidad, el Consejo
Universitario recibe la visita de Laura Guzmén S.
Ph.D., Directora del Centro de Investigaciones en
Estudios de la Mujer (CIEM), a las licenciadas Rose
Mary Madden Arias, abogada, y Mariela Azurdia
Molina, psicéloga, del Equipo Interdisciplinario en
atencién de situaciones de hostigamiento sexual,
quienes expusieron los principales resultados del
estudio “Situaciéon del hostigamiento sexual en la
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Universidad de Costa Rica” y la propuesta de
politicas.

. Acta de la sesion 5042, articulo 7, celebrada el 7 de
diciembre de 2005. En esta ocasion el Consejo
Universitario recibid la visita de los representantes de
la Unidad de Gestion y Transferencia de
Conocimiento para la Innovacién (PROINOVA-
UCR), quienes expusieron los retos a los que se
enfrenta la Universidad de Costa Rica en el futuro.

7. Las politicas del 2006 son el antecedente inmediato sobre el
cual se han establecido las politicas para el 2007. Con el fin
de dar continuidad a dichas politicas se ha procedido a
reagruparlas y a redefinir los ejes con una vision integradora
que incorpora uno nuevo denominado “Vida universitaria”.

ACUERDA:

1. Aprobar las siguientes politicas institucionales para el afio
2007.

2. Solicitar a la Rectorfa la mds amplia difusion y discusién de
las politicas para el afio 2007 en la comunidad universitaria,
por todos los medios disponibles.

POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
PARA EL ANO 2007

PRESENTACION

En concordancia con el Estatuto Organico, el presente documento
contiene las politicas que regirdn el quehacer institucional,
documento base para orientar el proceso de formulacion y
ejecucion del Plan-presupuesto de la Universidad de Costa Rica
para el afio 2007.

La Comisién de Politica Académica, dividid las politicas en dos
grandes grupos, a saber:

a) Politicas generales.
b) Politicas prioritarias para el afio 2007.

El primer grupo se refiere aquellas politicas que, debido a su
contenido, son de mayor permanencia en el tiempo. El segundo
grupo contempla las politicas que deben enfatizarse en el afio
2007.

Otro punto por resaltar es la incorporacién de un nuevo eje,
denominado “Vida universitaria” el cual contiene las politicas
que estdn dirigidas a la orientacién de los esfuerzos
institucionales que promuevan la satisfaccion de las necesidades
bdsicas, tangibles e intangibles, de la comunidad universitaria, en
el contexto de un ambiente laboral inclusivo, que propicie las
relaciones cordiales, de colaboracidn, equitativas y de
reconocimiento entre los diversos estamentos que conforman la
colectividad de la Universidad de Costa Rica.

La Universidad de Costa Rica estd constituida por una comunidad
de docentes, estudiantes y personal administrativo, que
comparten caracteristicas e intereses comunes.

La Universidad se construye continuamente al unisono con el
decurso de la complejidad nacional e internacional, para ofrecer
respuestas oportunas, aportar conocimiento, formar profesionales
con rostro humano y pertinencia, en pro del logro del bien comtin,
de la creacién de una conciencia critica, del desarrollo integral de
la sociedad costarricense, en el marco del disfrute de la libertad
plena y de su independencia.

La Universidad de Costa Rica, por su condicién de decana de la
educacion publica superior, por su lema Lucem aspicio, por
habérsele conferido la calidad de Institucion Benemérita de la
Educacién y la Cultura Costarricenses, debe asumir su liderazgo
ético para promover en toda su gestion aquellas acciones que, con
sustento en sus principios estatutarios, le han demarcado un
espacio no solo entre instituciones homdlogas, sino también, en
el contexto nacional e internacional; liderazgo que debe
trascender y permear diferentes instancias y estamentos de la
sociedad costarricense como paradigma de gestion universitaria,
consubstancial a una institucién de educacién publica.

1. VALORES Y PRINCIPIOS PARA CONSTRUIR
UNIVERSIDAD

Estas politicas se orientan a fomentar principios y un sistema de
valores que han permitido construir la identidad institucional.
Toda accién universitaria, sustantiva o de apoyo a esta, debe estar
sustentada en los principios juridicos, éticos y valores que
fundamentan el quehacer de la Institucion.

Politicas generales

La Universidad de Costa Rica:

1.1 Promoverd el rescate y el fortalecimiento de valores y
principios en la comunidad universitaria, identificando los
siguientes, sin pretender ser exhaustivos ni crear un orden
jerdrquico entre ellos:

-excelencia

-austeridad

-honestidad intelectual

-respeto a las personas y aceptacion de las diferencias
-solidaridad y compromiso

-sentido de la responsabilidad personal
-sentido de la justicia y de la equidad
-cooperacion

-libertad

-satisfaccion de vida

-humildad

-amor

-paz

-sencillez
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-tolerancia

-calidad

-pertinencia

-autenticidad
-transparencia
-participacién democrética

1.2 Promoverd y creard conciencia acerca de la preeminencia de
los valores como elementos fundamentales para la
realizacion de las personas.

1.3 Fomentard los principios éticos de manera integral,
propiciando la mistica, la equidad, el compromiso, el
ejercicio de los derechos humanos y la excelencia en el
trabajo que realizan los funcionarios y las funcionarias, en
concordancia con la puesta en préictica y fomento de los
valores filosoficos.

1.4 Promoverd en la comunidad universitaria tanto un sentido
de pertenencia, de compromiso institucional, de respeto a la
diferencia de criterios, como el fortalecimiento de los
valores y principios propios de la Institucién.

1.5 TImpulsard acciones dirigidas a reducir y eliminar cualquier
tipo de desigualdad en la comunidad universitaria, con el fin
de que contribuyan a consolidar una cultura de justicia,
equidad y de respeto a las personas.

1.6 Impulsard la honestidad intelectual en la interaccién
dialégica y la produccién cultural, artistica, cientifica y
tecnoldgica de los miembros de su comunidad.

1.7 Hard uso equilibrado y respetuoso de los recursos naturales,
y promoverd tal cultura mediante su ejemplo y la formacién
de una conciencia critica. Igualmente, fomentard y apoyard
actividades de docencia, investigacién y accién social en
este campo.

2. MEJORAMIENTO DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Estas politicas se orientan a la busqueda constante del
mejoramiento y la integracion de todas las actividades que
desarrolla la comunidad universitaria, basadas en el mejor
aprovechamiento de los recursos institucionales, en un contexto
de transparencia y de rendicion de cuentas.

Politicas generales

La Universidad de Costa Rica:

2.1 Llevard a cabo, mediante todas sus instancias, gestiones con
criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan
interactuar de manera solidaria con otras unidades, para la
consecucién de la excelencia académica y el mejor
aprovechamiento de los recursos.

2.2 Continuard promoviendo el mejoramiento continuo de su
gestion, con base en procesos de monitoreo, evaluacion,
autoevaluacidn-autorregulacion y de acreditacion.

2.3 Promoverd y fortalecerd las condiciones para garantizar la
formacién adecuada y la educacién continua de sus
funcionarios y funcionarias.

2.4 Tomard acciones para atraer y retener al personal docente y
administrativo, especialmente a los ex becarios, de gran
valia en el quehacer universitario.

2.5 Fortalecerd de manera continua los procesos de innovacién
relacionados con su quehacer, que permitan la
transformacién y el desarrollo de la sociedad del
conocimiento, en un marco de equidad y justicia.

2.6 Fortalecerd, por medio de las autoridades y el personal de la
Institucién una cultura de transparencia y rendicién de
cuentas de todas las actividades y los recursos bajo su
responsabilidad.

2.7 Continuard desarrollando procesos de desconcentracion de
la ejecucion presupuestaria y de los servicios de apoyo
académico, administrativo y estudiantil, con el fin de
fortalecer y agilizar la gestién institucional en todas sus
sedes.

2.8 Continuard fortaleciendo los sistemas de auditorfa
institucional de sus funciones sustantivas, que consideren,
entre otros, el aprovechamiento de la capacidad de su
personal y el manejo eficiente y eficaz de los recursos
financieros, tecnoldgicos y materiales.

2.9 Fomentard tanto la investigacion bdsica y aplicada, asi como
el desarrollo tecnoldgico para el beneficio del pafs.

2.10 Protegerd la propiedad intelectual de su produccion
académica con el propdsito de ponerla al servicio de un
desarrollo social mds equitativo, justo y sostenible. La
titularidad de los derechos serd compartida entre las
personas creadoras, la unidad académica respectiva y la
Institucién como un todo.

21

—_

Fortalecerd la investigacién en aquellas unidades
académicas, unidades administrativas y sedes universitarias,
en las cuales la investigacion tiene un menor grado de
estimulo.

2.12 Promoverd, en la comunidad universitaria y nacional, un
enfoque de gestion ambiental integral que trascienda y
contribuya como una practica cultural en el desarrollo
sostenible del pais.

Politicas prioritarias para el afio 2007
La Universidad de Costa Rica:

2.13 Continuard con los esfuerzos necesarios para lograr que el
mérito y el desempefio individuales de sus funcionarios y
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funcionarias sean reconocidos mediante mejores oportunidades
de desarrollo profesional y condiciones salariales.

2.14 Garantizard que el ingreso, la permanencia y la graduacién
del estudiantado dependan solo de su mérito y rendimiento
académico, sin ningtin tipo de discriminacion.

2.15 Tomard acciones para facilitar la reincorporacion —en
condiciones de pensionado ad honorem o de emérito— de su
personal jubilado de reconocidos méritos académicos y
profesionales, con el fin de que apoye los programas de
renovacion generacional.

2.16 Fomentard y fortalecerd su cultura de planificacion con
procedimientos especificos e indicadores concretos, que
permitan orientar la asignacién de los recursos necesarios
para atender las actividades que desarrolla la Institucion.

2.17 Fortalecerd las acciones tendientes a mejorar la gestion de
los curricula y la oferta académica, con el fin de que los
estudiantes puedan cumplir con el plan de estudios de cada
carrera, en cuanto a su permanencia y graduacion.

2.18 Promoverd una gestion institucional que estimule la
cooperacion entre sus diversas instancias, con una
perspectiva inter, multi y transdisciplinaria, como un
mecanismo de bisqueda de la excelencia en todos los
ambitos del quehacer universitario.

2.19 Hara un uso racional de sus recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y materiales en todo su quehacer y fortalecerd
los mecanismos de control.

2.20 Fortalecerd la capacidad de gestion de las personas que
ocupen puestos de autoridad académica o administrativa,
mediante programas articulados de educacién continua.

2.21 Fortalecerd la  simplificacién de los trdmites
administrativos, por medio de mecanismos de coordinacion
entre sus oficinas y unidades académicas, estimulando el
uso de herramientas tecnoldgicas de avanzada y otras
acciones pertinentes.

2.22 Continuard promoviendo una cultura de documentacién de
sus procesos, con el fin de alcanzar excelencia en la gestion
y de facilitar la auditorfa institucional.

2.23 Fortalecerd el sistema integrado de informacion
institucional, con el fin de que coadyuve en la toma de
decisiones de las autoridades universitarias.

2.24 Propiciard el crecimiento y diversificacion de su oferta
académica, fomentando el trabajo interdisciplinario y
flexibilizando la administracién de las diferentes carreras
universitarias en todas sus sedes.

2.25 Fortalecerd el trabajo articulado entre la academia y la
administracién la conservacion y proteccion del ambiente
en el dmbito universitario.

3. AMPLIACION DE LA COBERTURA,
DIVERSIFICACION E INTEGRACION DEL
QUEHACER INSTITUCIONAL

Estas politicas procuran ampliar, diversificar e integrar el
quehacer institucional, con la intencién de lograr una mayor
cobertura y la interconexion necesaria en cada una de las acciones
universitarias, asi como a la unificacion de estas, con el fin de que
los esfuerzos de las partes de la Institucién repercutan
positivamente en el todo.

Politicas generales

La Universidad de Costa Rica:

3.1 Promoverd el mejoramiento cualitativo y el crecimiento
cuantitativo de la poblacion estudiantil, asi como la
ampliacién de la oferta académica en todas sus sedes, de
conformidad con las necesidades de cada region.

3.2. Maximizard el aprovechamiento de los cupos disponibles
mediante acciones de flexibilizacidn en esta materia.

3.3 Impulsard el desarrollo y la articulacién de actividades de
investigacion, docencia y accién social, entre las diferentes
instancias que posee en el territorio nacional.

3.4 Estimulard el desarrollo de una la actitud de emprendimiento
en el estudiantado y propiciard la incubacién de empresas,
derivadas de su quehacer académico.

3.5 Fortalecerd la integracion de las universidades estatales que
conforman el Sistema de Educacion Superior Universitaria
Publica, para potenciar el desarrollo de actividades
académicas conjuntas.

3.6 Fomentard y apoyard el uso de nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion para agilizar procesos de
admision, permanencia y graduacién y mejorar el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Politicas prioritarias para el afio 2007

La Universidad de Costa Rica:

3.7 Promoverd las iniciativas necesarias para que el
estudiantado adquiera el dominio de un segundo idioma
como una herramienta complementaria a su formacion
profesional.

3.8 Continuard el andlisis, con el fin de precisar el modelo y el
procedimiento de admisién que permitan optimizar la
equidad en el acceso a la Institucion.

Sesion N.° 5052, miércoles 1.° de marzo de 2006

La Gaceta Universitaria 4 - 2006 7



3.9 Impulsard el uso de las nuevas tecnologfas de educacidn
virtual para optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

3.10 Continuard apoyando y promoviendo el desarrollo de sus
funciones sustantivas, por medio de las oportunidades que
ofrecen el Convenio Marco para el Desarrollo de las Sedes
Regionales Interuniversitarias en la Educacién Superior
Universitaria Estatal de Costa Rica y el Convenio de
Articulacion y Cooperacién de la Educacién Superior
Estatal de Costa Rica.

3.11 Impulsard el desarrollo de programas de posgrado
interinstitucionales entre las universidades estatales, con el
fin de ampliar la cobertura y articular acciones y recursos.

4. RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA
COMUNIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Estas politicas procuran fortalecer las condiciones para la
interaccion universitaria con la comunidad nacional e
internacional, con el fin de seguir construyendo una universidad
de mayor excelencia y contribuir al desarrollo y a la construccién
de una sociedad mds justa y humana, sin detrimento de su
autonomia constitucional.

Politicas generales

La Universidad de Costa Rica:

4.1. Continuard promoviendo los mecanismos necesarios para
que la capacidad académica institucional se ponga al
servicio de la comunidad, con el propdsito de lograr, en
conjunto, las transformaciones requeridas para el
mejoramiento de la calidad de vida.

42 Ampliard la cobertura de sus programas de educacion
continua y extension docente, con el fin de atender mas
ampliamente los requerimientos de la poblacion,
especialmente aquella mds vulnerable de la sociedad
costarricense.

4.3 Procurard que toda la comunidad universitaria se involucre
en actividades de accion social, en beneficio de la sociedad.

44 Apoyard las iniciativas de articulacién conjunta de
proyectos interinstitucionales, principalmente con las
entidades de educacion superior estatal costarricense y
universidades con las que se mantienen convenios
especificos.

4.5 Promoverd la firma de acuerdos y convenios, la
participacién en actividades interinstitucionales e
internacionales, y apoyard la firma de tratados que
propendan al fortalecimiento de la Institucién como un
todo. De manera especial, apoyard aquellos que repercutan
favorablemente en la conservacion y rescate del medio

ambiente, la reduccion del riesgo en materia de desastres, la
mitigacion de la pobreza, la vulnerabilidad y las exclusiones
sociales, la defensa de las identidades culturales, el acceso a
los servicios basicos y la eliminacién de las limitantes al
desarrollo humano sostenible.

4.6 Establecera vinculos con el sector externo con el fin de
promover el desarrollo, a nivel nacional, de una cultura de
respeto por el ambiente.

4.7 Fomentara, tanto en la comunidad universitaria como en el
dmbito nacional e internacional, una cultura de paz, que
propicie el desarrollo de nuevas formas de solucién de
conflictos y una ética global, basada en el ejercicio de los
derechos humanos.

Politicas prioritarias para el afio 2007

La Universidad de Costa Rica:

4.8 Continuard promoviendo la integracion de la educacién
superior estatal para fortalecer y mejorar los diferentes
componentes del sistema educativo nacional. Contribuird,
de manera especial, mediante acciones sustantivas, en el
fortalecimiento de la educacién preescolar, primaria y
secundaria de las zonas de menor desarrollo
socioecondmico.

4.9 Incrementard el apoyo al desarrollo y la creacién de
programas recreativos, equipos deportivos y grupos
culturales o académico-estudiantiles; y apoyard también
aquellos que la representen a escala nacional e
internacional, como medio de integracién y de proyeccién
de su imagen institucional.

4.10 Continuard fortaleciendo programas institucionales que
integren el quehacer académico con las acciones
comunitarias para contribuir a fortalecer la calidad de vida
de la poblacion.

4.11 Utilizard su propiedad intelectual protegida para contribuir
al desarrollo de un sistema costarricense de innovacion, que
permita obtener las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comun.

4.12 Fortalecerd proyectos de investigacion, registro,
catalogacion, conservacion, restauracion y exhibicion del
patrimonio universitario y nacional, tangible e intangible.

4.13 Continuard promoviendo el andlisis y la discusion de los
problemas nacionales, con el fin de plantear propuestas que
beneficien a la sociedad costarricense, con énfasis en
aquellos sectores mds vulnerables y excluidos socialmente.

4.14 Promoverd programas de cooperacion nacional e
internacional como un mecanismo para fortalecer sus
programas y proyectos académicos.
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5.  INFORMACION Y COMUNICACION

Estas politicas se refieren al mejoramiento de las estrategias y de
los procesos que coadyuvan a la produccién y difusion de la
informacion, tanto en lo interno como en lo externo, con el
propdsito de que la Universidad perfeccione e incremente el
insumo informativo para el desarrollo de sus actividades.

Politicas generales
La Universidad de Costa Rica:

5.1 Fortalecerd los mecanismos de recuperacidn, custodia y
organizacion de su produccién artistica, cientifica y
tecnoldgica, como patrimonio y memoria institucionales.

5.2 Continuard fortaleciendo sus medios de comunicacion
colectiva, con el objetivo de que apoyen a la Institucién en
el cumplimiento de sus principios, propésitos y funciones y
que contribuyan al debate libre de ideas.

5.3 Fortalecerd los mecanismos de informacion y comunicacion
que permitan dar a conocer el quehacer de la Institucién en
todos los dmbitos.

5.4 Articulard esfuerzos con el Sistema de Educacién Superior
Universitaria Estatal, con el fin de que sus medios de
comunicacion difundan a la comunidad nacional el
quehacer de todas las instancias universitarias estatales.

5.5 Apoyard y fortalecerd el intercambio de ideas,
conocimientos y opiniones entre los diversos estamentos e
instancias que la conforman y promoverd su difusién a
través de sus medios de comunicacidn colectiva.

5.6 Continuard promoviendo la utilizacién de un lenguaje
inclusivo de género en todos su documentos, discursos
institucionales y medios de comunicacion.

Politicas prioritarias para el afio 2007
La Universidad de Costa Rica:

5.7 Apoyard y fortalecerd el intercambio de ideas,
conocimientos y opiniones entre los diversos estamentos e
instancias que la conforman y promoverd su difusién a
través de sus medios de comunicacién colectiva.

5.8 Fomentard el uso adecuado y respetuoso de los simbolos y
la linea grafica universitarios, su unidad y coherencia
audiovisual, e implementard los mecanismos de registro y
control correspondientes, como estrategia para el
fortalecimiento y la proteccién de la imagen e identidad
universitarias.

5.9 Fomentard una cultura de la comunicacién, como eje
transversal en todas sus actividades sustantivas, con el fin de
ejercer y mantener su liderazgo en la sociedad del

conocimiento, apoyada en las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la informacion.

5.10 Propiciard el andlisis, la discusion, la sistematizacion, la
publicacién y la divulgacién de los resultados de sus
actividades sustantivas ~ para el aprovechamiento
institucional y de la sociedad en general.

5.11 Implementard un portal que permita la difusién de la
informaci6n producida como resultado de las actividades
sustantivas de la institucion a todo nivel.

5.12 Promoverd espacios de comunicacion fisicos y virtuales con
el fin de facilitar a la comunidad el acceso e interaccién con
los distintos servicios que ofrece la Institucion.

6.  VIDA UNIVERSITARIA

Estas politicas estdn dirigidas a la orientacion de los esfuerzos
institucionales que promuevan la satisfaccién de las necesidades
bésicas tangibles e intangibles de la comunidad universitaria, en
el contexto de un ambiente laboral inclusivo, que propicie las
relaciones cordiales, de colaboracidn, equitativas y de
reconocimiento entre los diversos estamentos que conforman la
colectividad de la Universidad de Costa Rica.

Politicas generales

La Universidad de Costa Rica:

6.1 Fortalecerd los programas de bienestar estudiantil,
tendientes al mejoramiento de las condiciones para el
desarrollo integral y permanente de la poblacion estudiantil.

6.2 Promoverd y apoyard proyectos provenientes del sector
estudiantil, asi como la integracion de estos en cada una de
las actividades sustantivas institucionales.

6.3 Promoverd un ambiente laboral y académico libre de todas
las formas de violencia y discriminacion.

6.4 Promoverd y apoyard programas especificos que
contribuyan al méds amplio desarrollo de su personal.

6.5 Promoverd una cultura de seguridad institucional, que
brinde proteccion a los integrantes de su comunidad y a su
patrimonio.

Politicas prioritarias para el afio 2007

La Universidad de Costa Rica:

6.6 Fortalecerd su gestion de apoyo a la democratizacién de la
enseflanza superior, mediante estrategias de financiacion del
sistema de Becas y Beneficios complementarios y la oferta
de los servicios que garanticen la satisfaccién de las
necesidades de la poblacién estudiantil universitaria de
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escasos recursos econdmicos, para que puedan culminar su
meta académica en igualdad de condiciones.

6.7 Continuard sus planes y la ejecucion de proyectos para
garantizar oportunidades y accesibilidad de todos sus
servicios a los grupos con necesidades especiales en todas
las sedes universitarias.

6.8 Promoverd una cultura de resolucion alternativa de
conflictos, mediante la creacion de una instancia destinada
a fomentar la satisfaccion personal, colectiva, y
salvaguardar los intereses institucionales.

6.9 Promoverd espacios extracurriculares tales como ferias,
actividades recreativas, deportivas y artisticas, que
promuevan los estilos de vida saludables de la poblacion
estudiantil, docente y administrativa.

6.10 Fortalecerd el Sistema Integral de Salud, desarrollando
acciones tendientes a promover la salud ocupacional y la
salud ambiental, para el mejoramiento de la calidad de vida
universitaria.

6.11 Facilitard espacios para la promocién de las habilidades
artisticas y culturales de la poblacion universitaria y
nacional, mediante el fortalecimiento de proyectos de
extension cultural.

6.12 Mejorard las condiciones de seguridad en todas las sedes
universitarias para garantizar una efectiva prevencion y
pronta respuesta ante el hostigamiento sexual y otras formas
de violencia, asi como el apoyo al personal y a la poblacion
estudiantil para que cuenten con medidas de proteccion.

6.13 Establecerd los mecanismos para proteger el derecho a la
maternidad y paternidad responsables, en especial a la
poblacién estudiantil beneficiaria del Régimen de becas y
otros beneficios.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesidon N.° 5053

Celebrada el martes 7 de marzo de 2006
Aprobada en la sesion N.° 5057 del miércoles 22 de marzo de 2006

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda de la presente sesion para incluir, en asuntos especificos,
el dictamen PD-06-03-005, en torno a la propuesta para aplicar,
de manera excepcional a la Escuela de Medicina, el acuerdo de la
sesion 4758, del 5 de noviembre de 2006, articulo 8, inciso 2.2.

ARTICULO 2. Informes de Direccién. El sefior director
informa sobre los siguientes asuntos:

a)  Coro Universitario

La doctora Eugenia Venegas Renauld, Decana de la
Facultad de Educacién envia nota al Vicerrector de Vida
Estudiantil, ML Carlos M. Villalobos Villalobos, en la que
le manifiesta la importancia de que el Coro Universitario
pueda contar con un espacio en la Facultad de Educacién
para sus ensayos, por lo que le ofrece el auditorio y un
piano, los dfas lunes y jueves de 6 p. m. a 9 p. m.

b)  Devolucién de vidticos

La M.Sc. Marfa Clara Vargas Cullell, Directora de la
Escuela de Musica, comunica que no podrd asistir a la
primera reunién anual de la Asociacién Latinoamericana de
Conservatorios y Escuelas de Musica, por realizarse en
Puerto Rico, por razones de la visa estadounidense.
Solicitud de apoyo financiero ratificada la sesion 5045, del
7 de febrero del 2006.

c) Asignacion de becas

La M.Sc. Marfa Gabriela Regueyra Edelman, Jefa de la
Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica, envia los
datos que incluyen la informacién solicitada en la sesion
5048, del miércoles 15 de febrero (5048) relacionada con
becarios (as) que disfrutan de beca por condicion
socioecondmica o estimulo, segtin categoria de beca;
asignacion de becas de asistencia socioecondmica.

d)  Acuerdo del Consejo Universitario de la UNED

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia envia el acuerdo tomado en la sesidn 1792-2005,
articulo III, inciso 7), referente al proyecto de ley
“Modificacién de las siguientes leyes y sus reformas Ley
N.° 5182 y sus reformas, ley de creacion de la Universidad
Nacional; Ley N.° 477 y sus reformas; ley orgdnica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; Ley N.° 362 y sus
reformas; Ley Orgdnica de la Universidad de Costa Rica.”

e) Canal 15

Personal administrativo, técnico y de produccién de Canal
15 envian nota al Consejo Universitario relacionada con la
transmision del documental “Costa Rica Sociedad
Anénima”

f)  Visita a las instalaciones de la Universidad de Costa Rica en
Golfito

En la sesién 5050, del miércoles 22 de febrero, se acordd el
cronograma de las visitas del Consejo Universitario a
diversas instancias de la Universidad. Por tal motivo el
miércoles 15 de marzo no se realizara la sesion, por cuanto
corresponde la visita a las instalaciones de la Universidad de
Costa Rica en Golfito.

g Informe de los miembros

Se realizan informes y comentarios sobre los siguientes
asuntos: comedor estudiantil, falta de cupo en los cursos
académicos, feria de la salud, e inauguracién del
miniauditorio de la Sede de Guanacaste.

Ademds, el Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria de los familiares fallecidos de 1a M.Sc.
Ivonne Lepe, Directora de la Sede de Limdn.

ARTICULO 3. EI Consejo Universitario conoce ¢l dictamen
CE-DIC-06-3, presentado por la Comision Especial, nombrada de
conformidad con el acuerdo de la sesion 4842, articulo 7, en torno
al “Anélisis del término de convalidacion que la Universidad de
Costa Rica utiliza en los tramites de reconocimiento,
convalidacién o equiparacion de estudios”.

El Consejo Universitario ACUERDA la siguiente modificacion
del orden del dfa:

1. Dejar pendiente, para la proxima sesion, la discusion y
analisis del término “convalidacion”, los dictdmenes PD-
06-03-005, “Propuesta para aplicar, de manera excepcional,
ala Escuela de Medicina el acuerdo de 1a sesién 4758, del 5
de noviembre de 2002, articulo 8, inciso 2.2; y el CR-DIC-
06-2, “Reglamento de la Oficina de Contratacion
Administrativa y Reglamento del Sistema de Proveedores
de la Oficina de Suministros.

2. Recibir inmediatamente a los miembros del Programa
Institucional de Gestion Ambiental.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe la visita de la
M.Sc. Yamileth Astorga y los miembros del Programa
Institucional de Gestién Ambiental Integral (Pro-GAI), para
exponer los principios y alcances de este programa.

M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5052 articulo 2
Miércoles 1.° de marzo de 2006

SIBDI

La sefiora Montero es Jefe de la Unidad de
Catalogacion del SIBDI por lo que es
importante su asistencia para recibir

informacion y capacitacion en publicaciones
seriadas de acuerdo con la normativa
internacional que permita el intercambio de
registros.

NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Benavides Varela, | Interina Bachiller Bogota, 13al 17 Curso de Neurobiologia y Conducta $403,67 $480 cmplemento de
Silvia Colombia de marzo . . . Pasaje vidticos
() . Su asistencia al curso es importante para el . .
. , Asiste al o o International Brain
Vicerrectorfa de fortalecimiento de la actividad $346,33 Research
Investigacion mvestlg.atlv.a y academlca.del .P/rograma Viiticos parciales Organization (IBRO)
p d Institucional de Investigacion en Total: $750
rog.ram.a’ ¢ Neurociencias (PIN). otat: $300 complemento
Investigacion en de vidticos
Neurociencias Aporte personal
Mora Aguilar, Interino San Salvador, | 12al 18 Asiste al médulo 2 del Programa $150 (Sin cuantificar)
Carlos Licenciado El Salvador | de marzo | Internacional de la Gestion de la Calidad y | Transporte interno y Pasaje y
) del Cambio de la Educacion Superior gastos de salida complemento de
Vlcle)rrectorlla de M UniCambio XXI vidticos
ocencia » Universidad Kassel
Centro de Evaluacién .
o de Alemania
Académica
Romero Estrada, Catedratico San Salvador, | 12al 18 Asiste al mddulo 2 del Programa $150 (Sin cuantificar)
Francisco El Salvador | de marzo | Internacional de la Gestion de la Calidad y | Transporte interno y pasaje y
) del Cambio de la Educacion Superior gastos de salida complemento de
Vicerrectoria de UniCambio XXI vidticos
Docencia Universidad Kassel
de Alemania
Calvo Masis, Elieth | Profesional Jefe 4 |  Asuncidn, 24 a1 27 | Asiste al XXXIII Seminario Internacional de $750 $220 vidticos
i ) Paraguay de abril Presupuesto Piiblico. Pasaje FUNDEVI
Vicerrectoria de o
Administracién Los temas que se desarrollardn son acordes $300 inscripcién
con los planes y proyectos que lleva a cabo FUNDEVI
la Vicerrectoria, sobre el financiamiento de la $500
educacion superior costarricense. complemento de
pasaje Aporte
personal
Wochong Castro, Profesional 2 Asuncién, 242127 | Asiste al XXXIII Seminario Internacional de $750 $220 viaticos
Verdnica ) Paraguay de abril Presupuesto Piiblico. Pasaje FUNDEVI
Vicerrectoria de Los temas que se desarrollardn son acordes $300 inscripcién
Administracién con los planes y proyectos que lleva a cabo FUNDEVI
la Vicerrectoria, sobre el financiamiento de la $529.20
educacion superior costarricense. ’
complemento de
pasaje Aporte
personal
Montero Valverde, | Profesional Jefe 1 San Luis 06 al 10 Semana de actualizacion profesional $637 Viaticos, $269 Pasaje
Ligia Patricia Potost, de marzo | “Autoridades y catalogacion con RCA2R y inscripci6n y gastos Aporte personal
- formato MARC21” .
México de salida
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VIATICOS

Sesidn N.° 5052 articulo 2
Miércoles 1.° de marzo de 2006

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNbap Acapimica | REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Arroyo Venegas, Directora Oaxaca, 08 al 11 Reunién del Comité Ejecutivo de la $750 Pasaje $750 Viiticos
Isabel Cristina México de marzo | Asociacion Latinoamericana de Facultades y FUNDEVI
Escuela de Escuelas de Contaduria y Administracion
o ) (ALAFEC)
Administracion de
Negocios
Reyes Espinal, José Técnico Santa Cruzde | 13al 17 Curso avanzado de sonorizacion de $750 Pasaje parcial (Sin cuantificar)
Matias Especializado la Sierra, de marzo espectdculos. Alojamiento,
Vicerrector(a de Bolivia Asiste al curso atendiendo invitacién de la m’fmutenmén,'
» ) Agencia Espaiiola de Cooperacion material de trabajo y
Accién Social Internacional. Entre varias entidades transporte
piiblicas y privadas, slo a la Universidad de aeropuerto-hotel-
Costa Rica se le dio la oportunidad de acropuero
participar. Agencia Espaiiola de
L 3 . Cooperacién
Su partlctpact.on serd de {gmn beneﬁqo para Internacional
reforzar y mejorar la calidad de los sistemas
de sonido que tiene la Institucion $317 Complemento
de vidticos e
inscripcion
Aporte personal
$295 Complemento
de pasaje
FUNDEVI
$455 Complemento
de vidticos
FUNDEVI
Total FUNDEVI:
$750
Hernandez Asistente de Gainesville, | 02al 15 Asiste al Work shop Molecular Markers $603.57 Pasaje
Villalobos, Federico | Investigacion I Florida, de abril Adquirird entrenamiento avanzado en $146.43 Vidticos
Estados diferentes técnicas de biologia molecular Total: $750
Escuela de Biologfa Unidos relacionadas con el uso de marcadores ’
genéticos para estudios de genética de
poblaciones.
Vega Jiménez, Catedratica San Juan, 15al 18 Asiste al XXVI Congreso Internacional del $750 Viaticos $703 Pasaje
Patricia Puerto Rico | de marzo | Latin American Studies Association (LASA) e Inscripcion
. Asiste a diversas conferencias y ponencias Aporte personal
Escuela de Ciencias .
o sobre temas relacionados con su campo de
dela Comufllcacmn interés en investigacion: comunicacion,
Colectiva historia y consumo. Ademds establecerd
contactos con diversos especialistas con
quienes eventualmente se podrian concretar
proyectos de intercambio académico.
Cordero Peiia, José Catedrético San Juan, 15al 18 de|  Asiste al XXVI Congreso Internacional del $750 Vidticos $900 Pasaje
Antonio Puerto Rico | marzo Latin American Studies Association (LASA) Latin American
Escuela de Economia Presentard la ponencia: Foreign Direct Studies Association
Investment and Development Strategies in a (LASA)
Small Open Economy: Costa Rica
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Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pais FECcHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Sagot Rodriguez, Miembro San Juan 15al 18 | Asiste al XXVI Congreso Internacional del $594 Vidticos $600 Pasaje
Monteserrat Consejo Puerto Rico | de marzo | Latin American Studies Association (LASA) parciales Aporte personal
Consejo Universitario Presentard una ponencia sobre la temdtica de | $130 Inscripcion $400 Complemento
Universitario las mujeres frente a los tratados de libre $26 Gastos de salida de vidticos
comercio. FUNDEVI
Total: $750
Piza Volio, Eduardo Catedratico La Habana, 27 al 31 | 7th International Conference on Operations $750 $798 Pasajes
Cuba de marzo Research Vidticos Universidad
Escuela de Auténoma de Santo
Matemiti i
dlematica Santo 03 al 07 8th International Conference on 'Dorr}lngo y
Domingo, de abril Approximation and Optimization in the Universidad de La
Repiiblica Caribbean. Habana
Dominicana En ambos congresos presentard la ponencia: $200 Inscripcién
Study of some approximations to exponential Aporte personal
means and volatilities $67 Gastos de salida
Aporte personal
Sancho Dobles, Asociado Distrito 242126 | Asiste al I Congreso de literatura y cultura $532 Pasaje $600 Complemento
Leonardo Federal, de abril dureas y virreinales. $132 Viaticos de vidticos
México parciales FUNDEVI
Escuela de Estudios $60 Inscripeion
Generales $26 Gastos de salida
Total: $750
Espinoza Esquivel, Catedrética Cuernavacay | 08 al 09 | Seminario Latinoamericano sobre Propiedad $750 (Sin cuantificar)
Ana Mercedes Distrito de marzo Intelectual en Biotecnologia. Vidticos parciales Universidad de las
Centro de Federal, Asiste al Seminario los dias 08 'y 09 de marzo. Naciones Unidas
o México (UNU)
Investigacion en . .
S y Biotecnologia para
Biologia Celular y América Lati )
Molecular 10 al 15 Se reunird con personal de la Oficina de mérlca atina y e
de marzo | Patentes para coordinar para obtener una Caribe (BIOLAC)
patente conjunta entre el CIBCM-UCR 'y el (Sin cuantificar)
Centro de Investigacion en Tecnologia Pasaje
Avanzada de México, ademds realizard una Ciencia y Tecnologia
pasantia en el Instituto Mexicano de para el Desarrollo
Propiedad Intelectual. (CYTED).
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MONTOS SUPERIORES A LOS $750

del sector viario. Los conocimientos
adquiridos los aplicard en actividades de
investigacion y en la docencia.

Total: $1.082,62

NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Arguedas Ramirez, Profesional 1 Cuernavaca, | 08 al09 | Seminario Latinoamericano sobre Propiedad $398 pasaje
Gabriela W México de marzo Intelectual en Biotecnologia. $360 complemento
Vicerrectorfa de Asiste al Seminario los dias 08 y 09 de marzo. de vidticos
Investigacion $200 inscripcion
(PROINNOVA) 10 al 15 | Establecerd reuniones para la negociacion de $1.350 Universidad de las
de marzo una patente d.e inve.nciéfz)pam proteger Vidticos parciales Naciones Unidas
resultados de investigacion desarrollada UCR Presupuesto (UNU)
entre el CIBCM-UCR y CINVESTAV de PROINNOVA . ,y
. . o . Biotecnologia para
Meéxico, ademds realizard una pasantia en el - .
Instituto Mexicano de Propiedad Intelectual. América Latina y el
Caribe (BIOLAC)
Total: $958
Valverde Gonzalez, | Invitado primer | Santa Cruzde | 13al 17 Asiste al I Seminario sobre nuevas $1.032,62 pasaje $750 vidticos
German afio la Sierra, de marzo tecnologias aplicadas a los sistemas de Fondo Restringido | Agencia Espafiola de
. Interino Bolivia gestion de trdfico en el marco de ITS N° 312 Cooperaci6n
Escuela de Ingenierfa Licenciado (Sistemas inteligentes de transporte). Internacional
Civil . o $50 gastos de salida
1 Conocerd las aplicaciones de las nuevas Costa Rica-Bolivi
LANAMME tecnologias de informacion 'y comunicacion osta Rica-bolivia

(1) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
(2)  De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el inciso b) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a
los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de menos de medio tiempo en propiedad.
(3)  De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el inciso d) del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacién de Recursos a
los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econdmico en este afio.
(4)  Aprobado ad-referéndum.
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FE DE ERRATAS

En La Gaceta Universitaria 34-2005, pagina 5, el articulo 1 de la sesion 5042 debe leer de la siguiente manera:

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones No.5036, 5037, y 5038.

En el Alcance a La Gaceta Universitaria 3-2006, no se consignaron en el indice las siguientes adiciones a reoluciones de la Vicerrectoria
de Docencia:

Adicion a la Resolucion 7460-2004
Adicion a la Resolucion 7517-2004
Adicion a la Resolucion 7552-2004




