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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5135

Celebrada el martes 27 de febrero de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5141 del miércoles 14 de marzo de 2007

ARTICULO 1. Informes de Direccién y de Miembros del
Consejo Universitario

L.

a)

¢)

Informes de Direccién
La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora, se refiere a
los siguientes asuntos:

Informe

Mediante oficio R-832-2007, la Rectorfa remite copia de los
oficios VRA-447-2007 y OSG-168-2007, con el informe del
incidente ocurrido el 9 de noviembre de 2006, en el “pretil”
de la Escuela de Estudios Generales, entre funcionarios de la
Seccién de Seguridad y Trdnsito y un grupo de artistas.

Resolucion

La Rectorfa remite la Resolucion R-703-2007, mediante la
cual se brindan una serie de directrices para regular el
procedimiento interno de adquisicidn de bienes y servicios
de la Universidad de Costa Rica, segtin lo establecido en la
reforma a la Ley de Contratacion Administrativa.

Inventario

Mediante oficio ODI-109-2007, la Oficina de Divulgacién e
Informacidn remite un inventario de los derechos de autor y de
marca, tramitados ante el Registro Nacional, a nombre de la
Universidad de Costa Rica, por PROINNOVA, en
coordinacion con esa Oficina.

Invitacion

La Rectorfa invita, en oficio R-1066-2007, a la Leccidon
Inaugural de la Universidad de Costa Rica correspondiente
al afio académico 2007, el jueves 15 de marzo, a las 10 a.
m., en el Auditorio de la Facultad de Derecho. El teélogo y
filosofo brasilefio Dr. Leonardo Boff brindard la conferencia
Las universidades hoy en América Latina.

Fondo Especial

Mediante el oficio VAS 199-2007, la Vicerrectoria de
Accién Social informa que, con el apoyo del Consejo de
Rectorfa, ha creado el Fondo concursable para el
fortalecimiento de la relacion universidad-sociedad.

Este fondo se convocard anualmente y brindard apoyo
financiero a proyectos de accidn social que contribuyan, de
manera sustantiva, al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestras comunidades.

Rubros de ayuda econdmica para beca 11

La Vicerrectorfa de Vida Estudiantil remite copia del oficio VVE-
228-2007, mediante el cual adjunta la nota OBAS-0089-2007,
donde se detalla la forma en que se dard el aumento en los rubros
de ayuda econémica para los becados 11, durante el afio 2007.

)

i)

)

Integracién de Comisidn ad hoc

En oficio CE-CU-07-1, el Ing. Fernando Silesky Guevara,
Coordinador de la Comisién ad hoc que estudia el proyecto de
ley denominado Ley general de telecomunicaciones
(expediente N.° 16.398), comunica que la Comisién quedd
integrada por las siguientes personas: Dr. Manuel Marfa
Murillo, de la Escuela de Biologia y del CIMAR,; Dra. Margarita
Bolafios, Directora de la Sede Regional del Atldntico; Dr. Luis
Baudrit Carrillo, Director de la Oficina Juridica; Ing. Victor
Hugo Chacén Prendas, de la Escuela de Ingenierfa Eléctrica, y
Dr. Jorge Rojas Solérzano, de la Facultad de Derecho.

Comisi6n especial

La M.Sc. Mariana Chaves Araya informa en oficio CU-M-
07-02-021, que a la sefiorita Noylin Molina, quien formé
parte de la Comisién Especial Institucional que analiza la
reforma integral del Estatuto Orgdnico, como concluyd su
periodo como Miembro Representante estudiantil ante el
Consejo Universitario, la sustituird el sefior Jhon Vega Masfs,
por lo que solicita formalizar la integracién de esta persona.

Pases a Comisiones

*  Comision de Reglamentos
Revision del Reglamento, del articulo 41, del Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

*  Comision ad hoc
Proyecto de Ley para asegurar el giro oportuno de los
recursos aprobados en las leyes de presupuestos de la
Repuiblica, destinados a garantizar la mdxima eficiencia
de la inversion piiblica en reconstnccion y conservacion
optima de la red vial costamicense (expediente N.°
16.418), coordina el M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita.

Visita a la Asamblea Legislativa

La sefiora Directora informa que el miércoles 21 de febrero, la
M.Sc. Marta Bustamante y su persona, junto con el Dr. Jorge
Lobo y el Dr. Felipe Arauz Cavallini, miembros de la comunidad
universitaria, se presentaron ante la Comisién de Asuntos
Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, para exponer el
informe sobre el proyecto de Ley de obtenciones vegetales.

Informes de Miembros del Consejo Universitario

Se realizan informes y comentarios sobre los siguientes
asuntos: nota aclaratoria sobre publicacién en La Prensa Libre;
Proyecto de ley para asegurar el giro oportuno de los recursos
aprobados en las leyes de presupuestos de la Republica,
destinados a garantizar la mdxima eficiencia de la inversion
publica en reconstruccion y conservacion dptima en la red vial
costarricense; posicion de la UCR sobre el proyecto de Ley de
obtenciones vegetales; foro sobre propiedad intelectual;
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marcha del 26 de febrero; visita a la Seccién de Seguridad y
Trénsito; reconocimiento al Canal 15 por la transmision de la
marcha y taller sobre “Experiencias de la universidad publica
latinoamericana frente a los retos de la educcidén rural,
interculltural y multilingtie”, en la Sede del Altdntico.

ARTICULO 2. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-07-2, en torno a la propuesta de modificacién
al Reglamento del programa de posgrado en especialidades
médicas, para que se elimine el inciso c), del articulo 16 bis.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién del Posgrado en Especialidades Médicas
acordé solicitar al Sistema de Estudios de Posgrado la
eliminacion del inciso c) del articulo 16 bis del Reglamento
de posgrado en especialidades médicas (acta de la sesion
N°. 010-2004, del 13 de octubre de 2004).

2. Enlasesion N.° 5111, articulo 5, del 25 de octubre de 2006,
el Consejo Universitario acordd publicar en consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacién al
Reglamento del programa de posgrado en especialidades
médicas. Este acuerdo fue ratificado en la sesion N.° 5112,
del martes 31 de octubre de 2006 y publicado en La Gaceta
Universitaria N.° 34-2006, del 16 de noviembre de 2006.

3. Durante el periodo de consulta, que se extendid del 17 de
noviembre de 2006 al 18 de enero de 2007, no se
recibieron observaciones de la comunidad universitaria.

4. Lanormativa institucional debe ser clara y flexible, y debe
prever las posibles situaciones que se pueden presentar en el
accionar de la Instituci6n, a fin de ordenar y a la vez facilitar
el funcionamiento institucional.

ACUERDA:

Modificar el inciso c), del articulo 16 bis, del Reglamento del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, para que se
lea de la siguiente manera:

ArticULO 16 BIS. La admisién al Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas se regird por dos etapas:

(..)

c.  Los candidatos podrdn postularse a ser admitidos en una
especialidad, para lo cual deberdn presentar los atestados
que se les soliciten.

Una vez concluido el proceso de seleccion, en caso de que
queden cupos disponibles, en una o mds especialidades, la
Comisién del Programa convocard a una ampliaciéno un nuevo
concurso entre las personas elegibles para llenar los cupos,
cumpliendo con lo establecido en el presente Reglamento.

(..)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-07-4, en torno al sefialamiento de la norma que
se aplica ante la presencia de dos normas que rigen la misma
materia: los articulos 3 y 5 del Reglamento de estudio con goce de
salario, y el articulo 41 de la Convencidn Colectiva de Trabajo de
la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario ACUERDA ampliar y modificar el
orden del dfa para recibir a un grupo de estudiantes con matricula
suspendida.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario recibe a un grupo de
estudiantes con matricula suspendida, para que se refieran a esta
situacion.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario continda con el andlisis
y discusién, en torno al seflalamiento de la norma que se aplica
ante la presencia de dos normas que rigen la misma materia: los
articulos 3 y 5 del Reglamento de estudio con goce de salario, y
el articulo 41 de la Convencion Colectiva de Trabajo de la
Universidad de Costa Rica (CR-DIC-07-4).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Secretario General del Sindicato de Empleados
Universitarios, sefior Héctor Aguilar Rojas, presenté una
solicitud de interpretacién auténtica a los articulos 3 y 5 del
Reglamento de permisos para cursar estudios con goce de
salario, por considerar que estos contravienen el articulo 41
de la Convencidén Colectiva de Trabajo (JDC-SG-0055-
2006, del 28 de abril de 2006).

2. ElReglamento de permisos para cursar estudios con goce de
salario, en los articulos 3 y 5, establece lo siguiente:

ARTiCULO 3. Para efectos de este Reglamento, se define
como estudio la actividad que permite la adquisicion de
conocimientos y aptitudes que formen y desarrollen técnica
o intelectualmente al funcionario.

La actividad deberd conducir a la obtencion de un cettificado,
un diploma o un titulo académico, contribuir al mejoramiento
del servicio que el trabajador presta a la Universidad de
Costa Rica, y tener afinidad con la naturaleza del puesto que
desemperia o puede desemperiar en la Institucion.

De acuerdo con esta definicion, y para efectos de este
reglamento se consideran estudios sujetos a permiso, los
siguientes:

a.  Estudios superiores universitarios o equivalentes,
conducentes a la obtencion de un titulo académico, en
las instituciones de ensefianza superior.

b.  Estudios técnicos bdsicos y medios, en centros de
enseiianza debidamente acreditados por el Ministerio
de Educacion Piiblica o el Instituto Nacional de
Aprendizaje (LN.A.).
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c.  Ensefianza general bdsica y diversificada (primaria y
secundaria), exclusivamente para funcionarios con
jornada nocturna o mixta.

ch.  Estudios en instituciones calificadas en materia sindical,
debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 5. El permiso con goce de salario para cursar estudios
se concede tinicamente a los trabajadores cuyo horario de
trabajo en la Universidad coincida con el iinico horario
disponible para los estudios autorizados. Los trabajadores de
tiempo completo podrdn destinar a sus estudios hasta siete horas
semanales con goce de salario, los de medio tiempo o mds, un
niimero proporcional de horas de acuerdo con su jornada de
trabajo. No se concederd permiso con goce de salario a
trabajadores con menos de medio tiempo de dedicacion.

La Convencion Colectiva de Trabajo establece que:
Articulo 41. Permisos para estudio con goce de salario.

La Universidad conviene en conceder hasta siete horas
semanales de permiso con goce de salario a los
trabajadores administrativos, en propiedad o nombrados a
plazo indefinido, para que los destinen a recibir lecciones.

Cuando se trate de horarios variables, el trabajador podrd
disfrutar de hasta 28 horas mensuales.

A los trabajadores con grado de licenciatura solo se les
concederd permiso para cursar estudios en un grado
superior afin a su profesion

La Convencion Colectiva de Trabajo establece, adicionalmente,
en relacidn con el articulo 41, el siguiente acuerdo al margen:

ACUERDO AL MARGEN DEL ARTICULO 41.

Las partes aceptan llevar de comiin acuerdo una propuesta ante
el Consejo Universitario, a fin de que se realice una reforma al
Reglamento de Permisos para cursar estudios con goce de
Salario, aprobado por el Consejo Universitario en 1958.

El sindicato deja constancia de que mantiene su posicion en cuanto
a la vigencia del reglamento de permisos para cursar estudios con
goce de Salario, aprobado por la Junta de Relaciones Laborales, en
1977, referido en el articulo 36 de la Convencion Colectiva de 1957.
Por su parte, la Universidad deja constancia de que el Reglamento
vigente es el reglamento de Permisos para cursar estudios con goce
de salario aprobado por el Consejo Universitario en sesicn No.
3505 articulo 6 del 28 de setiembre de 1988.

La Oficina Juridica recomendd lo siguiente:

(...) esta Oficina no considera conveniente o apropiado
iniciar un procedimiento de interpretacion auténtica de los
articulos mencionados por las siguientes razones:

1. De acuerdo con lo sefialado en dictdmenes anteriores, es
preferible realizar una reforma reglamentaria que refleje los
intereses de las partes, que un procedimiento de
interpretacion auténtica. Dado que este tema esta vinculado
con las relaciones entre la Administracion y el SINDEU, es
preferible que esas partes se pongan de acuerdo en un texto

comiin para ser sometido al Consejo Universitario, y se
cumpla con el compromiso suscrito por ambas partes con
ocasion de la negociacion de la Convencion Colectiva (...)
(OJ-1112-2006, del 28 de agosto de 2006).

6. Existe una problemdtica institucional alrededor del
otorgamiento de permisos para cursar estudios con goce de
salario, que debe ser atendida de manera integral por la
Universidad de Costa Rica en acuerdo con el Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

1. Indicar al Sindicato de Empleados de la Universidad de
Costa Rica, por medio de su secretario, el sefior Héctor
Aguilar Rojas, que no se configuran en este caso los
supuestos para proceder a una interpretacidn auténtica de
normas, y que el Acuerdo al Margen del articulo 41 de la
Convencion Colectiva de Trabajo da respuesta a las
inquietudes presentadas, en relacién con los permisos de
estudio con goce de salario del personal universitario.

2. Recomendar a la Administracién y al SINDEU que, de comtin
acuerdo, presenten al Consejo Universitario una propuesta de
reforma al Reglamento de permisos para cursar estudios con
goce de salario, segtin lo establecido por el Acuerdo al Margen
del articulo 41 de la Convencion Colectiva de Trabajo actual.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 6. EI Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el tiempo de la sesién hasta conocer los puntos 5 y 6 de la agenda.

ARTICULO 7. La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez presenta una
propuesta en torno a la solicitud de la Rectorfa para ampliar el plazo
de entrega del informe solicitado por el Consejo Universitario en la
sesion 5061, articulo 4, del 5 de abril del 2006 (PD-07-01-003).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesién 5061, articulo 4, del 5
de abril de 2006, acordo:

2. Solicitar a la Rectoria que, en un plazo de seis meses,
presente al Consejo Universitario un informe de la
evaluacion que estd llevando a cabo de los procesos
descritos en los articulos 6, 7 y 23 del Reglamento para la
asignacion de recursos a los funcionarios que participen
en eventos internacionales, incluyendo las propuestas de
modificacion reglamentaria que correspondan.

3. Solicitar a la Rectoria que evaliie la posibilidad y la
conveniencia institucionales para asignar recursos al
personal acogido al Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico, para asistir a seminarios,
congresos o actividades andlogas durante el periodo de
disfrute de beca, y que presente al Consejo Universitario un
informe al respecto, en un plazo de tres meses, incluyendo
la propuesta de reforma reglamentaria que corresponda.
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2. La Dra. Yamileth Gonzdlez Garcia, Rectora, remite al
Consejo Universitario el estudio preliminar acerca de los
articulos 6, 7'y 23 del Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios universitarios que participan en
eventos especiales (R-290-2007 del 17 de enero de 2007).

3. Previo a elaborar el informe final y presentar las
recomendaciones al Consejo Universitario, la Rectorfa debe
evaluar la viabilidad de las alternativas en estudio, en procura
de un eficaz aprovechamiento de los recursos institucionales,
a la vez de cumplir con los pardmetros establecidos en la Ley
de contratacion administrativa, proceso que requiere de
tiempo para visitar agencias de viajes, bancos y lineas aéreas.

4. Lasefiora Rectora solicitd al Consejo Universitario que autorice
una prérroga de seis meses para elaborar, junto con la
Fundacién de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacién (FUNDEVI) y la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo, escenarios econémicos, analizar otras
posibilidades y presentar las posibles reformas reglamentarias
de manera integral (R-290-2007 del 17 de enero de 2007).

ACUERDA:

Autorizar a la Rectorfa una ampliacién de plazo hasta el 10 de
agosto de 2007, para que presente ante el Consejo Universitario
los informes solicitados por este Organo Colegiado en sesién
5061, articulo 4, puntos 2 y 3, del 5 de abril de 2006.
ACUERDO FIRME

ARTICULO 8. La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez presenta la
propuesta de visitas del Consejo Universitario a diversas
instancias de la Universidad de Costa Rica, durante el I semestre
de 2007 (PD-07-02-004).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario tiene como funcién definir las
politicas institucionales y fiscalizar la gestién de la
Universidad de Costa Rica.

2. De acuerdo con las politicas generales de la Universidad de
Costa Rica para el afio 2007, tendientes a mejorar la gestién
universitaria, esta Institucin fortalecerd, por medio de las
autoridades 'y el personal de la Institucion, una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas de todas las actividades
y del uso de los recursos bajo su responsabilidad. (2.6)

3. Esconveniente que el Consejo Universitario continte con la
programacién de visitas a diferentes instancias de la
Universidad, pues estas le permiten fortalecer su presencia
en la comunidad universitaria, asi como conocer
directamente el quehacer de la institucién y, a su vez,
obtener informacién valiosa para la toma de decisiones.

4. Durante el afio 2006, y por acuerdo de las sesiones N.° 5050,
articulo 3, del 22 de febrero, y N.° 5105, articulo 8, del 4 de
octubre, respectivamente, el Consejo Universitario
establecié los cronogramas de las visitas del primer y
segundo semestre. En total se visitaron 11 dependencias
universitarias: Instalaciones de la UCR en Golfito, Sistema
de Estudios de Posgrado, Oficina de Suministros, Sede
Regional de Limén, Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones (OEPI), Grupo de Decanos y Decanas, Facultad
de Derecho, Facultad de Educacidn, Recinto de Tacares,
Facultad de Bellas Artes y Oficina de Recursos Humanos.

5. En muchas de las visitas realizadas por el Consejo
Universitario se plantean inquietudes y demandas que le
competen directamente a la Administracidn, por lo que es
importante que en cada una de ellas participe la sefiora
Rectora o0 un representante.

ACUERDA:

1. Establecer el siguiente cronograma de visitas para el 1
semestre del afio 2007, asf como los temas que servirdn de
base para cada reunion.

2. Solicitar a la sefiora Rectora que a cada una de las visitas a
las que ella no pueda asistir, envie a un representante.

CRONOGRAMA DE VISITAS
I SEMESTRE, 2007

Dependencia Fecha Temas

Seccién de Seguridad y Trdnsito Viernes 23 de febrero. 10 a. m. | Politicas de seguridad de la Institucién

Facultad de Ciencias Sociales Marzo Las necesidades de la Facultad de Ciencias Sociales a raiz de la construccién del

nuevo edificio.

Oficina de Planificacién Universitaria Abril Problemdtica de la planificacion institucional.

Sede Regional de Guanacaste Mayo 35 Aniversario

Escuela de Estudios Generales Junio La visién humanistica de la Universidad y el papel actual de los Estudios Generales.
Facultad de Farmacia Junio Necesidades de la Facultad de Farmacia y perspectivas para futuro desarrollo.

ACUERDO FIRME.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez

Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5136

Celebrada el miércoles 28 febrero de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5141 del miércoles 14 de marzo de 2007

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.os 5131 y 5132, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora
del Consejo Universitario, presenta el informe de la Direccién
sobre el seguimiento de acuerdos, correspondiente a febrero de
2007, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Reglamento del Consejo Universitario.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar el
permiso del MBA. Walther Gonzdlez Barrantes para que se
ausente de sus labores en este Organo Colegiado, con el fin de
que participe en el XXXIV Seminario Internacional de
Presupuesto Publico, que se llevard a cabo del 22 al 28 de abril
del aflo en curso en Ciudad de Panamd, Panama.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dfa para conocer a continuacién las solicitudes de
apoyo financiero.

ARTICULO 5. Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, ACUERDA nratificar las siguientes

solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pdgina 13)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Politica Académica presenta la
propuesta CPA-DIC-07-01, sobre la Definicidn de politicas
institucionales para el 2008.

El Consejo Universitario acuerda ampliar y modificar el orden del
dfa para entrar a conocer la solicitud de vacaciones de la Rectora,
Dra. Yamileth Gonzélez Garcfa.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar,
de conformidad con el articulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario, la solicitud de vacaciones de la Rectora, Dra.
Yamileth Gonzdlez Garcia del 28 de febrero al 2 de marzo
inclusive.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario continda con el andlisis
y discusidn de la propuesta CPA-DIC-07-01, sobre la Definicion
de politicas institucionales para el 2008, presentado por la
Comisién de Politica Académica.

La sefiora Directora del Consejo Universitario, Dra. Montserrat
Sagot Rodriguez, suspende el andlisis del dictamen CPA-DIC-
07, sobre la Definicion de politicas institucionales para el 2008,
se continuard en la préxima sesién.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5137

Celebrada el jueves 1 de marzo de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5141 del miércoles 14 de marzo de 2007

ARTICULO UNICO. EI Consejo Universitario continta con el
andlisis de la propuesta CPA-DIC-07-01, sobre la Definicion de
politicas institucionales para el afio 2008, presentada por la
Comisi6n de Politica Académica en la sesién N.° 5136.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgdnico, en el articulo 30, inciso a) e inciso ),
establece:

Son funciones del Consejo Universitario:

a)  Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica

(...)

e)  Establecer las politicas de asignacion de fondos para
efectos presupuestarios y aprobar el presupuesto
anual de la Universidad de Costa Rica.

2. En el Cronograma para la Formulacion del Plan-
Presupuesto para el afio 2008, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesién N.° 5128, articulo 10, del 14 de
diciembre de 2006, aparece como primer punto que:

1. El Consejo Universitario emite las politicas
institucionales: 2 de marzo de 2007.

3. Se realizaron consultas a varias instancias universitarias,
entre las cuales destacan la Oficina de Planificacion
Universitaria y la Comisién Institucional para la Formulacién
de Proyectos, para analizar su percepcién en relacion con el
proceso de gestion de las politicas institucionales.

4. Parael estudio de las politicas del 2008, se contd también con
el documento Plan nacional de la educacion superior
universitaria estatal 2006-2010 (PLANES), el cual fue
analizado por este Organo Colegiado en la sesién N.° 5034,
articulo 5, del 9 de noviembre de 2005. Este documento
establece la vision para el desarrollo del Sistema de Educacién
Superior Estatal, integrado por las cuatro universidades
estatales: Universidad de Costa Rica (UCR), Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nacional
(UNA), Universidad Estatal a Distancia (UNED), con la
coordinacién del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

5. Se analiz6 la siguiente documentacién:

*  Oficio RUCR-292-06, del 30 de mayo de 2006, donde la
Licda. Giselle Boza, Directora de las Emisoras Culturales;
la M. Sc. Laura Martinez, Directora del Semanario
Universidad,y Lic. Carlos Freer, Director del Canal 15,
exponen observaciones conjuntas sobre las Politicas de los
Medios de Comunicacion de la Universidad de Costa

Rica, aprobadas por el Consejo Universitario en la sesién
4799, articulo 1, del 14 de mayo del 2003.

Oficio CASR-057-2006, del 7 de diciembre de 2006,
suscrito por la M.Sc. Susan Chen Mok, Coordinadora del
Consejo de Sedes Regionales, en la cual informa sobre las
politicas de regionalizacién discutidas en sesién 13-2006,
articulo 2, del Consejo de Sedes Regionales.

Oficio R-7608-2006 del 23 de noviembre de 2006,
suscrito por la Dra. Yamileth Gonzdlez G., Rectora de la
Universidad de Costa Rica, relativo a la puesta en
préctica de un sistema de catalogacion bibliogréfica en
la Institucién, que responda a principios de
universalidad, accesibilidad y unidad para beneficio de
los usuarios del servicio.

Acta de la sesion 5075, articulo 1, celebrada el 30 de
mayo de 2006, en la cual el Consejo Universitario
recibié la visita del Ministro de Educacién, Dr.
Leonardo Garnier, y de la Viceministra, M.Sc.
Alejandrina Mata, quienes expusieron los retos que
presenta la educacidn para el pafs y los diferentes
proyectos que pretenden desarrollar en el Ministerio, en
colaboracién con el CONARE vy las universidades.

Acta de la sesion 5091, articulo 3, celebrada el 22 de
agosto de 2006, en esta ocasion, el Consejo
Universitario recibié la visita de la Dra. Marfa Luisa
Avila, Ministra de Salud, la Dra. Rosa Climent, Gerenta
de la Divisién Médica de la Caja Costarricense de
Seguro Social, y Dr. Ignacio Salom, Director Ejecutivo
del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacién en
Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), quienes se
refirieron a temas de politica sanitaria del pais.

Acta de la sesion 5094, articulo 3, celebrada el 29 de
agosto de 2006, en la cual el Consejo Universitario
recibi6 la visita de la Ministra de Ciencia y Tecnologfa,
quien expone sobre los programas que lleva a cabo el
Ministerio a su cargo para fortalecer el sector
tecnoldgico y cientifico.

Andlisis del actual contexto politico nacional y los
desafios para el quehacer de la Universidad de Costa
Rica, actividad realizada por el Consejo Universitario el
22 de setiembre del 2006.

Conferencia titulada Cambios y tendencias en la
educacion superior en el marco del Programa
Internacional de Gestion de la Calidad y el cambio de las
instituciones de educacién superior, dictada por el Dr.
Augusto Pérez Lindo el 19 de febrero de 2007.
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¢ Conferencia de la Declaracion Mundial sobre la
educacion superior en el siglo XXI: vision y accidn,
celebrada el 9 de octubre de 1998.

*  Del Programa Estado de la Nacién en Desarrollo Humano

Sostenible: un andlisis amplio y objetivo sobre la Costa Rica
que tenemos, a partir de los indicadores mds actuales (2005).

o Sobre Ciencia, tecnologia, e Ingenieria e innovacion
para el desarrollo: una vision para las Américas en el
siglo XXI, documento de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), noviembre 2005.

* Del Proyecto Estrategia Siglo XXI: visién de la ciencia
y la tecnologia en Costa Rica: una construccién
colectiva. volumen II, compilado por Gabriel Macaya
Trejos y Alejandro Cruz Molina, 2006.

* EI Plan Nacional de Desarrollo de 2006-2010, Jorge
Manuel Dengo Obregén.

*  La Universidad de la innovacion. Una estrategia de
transformacion para la construccion de universidades
del futuro. Axel Didriksson (UNAM 2005).

Es conveniente redefinir el proceso de formulacién de
politicas institucionales a partir del 2009, que esté dirigido a
simplificar, flexibilizar y agilizar la gestion universitaria, de
manera tal que se establezca una temporalidad que vincule la
planificacién institucional con las politicas.

ACUERDA:

Definir las siguientes politicas para el afio 2008:

POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA PARA EL ANO 2008

PRESENTACION

En concordancia con el Estatuto Orgdnico, el presente
documento contiene las politicas que regirdn el quehacer
institucional, y que ademds deberdn orientar el proceso de
formulacién y ejecucién del Plan-Praupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afio 2008.

El Consejo Universitario dividid las politicas en dos
grandes grupos, a saber:

a) Politicas generales
b) Politicas especificas

El primer grupo se refiere a aquellas politicas que debido a
su contenido son de mayor permanencia en el tiempo. El
segundo grupo contempla la vinculacién de las politicas
especificas con las politicas generales, que se traducen en
una mayor precision del quehacer institucional.

Asimismo, las politicas referentes al “Fomento de los Valores
y Principios para Construir Universidad” tienen una
orientacién transversal que incide en cada una de las politicas

generales y especificas, y por lo tanto, debe reflejarse en cada
una de las acciones del quehacer universitario.

FOMENTO DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS PARA
CONSTRUIR UNIVERSIDAD

Politicas generales
La Universidad de Costa Rica:

1.1 Promoverd y creard conciencia acerca de la
preeminencia de los valores y principios como
elementos fundamentales para la realizacion de las
personas, de los colectivos y del quehacer
institucional, y sin pretender ser exhaustivos ni crear
un orden jerdrquico, se destacan los siguientes:

* excelencia

* austeridad

* honestidad intelectual

* respeto a las personas y aceptacién de las
diferencias

* solidaridad y compromiso

* sentido de la responsabilidad personal

* sentido de la justicia y de la equidad

*  cooperacion

e libertad

o satisfaccion de vida
¢ humildad

e amor

* paz

* sencillez

* tolerancia

o calidad

*  pertinencia

e autenticidad

* transparencia

* participacién democrdtica
e creatividad

1.2 Fomentard los principios éticos de manera integral,
propiciando el trabajo digno, la mistica, la equidad, el
compromiso, el ejercicio de los derechos humanos y la
excelencia en el trabajo que realizan los funcionarios y
las funcionarias, en concordancia con la puesta en
préctica y fomento de los valores filoséficos.

1.3 Promoverd entre la comunidad universitaria tanto un
sentido de identidad y pertenencia, de compromiso
institucional, de respeto a la diferencia de criterios,
como el fortalecimiento de los valores y principios
propios de la Institucién.

1.4 Impulsard acciones dirigidas a reducir y eliminar
cualquier tipo de desigualdad en la comunidad
universitaria, con el fin de que contribuyan a
consolidar una cultura de justicia, equidad y de respeto
a las personas.
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1.6

Impulsard la honestidad intelectual en la interaccién
dialdégica y la produccion cultural, artistica, cientifica
y tecnoldgica de los miembros de su comunidad.

Hard uso equilibrado y respetuoso de los recursos
naturales, y promoverd tal cultura mediante su
ejemplo y la formacién de una conciencia critica.
Igualmente, fomentard y apoyard actividades de
docencia, investigacién y accion social en este campo.

2. MEJORAMIENTO DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Politica general

La Universidad de Costa Rica se orienta a la busqueda
constante del mejoramiento y la integracién de todas las
actividades que desarrolla la comunidad universitaria, basadas
en el mejor aprovechamiento de los recursos institucionales,
en un contexto que promueve la transparencia, la flexibilidad,
la agilidad y la rendicién de cuentas.

Politicas especificas:

2.1

22

23

24

25

26

2.7

2.8

29

Impulsard, mediante todas sus instancias, gestiones con
criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan interactuar
de manera solidaria, para la consecucion de la excelencia
académica y el mejor aprovechamiento de los recursos.

Continuard promoviendo el mejoramiento constante de su
gestion, con base en procesos de monitoreo, evaluacion,
autoevaluacidn, autorregulacién y de acreditacién.

Promoverd y fortalecerd las condiciones para
garantizar la formacién adecuada y la educacién
continua de sus funcionarios y funcionarias.

Fortalecerd la capacidad de gestion de las personas que
ocupen puestos de autoridad académica o administrativa,
mediante programas articulados de educacion continua.

Tomard acciones para atraer y retener al personal docente
y administrativo, especialmente a los ex becarios y
egresados de gran valfa en el quehacer universitario.

Fortalecerd de manera continua los procesos de
innovacién relacionados con su quehacer, que permitan
la transformacién y el desarrollo de la sociedad del
conocimiento, en un marco de equidad y justicia.

Fortalecerd, por medio de las autoridades y el personal
de la Institucidn, una cultura de transparencia y
rendicidn de cuentas de todas las actividades y del uso
de los recursos bajo su responsabilidad.

Continuard fortaleciendo los sistemas de auditorfa
institucional de sus funciones sustantivas, que
consideren el aprovechamiento de la capacidad de su
personal y el manejo eficiente y eficaz de los recursos
financieros, tecnoldgicos y materiales.

Continuard desarrollando procesos de desconcentracién
de la ejecucién presupuestaria y de los servicios de

2.10

2.11

212

2.13

2.14

215

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

221

apoyo académico, administrativo y estudiantil, con el
fin de fortalecer y agilizar la gestion institucional.

Fomentard tanto la investigacion bdsica y aplicada, y
la accién comunitaria asf como el desarrollo cultural y
tecnoldgico para el beneficio del pais.

Protegerd la propiedad intelectual de su produccién
académica, con el propdsito de ponerla al servicio de
un desarrollo social mds equitativo, justo y sostenible.

Fortalecerd la investigacion y la accién social en
aquellas  unidades  académicas,  unidades
administrativas y sedes universitarias, en las cuales
estas tienen un menor grado de estimulo.

Fortalecerd, en la comunidad universitaria y nacional,
un enfoque de gestién ambiental integral, que
trascienda y contribuya como una préctica cultural en
el desarrollo sostenible del pafs.

Continuard con los esfuerzos necesarios para lograr
que el mérito y el desempefio individuales de sus
funcionarios y funcionarias sean reconocidos
mediante mejores oportunidades de desarrollo
profesional y condiciones salariales.

Procurard condiciones dptimas para la permanencia y
la graduacién del estudiantado, sin ningtin tipo de
discriminacidn.

Tomard acciones para facilitar la reincorporacién Eh
condiciones de pensionado ad honérem o de eméritod]
de su personal jubilado, de reconocidos méritos
académicos y profesionales, con el fin de que apoye
los programas de renovacion generacional.

Fomentard y fortalecerd su cultura de planificacion con
procedimientos especificos e indicadores concretos, que
permitan orientar la asignacion de los recursos necesarios
para atender las actividades que desarrolla la Institucion.

Promovera el desarrollo de un curriculo innovador,
creativo, flexible e inclusivo que integre una
perspectiva de derechos, de género, de proteccion del
ambiente y el uso de nuevas tecnologfas.

Fortalecerd las acciones tendientes a mejorar, ampliar
y flexibilizar la gestion de los curriculos, con el fin de
que la poblacién estudiantil pueda cumplir de forma
optima con el plan de estudios de cada carrera.

Promoverd una gestion institucional que estimule la
cooperacién entre sus diversas instancias, con una
perspectiva inter, multi y transdisciplinaria, como un
mecanismo de busqueda de la excelencia en todos los
dmbitos del quehacer universitario.

Hard un uso racional de sus recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales en todo su
quehacer y fortalecerd los mecanismos de control.
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222 Fortalecerd la simplificacion de los trdmites
administrativos y procesos académicos, por medio de
mecanismos de coordinacion entre sus oficinas y unidades
académicas, y del uso de tecnologfa digital en linea.

2.23 Continuard promoviendo una cultura de documentacién
de sus procesos, con el fin de alcanzar excelencia en la
gestion y de facilitar la auditorfa institucional.

2.24 Fortalecerd el sistema integrado de informacién
institucional, con el fin de que coadyuve en la toma de
decisiones de las autoridades universitarias.

2.25 Propiciard el crecimiento y la diversificacién de su
oferta  académica, fomentando el trabajo
interdisciplinario y flexibilizando la administracién de
las diferentes carreras universitarias en todas sus sedes.

2.26 Fortalecerd el trabajo articulado entre la academia y la
administracién para la conservacion y proteccion del
ambiente en el dmbito universitario.

2.27 Fortalecerd un sistema integrado digital en torno al
procedimiento de clasificacion de material
bibliogrdfico, con base en principios de universalidad,
uniformidad, accesibilidad y unidad.

AMPLIACION DE LA COBERTURA, DIVERSIFICACION
E INTEGRACION DEL QUEHACER INSTITUCIONAL

Politicas generales

La Universidad de Costa Rica ampliard, diversificard e
integrard el quehacer institucional, con la intencién de lograr
una mayor cobertura y la interconexion necesaria en cada una
de las acciones universitarias, de una manera flexible, asi como
la unificacidn de estas, con el fin de que los esfuerzos de las
partes de la Institucidn repercutan, positivamente, en el todo.

Politicas especificas:

3.1 Promoverd el mejoramiento cualitativo y el crecimiento
cuantitativo de la poblacién estudiantil, as{ como la
ampliacién de la oferta académica en todas sus sedes,
de conformidad con las necesidades de cada regién.

3.2 Maximizard el aprovechamiento de los cupos
disponibles mediante acciones de flexibilizacién en
esta materia.

3.3 Impulsard el desarrollo y la articulacién de actividades
de investigacion, docencia y accién social, entre las
diferentes instancias que posee en el territorio nacional.

34 BEstimulard el desarrollo de una actitud de
emprendimiento en la comunidad universitaria y
propiciard la ejecucion de proyectos socioproductivos,
derivados de su quehacer académico.

3.5 Fortalecerd la integracién de las universidades
estatales que conforman el Sistema de Educacion

Superior Universitaria Publica, para potenciar el
desarrollo de actividades académicas conjuntas.

3.6 Fomentard y apoyard el uso de nuevas tecnologfas de
la informacidn y de la comunicacién para agilizar
procesos de admisién, permanencia y graduacién y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.7 Impulsard el uso de las nuevas tecnologias de
educacién virtual para optimizar los procesos de
enseflanza-aprendizaje, y para fortalecer la
investigacion y la accién social.

3.8 Promoverd las iniciativas necesarias para que los
miembros de la comunidad universitaria adquieran el
dominio de un segundo idioma como una herramienta
complementaria a su formacién profesional y
desempefio laboral.

3.9 Continuard el andlisis del modelo y del procedimiento
de admisidn, con el fin de precisarlo y optimizar la
equidad en el acceso a la Institucidn.

3.10 Continuard apoyando y promoviendo el desarrollo de
sus funciones sustantivas, por medio de las
oportunidades que ofrecen el Convenio Marco para el
Desarrollo de las Sedes Regionales Interuniversitarias
en la Educacién Superior Universitaria Estatal de Costa
Rica y el Convenio de Articulacién y Cooperacién de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

3.11 Impulsard el desarrollo de programas de posgrado
interinstitucionales entre las universidades estatales, con el
fin de ampliar la cobertura y articular acciones y recursos.

3.12 Promoverd y apoyard la accidn social en sus planes de
estudio y la incorporard en sus programas de posgrado.

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CON
LA COMUNIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Politicas generales

La Universidad de Costa Rica fortalecerd las condiciones
para la interaccién con la comunidad nacional e
internacional, con el fin de ser una institucién que
contribuya al desarrollo y a la construccién de una sociedad
inclusiva, préspera, justa y humanista.

Politicas especificas:

4.1 Continuard promoviendo los mecanismos necesarios
para que la capacidad académica institucional se
ponga al servicio de la comunidad, con el propdsito de
lograr, en conjunto, las transformaciones requeridas
para el mejoramiento de la calidad de vida.

4.2 Ampliard la cobertura de sus programas de educacin continua
y extension docente, con el fin de atender mds ampliamente los
requerimientos de la poblacidn, especialmente aquella mds
vulnerable de la sociedad costarricense.
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43

4.4

45

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Procurard que toda la comunidad universitaria se
involucre en actividades de accion social, en beneficio
de la sociedad.

Apoyard las iniciativas de articulacién conjunta de proyectos
interinstitucionales, principalmente con las entidades de
educacién superior estatal costarricense y universidades con
las que se mantienen convenios especificos.

Promoverd la firma de acuerdos y convenios, la
participacién en actividades interinstitucionales e
internacionales, y apoyard la firma de tratados que
favorezcan el fortalecimiento de la Institucion como un
todo. De manera especial, apoyard aquellos que repercutan
favorablemente en la conservacin y rescate del medio
ambiente, la reduccion del riesgo en materia de desastres,
la mitigacion de la pobreza, la seguridad alimentaria, la
vulnerabilidad y las exclusiones sociales, la defensa de las
identidades culturales, la equidad y la integracién social, el
acceso a los servicios bdsicos y la eliminacion de las
limitantes al desarrollo humano sostenible.

Establecera vinculos con el sector externo, con el fin de
promover el desarrollo, a escala nacional, de una cultura
de respeto por el ambiente y una vida saludable.

Fomentard, tanto en la comunidad universitaria como
en el dmbito nacional e internacional, una cultura de
paz, que propicie el desarrollo de nuevas formas de
solucién de conflictos y una ética global, basada en el
ejercicio de los derechos humanos.

Continuard promoviendo la integracion de la educacién
superior estatal para fortalecer y mejorar los diferentes
componentes del sistema educativo nacional.
Asimismo, contribuird, de manera especial, mediante
acciones sustantivas y la promocién de estrategias
pedagdgicas alternativas para el fortalecimiento de la
educacién preescolar, primaria y secundaria de las
zonas de menor desarrollo socioecondmico.

Incrementard el apoyo al desarrollo y la creacién de
programas recreativos, equipos deportivos y grupos
culturales o académico-estudiantiles; y apoyard
también aquellos que la representen a escala nacional
e internacional, como medio de integracién y de
proyeccion de su imagen institucional.

Continuard fortaleciendo programas institucionales
que integren el quehacer académico con las acciones
comunitarias para contribuir a fortalecer la calidad de
vida de la poblacién.

Utilizard su produccién académica para contribuir al
desarrollo de un sistema costarricense de innovacidn,
que permita obtener las transformaciones que la
sociedad necesita para el logro del bien comun.

Fortalecerd proyectos de investigacidn, registro,
catalogacidn, conservacion, restauracion y exhibicién

4.13

4.14

del patrimonio universitario y nacional, tangible e
intangible, con una perspectiva de accesibilidad y uso
por parte de la comunidad universitaria y nacional.

Continuard promoviendo el andlisis, la discusién y la
participaci6n en la solucion de los problemas nacionales,
con el fin de plantear propuestas que beneficien a la
sociedad costarricense, con énfasis en aquellos sectores
mds vulnerables y excluidos socialmente.

Promoverd programas de cooperacién nacional e
internacional como un mecanismo para fortalecer sus
programas y proyectos académicos.

FORTALECIMIENTO DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Politica general

La Universidad de Costa Rica mejorard sus estrategias y
procesos de comunicacion que coadyuvan a la produccién y
difusion de la informacion, tanto en lo interno como en lo
externo, con el propdsito de perfeccionar e incrementar el
insumo informativo para el desarrollo de sus actividades.

Politicas especificas:

5.1

52

53

5.4

55

5.6

5.7

Fortalecerd los mecanismos de recuperacion, custodia
y organizacién de su produccidn artistica, cientifica y
tecnolégica, como patrimonio 'y memoria
institucionales, y fomentard su acceso y uso por parte
de la comunidad universitaria y nacional.

Continuard fortaleciendo sus medios de comunicacién
colectiva, con el objetivo de que apoyen a la Institucién en
el cumplimiento de sus principios, propdsitos y funciones
y que contribuyan al debate libre de ideas.

Fomentard una cultura de la comunicacidén, como eje
transversal en todas sus actividades sustantivas, con el
fin de ejercer y mantener su liderazgo en la sociedad
del conocimiento, apoyada en las nuevas tecnologias
de la comunicacién y la informacién.

Fortalecerd los mecanismos de informacién y
comunicacion que permitan dar a conocer el quehacer
de la Institucion en todos los dmbitos.

Articulard esfuerzos con el Sistema de Educacién Superior
Universitaria Estatal, con el fin de que sus medios de
comunicacion difundan a la comunidad nacional el
quehacer de todas las instancias universitarias estatales.

Apoyard y fortalecerd el intercambio de ideas,
conocimientos y opiniones entre los diversos
estamentos e instancias que la conforman, y promoverd
su difusi6n a través de sus medios de comunicacidn.

Continuard promoviendo la utilizacién de un lenguaje
inclusivo de género en todos su documentos, discursos
institucionales y medios de comunicacién.
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5.8  Fomentard el uso adecuado y respetuoso de los simbolos y
la linea grdfica universitarios, su unidad y coherencia
audiovisual, e implementard los mecanismos de registro y
control correspondientes, como estrategia para el
fortalecimiento y la proteccién de la imagen e identidad
universitarias.

5.9 Propiciard el andlisis, la discusidn, la sistematizacién,
la publicacién y la divulgacién de los resultados de sus
actividades sustantivas para el aprovechamiento
institucional y de la sociedad, en general.

5.10 Promoverd espacios de comunicacion fisicos y virtuales,
con el fin de facilitar a Ia comunidad el acceso e interaccién
con los distintos servicios que oftece la Institucién.

PROMOCION DEL BIENESTAR EN LA VIDA
UNIVERSITARIA

Politica general

La Universidad de Costa Rica orientard sus esfuerzos para
promover la satisfaccién de las necesidades y derechos
tangibles e intangibles de la comunidad universitaria, en el
contexto de un ambiente laboral y clima organizacional
inclusivo, que propicie las relaciones cordiales, de colaboracion,
equitativas y de reconocimiento entre los diversos estamentos
que conforman la colectividad institucional.

Politicas especificas:

6.1 Fortalecerd los programas de bienestar estudiantil,
tendientes al mejoramiento de las condiciones para el
desarrollo integral y permanente de la poblacién estudiantil.

6.2 Promoverd y apoyard proyectos provenientes del
sector estudiantil, asf como la integracién de estos en
cada una de las actividades sustantivas institucionales.

6.3 Promoverd un ambiente laboral y académico libre de
todas las formas de violencia y discriminacicn.

6.4 Promoverd y apoyard el desarrollo de programas
especificos que contribuyan al mds amplio desarrollo
de su personal.

6.5 Promoverd una cultura de seguridad institucional de cardcter
integral y con un alto contenido humanista, que brinde
proteccién a los integrantes de su comunidad y a su patrimonio.

6.6  Fortalecerd su gestion de apoyo a la democratizacion de
la enseflanza superior, mediante estrategias de
financiacién del Sistema de Becas y Beneficios
complementarios y la oferta de los servicios, que
garanticen la satisfaccion de las necesidades y la
permanencia de la poblacién estudiantil universitaria de
escasos recursos economicos, para que pueda culminar
su meta académica en igualdad de condiciones.

6.7 Continuard sus planes y la ejecucion de proyectos para
garantizar oportunidades y accesibilidad de todos sus

servicios a los grupos con necesidades especiales en
todas las sedes universitarias.

6.8 Promoverd una cultura de resolucion alternativa de
conflictos, mediante la creacion de una instancia destinada
a fomentar la satisfaccion personal, colectiva, y a
salvaguardar los intereses institucionales.

6.9 Promoverd espacios extracurriculares, tales como
ferias, actividades recreativas, deportivas y artisticas,
que promuevan los estilos de vida saludables de la
poblacién estudiantil, docente y administrativa.

6.10 Fortalecerd el Sistema Integral de Salud, desarrollando
acciones tendientes a promover la salud de la
comunidad universitaria y la proteccién ambiental,
para el mejoramiento de la calidad de vida.

6.11 Facilitard espacios para la promocién de las
habilidades artisticas y culturales de la poblacién
universitaria y nacional, mediante el fortalecimiento
de proyectos de extension cultural.

6.12 Mejorard las condiciones de seguridad para garantizar
una efectiva prevencién y pronta respuesta ante el
hostigamiento sexual y otras formas de violencia, as{
como el apoyo al personal y a la poblacién estudiantil
que cuenten con medidas de proteccion.

6.13 Establecerd los mecanismos para proteger el derecho a
la maternidad y paternidad responsables, en especial a
la poblacién estudiantil beneficiaria del Régimen de
becas y otros beneficios.

6.14 Estimulard iniciativas que fortalezcan la comunicacién
y el trabajo cooperativo e interdisciplinario de la
comunidad universitaria.

Solicitar a la Rectorfa que haga, por todos los medios
disponibles, la mds amplia difusién y discusién en la
comunidad universitaria de las politicas para el aflo 2008.

Solicitar a la Comisién de Politica Académica que presente,
en el mes de noviembre de 2007, una propuesta para la
redefinicion del proceso de formulacién de politicas
institucionales a partir del 2009, que esté dirigido a
simplificar, flexibilizar y agilizar la gestion universitaria, de
manera tal que se establezca una temporalidad que vincule
la planificacidn institucional con las politicas.

Solicitar a la Rectorfa que, en un plazo de un afio, disefie e
implemente un sistema de informaci6n que permita realizar
un andlisis anual sobre el avance institucional en la gestién
y ejecucion de las politicas.

ACUERDO FIRME

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5136 articulo 5
Miércoles 28 de febrero de 2007

NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Sagot Rodriguez, Directora Antigua, 4al 11 de Seminario Iberoamericano sobre $334.42 Pasaje (Sin cuantificar)
Montserrat Guatemala marzo “Mujer y Deporte”. $140 Vidticos Complemento de
Consejo Este seminario dirigido a personas encargadas parciales ] 'viéticos
Universitario de formular politicas en las diferentes $26 Gastos de salida | Agencia Espafiola de
instituciones puiblicas con el fin de promover | Presupuesto ordinario Cooperacién
de utrIm' mar'tfradm;s dzre?ta y szsteln;anca la Total Presupuesto Internacional
participacidn de las mujeres en e eiporfe. ordinario: $500.42
Como miembro del Consejo Universitario y
dada su especializacion en estudios de género,
esta actividad le permitird visualizar de una
forma mds clara la definicion de politicas
universitarias en esta temdtica.
Bricefio Meza, Directora Panamd, 4al 10 de | IV Congreso de Bibliotecas Universitarias $345 Pasaje $215 Complemento
Maria Eugenia Panamd marzo y Unidades de Investigacidn. $655 Vidticos de vidticos
SIBDI Presentard dos ponencias: “Aplicacion de parciales Aporte personal
estdndares en bibliotecas universitarias Presupuesto ordinario
academ'zc/as y Moéalzdad?s {)ara la Total Presupuesto
formacion de usuarios en bibliotecas A
o ordinario: $1000
académicas”.
Saborio Valverde, Adjunto Washington, | 4al1l1de | Congreso Anual de la Sociedad para la $1000 Vidticos $700 Pasaje
Carlos Estados marzo Evaluacién de la Personalidad. Presupuesto ordinario $750 Inscripcién
Escuela de Unidos Le permitird actualizar conocimientos sobre Aporte personal
Psicologfa el uso competente de las pruebas Total Aporte
psicoldgicas, que puede integrar a los cursos personal: $1.450
que imparte en la Escuela de Psicologia.
Agiiero Alvarado, Catedrdtico Nebraska, 10 al 18 Capacitaci6n en la elaboracién de $1000 Vidticos $700 Pasaje
Rendn Estados de marzo animaciones para cursos por Internet. parciales American Distance
Escuela de Unidos Le permitird dar inicio al proyecto ADEC- Presupuesto ordinario | Education Consortium
Agronomfa Escuela de Agronomia: “Desarrollo de un (ADEC)
repositorio dej An'ifnaciones para cursos y $200 Complemento
capacitacion por Internet”. de vidticos
Aporte personal
Ureiia Salazar, Jefa, Barranquilla, | 12al 17 | Seminario Internacional “Cdtedra Europa: $561.67 Pasaje $400 Complemento
Elvia Seccion de Colombia de marzo Conexion Latinoamericana”. $430 Vidticos vidticos
OAICE Cooperacién Le permitird entre otras cosas, concretar una parciales Universidad del
Internacional agenda comiin entre las Universidades Presupuesto ordinario Norte
confomcinde st e comperanes yun | T3 PrESIDUESt
ed de cooperantes y un .
perantesy ordinario: $991.67
acuerdo general sobre cooperacion
académica con Europa.
Céspedes Alvarado, Interina, La Habana, 11al 18 | II Congreso Internacional Salud y Trabajo. $317 Pasaje
Doris Licenciada Cuba de marzo | 7, permitird la proyeccion de la Universidad $437 Vidticos
Escuela de de Costa Rica a nivel internacional, ast como, $246 Inscripcién
Psicologia actualizar conocimientos para integrarlos a | Presupuesto ordinario
la docencia. Total Presupuesto
ordinario: $1000
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VIATICOS

Sesion N.° 5136 articulo 5
Miércoles 28 de febrero de 2007

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO O1ROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Chen Sham, Catedrdtico Cddiz, Espafia | 12 al 20 III Congreso Internacional “Cambio $1000 Vidticos $955.28 Pasaje
Jorge de marzo Politico y cultura en la Espafia de parciales $500 Complemento
Escuela de Filologia, Entresiglos”. Presupuesto ordinario de vidticos
Lingiifstica y Presentard la ponencia “Fdbulas politicas $26 Ga'stos de
Literatura desde Guatemala en clave de 1812: cambio salida
politico y sdtira en Rafael Garcia Goyena”. Aporte personal
Total Aporte
personal: $1.481.28
Trejos Zelaya, Catedrético La Habana, 19 al 25 7th International Workshop on $650 Vidticos (Sin cuantificar)
Javier Cuba de marzo Operations Research Presupuesto ordinario Pasaje
CIMPA Presentard la ponencia: “Optimation of Yield DAAD
Curves in Costa Rica Market”.
Ferrero Gutiérrez, Interina, New Orledns, | 20 al 25 Congreso Internacional “Association of $867.50 Pasaje $815 Vidticos
Isabel Licenciada Estados de marzo Dental Research”. $115 Inscripcién Aporte personal
Facultad de (Nombrada 3/4 TC Unidos Presentard los resultados de su proyecto de $17.50 Gastos de
Odontologfa desde febrero de tesis de graduacion del Posgrado en salida
2005 en forma Operatoria. Presupuesto ordinario
consecutiva)
Total Presupuesto
ordinario: $1000
Hernéndez Mata, Instructora New Orledns, | 20 al 25 Congreso Internacional “Association of $701 Pasaje $850 Complemento
Alejandra Estados de marzo Dental Research”. $158 Vidticos vidticos
Facultad de Unidos Presentard los resultados de su proyecto de parcial'es . Aporte personal
Odontologia tesis de graduacion del Posgrado en $115 Inscripeién
Operatoria. $26 Gastos de
salida
Presupuesto ordinario
Total Presupuesto
ordinario: $1000
Montos superiores a los $1000
Palma Rodriguez, Director Kansas, 1.°de Pasantfa en Macroeconomia por invitacién $2.760 Vidticos $4800 Vidticos
Carlos Estados marzo al de la Universidad de Kansas, Estados parciales parciales
Escuela de Unidos 1.°de Unidos. Presupuesto ordinario Universidad de
Economia junio Le permitird realizar un estudio de la carrera Kansas
de Economia, los contenidos de los diferentes $676 Pasaje
cursos y la puesta en marcha de un programa Fundevi
conjunto de la Maestria y un proyecto de
doctorado. $500 Complemento

de vidticos
Aporte personal
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Montos superiores a los $1000

Continuacion
NOMBRE DEL PuesTo 0 Pais FrcHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OtroS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Garcia Alvarado, Contralor Colima, 5al 11 de | Vigésima Tercera Asamblea Ordinaria de la $668.56 Pasaje $200 Complemento
Carlos México marzo Asociacién Mexicana de Organos de $945 Vidticos de vidticos
Contralorfa Control y Vigilancia en Instituciones de parciales Aporte personal
Universitaria Educacién Superior A.C. $36 Gastos de salida
La UCR es miembro de AMOCVIES, la cual | Presupuesto ordinario
realizard su asamblea ordinaria y en donde se | Total Presupuesto
desarrollardn entre otros temas, la ordinario: $1.649.56
importancia de la participacion de los
Organos Internos de control en la
Instituciones de Educacion Superior.
Ad referendum
Coto Vega, Edwin Asociado Cartagena, 25de Seminario sobre Turismo y Deporte. $738.85 Pasaje (Sin cuantificar)
Rodolfo Colombia | febreroal | ;, permitird actualizar conocimientos que $26 Gastos de s'alid'a Yiéticos~
Sede del 3de serdn integrados en los cursos de Presupuesto ordinario | Agencia Espafiola de
Atlantico marzo | Administracion Deportiva que imparte en esa Cooperacidn

o k Total Presupuesto k
Sede y donde también es Coordm.ador de la ordinario: $764.85 Internacional (AECI)
Carrera de Educacion Fisica.

Granados Chavarri, Catedrético Chetumal, 27 de Seminario Quintana Roo en la frontera: $500 Vidticos $562.72 Pasaje
J]
Carlos México febrero al los diversos rostros de la migracién. parciales $117.28 Complemento
Escuela de 3de Presentard la ponencia: “Dindmicas Presupuesto ordinario de v1atlcos'
Geograffa marzo fronterizas en Centroamérica”. Cuerpo Académico de
Estudios Estratégicos

y de Frontera de la
Division de Ciencias
Politicas y
Humanidades.

Total: $680

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacién de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podrd levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

(1) Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

(2)  Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucién (Inciso b).

(3)  No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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