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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5150

Celebrada el martes 24 abril de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5155 del miércoles 9 de mayo de 2007

ARTICULO 1. Informe de la Direccién y de miembros del
Consejo Universitario

L.

Informes de la Direccion

La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora, se refiere a
los siguientes asuntos:

a)

¢)

e)

Justificacion
Informa que debido a que la Dra. Yamileth Gonzdlez
estd en un juicio en el Circuito Judicial de Goicoechea,

se incorporard a la sesién en cuanto haya terminado esa
gestién.

Resolucion

La Rectorfa informa, mediante la Resolucion N.° R-
2099-2007, la disposiciéon de declarar de interés
institucional el taller integrado “La esfera publica en el
marco de la relaciones internacionales”.

Lo anterior, con base en la solicitud realizada por la
Direccién del Centro de Investigacién y Capacitacién
en Administracion Piblica, en oficio CICAP-197-2007.

Revista Herencia

Mediante oficio VAS-EC-249-007, la Vicerrectoria de
Acci6n Social informa que la M.Sc. Isabel Avendafio es
la nueva directora de la revista Herencia, publicacién
semestral de la Vicerrectorfa, dedicada al rescate y la
revitalizacién del patrimonio cultural.

Informe

La Vicerrectorfa de Docencia remite, con el oficio VD-
1132-2007, el Informe ejecutivo correspondiente a los
planes de desarrollo (2006-2010), orientados al
desarrollo de los recursos humanos académicos de la
Institucidn, los cuales fueron enviados por las diferentes
unidades académicas.

Escuela de Historia

La Direccion de la Escuela de Historia comunica, en el
oficio EH-159-07, el acuerdo de la Asamblea de
Escuela, del pasado 28 de marzo del afio en curso,
mediante el cual dan un voto de apoyo al documento:
Acuerdo sobre el TLC, sesién ordinaria del Consejo
Universitario N.° 5058, del 28 de marzo de 2006, y al
compromiso asumido por este Organo en torno al
Tratado y a los temas de la agenda complementaria”.

f)

)

Encuesta

Mediante oficio CED-174-04-07, la Facultad de Ciencias
Econdmicas remite un ejemplar de los Resultados de la
encuesta a docentes universitarios 2006.

Juramentacién

El viernes 20 de abril de 2007, a las 10 a. m., se realizé
la juramentacién del Lic. Percy Denyer Chavarria,
Director de la Escuela de Geologia, por el perfodo
comprendido entre el 22 de abril de 2007 al 21 de abril
de 2011. Se contd con la presencia de los seflores
Miembros: M.Sc. Marta Bustamante Mora, Ing.
Fernando Silesky Guevara y la M.L. Ivonne Robles
Mohs (TEU-314-0722-03-07).

Informe de participacién

Mediante oficio CU-D-07-04-229, la Dra Montserrat
Sagot, Directora del Consejo Universitario, remite el
informe de su participacién en el Seminario
Iberoamericano: Mujer y Deporte, que se llevé a cabo en
Antigua, Guatemala, del 5 al 9 de marzo del 2007.

Pases a comisiones
¢ Comision de Presupuesto y Administracién

- Evaluacién del Plan Operativo Institucional
2006.

* Comision de Asuntos Juridicos

- Recurso de reposicidn interpuesto por la seflora
Eugenia Marfa Aguilar Chacén contra el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en sesion
5127, del 13 de diciembre de 2006, en el que se
declara de interés publico la expropiacién de la
finca propiedad de Inmuebles Acasuso S. A.

Minuto de silencio

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio
en memoria de los estudiantes y profesores que
murieron en la Universidad Tecnoldgica de Virginia.

Informe de miembros del Consejo Universitario

Se realizan informes y comentarios sobre los siguientes
asuntos: nuevo director de la Escuela de Geologia,
graduacion en la Sede de Limdn y el Recinto de Gudpiles,
aspectos relacionados con la marcha de la Escuela de
Medicina, Escuela de Bibliotecologfa y Ciencias de la
Informacidn, foro sobre propiedad intelectual y actos de
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graduacién del Recinto de Tacares, sedes de Occidente y
Guanacaste.

ARTICULO 2. La Comisién de Estatuto Orgdnico continda con el
caso de la la propuesta de modificacion del articulo 25 del Estatuto
Orgdnico, en concordancia con los articulos 70, inciso e), y 80,
inciso ch, del mismo Estatuto, con motivo de la creacion del Area
de Ciencias Agroalimentarias, para su aprobacion en segunda sesién
ordinaria, presentada en el dictamen CEO-DIC-007-01.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaM.Sc. Margarita Meseguer Quesada, Coordinadora de la
Comisién de Estatuto Orgdnico de ese entonces, solicitd a la
Direccién del Consejo Universitario realizar un estudio para
analizar la posibilidad de modificar el articulo 25 del
Estatuto Orgédnico, a fin de que exista concordancia con los
artfculos 70 y 80 del Estatuto Orgdnico (CEO-CU-04-23 del
7 de junio de 2004).

2. LaDireccidn del Consejo Universitario trasladd este asunto
a la Comisién de Estatuto Orgdnico (CU-P-04-06-060 del
10 de junio de 2004).

3. Elarticulo 236 del Estatuto Orgénico indica:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgdnico corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa.
Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podrdn ser acogidos, para su trdmite, por un miembro
de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad
universitaria, durante un periodo de treinta dias hdbiles, a
partr de la fecha de la iiltima publicacion. El Director del
Consejo Universitario comunicard la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberdn
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo
establecido.

La Comisidn respectiva procederd a elaborar el o los dictdmenes.

El o los dictdmenes se analizardn en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el
Semanario Universidad con al menos tres semanas de
antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

La Asamblea Colegiada Representativa N.° 114, en el
articulo 5 del 31 de octubre de 2001, aprob6 la modificacién
de los articulos 70, inciso ch), la creacién del inciso ), y del
articulo 80, modificacién de los incisos ch) y d) del Estatuto
Orgdnico, referente a la inclusién de un miembro en el
Consejo Universitario, lo que hace necesario concordar el
articulo 25 con respecto a la parte procedimental de la
renovacion de los miembros.

La Comisién de Estatuto Orgdnico elaboré una propuesta de
modificacién estatutaria, la cual fue publicada en la primera
consulta en el Semanario Universidad del 9 de febrero de 2006
y en La Gaceta Universitaria N.° 35-2005 del 13 de febrero de
2006 (el perfodo de consulta finalizé el 24 de marzo de 2006).

Como resultado de esta primera consulta, se recibieron y se
analizaron las observaciones y sugerencias de las siguientes
instancias universitarias: M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita,
Director del Consejo Universitario; Dr. Jorge Murillo
Medrano, Decano, Sistema Estudios de Posgrado; Asamblea
de Escuela de Estudios Generales, Dr. Gustavo Adolfo Soto
Valverde, Director; Asamblea de la Facultad de Educacion,
Dra. Marfa Eugenia Venegas Renauld, Decana; Asamblea de
Facultad de Farmacia, M.Sc. Marfa A. Monge Monge,
Decana, Facultad de Farmacia; Consejo Asesor de la
Facultad de Ciencias Sociales, M.Sc. Mercedes Muiioz
Guillén, Decana; Dra. Virginia Solfs Alvarado, Directora
Escuela de Biologfa; Asamblea de la Escuela de Formacién
Docente, Licda. Sonia Carballo Vargas, Directora, Escuela
de Formacion Docente; Dr. Mario Portilla Chaves, Director,
Escuela de Filologfa Lingiifstica y Literatura (observacién
de la Prof. Kattya Marfa Chinchilla Sénchez y Dr. Victor
Sanchez Corrales); Asamblea de la Sede del Pacifico, M.Sc.
Susan Chen Mok, Directora Sede del Pacifico; Michael
Josephy, profesor Escuela de Matemdtica.

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5092, celebrada el
23 de agosto de 2006, luego del andlisis del dictamen CEO-
DIC-06-04 del 10 de agosto de 2006, presentado por la
Comisién de Estatuto Orgédnico acordd publicar en el
Semanario Universidad la propuesta de modificacién de los
articulos 24 y 25 en el Estatuto Orgdnico.

El Consejo Universitario publicd, en segunda consulta a la
comunidad universitaria (por quince dfas hdbiles), la
propuesta para modificar los textos de los articulos 24 y 25
del Estatuto Orgdnico. Dicha propuesta fue divulgada en el
Semanario Universidad del 21 de setiembre de 2006, de la
cual no se recibieron observaciones. El perfodo de consulta
comprendié del 21 de setiembre al 13 de octubre inclusive.

La dindmica actual del Consejo Universitario exige que los
miembros representantes del sector académico y administrativo
dediquen tiempo completo en el ejercicio de sus funciones.
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10. En la sesion 5147, del miércoles 11 de abril de 2007, articulo 3, el Consejo Universitario aprueba la reforma en primera sesion

ordinaria.

ACUERDA

Aprobar en segunda sesién ordinaria la siguiente modificacién al articulo 25 del Estatuto Orgdnico, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa, segtin lo estipula el articulo 236 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 25

Texto actual

Texto Propuesto

Articulo 25: Los miembros del Consejo Universitario a
que se refieren los incisos a) y b) del articulo anterior, se
elegirdn por perfodos de cuatro afios, sin derecho a
reeleccion inmediata, salvo el caso contemplado en el
articulo 144 de este Estatuto. Su renovacién se hard
nombrando tres o cuatro miembros, segtin corresponda.
Deberdn dedicar al menos medio tiempo al ejercicio de
sus funciones.

El miembro del Consejo Universitario al que se refiere
el inciso e) del articulo anterior se elegird por un plazo
de dos afios renovable una sola vez.

Articulo 25: Los miembros del Consejo Universitario que se refieren los
incisos a) y b) del articulo anterior, se elegirdn por perfodos de cuatro afios, sin
derecho a reeleccién inmediata, salvo el caso contemplado en el articulo 144
de este Estatuto. Su renovacién se hard por mitades. Deberdn dedicar tiempo
completo al ejercicio de sus funciones.

El miembro del Consejo Universitario al que se refiere el inciso e) del articulo
anterior se elegird por un plazo de dos afios renovable una sola vez.

Las personas que integren el Consejo Universitario por un periodo de cuatro

afios. no podrdn ser elegidas o designadas para el perfodo inmediato al cese de
su funcidn, salvo lo estipulado en el articulo 39 y 144 del Estatuto Orgdnico.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-07-5, presentado por la Comisién Especial, sobre la
solicitud de revision del acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 4602, del 12 de diciembre del afio
2000, en relacién con el plazo de nombramiento del Contralor
Universitario por tiempo indefinido.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 4602, articulo 10,
del 12 de diciembre de 2000, acordé nombrar al licenciado
Carlos Garcia Alvarado como Contralor de la Universidad
de Costa Rica, del Iunes 8 de enero de 2001 al 7 de enero
de 2007.

En oficio OCU-414-2006 del 22 de agosto del 2006, el
Subcontralor de la Universidad de Costa Rica solicité al
Consejo Universitario la revisién del acuerdo adoptado por
el Consejo Universitario en la sesion N.° 4602, articulo 10,
con el fin de que el nombramiento del actual Contralor
Universitario fuera considerado a plazo indefinido y no por
un plazo fijo de seis afios.

En la sesion N.° 5095 del 30 de agosto de 2006, el Consejo
Universitario nombré una comisién especial para que
analizara, entre otros aspectos relativos al nombramiento del
Contralor de la Universidad de Costa Rica, la solicitud de

revision presentada por el Subcontralor universitario, en el
oficio OCU-414-2006 del 22 de agosto del 2006.

La Oficina Juridica, en sus oficios OJ-1239-2006 del 02 de
octubre de 2006 y OJ- 0281-2007 del 5 de marzo de 2007,
emitié los siguientes criterios:

Dictamen OJ-1239-2006 del 02 de octubre de 2006.

El sefior Subcontralor en oficio OCU-414-2006, del 22 de
agosto de 20006, solicito la revision del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion nimero 4602 celebrada
el 12 de diciembre de 2000, a fin de que el nombramiento
del actual Contralor Universitario fuera considerado a
plazo indefinido y no por el plazo fijo de seis afios, por el
que se le designd en esa oportunidad.

En dicho oficio, también menciond que el Consejo
Universitario, a raiz de algunos planteamientos hechos por
la Contraloria General de la Repuiblica, habia ratificado su
posicion inicial de mantener el nombramiento del Contralor
universitario por el plazo indicado. Asi fue acordado en
sesion 4691 celebrada el 12 de diciembre de 2001,
exactamente un aiio después del acuerdo anterior.

El recurso de revision sdlo puede interponerse contra las
decisiones de drganos colegiados, por alguno de sus
miembros, antes de que se apruebe el acta de la sesion en
que se consigna la resolucion impugnada (articulo 226 del
Estatuto Orgdnico). El sefior Subcontralor no es miembro
del Consejo Universitario, por lo que carece de legitimacion
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para interponer el aludido recurso de revision. Ademds y
como resulta evidente, tal recurso es inoportuno porque el
acta respectiva fue aprobada hace mds de cinco afios.

Dictamen OJ-0281-2007 del 5 de marzo de 2007.
(...)

El articulo 348 de la Ley General de Administracion
Piiblica, de aplicacion analdgica en la Universidad, sefiala:

“Los recursos no requieren una redaccion ni una pretension
especiales y_bastard para su correcta formulacion que de su

texto se infiera claramente la peticidn de revision.”

En este caso el Subcontralor universitario dirigid su gestion
al entonces Director del Consejo Universitario, M.Sc.
Alfonso Salazar Matarrita, a_fin de que sometiera a

consideracion de los sefiores y seiioras _miembros del

Consejo Universitario la revision por él presentada, no se
trata de una peticion para que el Director interponga sus
buenos oficios y como miembro del Consejo decida poner
nuevamente a discusion el tema, lo que seria otro tipo de
peticion; su pretension es clara, él _como parte o agente
activo_solicita “la revision” del acuerdo tomado por este
drgano colegiado en el asunto del nombramiento del
Contralor universitario.

Por lo anterior consideramos que la revision planteada por el
Subcontralor, en donde alega bdsicamente razones de
legalidad, unido al principio de informalismo que rige la
presentacion de los recursos administrativos, la ubica dentro de
las gestiones con cardcter impugnatorio, independientemente
de que la misma sea o no admisible o procedente.

5. El articulo 226 del Estatuto Orgdnico sefiala lo siguiente:

El recurso de revision sdlo podrd interponerse contra las
decisiones de drganos colegiados, por alguno de sus
miembros, después de la fecha en que la resolucion se tomo
y antes de que se apruebe el acta de la sesion en que se
consigna dicha resolucion (...)

6.  De conformidad con la Ley General de la Administracion
Piiblica, de aplicacion analdgica en la Universidad de Costa
Rica, para efectos del recurso de revision, tendria que
tenerse presente que los plazos para su interposicién
(artfculo 354) estarfan vencidos, y si se alegara nulidad, la
caducidad se estable en el inciso 5) del articulo 173.

ACUERDA:

Rechazar, por falta de legitimacién, el recurso de revisién
planteado por el Subcontralor de la Universidad de Costa Rica al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién N.°
4602, del 12 de diciembre del afio 2000, en relacién con el plazo
de nombramiento del Contralor Universitario.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-07-9, sobre la propuesta de modificacion a los
articulos 5 y 6 del Reglamento de Ciclos de Estudio en la
Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento de Ciclos de Estudio de la Universidad de
Costa Rica fue aprobado por el Consejo Universitario en la
sesion 2362, celebrada el 9 de marzo de 1977, y ratificado
en sesién 2371 del 4 de abril del mismo afio (publicado en
La Gaceta Universitaria Afio I, N.° 2, 29-04-77).

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 3432, articulo 4,
celebrada el 10 de diciembre de 1987, adoptd el siguiente
acuerdo en relacién con el articulo 6 del reglamento citado.

Al profesor que se le asigna durante un periodo que esté
disfrutando de vacaciones algunas horas lectivas, recibird
por esas horas una remuneracion adicional. Las horas
lectivas impartidas se sumardn y se hardn equivalentes a un
determinado niimero de dias de vacaciones para hacer el
correspondiente rebajo de éstos.

Los acuerdos de interpretacion reglamentaria tomados por el
Consejo Universitario, en los que se han introducido
elementos nuevos, deben ser incorporados como parte de la
norma, siguiendo el procedimiento descrito en el articulo
30, inciso k, del Estatuto Orgdnico.

En La Gaceta Universitaria 36-2006 del 30 de noviembre
de 2006, se publicé la propuesta para modificar los articulos
5y 6 del Reglamento de Ciclos de Estudio de la
Universidad de Costa Rica (acuerdo del Consejo
Universitario de la sesion N.° 5117 celebrada el 15 de
noviembre de 2006). Durante el periodo de consulta, que se
extendid del 30 de noviembre de 2006 al 5 de febrero de
2007, no se recibieron observaciones provenientes de la
comunidad universitaria.

Sobre la propuesta consultada y a solicitud de la Comisién
de Reglamentos, la Oficina de Personal indico:

Para los efectos correspondientes me permito indicar a la
Comision a su digno cargo que la propuesta de modificacion del
Articulo 6 del Reglamento de Ciclos de Estudios, requiere una
precision especial en su pdrrafo final, para que en la parte que
dice “...para hacer la correspondiente acreditacion de estos.”,
se lea correctamente “para hacer el correspondiente rebajo de
estos.”. Esto por cuanto el propdsito de esta parte del articulo
es rebajar el equivalente a dias de vacaciones que son utilizados
para dar clases en el tercer ciclo lectivo, cuando por alguna
razon no se haya realizado el rebajo de oficio en el periodo de
receso que establece la reglamentacion en esta materia. (ORH-
2016-2007 del 19 de marzo de 2007).
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ACUERDA

Aprobar la modificacidn de los articulos 5y 6 del Reglamento de
Ciclos de Estudio de la Universidad de Costa Rica, para que se
lean de la siguiente manera:

ARTICULO 5. Los profesores y las profesoras que ensefien
en el tercer ciclo, podrdn hacerlo mediante una
remuneracién adicional por el sistema horario, siempre y
cuando estén disfrutando de vacaciones, o bien sin
remuneracién adicional cuando la persona no cuente con
dfas de vacaciones disponibles, o por convenio entre el
profesor y el director de la unidad académica en aquellos
casos en que por razones especiales el profesor hubiera
convenido una compensacién de carga académica en
algunos de los ciclos ordinarios.

ARTICULO 6. Alos profesores y las profesoras de tiempo
completo o de tiempo parcial que ensefien en el tercer ciclo
y sean remunerados conforme lo establece el articulo 5 de
este Reglamento, se les considerardn estas labores como
extraordinarias a sus actividades y responsabilidades como
docentes de la Institucién.

En este caso, las horas lectivas impartidas se sumardn y se
hardn equivalentes a un determinado nimero de dfas de
vacaciones para hacer el correspondiente rebajo, siempre
que este no se haya efectuado de oficio.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-07-3, modificaci6n presupuestaria
N.°3-2007.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaOficina de Administracion Financiera remitio a la Rectorfa
la Modificacion presupuestaria N.° 3-2007, referente a fondos
corrientes, por un monto de ¢41.111.979,82 (cuarenta y un
millones ciento once mil novecientos setenta y nueve colones
con 82/100). Segtin esa Oficina, esta modificacién no altera el
Plan Operativo Anual.

2. La Rectorfa elevd para conocimiento del Consejo
Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 3-2007
(oficio R-1907-2007, del 23 de marzo de 2007).

3. LaOficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-
R-042-2007, del 26 de marzo de 2007, manifestd que después
de evaluar si los movimientos incluidos en esta modificacin
han cumplido con los trdmites y controles administrativos
vigentes, comprobd que estos estdn sujetos a los principios y
normas bdsicas que regulan el proceso presupuestario y
contable. Asimismo, sefiala que no encontraron situaciones
relevantes que ameriten observaciones.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 3-2007, referente a
fondos corrientes, por un monto de ¢41.111.979,82 (cuarenta y un
millones ciento once mil novecientos setenta y nueve colones con
82/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-07-2, Modificacion presupuestaria
N.° 5-2007.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera remitid a la
Rectorfa la Modificacién presupuestaria N.° 5-2007,
referente a fondos del vinculo externo, por un monto de
¢825.000,00 (ochocientos veinticinco mil colones con
00/100). Segtin esa Oficina, esta Modificacién no altera el
Plan Operativo Anual.

2. La Rectorfa elevé para conocimiento del Consejo
Universitario la Modificacién presupuestaria N.° 5-2007
(oficio R-2003-2007, del 28 de marzo de 2007).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio
OCU-R-044-2007, del 29 de marzo de 2007, manifestd que
(...) en esta modificacion al presupuesto la Administracion
realiza un movimiento en el global de Investigacion de
Fondos Restringidos, incluyendo recursos en la partida por
objeto del gasto 5.03-02 “Edificios Preexistentes” para
cubrir los gastos de impuestos de traspaso, derechos de
registro, timbres fiscales correspondientes a la adquisicion
de una propiedad. Asimismo, sefiala que no encontraron
situaciones relevantes que ameriten observaciones.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 5-2007, referente a
fondos del vinculo externo, por un monto de ¢825.000,00
(ochocientos veinticinco mil colones con 00/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA, con base
en el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobar la solicitud de permiso del M.Sc. Alfonso Salazar
Matarrita, para que se ausente de las labores en este Organo
Colegiado del 6 al 12 de mayo de 2007, con el fin de participar
en el Curso regional de capacitacion sobre la evaluacion e
interpretacion de datos analiticos de la contaminacion
atmosférica por particulas y ala Il Reunion de coordinacion del
proyecto “Evaluacion de la contaminacion atmosférica por
particulas, en México D.F.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 8. EI Consejo Universitario ACUERDA, con base
en el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario,
aprobar la solicitud de permiso de la M.Sc. Marta Bustamante
Mora, para ausentar de las labores de este Organo Colegiado, del
28 de julio a 3 de agosto de este afio, con el fin de participar en la
IFT Annual Meeting and Food Expo, en Chicago, Estados
Unidos.

ACUERDO FIRME.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5151

Celebrada el miércoles 25 de abril de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5155 del miércoles 9 de mayo de 2007

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.os 5146 y 5147, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-07-10, sobre la incorporacion de los acuerdos
de las sesiones N.° 3364, articulo 23, del 1 de abril de 1987,
N.° 3145, articulo 17, del 27 de noviembre de 1984, y N.° 3263,
articulo 6, del 26 de marzo de 1986 al Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccién del Consejo Universitario solicitd incorporar
los acuerdos de interpretacion auténtica relacionados con el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
explicitamente, del articulo 22, tomado en la sesién
N.° 3364, articulo 23, del 1.° de abril de 1987, del articulo
30, tomado en la sesion N.° 3145, articulo 17 del 21 de
noviembre de 1984 y del articulo 41, tomado en la sesién
N.° 3263, articulo 6, del 26 de marzo de 1986, y, (CR-P-06-
034,2 del 20 de setiembre de 2006).

2. El Consejo Universitario, con base en el dictamen
presentado por la Comisién de Reglamentos (CR-DIC-06-
32, del 20 de noviembre de 2006), acordd publicar en
consulta a la comunidad universitaria, la propuesta de
reforma reglamentaria de los articulos 30 y 41 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
(sesion N.° 5122, articulo 7, del 5 de diciembre de 2006).

3. La propuesta de modificacidn reglamentaria fue publicada
conforme lo establece el articulo 30 inciso k, del Estatuto
Orgénico (La Gaceta Universitaria, N.° 39-2006, refechada
al 30 de enero de 2007).

4. Durante el perfodo de consulta, el Consejo Universitario
recibi6 las observaciones del Consejo Asesor de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y de la Escuela de Educacién
Fisica y Deportes, las cuales fueron valoradas dentro del
andlisis realizado por la Comisién de Reglamentos sobre la
modificacion a los articulos 30 y 41 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente (CED-103-03-07,
del 8 de marzo de 2007 y EEFD-D-135-07, del 8 de marzo
de 2007, respectivamente).

5. Es fundamental para la seguridad juridica institucional que
los acuerdos que mediante el mecanismo de interpretacion
auténtica introdujeron elementos normativos nuevos en la
reglamentacion, sean incorporados como parte integral de
los reglamentos universitarios.

ACUERDA:

Modificar los articulos 30 y 41 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, para que se lean de la siguiente
manera:

ARTICULO 30. El Profesor Visitante es la persona
extranjera que la Universidad nombra por un perfodo de un
afio 0 menos, para colaborar con docencia, investigacion,
accion social o en un programa mixto. Debe tener como
requisito al menos el grado de licenciatura, y su
nombramiento serd propuesto por la Asamblea de Escuela,
de Facultad o de Sede, por medio de la direccién o la
decanatura respectiva, a la Vicerrectorfa de Docencia,
siguiendo el procedimiento establecido en los articulos 22,
23, 24, 25, 28 y 29 de este Reglamento. La propuesta de
renovacion del contrato de la persona nombrada como
Profesor Visitante deberd ser recomendada por la respectiva
direccion o decanatura, al vicerrector o vicerrectora de
Docencia, quien podrd rechazarla o aprobarla, informando
de ello a la Asamblea de Facultad, Escuela o Sede. Este
nombramiento podrd renovarse hasta por un méximo de tres
afios. El Rector o la Rectora, previo dictamen de la
Vicerrectorfa de Docencia, fijard el salario, a propuesta de la
direccion o de la decanatura, segtin corresponda, para cada
periodo de nombramiento y dentro de los limites fijados por
el Consejo Universitario.

ARTICULO 41. Cuando un profesor o una profesora
considere haber completado los requisitos necesarios para
su ascenso, podrd solicitarlo a la comisién de Régimen
Académico. Para tales efectos deberd aportar completos los
siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida a la persona que ocupa la Presidencia
de la Comisién de Régimen Académico.

b.  Dos copias del curriculum vitae y una fotografia reciente.

c. Para personas graduadas en la Universidad de Costa
Rica o en otras instituciones Miembros del Convenio de
Coordinacién de la Educacién Superior Estatal en Costa
Rica, fotocopia del diploma con el grado mds alto
alcanzado en el campo correspondiente; también se
puede presentar fotocopia de diploma con el grado mds
alto alcanzado en otro campo. Para las personas
graduadas de instituciones que no son miembros del
mencionado Convenio, certificacion de la Oficina de
Registro del reconocimiento, de la asignacién de grado
o de la equiparacién hecha por la Universidad de Costa
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Rica. Estas certificaciones formardn parte del Archivo
Académico.

ch. Certificacién de tiempo servido en la Universidad de
Costa Rica expedida por la Oficina de Personal con el
detalle de la experiencia universitaria. Certificacién de
tiempo servido en otras instituciones de Educacién
Superior del pafs debidamente autenticadas por el
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia correspondiente.
Si la experiencia anterior fue realizada en universidades
extranjeras, deberd aportar las  constancias
correspondientes debidamente autenticadas por las
autoridades del pafs donde se realizaron las actividades
y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Costa
Rica. Certificacion de la Oficina de Asuntos
Internacionales del tiempo que ha disfrutado de una
beca para estudios de posgrado otorgada o administrada
por la Universidad de Costa Rica después de su ingreso
al Régimen Académico.

d. Un ejemplar de cada trabajo publicado (libro, revista,
separata) u otros trabajos escritos divulgados que reflejen
labor académica de alta calidad. Evidencia de obra
profesional, artistica o diddctica de valor y alta calidad.
Todo lo anterior serd evaluado conforme a los
lineamientos del articulo 42 bis del presente Reglamento.
Las publicaciones, obras profesionales o diddcticas,
excepto la obra artistica, pasardn a formar parte del acervo
universitario y se elaborard una base de datos en el SIBDL
En el caso de la obra artistica se conservard una prueba
idénea que acredite su existencia. Se exceptiian aquellos
documentos considerados confidenciales por la Comisién
a solicitud de la persona interesada.

e. Certificacién de sus conocimientos en idiomas cldsicos
y modernos emitida respectivamente por la Escuela de
Filologfa, Lingiifstica y Literatura, o la Escuela de
Lenguas Modernas.

f. Los estudios de posgrado debidamente reconocidos por
el SEP deberdn comprobarse mediante certificacion de
la Oficina de Registro.

g. La Comisidn solicitard de oficio a los Vicerrectores o a
las Vicerrectoras de Docencia, Investigacion y Accién
Social los informes de las evaluaciones hechas al
Profesor o Profesora.

Cuando la Comisién de Régimen Académico dictamine que un
profesor o una profesora ha cumplido con los requisitos para
ascender de categorfa, excepto el de tiempo de servicio, declarard
que automdticamente asciende de categorfa al cumplirse este
requisito, sin que por ello tenga que mediar una nueva solicitud
de ascenso por parte del profesor o la profesora.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-07-11, en torno a la modificacién de los
articulos 7, 10, 12, 13, 15, 21 y 41 del Reglamento de Régimen de
Beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y
funcionarios en servicio.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectorfa remitié al Consejo Universitario la solicitud
presentada por la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa para modificar los articulos 10, 13 y
41 del Reglamento de Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico de los Profesores y Funcionarios
en Servicio, con respecto a las garantfas que se requieren en
los contratos de adjudicacién de becas al personal
universitario que realiza estudios de posgrado en el exterior
y en universidades miembros del CONARE (R- 1136-2005
del 17 de febrero de 2005).

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5030, celebrada el
26 de octubre de 2005, acordd publicar en consulta a la
comunidad universitaria el texto propuesto por la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa para
modificar los articulos 10, 13 y 41, inciso ch), del
Reglamento de Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico de los Profesores y Funcionarios
en Servicio (Alcance a La Gaceta Universitaria 12-2005 del
4 de noviembre de 2005).

La Rectorfa remitié al Consejo Universitario una nueva
solicitud presentada por la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacién Externa, para modificar el
articulo 21 del Reglamento de Régimen de Beneficios para
el Mejoramiento Académico de los Pofesores y
Funcionarios en Servicio, con respecto a las categorfas de
becas (R-816-2006 del 9 de febrero de 2006)

Sobre la propuesta publicada en consulta se recibieron las
observaciones y sugerencias que presentaron el Director de
la Oficina Juridica, el Director de la Oficina de
Administracién Financiera y la Directora de la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa (R-868-
20006, del 13 de febrero de 2006), lo cual condujo a la
reelaboracion de la propuesta de reforma reglamentaria.

La Oficina Juridica y la Oficina de Contralorfa Universitaria
analizaron la propuesta reelaborada y emitieron los
dictdmenes correspondientes (oficio 0J-0478-2006 del 6 de
abril de 2006 y OCU-R-085-2006 del 30 de mayo de 2006).
Las observaciones y sugerencias presentadas por estas oficinas
fueron consideradas en la propuesta de reforma reglamentaria.

El Consejo Universitario, en sesién N.° 5109, celebrada el
18 de octubre de 2006, acordd realizar una nueva
publicacion de esta reforma parcial (articulos 7, 10, 12, 13,
15,21, 41 y la adicién de un transitorio), con el propdsito de
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que la comunidad universitaria enviara sus observaciones
(La Gaceta Universitaria 32-2006, del 3 de noviembre de
20006). Durante el perfodo de consulta, no se recibi6 ninguna
observacion proveniente de la comunidad universitaria.

En las politicas emitidas por el Consejo Universitario para
el aflo 2007, se establece que la Universidad de Costa Rica:

Promoverd 'y fortalecerd las condiciones para
garantizar la formacion adecuada y la educacion
continua de sus funcionarios y funcionarias.

ACUERDA:

Aprobar la modificacién de los artfculos 7, 10, 12, 13, 15, 21 y 41
y el transitorio del Reglamento de Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico de los Profesores y Funcionarios en
Servicio, como aparece seguidamente: (Véase la pdgina 14)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-07-3, en torno al agotamiento de la via
administrativa interpuesta por el seflor Rodolfo Rojas Matus.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El sefior Rodolfo Rojas Matus presentd, ante la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos
Extendidos por Instituciones Extranjeras OPES/ORE, del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), una solicitud de
reconocimiento y equiparacion al grado de licenciatura, de
su diploma de Doctor en Medicina Natural con Especialidad
en Homeopatia, obtenido en la Universidad de Medicina
Natural, en Santa Fe, Nuevo México, Estados Unidos, el
cual fue reconocido en la sesién N.° 14-05 del 27 de
setiembre de 2005.

La Oficina de Registro e Informacién recibi6 la solicitud de
reconocimiento y equiparacion del sefior Rodolfo Rojas
Matus y, en oficio ORI-R-3084-05 de fecha 12 de octubre de
2005, la remitié al Director de la Escuela de Medicina, la cual
luego de ser analizada por la Comisién de Reconocimiento,
fue denegada en los siguientes términos (oficio EM-CREE-
201-11-05 del 07 de noviembre de 2005):

De acuerdo con la documentacion presentada por el
interesado, la mayoria de las materias o cursos de
acuerdo con su nombre no corresponden al drea del
conocimiento y accion propios de esta Unidad
Académica, por lo que no es posible declarar a qué
carrera o grado corresponde los atestados que se
presentan con base en el andlisis y criterio técnico de
esta Comision.

Tampoco es posible indicar el grado académico que
le corresponde, dado que no es posible determinar la
profundidad 'y amplitud de los conocimientos y

habilidades adquiridos porque no consta en la
documentacion aportada lo siguiente:

Definicion de crédito utilizada por la institucion en
que realizo estudios.

La escala de calificaciones.

Duracion en horas totales de cada uno de los cursos.
El programa desglosado de cada curso con su
descripcion completa y detallada, sobre todo el
tiempo dedicado a cada tema.

La extension total del plan de estudios en horas,
meses 0 anos.

La distribucion horaria semanal, anual de cada
actividad.

Con base en la competencia técnica de esta Comision no se
encuentra viable otorgar un reconocimiento, equiparacion o
convalidacion del titulo presentando de los estudios realizados.

La solicitud presentada de reconocimiento y equiparacion
del grado de licenciatura para efectos de trabajo
profesional no procede por las razones dadas
anteriormente, tampoco la de convalidacion del Doctorado
en Medicina Natural con énfasis en Homeopatia porque no
pertenece al campo de accion de esta Unidad Académica.

Acuerda:

a. No reconocer y equiparar del grado (licenciatura), para
efectos de trabajo profesional.

b. No convalidar el titulo y grado presentado.

c. Recomendar que los documentos sean enviados a la
Escuela de Biologia.

Por las siguientes razones:

1. La carrera presentada, por los contenidos de las
materias, creditaje y las propias caracteristicas de su
disefio, segiin consta en la documentacion aportada
no tiene comparacion o semejanza posible con:

- La carrera de Licenciatura en Medicina y
Cirugia.

- El grado de bachillerato o licenciatura que expide
la Universidad de Costa Rica en General o en el
campo de la salud.

2. La documentacion aportada permite concluir que no
hay comparacion o semejanza alguna con un grado de
bachillerato o licenciatura universitaria tal como estd
definido por (sic) Consejo Nacional de Rectores y el
Estatuto Orgdnico.

3. No corresponde a esta Unidad Académica, por su
dmbito de accion, realizar la convalidacion del titulo
presentado...”
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La Oficina de Registro e Informacién por solicitud del sefior
Rojas Matus de fecha 9 de enero de 2006, envia a la
Escuela de Biologfa, el expediente para el estudio
correspondiente de convalidacién. Gestion que es
respondida por dicha unidad académica mediante oficio
CREB-010-2006, de la siguiente manera: (...) no es
competencia de la Comision de Curriculo de nuestra
Unidad Académica dicha convalidacion, ya que el titulo es
en Medicina Natural, especialidad en Homeopatia, en nada
se asemeja a las Licenciaturas en Biologia que nosotros
impartimos. Por lo tanto se sugiere reenviarlo a la Facultad
de Medicina.

La Oficina de Registro e Informacidn, en oficio ORI-R-091-
2006 del 26 de enero de 2006, traslada el expediente del
seflor Rodolfo Rojas Matus a la Vicerrectorfa de Docencia
que, mediante resolucién VD-752-2006 del 18 de abril de
2006, recomienda lo siguiente:

Reconocer y convalidar al grado de Bachillerato el
titulo del sefior RODOLFO ROJAS MATUS, expediente
R-2240-2005. Lo anterior debido al precedente del
sefior Eduardo Alfredo Quirds Ruiz, expediente R-119-
2005, y segin oficio VD-434-2006 del 13 de febrero del
2006 de la Comision Consultora (adjunto), de
conformidad con el articulo 136 inciso 2 de la Ley
General de la Administracion Piblica.

En oficio ORI-R-674-2006 de fecha 20 de abril del 2006, 1a
Oficina de Registro e Informacion le comunica al sefior
Rojas Matus la resolucién del oficio VD-752-2006 del 18
de abril de 2006 (recibida el 23 de mayo de 2006 por el
sefior Rojas Matus) y le informa sobre el requisito de
juramentacion ante la sefiora Rectora.

El 30 de mayo de 2006 el sefior Rojas Matus presentd a la
Oficina de Registro e Informacién una solicitud de
agotamiento de la via administrativa, en contra de la
resolucion VD-752-2006 del 18 de abril de 2006, la cual
fue trasladada al Consejo Universitario en oficio ORI-R-
1079-2006 del 31 de mayo del 2006 y a la Comisidn de
Asuntos Juridicos en oficio CAJ-P-06-010 del 07 de junio
de 2006.

La Oficina Juridica, en el dictamen 0J-749-2006 del 12 de
junio de 2006, da respuesta a la consulta planteada por el
Director del Consejo Universitario, sobre el procedimiento
por seguir en relacion con el caso del sefior Rodolfo Rojas
Matus, y sefiala lo siguiente:

Estos dos casos se enmarcan dentro de los estudiados en
nuestro dictamen 0J0727-2006 (casos de los seiiores
Montero Romero, Santilldn Corrales, y Quirds Ruiz)
también procedentes de la Universidad de Medicina
Natural de Santa Fe, Nuevo México.

En dicho dictamen examinamos dos aspectos relevantes,
a saber, la posible aplicacion del principio de igualdad,
y la figura juridica del acto consentido referido a la
tramitacion de la solicitud de agotamiento de la via
administrativa.

En el citado oficio determinamos que en los casos
citados como antecedentes-segin el cuadro adjunto-los
interesados obtuvieron su diploma en universidades
estadounidenses diferentes a la universidad que otorgd
los diplomas de los sefiores Montero Romero, Santilldn
Corrales, Quirds Ruiz. Elemento fdctico que también
resulta aplicable a los casos de los sefiores Williams
Reid y Rojas Matus.

Indicamos ademds que “este elemento diferenciador
unido a que del andlisis de los Planes de Estudio se
evidencien diferencias significativas entre los planes de
estudio cursados por los dos grupos, nos lleva a
concluir que, por no tratarse de casos similares, la
Universidad no estd obligada a darles un tratamiento
necesariamente igual.”

(...)

En consecuencia, recomendamos tramitar estos dos
casos al igual que los analizados en nuestro dictamen
0J-727-20006, y reiteramos nuestra recomendacion en el
sentido de que el acto administrativo que se dicte debe
estar profusa y debidamente motivado, o como lo dice la
Sala Constitucional proveerle de una justificacion
objetiva y razonable.”

Se realizé un cuidadoso andlisis del plan de estudios cursado
por el sefior Rojas Matus, de la informacién contenida en la
pdgina electrénica de la  University of Natural Medicine,
Santa Fe, New Mexico, USA, y de la modalidad de estudio
realizada por el recurrente.

Se solicitd el criterio de dos Comisiones de Especialistas,
pertenecientes a la Escuela de Medicina, Departamento de
Farmacologfa, y a la Facultad de Microbiologfa, Seccién de
Bacteriologfa General y Programa de Posgrado en
Microbiologfa, Parasicologia y Quimica Clinica, con el
propdsito de resolver sobre el procedimiento de
convalidacidn en este caso concreto -rticulo 2, inciso d) y
articulo 15 del Reglamento para el Reconocimiento,
Equiparacion o Convalidacion de Estudios realizados en
otras instituciones de Educacion Superior- estas
Comisiones respondieron en los oficios FR-036-02-2007
del 5 de febrero de 2007, PPMPQC-053-2007 del 28 de
febrero de 2007, MIC-208-2007 del 1 de marzo del 2007.

a) La Comision de Especialistas de la Escuela de Medicina,
del Departamento de Farmacologfa, manifestd:

(...) Con respecto al trabajo del sefior Rodolfo

Rojas Matus titulado “La intoxicacion intestinal en
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las  enfermedades cronicas”, la Comision
considera que: el andlisis pone en evidencia
graves deficiencias de fondo y de estructura, segiin
los requerimientos que se  aplican a la
investigacion cientifica realizada para las tesis en
la UCR y que resultan ser deficiencias y omisiones
no subsanables. La Comision no recomienda este
trabajo para emitir un grado de doctor académico
que ofrece esta universidad ni para la obtencion de
ningun postgrado ofrecido por la Universidad de
Costa Rica .

Para el trabajo del sefior Matus al estar basado, en
parte, en andlisis bacterioldgicos se recomienda el
criterio de un bacteriologo experto de la Facultad de
Microbiologia, para que emita criterio técnico
espectfico, pues ese aspecto no compete al dmbito de
trabajo de los miembros de esta Comision.

(..) Es imposible proceder con un andlisis
detallado y minucioso del plan de estudios por estar
ausentes elementos esenciales para el mismo (...)

El documento no presenta definicion del término
crédito, por lo que no se sabe a que corresponde o si
es lo mismo que se define como tal en la UCR.

No se puede establecer la cantidad de materias o
créditos por bloque (...)

Solo cinco de 58 materias indican, de forma parcial
las horas de trabajo para cada una.

El plan de estudios de la carrera de homeopatia no
se corresponde con el plan de estudios de la
carrera de licenciatura en medicina y cirugia de la
Universidad de Costa Rica (...)

b) La Comisién de Especialistas de la Facultad de

Microbiologfa, de la Seccién de Bacteriologia y del
Programa de Posgrado en Microbiologfa, Parasitologfa y
Quimica Clinica refirid su criterio, en dos notas.

Los especialistas de la Seccién de Bacteriologia
manifestaron:

1. Los objetivos que se plantean no son claros y no
responden a una hipdtesis cientifica.

2. La nomenclatura bacteriologica empleada no
comesponde a la aceptada internacionalmente.
Segtin se aprecia en el apartado 4 y en la seccion
de resultados, algunos de los nombres cientificos
no estdn descritos en el Manual de Bacteriologia
determinativa (Bergey's).

3. Enelapartado 6.1, la tabla de identificacion no se
utiliza en la Bacteriologia actual, y la informacion
que brinda es incompleta.

4. Para la identificacion de los bacilos Gram-
negativos, se utiliza un mimero muy limitado de

pruebas, lo que no permite la identificacion de los
micro o rganismos hasta especie tal como se
presenta en el trabajo.

5. En los resultados se menciona el aislamiento de
Staphylococcus aureus y Pseudomonas diminutas;
sin embargo, no se describe el uso de pruebas que
permitan su identificacion.

6. No estd claro como se obtienen los porcentajes de
bacterias que se describen en el trabajo, ni el
valor o utilidad que pudieran tener en el andlisis
de los resultados.

7. Los resultados no se presentan de manera clara, por
lo que no permiten obtener conclusiones vdlidas.

8. No se utilizan referencias actualizadas en el drea
correspondiente a Bacteriologia.

Con base en lo expuesto anteriormente, consideramos que
el trabajo del Sr. Rojas presenta serias deficiencias en lo
referente a Bacteriologia.

El Especialista del Programa de Posgrado en Microbiologfa,
Parasitologfa y Quimica Clinica argumentd:

(...) la tesis no indica quiénes constituyeron el comité
asesor ni quién fungio como director de tesis. Igualmente
el documento no estd firmado por personas alguna.

No existen referencias bibliogrdficas en el texto y no es
posible establecer la procedencia de las afirmaciones en
la tesis. La bibliografia indicada al final de texto no
incluye publicaciones en revistas cientificas indexadas.

La tesis carece de una hipdtesis clara, no es precisa al
indicar cudl es la pregunta a contestar y los objetivos
son confusos. No se aplica el método cientifico. El
diserio experimental es pobre.

La nomenclatura bacteriana es obsoleta y contiene errores
ortogrdficos importantes.  Igualmente, los métodos de
aislamiento 'y de identificacion bioquimica, asi como los
cuados de identificacion bacteriana son incompletos,
obsoletos 'y no concuerdan con la literatura cientifica
mundial.  Es importante precisar con certeza las
caracteristicas de las bacterias utilizadas en dicho estudio.

Se realizara intervencion en 5 pacientes, uno de los
cuales, al momento del estudio, es menor de 18 aiios de
edad. No indica cudl comité ético cientifico avald y le
dio seguimiento a dicho experimento, particularmente
en la evaluacion de los efectos adversos.

En conclusion, el documento adjunto es muy deficiente
para poder ser considerado como una tesis de grado o
de posgrado, debido al gran mimero de carencias
cientificas, metodologias y éticas que presenta.
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10. Después de revisada toda la documentacidn disponible y de
haberse realizado las consultas del caso a dos comisiones de
especialistas, se concluye que de los atestados presentados
por el sefior Rojas Matus, particularmente la tesis, esta no
retine los aspectos necesarios para ser considerada como un
trabajo final de graduacién, de licenciatura o de posgrado.
Ademds, no existe prueba documental de que el sefior Rojas
Matus tenga un grado académico universitario previo,
otorgado por una institucion de educacién superior
reconocida.

ACUERDA:

Dar por agotada la via administrativa al sefior Rodolfo Rojas
Matus.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5.El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dfa para continuar con los siguientes puntos:

1. Visita de la Dra. Marfa Pérez Yglesias, Vicerrectora de
Accién Social; el Dr. Henning Jensen Pennington,
Vicerrector de Investigacién, y el Dr. Hermann Hess Araya,
Vicerrector de Administracidn.

2. Solicitudes de apoyo financiero.

ARTICULO 6. La Dra. Marfa Pérez Yglesias, Vicerrectora de
Accién Social; el Dr. Henning Jensen Pennington, Vicerrector de
Investigacion, y el Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de
Administracién, contindan con la presentacion de las directrices
operativas de cada programa, de conformidad con el cronograma
para el proceso de formulacién y elaboracién del Plan-
Presupuesto Institucional para el 2008.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pdgina 17)

ACUERDO FIRME

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario
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REGLAMENTO DE REGIMEN DE BENEFICIOS PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO

DE LOS PROFESORES Y FUNCIONARIOS EN SERVICIO
Modificacion a los articulos 7,10,12,13, 15, 21 y 41

Condiciones y requisitos para ser elegible.

ARTICULO 7. Podrd optar por los beneficios del Régimen, el
personal universitario que cumpla con los siguientes requisitos:

a.  Ser costarricense. En condiciones muy calificadas, y con las
debidas garantfas, la Rectorfa podrd levantar el requisito de
nacionalidad a las personas que sean residentes legales
permanentes en Costa Rica. En igualdad de condiciones,
tienen prioridad los costarricenses y las costarricenses.

b.  Estar en alguna de las siguientes condiciones:

i.  Ser académico o académica con jornada de tiempo
completo en propiedad y contar con el respaldo de al
menos una unidad académica, por acuerdo de su
Asamblea.

ii.  Ser académico o académica con jornada de tiempo
parcial en propiedad con una reserva de plaza que
asegure una jornada de tiempo completo en la
Universidad, aprobada por la Asamblea de al menos
una unidad académica.

iii.  Ser académico o académica interina y contar con una
reserva de una plaza docente en jornada de tiempo
completo, aprobada por la Asamblea de al menos una
unidad académica.

iv.  Ser miembro del sector administrativo en jornada de
tiempo completo en propiedad, con el respaldo de la
direccién o la jefatura de la unidad académica o
administrativa en la que labora la persona, y del
Vicerrector o Vicerrectora correspondiente.

v.  Por via de excepcidn, aquellas personas que no estén
en servicio activo al momento de solicitar la beca, o
graduados de la Institucién que hayan demostrado
excelencia académica. En estos casos, se debe contar
con una reserva de plaza docente en jornada de tiempo
completo aprobada por la Asamblea de una unidad
académica.

Para los casos en que medie una reserva de plaza, se deberd
asegurar, a satisfaccion del Vicerrector o de la Vicerrectora de
Docencia, que la unidad cuenta o contard al regreso de la persona
becaria con una plaza presupuestaria de tiempo completo para su
contratacion. Para ello, el acuerdo de asamblea deberd indicar el
presupuesto al cual se cargard la plaza en reserva.

En condiciones calificadas y por razones de conveniencia
institucional, a solicitud de la unidad académica o administrativa,

la Rectorfa podrd aprobar la asignacién de becas con una reserva
de plaza menor, la cual no podrd ser en ningtn caso inferior a
medio tiempo. Ademds, la Rectorfa podrd aprobar la asignacién
de becas con una combinacién de reserva de plaza docente y
permiso administrativo que no supere el tiempo completo, en
cuyo caso el reingreso se efectuard en esta doble condicidn.

c.  Estar admitido en un programa de posgrado en el exterior y
contar con un complemento financiero extra universitario.

d.  Cumplir con la documentacion y los trdmites que establezca
la Oficina de Asuntos Internacionales.

Contrato con la persona becaria.

ARTICULO 10. Toda persona para ser acreedora a los beneficios
establecidos en este Régimen deberd suscribir un contrato con la
Universidad de Costa Rica, en el cual se estipulardn los beneficios
y obligaciones reciprocas que se hayan convenido, tales como el
monto y duracién de la beca, los estudios que efectuard y los
titulos académicos que se persiguen, las condiciones laborales de
reincorporacién a la Institucidn, las obligaciones financieras de
la persona becaria, particularmente la forma y proporcion del
reintegro a la Universidad de los beneficios recibidos y todas
aquellas estipulaciones que sean del caso en un contrato de esa
naturaleza, a juicio de la Rectorfa, de la Oficina Juridica, de la
Oficina de Asuntos Internacionales y en consulta con la unidad
académica o administrativa proponente.

Las obligaciones contrafdas por la persona en el contrato de
adjudicacién de beca deberdn ser garantizadas con fiadores
solidarios. Los requisitos especificos exigidos a los fiadores serdn
definidos en el mes de enero de cada afio, por acuerdo escrito de
las Oficinas de Administracién Financiera y de Asuntos
Internacionales, y deberd contar con la aprobacién de la Rectorfa.

La persona becaria podrd ofrecer garantia hipotecaria en vez de la
garantfa fiduciaria, o una combinacién de estas, lo que serd
analizado por la Oficina de Asuntos Internacionales, instancia que
aceptard o rechazard la garantfa real ofrecida, conforme a los
intereses institucionales.

La persona becaria podrd solicitar a la Oficina de Asuntos
Internacionales una modificacién en el tipo de garantfa que le ha
sido previamente aprobado.

ARTICULO 12. EI contrato indicado en el articulo 10 deberd
contener, en forma expresa, las obligaciones tanto de la persona
becaria como de la Universidad.
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Es obligacidn de la persona becaria, a su regreso, trabajar en las
unidades académicas proponentes, en la jornada establecida en el
contrato de beca y preferentemente en la especialidad para la cual
le fue otorgado el beneficio o en aquella en que la Universidad le
indique. Deberd laborar en dichas unidades por un periodo
determinado, cuya escogencia queda a su eleccion entre las
siguientes alternativas:

a) Tres afios por cada afio de disfrute de la beca. En caso de
que la persona becaria escoja esta alternativa, la obligacion
a que se refiere el articulo 13 no devengard intereses.

b)  Dos afios por cada afio de disfrute de la beca. En caso de que
la persona becaria se acoja a esta alternativa, la obligacién a
que se refiere el articulo 13 devengard la misma tasa
promedio de interés que recibe la Universidad de Costa Rica
por inversiones en depdsitos en ddlares, a seis meses plazo,
vigente a la fecha de incorporacién a sus labores en la
Universidad.

La persona escogerd el plan de pagos dentro de los 30 dfas
naturales siguientes a su regreso al pafs.

Cuando el perfodo de disfrute de la beca no coincida con afios
completos, se calculardn periodos de tres meses, sin considerar
aquellos que sean menores de 90 dfas naturales.

Los beneficiarios del régimen de becas que se comprometan a
trabajar a tiempo completo, por el perfodo que corresponda
conforme a este Reglamento y que ademds les sea aprobada la
dedicacién exclusiva, quedardn exonerados de reintegrar monto
alguno por concepto de la beca disfrutada.

En casos de excepcidn debidamente justificados, la Rectorfa podrd
autorizar a la persona ex becaria a cumplir con las obligaciones
establecidas en el contrato de beca en otras unidades.

Es obligacion de la unidad académica o administrativa asegurar la
disponibilidad de la plaza, con el fin de cumplir con lo estipulado
en el contrato de beca.

Aquellos funcionarios o funcionarias que nieguen, impidan u
obstaculicen, de forma arbitraria o ilegitima, el cumplimiento del
contrato en cuanto a la obligacién de trabajo adquirida por la
Universidad, incurrirdn en una falta grave y serdn objeto de las
sanciones disciplinarias correspondientes.

Reintegro de los beneficios otorgados por la Universidad de
Costa Rica

ARTICULO 13. Los beneficios recibidos por las personas
amparadas por este Régimen deberdn reintegrarse a la Universidad
en la proporcién y condiciones que este Reglamento establece.

Los beneficios recibidos por concepto de beca serdn reintegrados
en una suma equivalente a su 20%, tomando en cuenta, sin

discriminacion, todas las distintas clases de beneficios recibidos
y que se contemplan en el articulo 24 de este Reglamento, bajo el
epigrafe "Contenido de las becas".

La Oficina de Administracion Financiera de la Universidad
realizard las gestiones correspondientes para el cobro del 20% de
la beca mediante cuotas mensuales deducidas del salario de la
persona becaria. Si por cualquier razén la deduccién no pudiere
practicarse, la persona deudora deberd hacer los pagos
directamente en las cajas de la Oficina de Administracion
Financiera. El plazo para el reintegro no podrd ser mayor al
periodo de afios de servicio a que se compromete el funcionario o
la funcionaria, de conformidad con el articulo 12 de este
Reglamento, y con un mdximo de diez afios. La recuperacién de
estos fondos comenzard un afio después de que la persona becaria
se reintegre a sus labores en la Universidad; sin embargo, en
casos justificados podrd ampliarse hasta por un afio mds, a juicio
de la Oficina de Asuntos Internacionales.

Esta recuperacién de fondos podrd efectuarse antes del plazo
previsto, a solicitud de la persona ex becaria.

Incumplimiento del contrato.

ARTICULO 15. En caso de que el contrato fuera incumplido
por causas imputables a la persona becaria, esta le pagard a la
Universidad la totalidad de lo desembolsado hasta el momento
del incumplimiento, mds un 25% sobre este monto en concepto
de cldusula penal y para responder por los dafios y perjuicios
causados.

En caso de que el incumplimiento ocurra después de su
reincorporacion a la Institucidn, la persona deberd pagar el monto
total desembolsado y el 25% de cldusula penal, debiéndose deducir
del primero lo que efectivamente hubiera amortizado por concepto
de reintegro y del tiempo servido en virtud del contrato suscrito.

Clases de becas

ARTICULO 21. La Universidad de Costa Rica otorgard becas
que cubran hasta el 80% de la ayuda econdémica correspondiente
al rubro de sostenimiento de la persona becaria y de su familia,
calculada de conformidad con lo establecido en este Reglamento.
Los otros renglones de la beca serdn girados al 100%, a menos
que existan motivos para proceder de otra forma, segin el
criterio de la Oficina de Asuntos Internacionales.

La persona que solicita una beca deberd informar a la Oficina de
Asuntos Internacionales sobre los montos obtenidos procedentes
de otras fuentes. Igualmente, deberd informar sobre cualquier
otro aporte o beneficio que reciba luego de que le ha sido
asignada la beca, para que se realicen los ajustes del caso.

Por via de excepcidn, la Rectorfa podrd modificar los términos de
la ayuda econdmica a la persona becaria. En ningtin caso, estas
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variaciones podrdn exceder los montos establecidos en la tabla de
asignaciones.

Condiciones de los préstamos para las personas becadas.

ARTICULO 41. Los préstamos se podrdn otorgar bajo las
siguientes condiciones:

ch.

Por sumas de dinero cuyos montos méximos serdn definidos
en el mes de enero de cada afio por la Oficina de Asuntos
Internacionales, previa consulta a la Oficina de
Administracién Financiera. Este acuerdo se comunicard a la
Rectorfa para su ratificacion. De igual forma, quedardn
definidas las condiciones y periodos de gracia para el
reintegro de los préstamos.

Por plazos no superiores a cinco afios. En casos calificados,
la Rectorfa podrd ampliar el plazo hasta por cinco afios
adicionales, siempre y cuando no exceda el tiempo que la
persona ex becaria se comprometa a trabajar para la
Universidad.

Con un interés anual dos puntos inferior a la tasa bdsica
pasiva que fije el Banco Central de Costa Rica al momento
de la reincorporacion de la persona becaria.

Estos préstamos se documentardn en pagarés o en letras de
cambio, que se garantizardn con fianza o con aval,
respectivamente. Los requisitos especificos exigidos a

quienes otorguen fianzas o avales, serdn estipulados por
acuerdo escrito entre la Oficina de Administracién
Financiera y la Oficina de Asuntos Internacionales. En lugar
de tales garantfas fiduciarias, la persona becaria podrd
proponer una garantfa hipotecaria, que serd aceptada o
rechazada por la Oficina de Asuntos Internacionales.

d.  Seelimina

e. El reembolso de los préstamos se hard mediante abonos
mensuales a partir del regreso de la persona, deducibles de
su salario. Las deducciones incluirdn la cuota de
amortizacion correspondiente y los intereses sobre los
saldos.

Si por cualquier razén la deduccién no pudiere practicarse,
la persona deudora deberd hacer los pagos directamente en
las cajas de la Oficina de Administracién Financiera.

Transitorio

Las hipotecas que garantizan las obligaciones de la persona
becaria, constituidas con anterioridad a la entrada en vigencia de
esta reforma reglamentaria, podrdn ser sustituidas por fianzas
otorgadas conforme a los requisitos exigidos para ello.
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VIATICOS

Sesion N.° 5151 articulo 7
Miércoles 25 de abril de 2007

NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Rojas Alvarado, Interino Washington, | 29 de abril|  Visita al Herbario Nacional de Estados $750 Vidticos $379,12 Pasaje
Alexander Licenciado Estados alde 5 Unidos, que se encuentra en el National | Presupuesto ordinario Aporte personal
Jardin Botdnico (nombramiento Unidos mayo Museum of Natural History.
Lankester continuo desde Tomard fotografias de especimenes tipo de
01-01-2005) helechos. Revisard varios grupos complejos
de especies para resolver la taxonomia
Esquivel Solis, Asociada Valencia, lal6de | 1°Encuentro de la Red de Malnutricidn en $500 Vidticos Pasajes
Viviana Espana mayo Iberoamérica (Mel-CYTED). parciales Alojamiento y
Escuela de Nutricién Representa al grupo de Costa Rica de la Red Presupuesto ordinario manutencion
Mel-CYTED. CYTED
Se reunird con los grupos de investigacion y Total CYTED:
presentard el proyecto “Caracteristicas $2.500
nutricionales y de estilo de vida de un grupo
de mujeres obesas en edad fértil”.
Solano Rivera, Asociada Santiago, 6 al 10 de | Encuentro Latinoamericano de Enfermerfa $474 Vidticos Movilizacién y
Maria del Rosario Chile mayo Comunitaria. parciales estadia
Escuela de Participard con la ponencia “Propuesta $26 Gastos de s'ahd'a OPS
Enfermerfa para la enseitanza de la APD en la Presupuesto ordinario
Educacion inicial de enfermeria”. Total Presupuesto
ordinario: $500
Salazar Matarrita, Miembro México DF, | 6al12de | Curso Regional de Capacitacin sobre $600 Vidticos (sin cuantificar)
Alfonso México mayo Evaluacién e Interpretacion de Datos parciales Complemento
Consejo Analiticos de la Contaminacién Presupuesto ordinario vidticos
Universitario Atmosférica por Particulas. (sin cuantificar)
II Reunién de Coordinacién del Proyecto Pasajes
“Evaluacién de la contaminacién Organismo
atmosférica por particulas”. Internacional de
Participard como coordinador Nacional Energfa At6mica
del proyecto RLA-7-011-003 (OIEA)
Romero Estrada, Asesor Panamd, 6al 10de | 21 Reunidn del Comité de coordinacién $333,17 Pasajes
Francisco Académico Panamd mayo regional del sistema centroamericano de $638 Vidticos
Vicerrectorfa de evaluacién y acreditacion de la educacion | $26 Gastos de salida
Docencia superior SICEVAES (CCR-SICEVAES). | Presupuesto ordinario
22 Reum.o,n de la comisién técnica de Total Presupuesto
evaluacion del SICEVAES (CTE- ordinario: $997,17
SICEVAES).
Participard como miembro del Comité de
Coordinacion Regional del SICEVAES.
Fumero Vargas, Profesora Puebla, 12al 17 Primer Simposio Historia y Literatura: $444 84 Pasaje
Ana Patricia Invitada segundo México de junio Texto histdrico y texto literario, $555,16 Vidticos
Escuela de Estudios aflo convergencias y deslindes. Presupuesto ordinario
Generales (nombramiento Presentard la ponencia “Texto Histéricoy | Total Presupuesto
desde 1997) Literatura”. ordinario: $1.000
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Sesion N.° 5151 articulo 7
Miércoles 25 de abril de 2007
Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Fallas Lépez, Luis Catedrdtico San Pablo, 13 al 27 XIV Simposio Interdisciplinario de $1.000 Vidticos $1.323 Pasajes
Alberto Brasil de mayo Estudios Greco-Romanos. parciales Pontificia
Escuela de Filosoffa Valparafso, Participard con la ponencia “Las verdades Presupuesto ordinario [ Universidad Catdlica
Chile del borracho” (simposio en Brasil). de San Pablo de
L. . Brasil
Seminario Internacional sobre La
Repiiblica. (sin cuantificar)
Participard con la ponencia “La paradoja de comP,lf{mento
la identidad de Leoncio” (Seminario en Chile). Vidticos
Universidad Catélica
de Valparaiso
Moncada Jiménez, Asociado New Orleans, 29 de 54th Annual Meeting of the American $635,92 Pasaje $135 Inscripcién
José Louisiana, | mayo al 3 College of Sports Medicine. $300 Vidticos $25 Gastos de salida
Escuela de Est?dos de junio Participard con la ponencia “Postprandial Presupuesto ordinario Aporte personal
Educacion Fisica y Unidos Blood Lipid Responses to Aerobic Exercise |  Total Presupuesto Total aporte
Deportes and Niacin Therapy in Men with Metabolic | ordinario: $935,92 personal: $160
Syndrome”.

Jiménez Arce, Profesional 3 Bogotd y 20al27 | V Congreso Internacional y VII Congreso $806,20 Pasajes $750 complemento
Gerardo Cali, de mayo Colombiano de Genética, en Cali, $167,80 Vidticos Vidticos
CIHATA Colombia Colombia. parciales Fundevi

Presentard la ponencia “Implementacicn del $26 Gastos de salida $200 complemento
diagndstico molecular del trascripto BCR- Presupuesto Vidticos
ABL en LLA infantil en Costa Rica”. ordinario. Aporte Personal
Reunidén de miembros directivos de la Total Presupuesto
RELAGH, en Bogotd, Colombia. ordinario:$1.000
El es Vicepresidente de la Red.
Monto Superior a $1000
Bustamante Mora, Miembro Chicago, | 28 de julio IFT Annual Meeting and Food Expo. $665 Pasaje $525 Inscripcién
Marta Ilinois, al4 Le permitird actualizar conocimientos $500 \@éticos Aporte personal
Consejo Estados de agosto | ciensificos y del avance tecnoldgico en las parciales $750 complemento
Universitario Unidos disciplinas asociadas a la conservacion y al | $26 Gastos de salida Vidticos
procesamiento de alimentos, los cuales serdn | Presupuesto ordinario Fundevi
integrados en lla doc.eftcia, l.a linvesligacién y Total Presupuesto
aaccion socat. ordinario: $1.191
Murillo Medrano, Decano Sevilla, 30 de abril Asamblea General Extraordinaria de $1.480 Pasajes
Jorge 3) Espana al 5de | laAsociacién Universitaria Iberoamericana $1.418 Vidticos
mayo de Posgrado (AUIP). Presupuesto ordinario
Sistema de Estudi 5139
. ZmP e du 108 ( ) Representard a la sefiora Rectora en esta Total Presupuesto
¢ Fosgrado reunicn. ordinario: $2.898

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo Universitario podrd levantar los requisitos

estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

]

interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

) Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).
No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).

©)

Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en propiedad o tener un nombramiento
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-324-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Formacion Docente, celebrada el 21 de marzo del
2007, fue elegida Subdirectora de esa unidad académica la
Magistra Eleonora Badilla Saxe.

El periodo rige del 19 de abril del 2007 al 18 de abril del 2009.

TEU-348-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Escuela de Administracién Educativa, celebrada
el 28 de marzo del 2007, fueron elegidos: la Magistra Flora
Salas Madriz y el Magister Francisco Romero Estrada, como
representantes de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 19 de abril del 2007 al 18 de abril del 2009.

TEU-365-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Lenguas Modernas, celebrada el 29 de marzo del
2007, fue elegida Subdirectora de esa unidad académica la Dra.
Hilda Pacheco Acuiia .

El periodo rige del 27 de abril del 2007 al 26 de abril del 2009.

TEU-376-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Facultad de Odontologfa, celebrada el 10 de abril del 2007, fue
elegida Vicedecana de esa unidad académica la Magistra Marfa
Patricia Montero Chavarrfa.

El periodo rige del 25 de abril del 2007 al 24 de abril del 2009.

TEU-408-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva,
celebrada el 17 de abril del 2007, fueron elegidos: la Magistra
Carolina Carazo Barrantes, la Magistra Kattia Pierre Murray y el
Magister Carlos Araya Rivera, como representantes de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 26 de abril del 2007 al 25 de abril del 2009.

TEU-413-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la reunién de
profesores de la Escuela de Ingenierfa Industrial, celebrada el 18
de abril del 2007, fueron elegidos: el Lic. Armando Castro Arias,
Dr. Zillyham Rojas Jiménez y Magister Warner Carvajal Lizano,
como representantes de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 27 de abril del 2007 al 26 de abril del 2009.

TEU-414-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Psicologia, celebrada el 18 de abril del 2007, fue
elegida Subdirectora de esa unidad académica la Licda. Zaida
Salazar Mora.

El periodo rige del 26 de abril del 2007 al 25 de abril del 2009.

Carmen Cubero Venegas
Presidenta
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