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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5185

Celebrada el miércoles 29 de agosto de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5193 del miércoles 26 de setiembre de 2007

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda de la presente sesion para incluir como punto 8 la
solicitud de permiso de la Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado del 10 al 14
de setiembre de 2007.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA el acta de
la sesion N.° 5178, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario contintia con el andlisis
del dictamen CPA-DIC-07-2b, presentado por la Comisién de
Politica Académica, en torno a la propuesta de creacion del
Centro de Investigaciones en Ciencias Geoldgicas.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea de Escuela Centroamericana de Geologia (en
sesiones N.° 184-2005, del 14 de noviembre del 2005, sesién
N.° 187-20006, del 6 de setiembre del 2006), acordé proponer
la creacion del Centro de Investigaciones en Ciencias
Geoldgicas, en adelante CICG. Esta propuesta fue aprobada
por el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion en sesién
N.°350, del 25 de setiembre del 2006.

2. El Centro de Investigaciones en Ciencias Geoldgicas de la
Escuela Centroamericana de Geologia serfa una unidad
académica de investigacion, dedicada a estudiar sistemdtica
e integralmente los procesos en materia ambiental, minera y
de recursos energéticos de manera inter y multidisciplinaria.
Responde, por lo tanto, a una necesidad de expansién y a
una trayectoria de casi 40 afios de esta unidad académica
cuyo quehacer es fundamental para el desarrollo de Costa
Rica. Fortalecerd sustancialmente estos esfuerzos, pues los
institucionaliza y permite atraer mds recursos humanos e
insumos para fortalecer la investigacion.

3. La Vicerrectoria de Investigacion remite a la Rectorfa la
propuesta de creacidn del Centro de Investigacion en Ciencias
Geoldgicas (VI-5877-2006, del 29 de setiembre de 2006).

4.  La Rectorfa envia al Consejo Universitario la propuesta de
creacion del Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas,
la cual fue analizada y aprobada por el Consejo de la
Vicerrectorfa de Investigacion en su sesion N.° 350, del 25 de
setiembre de 2006 (R-6254-2006, del 4 de octubre de 2006).

5. Elarticulo 129 del Estatuto Orgdnico establece lo siguiente:

La creacion, fusion o eliminacion de un Centro o un Instituto
de Investigacion le corresponde al Consejo Universitario a
propuesta del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion.

6. Los recursos humanos, fisicos y financieros, para el
funcionamiento inicial del Centro, provienen de la Escuela
de Geologfa.

El Centro contarfa con la experiencia en investigacion,
infraestructura y apoyo inicial de la Escuela de Geologia y con
el apoyo de los laboratorios especializados en Geocronologia y
Geoquimica de las universidades con las que se tiene convenios.

7. Actualmente, aumenta la preocupacién por los recursos
naturales, especialmente el agua, y por las amenazas asociadas
por los procesos geoldgicos, con lo cual el papel del gedlogo
en el pafs se amplia considerablemente, donde los aportes por
la investigacion que se podria realizar en el centro propuesto
son fundamentales para la mitigacion respectiva.

8. Costa Rica estd catalogada como un laboratorio geodiverso
natural para realizar investigaciones geoldgicas, que aportarian
un valor estratégico a la geologfa aplicada y cientifica, al
geoturismo, a la biodiversidad y a la ecologia del pais.

9. La creacién del Centro de Investigaciones en Ciencias
Geoldgicas representarfa un gran avance en el quehacer de la
Universidad de Costa Rica y sus resultados favorecerdn tanto
la academia como a la totalidad de la poblacion costarricense.

10. La adecuada gestion del Centro requiere, al menos, una
plaza de 1/2 tiempo para la Direccidn y de 1/2 tiempo para
apoyo secretarial.

11. La Escuela Centroamericana de Geolog{a colaborard con el
nombramiento de los tiempos de los investigadores
asignados a los proyectos de investigacién que pasardn al
CICG, lo mismo que permitird el uso de los laboratorios
actuales en forma solidaria, y estd de acuerdo que la Red
Sismoldgica Nacional pase a dicho centro.

12. La creacién de un centro de investigacion se enmarca en las
siguientes politicas institucionales para el 2007: 2.11,4.5 y
4.12.

13.  El articulo 10 del Reglamento General de Institutos y Centros
de Investigacion y Estaciones Experimentales establece:

(...) Al crearse un nuevo centro, instituto o estacion
experimental, le corresponderd al Consejo Universitario la
designacion del primer director, por un periodo no mayor
de un aiio (...).

ACUERDA

1. Crear el Centro de Investigaciones en Ciencias Geoldgicas

(CICG).
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2. Solicitar a la Rectorfa que:

a. Asigne una plaza de 1/2 T.C. para la Direccién del
Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas y una
plaza 1/2 T.C de apoyo secretarial, que son requisito
bésico para su funcionamiento.

b. Proceda a aprobar el reglamento del CICG, en un plazo
no mayor de un afio, después de su creacion.

3. Nombrar al Dr. Mauricio Manuel Mora Ferndndez
como primer director del Centro de Investigaciones en
Ciencias Geoldgicas por un afio calendario, a partir del
29 de agosto del 2007.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 4. La Comisién de Administracién y Presupuesto
presenta el dictamen CAP-DIC-07-23, sobre la modificacién
presupuestaria N.° 15-2007.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacién Universitaria remitié a la
Rectorfa la modificacidn presupuestaria N.° 15-2007, por un
monto de ¢544.775.783,00 (quinientos cuarenta y cuatro
millones setecientos setenta y cinco mil setecientos ochenta
y tres colones sin céntimos). Seguin esa Oficina, esta
modificacion no altera el Plan Operativo Anual.

2. La Rectorfa elevd para conocimiento del Consejo
Universitario la modificacién presupuestaria N.° 15-2007
(oficio R-4569-2007, del 19 de julio de 2007).

3. LaOficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-
R-115-2007, del 26 de julio de 2007, manifestd que (...) En esta
Modificacion Interna, la Rectoria solicita variaciones en las
partidas de Prestaciones Laborales, Salario Escolar y otros
senicios bdsicos, con la finalidad de procurar un equilibrio
presupuestario mediante la canalizacion de recursos no
utilizados, hacia necesidades que han surgido en el acontecer
operativo de la Institucion, adicionalmente, se incorporan
variaciones de solicitudes de tres unidades ejecutoras.

Ademds sefialé que (...) no encontramos situaciones
relevantes que ameriten observaciones.

ACUERDA

Aprobar la modificacién presupuestaria N.° 15-2007 de fondos
corrientes, por un monto de ¢544.775.783,00 (quinientos
cuarenta y cuatro millones setecientos setenta y cinco mil
setecientos ochenta y tres colones sin céntimos).

ACUERDO FIRME

ARTICULO 5. El Consejo Universitario APRUEBA la mocién
del MBA Walther Gonzdlez Barrantes, para que se reciba
seguidamente a la Sra. Berta Gonzdlez Valdés, coordinadora de la
Unidad de Estudios del Consejo Universitario.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario recibe a la M.Sc. Berta
Gonzdlez, coordinadora de la Unidad de Estudios del Consejo
Universitario.

ARTICULO 7. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-dic-07-17, en torno a la concordancia de los
articulos 10 y 13 de las Normas que regulan el Régimen de
Dedicacion Exclusiva.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusién del
presente caso y modificar el orden del dfa para entrar a conocer
las solicitudes de permiso de la M.Sc. Mariana Chaves Araya y
Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, y las solicitudes de apoyo
financiero.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar,
de conformidad con el articulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario, la solicitud de permiso de la M.Sc. Mariana
Chaves Araya, para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado los dias 12, 13 y 14 de setiembre de 2007, con el fin de
valorar las condiciones para que se impartan dos promociones de
la carrera de Enfermerfa.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar,
de conformidad con el articulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario, el permiso de la Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre
para que se ausente de las labores de este Organo Colegiado del
10 al 14 de setiembre de 2007, con el fin de asistir al Taller de
validacion de politicas y para realizar una gira a la Zona Sur.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 10. El Consejo Universitario, de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje
y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: ( Véase tabla en la pdgina 9)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario recibe a la Dra. Maria
Eugenia Renauld, Decana de la Facultad de Educacidn, quien se
referird al alcance de la situacién que se deriva de los titulos de
diplomado emitidos por el sector universitario estatal.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5186

Celebrada el martes 4 de setiembre de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5193 del miércoles 26 de setiembre de 2007

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda de sesion, con el fin de incluir, como punto 7, la solicitud
de permiso del Ing. Fernando Silesky Guevara y el M.Sc. Alfonso
Salazar Matarrita para ausentarse de las labores de este Organo
Colegiado.

ARTICULO 2. Informes de la Rectora

La sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzdlez, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)

Recursos del fondo del sistema 2008

Informa que en las ultimas semanas, el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) ha estado ocupado con la asignacién
de los recursos del fondo del sistema. Sefiala que para el afio
2008 los recursos del sistema superan la cifra de los once
mil millones de colones y destaca, entre otras cosas, los
proyectos que se van a fortalecer.

ARTICULO 3. Informes de Direccién y de miembros del
Consejo Universitario

1.

Informes de Direccion

La M.Sc. Mariana Chaves Araya, Directora a. 1., se refiere a
los siguientes asuntos:

a) Estatuto Orgdnico

La Oficina Juridica remite, mediante oficio OJ-1071-
2007, el criterio sobre la consulta acerca de la
posibilidad de tramitar una reforma integral al Estatuto
Orgénico que permita incorporar el lenguaje inclusivo
de género.

b) Compra de inmueble

Mediante oficio R-5421-2007, la Rectorfa remite copia
del oficio N.° 09730, suscrito por la Licda. Marta 1.
Porras Vargas, Fiscalizadora de la Divisién de
Contratacién Administrativa de la Contralorfa General
de la Republica, en el cual se autoriza a la Universidad
de Costa Rica a comprar, en forma directa, un inmueble
propiedad de la Asociacidn Arte y Cultura, por un monto
de ¢296.613.571.80.

¢) Declaratorias

La Rectorfa remite, mediante el oficio R-5130-2007,
copia de las solicitudes de declaratoria de la carta de la
Universidad de Costa Rica de los “Derechos del peatén
y peatona” y del “Dfa de transporte sostenible en la
Universidad de Costa Rica”, suscritas por la

coordinacién del Programa de Gestion Ambiental
Integral de la Universidad.

Evaluacion docente

La Rectorfa, en oficio R-5355-2007, remite copia del
oficio VD-2693-2007, suscrito por la Dra. Libia Herrero
Uribe, Vicerrectora de Docencia, en el que informa
acerca de los nuevos instrumentos de evaluacidon
docente, por ascenso en Régimen Académico, que ha
disefiado la Vicerrectorfa de Docencia por medio del
Centro de Evaluacién Académica.

Propuesta para la optimizacién de recursos

La Rectorfa remite el oficio R-5553-2007, mediante el
cual envia una propuesta para optimizar los recursos
disponibles para pasajes aéreos con que cuenta la
Universidad de Costa Rica, mediante el aprovechamiento
de la acumulacién de puntos en las formas de pago,
acumulacién de millaje y descuentos por condicién de
cliente frecuente y exoneracién de impuestos.

Proceso de matricula y cobro en los posgrados

Mediante oficio DPADE-001-08-07, el Programa de
Posgrado en Administracién y Direccion de Empresas
transcribe el acuerdo 2, de la sesion 08-07, sobre el
grave problema por la falta de procesamiento oportuno
de la matricula y cobros de derechos de los posgrados
con ciclos distintos a los del grado.

Comisiones especiales

¢ Mediante oficio CEL-CU-07-70, la M.Sc. Marta
Bustamante Mora, Coordinadora de la Comision
Especial que estudia el proyecto de ley Reforma
Integral a la Ley de Semillas, Ley N.° 6289, del 4 de
diciembre de 1978 (expediente N.°16.098),
comunica que la Comisién quedé conformada por
las siguientes personas: M.Sc. Ramiro Alizaga
Lopez, Director del Centro de Investigaciones para
Granos y Semillas; M.Sc. Jorge Herrera Quirds,
investigador del Centro de Investigaciones en
Granos y Semillas, y el M.Sc. Enrique Ulate
Chacén, profesor de la Facultad de Derecho.

¢ Mediante oficio CEL-CU-07-66, la M.Sc.
Mariana Chaves Araya, Coordinadora de Ila
Comisién Especial que analiza el proyecto de ley
de Creaciéon de la Universidad Nacional del
Deporte  (UNADE) (expediente N.°16.637),
comunica que la Comisién quedd integrada por
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las siguientes personas: M.Sc. Olman Vargas
Zumbado, Escuela de Educacion Fisica; Ph.D.
Walter Salazar Rojas, Director de la Maestria
Ciencias del Movimiento Humano; Mauren
Meneses Montero, Directora de la Escuela de
Educacion Fisica; M.Sc. Wilfredio Mathieu
Madrigal, Jefe de la Oficina de Bienestar y Salud;
Dra. Lupita Chaves V., Directora del Instituto de
Investigaciones en Educacién (INIE); y Dra.
Maria Eugenia Venegas, Decana de la Facultad de
Educacién.

h) Invitacion

La Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de
la Contralorfa General de la Republica, mediante oficio
DEI-CC-0230, remite invitacidn para participar en el
curso sobre “Sistema Especifico de Valoracién del
Riesgo Institucional” (SEVRI).

i) Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales

LaM.Sc. Mercedes Mufioz Guillén, Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, comunica en oficio DFCS-769-2007
que su periodo como Decana concluyd el 26 de agosto del
presente afio y que, a partir del 27 de agosto, asumird el
cargo el M.Sc. Francisco Enriquez Solano.

j) Consejo Universitario de la UNED

La Licda. Ana Myriam Sing Sdenz, Coordinadora
General de la Secretarfa del Consejo Universitario de la
UNED, transcribe los siguientes acuerdos:

e Sesién 1877-2007, articulo IV, inciso 1-a),
celebrada el 1 de agosto de 2007, sobre el TLC y
el referéndum (oficio CU.2007-426).

o Sesién 1877-2007, articulo IV, inciso 1), celebrada
el 1 de agosto del 2007, sobre la defensa de la
autonomia universitaria (oficio CU.2007-425).

o Sesion 1880-2007, articulo IV, inciso 1), celebrada
el 17 de agosto 2007, sobre la aclaracién oficiosa
de la sentencia N.° 1617-E-2007 respecto de la
utilizacién de fondos publicos y la participacién
universitaria en los procesos de referéndum
(oficio CU.2007-485).

o Sesion 1878-2007, articulo IV, inciso 12),
celebrada el 10 de agosto de 2007, en la que se
conoce oficios enviados por la Sra. Xinia Molina,
secretaria a.i. del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional; Dra. Yamileth Gonzalez,
Rectora de la Universidad de Costa Rica; y Licda.
Bertalia Sdnchez, Directora Ejecutiva de la
Secretarfa del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en relacién con la
autonomia universitaria (oficio CU.2007-475).

k) Pases a comisiones

*  Comision de Reglamentos

Propuesta de modificacién de los articulos 6 y 7 del
Reglamento para la asignacién de recursos a los
funcionarios que participen en eventos internacionales.

Informes de miembros del Consejo Universitario

Se realizan informes y comentarios sobre los siguientes
asuntos: firma de convenio de cooperacién entre la
Federacién de Colegios Profesionales y el CONESUP,
concierto de gala de la Escuela de Estudios Generales, Feria
Vocacional, homenajes de reconocimiento por tiempo
servido al personal de la UCR, acreditacion con el SINAES,
y proyecto de ley para hacer efectiva la educacion estatal a
distancia a través de los medios de comunicacicn televisivos
y radiofénicos.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario continta con el andlisis
de la propuesta en torno a la concordancia de los articulos 10 y 13
de las Normas que regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva
(CR-DIC-07-17).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Director de la Escuela de Filosoffa, doctor Manuel Triana
Ortiz, solicité al Consejo Universitario que realice las
acciones pertinentes a fin de hacer concordar las
disposiciones contenidas en los articulos 10 y 13 de las
Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en
la Universidad de Costa Rica. El doctor Triana sefiala la
necesidad de establecer que la jefatura superior sea
comunicada de la rescision del contrato de dedicacién
exclusiva, con el propdsito de cumplir con las funciones de
supervision establecidas en dicha normativa (EF-N.° 11-
2007, del 20 de enero de 2007).

Los articulos 10 y 13 de las Normas que regulan el régimen
de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica
establecen lo siguiente:

ARTI:CULO 10. VIGILANCIA DE LOS SUPERIORES
JERARQUICOS.

Es obligacion de los Decanos, Directores y Jefes de las
diferentes dependencias velar por el estricto cumplimiento
de estas normas y notificar por escrito al Rector cualquier
situacion que juzguen que se aparta de las disposiciones del
Régimen de Dedicacion Exclusiva, para que se proceda, si
es del caso, a interrumpir el disfrute del beneficio.

ARTICULO 13. SUSPENSION Y RENUNCIA AL
REGIMEN.

El servidor que desee retirarse del régimen podrd hacerlo
libremente, con la inica obligacion de informarlo al Rector por
escrito, con no menos de quince dias naturales antes de la fecha
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en que desea dejar sin efecto el contrato. El funcionario no
podrd ser reintegrado al régimen antes de que se cumpla un
ano, después de la fecha de su retiro y su gestion serd
considerada, para todos los efectos, como una nueva solicitud.

Todo funcionario podrd solicitar por escrito ante su
superior jerdrquico, la suspension del contrato de
dedicacion exclusiva, por un minimo de un mes y un
mdximo de cuatro meses calendario y no podrd volver a
gestionar una nueva solicitud de suspension temporal,
hasta que hayan transcurrido dos afios completos a partir
del final de la suspension temporal. Dicha solicitud deberd
realizarse con no menos de un mes de antelacion de la fecha
en que se desea suspender el incentivo.

3. Elcriterio de la Oficina Juridica en relacién con la propuesta
fue el siguiente:

(...) el ordenamiento juridico universitario otorga a los
superiores jerdrquicos de los funcionarios adscritos al
Régimen de Dedicacion Exclusiva la obligacion de velar
por el cumplimiento de las condiciones del régimen,
incluyendo el elenco de prohibiciones seitalados en las
Normas de cita. De igual forma, en caso de detectar alguna
anormalidad, deben proceder a reportarla de inmediato
ante la Rectoria. Para dar cumplimiento a esta obligacion,
es claro que las autoridades deben estar informadas de las
variaciones que se produzcan en los contratos de
dedicacion exclusiva del personal a su cargo, asi como de
los retiros o suspensiones que se verifiquen.

Entonces, si bien no es necesario que los funcionarios
informen a sus superiores de la renuncia para que ésta surja
efecto, lo cierto es que estas autoridades deben contar con
toda la informacion disponible para llevar a cabo la debida
fiscalizacion. En ese sentido, la iniciativa planteada por el
Dr. Manuel Triana Ortiz, Director de la Escuela de
Filosofia, tendiente a armonizar el contenido de los
articulos 13 y 10 de las Normas, resulta pertinente, pues
posibilitaria a los superiores contar con la informacion
necesaria para fiscalizar correctamente el cumplimiento de
las obligaciones y prohibiciones inherentes a la pertenencia
al Régimen de Dedicacion Exclusiva de la Institucion (...)
(0J-0659-2007, del 31 de mayo de 2007).

4. En torno al planteamiento del doctor Manuel Triana Ortiz,
la Oficina de Contralorfa sefialé:

(...) la Oficina de Recursos Humanos envio a toda la
comunidad universitaria, la circular ORH-4075-2006 con
la cual se anexa el instructivo “Requisitos Obligatorios
para la confeccion de Acciones de Personal”, en el cual se
detalla el procedimiento a seguir, en relacion con cada
movimiento que deba registrarse para la modificacion del
salario de cualquier funcionario, incluyendo conceptos de
pago tales como “Dedicacion Exclusiva Administrativa” y
“Dedicacion Exclusiva Docente”.

(...) Debido a lo anterior, esta Contraloria Universitaria
considera, que con la realizacion del tramite para llevar a
cabo el movimiento mediante Accion de Personal, el cual es
responsabilidad de la Unidad Académica o Administrativa,
resulta suficiente para que el superior jerarca conozca con
exactitud sobre la incorporacion o exclusion, al régimen de
dedicacion exclusiva de un funcionario de su dependencia,
y por lo tanto ejerza la debida supervision que le otorga el
propio reglamento en su articulo 10 sin necesidad de
incorporar acciones procedimentales innecesarias por
parte de la Rectoria.

(...) De esta manera la inquietud planteada, no es suficiente
por si misma para realizar una modificacion al articulo 13,
en cuanto a la posibilidad de que se incorpore en el mismo,
la responsabilidad de que se informe al superior jerdrquico.
(...)(el resaltado no corresponde al original) (OCU-R-081-
2007, del 14 de junio de 2007).

5. Es indispensable procurar una comunicacion oportuna a las
personas que dirigen las unidades académicas y
administrativas, en relacion con los funcionarios y las
funcionarias que se retiran del Régimen de dedicacion
exclusiva, a fin de que puedan llevar a cabo, de manera
efectiva, la funcién de fiscalizaciéon que les ha sido
asignada, y con el propésito de que puedan valorar las
implicaciones que esto pueda tener en el quehacer de la
unidad y tomar las medidas que corresponda.

6.  Esconveniente observar en la emisién de normativa el principio
de paralelismo de las formas, segtin el cual para la renuncia al
Régimen deben concebirse procedimientos similares a los
establecidos para el ingreso o suspension de este.

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad
con el articulo 30 inciso k, del Estatuto Orgdnico, la propuesta de
modificacion al articulo 13 de las Normas que regulan el régimen
de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica:

Nota. Esta propuesta de reforma se publicé en consulta en La
Gaceta Universitaria 26-2007, pagina 8.

ARTICULO 5. La Comisién de Politica Académica presenta el
dictamen CPA-DIC-07-6, sobre la propuesta para que se les
reconozcan las diferencias del monto recibido por gastos de viaje al
exterior a los seflores William Rodriguez Sdnchez, German Cassasola
Alfaro y Luis Madrigal Rojas, choferes de la Seccién de Transportes.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Lic. Pedro Navarro Torres, Jefe de la Seccion de
Transportes, envia oficio al sefior Johnny Badilla Barrantes,
Jefe de la Oficina de Servicios Generales, donde informa
sobre las diferencias en los vidticos, por giras realizadas a
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Guatemala y Nicaragua, de los sefiores William Rodriguez
Sdnchez, German Cassasola Alfaro y Luis Madrigal Rojas,
choferes de la Seccion de Transportes, por haberse
prolongado justificadamente las giras (OSG-ST-214-2007,
del 20 de marzo de 2007).

El Consejo Universitario aprobd vidticos, en sesion 5109,
articulo 9, del 18 de octubre de 2006, a los sefiores German
Cassasola Alfaro y William Rodriguez Sdnchez, ambos por
un monto de $1.130; y en sesién 5129, articulo 2, inciso x,
del 6 de febrero de 2007, al seflor Luis Madrigal Rojas por
un monto de $709.

La Contralorfa Universitaria determina que:

(...) por ser un acuerdo del Consejo Universitario y no una
restriccion desde el punto de vista legal, éste drgano
colegiado, en uso del principio de paralelismo de las
competencias, (cuando un mismo drgano tiene la competencia
para crear norma y al mismo tiempo la competencia para
derogarla, modificarla, interpretarla, entre otras) podria, de
considerarlo procedente y via excepcidn, pagar un monto
superior al mdximo que existe en principio, siempre que se
cuente con las razones de hecho y de derecho debidamente
Justificadas y se cumpla con los requisitos establecidos para
estos fines. (...) (OCU-R-078-2007, del 8 de junio de 2007).

Para la Oficina Juridica:

(...) el Consejo Universitario podria autorizar el reembolso;
sin embargo, el reembolso en esas circunstancias solo
procederd en casos muy calificados y con la debida
Justificacion de la Rectoria -articulo 19, Reglamento para
la Asignacion de Recursos a los Funcionarios que
participen en Eventos Internacionales.

En definitiva, si bien la normativa brinda la posibilidad
Jjuridica de realizar los pagos que plantea la solicitud, la
correcta aplicacion de las normas demanda que la
Administracion valore y determine, previo a su aprobacion o
rechazo, el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
que los administrados debieron cumplir en cada uno de los
casos. (...) (0J-0789-2007, del 3 de julio de 2007).

El Reglamento para la asignacion de recursos al personal
universitario que participe en eventos internacionales,
aprobado en la sesion 4179, articulo 6, del 16 de abril de 1996
y publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 03-96,
del 30 de abril de 1996, establece en el articulo 19 lo siguiente:

ARTICULO 19. El Consejo Universitario podrd autorizar, en
casos muy calificados y con la debida justificacion de la
Rectoria, un apoyo financiero superior al mdximo establecido.

El articulo 10 del Reglamento de gastos de viaje y de
transporte para funcionarios publicos, establece la
posibilidad de reconocimiento por vidticos dejados de
percibir por el funcionario de la institucion:

ARTICULO 10.° Presentacidn de cuentas.

(...) El funcionario que haya concluido una gira deberd
presentar, dentro de los siete dias hdbiles posteriores al
regreso a su sede de trabajo o a su incorporacion a éste, el
formulario de liquidacion del viaje y hacer el reintegro
respectivo en los casos en que proceda, para que la
institucion pueda, luego de revisar y aprobar la liguidacion:

a) Pagar al funcionario el gasto reconocido no cubierto por

la suma adelantada (...) (el énfasis no es del original).

ACUERDA

1.

Autorizar el reconocimiento de las diferencias del monto
recibido por gastos de viaje al exterior, a los seflores
William Rodriguez Sénchez, German Cassasola y Luis
Madrigal Rojas, funcionarios universitarios, de la siguiente
manera:

i.  Paralos sefiores William Rodriguez y German Cassasola un
monto de $60, respectivamente, correspondiente a un dfa de
mds que se les dejd de pagar por la gira a Guatemala.

ii. Al sefior Luis Madrigal Rojas el monto de $172,5,
correspondiente a dos dfas de retraso en el regreso de la
gira a Nicaragua por esperar al profesor Lic. Wilfred
Zudiga Castro, incapacitado por presentar un cuadro de
deshidratacién y una enteritis bacteriana.

Dar por ratificados estos montos una vez que la sefiora
Rectora los apruebe.

Solicitar a la Rectorfa que aclare a la comunidad
universitaria que el Reglamento para la asignacion de
recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, sefiala:

ARTICULO 19. El Consejo Universitario podrd autorizar, en
casos muy calificados y con la debida justificacion de la
Rectoria, un apoyo financiero superior al mdximo establecido.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 6. La M.Sc. Mariana Chaves Araya, Directora a. 7.,
propone modificar el orden del dfa para conocer las solicitudes de
permiso de MBA. Walther Gonzdlez, del Ing. Fernando Silesky
y del M.Sc. Alfonso Salazar; y una ampliacién en el tiempo de la
sesion hasta las trece horas.

El Consejo Universitario ACUERDA:

1.

2.

Modificar el orden del dia para conocer la solicitudes de
permiso del MBA. Walther Gonzdlez Barrantes, del Ing.
Fernando Silesky y el M.Sc. Alfonso Salazar.

Ampliar el tiempo de la sesién hasta las trece horas.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar,
de conformidad con el articulo 5 del Reglamento del Consejo
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Universitario, la solicitud de permiso del MBA. Walther
Gonzdlez Barrantes para ausentarse de las labores de este Organo
Colegiado del 19 al 21 de setiembre de 2007, con el fin de
participar en la IIl Reunion de Vicerrectores de Administracion y
Finanzas de universidades afiliadas al Centro Interuniversitario
de Desarrollo (CINDA).

ACUERDO FIRME

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce la solicitud de
permiso del Ing. Fernando Silesky Guevara y del M.Sc. Alfonso

Salazar Matarrita para ausentarse de las labores de este Organo
Colegiado (CU-M-07-09-234).

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Aprobar, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento
del Consejo Universitario, las solicitudes de permiso del
Ing. Fernando Silesky Guevara y del M.Sc. Alfonso Salazar

Matarrita para ausentarse de las labores de este Organo
Colegiado, el miércoles 5 de setiembre de 2007, con el fin
de asistir a la celebracion del 165 aniversario del decreto de
promulgacidn del Colegio “San Luis Gonzaga” en Cartago.

2. Pelicitar a la Benemérita Instituciéon Colegio “San Luis
Gonzaga”, por sus aportes a la cultura, a la educacién y al
desarrollo nacional, en el marco de la celebracion de su 165
Aniversario.

ACUERDO FIRME

M.Sc. Mariana Chaves Araya
Directora a. 1.
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5185 articulo 10
Miércoles 29 de agosto de 2007

NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Briceiio Meza, Directora Cartagena de 4al8 III Encuentro internacional de editores y $500 Vidticos (sin cuantificar)
Maria Eugenia 3) Indias, setiembre | publicadores cientificos de bases de datos. parciales complemento Vidticos
SIBDI (sesiones 5136 y Colombia Su participacion le permitird conocer las Presupuesto ordinario (sin cuanFiﬁcar)
5149) presentaciones de los editores/publicadores Pasajes
asociados a System Link Internacional, System Link
también negociard las suscripciones de bases International
de datos para el 2008.

Picado Mesén, Directora Kansas, lall3 Pasantia a la Universidad de Kansas $785 pasajes (sin cuantificar)
Marta Eugenia 3) Estados octubre mediante convenio entre la Escuela de $26 Gastos de salida Vidticos parciales
Posgrado en (sesién 5176) Unidos Trab.ajo So.01al dela UCR y la Escuela de Total Presupuesto Aporte personal
Evaluacin de Trabajo Social de la Universidad de Kansas. ordinario: $811 (sin cuantificar)

Programas y Participard dentro del marco del convenio Complemento Vidticos
Proyectos de para compartir diversas experiencias en el Universidad de Kansas
Desarrollo campo de la formacion y la evaluacion.
Morera Guillén, Directora Kansas, lal13 Pasantia a la Universidad de Kansas $746,17 pasajes (sin cuantificar)
Nidia Estados octubre mediante convenio entre la Escuela de $26 Gastos de salida Vidticos parciales
Escuela de Trabajo Unidos Trab.ajo SoFlal dela U.CR y la Escuela de Total Presupuesto Aporte personal
Social Trabajo Social de la Universidad de Kansas. ordinario: $772,17 (sin cuantificar)
Participard dentro del marco del convenio Complemento Vidticos
para compartir diversas experiencias en el Universidad de Kansas
campo de la formacion y la evaluacion.
Campos Moreira, Directora Kansas, lall3 Pasantia a la Universidad de Kansas $651,82 pasajes $168 Vidticos
Ivette Estados octubre mediante convenio entre la Escuela de Presupuesto ordinario parciales
Posgrado en Trabajo Unidos Trab.ajo So.01al dela UCR y la Escuela de Aporte personal
Social Trabajo Social de la Universidad de Kansas. $300 Complemento
Presentard un afiche y participard dentro del Vidticos
marco del convenio para compartir diversas Universidad de
experiencias en el campo de la formacion y la Kansas
evaluacion.
Morales Vargas, Instructor Santa Marta, S5al8 47° Seminario anual de la Sociedad $1.000 Vidticos $310 complemento
Milton Colombia setiembre Colombiana de Periodoncia. parciales Vidticos
Facultad de Su participacidn le permitird actualizar Presupuesto ordinario $534 Pas.aje.s
Odontologfa conocimiento en periodoncia $200 Inscripcidn
$26 Gastos de salida
Total aporte
personal: $1.070
Valenzuela Bailarina Cérdoba 25al28 5° Ciclo de Danza Contempordnea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Hernandez, Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Carolina Participard con la Compaiita de Danza $105 Yiziticos
Vicerrectorfa de Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
Accién Social pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiifa
Internacional de Danza
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VIATICOS

Sesion N.° 5185 articulo 10
Miércoles 29 de agosto de 2007
Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Araya Incera, Catedrdtico Logan, Utah, 10 Pasantfa en la Utah State University. $30.72 Pasajes (sin cuantificar)
Manuel Este}dos setiembre Participard como profesor invitado $743,28‘Viéticos comple'mento
Escuela de Estudios Unidos al15 investigador visitante, mientras disfruta el parciales Vidticos
Generales octubre beneficio de la licencia sabdtica. $26 Gastos de salida | Utah State University
Total Presupuesto
ordinario: $800
Morales Montero, | Profesor invitado | Mildn, Italia | 12al 15 Sexto Consorcio Internacional sobre $1.000 Vidticos $1.000 Pasajes
Fernando I afio setiembre distrofia Miotcnica. Presupuesto ordinario | Presupuesto MICIT/
Instituto de )] Participard con la ponencia “Somatic CONICIT
Investigacién en mosaicism and genotype-phenotype
Salud (INISA) correlations in DM1”.
Arce Arenales, Catedrético México DF, 10y11 Primer Encuentro Universidad Nacional $656 Pasajes $200 Vidticos
Manuel Meéxico setiembre Auténoma de México (UNAM)- Presupuesto ordinario parciales
Escuela de Ciencias Universidad de Costa Rica. UNAM
de la Computacién e Le permitird un intercambio en las dreas de $300 Complemento
Informética humanidades y las ciencias cognoscitivas. Vidticos
Instituto de
Investigaciones
Filosdficas
Aguilar Muiioz, Catedrdtica Palma de 13 Gira de conciertos a Europa. $1 000 Pasaje $56,82 Complemento
Pilar Mallorea, setiembre Participard como pianista 'y compositora. Parcial o pasaje. »
Escuela de Artes Barcel(gna, al 10 Presupuesto ordinario | $2.443,68 Y1at1cos
Musicales ]?spana . octubre parcial
Paris, Francia Total aporte
personal: $2.500
(sin cuantificar)
complemento
Vidticos
Ministerio de
Defensa de Espaiia
Henriquez Catedrdtico Leon, 17 al 21 XVII Congreso Latinoamericano de la $864 Pasajes (sin cuantificar)
Henriquez, Carlos Guanajuato, | setiembre Ciencia del Suelo. $136 Vidticos complemento
Sede del Atldntico Meéxico Presentard el cartel “El vermicompost y su parciales Viiticos
efecto en las propiedades quimicas del suelo” | - Total Presupuesto Aporte personal
ordinario: $1.000 $450 Inscripcién
Asociacion
Costarricense de la
Ciencia del Suelo
(ACCS).
Cuenca Berger, Catedrdtica Santo 7alll XII Congreso Panamericano de Neurologfa. $530 vidticos $358,78
Patricia Domingo, octubre Presentard el afiche “Diagndstico clinico- parcial'es ' Comglfzmento
Instituto de Republica molecular de una familia costarricense con $470 Inscripeidn viaticos
Investigacién en Dominicana enferm?t,iad de Becker que porta una Total Presupuesto $391,22 Pasajes
Salud (INISA) mutacidn nuevo en el gen CLCNT ordinario: $1.000 | Total Fundevi: $750
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VIATICOS

Sesion N.° 5185 articulo 10
Miércoles 29 de agosto de 2007

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO 0O Pais FEcHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Pérez Sanchez, Catedrético Cérdoba, 26 al 29 VI Bienal Iberoamericana de $1.000 Pasajes $134,83
Rolando Argentina setiembre Comunicacion. parciales complemento pasajes
Instituto de Presentard la ponencia “Aspectos de la Presupuesto ordinario $615,17 'Viéticos
Investigaciones valoracidn de si mismo, asociados al uso de parciales
Psicoldgicas tecnologta de la informacidn y comunicacion Total Fundevi: $750
en jovenes costarricenses. Algunas
implicaciones educativas”. $712.83
complemento
Vidticos
$100 Inscripcién
Total aporte
personal: $812,83
Molina Molina, Catedrdtica Asuncién, 18 al 20 IV Congreso de Trabajo Social $1.000 Pasaje parcial | $402 Complemento
Maria Lorena Paraguay octubre Participard con las ponencias “Desafios de Presupuesto ordinario pasaje
Escuela de Trabajo la formacidn Académica desde la lectura de Aporte personal
Social la cuestion social en Latinoamérica” y (sin cuantificar)
Fi unt{a;n;ntss tedricos y en'cos ;jel {rqba]o vidticos
Social desde una ??rs{?ecnva istorica Asociacién de
critica”. .
Profesionales de
Servicio Social o
Trabajo Social del
Paraguay (APSSTS-
PY).
Piedra Barrientos, Director Cérdoba 25al28 5° Ciclo de Danza Contemporédnea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Luis Artistico Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectorfa de Participard con la Compaiiia de Danza $105 Yiéticos
Accién Social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” 'y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compafifa
Internacional de
Danza
Retana Morales, Bailarina Cérdoba 25al 28 5° Ciclo de Danza Contemporanea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Gloriana Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectorfa de Participard con la Compaiiia de Danza $105 Yiéticos
Accién Social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiifa
Internacional de
Danza

La Gaceta Universitaria 29 - 2007 11




VIATICOS

Sesion N.° 5185 articulo 10
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Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Guerra Rodriguez, Bailarin Cérdoba 25al 28 5° Ciclo de Danza Contempordnea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Edward Ivan Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectoria de Participard con la Compaiiia de Danza $105 Yiéticos
Accién social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compafifa
Internacional de
Danza
Lopez Jaen, Elian Bailarin Cérdoba 25al 28 5° Ciclo de Danza Contempordnea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Vicerrectorfa de Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pas:.ij)e.
Accién social Participard con la Compaiita de Danza $105 YlathOS
Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiifa
Internacional de
Danza
Monestel Chaves, Bailarina Cordoba 25al28 5° Ciclo de Danza Contempordnea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Verénica Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectoria de Participard con la Compaiiia de Danza $105 Yiéticos
Accién Social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiifa
Internacional de
Danza
Gonzalez Araya, Bailarina Cérdoba 25al 28 5° Ciclo de Danza Contempordnea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Hazel Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectorfa de Participard con la Compaiiia de Danza $105 Yiaiticos
Accién Social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas”. Total Aporte

personal: $500

(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiifa
Internacional de
Danza
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VIATICOS

Sesion N.° 5185 articulo 10
Miércoles 29 de agosto de 2007

establecer vinculos para pasantias en
periodoncia.

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTO 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Gutiérrez Zamora, Bailarin Cérdoba 25al 28 5° Ciclo de Danza Contemporanea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Minor Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectorfa de Participard con la Compaiiia de Danza $105 Yiéﬁcos
Accién Social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiiia
Internacional de Danza
Ureiia Santos, Bailarina Coérdoba 25al 28 5° Ciclo de Danza Contempordnea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Evelyn Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectoria de Participard con la Compaiiia de Danza $105 Yiéticos
Accién Social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” y “Texturas urbanas” . Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiifa
Internacional de Danza
Herndndez Alpizar, Bailarin Cérdoba 25al 28 5° Ciclo de Danza Contemporanea $1.000 Pasaje parcial | $395 Complemento
Gustavo Argentina octubre Internacional. Presupuesto ordinario pasaje
Vicerrectorfa de Participard con la Compaiita de Danza $105 Yiéticos
Accién Social Universitaria con la obras “Y si acabase en parciales
pez”, “Los apurados” 'y “Texturas urbanas”. Total Aporte
personal: $500
(sin cuantificar)
Complemento vidticos
Jaque Compaiifa
Internacional de Danza
Aguilar Coto, Instructora Santa Marta, 5al8 47° Seminario anual de la Sociedad $1.000 Vidticos $310 complemento
Melania Colombia setiembre Colombiana de Periodoncia. parciales Vidticos
Facultad de Su participacion le permitird actualizar Presupuesto ordinario $400 Pas.aje.s
Odontologfa conocimiento en periodoncia. Visitard la $200 Inscripcion
Pontificia Universidad Javeriana con el fin de $26 Gastos de salida

Total aporte
personal: $936

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacién de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podrd levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento:

(1) Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afos (Inciso a).

(2)  Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucién (Inciso b).

(3)  No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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EN CONSULTA

Propuesta de Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional

Acuerdo de la sesion N.° 5187 del miércoles 5 de setiembre de 2007

ARTICULO 3. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-07-19, sobre la propuesta de actualizacion de
las Normas para la contratacion y recontratacion de personal
académico amparado al Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, en cuanto a los requisitos especificos
que deben cumplir las personas recontratadas.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enla sesion N.° 3848, articulo 9, del 26 de mayo de 1992,
el Consejo Universitario aprobd las Normas para la
contratacion 'y recontratacion de personal académico
amparado al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional. Estas Normas fueron aprobadas
mediante acuerdo directo del Consejo Universitario, sin que
el Organo utilizara el procedimiento establecido en el
articulo 30, inciso k ), del Estatuto Orgdnico.

2. Enel aflo 2005, el Consejo Universitario acordd:

2. Solicitar a la sefiora Rectora que presente al Consejo
Universitario una propuesta de actualizacion de
Normas para la contratacion y recontratacion de
personal académico amparado al régimen de pensiones
y jubilaciones del Magisterio Nacional, en cuanto a los
requisitos especificos que deben cumplir las personas
recontratadas 'y las funciones por desemperiar (el
resaltado no corresponde al original) (sesidn N.° 5023,
articulo 6, del 11 de octubre de 2005).

3. La Rectorfa remitidé la propuesta de actualizacién de las
Normas para la contratacicn y recontratacion de personal
académico amparado al Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, elaborada por la
Vicerrectoria de Docencia, en cumplimiento del acuerdo de
la sesion N.° 5023, articulo 6, punto 2 (R-4297-2006, del 13
de julio de 2006 y VD-1891-2006, del 29 de junio de 2006).

4. Elarticulo 76 de la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional (N.° 7531) indica que:

El jubilado que reingrese a la vida activa, con percepci6n de
salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderd la
percepcion de su jubilacién durante el tiempo en que se
encuentre activo a excepcion, estrictamente, del personal
académico al servicio de las instituciones de enseflanza
superior estatales recontratados hasta un méximo de medio
tiempo, para programas de posgrado o investigacion, de
conformidad con los requisitos que cada entidad establecerd
al efecto (...)".

5. La Oficina Juridica y la Oficina de Contraloria remitieron
sus observaciones sobre la propuesta elaborada por la
Vicerrectoria de Docencia (0J-0390-2007, del 26 de marzo
de 2007 y OCU-R-052-2007, del 30 de abril de 2005).

7. Existe un vacio normativo en cuanto a la definicién de los
requisitos que deben tener las personas jubiladas
contratadas y las funciones que pueden desempefiar.

8. Es esencial que las unidades académicas y los programas de
posgrado continden trabajando de manera coordinada para
definir las necesidades de personal idéneo en dreas esenciales
en docencia e investigacidn, con el propdsito de mantener y
mejorar la excelencia académica de la Institucion.

9. La Universidad de Costa Rica debe desarrollar los
mecanismos tendientes a reincorporar, cuando lo requiera la
Institucion, a aquellas personas jubiladas que a lo largo de
su carrera universitaria dieron aportes fundamentales en las
dreas sustantivas en las instituciones de Educacién Superior
Universitaria.

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30 inciso k, del Estatuto Orgdnico, la
propuesta de Reglamento para la contratacion de personal
académico jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional:

Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional.

~ CAPITULOT
Ambito de aplicacion

ARTICULO 1. El presente Reglamento establece en forma especifica
los fines, las condiciones y los procedimientos para la contratacion
remunerada de personal académico jubilado por la Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, sin la suspensién temporal del

beneficio econdmico de la pensién, al amparo de la excepcion
establecida en el articulo 76 de la Ley N.° 7531. La contratacién se
realizard para la docencia en los programas de posgrado y para
investigacidn, ambos hasta un méximo de medio tiempo.

ARTICULO 2. La contratacién de personal jubilado con alto
perfil académico tiene cardcter excepcional y temporal, la cual
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deberd estar motivada en el interés institucional por mantener la
excelencia académica y aprovechar la experiencia adquirida, con
el propdsito de fortalecer el posgrado y la investigacion.

ARTICULO 3. Podrdn ser contratadas las personas jubiladas que
hayan prestado servicios en cualquiera de las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria miembros del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

CAPITULO IT
De las contrataciones para posgrado

ARTICULO 4. Podri ser contratada para docencia de posgrado la
persona jubilada que haya ostentado como minimo la categoria de
Profesor Asociado o su equivalente en las otras universidades
miembros de CONARE y que cumpla con las condiciones para el
nombramiento del profesorado establecidas en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado. Solo se podrd
contratar a aquellas personas jubiladas que tengan una experiencia no
menor a tres afios en docencia de posgrado. En caso de profesores o
profesoras con denotados méritos académicos, este requisito podrd
ser levantado por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
(Consgjo del SEP), mediante acto debidamente motivado.

ARTICULO 5. La solicitud de contratacién serd presentada a la
Comisidn del Programa de Posgrado por la persona que ocupa la
Direccion, en coordinacion con la Direccién de una de las
unidades académicas donde estd ubicado el Programa. La
Comisién podrd recomendar la contratacién al Consejo del SEP,
el cual decidird, tomando en consideracion el plan de trabajo
presentado, la conveniencia institucional y la existencia del
respaldo presupuestario correspondiente.

Una vez aprobada la contratacion, los documentos deberdn ser
remitidos a la Rectorfa para la formalizacién del contrato, el cual
deberd contemplar los deberes y derechos de la persona contratada.

ARTICULO 6. La persona que se contrate serd adscrita, de
forma temporal, a una de las unidades académicas donde estd
ubicado el Programa de Posgrado (escuela, facultad o sede). Los
trdmites administrativos para el nombramiento deberdn estar
avalados por la persona que dirige 1a Unidad Académica y por el
Decano o la Decana del Sistema de Estudios de Posgrado,
independientemente de la fuente presupuestaria.

ARTICULO 7. La contratacién para docencia de posgrado se
podrd hacer por periodos de hasta tres afios. La renovacién del
nombramiento se podrd dar cuando medie una evaluacién integral
y satisfactoria del desempefio de la persona contratada de acuerdo
con su plan de trabajo, realizada por la Comisi6n del Programa de
Posgrado. Para la renovacién del nombramiento debe observarse
el procedimiento indicado para la contratacion inicial.

CAPITULO III
De las recontrataciones para investigacion

ARTICULO 8. Podrin ser contratadas para investigacion las
personas jubiladas que ostentaron como minimo la categoria de
Profesor Asociado o su equivalente en las otras universidades
miembros de Consejo Nacional de Rectores (CONARE), y que
tengan una experiencia minima de cinco afios en proyectos o
programas de investigacién, debidamente inscritos en la
respectiva institucion.

ARTICULO 9. La contratacién de personas jubiladas para la
investigacion se realizard en el marco de los proyectos o programas
debidamente inscritos en la Vicerrectorfa de Investigacién.

ARTICULO 10. El nombramiento deberd ser aprobado por la
persona que dirige la Unidad Académica o la Unidad Académica de
Investigacion, seglin corresponda, y ratificado por el Vicerrector o
Vicerrectora de Investigacion. Para lo anterior, se tomard en cuenta
el plan de trabajo, el cumplimiento de las condiciones establecidas en
este Reglamento y la existencia del respaldo presupuestario en la
unidad proponente.

Una vez ratificado el nombramiento, los documentos deberdn ser
remitidos a la Rectorfa para la formalizacién del contrato, el cual
deberd contemplar los deberes y derechos del académico o académica.

ARTICULO 11. La persona contratada quedard adscrita de forma
temporal en la Unidad Académica o en la Unidad Académica de
Investigacién, segtin corresponda.

ARTICULO 12. La contratacién para investigacién se podrd hacer
por perfodos de hasta tres afios. La renovacién del nombramiento se
podré dar cuando medie una evaluacion satisfactoria del desempefio
del académico o académica, de acuerdo con el plan de trabajo y el
informe presentado, realizada por una comisién ad hoc, nombrada por
la Direccion de la Unidad. Para la renovacion del nombramiento, debe
observarse el procedimiento indicado para la contratacién inicial.

CAPITULO V
Disposiciones generales

ARTICULO 13. Las personas jubiladas que laboraron para la
Universidad de Costa Rica al ser recontratadas mantendrdn la
categorfa en Régimen Académico que tenfan al momento de su
jubilacién y podrdn ascender en Régimen Académico.

ARTICULO 14. Las personas jubiladas de la Universidad de
Costa Rica recontratadas podrdn pertenecer a la Asamblea de
Escuela, Facultad o Sede, asi como a la Asamblea Colegiada o
Plebiscitaria, si se acogen a lo establecido en el articulo 40 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.
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ARTICULO 15. En el caso de las personas jubiladas de la
Universidad de Costa Rica, el salario de contratacion serd
calculado sobre el salario base de la categoria que ostentd en
Régimen Académico, al momento de su jubilacidn, asi como con
los pasos obtenidos actualizados a la fecha. Si cambia de
categorfa en Régimen Académico, le serd modificado su salario
base para estos efectos.

El tiempo servido a la Universidad de Costa Rica al momento de
jubilarse y el servido con el nuevo contrato de trabajo serdn
considerados para los efectos académicos correspondientes. Para
efecto de anualidad y de escalafén, solo se considerd el tiempo
servido durante el nuevo contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros de
CONARE se les considerard, para efectos salariales, la categorfa
obtenida al momento de la jubilacién con la correspondiente de
Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 16. El personal académico contratado contard con
los servicios de apoyo de la Universidad de Costa Rica (uso de
bibliotecas, laboratorios, equipo, estacionamiento y otros).

ARTICULO 17. Los pagos por contrataciones serdn cargados al
presupuesto de las escuelas, facultades, sedes, unidades académicas

de investigacion o a los programas de posgrado, segtin corresponda.
La Vicerrectorfa de Investigacién y el Sistema de Estudios de
Posgrado podrdn apoyar las contrataciones por medio de traslados
temporales de presupuesto a las unidades y programas sefialados.

ARTICULO 18. Las disposiciones del presente Reglamento
prevalecerdn sobre cualquier otra normativa institucional de cardcter
general, relacionada con la contratacién de personal jubilado.

TRANSITORIO I. Aquellas contrataciones realizadas al amparo
de las Normas para la contratacion y recontratacién de personal
académico amparado al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional permanecerdn vigentes en los términos
estipulados en los contratos firmados por la persona jubilada y la
Institucion. Al finalizar el perfodo de vigencia de estos contratos,
su renovacion deberd estar amparada a lo establecido en el
presente Reglamento.

En los casos en que la contratacién de la persona jubilada atn no
se haya formalizado via contrato, la Administracién deberd
adecuar las negociaciones y los procedimientos a lo regulado por
el presente Reglamento.

ACUERDO FIRME.
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