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ARTÍCULO 1.  El Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda para incluir como punto diez el “Plan presupuesto para el
año 2008”.

ARTÍCULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.os 5185 y 5186, con modificaciones de forma.

ARTÍCULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del día para entrar a conocer las solicitudes de apoyo
financiero.

ARTÍCULO 4. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el artículo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios públicos, y el Reglamento para la
asignación de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales, ACUERDA:

1. Anular la ratificación de la solicitud viáticos del Sr. Gerardo
Jiménez Arce, aprobada en la sesión 5189, del 12 de setiembre
de 2007, en consideración de la redistribución de los rubros.

2. Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
(Véase tabla en la página 5)

ACUERDO FIRME.

ARTÍCULO 5.  El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del día para conocer seguidamente el Plan Presupuesto
para el año 2008.

ARTÍCULO 6a. La Comisión de Administración y Presupuesto
presenta el dictamen CAP-DIC-07-26, sobre el Plan-presupuesto
para el año 2008.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley Orgánica de la Contraloría General de la República,
en el artículo 19, establece que Todas las entidades que por
ley están obligadas a presentar presupuestos a la Contraloría
General de la República, lo harán a más tardar el 30 de
setiembre y presentarán la liquidación correspondiente a
más tardar el 16 de febrero de cada año (el subrayado no es
del original).

2. La Rectoría remite al Consejo Universitario el Plan Anual
Operativo para el 2008 y su correspondiente presupuesto
por programas y actividades 2008, el cual asciende a un
monto total de ¢106.366.000.000,00 (ciento seis mil
trescientos sesenta y seis millones con 00/100) (R-6035-
2007, del 17 de setiembre de 2007).

3. Dentro de las Normas Generales para la Formulación y
Ejecución del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica,
el punto G-2.11, se establece que el Consejo Universitario
debe analizar y aprobar el Plan operativo y el Presupuesto
anual de la Universidad de Costa Rica.

4. Para el análisis del Plan Anual Operativo para el 2008 y su
correspondiente presupuesto por programas y actividades
2008, la Comisión de Administración y Presupuesto
convocó a comisión ampliada el jueves 20 y viernes 21 de
setiembre de 2007, en la cual los miembros del Consejo
Universitario analizaron cada uno de los documentos
presentados por la Rectoría, con la participación de los
funcionarios de la Oficina de Planificación Universitaria,
Oficina de Contraloría Universitaria y Oficina de Recursos
Humanos.

5. Todas las políticas institucionales para el 2008 definidas por
el Consejo Universitario han sido vinculadas al plan
presupuesto por las unidades ejecutoras.

6. El Consejo Universitario, en las sesiones 5099, artículo 9 y
5100, artículo 3, acordó:

“1. El Consejo Universitario, en la sesión 5099, artículo 9,
del 13 de setiembre de 2006, acordó:

1. A p ro b a r, con base en lo especificado en el documento sobre
la Política Salarial, los siguientes incrementos salariales en
el marco de la Política Institucional de Gestión de
Recursos Humanos, los cuales son independientes del
ajuste salarial anual que la Universidad de Costa Rica
reconoce a todo el personal como compensación al
aumento en el costo de la vida (IPC):

1.1 Para el año 2007:
2,162% de incremento salarial para toda la
institución calculado sobre los salarios de
contratación de enero de 2007 e incluido en el
salario base a partir del 1.° de enero del 2007. Para
el sector docente, aumentar el salario base del
P rofesor Interino Bachiller para que sea
equivalente al salario base de la categoría salarial
48, Profesional 1 en el régimen administrativo. (...)

1.2 Para el año 2008:
Agrupar las categorías salariales de acuerdo
con el estudio de Clasificación y Valoración de
Puestos que se encuentra elaborando la
Oficina de Recursos Humanos. Para el sector
docente, aumentar el salario base del Profesor
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Interino Bachiller para que sea equivalente al
salario base de la clase de Pro f e s i o n a l
Bachiller en el régimen administrativo, actual
profesional 2.

1.3 Para el período 2009 a 2011 2% de incremento
salarial anual, para toda la Institución,
calculado sobre los salarios de contratación de
e n e ro de 2009, 2010 y 2011, según
corresponda. (...)

2. Solicitar a la Rectoría:

2.1. Realizar en forma sistemática estudios
presupuestarios y financieros, con el fin de
determinar la viabilidad económica de la
Universidad de Costa Rica de hacer efectivos
los incrementos salariales en un plazo más
c o rto, e informar anualmente al Consejo
Universitario.

7. La Oficina de Recursos Humanos presentó la Política
Institucional de Gestión de Recursos 2008, la cual contiene
la nueva agrupación por categorías salariales para el sector
administrativo. La estructura ocupacional administrativa se
simplificó, pasando de 140 clases a 17 y de 40 categorías se
reducen a 17, quedando por lo tanto en seis estratos.
Además, se procedió a integrar al salario base de las
categorías no profesionales el fondo disponible de
revaloraciones, con el fin de conformar de esta manera su
salario de contratación.

8. Debido al efecto de agrupación de las clases y reducción de
las bandas del sector administrativo, se produce un
incremento en el salario base del sector docente para el año
2008. El cual consiste en la equiparación de la base salarial
docente bachiller con la base salarial de profesional
bachiller administrativo.

9. La M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, la Licda. Maritza Monge Murillo, Jefa
de la Oficina de Planificación Universitaria y el M.Sc.
Héctor González Morera, Vicerrector de Administración,
reafirmaron que la viabilidad presupuestaria, financiera y
económica de la política de gestión de recursos es sostenible
en el tiempo para la Institución.

10. Se cuenta con copia de los siguientes documentos:

a) Certificación de verificación de requisitos mínimos del
bloque de legalidad que debe cumplir el Plan Anual
Operativo de las universidades estatales sujetas a la
aprobación presupuestaria de la Contraloría General de
la República.

b) Certificación de verificación de requisitos mínimos del
bloque de legalidad que debe cumplir el presupuesto

inicial de las universidades estatales sujetas a la
aprobación presupuestaria de la Contraloría General de
la República.

ACUERDA:

Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto por Programas
y Actividades para el año 2008 de la Universidad de Costa Rica,
por un monto de ¢106.366.000.000,00 (ciento seis mil trescientos
sesenta y seis millones con 00/100).
ACUERDO FIRME.

ARTÍCULO 6b.  El Consejo Universitario, CONSIDERANDO
QUE:

1. El Consejo Universitario, en las sesiones 5099, artículo 9 y
5100, artículo 3, acordó:

“1. El Consejo Universitario, en la sesión 5099, artículo 9,
del 13 de setiembre de 2006, acordó:

1. Aprobar, con base en lo especificado en el documento
sobre la Política Salarial, los siguientes incrementos
salariales en el marco de la Política Institucional de
Gestión de Recursos Humanos, los cuales son
independientes del ajuste salarial anual que la
Universidad de Costa Rica reconoce a todo el
personal como compensación al aumento en el costo
de la vida (IPC):

1.1 Para el año 2007:
2,162% de incremento salarial para toda la
institución calculado sobre los salarios de
contratación de enero de 2007 e incluido en el
salario base a partir del 1.° de enero del 2007. Para
el sector docente, aumentar el salario base del
P rofesor Interino Bachiller para que sea
equivalente al salario base de la categoría salarial
48, Profesional 1 en el régimen administrativo. (...)

1.2 Para el año 2008:
Agrupar las categorías salariales de acuerdo
con el estudio de Clasificación y Valoración de
Puestos que se encuentra elaborando la
Oficina de Recursos Humanos. Para el sector
docente, aumentar el salario base del Profesor
Interino Bachiller para que sea equivalente al
salario base de la clase de Pro f e s i o n a l
Bachiller en el régimen administrativo, actual
profesional 2.

1.3 Para el período 2009 a 2011 2% de incremento
salarial anual, para toda la Institución,
calculado sobre los salarios de contratación de
e n e ro de 2009, 2010 y 2011, según
corresponda. (...)
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2. Solicitar a la Rectoría:

2.1. Realizar en forma sistemática estudios
presupuestarios y financieros, con el fin de
determinar la viabilidad económica de la
Universidad de Costa Rica de hacer efectivos
los incrementos salariales en un plazo más
c o rto, e informar anualmente al Consejo
Universitario.

2. La Oficina de Recursos Humanos presentó la Política
Institucional de Gestión de Recursos 2008, la cual contiene
la nueva agrupación por categorías salariales para el sector
administrativo. La estructura ocupacional administrativa se
simplificó, pasando de 140 clases a 17 y de 40 categorías se
reducen a 17, quedando por lo tanto en seis estratos.
Además, se procedió a integrar al salario base de las
categorías no profesionales el fondo disponible de
revaloraciones, con el fin de conformar de esta manera su
salario de contratación.

3. Debido al efecto de agrupación de las clases y reducción de
las bandas del sector administrativo, se produce un
incremento en el salario base del sector docente para el año
2008. El cual consiste en la equiparación de la base salarial
docente bachiller con la base salarial de profesional
bachiller administrativo que es equivalente a profesional 2
de la actual escala.

4. La M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, la Licda. Maritza Monge Murillo, Jefa
de la Oficina de Planificación Universitaria y el M.Sc.
Héctor González Morera, Vicerrector de Administración,
reafirmaron que la viabilidad presupuestaria, financiera y
económica de la política de gestión de recursos es sostenible
en el tiempo para la Institución.

5. Los recursos destinados a la atención de Becas a
funcionarios y Otras Becas, así como los recursos para la
atención de Becas Categoría E y Becas Servicio Comedor,
fueron aprobados en su totalidad por la Administración, de
conformidad con lo solicitado por la Oficina de Becas y
Atención Socioeconómica y la Oficina de A s u n t o s
Internacionales y Cooperación Externa.

6. En este Plan-presupuesto se están consolidando 84,25
plazas, con un costo aproximado de ¢980.472.881,15, que
estaban siendo cubiertas con presupuesto de la Rectoría
(partida 1122 Servicios Especiales).

7. Es importante resaltar que este presupuesto incluye el 5,0%
calculado sobre el salario de contratación a diciembre de
2007, como adelanto de inflación para el año 2008, el cual
fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesión 5182,
artículo 8, del 22 de agosto de 2007.

8. La Vicerrectoría de Administración presentó el documento
“Política Institucional de Gestión de Recursos 2008”, en
respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, de la sesión
5099, artículo 9, del 13 de setiembre de 2006, en la que se
incluye las modificaciones de los salarios bases, en relación
con la nueva valoración y clasificación de puestos
administrativos.

ACUERDA:

Solicitarle a la Rectoría:

a) Una presentación, ante el Consejo Universitario, de la
Política Institucional de Gestión de Recursos 2008.

b) Que en un plazo de cuatro meses presente a este Órgano
Colegiado un informe acerca de los avances realizados en:

- el manual de clases, 
- la clasificación de cada uno de los puestos

administrativos en la nueva estructura, 
- la revisión del Reglamento del sistema de administración

de salarios de la Universidad de Costa Rica, 
- el análisis de la revisión del tema de los escalafones.

c) Que presente un informe de los resultados del estudio de
mercado salarial, con el fin de determinar en cuál percentil
se ubican los salarios del personal de la Institución, una vez
aplicada la segunda fase de la Política de Gestión de
Recursos.

d) Que en la presentación del Plan-presupuesto para el año
2009, se incorpore lo siguiente: una amplia justificación de
los objetos del gasto que sufren una disminución o un
incremento del 20% y en la presentación de los proyectos de
inversión se indique claramente el grado de avance por
fases, el responsable y los objetivos.

ACUERDO FIRME.

Dra. Montserrat Sagot Rodríguez
Directora

Consejo Universitario
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NO M B R E D E L
F U N C I O N A R I O(A)

UN I D A D AC A D É M I C A
O AD M I N I S T R AT I VA

PUESTO O
CATEGORÍA EN

RÉGIMEN
ACADÉMICO

FECHA PRESUPUESTO
ORDINARIO

DE LA
UNIVERSIDAD

PAÍS
DESTINO

OTROS
APORTES

ACTIVIDAD
EN LA QUE PARTICIPARÁ

Sesión N.° 5193 artículo 4
Miércoles 26 de setiembre de 2007

Ramos Alfaro,
Victoria

Centro de
Investigación en
Hepatología y

Trastornos Afines
(CIHATA)

Interina
Licenciada (1)

(Nombramientos
no consecutivos
desde 2005) (2)

(1/4)

28 y 29 de
setiembre

$200 Pasaje parcialPanamá,
Panamá

$208 Pasaje parcial
Fundevi

$70 complemento
Pasaje

$100 Viáticos

Total aporte
personal: $170

V Simposium de Diagnóstico Molecular de
la Hemofilia y otros desórdenes

Hemorrágicos Hereditarios.
Participará como miembro del grupo CARS
Hemophilia y le permitirá actualizarse en el
Factor Von Willebrand para aplicarla en la
población costarricense y centroamericana.

Jiménez Arce,
Gerardo

CIHATA

Profesional 3
(3)

(Otro apoyo
financiero

aprobado en
Sesión 5151)

28 y 29 de
setiembre

$297,67 Pasaje
$206,33 Viáticos

Total Presupuesto
ordinario:  $504

El señor Jiménez A rc e
solicita una re c o n s i -
deración de ru b ro s
a p robado en sesión
5189 del 12-09-07

Panamá,
Panamá

V Simposium de Diagnóstico molecular de
la hemofilia y otros desórdenes

hemorrágicos hereditarios.
Le permitirá intercambiar experiencias y

podrá contactar especialistas en el campo de
la hemofilia.

Chin Pampillo,
Juan Salvador

Centro de
Investigación en
contaminación

Ambiental 

Bachiller
Interino (1)

(Nombramiento a
partir del 2007)

1 al 5 de
octubre

$1.000 Pasajes
parciales

Presupuesto ordinario

Neuquén,
Argentina

$421 complemento
Pasajes

$579 Viáticos
parciales

Total Aporte
personal: $1.000

$750 complemento
viáticos Fundevi

Tercer Encuentro Coordinado de
Investigación (CRM) “Testing the Eff i c i e n c y

and Uncertainty of simple Processing for
Analysis of Food Contaminants”.
Presentará los resultados de varios

laboratorios que participan en el contrato de
investigación financiado por el Organismo

Internacional de Energía Atómica.

Barquero
Rodríguez, Marco

Sede de Limón

Interino
Licenciado (1)

(nombramiento no
continuo desde

2005)

1 al 12 de
octubre

$435 Pasajes
$565 Viáticos

parciales

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

La Habana,
Cuba

$373 complemento
Viáticos

Aporte personal

V Curso Taller Internacional
Contaminación y Medio Ambiente

(CONyMA) 2007.
Participará en el curso de posgrado y

aprovechará para establecer contactos.

Vásquez Soto,
Carolina

Escuela de Ingeniería
Industrial

Directora (3)
(Otro apoyo
financiero

aprobado en
sesión 5157)

3 al 5 de
octubre

$324,37 Pasajes
$675,63 Viáticos

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

Managua,
Nicaragua

Sesiones de trabajo de las comisiones
técnicas de arquitectura y de ingeniería de la
Agencia Centroamericana de Acreditación de

Programas de Arquitectura e Ingeniería
( A C A A I ) .

Participará como miembro suplente de la
Comisión Técnica de Ingeniería.

Alvarado Boirivant,
Jorge

Sede de Guanacaste

Jefe Adminis-
trativo 5 (3)
(Otro apoyo
financiero

aprobado en
sesión 5121)

4 al 6 de
octubre

$616,57 Pasajes
$383,43 Viáticos

parciales

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

Bogotá,
Colombia

$127 complemento
Viáticos

$57 Gastos de salida

Total aporte
personal: $184

Duodécima conferencia de la Asociación
de Economía de América Latina y el

Caribe (LACEA).
Le permitirá actualizarse en el tema de

desarrollo económico y social en
Latinoamérica.

Washburn Calvo,
Jimmy

Escuela de Filosofía
Sede del Atlántico

Asociado 3 al 5 de
octubre

$1.000 Viáticos
Presupuesto
Ordinario

Paris, Francia $1.400 Pasajes
Fundevi

Tercer Taller del Proyecto Edubioethics.
Impartirá la conferencia “How has the end

of life been understood in Costa Rica?
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Continuación

Sánchez Trejos
Patricia

Escuela de
Agronomía

Catedrática (3)
(Otros apoyos

financieros
aprobados en

sesiones 5147 y
5155)

8 al 22 de
octubre

$1.000 Viáticos
Presupuesto ordinario

Bilbao,
España

$1.087,54 Pasajes
Universidad del País

Vasco

Transferencia de conocimiento y tecnologías
limpias relativas a denominaciones de origen
y otras certificaciones de calidad ambiental.

D e s a rrollará trabajos a la acción
complementaria de la Agencia Española de
cooperación Internacional (AECI) entre las

universidades del País Vasco y de Costa Rica.
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Romero Estrada,
Francisco

Escuela de
Administración

Educativa

Catedrático (3)
(Otro apoyo
financiero

aprobado en
sesión 5151)

2 al 5 de
octubre

$461,87 Pasajes
$515,80 Viáticos 

Total Presupuesto
ordinario:   $977,67

San Pedro,
Sula,

Honduras

22ª reunión del comité de coordinación
regional del sistema centroamericano de

evaluación y armonización de la educación
superior (CICEVAES) y 23ª reunión de la

comisión técnica de evaluación del
SICEVAES (CTE-SICEVAES).

Representará a la UCR en la Comisión
técnica de evaluación del sistema
centroamericano de evaluación y

armonización de la educación superior

Payne Iglesias,
María Elizet

Escuela de Historia

Profesora
asimilada a

adjunto

3 al 5 de
octubre

$380,92 Pasajes
$619,08 Viáticos

parciales

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

La Habana,
Cuba

$30 complemento
Viáticos

Aporte personal

II Coloquio Internacional Las Ciudades
Portuarias del Mundo Atlántico, Siglos

XVI-XXI.
Impartirá la ponencia “El puerto de Truxillo

(Honduras y sus relaciones con Cuba
1780.1879)”.

Mathieu Madrigal,
Wilfridio

Oficina Bienestar y
Salud

Jefe 3 al 7
octubre

$333,17 Pasajes
$609 Viáticos

$26 Gastos de salida

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

Panamá,
Panamá

18 ª Sesión Ordinaria del Consejo Regional
de Vida Estudiantil (CONREVE) y

Conmemoración del 72º aniversario de la
fundación de la Universidad de Panamá.
Le permitirá tomar decisiones importantes

para la organización de los Juegos
Deportivos Universitarios de Centro América
(JUDUCA) que se realizarán en nuestro país

en el 2008. Además, participará como
delegado con los equipos de la UCR.

Villalobos Mesén,
Marjorie

Oficina Ejecutora del
Programa de

Inversiones (OEPI)

Jefe
Administrativa 3

3 al 5 de
octubre

$776,25 Viáticos
$26 Gastos de salida

Total Presupuesto
ordinario: $802,25

Santo
Domingo,
República

Dominicana

$750 Pasajes
Aporte personal

V Congreso de Administración México,
Centroamérica y el Caribe

(CONAMCECA): Calidad y productividad:
un binomio para el crecimiento.

Le permitirá ampliar conocimientos en la
dimensión y actualización de la administración.

Salazar Bonilla,
Roxana

Sede de Occidente

Asociada 4 al 21 de
octubre

$1.000 Pasajes
parciales

Presupuesto ordinario

Marsella,
Francia y
Fabriano,

Italia

$149 complemento
Pasajes

$1.351 Viáticos
parciales

Total aporte
personal: $1.500

$750 complemento
Viáticos  Fundevi

Cursos de papel  hecho a mano y talleres
de elaboración de pigmentos y mezcla de

colores.
Además de participar en los cursos y talleres

hará una exposición colectiva con artistas
latinoamericanos.
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Enríquez Solano,
Francisco

Facultad de Ciencias
Sociales

Decano 8 al 12 de
octubre

$324,37 Pasajes
$675,63 Viáticos

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

Buenos Aires,
Argentina

Primeras Jornadas Internacionales de la
Red de Estudios Iberoamericanos de

Historia Natural y Geografía (REIHNG).

P resentará la ponencia “El desarrollo de
las ciencias en Centroamérica en la época

colonial:  aportes de Liendo y Goicochea” .

Fumero Vargas,
Patricia

Escuela de Estudios
Generales

Catedrática 10 al 12
de

octubre

$299,17 Pasajes
$592 Viáticos

$20 Inscripción
$26 Gastos de salida
Total Presupuesto
ordinario: $937,17

San Salvador,
El Salvador

Primer Congreso Centroamericano de
Estudios Culturales.

Presentará la ponencia “El desarrollo del
campo cultural en Centroamérica a fines del

siglo XIX e inicios del siglo XX”.

Poe Lang, Karen

Escuela de Estudios
Generales

Asociada 10 al 12
de octubre

$407,20 Pasajes
$588 Viáticos

Total Presupuesto
ordinario:  $995,02

San Salvador,
El Salvador

Primer Congreso Centroamericano de
Estudios Culturales.

Presentará la ponencia “El decadentismo en
la literatura centroamericana”.

Dobles Izaguirre,
Julieta 

Escuela de Estudios
Generales

Asociada 10 al 14
de octubre

$1.000 Pasajes
parciales

Presupuesto ordinario

Roma, Italia $236 complemento
Pasajes

Aporte personal
(sin cuantificar)

Viáticos
Unión Latina e

Instituto Cultural
Rumano

VII edición del “Festival de poesía Ars
Amandi 2007”.

Participará con dos lecturas poéticas y varias
charlas sobre poesía, representando a Costa

Rica y a la Universidad de Costa Rica

Molina Granados,
Rodolfo

Escuela de
Arquitectura

Instructor 3 al 5 de
octubre

$251 Pasajes
$525 Viáticos

Total Presupuesto
ordinario: $776

Managua,
Nicaragua

Sesiones de trabajo de las comisiones
técnicas de arquitectura y de ingeniería de

la Agencia Centroamericana de
Acreditación de Programas de Arquitectura

e Ingeniería (ACAAI).
Representará a la Facultad de Ingeniería en

las sesiones de trabajo para iniciar los
procesos de evaluación y acreditación a nivel

centroamericano.

Cordero Cordero,
Teresita

Instituto de
Investigación en

Educación (INIE)

Catedrática 11 al 13
de octubre

$673,92 Pasajes
$326,08 Viáticos

parciales

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

Cuernavaca,
México

$1.059,92
complemento

Viáticos
aporte personal

I Congreso Internacional “Intervención y
Praxis Comunitaria”.

Presentará la conferencia “Modelos de
Intervención Psicosocial”.  También

conducirá el taller “Dinámica y Contexto de
los Procesos Grupales”.

Zamora Almaguer,
Jorge Luis

Escuela de Artes
Musicales

Profesor
categoría especial

asimilado a
Catedrático

13 al 21
de octubre

$1.000 Pasajes
parciales

Presupuesto ordinario

Buenos Aires,
Argentina

$120 complemento
Pasajes

Aporte personal
(sin cuantificar)

Festival de Guitarras
del Mundo

Festival Internacional Guitarras del Mundo.
Ofrecerá 5 conciertos
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Aguilar Piedra,
Hugo

Escuela de
Agronomía

Asociado 12 al 22
de octubre

$268,42 Pasajes
$731,58 Viáticos

Total Presupuesto
ordinario: $1.000

Beltsville,
Maryland,

Estados
Unidos

Visita de trabajo al United Status
Department of Agriculture y trabajo de
revisión bibliográfica en la Biblioteca

Nacional de Agricultura.
Se realizará un trabajo cooperativo para

e n f rentar plagas acarinas de gran impacto
económico.  También trabajará en la

identificación y verificación de material agrícola
que se ha recolectado y revisará el material
bibliográfico relacionado con los ácaro s .

Villalobos Arias,
Mario Alberto

Escuela de
Matemática

Profesor Invitado
segundo año

15 al 19
de octubre

$1.000 Viáticos
Presupuesto ordinario

Monterrey,
México

$600 Pasajes
$121 Inscripción

Total aporte
personal: $721

XL Congreso Nacional de la Sociedad
Matemática Mexicana.

Presentará la conferencia “Selección de
portafolios.  Una solución como problema

multiobjetivo”.

Díaz Umaña,
Johanna

Centro de
Investigación en
Contaminación

Ambiental

Interina
Licenciada

(1)
(nombramiento

en 2007)

3 al 6 de
octubre

$675 Pasaje
$325 Viáticos

parciales

Total presupuesto
ordinario: $1.000

Viña del Mar,
Chile

$400 Complemento
viáticos

$350 Inscripción
Total Fundevi: $750
$500 Complemento

Viáticos
Aporte personal

II Congreso Interamericano de Residuos
Sólidos.

Se capacitará para implementar técnicas para el
manejo adecuado y responsable de los desechos

sólidos en la Universidad de Costa Rica

Aguilar Castillo,
Yorleni

Oficina de Asuntos
Internaciones y

Cooperación Externa

Profesional 1 13 al 20
de octubre

$1.000 Pasajes
parciales

Presupuesto ordinario

Karlsruhe,
Alemania

$300 complemento
Pasajes
Fundevi

$1.200 Viáticos
$300 Inscripción

Total Ministerio de
Ciencia,

Investigación y
Artes de Baden:

$1.500

Seminario Baden-Württernberg para
Administradores Internacionales.

Le permitirá conocer más a fondo el proceso
de expansión e internacionalización de las

universidades alemanas y demás instituciones
participantes.  Esta visita contribuirá a

estrechar los lazos de colaboración con el
Estado de Baden-Württemberg.

Villalobos Arias,
Mario Alberto

Escuela de
Matemática

Profesor Invitado
segundo año

15 al 19
de octubre

$1.000 Viáticos
Presupuesto ordinario

Monterrey,
México

$600 Pasajes
$121 Inscripción

Total aporte
personal: $721

XL Congreso Nacional de la Sociedad
Matemática Mexicana.

Presentará la conferencia “Selección de
portafolios.  Una solución como problema

multiobjetivo”.

Murillo Medrano,
Jorge

Sistema de Estudios
de Posgrado

Decano
(3)

(Otros apoyos
financieros

aprobados en
sesiones 5139-

5151-5179-5182
y 5191)

8 al 11 de
octubre

$730,47 Pasajes
$914,76 Viáticos

Total Presupuesto
ordinario: $1.645,23

México DF,
México

Reunión de trabajo del Consejo Académico
del Sistema Internacional de Certificación

del Español como Lengua Extranjera
(SICELE).

Representará a la Universidad de Costa Rica
en el Consejo Académico.

MONTO SUPERIOR A LOS $1.000
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Fornaguera Trías,
Jaime

Escuela de Medicina

Catedrático

(3)
(Otro apoyo
financiero

aprobado en
sesión 5134)

13 al 18
de octubre

18 al 26
de octubre

$1.000 Pasajes
parciales

$170 Viáticos
parciales

Total Presupuesto
ordinario: $1.170

Cádiz, España

Estrasburgo,
Francia

$261,73 Pasajes
parciales

$504,27 Viáticos
parciales

$26 Gastos de salida
Total Fundevi: $792

$1.102,50 Viáticos
parciales
Red Alfa
$587,31

complemento Pasajes
$2.640 viáticos

parciales
Total Superior

School of
Biotechnology of

Strasbourg:
$3.227,31
$367,50

Complemento
Viáticos

Aporte personal

V Reunión de coordinación de la Red Alfa
“A chemical and computational approach

to explore relevant biological processes by
small-molecular probes obtained from

natural resources” (España).
Asistirá como coordinador para la

Universidad de Costa Rica.
Visita a los laboratorios de la Escuela

Superior de Biotecnología (Estrasburgo).
Impartirá la conferencia “modelo unilateral

de 6-OHDA en animales de la enfermedad de
Parkinson”. 

De conformidad con el artículo 10 del Reglamento para la Asignación de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podrá levantar los requisitos estipulados en el artículo 9) del mismo Reglamento:

(1) Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos años (Inciso a).

(2) Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institución (Inciso b).
(3) No haber disfrutado de este aporte financiero durante el año calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).



A RTÍCULO 4. La Comisión de Reglamentos presenta el dictamen
CR-DIC-07-21 sobre la eliminación de los incisos ch) y d), artículo
26, del Reglamento de adjudicación de becas y otras beneficios a
los estudiantes, según la sentencia de la Sala Constitucional
N.°  2007-00055.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1 . La Sala Constitucional resolvió PARCIALMENTE CON
LUGAR la acción de inconstitucionalidad planteada por los
ex diputados Federico Malavassi Calvo, Ronaldo A l f a r o
García, Peter Guevera Guth y Carlos Salazar Ramírez, contra
el artículo 26 incisos ch) y d) del Reglamento de adjudicación
de becas y otros beneficios a los estudiantes (resolución N.º
2007-00055 del 10 de enero de 2007, expediente 03-011 3 4 2 -
0007-CO). La resolución indica expresamente:

Por tanto:
Se declara PARCIALMENTE CON LUGAR esta acción. En
consecuencia se declara la inconstitucionalidad de las
e x p resiones: “o pensionado”, “o la constancia de pensión” y
“o está pensionado” contenidas en el inciso ch), así como la
totalidad del inciso d), todos del artículo 26 del Reglamento
de Adjudicación de Becas y otros Beneficios a los Estudiantes,
emitido por el Consejo Universitario de la Universidad de

Costa Rica en sesión número 3434 de dieciséis de diciembre
de mil novecientos ochenta y siete.

2. La Oficina Jurídica comunicó a la Rectoría la sentencia de
la Sala Constitucional, mediante la cual se declara
parcialmente con lugar la acción de inconstitucionalidad
(OJ-676-2007 del 6 de junio de 2007).

3. La Directora del Consejo Universitario solicitó a la
Comisión de Reglamentos el dictamen con respecto a la
modificación del artículo 26 del Reglamento de
adjudicación de becas y otros beneficios a los estudiantes
(CR-P-07-014 del 18 de junio de 2007).

4 . La Universidad de Costa Rica, en acatamiento a lo resuelto por
la Sala Constitucional, debe proceder a la modificación del
Reglamento de adjudicación de becas y otros beneficios a los
estudiantes , en vista de que, a juicio de la Sala, las
disposiciones cuestionadas lesionan derechos constitucionales,
lo cual trasciende la autonomía universitaria.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria la modificación de
los incisos ch) y d) del artículo 26 del Reglamento de adjudicación
de becas y otros beneficios a los estudiantes, que aparece en el
siguiente cuadro:

ACUERDO FIRME.

E N C O N S U L T A
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REGLAMENTO DE ADJUDICACIÓN DE BECAS Y OTROS BENEFICIOS A LOS ESTUDIANTES

Propuesta de modificación de los incisos ch) y d) del artículo 26
Acuerdo firme de la sesión N.º 5198, del martes 16 de octubre de 2007

Reglamento vigente Propuesta de modificación

26. Las becas de estímulo serán otorgadas en los siguientes casos:
[…] ch) Por condición laboral, como funcionario de la institución, activo
o pensionado, mostrada por la inclusión en la planilla de pago o la
constancia de pensión.  Rige por un año lectivo, si el nombramiento es
en propiedad o está pensionado, rige por el respectivo ciclo lectivo, para
el cual está nombrado, si el nombramiento es interino o a plazo fijo.  El
beneficio consistirá en exoneración total.  Si un funcionario se hace
acreedor a una beca de asistencia, con base en su índice socioeconómico,
en ningún caso esta podrá consistir en ayuda económica.

26. Las becas de estímulo serán otorgadas en los siguientes casos:
[…] ch) Por condición laboral, como funcionario activo o
funcionaria activa de la Institución, mostrada por la inclusión en la
planilla de pago. Si el nombramiento es en propiedad, rige por un año
lectivo; si el nombramiento es interino o a plazo fijo, rige por el
respectivo ciclo lectivo para el cual está nombrado o nombrada. El
beneficio consistirá en exoneración total. Si un funcionario o una
f u n c i o n a r i a se hace acreedor o acreedora a una beca de asistencia,
con base en su índice socioeconómico, en ningún caso esta  b e c a
podrá consistir en ayuda económica.

d) Cónyuges e hijos de funcionarios activos por un mínimo de
medio tiempo; pensionados de la Institución que al momento de
jubilarse tengan una jornada mínima de medio tiempo; en el caso de
los profesores de régimen horario, de aquellos que estén nombrados
por un mínimo de diez horas.  En el caso de los hijos, estos deben
ser solteros, menores de 25 años y dependientes económicamente
del funcionario.  El beneficio consistirá en exoneración total “

DEROGADO



TEU-1085-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Ciencias Políticas,  celebrada el 26 de setiembre del
2007, fue elegida Subdirectora de esa unidad académica la
Magistra Luz Marina Vanegas Avilés. 

El periodo rige del 2 de octubre del  2007 al 1 de octubre del 2009.

TEU-1086-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunión de
Profesores de la Escuela de Artes Plásticas, celebrada el 26 de
setiembre de 2007, fueron elegidos el Lic. Erick Hidalgo Valverde y
la Magistra Eugenia Picado Maykall, como representantes de esta
unidad académica ante la Asamblea Colegiada Representativa. 

El periodo rige del 2 de octubre del 2007 al 15 de diciembre del
2008 (resto del periodo).

TEU-1108-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Administración Pública,  celebrada el 02 de octubre del
2007, fue elegido el Magíster Rodolfo Arce Portuguez como
representante de esta unidad académica ante la Asamblea Colegiada
R e p r e s e n t a t i v a .

El periodo rige del 8 de octubre del  2007 al 13 de mayo del 2009
(resto del periodo).

TEU-1163-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunión de
Profesores de la  Sede Regional de Limón, celebrada el 05 de octubre
del  2007, fueron elegidos el Lic. Gerardo Meza Sandoval y al Lic.
Héctor Coward Lord,  como  representantes de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa. 

El periodo rige del 11 de octubre del 2007 al 14 de mayo del
2009 (resto del periodo).

TEU-1177-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunión de
Profesores de la Escuela de Agronomía, celebrada el 08 de octubre
del  2007, fueron elegidos:  Dr. Francisco Saborio Pozuelo, Lic.
Carlos Méndez Soto, Dr. Jorge Morera Monge, Lic. Alfredo Durán
Quirós  y Magistra Lidieth Uribe Lorío, como  representantes de
esta unidad académica ante la Asamblea Colegiada Representativa. 

El periodo rige del 26 de octubre del 2007 al 25 de octubre del 2009.

TEU-1178-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunión de
Profesores de la Escuela de Zootecnia, celebrada el 08 de octubre
del  2007, fueron elegidos el Dr. Henry Soto Murillo y al Magíster
Julio Chávez Molina, como  representantes de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa. 

El periodo rige del 31 de octubre del 2007 al 30 de octubre del 2009.

TEU-1179-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Zootecnia, celebrada el 8 de octubre de 2007, fue elegido
Subdirector de esa unidad académica el Magíster Augusto Rojas
B o u r r i l l ó n .

El periodo rige del 16 de noviembre del 2007 al 15 de
noviembre del 2009.

TEU-1193-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunión de
Profesores de la  Escuela de Enfermería celebrada el 09 de
octubre del  2007, fue elegida la M.Sc. María del Rosario Solano
Rivera,  como  representante de esta unidad académica ante la
Asamblea Colegiada Representativa. 

El periodo rige del 16 de octubre del 2007 al 30 de junio del
2008 (resto del periodo).

TEU-1210-07

De acuerdo con el artículo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunión de
Profesores de la  Escuela de Química, celebrada el 10 de octubre
del  2007, fue elegido el Magíster Víctor Hugo Soto Tellini,
como  representante de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa. 

El periodo rige del 17 de octubre del 2007 al 06 de setiembre
del 2008 (resto del periodo).

Carmen Cubero Venegas
Presidenta

T R I B U N A L E L E C T O R A L U N I V E R S I T A R I O
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