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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5193

Celebrada el miércoles 26 de setiembre de 2007
Aprobada en la sesion N.° 5199 del miércoles 17 de octubre de 2007

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar la
agenda para incluir como punto diez el “Plan presupuesto para el
afio 2008”.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.os 5185 y 5186, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para entrar a conocer las solicitudes de apoyo
financiero.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales, ACUERDA:

1. Anular la ratificacion de la solicitud vidticos del Sr. Gerardo
Jiménez Arce, aprobada en la sesion 5189, del 12 de setiembre
de 2007, en consideracion de la redistribucion de los rubros.

2. Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
(Véase tabla en la pdgina 5)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dfa para conocer seguidamente el Plan Presupuesto
para el afio 2008.

ARTICULO 6a. La Comisién de Administracién y Presupuesto
presenta el dictamen CAP-DIC-07-26, sobre el Plan-presupuesto
para el afio 2008.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaLey Orgdnica de la Contralorfa General de la Republica,
en el articulo 19, establece que Todas las entidades que por
ley estdn obligadas a presentar presupuestos a la Contralorfa
General de la Republica, lo hardn a mds tardar el 30 de
setiembre y presentardn la liquidacién correspondiente a
mds tardar el 16 de febrero de cada afio (el subrayado no es
del original).

2. LaRectorfa remite al Consejo Universitario el Plan Anual
Operativo para el 2008 y su correspondiente presupuesto
por programas y actividades 2008, el cual asciende a un
monto total de ¢106.366.000.000,00 (ciento seis mil
trescientos sesenta y seis millones con 00/100) (R-6035-
2007, del 17 de setiembre de 2007).

3.

Dentro de las Normas Generales para la Formulacién y
Ejecucidn del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica,
el punto G-2.11, se establece que el Consejo Universitario
debe analizar y aprobar el Plan operativo y el Presupuesto
anual de la Universidad de Costa Rica.

Para el andlisis del Plan Anual Operativo para el 2008 y su
correspondiente presupuesto por programas y actividades
2008, la Comisién de Administracién y Presupuesto
convocd a comisién ampliada el jueves 20 y viernes 21 de
setiembre de 2007, en la cual los miembros del Consejo
Universitario analizaron cada uno de los documentos
presentados por la Rectorfa, con la participacién de los
funcionarios de la Oficina de Planificacion Universitaria,
Oficina de Contralorfa Universitaria y Oficina de Recursos
Humanos.

Todas las politicas institucionales para el 2008 definidas por
el Consejo Universitario han sido vinculadas al plan
presupuesto por las unidades ejecutoras.

El Consejo Universitario, en las sesiones 5099, articulo 9 y
5100, articulo 3, acordd:

“1. El Consejo Universitario, en la sesion 5099, articulo 9,
del 13 de setiembre de 2000, acordd:

1. Aprobar, con base en lo especificado en el documento sobre
la Politica Salarial, los siguientes incrementos salariales en
el marco de la Politica Institucional de Gestion de
Recursos Humanos, los cuales son independientes del
ajuste salarial anual que la Universidad de Costa Rica
reconoce a todo el personal como compensacion al
aumento en el costo de la vida (IPC):

1.1 Para el aiio 2007:

2,162% de incremento salarial para toda la
institucion calculado sobre los salarios de
contratacion de enero de 2007 e incluido en el
salario base a partir del 1.° de enero del 2007. Para
el sector docente, aumentar el salario base del
Profesor Interino  Bachiller para que sea
equivalente al salario base de la categoria salarial
48, Profesional 1 en el régimen administrativo. (...)

1.2 Para el aiio 2008:

Agrupar las categorias salariales de acuerdo
con el estudio de Clasificacion y Valoracion de
Puestos que se encuentra elaborando la
Oficina de Recursos Humanos. Para el sector
docente, aumentar el salario base del Profesor
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10.

Interino Bachiller para que sea equivalente al
salario base de la clase de Profesional
Bachiller en el régimen administrativo, actual
profesional 2.

1.3 Para el periodo 2009 a 2011 2% de incremento
salarial anual, para toda la Institucion,
calculado sobre los salarios de contratacion de
enero de 2009, 2010 y 2011, segin
corresponda. (...)

2. Solicitar a la Rectoria:

2.1. Realizar en forma sistemdtica estudios
presupuestarios y financieros, con el fin de
determinar la viabilidad econdmica de la
Universidad de Costa Rica de hacer efectivos
los incrementos salariales en un plazo mds
corto, e informar anualmente al Consejo
Universitario.

La Oficina de Recursos Humanos presentd la Politica
Institucional de Gestion de Recursos 2008, la cual contiene
la nueva agrupacién por categorfas salariales para el sector
administrativo. La estructura ocupacional administrativa se
simplificd, pasando de 140 clases a 17 y de 40 categorfas se
reducen a 17, quedando por lo tanto en seis estratos.
Ademds, se procedié a integrar al salario base de las
categorfas no profesionales el fondo disponible de
revaloraciones, con el fin de conformar de esta manera su
salario de contratacidn.

Debido al efecto de agrupacién de las clases y reduccion de
las bandas del sector administrativo, se produce un
incremento en el salario base del sector docente para el afio
2008. El cual consiste en la equiparacién de la base salarial
docente bachiller con la base salarial de profesional
bachiller administrativo.

La M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, la Licda. Maritza Monge Murillo, Jefa
de la Oficina de Planificacién Universitaria y el M.Sc.
Héctor Gonzilez Morera, Vicerrector de Administracion,
reafirmaron que la viabilidad presupuestaria, financiera y
econdmica de la politica de gestion de recursos es sostenible
en el tiempo para la Institucién.

Se cuenta con copia de los siguientes documentos:

a) Certificacion de verificacién de requisitos minimos del
bloque de legalidad que debe cumplir el Plan Anual
Operativo de las universidades estatales sujetas a la
aprobacion presupuestaria de la Contralorfa General de
la Republica.

b) Certificacién de verificacion de requisitos minimos del
bloque de legalidad que debe cumplir el presupuesto

inicial de las universidades estatales sujetas a la
aprobacion presupuestaria de la Contralorfa General de
la Republica.

ACUERDA:

Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto por Programas
y Actividades para el afio 2008 de la Universidad de Costa Rica,
por un monto de ¢106.366.000.000,00 (ciento seis mil trescientos
sesenta y seis millones con 00/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6b. El Consejo Universitario, CONSIDERANDO
QUE:

1.

El Consejo Universitario, en las sesiones 5099, articulo 9 y
5100, articulo 3, acordd:

“1. El Consejo Universitario, en la sesién 5099, articulo 9,
del 13 de setiembre de 2006, acordo:

1. Aprobar, con base en lo especificado en el documento
sobre la Politica Salarial, los siguientes incrementos
salariales en el marco de la Politica Institucional de
Gestion de Recursos Humanos, los cuales son
independientes del ajuste salarial anual que la
Universidad de Costa Rica reconoce a todo el
personal como compensacion al aumento en el costo
de la vida (IPC):

1.1 Para el aiio 2007:

2,162% de incremento salarial para toda la
institucion calculado sobre los salarios de
contratacion de enero de 2007 e incluido en el
salario base a partir del 1.° de enero del 2007. Para
el sector docente, aumentar el salario base del
Profesor Interino Bachiller para que sea
equivalente al salario base de la categoria salarial
48, Profesional 1 en el régimen administrativo. (...)

1.2 Para el aiio 2008:

Agrupar las categorias salariales de acuerdo
con el estudio de Clasificacion y Valoracion de
Puestos que se encuentra elaborando la
Oficina de Recursos Humanos. Para el sector
docente, aumentar el salario base del Profesor
Interino Bachiller para que sea equivalente al
salario base de la clase de Pofesional
Bachiller en el régimen administrativo, actual
profesional 2.

1.3 Para el periodo 2009 a 2011 2% de incremento
salarial anual, para toda la Institucion,
calculado sobre los salarios de contratacion de
enero de 2009, 2010 y 2011, segin
corresponda. (...)
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2. Solicitar a la Rectoria:

2.1. Realizar en forma sistemdtica estudios
presupuestarios y financieros, con el fin de
determinar la viabilidad econdmica de la
Universidad de Costa Rica de hacer efectivos
los incrementos salariales en un plazo mds
corto, e informar anualmente al Consejo
Universitario.

La Oficina de Recursos Humanos presentd la Politica
Institucional de Gestion de Recursos 2008, la cual contiene
la nueva agrupacién por categorfas salariales para el sector
administrativo. La estructura ocupacional administrativa se
simplificd, pasando de 140 clases a 17 y de 40 categorias se
reducen a 17, quedando por lo tanto en seis estratos.
Ademds, se procedié a integrar al salario base de las
categorfas no profesionales el fondo disponible de
revaloraciones, con el fin de conformar de esta manera su
salario de contratacidn.

Debido al efecto de agrupacion de las clases y reduccion de
las bandas del sector administrativo, se produce un
incremento en el salario base del sector docente para el afio
2008. El cual consiste en la equiparacién de la base salarial
docente bachiller con la base salarial de profesional
bachiller administrativo que es equivalente a profesional 2
de la actual escala.

La M.Sc. Margarita Esquivel Porras, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, la Licda. Maritza Monge Murillo, Jefa
de la Oficina de Planificacién Universitaria y el M.Sc.
Héctor Gonzdlez Morera, Vicerrector de Administracion,
reafirmaron que la viabilidad presupuestaria, financiera y
econdmica de la politica de gestion de recursos es sostenible
en el tiempo para la Institucién.

Los recursos destinados a la atencién de Becas a
funcionarios y Otras Becas, asi como los recursos para la
atencion de Becas Categorfa E y Becas Servicio Comedor,
fueron aprobados en su totalidad por la Administracién, de
conformidad con lo solicitado por la Oficina de Becas y
Atencién Socioecondmica y la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacién Externa.

En este Plan-presupuesto se estdn consolidando 84,25
plazas, con un costo aproximado de ¢980.472.881,15, que
estaban siendo cubiertas con presupuesto de la Rectorfa
(partida 1122 Servicios Especiales).

Es importante resaltar que este presupuesto incluye el 5,0%
calculado sobre el salario de contratacién a diciembre de
2007, como adelanto de inflacién para el afio 2008, el cual
fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesion 5182,
articulo 8, del 22 de agosto de 2007.

La Vicerrectorfa de Administracién presenté el documento
“Politica Institucional de Gestion de Recursos 2008”, en
respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, de la sesién
5099, articulo 9, del 13 de setiembre de 2006, en la que se
incluye las modificaciones de los salarios bases, en relacién
con la nueva valoracién y clasificacién de puestos
administrativos.

ACUERDA:

Solicitarle a la Rectorfa:

a)

b)

d)

Una presentacion, ante el Consejo Universitario, de la
Politica Institucional de Gestion de Recursos 2008.

Que en un plazo de cuatro meses presente a este Organo
Colegiado un informe acerca de los avances realizados en:

- el manual de clases,

- la clasificacién de cada uno de los puestos
administrativos en la nueva estructura,

- larevisién del Reglamento del sistema de administracion
de salarios de la Universidad de Costa Rica,

- el andlisis de la revision del tema de los escalafones.

Que presente un informe de los resultados del estudio de
mercado salarial, con el fin de determinar en cudl percentil
se ubican los salarios del personal de la Institucién, una vez
aplicada la segunda fase de la Politica de Gestién de
Recursos.

Que en la presentacién del Plan-presupuesto para el afio
2009, se incorpore lo siguiente: una amplia justificacién de
los objetos del gasto que sufren una disminucién o un
incremento del 20% y en la presentacion de los proyectos de
inversién se indique claramente el grado de avance por
fases, el responsable y los objetivos.

ACUERDO FIRME.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5193 articulo 4
Miércoles 26 de setiembre de 2007

Escuela de Filosofia
Sede del Atldntico

NOMBRE DEL PUEsTO O Pais FECcHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Ramos Alfaro, Interina Panamd, 28y 29 de | V Simposium de Diagndstico Molecular de | $200 Pasaje parcial $208 Pasaje parcial
Victoria Licenciada (1) Panamd setiembre la Hemofilia y otros desdrdenes Fundevi
Centro de (’i\;"”:ir “mljfi"‘}ljs Hemorrdgicos Hereditarios. $70 complémento
Investigacion en consec " Participard como miembro del grupo CARS Pasaje
; desde 2005) (2) hilia y le permitird actuali I $100 Vidticos
Hepatologfa y (14) Hemophilia y le permitird actualizarse en e
Trastornos Afines Factor Von Willebrand para aplicarla en la Total aporte
(CIHATA) poblacidn costarricense y centroamericana. personal: $170
Jiménez Arce, Profesional 3 Panamd, 28'y 29 de | V Simposium de Diagndstico molecular de $297,67 Pasaje
Gerardo 3) Panamd setiembre la hemofilia y otros desdrdenes $206,33 Vidticos
CIHATA ( Qtro apoyo hemorrdgicos hereditarios. Total Presupuesto
financiero I . S -
aprobado en Le permitird intercambiar experiencias y ordinario: $504
Sesicn 5151) podrd contactar espectalllsfas en el campo de El seiior Jiménez Arce
la hemofilia. . .
solicita una reconsi-
deracion de rub ros
aprobado en sesion
5189 del 12-09-07
Chin Pampillo, Bachiller Neuquén, lal5de Tercer Encuentro Coordinado de $1.000 Pasajes $421 complemento
Juan Salvador Interino (1) Argentina octubre | Investigacion (CRM) “Testing the Efficiency parciales Pasajes
C d (Nombramiento a and Uncertainty of simple Processing for | presupuesto ordinario $579 Vidticos
entro. ¢ partir del 2007) Analysis of Food Contaminants”. parciales
Investigacion en ) )
contaminacién i P;t'es?ntara los ;;eln'tltados d; variost , Total Aporte
Ambiental aboratorios ,quel participan en el contrato de personal: $1.000
investigacion financiado por el Organismo
Internacional de Energia Atomica. $750 complemento
vidticos Fundevi
Barquero Interino LaHabana, | 1al12de V Curso Taller Internacional $435 Pasajes $373 complemento
Rodriguez, Marco Licenciado (1) Cuba octubre Contaminacién y Medio Ambiente $565 Vidticos Vidticos
Sede de Limén (""mblr amiento no (CONyMA) 2007. parciales Aporte personal
continuo desde S
2005) Participard en el curso de posgrado y Total Presupuesto
aprovechard para establecer contactos. ordinario: $1.000
Vasquez Soto, Directora (3) Managua, 3alSde Sesiones de trabajo de las comisiones $324,37 Pasajes
Carolina (Otro apoyo Nicaragua octubre | técnicas de arquitectura y de ingenierfadela | $675,63 Vidticos
Escuela de Ingenierfa fma: C;m Agencia Centroamenc.ana de Acredlta.cw’n de Total Presupuesto
Industrial Saep;rsj na5 ;)5e7r; Programas de Arquitectura e Ingenierfa ordinario: $1.000
(ACAAI).
Participard como miembro suplente de la
Comision Técnica de Ingenieria.
Alvarado Boirivant, | Jefe Adminis- Bogotd, 4al6de | Duodécima conferencia de la Asociacién $616,57 Pasajes $127 complemento
Jorge trativo 5 (3) Colombia octubre de Economia de América Latina y el $383,43 Vidticos Vidticos
Sede de Guanacaste (Otro apoyo Caribe (LACEA). parciales $57 Gastos de salida
financiero Le permitird actualizarse en el tema de Total Presupuesto Total aporte
aprobado en desarrollo econdmico y social en ordinario: $1.000 personal: $184
sesion 5121) Latinoamérica.
‘Washburn Calvo, Asociado Paris, Francia | 3 al 5 de Tercer Taller del Proyecto Edubioethics. $1.000 Vidticos $1.400 Pasajes
Jimmy octubre | Impartird la conferencia “How has the end Presupuesto Fundevi
of life been understood in Costa Rica? Ordinario
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VIATICOS

Sesion N.° 5193 articulo 4
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Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FEcHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Sanchez Trejos Catedrética (3) Bilbao, 8 al 22 de | Transferencia de conocimiento y tecnologfas $1.000 Vidticos $1.087,54 Pasajes
Patricia (Otros apoyos Espana octubre | limpias relativas a denominaciones de origen | Presupuesto ordinario | Universidad del Pafs
Escuela de financieros y otras certificaciones de calidad ambiental. Vasco
) aprobados en . . »
Agronomia sesiones 5147 y Desarrollfzra trabajos a'la acczo~n
5155) complementaria de la Agencia Espariola de
cooperacion Internacional (AECI) entre las
universidades del Pais Vasco y de Costa Rica.
Romero Estrada, Catedrdtico (3) San Pedro, 2al5de 22* reunién del comité de coordinacion $461,87 Pasajes
Francisco (Otro apoyo Sula, octubre regional del sistema centroamericano de $515,80 Vidticos
financiero Honduras evaluacion y armonizacién de la educacion
Escucla de aprobado en superior (CICEVAES) y 23" reunién de la | 10tal Presupuesto
Admlnlstr'acwn sesion 5151) comision técnica de evaluacion del ordinario: $977,67
Educativa SICEVAES (CTE-SICEVAES).
Representard a la UCR en la Comisidn
técnica de evaluacion del sistema
centroamericano de evaluacion'y
armonizacion de la educacion superior
Payne Iglesias, Profesora LaHabana, | 3al5de II Coloquio Internacional Las Ciudades $380,92 Pasajes $30 complemento
Maria Elizet asimilada a Cuba octubre Portuarias del Mundo Atldntico, Siglos $619,08 Vidticos Vidticos
Escuela de Historia adjunto XVI-XXI. parciales Aporte personal
Impartird la ponencia “El puerto de Truxillo |  Total Presupuesto
(Honduras y sus relaciones con Cuba ordinario: $1.000
1780.1879)".
Mathieu Madrigal, Jefe Panamd, 3al7 | 187 Sesién Ordinaria del Consejo Regional $333,17 Pasajes
Wilfridio Panamd octubre de Vida Estudiantil (CONREVE) y $609 Vidticos
. Conmemoracidn del 72° aniversario de la | $26 Gastos de salida
Oficina Bienestar y fundaci6n de la Universidad de Panamé,
Salud o o Total Presupuesto
Le permitird toma.r de'czszones importantes ordinario: $1.000
para la organizacion de los Juegos
Deportivos Universitarios de Centro América
(JUDUCA) que se realizardn en nuestro pais
en el 2008. Ademds, participard como
delegado con los equipos de la UCR.
Villalobos Mesén, Jefe Santo Jal5de | V Congreso de Administracion México, $776,25 Vidticos $750 Pasajes
Marjorie Administrativa3 | Domingo, octubre Centroamérica y el Caribe $26 Gastos de salida Aporte personal
ibli CONAMCECA): Calidad y productividad:
Oficina Ejecutora del Repiblica ( binomi ) Y POl Total Presupuesto
Dominicana un binomio para el crecimiento. o
Programa de ordinario: $802,25
Tnversiones (OEPI) Le permitird ampliar conocimientos en la
dimensidn y actualizacion de la administracion.
Salazar Bonilla, Asociada Marsella, | 4al2lde | Cursos de papel hecho a mano y talleres $1.000 Pasajes $149 complemento
Roxana Francia y octubre de elaboracién de pigmentos y mezcla de parciales Pasajes
Sede de Occidente Fabrifmo, colores. Presupuesto ordinario $1.351 Yiléticos
Italia Ademds de participar en los cursos y talleres parciales
hard una exposicion colectiva con artistas Total aporte
latinoamericanos. personal: $1.500
$750 complemento
Vidticos Fundevi
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Continuacion
NOMBRE DEL PUEsTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0O ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Molina Granados, Instructor Managua, Jal5de Sesiones de trabajo de las comisiones $251 Pasajes
Rodolfo Nicaragua octubre | técnicas de arquitectura y de ingenierfa de $525 Vidticos
Escuela d la Agencia Centroamericana de Total Pr
scu'e ade Acreditacién de Programas de Arquitectura ota. e.supuesto
AI'qllltCCtllI'ﬁ e Ingenierfa ( ACA. AI) ordinario: $776
Representard a la Facultad de Ingenieria en
las sesiones de trabajo para iniciar los
procesos de evaluacion y acreditacion a nivel
centroamericano.
Enriquez Solano, Decano Buenos Aires, | 8al 12de | Primeras Jornadas Internacionales de la $324,37 Pasajes
Francisco Argentina octubre Red de Estudios Iberoamericanos de $675,63 Vidticos
Historia Natural y Geograffa (REIHNG).
Facultad de Ciencias y e ( ) Total Presupuesto
Sociales Presentard la ponencia “El desarrollo de ordinario: $1.000
las ciencias en Centroamérica en la época
colonial: aportes de Liendo y Goicochea” .
Fumero Vargas, Catedrdtica San Salvador, | 10al 12 Primer Congreso Centroamericano de $299,17 Pasajes
Patricia El Salvador de Estudios Culturales. $592 Vidticos
Escuela de Estudios octubre Presentard la ponencia “El desarrollo del $20 Inscripcion
Generales campo cultural en Centroamérica a fines del | $26 Gastos de salida
siglo XIX e inicios del siglo XX”. Total Presupuesto
ordinario: $937,17
Poe Lang, Karen Asociada San Salvador, | 10al 12 Primer Congreso Centroamericano de $407,20 Pasajes
Escuela de Estudios El Salvador | de octubre Estudios Culturales. $588 Vidticos
Generales Presentard la ponencia “El decadentismo en Total Presupuesto
la literatura centroamericana”. ordinario: $995,02
Dobles Izaguirre, Asociada Roma, Italia | 10 al 14 VII edicién del “Festival de poesia Ars $1.000 Pasajes $236 complemento
Julieta de octubre Amandi 2007”. parciales Pasajes
Escuela de Estudios Participard con dos lecturas poéticas y varias Presupuesto ordinario ‘éfr(l)rctzalr)liirlfi(:;;
Generales charlas sobre poesta, representando a Costa o
. - ) Vidticos
Rica'y a la Universidad de Costa Rica . .
Unién Latina e
Instituto Cultural
Rumano
Cordero Cordero, Catedrdtica Cuernavaca, 11al 13 | ICongreso Internacional “Intervencion y $673,92 Pasajes $1.059,92
Teresita México de octubre Praxis Comunitaria”. $326,08 Vidticos complemento
Instituto de Presentard la conferencia “Modelos de parciales Vidticos
Investigacién en Intervencion Psicosocial”. También Total Presupuesto aporte personal
Educacién (INIE) conducird el taller “Dindmica y Contexto de ordinario: $1.000
los Procesos Grupales”.
Zamora Almaguer, Profesor Buenos Aires, | 13 al 21 | Festival Internacional Guitarras del Mundo. $1.000 Pasajes $120 complemento
Jorge Luis categorfa especial | Argentina | de octubre Oftecerd 5 conciertos parciales Pasajes
Escuela de Artes asimilado a Presupuesto ordinario Aporte personal
Musicales Catedrético (sin cuantificar)
Festival de Guitarras
del Mundo
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VIATICOS

Sesion N.° 5193 articulo 4
Miércoles 26 de setiembre de 2007

Continuacion

de Posgrado

aprobados en
sesiones 5139-
5151-5179-5182
y 5191)

Representard a la Universidad de Costa Rica
en el Consejo Académico.

NOMBRE DEL PuEsTO O Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNAD Acapimica | REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA ACADEMICO UNIVERSIDAD
Aguilar Piedra, Asociado Beltsville, 12 a1 22 Visita de trabajo al United Status $268,42 Pasajes
Hugo Maryland, | de octubre | Department of Agriculture y trabajo de $731,58 Vidticos
Estados revision bibliografica en la Biblioteca
Escuela de Unidos Nacional de Agricultura. Totefl Pr.esupuesto
Agronomfa ordinario: $1.000
Se realizard un trabajo cooperativo para
enfrentar plagas acarinas de gran impacto
econdmico. También trabajard en la
identificacidn y verificacion de material agricola
quee se ha recolectado y revisard el material
bibliogrdfico relacionado con los dcaros.

Villalobos Arias, | Profesor Invitado | Monterrey, 15al19 XL Congreso Nacional de la Sociedad $1.000 Vidticos $600 Pasajes
Mario Alberto segundo afio México de octubre Matemdtica Mexicana. Presupuesto ordinario $121 Inscripcién
Escuela de Presenl'ara la conferen.c/la Seleccion de Total aporte

. portafolios. Una solucion como problema
Matemdtica S personal: $721
multiobjetivo”.

Villalobos Arias, | Profesor Invitado | Monterrey, 15al19 XL Congreso Nacional de la Sociedad $1.000 Vidticos $600 Pasajes
Mario Alberto segundo afio México de octubre Matemdtica Mexicana. Presupuesto ordinario $121 Inscripcién
Escuela de Presenl'ara la conferen.c/la Seleccion de Total aporte

. portafolios. Una solucion como problema
Matemdtica S personal: $721
multiobjetivo”.
Aguilar Castillo, Profesional 1 Karlsruhe, 13 al 20 Seminario Baden-Wiirtternberg para $1.000 Pasajes $300 complemento
Yorleni Alemania de octubre Administradores Internacionales. parciales Pasajes
Oficina de Asuntos Le permitird conocer mds a fondo el proceso Presupuesto ordinario $1 ;)lé)ngga‘i/tlicos
Internaciones y d'e expansidn ¢ mzernaczonalz?a'cwn. de 'las $300 Inscripcidn
Cooperacién Externa universidades alemanas y demds instituciones o
participantes. Esta visita contribuird a Total Ministerio de
estrechar los lazos de colaboracion con el Ciencia,
Estado de Baden-Wiirttemberg. Investigacion y
Artes de Baden:
$1.500
Diaz Umaiia, Interina Vifla del Mar, | 3al6de | II Congreso Interamericano de Residuos $675 Pasaje $400 Complemento
Johanna Licenciada Chile octubre Sélidos. $325 Vidticos vidticos
Centro de (1) Se capacitard para implementar técnicas para el parciales $350 Inscripeicn
Investigacion en (nombramiento manejo adecuado y responsable de los desechos | Total presupuesto Total Fundevi: $750
Contaminacién en 2007) sdlidos en la Universidad de Costa Rica ordinario: $1.000 | $500 Complemento
Ambiental Vidticos
Aporte personal
MONTO SUPERIOR A LOS $1.000
Murillo Medrano, Decano México DF, | 8 al 11 de | Reunidn de trabajo del Consejo Académico $730,47 Pasajes
Jorge 3) México octubre | del Sistema Internacional de Certificacion $914,76 Vidticos
Sistema de Estudios (Otros apoyos del Espafiol como Lengua Extranjera Total Presupuesto
financieros (SICELE). ordinario: $1.645,23
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VIATICOS

Sesion N.° 5193 articulo 4
Miércoles 26 de setiembre de 2007

Universidad de Costa Rica.
Visita a los laboratorios de la Escuela
Superior de Biotecnologia (Estrasburgo).

Impartird la conferencia “modelo unilateral
de 6-OHDA en animales de la enfermedad de
Parkinson”.

Continuacion
NOMBRE DEL PuEsTo 0 Pais FECHA ACTIVIDAD PRESUPUESTO OTROS
FUNCIONARIO(A) CATEGORIA EN DESTINO EN LA QUE PARTICIPARA ORDINARIO APORTES
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN DE LA
0 ADMINISTRATIVA | ACADEMICO UNIVERSIDAD
Fornaguera Trias, Catedrdtico Céddiz, Espafia | 13 al 18 | V Reunién de coordinacién de la Red Alfa $1.000 Pasajes $261,73 Pasajes
Jaime 3) de octubre | “A chemical and computational approach parciales parciales
Escuela de Medicina (Otro apoyo to explore relevant biological processes by $170 Yiéticos $504,27 'Viéticos
financiero Estrasburgo, | 18 al 26 small-molecular probes obtained from parciales parciales
aprobado en Francia de octubre natural resources” (Espafia). Total Presupuesto $26 Gastos de salida
sesién 5134) Asistird como coordinador para la ordinario: $1.170 | Total Fundevi: $792

$1.102,50 Vidticos
parciales
Red Alfa
$587,31
complemento Pasajes
$2.640 vidticos
parciales

Total Superior
School of
Biotechnology of
Strasbourg:
$3.227,31
$367,50
Complemento
Vidticos
Aporte personal

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacién de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podrd levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento:

(1) Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en

propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).
(2)  Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucién (Inciso b).
(3)  No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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EN CoNSULTA

REGLAMENTO DE ADJUDICACION DE BECAS Y OTROS BENEFICIOS A LOS ESTUDIANTES

Propuesta de modificacion de los incisos ch) y d) del articulo 26
Acuerdo firme de la sesion N.° 5198, del martes 16 de octubre de 2007

ARTICULO 4. La Comisién de Reglamentos presenta el dictamen
CR-DIC-07-21 sobre la eliminacién de los incisos ch) y d), articulo
26, del Reglamento de adjudicacion de becas y otras beneficios a
los estudiantes, segin la sentencia de la Sala Constitucional
N.° 2007-00055.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Sala Constitucional resolvi6 PARCIALMENTE CON
LUGAR la accién de inconstitucionalidad planteada por los
ex diputados Federico Malavassi Calvo, Ronaldo Alfaro
Garcfa, Peter Guevera Guth y Carlos Salazar Ramitez, contra
el articulo 26 incisos ch) y d) del Reglamento de adjudicacion
de becas y otros beneficios a los estudiantes (resolucién N.°
2007-00055 del 10 de enero de 2007, expediente 03-011342-
0007-CO). La resolucién indica expresamente:

Por tanto:

Se declara PARCIALMENTE CON LUGAR esta accion. En
consecuencia se declara la inconstitucionalidad de las
expresiones: “o pensionado”, “o la constancia de pension” y
“0 estd pensionado” contenidas en el inciso ch), asi como la
totalidad del inciso d), todos del articulo 26 del Reglamento
de Adjudicacion de Becas y otros Beneficios a los Estudiantes,

emitido por el Consejo Universitario de la Universidad de

Costa Rica en sesion niimero 3434 de dieciséis de diciembre
de mil novecientos ochenta y siete.

2. La Oficina Juridica comunicé a la Rectorfa la sentencia de
la Sala Constitucional, mediante la cual se declara
parcialmente con lugar la accién de inconstitucionalidad
(0J-676-2007 del 6 de junio de 2007).

3. La Directora del Consejo Universitario solicité a la
Comision de Reglamentos el dictamen con respecto a la
modificacion del articulo 26 del Reglamento de
adjudicacion de becas y otros beneficios a los estudiantes
(CR-P-07-014 del 18 de junio de 2007).

4. LaUniversidad de Costa Rica, en acatamiento a lo resuelto por
la Sala Constitucional, debe proceder a la modificacién del
Reglamento de adjudicacion de becas y otros beneficios a los
estudiantes, en vista de que, a juicio de la Sala, las
disposiciones cuestionadas lesionan derechos constitucionales,
lo cual trasciende la autonomfa universitaria.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria la modificacién de
los incisos ch) y d) del articulo 26 del Reglamento de adjudicacicn
de becas y otros beneficios a los estudiantes, que aparece en el
siguiente cuadro:

Reglamento vigente

Propuesta de modificacién

26. Las becas de estimulo serdn otorgadas en los siguientes casos:

[...] ch) Por condicién laboral, como funcionario de la institucidn, activo
e-penstonade, mostrada por la inclusién en la planilla de pago e-a
eonstaneta-de-penstén. Rige por un aflo lectivo, si el nombramiento es
en propiedad e-esté-penstenade, rige por el respectivo ciclo lectivo, para
el cual estd nombrado, si el nombramiento es interino o a plazo fijo. El
beneficio consistird en exoneracion total. Si un funcionario se hace
acreedor a una beca de asistencia, con base en su indice socioeconémico,
en ningtin caso esta podrd consistir en ayuda econdmica.

26. Las becas de estfmulo serdn otorgadas en los siguientes casos:

[...] ch) Por condicion laboral, como funcionario activo o
funcionaria activa de la Institucién, mostrada por la inclusién en la
planilla de pago. Si el nombramiento es en propiedad, rige por un afio
lectivo; si el nombramiento es interino o a plazo fijo, rige por el
respectivo ciclo lectivo para el cual estd nombrado o nombrada. El
beneficio consistird en exoneracion total. Si un funcionario 0 una
funcionaria se hace acreedor o acreedora a una beca de asistencia,
con base en su fndice socioecondmico, en ningtin caso esta beca
podrd consistir en ayuda econémica.

DEROGADO

ACUERDO FIRME.
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-1085-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Ciencias Politicas, celebrada el 26 de setiembre del
2007, fue elegida Subdirectora de esa unidad académica la
Magistra Luz Marina Vanegas Avilés.

El periodo rige del 2 de octubre del 2007 al 1 de octubre del 2009.

TEU-1086-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Escuela de Artes Plasticas, celebrada el 26 de
setiembre de 2007, fueron elegidos el Lic. Erick Hidalgo Valverde y
la Magistra Eugenia Picado Maykall, como representantes de esta
unidad académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 2 de octubre del 2007 al 15 de diciembre del
2008 (resto del periodo).

TEU-1108-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Administracion Publica, celebrada el 02 de octubre del
2007, fue elegido el Magister Rodolfo Arce Portuguez como
representante de esta unidad académica ante la Asamblea Colegiada
Representativa.

El periodo rige del 8 de octubre del 2007 al 13 de mayo del 2009
(resto del periodo).
TEU-1163-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Sede Regional de Limdn, celebrada el 05 de octubre
del 2007, fueron elegidos el Lic. Gerardo Meza Sandoval y al Lic.
Héctor Coward Lord, como representantes de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 11 de octubre del 2007 al 14 de mayo del
2009 (resto del periodo).

TEU-1177-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Escuela de Agronomfa, celebrada el 08 de octubre
del 2007, fueron elegidos: Dr. Francisco Saborio Pozuelo, Lic.
Carlos Méndez Soto, Dr. Jorge Morera Monge, Lic. Alfredo Durdn
Quirés y Magistra Lidieth Uribe Lorfo, como representantes de
esta unidad académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 26 de octubre del 2007 al 25 de octubre del 2009.

TEU-1178-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Escuela de Zootecnia, celebrada el 08 de octubre
del 2007, fueron elegidos el Dr. Henry Soto Murillo y al Magister
Julio Chdvez Molina, como representantes de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 31 de octubre del 2007 al 30 de octubre del 2009.

TEU-1179-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Zootecnia, celebrada el 8 de octubre de 2007, fue elegido
Subdirector de esa unidad académica el Magister Augusto Rojas
Bourrillén.

El periodo rige del 16 de noviembre del 2007 al 15 de
noviembre del 2009.

TEU-1193-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Escuela de Enfermerfa celebrada el 09 de
octubre del 2007, fue elegida la M.Sc. Marfa del Rosario Solano
Rivera, como representante de esta unidad académica ante la
Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 16 de octubre del 2007 al 30 de junio del
2008 (resto del periodo).

TEU-1210-07

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Escuela de Quimica, celebrada el 10 de octubre
del 2007, fue elegido el Magister Victor Hugo Soto Tellini,
como representante de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 17 de octubre del 2007 al 06 de setiembre
del 2008 (resto del periodo).

Carmen Cubero Venegas
Presidenta
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