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EN ConsuLta

PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE

(Acuerdo firme de la sesion extraordinaria N. ° 5271, articulo 2, celebrada el jueves 3 de julio de 2008)

ARTICULO 2. Revisién del documento CE-DIC-05-024, 6 de
octubre de 2005, denominado Revision integral del Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, y 1a propuesta de reforma
a esta normativa, en atencion al acuerdo tomado por este Organo
Colegiado, en sesion N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de
2006.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

En la sesion N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo de 2003,
el Consejo Universitario acordd conformar una comision
especial para revisar integralmente el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, tras acoger la resolucién
Excelencia académica, promocion académica, superacion
de los docentes y Reglamento de Régimen Académico del VI
Congreso Universitario, la cual pretendia que, ante los avances
de la ciencia y la investigacion, el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente contribuyera a elevar el nivel
de excelencia del profesorado universitario y fomentara la
superacion académica.

La Comision Especial Institucional presenté ante el Consejo
Universitario el dictamen CE-DIC-05-24 sobre la propuesta
de Reforma integral al Reglamento de Régimen académico y
servicio docente (sesion N.° 5049, articulo 3, del 21 de febrero
de 2006).

El Consejo Universitario analizé el dictamen presentado por
la Comision Especial Institucional y acordd lo siguiente:

1. Dar por recibido el documento CE-DIC-05-24, del 6

de octubre de 2005, denominado Revision integral del
Reglamento de régimen académico y servicio docente,
presentado por la Comision Especial.

2. Nombrar una Comision, conformada por miembros

del Consejo Universitario, que revise el documento
presentado por la Comision Especial y elabore una
propuesta de reforma al Reglamento de régimen
académico y servicio docente que incorpore los elementos
de dicho documento, que mejore la normativa vigente.

Los siguientes puntos, tal y como fueron presentados por la
Comision Especial en el dictamen CE-DIC-05-24, del 6 de octubre
de 2005, quedan excluidos de la reforma reglamentaria.

Introduccion de los profesores(as) interinos dentro del
concepto de régimen académico.

Figura de Profesor postulante para el ingreso en régimen
académico.

Posgrado como requisito para ascenso en régimen.

Aumento en el puntaje minimo de las categorias de
profesores(as) para ascenso en régimen académico.

Eliminacion de la categoria de Instructor.

Reconocimiento de tiempo servido proporcional a la
Jjornada.

Sin embargo, algunos de sus elementos serdn utilizados para
valorar modificaciones especificas en el actual reglamento.

Esta Comision estard conformada de la siguiente manera:

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio



M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, quien coordinard, Licda.
Ernestina Aguirre Vidaurre, Dr. Luis Bernardo Villalobos
Solano y MBA Walther Gonzdlez Barrantes (...) (sesion N.°
5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006).

En la comunidad universitaria ha prevalecido una
preocupacion, mno solventada, por mejorar aspectos
relacionados con la dindmica de funcionamiento del régimen
académico, en especial lo relacionado con la evaluacion de la
actividad académica, condiciones laborales, valoracion de los
productos de la labor académica, formacién y capacitacién
del personal académico, etc. Estas preocupaciones fueron
canalizadas mediante los acuerdos del VI Congreso
Universitario, evaluadas por diferentes representantes de la
comunidad universitaria y algunas plasmadas en la propuesta
de la Comisién Especial Institucional que revisd y propuso
una reforma integral al Reglamento de Régimen académico
y servicio docente.

Es pertinente realizar una reforma que aunque es parcial fue
pensada con una visién integral del régimen académico. Esta
vision permite actualizar el Reglamento en aquellos aspectos
que han presentado mayores inquietudes entre la comunidad
universitaria y, a la vez, mejorar otros que permitan un mayor
dinamismo en la promocién de la excelencia académica del
personal académico y que tiendan a lo establecido en el perfil
de competencias genéricas del profesorado universitario,
aprobado por el Consejo Universitario (sesion N.° 4932,
articulo 5, del 16 de noviembre de 2004).

Entre los aspectos estratégicos que se modifican estdn los
relacionados con el ingreso y ascenso en régimen académico,
el fortalecimiento de la evaluacion, el reconocimiento del
trabajo en grupo, eliminacién de la restriccién de realizar
dos evaluaciones por afio, definicién de carga académica, el
establecimiento de requisito minimo de estudios de posgrado

para ingreso a régimen académico, el fortalecimiento
de profesores instructores y del académico en general,
actualizacion de derechos y obligaciones del profesorado
fuera de régimen académico como profesores ad hondrem,
ex becarios, interinos, recontratados, estas modificaciones
permitirdn un mejoramiento paulatino de las condiciones
laborales y de produccidn de las actividades académicas.

Las reformas propuestas procuran fortalecer el régimen
académico de la Institucién y permiten captar las
diferencias organizativas y de crecimiento de las distintas
unidades académicas donde realiza su labor el profesorado
universitario, ademds de mantener incélumes los derechos
adquiridos por el personal académico.

Las diferentes aristas y temdticas que entrecruzan el régimen
académico estardn siempre sujetas a discusién y debate
dentro de la Institucién, lo cual no puede ser de otra manera,
por cuanto la reflexion critica es la esencia de la Universidad,
y solo de esta forma se logra establecer, mejorar y avanzar en
las condiciones que hacen posible el desarrollo institucional.
Por lo tanto, la presente reforma es una propuesta, sujeta
a estudio y en espera de ser llevada a la préctica, con el
objeto de contar con los insumos necesarios para evaluar sus
resultados en el quehacer de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

L.

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30 inciso k, del Estatuto
Orgdnico, la propuesta de reforma al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente: (Véase texto en la
pdgina siguiente)

ACUERDO FIRME
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PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

CAPITULO III
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO III
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico estard
integrada por dos miembros de cada una de las Areas establecidas
en el Estatuto Orgdnico, quienes serdn nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios y podrdn ser reelectos
por una sola vez consecutiva.

Para ser miembro de la Comisién de Régimen Académico se
requerird ostentar la categorfa de Catedrdtico.

La totalidad de los miembros de la Comisidn, electos por el Consejo
Universitario, nombrard a uno de sus integrantes en el cargo de
Presidente por un perfodo de un afio con posibilidad de reelecciones
sucesivas por plazos iguales. Las ausencias del Presidente serdn
cubiertas por el miembro que la Comision designe.

Tendrd derecho a participar en las sesiones de la Comision, con
voz y voto, Uinicamente uno de los dos representantes de cada Area.
Corresponderd a los dos representantes de cada Area coordinar
el cumplimiento de su obligacidn de asistir a las sesiones de la
Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los representantes,
el Presidente de la Comision de Régimen Académico definird a
cudles sesiones asistirdn cada uno de los miembros, respetando la
participacion equitativa en el nimero de sesiones.

El quérum para sesionar serd la mayorfa absoluta (mitad mds
fraccion) de sus integrantes con derecho a voto.

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Accién Social son
miembros “ex oficio” de la Comision, quienes tendrdn derecho
a voz, pero no al voto, ni serdn tomados en consideracion para
determinar el quérum.

El Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectorfa de Docencia
proporcionard apoyo administrativo a la Comisién y tendrd a su
cargo el archivo académico.

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico estard
integrada por dos miembros de cada una de las Areas establecidas
en el Estatuto Orgdnico, quienes serdn nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios y podrén ser reelectos
por una sola vez consecutiva.

Para ser miembro de la Comision de Régimen Académico, se
requerird ostentar la categoria de Catedrdtico. La Comision

sesionara al menos dos veces por semana.

La totalidad de los miembros de la Comision, eteetosporetConsejo

Yniversitario, nombrard a uno de sus integrantes en el cargo de
Presidente por un periodo de un afio, con posibilidad de reelecciones
sucesivas por plazos iguales. Las ausencias del Presidente serdn
cubiertas por el miembro que la Comision designe.

Tendrd derecho a participar en las sesiones de la Comision, con
voz y voto, inicamente uno de los dos representantes de cada Area.
El otro representante del Area de quien ocupa la Presidencia,

debera participar en al menos una de las sesiones semanales,
con voz pero sin voto. Corresponderd a los dos representantes de

cada Area coordinar el cumplimiento de su obligacién de asistir a las
sesiones de la Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los
representantes, el Presidente de la Comisién de Régimen Académico
definird a cudles sesiones asistirdn cada uno de los miembros,
respetando la participacion equitativa en el nimero de sesiones.

El quérum para sesionar serd la mayorfa absoluta (mitad mds
fraccién) de sus integrantes con derecho a voto.

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Accién Social son
miembros “ex oficio” de la Comisi6n, quienes tendrdn derecho
a voz, pero no al voto, ni serdn tomados en consideracién para
determinar el quérum.

El Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectorfa de Docencia
proporcionard apoyo administrativo a la Comisién y tendrd a su
cargo el archivo académico.

Alcance a La Gaceta Universitaria 3 - 2008 3



Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

C/}PI'TULO v
CATEGORIAS DE PROFESORES

CAPI'TULO v
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe tener al
menos el grado de licenciado o un grado o titulo equivalente a
una especialidad de posgrado sobre el Bachillerato Universitario
debidamente reconocidos por la Universidad de Costa Rica.

El Instructor no serd inamovible, tendrd voz y voto en la Asamblea de
Escuela, de Facultad y voto en Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo con
los articulos 13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto Orgénico.
El Instructor atenderd aspectos de ensefianza, investigacion o accién
social con la orientacién responsable de la autoridad inmediata
superior, o del profesor en campos iguales o afines que ésta designe.

El Instructor deberd aprobar el curso de diddctica universitaria
de la Facultad de Educacién. Si no llenare este requisito la
Comisién de Régimen Académico no podrd considerar su
ascenso independientemente de los méritos que tenga el profesor.
Igualmente quien hubiere ingresado a Régimen Académico en otra
categorfa, de acuerdo con lo que establece el articulo 26 no tendrd
derecho a ascender mientras no haya aprobado el curso de diddctica
universitaria, salvo lo sefialado en articulo 11.

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe tener al

menos el grado de maestria o un grado o titulo equivalente a
una especialidad de posgrado superior a la licenciatura. En

casos debidamente justificados por la Asamblea de la unidad
mi val r la Vicerrectori: Docenci

r nombr ien ten, licenciatura de
teenetado 0 un grado o titulo equivalente a una especialidad de
posgrado sobre el bachillerato universitario, en todos los casos,
debidamente reconocidos por la Universidad de Costa Rica.

El Instructor no serd inamovible, tendrd voz y voto en la Asamblea
de Escuela, de Facultad y voto en Asamblea Plebiscitaria, de
acuerdo con los articulos 13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19 del
Estatuto Orgdnico. El Instructor atenderd aspectos de ensefianza,

investigacion o accidn social y_deberd seguir un proceso de
desarrollo academlco eﬂn—}a—anentaem—rcspﬂnsa{ﬁc—dc—}a

Articulo nuevo

ARTICULO 10 bis. Proceso de desarrollo académico.

El Profesor Instr ir un pr rroll

académico, bajo la orientacion responsable de un profesor tutor,
que sea catedratico o asociado en campos iguales o afines y que
la_autoridad inmediata superior designe. Este proceso debe
contemplar la formacion en cultura universitaria y en la docencia
universitaria, incluyendo el Curso de Diddctica Universitaria
de la Facultad de Educacién. De igual manera, debe incluir el
fomento de la investigacién y de la accién social. Este proceso sera
desarrollado en la unidad académica, con base en la normativa

especifica definida por la Vicerrectoria de Docencia.

Cuando el profesor ha ingresado a Régimen Académico con el
grado de Licenciatura, la unidad académica promovera y dar4 las
condiciones para que el profesor obtenga un titulo de posgrado.

Corresponde a las unidades académicas, conjuntamente con la
Vicerrectoria de Docencia, fomentar la formacién en docencia
universitaria de todo el personal académico de la unidad.
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Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

El proceso de desarrollo académico del Profesor Instructor
considera el Curso de Didéctica Universitaria EHnstruetor
deberd-aprobar-chctrso-dediddeticauniversitarta de la Facultad
de Educacidn. Si no llenare este requisito minimo, la Comisién
de Régimen Académico no podrd considerar su ascenso
independientemente de los méritos que tenga el profesor.
Igualmente, quien hubiere ingresado a Régimen Académico en
otra categorfa, de acuerdo con lo que establece el articulo 26, no
tendrd derecho a ascender mientras no haya aprobado el Curso de
Didéctica Universitaria, salvo lo sefialado en el articulo 11.

ARTICULO 15. Los Profesores Adjuntos, Profesores Asociados,
y Catedrdticos, tendrdn a su cargo la ensefianza de uno o mds
cursos bajo su propia responsabilidad. Tendrdn iguales derechos
y obligaciones en el campo docente, de investigacion y de accion
social.

ARTICULO 15. Los profesores instructores, adjuntos, Profesores
asociados, y catedrdticos, tendrdn a su cargo la ensefianza de uno o
mds cursos bajo su propia responsabilidad. Ademads, tendrédn iguales
derechos y obligaciones en el campo docente, de investigacion y de
accion social.

A los profesores asociados y a los profesores catedraticos les
corresponde apoyar el proceso de desarrollo académico de los
profesores instructores.

CAPITULO V
PROFESORES FUERA DE REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO V
PROFESORES FUERA DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 17. El Profesor que se retira de la ensefianza para
acogerse a los beneficios de la jubilacién continuard figurando
en las ndminas del personal docente como Profesor Retirado. No
tendrd ni voz ni voto en las sesiones de Asamblea de Escuela, Sedes
Regionales, Facultad o Asamblea Universitaria, pero se considerard
invitado a todos los actos oficiales de la Universidad.

ARTICULO 17. El profesor que se retira de la ensefianza para
acogerse a los beneficios de la jubilacion continuard figurando
en las ndminas del personal docente como Profesor Retirado. No
tendrd ni voz ni voto en las sesiones de Asamblea de Escuela,
Sedes Regionales, Facultad o Asamblea Universitaria, pero se
considerard invitado a todos los actos oficiales de la Universidad.

Podri ser nombrado Profesor Ad honérem o contratado segiin
las normas correspondientes.

ARTICULO 19. Para nombrar un Profesor Emérito deberdn
proponerlo a la Asamblea de Escuela tres de sus miembros, previo
informe de una Comisién de su seno. La Asamblea resolverd
en votacion secreta. Se requerirdn los votos afirmativos de dos
terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea para una
resolucion favorable.

Si realizado el trdmite para conferir la categorfa de Emérito,
el candidato no obtuviere la aprobacién requerida para ese
nombramiento, la resolucidn respectiva no tendrd recurso alguno.
Transcurridos dos afios podrd iniciarse nuevamente el trdmite
siguiendo las disposiciones de este articulo y con mencién expresa
del acto en que se rechazd su designacion anterior.

ARTICULO 19. Para nombrar un Profesor Emérito deberdn
proponerlo a la Asamblea de Escuela tres de sus miembros, previo
informe de una Comisién de su seno. La Asamblea resolverd
en votacion secreta. Se requerirdn los votos afirmativos de dos
terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea para una
resolucion favorable.

Si realizado el trdmite para conferir la categorfa de Emérito,
el candidato no obtuviere la aprobacién requerida para ese
nombramiento, la resolucién respectiva no tendrd recurso alguno.
Transcurridos dos afios podrd iniciarse nuevamente el trdmite
siguiendo las disposiciones de este articulo y con mencién expresa
del acto en que se rechazd su designacién anterior.
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Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Una vez nombrado el Profesor Emérito, el Director de la unidad
correspondiente enviard una comunicacion a la Vicerrectorfa de
Docencia, indicando los nombres de los profesores que hicieron
la proposicidn, el informe de la Comisién y el pronunciamiento de
la Asamblea.

La comunicacion oficial la hard el Rector.

Los profesores Eméritos de la Universidad se considerardn invitados
a todos los actos oficiales, tendrdn derecho, previa autorizacion
del Director de la Escuela respectiva, a dictar conferencias,
dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion, de accién
social y a concurrir a las sesiones de Asamblea de Facultad y
Escuela respectivamente, con voz y voto y a votar en la Asamblea
Plebiscitaria. No se tomardn en cuenta para efectos de quérum
excepto cuando sea recontratado de acuerdo con las normas de
Recontratacién de Funcionarios que se pensionan.

Una vez nombrado el Profesor Emérito, el Director de la unidad
correspondiente enviard una comunicacion a la Vicerrectoria de
Docencia, indicando los nombres de los profesores que hicieron
la proposicidn, el informe de la Comisién y el pronunciamiento de
la Asamblea.

La comunicacidn oficial la hard el Rector o la Rectora.

Los profesores eméritos de la Universidad se considerardn invitados
a todos los actos oficiales, tendrdn derecho, previa auterizacién
coordinacién conla direccién detBirector de la Escuelarespectiva,
a dar lecciones, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar en
proyectos de investigacidn, de accidén social y a concurrir a las
sesiones de Asamblea de Facultad y Escuela respectivamente,
con voz y voto y a votar en la Asamblea Plebiscitaria. No se
tomardn en cuenta para efectos de quérum, excepto cuando sea
recontratado de acuerdo con el Reglamento para la contratacion

de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
jubilaciones del Magisterio Nacional. normas-deRecontratacion

deFuncronartosqte-se-penstonan:

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor que se nombra
hasta por un ciclo lectivo a fin de hacer frente a una vacante
repentina o para llenar una plaza nueva por un periodo no mayor
de 4 1/2 meses. Se podrd prorrogar el nombramiento interino hasta
por un afio con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y hasta
por dos afios en caso de inopia demostrada por concurso, o por el
periodo que sea necesario cuando se nombra en sustitucion de un
profesor que disfrute de permiso, o del que ha sido electo en un
cargo temporal de la Institucidn, o cuando se trata de una plaza
vinculada a un programa temporal.

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor que se nombra
hasta por un ciclo lectivo, a fin de hacer frente a una vacante
repentina o para llenar una plaza nueva por un periodo no mayor
de 4 1/2 meses. Se podrd prorrogar el nombramiento interino hasta
por un afio con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y hasta
por dos afios en caso de inopia demostrada por concurso, o por el
periodo que sea necesario cuando se nombra en sustitucion de un
profesor que disfrute de permiso, o del que ha sido electo en un
cargo temporal de la Institucién, o cuando se trata de una plaza
vinculada a un programa temporal. El profesor que supere los dos
aios de servicio en su condicién de interino sustituto, con una
jornada de al menos un cuarto de tiempo, deberd aprobar el
Curso de Diddctica Universitaria de la Facultad de Educacién,
en caso de que se requieran sus servicios por un tiempo mayor.
El Profesor Interino por sustitucién, con mds de cinco arios de
servicio continuo, con una jornada no inferior a medio tiempo en
ese periodo, tinicamente para efectos salariales, podra solicitar
evaluacién académica de equivalencia hasta la categoria de

Profesor Adjunto, incluyendo los pasos por mérit démi
iguiendo 1 lecido en reglamento. L.a Direccién
la Uni Académi la Vicerrectorti: Docencia velardn

para que estos profesores concursen para el ingreso a Régimen
Académico.
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Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Los requisitos minimos para ser contratado como Profesor Interino
son los que corresponden, en la mayor medida posible, a la
categorfa de Instructor.

No tendrd voz ni voto en ninguna Asamblea. El nombramiento serd
propuesto por el Decano de la Unidad Académica y confirmado por
el Vicerrector de Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerard con el salario correspondiente
a una categorfa que el Rector, en consulta con la Comisién de
Régimen Académico, estimard siguiendo los lineamientos de este
Reglamento.

Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen Académico
conservard la misma condicién salarial hasta que la comision de
Régimen Académico lo califique.

Los requisitos minimos para ser contratado como Profesor Interino
son los que corresponden, en la mayor medida posible, a la
categorfa de Instructor. Excepcionalmente, y con aprobacién del
icerrector de Docenci ran ser nombr: n titul
hiller 1 realizan i licenciatur: r
segiin corresponda. No tendrd voz ni voto en ninguna Asamblea.
El nombramiento serd propuesto por el Director o Decano de la
Unidad Académica y confirmado por el Vicerrector de Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerard segiin lo establecido en las
Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad
de Costa Rica y este reglamento. eonetsatatto-correspondiente

d U B

Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen Académico,
conservard la misma condicién salarial hasta que la Comisién de
Régimen Académico lo califique.

Para el I 1 rofesores interin nombrardn

segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado.

ARTICULO 21. El Profesor Ad-Honorem es Ia persona con el
grado minimo de licenciado que colabora sin recibir remuneracion
alguna, con funciones propias de un profesor, en actividades de
Docencia, de Investigacion o de Accién Social. Deberd cumplir
en sus funciones con el Reglamento de la Facultad respectiva. No
tendrd en ningun caso los derechos de los profesores en Régimen
Académico. El nombramiento serd propuesto anualmente por
el Director de la Escuela y confirmado por el Vicerrector de
Docencia. El tiempo servido como Ad-Honorem puede computarse
cuando el profesor ingresa a Régimen Académico, exclusivamente
por los efectos de asignacién de categorfa, previa autorizacion
por parte del Vicerrector de Docencia, siempre y cuando haya
relacién de consecutividad entre dicho tiempo y el nombramiento
en propiedad.

ARTICULO 21. El Profesor Ad-Honorem Ad hondrem es la
persona con el grado minimo de licenciado que colabora sin recibir
remuneracion alguna, con funciones propias de un profesor, en
actividades de Docencia, de Investigacién o de Accion Social. El
Profesor Ad-Honorem Ad honérem se considera servidor de la
Universidad y deberd cumplir en sus funciones con los reglamentos
respectivos et Reglamento-de-taTFacultadrespeetiva: No tendrd en
ningun caso los derechos de los profesores en Régimen Académico.
El nombramiento serd propuesto anualmente por el Director de la
Escuela y confirmado por el Vicerrector de Docencia.. El tiempo
servido como ad hondérem Ad-Honerem puede computarse cuando
el profesor ingresa a Régimen Académico, exclusivamente por los
efectos de asignacion de categorfa, previa autorizacion por parte
del Vicerrector de Docencia, siempre y cuando haya relacién de
consecutividad entre dicho tiempo y el nombramiento en propiedad.

También, en la condicién de Profesor ad honérem, podran
ser nombrados los profesores retirados de la Universidad
que se hayan acogido a la jubilacién, los cuales conservaran
la__categoria que ostentaban en Régimen Académico solo
para efectos académicos. En estos casos, la propuesta para su
nombramiento también puede ser realizada por los directores

las uni émi investigacion
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Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 21 BIS

El profesor ad-honorem-pensionado es el docente con categoria
minima de profesor de Régimen Académico, que colabora en
actividades de docencia, investigacion y accion social.

Deberd cumplir en sus funciones con el Estatuto Orgdnico y
Reglamentos de la Universidad y tendrd todos los derechos de los
profesoresenRégimenAcadémico,excluidoslosderechossalariales.
A solicitud del profesor o del Director de la Unidad Académica
interesada en aceptar sus servicios, se someterd a conocimiento y
aprobacion de la Asamblea de la Unidad Académica su plan de
trabajo.

El nombramiento serd propuesto por la Asamblea al
Vicerrector de Docencia, quien juzgard la excelencia y la
conveniencia institucional de la propuesta y confirmard,
segtin el caso, el nombramiento por un periodo de dos afios.
Para los efectos legales, se considerard al profesor ad-honorem
pensionado, como un funcionario de la Universidad de Costa Rica.
Recibird remuneracién simbélica por una hora profesor del salario
base de su categorfa en Régimen Académico.

DEROGAR

ARTICULO 22. El Profesor Invitado es la persona contratada por
la Universidad de Costa Rica por un perfodo no mayor de dos afios,
para dictar cursos o colaborar en algtin proyecto de investigacion
o de acci6n social.

a.  Para ser contratado, el profesor debe tener como minimo el
grado de licenciado, y si es extranjero, debe haber servido
a la Institucién por lo menos tres aflos consecutivos como
Profesor Visitante.

b.  El nombramiento del Profesor Invitado se deberd justificar
por una de las siguientes razones:

i.  Se trata de un profesor nacional o extranjero de
singulares méritos que goza de la recomendacion de
autoridades académicas de otros centros de ensefianza
superior muy bien reputados. Sus servicios a la docencia
y a la investigacion universitaria han sido distinguidos y
amplios.

ARTICULO 22. El Profesor Invitado es la persona contratada por
la Universidad de Costa Rica por un perfodo de hasta dos aflos,
para dictar cursos o colaborar en algtin proyecto de investigacion
o de accién social.

a. Para ser contratado, el profesor debe tener como minimo

el grado de maestria o un grado o titulo equivalente a

n iali rofesional T rior
la_licenciatura. En idamen ifi r
la_ Asambl la uni émi 1 rl
Vicerrectoria de Docencia, podrd ser nombrade quien

n 1 gr licenciatur: n 1

idamente reconoci r la Universi
Rica. Si es extranjero, debe haber servido a la Institucién por
lo menos tres afios consecutivos como Profesor Visitante.

b.  El nombramiento del Profesor Invitado se deberd justificar
por una de las siguientes razones:

i.  Setratadeun profesor nacional o extranjero de singulares
méritos que goza de la recomendacion de autoridades
académicas de otros centros de ensefianza superior
muy bien reputados. Sus servicios a la docencia, a la
investigacion y a la accién social han sido distinguidos
y amplios.
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Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ii.  Se trata de un ex-becario de la Universidad de Costa
Rica que cumpli6 con el programa establecido en su
contrato de beca.

il.  Setratade un ex becario de la Universidad de Costa Rica

acogido al Reglamento de Régimen de Beneficios
para el Mejoramiento Académico de los Profesores
y Funcionarios en Servicio de la Universidad, que no
forma parte de Régimen Académico y que cumplié
con el programa establecido en su contrato de beca,

comprobado por la Vicerrectoria de Docencia.

c¢. Los profesores ex becarios de la Universidad,
acogidos al “Reglamento de Régimen de Beneficios
para el Mejoramiento Académico de los Profesores y
Funcionarios en Servicio de la Universidad”, contratados
por la Institucion inmediatamente después de obtenido su
grado o completado el programa de estudios fijado en el
respectivo contrato, se asimilaran a Profesores Invitados,
excepto si pertenecen al Régimen Académico.

ARTICULO 23. La propuesta de nombramiento para profesores
invitados la hard la Asamblea de Escuela o de Facultad al
Vicerrector de Docencia, por medio del Director o Decano, y debe
contar para que tenga validez con no menos de las dos terceras
partes de los votos de los miembros de la Asamblea presentes en la
sesion correspondiente.

La propuesta serd vdlida por seis meses contados a partir del
momento en que la Asamblea la adoptd y, por lo tanto no se podrd
mantener en suspenso mds alld de ese perfodo.

En la propuesta se deben indicar las actividades que se encargarfan
al profesor invitado y la sugerencia del salario, que se reconocerfa
durante el primer afio de servicios, el cual serd fijado por el Rector
dentro de los limites sefialados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 23, La propuesta de nombramiento para profesores
invitados, excepto de los ex becarios, la hard la Asamblea de Sede,
de Escuela o de Facultad al Vicerrector de Docencia, por medio del
Director o Decano, y debe contar para que tenga validez con no
menos de las dos terceras partes de los votos de los miembros de la
Asamblea presentes en la sesion correspondiente. En el caso de los
ex becarios, la propuesta de nombramiento la hara el Director
Decano al Vicerrector de Docenci mprobar:
| cumplimien 1 contr

En _ambos casos, la propuesta serd vdlida por seis meses

contados a partir del momento en que se aprobé la propuesta de
nombramiento; trAsambteataadopté-y, por lo tanto, no se podrd

mantener en suspenso mds alld de ese periodo.

En la propuesta se deben indicar las actividades que se encargarian
al Profesor Invitado y la sugerencia del salario, que se reconocerfa
durante el primer afio de servicios, el cual serd fijado por el Rector
dentro de los Iimites sefialados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 26. Durante el segundo aflo de servicios el salario
del Profesor Invitado serd el que corresponda a su categorfa, para
lo cual éste debe solicitar a tiempo la calificacién respectiva a la
Comision de Régimen Académico.

Concluido el perfodo de dos afios, el profesor podrd asimilarse
totalmente al Régimen Académico, con la categorfa que le ha sido
asignada, siempre y cuando dicha asimilacion sea acordada por la
Asamblea de Escuela o Facultad y confirmada por el Vicerrector
de Docencia.

ARTICULO 26. Durante el segundo aflo de servicios el salario
del Profesor Invitado serd el que corresponda a su categorfa, para
lo cual este debe solicitar a tiempo la calificacién respectiva a la
Comision de Régimen Académico.

Concluido el perfodo de dos afios, el profesor podrd asimilarse
totalmente al Régimen Académico, con la categorfa que le ha
sido asignada, siempre y cuando dicha asimilacién sea acordada
por la Asamblea de Escuela, Facultad o Sede y confirmada por el
Vicerrector de Docencia.
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Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 27. Los profesores Ex becarios de la Universidad,
acogidos al “Reglamento de Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico de los Profesores y Funcionarios
en Servicio de la Universidad”, contratados por la Institucion
inmediatamente después de obtenido su grado o completado el
programa de estudios fijado en el respectivo contrato, se asimilardn
a Profesores Invitados excepto si pertenecen al Régimen
Académico.

DEROGAR

ARTICULO 28. Los Profesores Invitados no tendrdn voz ni voto
en las sesiones de Asamblea de las unidades académicas ni de la
Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 28. Los profesores invitados no tendrdn voz ni voto
en las sesiones de Asamblea de las unidades académicas ni de la
Asamblea Plebiscitaria. Los profesores invitados ex becarios
tendran voz, pero no voto en las Asambleas de las unidades
académicas y no formarén parte del quérum.

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) el
nombramiento del profesor visitante serd aprobado por la
Comisién del Programa de Posgrado respectivo y presentado por
el Director del Programa a consideracién del Consejo del SEP,
junto con el plan de trabajo del profesor, para su aval y envio al
Rector. El Rector podrd rechazar el nombramiento por razones
de orden reglamentario o de conveniencia institucional, en cuyo
caso devolverd la propuesta al Consejo del SEP sin la sancién, con
las observaciones del caso. En la propuesta se deben indicar las
actividades que se encargarfan al profesor visitante y la sugerencia
del salario que se reconoceria durante el primer afio de servicio, el
cual serd fijado por el Rector.

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), el
nombramiento del Profesor Visitante serd aprobado por la Comisién
del Programa de Posgrado respectivo y presentado por el Director
del Programa a consideracion del Consejo del SEP, junto con el plan
de trabajo del profesor, para su avat ratificacién y envio posterior
al Rector. El profesor debe tener, como minimo, el grado de

maestria o un grado de especialidad de posgrado superior a
la licenciatura. El Rector podrd rechazar el nombramiento por

razones de orden reglamentario o de conveniencia institucional, en
cuyo caso devolverd la propuesta al Consejo del SEP sin la sancidn,
con las observaciones del caso. En la propuesta se deben indicar las
actividades que se encargarian al Profesor Visitante y la sugerencia
del salario que se reconocerfa durante el primer afio de servicio, el
cual serd fijado por el Rector.

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
a)  Pasos preparatorios (...)

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
a)  Pasos preparatorios (...)
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Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA
b)  Autorizacion b)  Autorizacién para realizar el concurso
El Decano o Director enviard al Vicerrector de Docencia la El Decano de una Facultad no dividida en Escuelas o el
documentacion respectiva en un plazo no mayor de cinco dias Director de una Sede o Escuela, enviard al Vicerrector de
hdbiles después de la aprobacién de la apertura del concurso Docencia la documentacion respectiva en un plazo no mayor
por la Asamblea. El Vicerrector, en un acto fundamentado, de cinco dfas hdbiles después de la aprobacion de ta-apertura la
podrd, por razones de interés institucional, oponerse a la realizacién del concurso por la Asamblea. El Vicerrector, en un
realizacion del concurso. Cuando no conteste en el plazo de acto fundamentado, podrd, por razones de interés institucional,
diez dias hdbiles, se tendrd por autorizado el concurso y el oponerse a la realizacion del concurso. Cuando no conteste
Decano o Director deberd proceder a realizarlo. en el plazo de diez dfas hdbiles, se tendrd por autorizado el
concurso y el Decano o Director deberd proceder a realizarlo.
Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplirse el Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplirse el
requisito presupuestario, no abra el concurso o no contintie con requisito presupuestario, no abra el concurso o no contintie con
los procedimientos respectivos, los miembros de la Asamblea los procedimientos respectivos, los miembros de la Asamblea
tendrdn derecho a pedir directamente  la convocatoria a una tendrdn derecho a pedir directamente la convocatoria a una
Asamblea de Facultad, de Sede o de Escuela, para tratar este Asamblea de Facultad, de Sede o de Escuela, para tratar este
asunto, al menos por un 20% del total de sus miembros, de los asunto, al menos por un 20% del total de sus miembros, de los
cuales al menos la mitad deberdn ser profesores. Cuando sea cuales al menos la mitad deberdn ser profesores. Cuando sea
el Vicerrector quien se niegue a dar el visto bueno o retrase el Vicerrector quien se niegue a dar el visto bueno o retrase
los procedimientos injustificadamente, los interesados podrdn los procedimientos injustificadamente, los interesados podrdn
acudir directamente ante el Rector, quien resolverd en tltima acudir directamente ante el Rector, quien resolverd en tltima
instancia lo que corresponda. instancia lo que corresponda.
¢)  Requisitos para concursar ¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los requisitos
especificos, basdndose en los lineamientos generales del
concurso que establece este Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada oferente que
haga constar, en declaracion jurada que, de ganar el concurso,
asumird de inmediato el cargo 0 a més tardar al iniciar el ciclo
lectivo posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacidn de la plaza. Se exceptia de lo anterior a aquellos
oferentes que se encuentran realizando estudios de posgrado
en el extranjero quienes, si ganan concurso, estardn obligados
a integrarse a sus funciones solo cuando hayan finalizado
sus estudios, o cuando asi lo establezcan los compromisos
contractuales adquiridos con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberdn sefialar domicilio, residencia o
nidmero de fax para atender sus notificaciones.

Todos los oferentes deberdn manifestar su disposicion de
prestar, en algin momento, sus servicios en otras unidades
académicas y en otras sedes de la Universidad, de acuerdo
con las necesidades institucionales y de acuerdo con las
posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los requisitos
especificos, basdndose en los lineamientos generales del
concurso que establece este Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada oferente que
haga constar, en declaracion jurada que, de ganar el concurso,
asumird de inmediato el cargo 0 a més tardar al iniciar el ciclo
lectivo posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicaci6n de la plaza. Se exceptiia de lo anterior a aquellos
oferentes que se encuentran realizando estudios de posgrado
en el extranjero quienes, si ganan concurso, estardn obligados
a integrarse a sus funciones solo cuando hayan finalizado
sus estudios, o cuando as{ lo establezcan los compromisos
contractuales adquiridos con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefalar domicilio, residencia,

o nimero de fax o correo electrénico, para atender sus
notificaciones.

Todos los oferentes deberdn manifestar su disposicion de
prestar, en algiin momento, sus servicios en otras unidades
académicas y en otras sedes de la Universidad, de acuerdo
con las necesidades institucionales y de acuerdo con las
posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

Alcance a La Gaceta Universitaria 3 - 2008 11



Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)
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PROPUESTA DE REFORMA

i-

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o disciplinas, el
oferente deberd indicar en cudles de ellas desea concursar,
y necesariamente deberd tener en la disciplina respectiva, al
menos el grado de licenciatura o un grado o titulo equivalente
a un posgrado sobre el bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en
una disciplina, el oferente deberd presentar los atestados que
demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

Apertura

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos
anteriores, seguird el siguiente procedimiento:

Publicacion del cartel

Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos generales y
especificos establecidos por este Reglamento y por la
Asamblea.

b) ElDecano o el Director enviard al Vicerrector de Docencia
el cartel propuesto para su revision y visto bueno.

¢) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de Docencia
enviard el cartel a la Oficina de Divulgacion e Informacion
la cual tramitard su publicacion en el Semanario
Universidad, con indicacién precisa del lugar para la
recepcion de ofertas, el dia y hora del cierre del concurso
y apertura de las mismas. Esta publicacién se anunciard
en dos de los diarios de mayor circulacion nacional.

El plazo para la recepcion de ofertas serd de quince dias
hébiles siguientes a la dltima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles oferentes, la
fecha de la primera publicacion se tendrd como la fecha
de apertura del concurso.

d)

i-

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o disciplinas, el
oferente deberd indicar en cudles de ellas desea concursar,
y necesariamente deberd tener en la disciplina respectiva, al
menos el grado de heemafura—e—trn—grada—e—t—rﬁﬁo—eqﬂwa}eﬂfe

rsitarto maestria
0 _un grado o_titulo egulvalente a una especialidad
profesional de posgrado superior alalicenciatura. En casos
debidamente justificados por la Asamblea de la unidad
académica y avalados por la Vicerrectoria de Docencia,
podra ser nombrado quien tenga un grado de licenciatura
o_un grado o titulo equivalente a una especialidad de
posgrado sobre el bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en
una disciplina, el oferente deberd presentar los atestados que
demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

Apertura del concurso

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos
anteriores, seguird el siguiente procedimiento:

Publicacion del cartel

Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos generales y
especificos establecidos por este Reglamento y por la
Asamblea de la unidad académica.

b) ElDecano o el Director enviard al Vicerrector de Docencia
el cartel propuesto para su revisin y visto bueno.

c) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de Docencia
enviardel cartel ala Oficina de Divulgacion e Informacidn, la
cual tramitard su publicacion en el Semanario Universidad,
con indicacién precisa del lugar para la recepcion de
ofertas, el dfa y hora del cierre del concurso y apertura de
las mismas. Esta publicacién se anunciard en dos de los
diarios de mayor circulacion nacional.

El plazo para la recepcion de ofertas serd de quince dias
hdbiles siguientes a la dltima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles oferentes, la fecha de la

primera publicacién, con la informacién completa del respectivo
cartel, se tendrd como la fecha de apertura del concurso.
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.- Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcién de ofertas,
el Decano o Director deberd proceder a la apertura de las
mismas y a levantar in situ un acta donde conste el nombre y
un registro detallado de los documentos que aporta cada uno
de los oferentes. El acta deberd ser firmada por el Decano
o Director, junto con el Vicedecano o Subdirector, si los
hubiere, o un catedrdtico de tiempo completo en Régimen
Académico, y los interesados que asistan al acto y quieran
dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacion
completa al finalizar el plazo de recepcion de ofertas,
quedardn excluidos del concurso en forma automdtica.

ii.- Recepcion de las ofertas

Las personas interesadas deberan presentar, en el tiempo y la
formaestablecidos, los documentosnecesarios paraparticipar
en el concurso, de acuerdo con el cartel respectivo. L.a unidad
académica que recibe la oferta debera hacer constar por
escrito los documentos que aporte la persona interesada, con
copia para esta y para el expediente respectivo. Acto seguido,
se procedera a colocar en _sobre cerrado la oferta recibida.
La recepcion material de las ofertas por parte de la unidad
académica no debe entenderse como una preseleccion para
el concurso respectivo, situacion que también debera ser
comunicada por escrito a la persona interesada.

Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de ofertas, el
Decano o Director deberd proceder a la apertura de las mismas
y a levantar in situ un acta donde conste el nombre y un registro
detallado de los documentos que aporta cada uno de los oferentes.
El acta deberd ser firmada por el Decano o Director, junto con
el Vicedecano o Subdirector, si los hubiere, o un catedratico de
tiempo completo en Régimen Académico, y los interesados que
asistan al acto y quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacion
completa al finalizar el plazo de recepcion de ofertas, quedardn
excluidos del concurso en forma automdtica.

ARTICULO 33A. Preseleccién Académica

a)  Nombramiento de la Comision Calificadora (...)

b) Integracién de la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora estard integrada al menos por cinco
académicos en servicio activo, dentro de los que ostenten los mds
altos grados académicos en la disciplina o en los campos afines
al concurso y la categorfa de catedrdtico o asociado dentro del
Régimen Académico.

ARTICULO 33A. Preseleccién académica

a) Nombramiento de la Comisién Calificadora (...)

b) Integracién de la Comisidn Calificadora

La Comisidn Calificadora estard integrada por cinco académicos et
servictoactivo, de la Institucién, que ostenten los mds altos grados
académicos en la disciplina o en los campos afines al concurso y
la categorfa de Catedrdtico o de Asociado dentro del Régimen
Académico. También podrdn formar parte de esta Comision:

- Profesores o Profesoras Eméritos.

- Una persona externa a la unidad académica.

- Excepcionalmente, Profesores o Profesoras Jubilados que
tuvieron dichas categorias.

El Decano o Decana de una facultad no dividida en escuelas o

el Director o Directora de la unidad académica respectiva no
podra formar parte de ninguna comisién.
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¢) Calificacién
i.- La Comision Calificadora se regird por los criterios de
valoracidny calificacion que establece el presente Reglamento;
el puntaje correspondiente alaevaluaciéndelalaboracadémica
(articulos 45 y 47 ch) no se tomardn en cuenta. En el caso de
los candidatos o candidatas que posean publicaciones, obra
profesional, artistica o diddctica previamente calificadas por
la Comisién de Régimen Académico, el puntaje asignado por
esta prevalecerd en este procedimiento. El puntaje asignado
por la Comisién Calificadora solo se utilizard para efectos
del concurso de antecedentes en cuestién. Unicamente serd
preseleccionado el oferente o la oferente que obtenga al
menos 30 puntos en esos rubros, de los cuales al menos tres
deberdn ser en los rubros que indica el articulo 47, inciso d)
de este Reglamento.

(..r)

e) Plazos

La Comisién Calificadora tendrd un plazo de veinte dias
hdbiles, después de constituida, para realizar el proceso
técnico de calificacion. El Decano o el Director convocard a
la Asamblea de la Unidad Académica correspondiente, para
una fecha que no sobrepase los quince dias habiles, después
que la Comision Calificadora entregue su informe.

¢) Calificacion

La Comision Calificadora se regird por los criterios de
valoracidny calificacion que establece el presente Reglamento;
el puntaje correspondiente alaevaluaciénde lalaboracadémica
(articulos 45 y 47 ch) no se tomardn en cuenta. En el caso de
los candidatos o candidatas que posean publicaciones, obra
profesional, artistica o diddctica previamente calificadas por
la Comision de Régimen Académico, el puntaje asignado por
esta prevalecerd en este procedimiento. El puntaje asignado
por la Comisién Calificadora solo se utilizard para efectos
del concurso de antecedentes en cuestién. Unicamente, serd
preseleccionado el oferente o la oferente que obtenga al
menos 30 puntos en esos rubros, detoscualesatmenostres

e) Plazos

LaComisién Calificadoratendrd unplazode veinte dfas hdbiles,

después de haber recibido el acta y la_documentacién

completa respectiva después—de—constituida, para realizar
el proceso técnico de calificacion. El Decano o el Director,

segun corresponda, convocard a la Asamblea de la Unidad
Académica correspondiente, para una fecha que no sobrepase
los quince dfas hdbiles, después que la Comisién Calificadora
entregue su informe. Para los tramites establecidos en este

inciso, no contaran los periodos de receso lectivo.

ARTICULO 38 bis. La solicitud de aumento de jornada serd
presentada por el profesor o la profesora a la persona que ocupe
la Decanatura o la Direccién de la Unidad Académica para que
la eleve a la Asamblea de Facultad, Escuela o Sede. En un plazo
no mayor de cinco dias hdbiles, nombrard una Comisién integrada
menos por cinco docentes en servicio activo, que ostenten los mds
altos grados académicos en la disciplina o en los campos afines y
la categorfa de catedrdtico o asociado en el Régimen Académico,
para analizar los atestados del profesor o la profesora asi como
evaluar y constatar:

1) Que el profesor o la profesora ostente el grado académico
minimo de Maestria o una especialidad con cardcter de
posgrado superior al bachillerado universitario o en su defecto
que tenga al menos la categorfa de profesor asociado.

ARTICULO 38 bis. La solicitud de aumento de jornada serd
presentada por el profesor o la profesora a la persona que ocupe la
Decanatura o la Direccién de la Unidad Académica para que laeleve
ala Asamblea de Facultad, Escuela o Sede. En un plazo no mayor
de cinco dias habiles, el Director o Decano, segiin corresponda,
nombrard una Comision, integrada al menos por cinco docentes en
servicio activo, que ostenten los mds altos grados académicos en
la disciplina o en los campos afines y la categoria de catedrdtico o
asociado en el Régimen Académico, para analizar los atestados del
profesor o la profesora asi como evaluar y constatar:

1) Queelprofesorolaprofesoracuente, al menos, conel gradode
maestri; I if ivalen n iali
profesional de posgrado superior a la licenciatura. En

idamente justifi r la Asamblea, la uni
émi 1 r la Vicerrectori: Docenci

podrd ser nombrado quien tenga el grado de licenciatura
o un grado o titulo equivalente a una especialidad de
posgrado sobre el bachillerato universitario y tenga al
menos la categorfa de Profesor asoetado Adjunto.
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2)  Que el profesor o la profesora tenga al menos 8 puntos en el
rubro establecido en el articulo 47, inciso d) del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente.

3)  Que la calificacion de la tltima evaluacion docente, emitida
por el Centro de Evaluacién Académica, no sea inferior a 8.

4)  Su participacion en proyectos de investigacion, accion social
o innovacién docente.

5)  Suresponsabilidad y compromiso con la unidad Académica.

6)  Suactualizacién permanente en actividades de capacitacion y
desarrollo.

La Comisidn, en un plazo no mayor de 15 dfas hébiles, rendird un
informe en el que se plasme su andlisis y opinidn, de manera precisa,
detallada y fundamentada en los criterios anteriormente indicados y lo
emitird, por escrito, positiva o negativamente, segtin corresponda.

Dicho informe serd llevado a la Asamblea de Escuela, Facultad
0 Sede la cual, en caso de aprobar el aumento de jornada, deberd
hacerlo por mayorfa absoluta de los votos presentes.

El resultado de los acuerdos sobre aumentos de jornada de la Asamblea
de Escuela, Facultad o Sede, tendrd cardcter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o direccion de la Unidad
Académica, deberd comunicar dicho resultado en un término no
mayor a cinco dfas hdbiles y enviar la respectiva documentacion
(acta de la Asamblea e informe de la Comision, incluido los atestados
de la persona solicitante) al Vicerrector o Vicerrectora de Docencia,
quien al verificar la conformidad con la reglamentacion universitaria
vigente, ratificard dicho acuerdo, y procederd a emitir la resolucion
correspondiente, en un plazo no mayor de 10 dias hdbiles.

2)  Queel profesor o la profesora tenga al menos & 4 puntos en el
rubro establecido en el articulo 47, inciso d) del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente.

3)  Que la calificacion de la ultima evaluacién docente, emitida

por el Centro de Evaluacién Académica, no sea inferior a 8.
4)  Su participacion en proyectos de investigacidn, accién social
0 innovacién docente.

5)  Suresponsabilidad y compromiso con la unidad Académica.

6)  Suactualizacién permanente en actividades de capacitacion y
desarrollo.

La Comision, en un plazo no mayor de 15 dfas hdbiles, rendird n un
informe en el que se plasme su andlisis y opinidn, de manera precisa,
detallada y fundamentada en los criterios anteriormente indicados y lo
emitird, por escrito, positiva 0 negativamente, segtin corresponda.

Dicho informe serd llevado a la Asamblea de Escuela, Facultad o
Sede, la cual, en caso de aprobar el aumento de jornada, deberd
hacerlo por mayorfa absoluta de los votos presentes.

Elresultado de los acuerdos sobre aumentos de jornada de 1a Asamblea
de Escuela, Facultad o Sede, tendrd carécter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o direccion de la Unidad
Académica, deberd comunicar dicho resultado en un término no
mayor a cinco dfas hdbiles y enviar la respectiva documentacion
(acta de la Asamblea e informe de la Comisidn, incluido los atestados
de la persona solicitante) al Vicerrector o Vicerrectora de Docencia,
quien al verificar la conformidad con la reglamentacion universitaria
vigente, ratificard dicho acuerdo, y procederd a emitir la resolucién
correspondiente, en un plazo no mayor de 10 dias hdbiles.

Alcance a La Gaceta Universitaria 3 - 2008 15



Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 39. EI personal investigador de los Institutos y
Centros de Investigacion dnicamente podrd ingresar al Régimen
Académico mediante concurso de antecedentes abierto para una
Facultad o Escuela, a peticion del Vicerrector de Investigacion.
Los especialistas propios de las carreras interdisciplinarias que no
puedan claramente identificarse con las unidades académicas que
participan en tales carreras, podrdn ingresar al régimen académico
mediante concurso de antecedentes abierto por la Vicerrectorfa de
Docencia a peticion del Consejo de Carrera. Para estos efectos,
El Consejo de la Carrera Interdisciplinaria actuard como Comision
calificadora de antecedentes, y la reunién de profesores de la
carrera interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen Académico,
con no menos de un cuarto de tiempo de la jornada asignada a esta
carrera, actuard como Asamblea de Escuela.

ARTICULO 39. EI personal investigador de los Institutos y
Centros de Investigacion tnicamente podrd ingresar al Régimen
Académico mediante concurso de antecedentes abierto para una
Facultad o Escuela, a peticién del Vicerrector de Investigacién.
Los especialistas propios de las carreras interdisciplinarias que no
puedan claramente identificarse con las unidades académicas que
participan en tales carreras, podrdn ingresar al régimen académico
mediante concurso de antecedentes abierto por la Vicerrectoria de
Docencia a peticién del Consejo de Carrera. Para estos efectos,
El Consejo de la Carrera Interdisciplinaria actuard como Comisién
calificadora de antecedentes, y la reunidn de profesores de la carrera
interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen Académico, con no
menos de un cuarto de tiempo de la jornada asignada a esta carrera,
actuard como Asamblea de Escuela, solo para estos casos.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor miembro del
Régimen Académico o de Carrera Docente, o en caso de que uno
de ellos se acoja a pension y se retire, y regrese posteriormente a
trabajar en la Universidad, su categorfa serd la misma que tenfa
en el momento del retiro. Su nombramiento deberd ser acordado
por la Asamblea de la unidad académica interesada y sin necesidad
de concurso, pero siempre que haya respaldo presupuestario.
Al reintegrarse conservard la categorfa académica; para efectos
laborales excepto el derecho de antigiiedad, se considerard que
es un nuevo contrato. Este reintegro serd confirmado por el
Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor miembro del

Régimen Académico ede-CarreraDocente; oeneasodequetnode

eltosse-acojaapensién-y-setetire;y-que regrese posteriormente a
trabajar en la Universidad, su categorfa, para efectos académicos,

serdlamismaque tenfaen el momento del retiro. Siel profesor desea

ir pertenecien Régimen Académico, su nombramiento
deberd ser acordado por la Asamblea de la unidad académica
interesada y sin necesidad de concurso, pero siempre que haya
respaldo presupuestario y segiin las normas correspondientes. Al
reintegrarse de esta forma, conservard la categorfa académica; para
efectos laborales se considerard que es un nuevo contrato, excepto
por el derecho de antigiiedad. Este reintegro serd confirmado por
el Vicerrector de Docencia.

CAPITULO VII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO VII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber completado
los requisitos necesarios para su ascenso, podrd solicitarlo a la
comision de Régimen Académico. Para tales efectos deberd aportar
completos los siguientes documentos:

(..)

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber completado
los requisitos necesarios para su ascenso de categoria, podrd
solicitarlo a la Comision de Régimen Académico. Para tales efectos
deberd aportar completos los siguientes documentos:

(..)

ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la Comisién
tomard en cuenta lo siguiente:

a  (.)

ch. Experiencia universitaria, publicaciones, obras artisticas o
profesionales calificadas.

d. (.)

ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la Comisién
tomard en cuenta lo siguiente:

a  (.)

ch. Experiencia universitaria, publicaciones, obras artisticas,
didécticas o profesionales calificadas.

d. (.)

16 Alcance a La Gaceta Universitaria 3 - 2008




Propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (En consulta)

REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras emanadas
de la labor académica y profesional, se tomardn en cuenta cuando
retinan las siguientes caracteristicas:

a.  Trabajos escritos:

i. Trabajos publicados: Libros o articulos avalados por
un comité editorial, 0 su equivalente, constituido por
especialistas.

ii. Trabajos en proceso de publicacién: Unicamente se
admitirdn los libros aceptados en forma definitiva por

casas editoriales de reconocido prestigio académico a
escala internacional y los articulos formalmente aceptados
para su publicacién por los comités editoriales de revistas
indexadas internacionalmente, todo ello de acuerdo con
los criterios establecidos por la Comisién de Régimen
Académico.

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras emanadas
de la labor académica y profesional, se tomardn en cuenta cuando
retnan las siguientes caracteristicas:

a. Trabajos escritos:

i. Trabajos publicados: Libros o articulos aprobados
avatados por un comité editorial, o su equivalente,

constituido por especialistas.

ii. Trabajos en proceso de publicacion:  Unicamente se

admitirdn los libros aceptados en forma definitiva por casas
editoriales debidamente reconocidas reconoeido-prestigio
académico-aescata-internactonat y los articulos formalmente
aceptados para su publicacién por los comités editoriales
de revistas 1ndexadas 1nterna01onalmente todo—d-}o—dc

ch‘rmcﬂﬂéccademlco En ambos €asos, la certlﬁcacmn
debera indicar el mimero, volumen, edicion, fecha de
publicacion, segiin corresponda. Asimismo, debe sefialar
expresamente que el material se encuentra en prensa.

iii. Revi lectronicas: r’ lor: los tr

liquen en | n form igital

cumplan con las si g];lgntgs garagj;grlsncgs,

- Laentidad editora y direccion electrénica (URL)

deben aparecer en la pagina de presentacion, la
cual debe estar accesible, asi como su correo

electrénico;
Mencionar 1 rsona director I nsabl
jentifi | comité editorial;

-__Hacer mencién de la periodicidad o nimero
minimo de trabajos publicados por aiio.

Tener un 1

la iltima entrega;
- Mencionar los nimeros publicados
- Tener un enlace 0 acceso a los articulos completos

Li n nimeros anterior

- Mostrar la afiliacién de los autores o autoras y su
direccion electrénica;

nteni I Un sumari

- ntar con indexacion (I

- Mostrar cumplimiento de la periodicidad.
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iii. Otros trabajos: Solo excepcionalmente se calificardn
otros trabajos que reflejen labor académica tales como
ponencias, avances, resimenes de investigacion,
materiales diddcticos, entrevistas, conferencias de
presentacion especial, informacidn contenida en boletines,
folletos, fasciculos y cuadernos. Para ello la Comision de
Régimen Académico se asesorard con especialistas en la
materia y se verificard que dichos trabajos se encuentren
disponibles para consulta en dos o mds bibliotecas o
centros de documentacion de la Universidad de Costa
Rica.

b.  La obra profesional se tomard en cuenta cuando cumpla con
los siguientes requisitos: reconocido valor determinado por su
originalidad, trascendencia y complejidad; evidencia de que
supera el marco del ejercicio profesional rutinario. El profesor
explicard en un documento escrito las razones técnicas por las
que considera que su obra profesional cumple los anteriores
requisitos. Debe existir evidencia del recibo conforme de la
obra por la parte contratante, sea esta de cardcter privado,
estatal o internacional.

ch. Las obras diddcticas remitidas a la Comision se evaluardn
si han sido avaladas por comisiones de texto de la unidad
académica respectiva, y segln el grado de complejidad,
uso demostrado en la actividad docente, conocimientos

actualizados y el cédigo del SIBDL.

()

()

iv. Otros trabajos: Solo excepcionalmente se calificardn
otros trabajos escritos que reflejen labor académica,
tales como ponencias 0 comunicaciones, avances Y
resimenes de investigacion presentados a congresos
0 seminarios, materiales—diddetieos, entrevistas,
conferencias de presentacion especial, informacidn
contenida en boletines, folletos, fasciculos y cuadernos.
Para elto determinar la excepcionalidad, la Comision
de Régimen Académico se asesorard con especialistas
en la materia y solo se verifieard-gtie evaluardn cuando
dichos trabajos se encuentren disponibles para consulta
en dos o mds bibliotecas o centros de documentacién de

la Universidad de Costa Rica. No se otorgara puntaje a:
notas misceldneas, articulos periodisticos, borradores
de ponencias, conferencias de cursos.

La obra profesional, cuando cumpla con los siguientes

requisitos:

-__Documento que evidencia el recibo conforme de la
obra por la parte contratante, sea esta de caricter
piiblico o privado

- Reconocido valor determinado por su originalidad,
trascendencia y complejidad, que supera el marco
del ejercicio profesional rutinario, segin peritaje
brindado por una comisién de pares establecida por la
persona jerarca de la unidad académica afin a la obra,
a solicitud de la Comisién de Régimen Académico.

Las obras diddcticas remitidas a la Comision se evaluardn
si han sido avaladas por comisiones de texto de la unidad
académica respectiva, y segtn el grado de complejidad,
uso demostrado en la actividad docente, conocimientos
actualizados y el cddigo del Sistema de Bibliotecas,
Documentacién e Informacién (SIBDI).
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e. Para efectos de valoracion, la Comisién incorporard
procedimientos tendientes a garantizar la mayor objetividad
posible en esta labor, como férmulas de evaluacion, consultas
con especialistas, u otros medios para este efecto. La
Comision definird, actualizard y divulgard a la comunidad
universitaria los criterios que utilice para valorar las obras del
personal académico, de acuerdo con los requisitos y conceptos
que establece este reglamento, entre ellos complejidad,
trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia, segin
sea el caso. De la misma manera, adecuard dichos criterios en
aquellos casos que considere necesario. La Comision deberd
obtener la asesorfa de dos o mds especialistas en el campo
de los trabajos presentados, cuando surjan diferencias de
criterio en su propio seno, cuando el puntaje sea objetado o
cuando deba valorar trabajos que solo en forma excepcional
se califican.

Unavez conocidala opinidn de los evaluadores especializados,
la Comisién de Régimen Académico resolverd sobre la
calificacion final.

ARTICULOQ 42 TER. Para efectos de valoracion, la Comision
incorporard procedimientos tendientes a garantizar la mayor
objetividad posible en esta labor, como férmulas de evaluacidn,
consultas con especialistas, u otros medios para este efecto. La
Comisién definird, actualizard y divulgard a la comunidad
universitaria los criterios que utilice para valorar las obras del
personal académico, de acuerdo con los requisitos y conceptos que
establece este reglamento, entre ellos complejidad, trascendencia,
originalidad, creatividad y relevancia, segin sea el caso. De la
misma manera, adecuard dichos criterios en aquellos casos que
considere necesario. La Comision estd obligada a deberd obtener
el asesoramiento fa-asesorfa de dos o mds especialistas en el campo
de los trabajos presentados, cuando surjan diferencias de criterio en
su propio seno, cuando el puntaje sea objetado por medio de un
recurso administrativo o cuando deba valorar trabajos que solo en
forma excepcional se califican.

Una vez conocida la opinidén de los evaluadores especializados, la
Comision de Régimen Académico resolverd sobre la calificacién
final.

ARTICULO 45. La labor académica del profesor integra la
docencia, la investigacidn y la accion social.

La evaluacion del profesor serd procesada por el Centro de
Evaluacion Académica, de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 47, inciso ch, con base en los informes remitidos
a la Comisién de Régimen Académico por las Vicerrectorfas de
Docencia, Investigacion y Accién Social.

ARTICULO 45. La labor académica del profesor integra la
docencia, la investigacion y la accion social.

La evaluacion de la labor académica del profesor o profesora
serd el resultado de los informes de las Vicerrectorias de

Docencia, Investigacién y Acciéon Social, de acuerdo con
los criteri

reglamento.

tablecidos en el articulo 47, inciso ch st

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en cuenta
para el ascenso, serdn objeto de la siguiente valoracion:

a. Grado Académico:

Bachillerato Universitario: 10 puntos
Licenciatura: 15 puntos
Maestria: 25 puntos

Doctorado con cardcter de posgrado: 35 puntos

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse
para el ascenso, serdn objeto de la siguiente valoracion:

en cuenta

a. Grado Académico:

Bachillerato Universitario: 10 puntos
Licenciatura: 15 puntos
Maestria: 25 puntos

Doctorado con cardcter de posgrado: 35 puntos
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En el cémputo total se tomard en cuenta tinicamente el grado mds
alto que el interesado tenga en el campo correspondiente. Ademds,
por la mitad de su valor se computaran los grados méds altos
obtenidos en otros campos que sean diferentes al primero
y que no hayan servido para llenar los requisitos de entrada
al segundo. Si para obtener el titulo mas alto (posgrado) ha
servido de base la licenciatura en otra disciplina, deberan
reconocerse 5 puntos adicionales si en esa disciplina no hay
bachillerato.

()

ch. Labor Académica:

Se podrd otorgar hasta un mdximo combinado de 12 puntos
por la evaluacién de la labor académica del profesor: 10
puntos para docencia, 3 puntos para investigacion y 3 puntos
para accién social. En todos los casos las evaluaciones
provenientes de la Vicerrectorfa correspondiente se reportardn
en niimeros enteros de cero a diez.

Para la docencia:

Calificaciones menores de 7: sin puntos
Calificacion 7:  equivale a 7 puntos
Calificacion 8: equivale a § puntos
Calificacion 9:  equivale a 9 puntos

Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accidn social:

Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacion 8: equivale a 1 punto
Calificacion 9:

Calificacion 10:

equivale a 2 puntos

equivale a 3 puntos

El cémputo anterior deberd revisarse cada vez que el profesor aspire
aunanuevacategoria. Para ascender en Régimen Académico deberd
obtener un minimo de 7 puntos en la calificacion de docencia.

Cada Vicerrectorfa elaborard sus propias normas de evaluacion
para proceder a asignar estas calificaciones, mediante la aplicacién
de instrumentos de medicidn adecuados para cada drea.

En el computo total se tomard en cuenta dnicamente el grado mds
alto que el interesado tenga en el campo correspondiente. Ademds,
por la mitad de su valor y por una iinica vez, se computardn los
grados mds altos obtenidos en otros campos que sean diferentes al
primero y que no hayan servido para llenar los requisitos de entrada
al segundo campo para el cual se le reconoce el puntaje mayor.
Si para obtener el titulo mds alto (posgrado) ha servido de base
la licenciatura en otra disciplina, deberdn reconocerse 5 puntos
adicionales si en esa disciplina no hay bachillerato. (...)

ch. Labor Académica:

Se podrd otorgar hasta un mdximo combinado de 12 puntos
por la evaluacién de la labor académica del profesor: 10
puntos para docencia, 3 puntos para investigacion y 3 puntos
para accién social. En todos los casos, las evaluaciones
provenientes de la Vicerrectorfa correspondiente se reportardn
en niimeros enteros de cero a diez.

Para la docencia:

Calificaciones menores de 7: sin puntos
Calificacion 7:  equivale a 7 puntos
Calificacién 8: equivale a 8 puntos
Calificacion 9:  equivale a 9 puntos

Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accidn social:
Calificaciones menores de 8: sin puntos.

Calificacion 8: equivale a 1 punto

Calificacion 9:  equivale a 2 puntos

Calificacion 10:  equivale a 3 puntos

El computo anterior deberd revisarse cada vez que el profesor
aspire a una nueva categorfa. Para ascender de categoria en
Régimen Académico, deberd obtener un minimo de 7 puntos en la
calificacién de docencia.

Cada Vicerrectorfa elaborard sus propias normas de evaluacién
para proceder a asignar estas calificaciones, mediante la aplicacion
de instrumentos de medicion adecuados para cada drea.
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Publicaciones, obras

didacticas:

profesionales, artisticas 'y

Se otorgard un puntaje de 0 a4 puntos a cada obra o publicacion
dependiendo de la calidad de ésta. En el caso de obras y
publicaciones de varios autores, el puntaje se distribuird de
acuerdo con el grado de participacion de los autores.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores, podrdn
recibir calificaciones por nimeros enteros o fracciones.

Las fracciones se acumulardn y sélo se otorgardn cuando
sumen nuimeros enteros.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca creatividad, o si
la participacién de los coautores estd muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene relevancia
en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito reconocido

Hasta 4 puntos: Se dard solo en publicaciones y obras que por
su contenido se consideren de importante y excepcional
trascendencia en su campo.

Este puntaje se podrd aumentar a criterio de la Comisidn, en
nimeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacién de gran
complejidad, originalidad, trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el solicitante deberd
necesariamente satisfacer el siguiente valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos
Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos
Para ascender a Catedrdtico 16 puntos

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica profesional o
diddctica calificada no podrd exceder el 50%.

d) Publicaciones, obras

diddcticas:

profesionales, artisticas 'y

Se otorgard un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicacion dependiendo de la calidad de esta. En el caso
de obras y publicaciones de varios autores, el puntaje total
asignado a la obra se distribuira entre los autores que sean
de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con su grado de
participacion detos-autores. Por reconocimiento al trabajo
de varios autores, se otorgard al solicitante, en forma
adicional, un 25% del puntaje que le corresponde por su
grado de participacion, siempre que la suma de ambos no
exceda el puntaje total asignado a la obra o publicacién.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores, podrdn
recibir calificaciones por nimeros enteros o fracciones.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca creatividad, o si
la participacion de los coautores estd muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene relevancia
en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito reconocido

Hasta 4 puntos: Se dard solo en publicaciones y obras que por
su contenido se consideren de importante y excepcional
trascendencia en su campo.

Este puntaje se podrd aumentar a criterio de la Comision, en
nimeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacién de gran
complejidad, originalidad, trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el solicitante deberd
necesariamente satisfacer el siguiente valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos
Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos
Para ascender a Catedrdtico 16 puntos

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica, profesional o
didéctica calificada no podrd exceder el 50%.

El puntaje total es la suma de todas calificaciones,
independientemente del tipo de publicacion u obra evaluada,
incluyendo las fracciones redondeadas al segundo decimal.
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PROPUESTA DE REFORMA

e) Idiomas. Se adjudicardn hasta tres puntos por cada idioma en
el cual la Universidad tenga especialistas y esté en capacidad
de realizar exdmenes, con exclusion de la lengua materna,
segun certificacion extendida por la Escuela de Lenguas
Modernas o por la Escuela de Filologia, Lingiistica y
Literatura, de acuerdo con la siguiente escala:

- Un punto por conocimiento y manejo de las estructuras
bésicas del idioma.

- Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras
mds complejas del idioma.

- Tres puntos por dominio completo de comprension y
produccidn en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas,
los valores numéricos minimos que se necesitan son los
siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto
Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedrdtico 3 puntos, de los cuales al menos dos
de ellos deben ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de Lenguas Modernas
y de Filologfa establecerdn los criterios y regulaciones
respectivas.

Ambas unidades académicas deberdn presentar estos criterios
a la Comision de Régimen Académico y hacerlos del
conocimiento de los profesores interesados.

(..)

e) Idiomas. Se adjudicardn hasta tres puntos por cada idioma en
el cual la Universidad tenga especialistas y esté en capacidad
de realizar exdmenes, con exclusion de la lengua materna.
La_certificacion serd extendida por segtn—certificacion
extendida—por la Escuela de Lenguas Modernas, o por
la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, segin

corresponda. En el caso en que el respectivo idioma
no pueda ser evaluado por las unidades académicas
mencionadas, la Vicerrectoria de Docencia podra asignar
un_especialista, preferiblemente de la Institucién, para
que realice la evaluacién y posteriormente emita la

certificacion correspondiente. I.a asignacion de puntaje
serd de acuerdo con la siguiente escala:

- Un punto por conocimiento y manejo de las estructuras
bésicas del idioma.

- Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras mds
complejas del idioma.

- Tres puntos por dominio completo de comprension y
produccidn en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas,
los valores numéricos minimos que se necesitan son los
siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedrdtico 3 puntos, de los cuales al menos dos
de ellos deben ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de Lenguas Modernas
y de Filologfa establecerdn los criterios y regulaciones
respectivas.

Ambas unidades académicas deberdn presentar estos criterios
a la Comision de Régimen Académico y hacerlos del
conocimiento de los profesores interesados.

()

CAPITULO VIII
ESCALA DE REMUNERACION Y
JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO VIII
ESCALA DE REMUNERACION Y
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y la remuneracién
consiguiente se regulard por los siguientes principios:

a. (...

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y la remuneracién
consiguiente se regulard por los siguientes principios:

a. (..
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REGLAMENTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

¢.  Ningtn profesor podrd ser remunerado por la Universidad de
Costa Rica por un horario mayor que el que se define en este
articulo como tiempo completo, excepto los casos especiales
que defina el Consejo Universitario.

d.  Seconsiderardn equivalentes a tiempo completo las siguientes
combinaciones:

I 3/4 de tiempo mds 4 horas.
II. 1/2 de tiempo méds 8 horas.

III. 1/4 de tiempo mds 12 horas.

c¢.  Ningtn profesor podrd ser remunerado por la Universidad de
Costa Rica por un horario mayor que el que se define en este
articulo como tiempo completo, excepto los casos especiales
que, de manera temporal, defina el Consejo Universitario.

()

d.  Seconsiderardn equivalentes a tiempo completo las siguientes
combinaciones de jornada:

. 3/4 de tiempo completo mds 4 horas profesor.
II. 1/2 de tiempo completo mds 8 horas profesor.
III. 1/4 de tiempo completo mds 12 horas profesor.

CAPITULO IX
CARGA ACADEMICA DE LOS PROFESORES

CAPITULO IX CAPIFEEOIX-CARGAACAPEMICA DE-
LOSPROFESORES LA CARGA ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se
regulard por los siguientes principios:

a)  Todo el personal docente deberd presentar a la Direccion de la
unidad académica un plan de trabajo para cada ciclo lectivo.
La Direccion lo aprobard o reformard de comtn acuerdo con
el profesor o la profesora y segin los intereses de la unidad
académica. Aprobado también por el decano o la decana, el
plan serd enviado a la Vicerrectorfa de Docencia, junto con
todos los planes de trabajo del profesorado de la unidad.

Las direcciones de las unidades académicas estdn en la
obligacion de ajustar la carga académica de cada profesor o
profesora cuando no sea adecuada a su jornada.

c) La Vicerrectorfa de Docencia someterd los planes de trabajo
de cada unidad académica al estudio de la Comisién de
Cargas Académicas, nombrada por la persona que ocupa la
Rectorfa.

ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se
regulard por los siguientes principios:
a) Lacar émi 1 niimero de hor rabajo por
mana reconoci 1 profesor: rl natur:
las facultades no divididas en escuelas, la direccion de 1
sedes regionales o la direccién de las unidades académicas
de investigacion (centros e institutos), de acuerdo con las
politicas y lineamientos establecidos por las Vicerrectorias
de Docencia, Investigacién o Accién Social, en relacién

con los mérgenes de carga que se pueden asignar a las
iferen I i ] profesor

b) Todo el profesorado deberd presentar a la decanatura
0_direccion de su unidad académica, sede regional o
unidad académica de investigacién, un plan de trabajo
para cada ciclo lectivo, de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia,
y_dicho profesorado deberd elaborar sus planes de
trabajo y estudio de cargas académicas con base en
la_unidad respectiva que cubre presupuestariamente
su jornada laboral. L.a decanatura o direccién de la
unidad académica, sede regional o unidad académica de
investigacién, probard o reformard ese plan de trabajo,
de comiin acuerdo con el profesorado y segiin los intereses
dela unidad académica, sede regional 0 unidad académica
de investigacién. Aprobado, también por la decanatura,
el plan serd enviado a la Vicerrectoria de Docencia, junto
con todos los planes de trabajo del profesorado y estudio
de cargas académicas de la unidad académica.
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ch) La Comision de Cargas Académicas hard el estudio
correspondiente, utilizando los criterios sefialados en las
“Normas para determinar la carga académica del personal
docente y de las unidades académicas”, aprobado por el
Consejo Universitario a propuesta de la Comisién, por medio

de la Vicerrectorfa de Docencia y de la Rectorfa.

()

e) Todo profesor o profesora de la Universidad debe hacer
docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su
responsabilidad o bien participando en cursos colegiados;
todo, a juicio de la direccion de la unidad o de la Vicerrectorfa
de Docencia.

f)  Cada ciclo lectivo, el personal docente presentard a la
direccion de la unidad académica, para su aprobacién, una
declaracion jurada del horario en el que cumplird su jornada
de trabajo.

Todo profesor o profesora universitaria deberd estar
localizable dentro de su jornada laboral.

¢) La Vicerrectoria de Docencia, revisard, verificard y
ordenar3 ejecutar los ajustes necesarios tanto a los planes
de trabajo como a los estudios de cargas académicas de las

diversasunidades académicas, conlafinalidad de optimizar
el uso de los recursos docentes de la Institucién.

()

e) Todo el profesorado de la Universidad debe hacer docencia,
ya sea teniendo al menos un curso bajo su responsabilidad o
bien participando en cursos colegiados; todo, a juicio deta
direcetdndetaunidad-o de la Vicerrectorfa de Docencia.

f)  El personal docente presentara la declaracion jurada de
horario para su aprobacion, en cada ciclo lectivo, ante la
decanatura o la direccion de la unidad académica, sede

regional o unidad académica de investigacion.

El profesorado debera cumplir con su jornada de trabajo
dentro de las instalaciones de la Universidad de Costa
Rica. Si como parte de las funciones propias del cargo,
debe desplazarse o permanecer obligatoriamente fuera de
las instalaciones de la Universidad de Costa Rica, debera

estar localizable dentro de su jornada laboral.

)

ARTICULO 53.

a)  El profesorado de tiempo completo deberd indicar, segin
su plan de trabajo y de acuerdo con las normas de cargas
académicas, un nimero de horas semanales por la atencién de
consultas del estudiantado. El horario respectivo, aprobado
por la Direccidn de la escuela, deberd cumplirse con la misma
rigurosidad con que debe cumplir el horario de lecciones y
deberd exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta
de la oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar que
la Direccién de la unidad deberd destinar para ese fin.

El profesorado de tiempo parcial tendrd las mismas
obligaciones que el de tiempo completo, proporcionalmente a

ARTICULO 53.

a) El profesorado de tiempo completo deberd indicar, segin
su plan de trabajo y de acuerdo con los lineamientos de la
Vicerrectoria de Docencia, un nimero de horas semanales
por la atencién de consultas de los alumnos. El horario
respectivo, aprobado por la decanatura, o direccion de una
unidad académica, sede regional o unidad académica de
investigacion, fa—escueta, deberd cumplirse con la misma
rigurosidad con que debe cumplir el horario de lecciones y
deberd exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta
de la oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar que
la Direccién de la unidad deberd destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendrd las mismas

obligaciones que el de tiempo completo, proporcionalmente

su jornada. a su jornada, segin lo establecido en las disposiciones de la
Vicerrectoria de Docencia.
CAPITULO X CAPITULO X
PERMISOS Y REMOCIONES PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos y remociones se regulardn por los
siguientes principios:

ARTICULO 54. Los permisos y remociones se regulardn por los
siguientes principios:
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b.  Las licencias que se conceden a profesores y que no excedan
de ocho dfas, con goce de salario o sin €l, se otorgardn
siguiendo las normas que aparecen en los articulos 94 inciso
m), 106 inciso 1, iii) y 112 inciso k) del Estatuto Orgénico.

c.  Los permisos sin goce de salario por periodos superiores
a ocho dias y hasta por dos afios, no renovables, podrdn
concederse por el Rector a profesores que deseen laborar
en otras instituciones costarricenses de educacién superior.
La solicitud debe presentarse con el parecer del Consejo
Asesor de la unidad correspondiente, con indicacién precisa
de la forma en que se reorganizaria la unidad en el caso de
concederse el permiso solicitado.

d. Los permisos sin goce de sueldo no contemplados en los
casos anteriores podrdn ser otorgados por el Vicerrector de
Docencia a solicitud del Decano, previo parecer del Consejo
Asesor de la unidad correspondiente y no podrdn concederse
por mds de un afio.

En casos muy calificados a juicio del Rector y por peticion
razonada del Vicerrector de Docencia estos permisos podrdn
ser renovados una sola vez, a solicitud del Consejo Asesor de
la unidad correspondiente, por un periodo de un afio.

b.  Las licencias que se conceden a profesores y que no excedan
de ocho diez dias habiles, con goce de salario o sin él, se
otorgardn siguiendo las normas que aparecen en los articulos
94 inciso m), 106 inciso 1, iii) y 112 inciso k) del Estatuto
Orgénico.

c.  Los permisos sin goce de salario por periodos superiores a
ocho diez dias habiles y hasta por dos afios, no renovables,
podrdn concederse por el Rector a profesores que deseen
laborar en otras instituciones costarricenses de educacién
superior. La solicitud debe presentarse con el parecer del
Consejo Asesor de la unidad correspondiente, con indicacidn
precisa de la forma en que se reorganizaria la unidad en el
caso de concederse el permiso solicitado.

()

d.  Los permisos sin goce de salario por periodos superiores
a_diez dias habiles Fos—permisos—sin—goce—de—sueldono
eontemptados—entos—casos—anteriores podrdn ser otorgados

por el Vicerrector de Docencia por a solicitud del Decano,
previo parecer de la Direccién de la Unidad Académica e
informados a la Asamblea correspondiente det-Consejo
Asesor de la unidad correspondiente y no podrdn concederse
por mds de un afio.

En casos muy calificados, a juicio del Rector y por peticién
razonada del Vicerrector de Docencia, estos permisos podrdn
ser renovados hasta un mdximo adicional de tres afos
tma-sota—vez, por solicitud del Consejo Asesor de la unidad

() correspondiente;por-tinrperfodo-de-tnafio.
()
CAPITULO XI CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. La Comisién recibird las solicitudes de calificacién
para ascenso en Régimen Académico en dos periodos, a saber:

Primer Perfodo: del primer dfa hdbil de setiembre hasta el ltimo
dfa hdbil de marzo del aflo siguiente.

Segundo Periodo: del primer dfa hdbil de abril hasta el dltimo dfa
hdbil de agosto del mismo afio.

ARTICULO 56. La Comisién de Régimen Académico recibird las
solicitudes de calificacion para ascenso, en cualquier dia hdbil

1 aiio. El personal émi | ra presentar h
solicitudes por semestre. enRégimenAcadémicoendosperiodos;
asaber:
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Para efectos de presupuesto todo ascenso dentro de Régimen
Académico entrard a regir el dia primero de julio para las solicitudes
entregadas en el primer perfodo, y el dfa primero de enero para las
solicitudes entregadas en el segundo periodo.

Para efectos no presupuestarios, todo ascenso dentro de Régimen
Académico regird desde el momento en que se encuentre en firme
el pronunciamiento de la Comision.

La Presidencia de la Comision de Régimen Académico debe
convocar por escrito a la persona interesada para que retire
personalmente su calificacién en Régimen Académico, sus
publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor o la profesora dispondrd de cinco dias hdbiles después
de haber retirado su calificacién para presentar los recursos
pertinentes. Transcurrido este plazo, la presidencia de la Comision
comunicard, en un plazo no mayor a cinco dfas hdbiles, la categoria | a
del profesor o la profesora a la Oficina de Personal, as{ como a la
decanatura y a la direccién de la Unidad Académica base, en el
caso de las Facultades divididas en Escuelas.

La Comisién debe rendir anualmente un informe al Consejo
Universitario, que incluya una némina de todos los profesores y las
profesoras calificados en cada periodo, por unidad académica base,
con sus correspondientes categorfas.

Para_efectos de reconocimiento académico y salarial, todo

ascenso que se encuentre en firme por pronunciamiento de la
mision de Régimen Académico, entrard a regir a partir del

iaen 1 mision certifi 1 reci 1 mentacion

completa para su pronunciamiento.

La Presidencia de la Comision de Régimen Académico debe
convocar por escrito a la persona interesada para que retire

personalmente su calificacion en Régimen Académico, sus

publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor la_profesor: ndra los recur
ministrati leci anl’l 1’lIII
R ] E anico. Los tiem ilizan
partlr del dia posterlor cmca—dfas—hébﬁes—despucs de haber

retirado su calificacién para-presentartas—gestiones-de-aclaracién
tos—trectrsos—pertinentes. Transcurridos los plazos y términos
establecidos en la normativa institucional y consolidado el
resultado de la calificacion Franscurridoesteptazo, la presidencia

de la Comisién comunicard, en un plazo no mayor a cinco dias
hdbiles, la categorfa del profesor o la profesora a la Oficina de
Personal, asi como a la decanatura y a la direccién de la Unidad
Académica base, en el caso de las Facultades divididas en
Escuelas.

La Comision debe rendird anualmente un informe al Consejo
Universitario, que incluya una ndémina de todos los profesores y las
profesoras calificados en cada perfodo, por unidad académica base,
con sus correspondientes categorfas.

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podrd nombrar como
profesor, en cualquiera de las categorfas contempladas en este
Reglamento y por no menos de las dos terceras partes de los votos
de sus miembros, a aquellos costarricenses sobresalientes que no
posean todos los requisitos estipulados en el mismo, con base en un
informe que rinda una comisién nombrada al efecto.

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podrd nombrar como
profesor, en cualquiera de las categorfas contempladas en este
Reglamento y por no menos de las dos terceras partes de los votos
de sus miembros, a aquellos costarricenses sobresalientes que no
posean todos los requisitos estipulados en la normativa et-mismo,
con base en un informe que rinda una comision de tres de sus
miembros, nombrada al efecto.
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La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea nombrado
en Régimen Académico de acuerdo con este articulo, debe ser
presentada por laAsamblea de Escuela o Facultad correspondiente, o
bien ser presentada por tres miembros del Consejo Universitario.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea nombrado
en Régimen Académico, de acuerdo con este articulo, debe ser
presentada por la Asamblea de Escuela o Facultad correspondiente, 0
bien ser presentada por tres miembros del Consejo Universitario.

ARTICULO 58. El Consejo Universitario podrd nombrar a una
persona en categorfa especial cuando, no teniendo grado académico,
se requieran sus servicios en un campo especifico. Mientras dure su
buen desempefio, el nombramiento se hard por medio de contratos
anuales durante los primeros cinco afios y posteriormente por
contratos de cinco afios.

La categorfa especial no forma parte del Régimen Académico,
es para casos muy calificados de artistas y técnicos 0 personas
con habilidades especiales y se otorga con base en la propuesta
ampliamente justificada de la unidad académica correspondiente.

El sueldo corresponderd a la categoria a la que se le asimile.

ARTICULO 58. El Consejo Universitario podrd nombrar a una
persona en categoria especial cuando, no teniendo grado académico,
se requieran sus servicios en un campo especifico. Mientras dure su
buen desempefio, el nombramiento se hard por medio de contratos
anuales durante los primeros cinco afios y posteriormente por

contratos de cinco afios. La renovacion del contrato requiere
la presentacion de un informe de evaluacion del desempeiio,
realizado por la Vicerrectoria correspondiente.

La categorfa especial no forma parte del Régimen Académico,
v se otorga es para casos muy calificados de artistas y técnicos
o personas con habilidades especiales y-se-otorga con base en la

propuesta ampltamente justificada y avalada por la Asamblea de
la unidad académica correspondiente.

El sueldo corresponderd a la categoria a la que se le asimile.

NO EXISTE

TRANSITORIO

Lo _estipulado en el articulo 20 del presente reglamento,
relacionado con los pasos académicos del profesorado

universitario en condicién interina, entrard en vigencia una
vez realice la concordancia con el articulo 5, de I

Regulacion Régimen rial Académi niversi

le Costa Ri
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