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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5297
Celebrada el martes 14 de octubre de 2008
Aprobada en la sesion N.° 5308 del miércoles 12 de noviembre de 2008

ARTICULO 1. Informes de la Direccion.

La M.Sc. Marta Bustamante Mora, Directora del Consejo
Universitario, se refiere a los siguientes asuntos:

2)

b)

d)

¢)

Manual descriptivo de clases

La Oficina de Recursos Humanos remite el oficio ORH.7796-
2008, mediante el cual aclara una serie de dudas presentadas
sobre el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos
Administrativos de la Universidad de Costa Rica”, que se
puso en vigencia a partir de enero de 2008.

Recurso de revocatoria

El Dr. Rigoberto Blanco Séenz, Director del Centro de
Electroquimica y Energia Quimica (CELEQ), remite la nota
con fecha 6 de octubre de 2008, mediante la cual adjunta
copia del “Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
y nulidad concomitante”, que present6 ante la Vicerrectoria
de Investigacion (SN8537MFN35795).

CONARE

El Consejo Nacional de Rectores remite el documento
Posibilidades de Estudio en la Educacion Superior Estatal
de Costa Rica en el 2008. (SN-8511MFN 35702).

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil envia la CIRCULAR-
VVE-2105-2008, mediante la cual comunica la variacion
en algunas fechas importantes correspondientes a los ciclos
lectivos 111-2008 y I, 11 y III del afio 2009.

Sede del Pacifico

Los miembros de la Asamblea de la Sede del Pacifico
remiten copia de la nota con fecha 2 de octubre del aflo en
curso, dirigida a la Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, Rectora,
mediante la cual comunican el acuerdo de la Asamblea de
Sede, sesion 05-2008, articulo V, inciso 1), llevada a cabo el
4 de setiembre del aflo en curso, referente a la problematica
de carencia de espacios adecuados para el desarrollo de la
academia en la Sede (SN-8510MFN35698).

Devolucion de viaticos

La Licda. Carolina Rojas Garbanzo, del Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos, remite el oficio CITA-
IN-885-2008, mediante el cual comunica que no podra hacer
uso del apoyo financiero ratificado en la sesion 5282, articulo
8, del 27 de agosto de 2008, para realizar una pasantia por 6
meses en Montpellier, Francia, del 6 de octubre de 2008 al
4 de abril del 2009. Lo anterior, debido a que fue sometida a
una intervencion quiriirgica a causa de un desprendimiento
de retina, cuyo proceso de recuperacion tarda alrededor de

g

h)

tres meses y deberd someterse a una nueva cirugia a finales
de este mes de octubre. Dado lo anterior, agradece el apoyo
recibido en la aprobacion de los gastos de viaje al exterior.

Integracion de comision especial

Mediante el oficio CEL-CU-08-147, el Ing. Fernando Silesky
Guevara, Coordinador de la Comision Especial que analiza
el proyecto de ley denominado Aprobacion del protocolo
adicional al acuerdo entre la Republica de Costa Rica y
el Organismo Internacional de Energia Atomica para la
Aplicacion de las Armas Nucleares en la América Latina y
el Tratado sobre la no proliferacion de las armas nucleares
(expediente N.° 16.850), comunica que esta Comision quedo
conformada por las siguientes personas: Lic. Luis Guillermo
Loria Meneses, profesor de la Escuela de Fisica; M.Sc. Patricia
Mora Rodriguez, profesora de la Escuela de Fisica, y Lic.
Carlos Vargas Pizarro, profesor de la Facultad de Derecho.

Pases a comisiones
Comision de Administracion y Presupuesto

- Licitacion Publica N.° 2008LN-000009-ULIC “Edificio
de Residencias para la Sede Regional de Guanacaste”.

- Modificacion presupuestaria N.° 23-2008. Presupuesto
Ordinario.

Comision de Reglamentos

- Analizar la propuesta de Reglamento de la Universidad
de Costa Rica en contra del hostigamiento psicoldgico
en el trabajo o acoso laboral.

- Propuesta de modificacion al Reglamento de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica y en el Reglamento de Ahorro
a la Vista.

Comision Especial

- Proyecto de ley Aprobacion de la convencion sobre la
proteccionypromocionde la diversidad de las expresiones
culturales. Expediente N.° 16.697. Coordinadora: ML.
Ivonne Robles Mohs.

- Proyecto Adicion de un parrafo final al articulo 3 de la
Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en
la funcion publica, N.° 8422 del 6 de octubre de 2004
y sus reformas. Expediente N.° 17.048. Coordinadora:
M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre.

Foros en linea del Consejo Universitario

La sefiora directora muestra el programa que, desde hace
algunos meses, el Consejo Universitario cred para foros.
Comenta que lo han estado utilizando en la Comision
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de Emprendimiento en los Ultimos meses. La direccion
electronica es: foro@cu.ucrac.cr. Destaca que es un
programa que reduce mucho el trabajo de remision de actas
y documentos por parte del analista y facilita muchisimo el
trabajo dentro del Consejo Universitario.

j)  Proyecto del Instituto de Investigaciones Agricolas

Se refiere a un proyecto de ley que presento, desde hace seis
afios, el Instituto de Investigaciones Agricolas a la Asamblea
Legislativa, para el financiamiento de una unidad de
Conocimiento Agroalimentario, en la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias de la Universidad de Costa Rica, el cual
se ha estado trabajando de una manera muy intensiva en la
Asamblea Legislativa.

ARTICULO 2. Informes de la Rectoria

La sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, se refiere a los
siguientes asuntos:

a) Junta Directiva de la OUI

La Dra. Yamileth Gonzalez informa que los dias 8, 9y 10
de octubre participd en la reunion de la Junta Directiva de
la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), en la
que fue representante por Centroamérica. En esta reunion se
conocieron diversos informes de organizacion del Colegio
Las Américas (COLAM), el proceso de liderazgo y el nuevo
proyecto denominado “Campus”, que tiene que ver con la
creacion de este espacio comun latinoamericano.

b)  Finca propiedad de ACASUSO

Informa que el Juez que tiene a cargo la definicion de
la solicitud de expropiacion que hizo la Universidad de
Costa Rica de la Finca ACASUSO, habia programado un
encuentro de las partes en la finca, el cual se realizo el 6 de
octubre. Como habia comentado, ahi mismo puso esta finca
en posesion de la Universidad de Costa Rica. De manera que
van a proceder a definir las demarcaciones y los rotulos.

¢) Asamblea Colegiada Representativa

Se refiere al resultado de la votacion que se dio en la Gltima
sesion de la Asamblea Colegiada Representativa.

Considera que el tema de la reforma del articulo 30, inciso k), es
muy delicado, puesto que toca &mbitos de competencia, y que
la participacion del Dr. Jorge Enrique Romero, por lo menos a
ella, le generd, en ese momento, algunas dudas e inquietudes.
Por ese motivo, votd contrario respecto a lo que en el plenario
habian acordado llevar a la Colegiada Representativa.

d) Reunidn con la Ministra de Salud

Informa que tuvo una conversacion con la Ministra de
Salud, quien asisti6 también como Ministra del Sector
Social. El reto que tienen para el desarrollo social del pais es
enorme, de proporciones gigantescas, y el Ministerio quiere
una aliada estratégica, la Universidad de Costa Rica. Esto
implicaria que, en conjunto, van a desarrollar una propuesta
en un plazo de ocho meses, para luego ver como integran, en

la Universidad, los diferentes grupos del Area de la Salud,
de Ciencias Sociales, Ingenieria, etc., para caminar hacia la
ejecucion de ese plan nacional de desarrollo social.

ARTICULO 3. Informes de miembros del Consejo Universitario.

Las sefioras y los sefiores Miembros se refieren a los siguientes
asuntos: Agradecimiento e invitacion de la profesora Hilda Chen
Apuy, politicas quinquenales de la Institucion, dictamen sobre
la reforma a la Ley de Microbiologos y Quimicos Clinicos, y
publicacion sobre los doctorados que impartira la UNIBE.

ARTICULO 4. La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante
Mora, presenta el Informe de gestion de la Direccion
correspondiente al periodo de octubre 2007- octubre 2008.

ARTICULO 5. Los coordinadores y las coordinadoras de las
comisiones permanentes proceden la presentacion del Informe de
las comisiones permanentes.

ARTICULO 6. Los coordinadores y las coordinadoras de
comisiones especiales hacen entrega del Informe de las comisiones
especiales, y las sefioras y los sefiores Miembros del Consejo
Universitario que finalizan su periodo en este Organo Colegiado,
hacen entrega del Informe de labores.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para entrar a conocer el recurso de revision en
contra del acuerdo de este Organo Colegiado de la sesion N.°
5290, articulo 3.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce el recurso
de revision, presentado por la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia,
Rectora, segin oficio R-6094-2008, en contra del acuerdo del
Consejo Universitario de la sesién N.° 5290, articulo 3, en cuanto
a que se dispuso rechazar la propuesta de la reforma al articulo 91
y 103 del Estatuto Organico.

El Consejo Universitario ACUERDA acoger el recurso de
revision, presentado por la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia,
Rectora, segin oficio R-6094-2008, en contra del acuerdo del
Consejo Universitario de la sesion N.° 5290, articulo 3, en cuanto
a que se dispuso rechazar la propuesta de la reforma al articulo 91
y 103 del Estatuto Organico.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario entra a revisar el
acuerdo referente al caso presentado por la Comision de Estatuto
Orgénico sobre la propuesta de modificacion de los articulos 91 y
103 del Estatuto Organico, en concordancia con lo establecido en
el articulo 126 de dicho Estatuto, para su aprobacion en segunda
sesion ordinaria.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica indica:
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La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico
corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a
la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser
acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitariay en el Semanario Universidad, con el proposito
de consultar el criterio de la comunidad universitaria,
durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la
fecha de la ultima publicacion. El Director del Consejo
Universitario comunicard la propuesta a los directores de
las unidades académicas, quienes deberan consultarla con
las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procedera a elaborar el o los
dictamenes

El o0 los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a
la fecha del primer debate y deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos
por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

La M.Sc. Marta Bustamante Mora, miembro del Consejo
Universitario por el Area de Ciencias Agroalimentarias,
acogi6 una propuesta presentada por el profesor Juan Ramén
Navarro Flores, de fecha 12 de noviembre de 2004, para que
se modificaran los articulos 91 y 103 del Estatuto Organico,
en concordancia con lo establecido por el articulo 126 de
dicho Estatuto.

Segun lo establece el articulo 236 del Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Costa Rica, la Comision de Estatuto
Orgéanico elabor6 una propuesta de modificacion estatutaria,
la cual fue publicada en primera consulta a la comunidad
universitaria. Dicha propuesta fue divulgada en el Semanario
Universidad, N.° 1665, del 11 de mayo de 2006, y en La
Gaceta Universitaria N.° 10-2006, del 16 de mayo de 2006.

Como resultado de la consulta realizada por la Comision
de Estatuto Organico, se recibieron observaciones de las
siguientes personas:

Respuestas de la comunidad universitaria
a) De acuerdo con la propuesta:

M.Sc. Mayela Cubillo, Directora de la Escuela de
Administracion Publica, externo su acuerdo mediante
oficio EAP-0969-2006, Dr. Alexander Jiménez, Decano
de la Facultad de Letras, manifestd su anuencia a través
del oficio DFL-322-2006, Dra. Alcira Castillo, Directora
de la Escuela de Salud Publica, indico estar de acuerdo
con la propuesta mediante el oficio ESP-D-161-2006, Dr.
Vladimir Lara, Director de la Escuela de Ciencias de la
Computacion e Informatica, indico estar de acuerdo con

la propuesta a través del oficio ECCI-306-2006, M.Sc.
Teresita Aguilar, Directora de la Escuela Centroamericana
de Geologia, manifest6 su anuencia a la reforma mediante
oficio GD-394-2006, M.Sc. Ruth De La Asuncion,
Directora de la Escuela de Tecnologias en Alimentos,
indico su anuencia en el oficio TA-393-2006, M.Sc. Eliécer
Urefla, Director de la Escuela de Economia Agricola y
Agronegocios, se manifesto al respecto en el oficio EEAA-
401-2006, Dra. Virginia Solis, Directora de la Escuela de
Biologia, el acuerdo a la propuesta la manifestd en el oficio
EB-704-2006, M.Sc. Susan Chen, Directora de la Sede del
Pacifico, aprobo la propuesta en el oficio SPD-528-2006,
Dra. Maria Eugenia Venegas, Decana de la Facultad de
Educacion, indicé estar de acuerdo en el oficio DED-580-
2006 y M.Sc. Maria A. Monge, Decana de la Facultad
de Farmacia, indicé estar de acuerdo con la propuesta de
modificacion en el oficio FA-D-313-2006.

b) De acuerdo con la propuesta, pero con observaciones:

M.Sc. Mercedes Muiloz, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales en el oficio DFCS-0607-2006, M.Sc.
Maria Monge, Decana de la Facultad de Farmacia en el
oficio FA-D-313-2006 y Ing. Orlando Arrieta, Profesor
Becario, estudiante de doctorado,

¢) En desacuerdo con la propuesta:

M.Sc. MayraAchio, Directora de la Escuela de Antropologia
y Sociologia en el oficio EAS-274-2006 y Ing. Orlando
Arrieta, Profesor Becario estudiante de doctorado.

d) Dudas y observaciones:

Dr. Gustavo A. Soto, Director de la Escuela de Estudios
Generales, en el oficio EEG-487-2006; M.Sc. Mayela
Cubillo, Directora de la Escuela de Administracion
Pablica, en el oficio EAP-0969-2006; M.Sc. Maria
A. Monge, Decana de la Facultad de Farmacia, en el
oficio FA-D-315-2006; Dr. Mario Portilla, Director de
la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura, en el
oficio FL-389-2006; Licda. Sara Chinchilla, profesora
de la Escuela de Estudios Generales, en el oficio EEG-
487-2006, y Dra. Maria Eugenia Venegas, Decana de la
Facultad de Educacion, en el oficio DED-580-2006.

Segun los datos suministrados por el Centro de Evaluacion
Académica, en los oficios CEA-382-06 y CEA-072-07,
existen algunas unidades académicas que podrian enfrentar
dificultades para contar, en el corto plazo, con candidatos
o candidatas para ocupar los puestos de decano o decana y
director o directora, si se incorpora el requisito de posgrado
para ocupar estos puestos, segin corresponda. Ademas, al
tenor de estos datos, se observa lo siguiente:

a) Enla UCR el 70% de los docentes en régimen académico
tienen posgrado.

b) Las areas con mas del 60% de profesores con posgrado
son: Ciencias Basicas, Ciencias Agroalimentarias, Artes
y Letras, y Ciencias Sociales.
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¢) Lasareas con menos del 60% de profesores con posgrado
son: Ingenierias, Salud y Sedes Regionales, por lo que
son las dreas que presentan mayores dificultades para
cumplir con el requisito de posgrado en las personas que
ocupan los cargos de direccion.

Por tal motivo, junto con la introduccién de este requisito, se
establece un procedimiento de aplicacion flexible de la norma.

En la sesion extraordinaria N.° 5243, articulo 2, del 17 de
abril de 2008, el Consejo Universitario acordd publicar para
segunda consulta, en el Semanario Universidad, la propuesta
de modificacion al articulo 91 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, pues se considero que esta
reforma concuerda con el planteamiento original. La
publicacion se realizd en el Semanario Universidad N.°
1758, en la semana del 15 al 21 de mayo de 2008.

Como resultado de la consulta realizada por el Consejo
Universitario, se recibieron las siguientes observaciones:

DE ACUERDO CON LA PROPUESTA

- Dr. José Angel Vargas Vargas tramitd la anuencia via
correo electronico.

- Dra. Sandra Badilla Chaves, Decana de la Facultad de
Farmacia, mediante oficio FA-D-426-2008, de fecha 19
de junio de 2008, indico: nuestra Unidad Académica esta
de acuerdo con la propuesta.

- M.Sc. Susan Chen Mok, Directora de la Sede del Pacifico,
mediante oficio SPD-476-2008, de fecha 23 de junio de
2008, indico: que la Asamblea de la Sede del Pacifico
aprueba por unanimidad la propuesta.

- Dra. Carmen Lidia Guerrero Lobo, Decana de la Facultad
de Medicina, mediante oficio FM-452-2008, de fecha 16
de junio de 2008, sefialo: encontrarse en total acuerdo
con el texto de la propuesta de modificacion.

- Dra. Ileana Vargas Umafia, Directora de la Escuela de
Salud Piblica, mediante oficio ESP-D-164-08, de fecha
2 de junio de 2008, manifestd que: la Asamblea de la
Escuela de Salud Publica apoya la propuesta.

- Master, Yamileth Chacon Araya, Profesora de la Escuela
de Educacion Fisica y Deportes, indico estar de acuerdo
con la propuesta.

- M.Sc. Nidia Esther Morera Guillén, Directora de la
Escuela de Trabajo Social, mediante el oficio ETS-519-
2008, de fecha 18 de junio de 2008, indico que: en la
Sesion de Consejo Académico 6-2008, se acordd que no
existen observaciones al respecto.

- MBA. Magda Cecilia Sandi S., Directora de la Escuela de
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, mediante
oficio E-BCI-0615-08, indico estar de acuerdo con la
propuesta de modificacion.

- M.Sc. José Moncada Jiménez, Profesor de la Escuela
de Educacion Fisica y Deportes, tramit6 su anuencia via
correo electronico.

- M.Sc. Wilfredo Mathieu Madrigal, Jefe de la Oficina
de Bienestar y Salud a través del oficio OBS-242-08 de
fecha 26 de mayo de 2008, indico estar de acuerdo con la
modificacion.

- M.Sc. Carlos Ballestero Umaila, profesor de la Escuela
de Educacion Fisica y Deportes, mediante oficio indico
estar de acuerdo con la propuesta de modificacion, por
ser de beneficio para nuestra Universidad.

- El sefior Jorge Mauricio Lobo Di Palma, tramitd su
anuencia via correo electronico.

- La sefiora Cinthya Campos Salazar, tramitd su anuencia
via correo electronico.

- LaProfesora Marielos Monge, tramit6 su anuencia por la
misma via.

- Dr. Luis Diego Calzada Castro, Director de la Escuela de
Medicina, a través del oficio EM-D-0348-05-2008, de fecha
22 de mayo de 2008, sefiald que: aprueba la propuesta de
modificacion al articulo 91 del Estatuto Orgénico.

- Lic. Jorge Manuel Moya, Director de la Sede de Guanacaste,
mediante oficio SD-D-0365-2008, de fecha 20 de mayo de
2008, manifesto estar de acuerdo con el nuevo texto, que
modifica el articulo 91, del Estatuto Orgéanico.

DE ACUERDO, PERO CON OBSERVACIONES.
- LaPh.D. Carmen Grace Salazar Salas.

- LaDra. Gabriela Marin Raventos Decana a.i. del Sistema
de Estudios de Posgrado.

- ElDr. Jorge Murillo Medrano, Director de la Escuela de
Filologia, Lingiiistica y Literatura.

EN DESACUERDO CON LA PROPUESTA

- Ing. Orlando Arrieta Orozco, M.Sc, profesor becario
estudiante de posgrado

- Asamblea de Escuela de Filosofia, comunicado por el Dr.
Manuel Triana Ortiz, Director de la Escuela de Filosofia.

8. La Universidad, como aspiracion y tendencia, debe continuar
fomentando que su personal académico cuente con un titulo de
posgrado, segiin lo establecido en las politicas institucionales.
Esta reforma pretende contribuir con esta aspiracion al
fomentar que los puestos de direccion académica sean
ocupados por personas con dicho grado académico.

9. ElConsejo Universitario aprobo la propuesta de modificacion
del articulo 91 del Estatuto Orgdnico en primera sesion
ordinaria N.° 5288, articulo 5, del 23 de setiembre de 2008.

ACUERDA:

Aprobar, en segunda sesion ordinaria, la siguiente modificacion
al articulo 91 del Estatuto Organico, segin lo establecido en
el articulo 236 de ese cuerpo normativo de la Universidad de
Costa Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada
Representativa.
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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION
(Subrayado lo que se incluye)

ARTICULO 91. Para ser Decano se requerira ser ciudadano
costarricense, tener al menos treinta afios y el rango de
catedratico o de profesor asociado. Se podran levantar los
requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico,
mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75%
de los miembros presentes.

ARTICULO 91. Para ser Decano o Decana se requerira ser
ciudadano o ciudadana costarricense, tener al menos treinta
afios de edad, poseer un titulo de posgrado debidamente emitido
o reconocido y el rango de catedratico o catedratica, o de
profesor asociado o profesora asociada. Se podran levantar los
requisitos, por votacion secreta, con excepcion de pertenecer a

Régimen Académico. El levantamiento del requisito del grado

académico se acordard por mayoria absoluta de los miembros
presentes. El levantamiento de los demas requisitos requerira

no menos del 75% de los miembros presentes.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el tiempo de la sesion para conocer la propuesta de revision
integral del Reglamento de régimen académico y servicio docente
y propuesta de reforma de dicha normativa, el informe del
MBA Walther Gonzalez sobre la Comision de Administracion y
Presupuesto y su informe de gestion como miembro saliente.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario contindia con el anélisis
del dictamen CE-DIC-08-09, de la Comision Especial, en torno
a la revision del documento CE-DIC-05-024, del 6 de octubre de
2005, denominado Revision integral del “Reglamento de régimen
académico y servicio docente”, y propuesta de reforma a dicha
normativa, en atencion al acuerdo tomado por este Organo Colegiado,
en sesion N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo de 2003,
el Consejo Universitario acordd conformar una Comision
Especial para revisar integralmente el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, tras acoger la Resolucion
del VI Congreso Universitario, denominada Excelencia
académica, promocion académica, superacion de los docentes
y Reglamento de Régimen Académico, la cual pretendia que,
ante los avances de la ciencia y la investigacion, el Reglamento
de Régimen académico y servicio docente contribuyera a
elevar el nivel de excelencia del profesorado universitario y
fomentara la superacion académica.

2. LaComision Especial Institucional present6 ante el Consejo
Universitario el dictamen CE-DIC-05-24 sobre la propuesta
de Reforma integral al Reglamento de Régimen académico
y servicio docente (sesion N.° 5049, articulo 3, del 21 de
febrero de 2006).

3. Parael afio 2008, la Universidad de Costa Rica establecio las
siguientes politicas institucionales:

2.3 Promovera y fortalecera las condiciones para
garantizar la formacion adecuada y la educacion
continua de sus funcionarios y funcionarias.

2.5 Tomara acciones para atraer y retener al personal
docentey administrativo, especialmente a los ex becarios
y egresados de gran valia en el quehacer universitario.

2.14 Continuara con los esfuerzos necesarios para lograr
que el mérito y el desempeiio individuales de sus
funcionarios y funcionarias sean reconocidos mediante
mejores oportunidades de desarrollo profesional y
condiciones salariales.

2.16 Tomard acciones para facilitar la reincorporacion —en
condiciones de pensionado ad hondrem o de emérito—
de su personal jubilado, de reconocidos méritos
académicos y profesionales, con el fin de que apoye
los programas de renovacion generacional.

4. El Consejo Universitario analizd el dictamen presentado por
la Comision Especial Institucional y acord lo siguiente:

1. Dar por recibido el documento CE-DIC-05-24, del 6
de octubre de 2005, denominado Revision integral del
Reglamento de régimen académico y servicio docente,
presentado por la Comision Especial.

2. Nombrar una Comision, conformada por miembros
del Consejo Universitario, que revise el documento
presentado por la Comision Especial y elabore una
propuesta de reforma al Reglamento de régimen
academico y servicio docente que incorpore los elementos
de dicho documento, que mejore la normativa vigente.

Los siguientes puntos, tal y como fueron presentados
por la Comision Especial en el dictamen CE-DIC-05-
24, del 6 de octubre de 2005, quedan excluidos de la
reforma reglamentaria.

- Introduccion de los profesores(as) interinos dentro
del concepto de régimen académico.

- Figura de Profesor postulante para el ingreso en
régimen académico.

- Posgrado como requisito para ascenso en régimen.
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Durante el periodo de consulta a la comunidad
universitaria, se recibieron observaciones, tanto de
instancias universitarias académicas y administrativas,
como de funcionarios y funcionarias que las hicieron a
titulo personal, las cuales se tomaron en cuenta para la

- Aumento en el puntaje minimo de las categorias de 10.
profesores(as) para ascenso en régimen academico.

- Eliminacion de la categoria de Instructor.

- Reconocimiento de tiempo servido proporcional a
la jornada.

Sin embargo, algunos de sus elementos serdn utilizados
para valorar modificaciones especificas en el actual
reglamento.

Esta Comision estara conformada de la siguiente
manera: M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, quien
coordinard, Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, Dr.
Luis Bernardo Villalobos Solano y MBA Walther
Gonzalez Barrantes (...) (sesion N.° 5122, articulo 8,
del 5 de diciembre de 2006).

Enlacomunidad universitaria ha prevalecido una preocupacion,
no solventada, por mejorar aspectos relacionados con la
dindmica de funcionamiento del régimen académico, en especial
lo relacionado con la evaluacion de la actividad académica,
condiciones laborales, valoracion de los productos de la labor
académica, formacion y capacitacion del personal académico,
entre otros. Estas preocupaciones fueron canalizadas mediante
los acuerdos del VI Congreso Universitario, evaluadas por
diferentes representantes de la comunidad universitaria y
algunas plasmadas en la propuesta de la Comision Especial
Institucional que revisd y propuso una reforma integral al
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Es pertinente realizar una reforma que, aunque es parcial, fue
pensadaconunavisionintegral del régimenacadémico. Estavision
permite actualizar el Reglamento en aquellos aspectos que han
presentado mayores inquietudes entre la comunidad universitaria
y, a la vez, mejorar otros que permitan un mayor dinamismo en
la promocion de la excelencia del personal académico y que
tiendan a lo establecido en el perfil de competencias genéricas del
profesorado universitario, aprobado por el Consejo Universitario
(sesion N.° 4932, articulo 5, del 16 de noviembre de 2004).

Las reformas propuestas procuran fortalecer el régimen
académico de la Institucion y permiten captar las
diferencias organizativas y de crecimiento de las distintas
unidades académicas donde realiza su labor el profesorado
universitario, ademas de mantener incolumes los derechos
adquiridos por el personal académico.

En la sesion 5271, articulo 2, del 3 de julio de 2008, el
Consejo Universitario acordd publicar en consulta a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion al
Reglamento de régimen académico y servicio docente, de
conformidad con lo que establece el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Orgdnico.

La propuesta de modificacion que sefiala el punto anterior se
publico en consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria
N.°3-2008, del 25 de julio de 2008.

redaccion final de la normativa:

REMITENTE Oricio

Eleonora Badilla Saxe CEA-382-08
Directora 20 de agosto de 2008
Centro de Evaluacion Académica

Alan Calderon Castro 22 de agosto de 2008

Profesor de la Escuela de la
Computacion e Informatica

Angel Ruiz Zadiga CIMM-36-2008
Director 30 de agosto de 2008
CIMM

Arnoldo Rodriguez 28 de agosto de 2008
Recinto de Paraiso

Carlos Arce Salas DEM-505-08

Comision Asesora
Escuela de Matematica

1 de septiembre de 2008

Comision Programa de Posgrado en

MCI-546-2008

Computacion e Informatica 2 de septiembre de 2008
Dr. Carlos Sandoval Garcia 1IS-683-09-08
Director 2 de septiembre de 2008
Instituto de Investigaciones Sociales

Dr. Edgar E. Gutiérrez Espeleta ES-556-2008
Director 12 de agosto de 2008

Escuela de Estadistica

Dr. German L Madrigal Redondo

1 de agosto de 2008

Dr. Luis Guillermo Jiménez Herrera
Director
Programa de Posgrado en Farmacia

PPF-038-2008
28 de agosto de 2008

Dr. Luis Guillermo Jiménez Herrera

PPF-038-2008

Director 28 de agosto de 2008
Programa de Posgrado en Farmacia

Dr. Rafael Arce Mesén GF-682-08

Director 29 de agosto de 2008
Escuela de Geografia

Dr. Rafael Arce Mesén GF-682-08

Director 29 de agosto de 2008
Escuela de Geografia

Dr. Francisco Frutos Alfaro 28 de agosto de 2008

Director
CINESPA

Dr. Roberto Valverde Castro
Presidente
Comision de Régimen Académico

CEA-RA-958-08
22 de agosto de 2008
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REMITENTE

Oricio

REMITENTE

Oricio

Dr. Victor Jiménez G
Dr. Eric Guevara B
CIGRAS

CIGRAS #255-2008
11 de agosto de 2008

M.Sc. Carlos Ballestero Umaifia

EEFD-CBU-071-08

Dra. Adriana Suarez Urhan
Coordinadora comision Ad-Hoc

DF-304-08-08
19 de agosto del 2008

Escuela de Educacion Fisica 29 de agosto de 2008
M.Sc. Cecilia Villarreal Montoya MO-AA-104-2008
Directora 5 de septiembre de 2008

Maestria en Orientacion

Dra. E. Gabriela Barrantes
Profesora Asociaciada

M.Sc. Marta E. Calder6n
Profesora Asociada

Dr. Juan José Vargas
Profesor Asociado

Escuela de Ciencias de la
Computacion e Informatica

25 de agosto de 2008

M.Sc. Francisco Enriquez Solano
Decano
Facultad de Ciencias Sociales

DFCS-703-2008
1.° de septiembre 2008

M.Sc. Johnny Badilla Bolailos
Director a.i.
Oficina de Recursos Humanos

ORH-6889-2008-09-10
3 de septiembre de 2008

Dra. Elizabeth Malinowski Gajda
Profesora Catedratica de la Escuela
de Ciencias de la Computacion y la
Informatica

26 de agosto de 2008

Maria Isabel Gonzalez
Catedréatica
Escuela de Estadistica

7 de Agosto de 2008

Dra. Gabriela Marin Raventds
Decana
Sistema de Estudios de Posgrado.

SEP-2501/2008
2 de septiembre de 2008

Miembros de la Comision
de la Maestria en Gerencia
Agroempresarial

MPGA-140-08
22 de agosto de 2008

Dra. Libia Herrero Uribe
Vicerrectoria de Docencia

VD-3009-2008
25 de agosto de 2008

Prof. Ana Lucia Villarreal
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

Dra. Lizbeth Salazar Sanchez

CIHATA-355-2008

Prof. Carlos Araya
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

Directora 2 de septiembre de 2008
CIHATA

Dra. Susan Chen Mok SPD-681-2008
Directora 25 de agosto de 2008
Sede del Pacifico

Prof. Carolina Carazo
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

José Paz Barahona
Recinto de Paraiso

29 de agosto de 2008

Prof. Ignacio Siles
Escuela de Ciencias de la
Comunicacién Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

Lic. Guillermo Gonzalez Campos

SA-EG-22-2008

Prof. Javier Vasquez Morera
Escuela de Ciencias de la
Computacion e Informatica

27 de agosto de 2008

Prof. Lidieth Garro
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

Posgrado en Lingiiistica
M.A. Ximena del Rio Urrutia

Posgrado en Ciencias Cognoscitivas

Coordinador de Estudios Generales | 19 de agosto del 2008
Lic. Miguel Aguilera Lopez CEA-RA-957-08

Jefe Seccion Técnico- 20 de agosto de 2008
Administrativa

Lic. Oscar Acosta Montoya 29 de julio de 2008
Proceso de Investigacion CITA

M.L Annette Calvo Shadid 1 de septiembre de 2008

Prof. Miguel Regueyra
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

Prof. Silvia Carbonell
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

M.L. Alder Senior Grant
Director
Escuela de Lenguas Modernas

ELM-1698-CU-2008
19 de agosto del 2008

Prof. Sonia de la Cruz
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva

ECCC-520-2008
25 de agosto de 2008

M.Sc Maria Clara Vargas Cullell
Directora
Escuela de Artes Musicales

EAM-868-2008
22 de agosto de 2008

Profesores de la Escuela de Fisica

28 de agosto de 2008

Prof. Josefina Pujol Mesalles
Escuela de ciencias de la
Computacion e Informatica

2 de septiembre de 2008
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11.

12.

13.

14.

El Consejo Universitario, a partir del acuerdo tomado por ese
mismo Organo Colegiado en la sesion 4814, articulo 8, del
29 de julio de 2003, ha procurado mantener congruencia en
la redaccion de todos los documentos oficiales, en el sentido
de utilizar lenguaje inclusivo de género. No obstante, en este
caso, al ser una reforma que no contempla la totalidad de los
articulos, se procedid a incorporar el lenguaje inclusivo de
género de manera parcial, con el fin de que la redaccion del
Reglamento sea lo mas homogénea posible.

La posibilidad de realizar modificaciones de forma para
incorporar el lenguaje inclusivo de género en los articulos
que no se publicaron en consulta, a fin de uniformar la
redaccion del Reglamento, pierde validez al tomar en cuenta
el criterio de la Oficina Juridica, expuesto en el oficio OJ-
850-2007 del 10 de agosto de 2007:

(-..) En cuanto a la posibilidad de reformas mediante las
cuales se introduzca el denominado lenguaje inclusivo
de género en la normativa universitaria, sin necesidad de
hacer consultas reiteradas y repetitivas a la comunidad
universitaria, debe tomarse en consideracion la existencia
de los procesos formalmente establecidos. Cualquier
reforma reglamentaria necesariamente debe cumplir con la
tramitacion existente en el Estatuto Orgdnico.

()

No es posible contemplar en la propuesta de modificacion
las observaciones que hacen referencia a los articulos que
no se publicaron en consulta, ni las propuestas de redaccion
a otros articulos, que, si bien estaban dentro de la normativa
que se sometid a consulta, sugieren cambios que rifien con el
Estatuto Organico.

Las diferentes aristas y tematicas que entrecruzan el régimen
académico estaran siempre sujetas a debate en la comunidad
universitaria y el Reglamento de régimen académico y

servicio docente nunca sera una norma “acabada”, por
cuanto la reflexion critica es la esencia de esta Institucion, y
solo de esta forma se logra establecer, mejorar y avanzar en
las condiciones que hacen posible la constante evolucion de
la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

L.

Aprobar, segin el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico, las siguientes modificaciones al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, para que se lean de
la siguiente manera: (Véase texto en la pagina siguiente)

Solicitar a la Comision de Reglamentos que, de manera
prioritaria, analice:

a) El articulo 42 bis del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, con el fin de
actualizarlo e introducirle los cambios necesarios, para
que se incorporen las diversas modalidades y distintos
medios de publicacion.

b) El articulo 19 sobre el procedimiento para el
nombramiento de los profesores eméritos.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que analice la
pertinencia de que la Comisién de Régimen Académico
cuente con independencia administrativa, presupuesto y
espacio fisico.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12. El MBA. Walter Gonzlez presenta el Informe
de la Comision de Administracion y Presupuesto, y hace entrega
de su Informe de fin gestion.

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario
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MoODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE

ARTICULO 21 BIS. Se deroga.
ARTICULO 27. Se deroga.

CAPITULO 111
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico estara
integrada por dos miembros de cada una de las Areas establecidas
en el Estatuto Organico, quienes seran nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios y podran ser reelectos
por una sola vez consecutiva.

Para ser miembro de la Comision de Régimen Académico, se
requerird ostentar la categoria de Catedratico. La Comision
sesionara al menos dos veces por semana.

La totalidad de los miembros de la Comision nombrard a uno de
sus integrantes en el cargo de Presidente por un periodo de un afio,
con posibilidad de reelecciones sucesivas por plazos iguales. Las
ausencias del Presidente serdn cubiertas por el miembro que la
Comisién designe.

Tendra derecho a participar en las sesiones de la Comision, con
voto, Uinicamente uno de los dos representantes de cada Area,
incluyendo a la persona que ocupa la Presidencia. Correspondera
alos dos representantes de cada Area coordinar el cumplimiento
de su obligacion de asistir a las sesiones de la Comision. En caso
de que no exista acuerdo entre los representantes, el Presidente
de la Comision de Régimen Académico definird a cuales sesiones
asistiran cada uno de los miembros, respetando la participacion
equitativa en el niimero de sesiones.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta (mitad mas
fraccidn) de sus integrantes con derecho a voto.

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Accion Social
son miembros ex oficio de la Comision, quienes tendran derecho
a voz, pero no al voto, ni serdn tomados en consideracion para
determinar el quérum.

La Comision de Régimen Académico tiene a cargo el archivo
académico y recibird apoyo administrativo del Centro de
Evaluacion Académica de la Vicerrectoria de Docencia.

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe tener
al menos el grado de maestria 0 un grado o titulo equivalente a
una especialidad de posgrado superior a la licenciatura. En casos
debidamente justificados por la Asamblea de la unidad académica
y avalados por la Vicerrectoria de Docencia, podra ser nombrado
quien tenga un grado de licenciatura o un grado o titulo equivalente
a una especialidad de posgrado sobre el bachillerato universitario,
debidamente reconocidos por la Universidad de Costa Rica.

El Instructor tendrd voz y voto en la Asamblea de Escuela, de
Facultad y voto en Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo con los
articulos 13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto Organico.
El Instructor atenderd aspectos de ensefianza, investigacion o
accion social.

El Instructor debera aprobar el curso de Didactica universitaria
de la Facultad de Educacion. Si no llenare este requisito, la
Comision de Régimen Académico no podrd considerar su
ascenso independientemente de los méritos que tenga el
profesor. Igualmente, quien hubiere ingresado a Régimen
Académico en otra categoria, de acuerdo con lo que establece
el articulo 26, no tendrd derecho a ascender mientras no haya
aprobado el curso de Didéctica universitaria, salvo lo sefialado
en el articulo 11.

ARTICULO 10 bis. Desarrollo académico.

La Universidad de Costa Rica, mediante la Vicerrectoria de
Docencia, en coordinacion con las unidades académicas, propiciara
las actividades necesarias para fortalecer el desarrollo académico
del personal docente de la Institucion. Las otras Vicerrectorias
colaboraran con este proceso, en su dmbito de accion.

ARTICULO 15. Los profesores Instructores, Adjuntos, Asociados,
y Catedraticos, tendran a su cargo la ensefianza de uno o mas
cursos bajo su propia responsabilidad. Ademas, tendran iguales
derechos y obligaciones en el campo docente, de investigacion y
de accion social.

CAPITULO V
PROFESORES FUERA DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 17. El profesor que se retira de la ensefianza para
acogerse a los beneficios de la jubilacion continuara figurando en
las nominas del personal docente como Retirado. No tendra ni voz
ni voto en las sesiones de Asamblea de Escuela, Sedes Regionales,
Facultad o Asamblea Universitaria, pero se considerard invitado
o invitada a todos los actos oficiales de la Universidad. Podra
ser nombrado Ad hondrem; o bien, contratado segiin las normas
correspondientes.

ARTICULO 19. Para nombrar un Profesor Emérito deberan
proponetlo a la Asamblea de Escuela tres de sus miembros, previo
informe de una Comisién de su seno. La Asamblea resolvera
en votacion secreta. Se requerirdn los votos afirmativos de dos
terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea para una
resolucion favorable.

Si realizado el tramite para conferir la categoria de Emérito,
el candidato no obtuviere la aprobacion requerida para ese
nombramiento, la resolucion respectiva no tendra recurso alguno.
Transcurridos dos afios podrd iniciarse nuevamente el tramite
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Modificaciones al Reglamento de Régimen académico y servicio docente

siguiendo las disposiciones de este articulo y con mencion expresa
del acto en que se rechazd su designacion anterior.

Una vez nombrado el Profesor Emérito, el Director de la unidad
correspondiente enviard una comunicacion a la Vicerrectoria de
Docencia, indicando los nombres de los profesores que hicieron
la proposicion, el informe de la Comision y el pronunciamiento de
la Asamblea. La comunicacion oficial la hard el Rector.

Los profesores Eméritos de la Universidad se consideraran
invitados a todos los actos oficiales, tendran derecho, previa
coordinacion con el Director de la Escuela respectiva, a dar
lecciones, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar en
proyectos de investigacion, de accion social y a concurrir a las
sesiones de Asamblea de Facultad y Escuela respectivamente, con
voz y voto y a votar en la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor que se nombra
hasta por un ciclo lectivo, a fin de hacer frente a una vacante
repentina o para llenar una plaza nueva. Se podra prorrogar el
nombramiento interino hasta por un afio con el visto bueno del
Vicerrector de Docencia y hasta por dos afios en caso de inopia
demostrada por concurso, o por el periodo que sea necesario cuando
se nombra en sustitucion de un profesor que disfrute de permiso,
o del que ha sido electo en un cargo temporal de la Institucion, o
cuando se trata de una plaza vinculada a un programa temporal.
El profesor que supere los dos afios de servicio en su condicion
de interino sustituto, con una jornada de al menos un cuarto de
tiempo, debera aprobar el curso de Didéctica universitaria de la
Facultad de Educacion, en caso de que se requieran sus servicios
por un plazo mayor.

La Direccion de la unidad académica y la Vicerrectoria de
Docencia propiciaran que los profesores concursen para el ingreso
a Régimen Académico.

Los requisitos minimos para ser contratado como profesor
Interino son los que corresponden, en la mayor medida posible,
a la categoria de Instructor. Excepcionalmente, y con aprobacion
del Vicerrector de Docencia, podran ser nombradas con titulo de
bachiller las personas que realizan estudios de licenciatura o de
posgrado, seglin corresponda. No tendra voz ni voto en ninguna
Asamblea. El nombramiento seréd propuesto por el Director o
Decano de la unidad académica, confirmado por el Vicerrector de
Docencia e informado a la Asamblea de la unidad académica.

Al Profesor Interino se le remunerard segun lo establecido en las
Regulaciones del régimen salarial académico de la Universidad
de Costa Rica y este Reglamento.

Cuando un profesor Interino ingresa a Régimen Académico,
conservara la misma condicion salarial hasta que la Comision de
Régimen Académico lo califique.

ARTICULO 21. El profesor Ad honérem es la persona con
el grado minimo de licenciatura que colabora sin recibir

remuneracion alguna, con funciones propias de un profesor, en
actividades de docencia, de investigacion o de accion social. El
profesor Ad hondrem se considera servidor de la Universidad y
debera cumplir en sus funciones con los reglamentos respectivos.
No tendrd, en ningin caso, los derechos de los profesores en
Régimen Académico. El nombramiento serd propuesto anualmente
por el Director de la Escuela y confirmado por el Vicerrector de
Docencia. El tiempo servido como Ad honérem puede computarse
cuando el profesor ingresa a Régimen Académico, exclusivamente
por los efectos de asignacion de categoria, previa autorizacion
por parte del Vicerrector de Docencia, siempre y cuando haya
relacion de consecutividad entre dicho tiempo y el nombramiento
en propiedad.

También, en la condicién de Ad honérem podran nombrarse los
profesores Retirados de la Universidad que se hayan acogido a
la jubilacidn, quienes conservaran la categoria que ostentaban
en Régimen Académico solo para efectos académicos. En
estos casos, la propuesta para su nombramiento también puede
ser realizada por los directores de las unidades académicas de
investigacion.

Los profesores Ad hondrem contaran con todos los servicios
de apoyo que brinde la Institucion para el cumplimiento de su
funcion académica.

ARTICULO 22. El profesor Invitado es la persona contratada por
la Universidad de Costa Rica por un periodo de hasta dos afios,
para dictar cursos o colaborar en algin proyecto de investigacion
0 de accidn social.

a) Para ser contratado, el profesor debe tener como minimo
el grado de maestria o un grado o titulo equivalente a
una especialidad profesional de posgrado superior a la
licenciatura. En casos debidamente justificados por la
Asamblea de la unidad académica y avalados por la
Vicerrectoria de Docencia, podra ser nombrado quien tenga
el grado de licenciatura. Si es extranjero, debe haber servido
a la Institucion por lo menos tres afios consecutivos como
profesor Visitante.

b)  El nombramiento del profesor Invitado se deberd justificar
por una de las siguientes razones:

i) Setrata de un profesor nacional o extranjero de singulares
méritos que goza de la recomendacion de autoridades
académicas de otros centros de ensefianza superior muy
bien reputados y que no tenga vinculo laboral de ningin
tipo con la Universidad de Costa Rica. Sus servicios a la
docencia, a la investigacion y a la accion social han sido
distinguidos y amplios.

ii) Se trata de un ex becario de la Universidad de Costa Rica
acogido al Reglamento de régimen de beneficios para el
mejoramiento académico de los profesores y funcionarios
en servicio de la Universidad, que no forma parte de
Régimen Académico y que cumplio con el programa
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establecido en su contrato de beca, comprobado por el
Vicerrector de Docencia.

¢) Los profesores ex becarios de la Universidad, acogidos al
Reglamento de régimen de beneficios para el mejoramiento
academico de los profesores y funcionarios en servicio de la
Universidad, contratados por la Institucion inmediatamente
después de obtenido su grado o completado el programa
de estudios fijado en el respectivo contrato, se asimilaran
a profesores Invitados, excepto si pertenecen al Régimen
Académico.

ARTICULO 23. La propuesta de nombramiento para profesores
Invitados, excepto de los ex becarios, la hard la Asamblea de Sede,
de Escuela o de Facultad al Vicerrector de Docencia, por medio
del Director o Decano, y debe contar para que tenga validez con no
menos de las dos terceras partes de los votos de los miembros de
la Asamblea presentes en la sesion correspondiente. En el caso de
los ex becarios, la propuesta de nombramiento la hara el Director
o Decano al Vicerrector de Docencia, después de comprobarse el
cumplimiento del contrato de beca.

En ambos casos, la propuesta sera valida por seis meses
contados a partir del momento en que se aprobo la propuesta de
nombramiento; por lo tanto, no se podra mantener en suspenso
mas alla de ese periodo.

En la propuesta se deben indicar las actividades que se encargarian
al profesor Invitado y la sugerencia del salario, que se reconocetia
durante el primer afio de servicios, el cual serd fijado por el Rector,
conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios el salario
del profesor Invitado exbecario sera el que corresponda a su
categoria, para lo cual este debe solicitar a tiempo la calificacion
respectiva a la Comision de Régimen Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podra asimilarse
totalmente al Régimen Académico, con la categoria que le ha
sido asignada, siempre y cuando dicha asimilacion sea acordada
por la Asamblea de Escuela, Facultad o Sede y confirmada por el
Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 28. Los profesores Invitados no tendran voz ni voto
en las sesiones de Asamblea de las unidades académicas ni de la
Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 30 bis. En el caso del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), el nombramiento del profesor Visitante sera
aprobado por la Comision del Programa de Posgrado respectivo
y presentado por el Director del Programa a consideracion del
Consejo del SEP, junto con el plan de trabajo del profesor, para
su ratificacion y envio posterior al Rector. El profesor debe tener,
como minimo, el grado de maestria o un grado de especialidad
de posgrado superior a la licenciatura. El Rector podra rechazar

el nombramiento por razones de orden reglamentario o de
conveniencia institucional, en cuyo caso devolvera la propuesta
al Consejo del SEP sin la sancion, con las observaciones del
caso. En la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al profesor Visitante y la sugerencia del salario que
se reconoceria durante el primer afio de servicio, el cual serd
fijado por el Rector.

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 32A. Apertura del concurso

a) Pasos preparatorios (...)

b)  Autorizacion.

El Decano de una Facultad no dividida en Escuelas o el
Director de una Sede o Escuela, enviara al Vicerrector de
Docencia la documentacion respectiva en un plazo no mayor
de cinco dias habiles después de la aprobacion de la apertura
del concurso por la Asamblea. El Vicerrector, en un acto
fundamentado, podrd, por razones de interés institucional,
oponerse a la realizacion del concurso. Cuando no conteste
en el plazo de diez dias habiles, se tendrd por autorizado
el concurso y el Decano o Director deberd proceder a
realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplirse el
requisito presupuestario, no abra el concurso 0 no continte
con los procedimientos respectivos, los miembros de
la Asamblea tendrdn derecho a pedir directamente la
convocatoria a una Asamblea de Facultad, de Sede o de
Escuela, para tratar este asunto, al menos por un 20% del
total de sus miembros, de los cuales al menos la mitad
deberan ser profesores. Cuando sea el Vicerrector quien se
niegue a dar el visto bueno o retrase los procedimientos
injustificadamente, los interesados podrdin acudir
directamente ante el Rector, quien resolverd en ultima
instancia lo que corresponda.

¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los requisitos
especificos, basandose en los lineamientos generales del
concurso que establece este Reglamento.

Dentro de los requisitos debera exigirsele a cada oferente
que haga constar, en declaracion jurada que, de ganar el
concurso, asumird de inmediato el cargo o a maés tardar al
iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha en que se dicte
el acto final de adjudicacion de la plaza. Se exceptua de lo
anterior a aquellos oferentes que se encuentran realizando
estudios de posgrado en el extranjero quienes, si ganan
concurso, estardn obligados a integrarse a sus funciones
solo cuando hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo
establezcan los compromisos contractuales adquiridos con
la Universidad, si los hubiere.
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d)

Todos los oferentes deberan sefialar domicilio, residencia,
nimero de fax o correo electronico, para atender sus
notificaciones.

Todos los oferentes deberan manifestar su disposicion de
prestar, en algin momento, sus servicios en otras unidades
académicas y en otras sedes de la Universidad, de acuerdo
con las necesidades institucionales y de acuerdo con las
posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

Sila convocatoria incluye diferentes plazas o disciplinas, el
oferente debera indicar en cuales de ellas desea concursar,
y necesariamente debera tener en la disciplina respectiva, al
menos el grado de maestria o un grado o titulo equivalente
a una especialidad profesional de posgrado superior a
la licenciatura. En casos debidamente justificados por
la Asamblea de la unidad académica y avalados por el
Vicerrector de Docencia, podrd ser nombrado quien tenga
un grado de licenciatura o un grado o titulo equivalente
a una especialidad de posgrado sobre el bachillerato
universitario.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en
una disciplina, el oferente debera presentar los atestados que
demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

Apertura del concurso

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos
anteriores, seguird el siguiente procedimiento:

i. Publicacion del cartel
Lineamientos generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos
generales y especificos establecidos por este
Reglamento y por la Asamblea de la unidad
académica.

b) EI Decano o el Director enviara al Vicerrector de
Docencia el cartel propuesto para su revision y
visto bueno.

¢) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector
de Docencia enviard el cartel a la Oficina de
Divulgacion e Informacion, la cual tramitard su
publicacion en el Semanario Universidad, con
indicacion precisa del lugar para la recepcion
de ofertas, el dia y hora del cierre del concurso
y apertura de las mismas. Esta publicacion se
anunciard en dos de los diarios de mayor circulacion
nacional.

El plazo para la recepcion de ofertas sera de quince
dias habiles siguientes a la Gltima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles oferentes,
la fecha de la primera publicacion, con la informacion
completa del respectivo cartel, se tendrd como la fecha
de apertura del concurso.

ii. Recepcion de las ofertas

Las personas interesadas deberan presentar, en el
tiempo y la forma establecidos, los documentos
necesarios para participar en el concurso, de acuerdo
con el cartel respectivo. La unidad académica que
recibe la oferta deberd hacer constar, por escrito, los
documentos que aporte la persona interesada, con
copia para esta y para el expediente respectivo. Acto
seguido, se procederd a colocar en sobre cerrado la
oferta recibida. La recepcion material de las ofertas por
parte de la unidad académica no debe entenderse como
una preseleccion para el concurso respectivo, situacion
que también deberd ser comunicada por escrito a la
persona interesada.

iii. Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de ofertas,
el Decano o Director debera proceder a la apertura de
las mismas y a levantar in situ un acta donde conste el
nombre y un registro detallado de los documentos que
aporta cada uno de los oferentes. El acta debera ser
firmada por el Decano o Director, junto con el Vicedecano
o Subdirector, si los hubiere, o un catedratico de tiempo
completo en Régimen Académico, y los interesados
que asistan al acto y quieran dejar constancia de su
presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacion
completa al finalizar el plazo de recepcion de
ofertas, quedaran excluidos del concurso en forma
automatica.

ARTICULO 33A. Preseleccion académica

2)
b)

©)

Nombramiento de la Comision Calificadora (...)

Integracion de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora estard integrada, al menos, por
cinco académicos de la Institucion, que ostenten los mas
altos grados académicos en la disciplina o en los campos
afines al concurso y la categoria de Catedratico o de Asociado
dentro del Régimen Académico. Podran formar parte de esta
Comision, con los mismos requisitos académicos:

- Profesores Eméritos.
- Un profesor externo a la unidad académica.

- Excepcionalmente, profesores Retirados en condicion de
Ad hénorem.

El Decano de una facultad no dividida en escuelas o el
Director de la unidad académica respectiva no podra formar
parte de ninguna comision.

Calificacion

i. La Comision Calificadora se regird por los criterios
de valoracion y calificacion que establece el presente
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Reglamento; el puntaje correspondiente a la evaluacion
de la labor académica (articulos 45 y 47 ch) no se
tomaran en cuenta. En el caso de los candidatos o
candidatas que posean publicaciones, obra profesional,
artistica o did4ctica previamente calificadas por la
Comision de Régimen Académico, el puntaje asignado
por esta prevalecera en este procedimiento. El puntaje
asignado por la Comision Calificadora solo se utilizara
para efectos del concurso de antecedentes en cuestion.
Unicamente, sera preseleccionado el oferente o la
oferente que obtenga al menos 30 puntos en esos
rubros.

()

e) Plazos

La Comision Calificadora tendrd un plazo de veinte dias
habiles, después de haber recibido el acta y la documentacion
completa respectiva, para realizar el proceso técnico de
calificacion. El Decano o el Director, segun corresponda,
convocard a la Asamblea de la unidad académica
correspondiente, para una fecha que no sobrepase los quince
dias habiles, después que la Comision Calificadora entregue
su informe. Para los tramites establecidos en este inciso, no
contaran los periodos de receso lectivo.

ARTICULO 38 bis. La solicitud de aumento de jornada seré
presentada por el profesor o la profesora a la persona que ocupe
la Decanatura o la Direccion de la unidad académica para que la
eleve a la Asamblea de Facultad, Escuela o Sede. En un plazo
no mayor de cinco dias hdbiles, el Director o Decano, segun
corresponda, nombrard una Comision, integrada al menos por
cinco docentes en servicio activo, que ostenten los mas altos
grados académicos en la disciplina o en los campos afines y la
categoria de Catedratico o Asociado en el Régimen Académico,
para analizar los atestados del profesor o la profesora, asi como
evaluar y constatar:

1)  Que el profesor o la profesora cuente, al menos, con el grado
de maestria o un grado o titulo equivalente a una especialidad
profesional de posgrado superior a la licenciatura. En
casos debidamente justificados por la Asamblea, la unidad
académica y avalados por el Vicerrector de Docencia, podra
ser nombrado quien tenga el grado de licenciatura o un grado
o titulo equivalente a una especialidad de posgrado sobre el
bachillerato universitario y tenga al menos la categoria de
profesor Adjunto.

2)  Que el profesor o la profesora tenga mds de 4 puntos en
el rubro establecido en el articulo 47, inciso d) de este
Reglamento.

3) Que la calificacion de la tultima evaluacion docente,
emitida por el Centro de Evaluacion Académica, no sea
inferior a 8.

4)  Su participacion en proyectos de investigacion, accion social
o innovacion docente.

5) Su responsabilidad y compromiso con la unidad
Académica.

6) Su actualizacion en actividades de capacitacion y
desarrollo.

La Comision, en un plazo no mayor de 15 dias habiles, rendira
un informe en el que se plasme su andlisis y opinion, de manera
precisa, detallada y fundamentada en los criterios anteriormente
indicados y lo emitira, por escrito, positiva o negativamente,
segun corresponda.

Dicho informe sera llevado a la Asamblea de Escuela, Facultad o
Sede, la cual, en caso de aprobar el aumento de jornada, debera
hacerlo por mayoria absoluta de los votos presentes.

El resultado de los acuerdos sobre aumentos de jornada de la
Asamblea de Escuela, Facultad o Sede, tendra caracter de acuerdo
firme.

La persona que ocupe la decanatura o direccion de la unidad
académica deberd comunicar dicho resultado en un término no
mayor a cinco dias habiles y enviar la respectiva documentacion
(acta de la Asamblea e informe de la Comision, incluidos los
atestados de la persona solicitante) al Vicerrector o Vicerrectora de
Docencia, quien al verificar la conformidad con la reglamentacion
universitaria vigente, ratificard dicho acuerdo, y procederd a
emitir la resolucion correspondiente, en un plazo no mayor de 10
dias hébiles.

ARTICULO 39. El personal investigador de los Institutos y
Centros de Investigacion inicamente podra ingresar al Régimen
Académico mediante concurso de antecedentes abierto para una
Facultad o Escuela, a peticion del Vicerrector de Investigacion.
Los especialistas propios de las carreras interdisciplinarias que no
puedan claramente identificarse con las unidades académicas que
participan en tales carreras, podran ingresar al Régimen Académico
mediante concurso de antecedentes abierto por la Vicerrectoria de
Docencia a peticién del Consejo de Carrera. Para estos efectos, el
Consejo de la Carrera Interdisciplinaria actuard como Comision
calificadora de antecedentes, y la reunion de profesores de la
carrera interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen Académico,
con no menos de un cuarto de tiempo de la jornada asignada a
esta carrera, actuara como Asamblea de Escuela, solo para estos
€asos.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico que regrese a trabajar en
la Universidad, su categoria serd la misma que tenia en el
momento del retiro. Si el profesor desea reincorporarse al
Régimen Académico, sunombramiento deberd ser acordado por
la Asamblea de la unidad académica interesada y sin necesidad
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de concurso, pero siempre que haya respaldo presupuestario
y segun las normas correspondientes. Al reintegrarse de
esta forma, conservard la categoria académica; para efectos
laborales se considerard que es un nuevo contrato, excepto por
el derecho de antigiiedad. Este reintegro serd confirmado por
el Vicerrector de Docencia.

CAPITULO VII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber completado
los requisitos necesarios para su ascenso, podra solicitarlo a la
Comision de Régimen Académico. Para tales efectos deberd
aportar completos los siguientes documentos:

()

ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la Comision
tomard en cuenta lo siguiente:

a  (.)

ch. Experiencia universitaria, publicaciones, obras artisticas,
didacticas o profesionales calificadas.

d ()

ARTICULO 42 bis. Los trabajos publicados y obras emanadas
de la labor académica y profesional, se tomardn en cuenta cuando
retnan las siguientes caracteristicas:

a)  Trabajos escritos:

i.  Trabajos publicados: Libros o articulos aprobados por
un comité editorial, o su equivalente, constituido por
especialistas.

ii.  Trabajos en proceso de publicacion: Unicamente se
admitiran los libros aceptados en forma definitiva
por casas editoriales debidamente reconocidas y los
articulos formalmente aceptados para su publicacion
por los comités editoriales de revistas indexadas
internacionalmente. En ambos casos, la certificacion
debera indicar el nimero, volumen, edicion, fecha de
publicacion, segun corresponda.

iii. Revistas electronicas: Seran valorados los trabajos
publicados en las revistas en formato digital que
cumplan con las siguientes caracteristicas:

- La entidad editora y direccion electronica (URL)
deben aparecer en la pagina de presentacion, la
cual debe estar accesible, asi como su correo
electronico;

- Mencionar la persona directora o responsable
cientifico y el comité editorial;

- Hacer mencion de la periodicidad o niimero
minimo de trabajos publicados por afio.

- Tener una tabla de contenidos con un sumario de la
ultima entrega;

- Mencionar los nimeros publicados;

- Tener un enlace o acceso a los articulos completos
publicados en nameros anteriores;

- Mostrar la afiliacion de los autores o autoras y su
direccion electronica;

- Contar con indexacion (ISSN);
- Mostrar cumplimiento de la periodicidad.

iv.  Otros trabajos: Solo excepcionalmente se calificaran
otros trabajos escritos que reflejen labor académica,
tales como ponencias o comunicaciones, avances y
resiimenes de investigacion presentados a congresos o
seminarios, entrevistas, conferencias de presentacion
especial, informacion contenida en boletines,
folletos, fasciculos y cuadernos. Para determinar la
excepcionalidad, la Comision de Régimen Académico
se asesorara con especialistas en la materia y solo
se evaluaran cuando dichos trabajos se encuentren
disponibles para consulta en dos o0 mas bibliotecas o
centros de documentacion de la Universidad de Costa
Rica. No se otorgard puntaje a notas miscelaneas,
articulos periodisticos, borradores de ponencias,
conferencias de cursos.

b) La obra profesional, cuando cumpla con los siguientes
requisitos:
- Documento que evidencie el recibo conforme de
la obra por la parte contratante, sea esta de caracter
publico o privado

- Reconocido valor determinado por su originalidad,
trascendencia y complejidad, que supera el marco del
ejercicio profesional rutinario. El profesor explicara en
un documento escrito las razones técnicas por las que
considera que su obra profesional cumple los anteriores
requisitos.

()

ch) Las obras didacticas remitidas a la Comision se evaluaran
si han sido avaladas por comisiones de texto de la unidad
académica respectiva, y segun el grado de complejidad,
uso demostrado en la actividad docente, conocimientos
actualizados y el codigo del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion (SIBDI).

(..)

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la
Comision incorporara procedimientos tendientes a garantizar
la mayor objetividad posible en esta labor, como férmulas de
evaluacion, consultas con especialistas, u otros medios para
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este efecto. La Comision definird, actualizard y divulgara
a la comunidad universitaria los criterios que utilice para
valorar las obras del personal académico, de acuerdo con los
requisitos y conceptos que establece este Reglamento, entre
ellos complejidad, trascendencia, originalidad, creatividad y
relevancia, segun sea el caso. De la misma manera, adecuar
dichos criterios en aquellos casos que considere necesario. La
Comision estd obligada a recibir el asesoramiento de dos o mas
especialistas en el campo de los trabajos presentados, cuando
surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando el
puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo
o cuando deba valorar trabajos que solo en forma excepcional
se califican.

Una vez conocida la opinion de los evaluadores especializados,
la Comision de Régimen Académico resolverd sobre la
calificacion final.

ARTICULO 45. La labor académica del profesor integra la
docencia, la investigacion y la accion social.
La evaluacion de la labor académica del profesor serd el resultado
de los informes de las Vicerrectorias de Docencia, Investigacion
y Accion Social, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 47, inciso ch) de este Reglamento.

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en cuenta
para el ascenso, seran objeto de la siguiente valoracion:

a)  Grado Académico:

Bachillerato Universitario: 10 puntos
Licenciatura: 15 puntos
Maestria: 25 puntos
Doctorado con caracter de posgrado: 35 puntos

En el computo total se tomard en cuenta {inicamente
el grado més alto que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademds, por la mitad de su valor se
computaran los grados mas altos obtenidos en otros
campos que sean diferentes al primero y que no hayan
servido para llenar los requisitos de entrada al segundo.
Si para obtener el titulo mas alto (posgrado) ha servido
de base la licenciatura en otra disciplina, deberan
reconocerse 5 puntos adicionales si en esa disciplina no
hay bachillerato. (...)

ch) Labor Académica:

Se podra otorgar hasta un maximo combinado de 12
puntos por la evaluacién de la labor académica del
profesor: 10 puntos para docencia, 3 puntos para
investigacion y 3 puntos para accion social. En todos los
casos, las evaluaciones provenientes de la Vicerrectoria
correspondiente se reportardn en niimeros enteros de cero
a diez.

Para la docencia:

Calificaciones menores de 7: sin puntos
Calificacion 7:  equivale a 7 puntos
Calificacion 8: equivale a 8 puntos
Calificacion 9:  equivale a 9 puntos
Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accion social:

Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacion 8: equivale a 1 punto
Calificacion 9:  equivale a 2 puntos
Calificacion 10:  equivale a 3 puntos

El computo anterior debera revisarse cada vez que el profesor
aspire a una nueva categoria. Para ascender de categoria en
Régimen Académico, deberd obtener un minimo de 7 puntos
en la calificacion de docencia.

Cada Vicerrectoria elaborard sus propias normas de
evaluacion para proceder a asignar estas calificaciones,
mediante la aplicacion de instrumentos de medicion
adecuados para cada area.

Publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas:

Se otorgard un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicacion, dependiendo de la calidad de esta. En el caso
de obras y publicaciones de varios autores, el puntaje se
distribuird de acuerdo con el grado de participacion de los
autores. Cuando el trabajo es de varios autores, se otorgara
al solicitante, en forma adicional, un 25% del puntaje que le
corresponde por su grado de participacion, siempre que la
suma de ambos no exceda el puntaje total asignado a la obra
0 publicacion.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores podran
recibir calificaciones por nameros enteros o fracciones.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los coautores estd muy
diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene
relevancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito
reconocido

Hasta 4 puntos: Se dard solo en publicaciones y obras que
por su contenido se consideren de importante y excepcional
trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la Comision, en
nimeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacion de
gran complejidad, originalidad, trascendencia y reconocido
mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el solicitante
debera necesariamente satisfacer el siguiente valor numérico
minimo:
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¢)

()

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos
Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos
Para ascender a Catedratico 16 puntos

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica,
profesional o didéctica calificada no podrd exceder el
50%.

El puntaje total es la suma de todas calificaciones,
independientemente del tipo de publicacion u obra
evaluada, incluyendo las fracciones redondeadas al segundo
decimal.

Idiomas. Se adjudicardn hasta tres puntos por cada idioma en
el cual la Universidad tenga especialistas y esté en capacidad
de realizar exdmenes, con exclusion de la lengua materna.
La certificacion sera extendida por la Escuela de Lenguas
Modernas, o por la Escuela de Filologia, Lingiiistica y
Literatura, segun corresponda. La asignacion de puntaje serd
de acuerdo con la siguiente escala:

Un punto por conocimiento y manejo de las estructuras
bésicas del idioma.

Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras mas
complejas del idioma.

Tres puntos por dominio completo de comprension y
produccion en el idioma.

En el caso de que la persona haya obtenido un titulo de
Maestria o de Doctorado y realizado sus estudios y tesis en
el idioma de otro pais, se le otorgard, de oficio, los 3 puntos
por conocimiento de idioma. Se excluye de esta valoracion
la lengua materna.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas,
los valores numéricos minimos que se necesitan son los
siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedratico 3 puntos, de los cuales al menos dos de
ellos deben ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de Lenguas
Modernas y de Filologia estableceran los criterios y
regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan presentar estos
criterios a la Comision de Régimen Académico y hacerlos
del conocimiento de los profesores interesados.

CAPITULO VIII
ESCALA DE REMUNERACION Y JORNADA DE
TRABAJO

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y la remuneracion
consiguiente se regulara por los siguientes principios:

a)
©)

d)

(..)

Ningun profesor podra ser remunerado por la Universidad
de Costa Rica por un horario mayor que el que se define
en este articulo como tiempo completo, excepto los casos
especiales que, de manera temporal, defina el Consejo
Universitario.

()

Se considerardn equivalentes a tiempo completo las
siguientes combinaciones de jornada:

1. 3/4 de tiempo completo mas 4 horas profesor.

I1. 1/2 de tiempo completo mas 8 horas profesor.

II1. 1/4 de tiempo completo mas 12 horas profesor.

CAPITULO IX

LA CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 52. La carga académica del personal docente se
regulara por los siguientes principios:

2)

b)

La carga académica es el numero de horas de trabajo
por semana reconocidas al profesorado, por el decano
de las facultades no divididas en escuelas, el director de
las unidades académicas (sedes regionales y escuelas) o
el director de las unidades académicas de investigacion
(centros e institutos), de acuerdo con las politicas y
lineamientos establecidos por las Vicerrectorias de
Docencia, Investigacion o Accion Social, en relacion con
los margenes de carga que se pueden asignar a las diferentes
tareas que ejecuta el profesorado.

Todo el profesorado debera presentar al decano o director de
su unidad académica o unidad académica de investigacion,
un plan de trabajo para cada ciclo lectivo, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos de la respectiva vicerrectoria.
El decano o director de la unidad académica, sede regional
o unidad académica de investigacion, aprobara o reformara
ese plan de trabajo, de comun acuerdo con el profesorado y
seglin los intereses de la unidad académica, sede regional
o unidad académica de investigacion. Una vez aprobados
los planes de trabajo del profesorado, seran enviados a la
Vicerrectoria de Docencia, para el respectivo estudio de
cargas académicas.

La Vicerrectoria de Docencia, revisara, verificard y ordenara
ejecutar los ajustes necesarios tanto a los planes de trabajo
como a los estudios de cargas académicas de las diversas
unidades académicas, con la finalidad de optimizar el uso de
los recursos docentes de la Institucion.

()

Todo el profesorado de la Universidad debe hacer docencia,
ya sea teniendo al menos un curso bajo su responsabilidad o,
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bien, participando en cursos colegiados, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Vicerrectoria de Docencia en
esta materia.

f)  El personal docente presentard la declaracion jurada de
horario para su aprobacion, en cada ciclo lectivo, ante la
decanatura o la direccion de la unidad académica, sede
regional o unidad académica de investigacion.

g) Todo profesor o profesora universitaria deberd estar
localizable dentro de su jornada laboral.

ARTICULO 53.

a)  El profesorado de tiempo completo debera indicar, segin
su plan de trabajo y de acuerdo con los lineamientos de la
Vicerrectoria de Docencia, un nimero de horas semanales
por la atencion de consultas de los alumnos. El horario
respectivo, aprobado por la decanatura, o direccién de una
unidad académica, sede regional o unidad académica de
investigacion, debera cumplirse con la misma rigurosidad
con que debe cumplir el horario de lecciones y debera
exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta de la
oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar que la
Direccion de la unidad deberd destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendrd las mismas
obligaciones que el de tiempo completo, proporcionalmente
a su jornada, segun lo establecido en los lineamientos
emitidos por la Vicerrectoria de Docencia.

CAPITULO X
PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos y remociones se regularn por los
siguientes principios:

(..)

b) Las licencias que se conceden a profesores y que no
excedan de diez dias habiles, con goce de salario o sin
él, se otorgaran siguiendo las normas que aparecen en los
articulos 94 inciso m), 106 inciso 1, iii) y 112 inciso k) del
Estatuto Organico.

¢) Los permisos sin goce de salario por periodos superiores a
diez dias habiles y hasta por dos afios, no renovables, podran
concederse por el Rector a profesores que deseen laborar
en otras instituciones costarricenses de educacion superior.
La solicitud debe presentarse con el parecer del Consejo
Asesor de la unidad correspondiente, con indicacion precisa
de la forma en que se reorganizaria la unidad en el caso de
concederse el permiso solicitado.

()

d) Los permisos sin goce de salario por periodos superiores a
diez dias habiles no contemplados en los casos anteriores
podran ser otorgados por el Vicerrector de Docencia a

solicitud del Decano, previo parecer del director de la
unidad académica e informados a la Asamblea de la unidad
correspondiente y no podran concederse por mas de un
afo.

En casos muy calificados, con el aval de la Asamblea de la
unidad académica, con la recomendacion del Vicerrector
de Docencia, y a juicio del Rector, estos permisos podran
ser renovados hasta un maximo adicional de tres afios.

()

CAPITULO X1
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. La Comision de Régimen Académico recibird
las solicitudes de calificacion para ascenso, en cualquier dia habil
del aflo. EI personal académico solo podra presentar hasta dos
solicitudes por semestre.

Para efectos de reconocimiento académico y salarial, todo ascenso
que se encuentre en firme por pronunciamiento de la Comision
de Régimen Académico, entrard a regir a partir del dia en que la
Comision certifique el recibo de la documentacion completa para
su pronunciamiento.

La Presidencia de la Comision de Régimen Académico debe
convocar por escrito a la persona interesada para que retire
personalmente su calificacion en Régimen Académico, sus
publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor dispondra de los recursos administrativos establecidos
en el Estatuto Organico. Los tiempos se contabilizan a partir del
dia posterior de haber retirado su calificacion.

Transcurridos los plazos y términos establecidos en la normativa
institucional y consolidado el resultado de la calificacion, la
presidencia de la Comision comunicard, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, la categoria del profesor o la profesora a la
Oficina de Personal, asi como a la decanatura y a la direccion de
la unidad académica base, en el caso de las Facultades divididas
en Escuelas.

La Comision rendird anualmente un informe al Consejo
Universitario, que incluya una némina de todos los profesores y
las profesoras calificados en cada periodo, por unidad académica
base, con sus correspondientes categorias.

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podra nombrar como
profesor, en cualquiera de las categorias contempladas en este
Reglamento y por no menos de las dos terceras partes de los votos
de sus miembros, a aquellos costarricenses sobresalientes que no
posean todos los requisitos estipulados en la normativa, con base
en un informe que rinda una comision de tres de sus miembros,
nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea
nombrado en Régimen Académico, de acuerdo con este articulo,
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debe ser presentada por la Asamblea de Escuela o Facultad
correspondiente, o bien ser presentada por tres miembros del
Consejo Universitario.

ARTICULO 58. El Consejo Universitario podra nombrar a
una persona en categoria especial cuando, no teniendo grado
académico, se requieran sus servicios en un campo especifico.
Mientras dure su buen desempefio, el nombramiento se hara
por medio de contratos anuales durante los primeros cinco
aflos y posteriormente por contratos de cinco afios. La
renovacion del contrato requiere la presentacion de un informe
de evaluacion del desempefio, realizado por la Vicerrectoria
correspondiente.

La categoria especial no forma parte del Régimen Académico,
y se otorga para casos muy calificados de artistas y técnicos o
personas con habilidades especiales, con base en la propuesta
justificada y avalada por la Asamblea de la unidad académica
correspondiente.

El sueldo correspondera a la categoria a la que se le asimile.
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