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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N.° 5298
Celebrada el martes 14 de octubre de 2008
Aprobada en la sesion N.° 5308 del miércoles 12 de noviembre de 2008

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para entrar a conocer la propuesta en torno al
Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo
Institucional.

ARTICULO 2. La Comision de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-08-22, en torno a la incorporacion del acuerdo
de la sesion N.° 4766, articulo 4, del 3 de diciembre de 2002,
al Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo
Institucional.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Oficina Juridica sefiald que el Consejo Universitario,
mediante la interpretacion auténtica realizada en la sesion
N.° 4766, articulo 4, se adiciond, al parametro de jerarquia
con un decanato, el de la relacion tedrico-epistemoldgica,
criterio no contemplado en la normativa vigente y que
debié haberse realizado de acuerdo con el procedimiento
estatutario del articulo 30, inciso k) (0J-0649-2006, del 22
de mayo de 2006).

La Direccidn del Consejo Universitario solicito incorporar el
acuerdo de la sesion N.° 4766, articulo 4, del 3 de diciembre
de 2002, sobre el articulo 9, inciso a), del Reglamento para
la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional
(CR-P-06-033, del 20 de setiembre de 2006). Dicho acuerdo
establecio lo siguiente:

Interpretar el articulo 9, inciso a), del Reglamento para la
administracion del Fondo de Desarrollo Institucional, de la
siguiente manera:

Que el 2% del fondo de desarrollo institucional que se
asigna es para los Decanatos que, por el objeto de trabajo
v de estudio, tienen una relacion teorico epistemologica con
la unidad generadora.

El Consejo Universitario propuso modificar el articulo
9, inciso a), del Reglamento para la Administracion del
Fondo de Desarrollo Institucional para establecer que las
unidades generadoras que no dependen jerarquicamente de
un decanato dejen de percibir el 5% del Fondo de Desarrollo
Institucional, para destinar un 2% a las Facultades que les
son afines (sesion N.° 5127, articulo 6, del 13 de diciembre de
2006). La propuesta se publico en consulta a la comunidad
universitaria en La Gaceta Universitaria, N.° 39-2006,
refechada al 30 de enero de 2007.

Durante el periodo de consulta, la propuesta de reforma
recibid las siguientes observaciones de la comunidad
universitaria: Dr. Rafael Salas Camacho, Director, Centro

de Investigaciones Agrondmicas (CIA-079-2007, del 13 de
febrero de 2007); Dra. Doris Sosa Jara, Decana, Facultad
de Ciencias Economicas (CED-103-03-07, del 8 de marzo
de 2007); Dr. Henning Jensen P., Vicerrector, Vicerrectoria
de Investigacion (VI-1296-2007, del 26 de febrero de
2007); M.Sc. Maureen Meneses Montero, Directora,
Escuela de Educacion Fisica y Deportes (EEFD-D-136-07,
del 8 de marzo de 2007); Dra. Lizbeth Salazar Sanchez
(directora), Dr. Walter Rodriguez Romero (subdirector),
Dra. Sandra Boza Oreamuno y Dra. Victoria Ramos Alfaro
(investigadoras), Centro de Investigacion en Hepatologia y
Trastornos Afines (CIHATA) (CIHATA-068-2007, del 5 de
marzo de 2007 y CIHATA-043-2007, del 14 de febrero de
2007); Dra. Teresita Cordero Cordero, Directora a.i., Centro
de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM-056-2007,
del 20 de febrero de 2007); Dr. Ronny Viales Hurtado,
Director, Centro de Investigaciones Historicas de América
Central (CIHAC-129-07, del 14 de febrero de 2007); Dra.
Maria Pérez Yglesias, Vicerrectora, Vicerrectoria de Accion
Social (VAS-217-2007, del 19 de febrero de 2007); Dr.
Javier Trejos Zelaya, Director, Centro de Investigacion en
Matematica Pura y Aplicada (CIMPA-009-2007, del 13 de
febrero de 2007); Dr. Jorge Herrera Q., Director, Centro
para la Investigacion en Granos y Semillas (CIGRAS-036-
2007, del 14 de febrero de 2007); Dr. Luis Rosero Bixby,
Director, Centro Centroamericano de Poblacion CCP-135-
2007, del 6 de febrero de 2007); Dra. Elizabeth Carazo
Rojas, directora, Centro de Investigacion en Contaminacion
Ambiental (CICA-173-2007, del 13 de febrero de 2007); Dr.
Rigoberto Blanco Saenz, Director, Centro de Electroquimica
y Energia Quimica (CELEQ-CI-044-2007, del 13 de febrero
de 2007); Lic. Ricardo Jiménez Dam, Director, Centro
de Investigaciones en Ciencias Atomicas, Nucleares y
Moleculares (CICANUM-048-07, del 13 de febrero de 2007);
Dr. José Araya Pochet, Director, Centro de Investigaciones
en Ciencia e Ingenieria de Materiales (CICIMA-028-2006,
del 13 de febrero de 2007); Dr. José Bonilla Vargas, director,
Centro de Investigaciones en Biologia Celular y Molecular
(CICBM-077-2006, del 14 de febrero de 2007); M.Sc.
Maria Gamboa C., Directora, Centro de Investigaciones en
Enfermedades Tropicales (CIET-048-07, del 14 de febrero de
2007); Dra. Alice Pérez, Directora, Centro de Investigaciones
en Productos Naturales (CIPRONA-039-2007, del 13 de
febrero de 2007); Dra. Lidiette Fonseca Gonzalez, Directora,
Instituto de Investigaciones Farmacéuticas (INIFAR-026-
2007, del 15 de febrero de 2007); Dra. Rosario Achi Araya,
Directora, Instituto de Investigaciones en Salud (INISA-
DIR-69-07, del 14 de febrero de 2007); Ing. Alejandro
Navas C., Director, Laboratorio Nacional de Materiales y
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Modelos Estructurales (LM-IC-D-180-07, del 15 de febrero
de 2007); M.Sc. Gerardo Umana V., Director, Centro de
Investigaciones Marinas (CIMAR-030-07, del 14 de febrero
de 2007); Dr. Enrique Freer Bustamante, Director, Centro
de Investigacion en Estructuras Microscopicas (CIEMIC-D-
030-2007, del 14 de febrero de 2007); M.Sc. Jorge Sanchez
G., Director, Centro de Investigacion en Nutricion Animal
(CINA-SA-45-2007, del 14 de febrero de 2007); Dra.
Yamileth Angulo Ugalde, Directora, Instituto Clodomiro
Picado (comunicacion personal del 1.° de febrero de 2007) y
el Dr. Carlos Filloy Esna, Decano, Facultad de Odontologia
(FO-D-694-08, del 29 de setiembre de 2008).

A pesar de los criterios de oposicion de algunas de las
dependencias universitarias que consideran que la reforma
afectaria seriamente la dotacion de recursos que perciben en
el desarrollo de sus actividades, es el principio de solidaridad
académica el que prima en los criterios de distribucion y
administracion del Fondo de Desarrollo Institucional. El
2% del Fondo de Desarrollo Institucional, que se procura
redestinar, ya es canalizado por algunas unidades generadoras
hacia sus respectivas facultades.

En cuanto a la distribucion y fundamentos del Fondo de
Desarrollo Institucional, el Consejo Universitario, mediante
el Documento aclaratorio sobre el funcionamiento del
Fondo, sefialo:

[el Fondo] lo que procura es constituir un mecanismo que,
sin afectar las actividades propias de los proyectos, permita
a la Universidad de Costa Rica generar desarrollo tanto
en las unidades generadoras como en la totalidad de la
comunidad universitaria, segun los principios de solidaridad
v excelencia académica, mediante la planificacion de
proyectos de cardcter prioritario en tres vertientes distintas:

1. Desde las unidades académicas y de investigacion
generadoras de los proyectos y los respectivos
decanatos.

2. Desde la Rectoria, en los proyectos de interés
institucional, definidos en esta instancia al amparo
de las politicas generales dictadas por el Consejo
Universitario.

3. Desdelas Vicerrectorias de Accion Social e Investigacion,
en proyectos vinculados a ambas dreas del quehacer
universitario (...) (Sesion N.° 4729, articulo 2, del 4 de
Julio de 2002).

El Fondo de Desarrollo Institucional, como su nombre lo
indica, fue establecido como un mecanismo financiero para
captar recursos economicos, con el propésito de sufragar
actividades que potencien el desarrollo de la Institucion como
un todo. El cimiento del Fondo de Desarrollo Institucional
es la nocion de que las unidades generadoras contribuyan,
solidaria y economicamente, con el desarrollo de otras
areas y dimensiones del quehacer académico universitario.

10.

11.

Con ese proposito, en el articulo 1 del Reglamento para la
Administracion del Fondo de Desarrollo Institucional, se
establece lo siguiente:

ARTICULO 1. El Fondo de Desarrollo Institucional es un
fondo que se nutre de los recursos que, por concepto de
recuperacion de su inversion, asignan a la Universidad
todos los proyectos de vinculacion remunerada con el sector
externo que realizan las unidades académicas.

El propasito de este Fondo es contribuir con el desarrollo
equilibrado de las dreas y dimensiones del quehacer
universitario, dentro de principios de solidaridad y
excelencia académica.

En la Universidad de Costa Rica, el principio de solidaridad
académica es constitutivo a su creacion, tal y como lo define
el articulo 5 del Estatuto Organico, que establece:

ARTICULO 5: Para el cumplimiento de los fines y los
principios orientadores del quehacer de la Universidad de
Costa Rica, se establecen los siguientes propositos:

()

b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la
Justicia, la belleza, el respeto a las diferencias, la
solidaridad, la eficacia y la eficiencia.

()

Las politicas universitarias incorporan, entre los valores
fundamentales que guian las acciones institucionales, la
solidaridad y compromiso, la cooperacion, asi como el
sentido de la justicia y de la equidad. En ese sentido, el
Consejo Universitario ha definido que para los afios 2008 y
2009, la Universidad:

Impulsara, mediante todas sus instancias, gestiones con
criterios de calidad y flexibilidad, que le permitan interactuar
de manera solidaria, para la consecucion de la excelencia
académica y el mejor aprovechamiento de los recursos.

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
constituye el marco conceptual y juridico de todas las
actividades académicas, y en concordancia con la vision
establecida sobre el principio de solidaridad, este hace
alusion a su acepcion colectiva, en el tanto la Institucion se
concibe como una comunidad, donde el fortalecimiento de
este principio es fundamental para contrarrestar las visiones
individualistas que han permeado algunos campos del
quehacer académico.

Lamodificacion fortalece el principio de solidaridad del Fondo
de Desarrollo Institucional y preserva las condiciones de
financiamiento de las unidades generadoras; estas recibian de
manera adicional el 2% del Fondo de Desarrollo Institucional,
las que dejaran de percibirlo, pero ese porcentaje se destinara
a las Facultades afines, con el proposito de contar con recursos
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econdmicos para desarrollar proyectos que favorecen las
actividades de investigacion, accion social y docencia. Aunado
a ello, la definicion de uso de los recursos debe realizarse con
las sugerencias del Consejo Asesor de Facultad, el cual debera
velar porque dichos recursos econdmicos se utilicen para
atender necesidades de interés comun.

ACUERDA:

Modificar el articulo 9, inciso a), del Reglamento para la
administracion del Fondo de Desarrollo Institucional, para que se
lea de la siguiente manera:

ARTICULO 9. Para la administracion, uso y distribucion del
Fondo de Desarrollo Institucional, se atenderan las siguientes
disposiciones:

a)  Un tercio (1/3) de los aportes al fondo por parte de cada
unidad generadora se distribuird de la siguiente forma:
60% para estas y 40% para la Decanatura. En caso de que
la unidad generadora no dependa jerdrquicamente de un
decanato, el 40% lo recibiran, de manera equitativa, las
Decanaturas de las Facultades afines a dichas unidades. La
Vicerrectoria de Investigacion definird la respectiva afinidad
tematica. El Decano o la Decana, con la asesoria del
Consejo Asesor de Facultad, decidird sobre la utilizacion de
ese 40% en la Facultad y sus Escuelas. Los recursos deberan
ser utilizados en la compra de materiales y suministros,
maquinaria, equipo y construcciones, adiciones y mejoras de
obras de infraestructura; y hasta un 20% de lo distribuido,
para gastos que estimulen la consecucion de fondos o que
promuevan actividades de cooperacion. Lo anterior incluye
gastos de viaje, dentro y fuera del pais; fletes y transporte,
dentroy fuera del pais, y atencion a visitantes. Esta ejecucion
debe ser sobre recursos presupuestados y recaudados y no
sobre ingresos esperados.

El manejo de este 20% debera ser evaluado en forma anual
por parte de las unidades gestoras y los decanatos.

Lo anterior, enmarcado dentro de los mecanismos
institucionales vigentes en el Reglamento de Gastos de viaje
y de transporte para funcionarios publicos.

()
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez presenta
la propuesta PM-DIC-08-07, relacionada con el encargo de la
Asamblea Colegiada Representativa N.° 118, del 14 de octubre de
2004. Resolucion N.° 12 Sistema de Educacion Continua.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Producto del analisis de las reflexiones en el VI Congreso
Universitario, se aprobd la resolucion denominada El
Sistema de Educacion Continua, la cual indica:

1. Crear un Sistema de Educacion Continua encargado de
promover, organizar y orientar la educacion continua
que ofrece la Universidad de Costa Rica.

2. Consejo Asesor:
- Vicerrector (a) de Accion Social
- Vicerrector (a) de Docencia
- Vicerrector (a) de Investigacion
- Decano (a) del S.E.P.
- Director (a) del Sistema de Educacion Continua.
- Un representante de cada drea académica
- Un representante de Sedes Regionales
- Un representante estudiantil
3. Funciones Consejo Asesor:

- Proponer el Reglamento del Sistema de Educacion
Continua, asi como las politicas especificas en
materia de Educacion Continua.

- Colaborar con el Vicerrector (a) de Accion Social
en la promocion, organizacion, coordinacion,
orientacion y evaluacion de las actividades de
Educacion Continua de la Institucion.

- Velar por un desarrollo de la Educacion Continua
que articule las capacidades académicas y el uso
racional de los recursos institucionales.

- Conocer y avalar las propuestas y planes de
desarrollo que presente el Director:

La Asamblea Colegiada Representativa N.° 118, del 14 de
octubre de 2004, adopto el siguiente acuerdo, referente a
la resolucion N.° 12, del Sexto Congreso Universitario, £l
Sistema de Educacion Continua (R-575-2005, del 25 de
enero de 2005):

(...) De la resolucion #12 sobre El Sistema de Educacion
Continua esta Asamblea Colegiada aprueba solo el numeral
I que dice crear un Sistema de Educacion Continua
encargado de promover, organizar y orientar la educacion
continua que ofrece la Universidad de Costa Rica y
responsabilizar el Consejo Universitario para que ejecute
este acuerdo o decision.

La Dra. Jollyanna Malavasi Gil, Directora del Consejo
Universitario en ese momento, trasladd la solicitud al
coordinador de la Comision de Politica Académica, Dr. Victor
Sanchez Corrales. Dicha Comision analizé la propuesta y
considero necesario establecer una comision especial, con el
fin de analizar el encargo solicitado (CU-P-05-007, del 9 de
febrero de 2005, y CPA-CU-05-4, del 29 de marzo de 2005,
respectivamente).

En la sesion N.° 4965, del 19 de abril de 2005, el Consejo
Universitario aprobo la propuesta de la Comision de Politica
Académica de crear una comision especial, coordinada por
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la Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, para que elabore una
propuesta que atienda la solicitud de la Asamblea Colegiada
Representativa, en la resolucion N.° 12. La Directora del
Consejo Universitario solicito a la Dra. Montserrat Sagot
que coordinara la Comision, segin lo indicado en el acuerdo
anterior (CU-P-05-045 del 5 de mayo de 2005).

5. La creacién de un nuevo sistema universitario conlleva,
necesariamente, la modificacion de las normas contenidas
en el Estatuto Organico, lo que requeriria su revision, y si es
del caso, la modificacion de varios de sus articulos. En este
caso particular, la creacion de un nuevo sistema universitario
implicaria reformas a los articulos 8, 52 y 228 del Estatuto.
Actualmente, existe en el Consejo Universitario una comision
especial institucional que atiende el acuerdo de la Asamblea
Colegiada Representativa de elaborar una propuesta de
reforma integral al Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, por lo que no se considera pertinente plantear
un cambio de esta naturaleza cuando existe un proceso con
miras a una reforma integral.

6.  Seglin las discusiones sostenidas con la Vicerrectora de
Accion Social, Dra. Maria Pérez Yglesias, asi como con el
personal de esa Vicerrectoria, se estima mas conveniente
la creacion de una instancia especializada de Educacion
Continua, que pertenezca a la Vicerrectoria de Accion Social,
dotada de mayores recursos para el desarrollo de la gestion,
la promocion y la orientacion de la educacion continua, y no
como un sistema creado desde la norma estatutaria, tomando
en cuenta que esta Vicerrectoria ya tiene una estructura
organizativa establecida que atiende, desde hace muchos
anos, esta necesidad en la Institucion.

7. Con fundamento en las Politicas de la Universidad de Costa
Rica, del afio 2008, apartado N.° 2, en el cual se indica que: La
Universidad de Costa Rica se orienta a la busqueda constante
del mejoramiento y la integracion de todas las actividades
que desarrolla la comunidad universitaria, basadas en el
mejor aprovechamiento de los recursos institucionales, en
un contexto que promueve la transparencia, la flexibilidad,
la agilidad y la rendicion de cuentas, y luego del analisis
realizado, no se estima que este sea el momento adecuado
para crear una estructura mas en la Institucion. Con base
en esta tesis, lo prudente es fortalecer los esfuerzos que ya
se han generado desde la Vicerrectoria de Accion Social en
relacion con la educacion continua.

ACUERDA:

Solicitar a la Asamblea Colegiada Representativa la derogacion
del acuerdo adoptado por este Organo N.° 118, del 14 de octubre
de 2004, en relacion con la creacion de un Sistema de Educacion
Continua encargado de promover, organizar y orientar la educacion
continua que ofrece la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Administracion y Presupuesto
presenta el dictamen CAP-DIC-08-40, sobre la propuesta para
modificar las Normas generales para la formulacion y ejecucion
del presupuesto en la Universidad de Costa Rica y las Normas
especificas para la formulacion y ejecucion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica.

De conformidad con la discusion, se retira la propuesta para
modificar las Normas generales para la formulacion y ejecucion
el presupuesto en la Universidad de Costa Rica y las Normas
especificas para la formulacion y ejecucion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica, para ser discutido posteriormente.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CEL-DIC-08-26 de la Comision Especial que estudié el proyecto
de ley Reforma a la Ley de creacion del Colegio de Bidlogos de
Costa Rica, N.° 4288, del 12 de diciembre de 1968.

El coordinador de la Comision Especial que estudi6 el proyecto de
ley Reforma a la Ley de creacion del Colegio de Biologos de Costa
Rica, N.° 4288, del 12 de diciembre de 1968, retira el dictamen de
la agenda, para que sea discutida en otra sesion.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-08-8, presentado por la Comision Especial sobre el
procedimiento establecido en la normativa institucional para la
seleccion y el nombramiento de la persona que ocupara el cargo
de Direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion 5238, articulo 3,
del 2 de abril de 2008, acordo: Solicitar a la Comision
Especial, constituida para tal efecto, que inicie, a partir
de la aprobacion de este acuerdo, el procedimiento
establecido en la normativa institucional para la seleccion
y el nombramiento de la persona que ocupara el cargo de
Direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria.

2. Elarticulo 30, inciso f, del Estatuto Orgdnico, establece que
son funciones del Consejo Universitario nombrar y remover
al Contralor de la Universidad.

3. El Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria
Universitaria, aprobado en la sesion N.° 5287, articulo 2,
del 17 de setiembre de 2008, en el articulo 30 sefiala que
el Consejo Universitario es el superior jerarquico de dicha
Oficina, de la siguiente manera:

ARTICULO 30. El Contralor o la Contralora y el
Subcontralor o la Subcontralora serdn nombrados por
el Consejo Universitario, por un periodo de seis afios, en
votacion secreta y por los votos de las dos terceras partes de
la totalidad de sus miembros.

Estas personas continuaran nombradas por periodos
iguales, salvo que, en votacion nominal no menor de dos
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terceras partes de la totalidad de los miembros del Organo
Colegiado, se acuerde lo contrario, cuando medie causa
Justa. EI nombramiento para un nuevo periodo se realizard
en los treinta dias habiles anteriores al vencimiento del
periodo establecido, previa evaluacion de su gestion. El
Consejo Universitario realizard la evaluacion con criterios
técnicos propios del puesto que ocupan dichas personas.

En los oficios 0J-626-2008, la Oficina Juridica emitio
su criterio respecto de la normativa aplicable en el
procedimiento para la seleccién y el nombramiento de la
persona que ocuparia el cargo de Direccion de la Oficina de
la Contraloria Universitaria.

()

Resulta claro que el nombramiento de la persona que ocuparia
el cargo de Director de la oficina de Contraloria Universitaria
debe regirse por la normativa vigente en el momento en
que la Universidad realice la respectiva convocatoria.
Dicha convocatoria debera contener los requisitos y demds
condiciones del nombramiento, propios del Reglamento
vigente a ese momento, independientemente de que el acto de
nombramiento recaiga cuando otranormativa esté vigente. Las
personas concursan teniendo a la vista una serie de requisitos
v condiciones que deben expresarse en la convocatoria de
acuerdo con la normativa aplicable en ese momento.

Tanto la Oficina de Recursos Humanos como la Directora
de la Escuela de Administracion Publica, presentaron sendos
instrumentos para evaluar el desempefio de la persona que
ocupard el cargo de Direccion de Oficina de Contraloria de
la Universidad de Costa Rica, los cuales, por su contenido
cualitativo y cuantitativo, son importantes de unificar en un
solo documento.

La Oficina de Recursos Humanos, mediante los oficios
ORH-7206-2008, del 17 de setiembre de 2008, y ORH-
7401-2008, del 23 de setiembre de 2008, recomendo
el procedimiento aplicable para el nombramiento de la
persona que ocupard el cargo de Direccion de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

ACUERDA:

L.

Aprobar el siguiente procedimiento especifico que contiene
criterios para la seleccion y el nombramiento de la persona
que ocupara el cargo de Direccion de la Oficina de Contraloria
Universitaria.

PROCEDIMIENTO ESPECIiFICO PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA QUE OCUPARA EL CARGO
DE DIRECCION DE LA OFICINA DE CONTRALORIA
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE CosTA Rica

En razén de lo dispuesto en la normativa universitaria, articulo
30, inciso f, del Estatuto Organico, que define entre las funciones
del Consejo Universitario “nombrar y remover al Contralor de

la Universidad de Costa Rica”, y del articulo 30 del Reglamento
organizativo de la Oficina Contraloria Universitaria, que sefiala
como superior jerarquico de dicha oficina al Consejo Universitario,
se establece:

L.

El nombramiento de la persona que ocupard el cargo
de Direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria
se realizara mediante concurso interno, atendiendo a lo
estipulado. En este sentido, podran participar personas
de la Universidad de Costa Rica que cuenten con los
requisitos. En caso de inopia, se procederd, siguiendo el
mismo procedimiento, a realizar un concurso externo. El
nombramiento serd a plazo definido y la remuneracion serd
deacuerdo con los procedimientos vigentes en la Universidad
de Costa Rica para dicho puesto.

La Direccion del Consejo Universitario establecera las fechas
para la publicacion del concurso publico, la recepcion de los
atestados de las personas oferentes, el inicio y la finalizacion
del analisis de los atestados de las personas candidatas y la
seleccion de la terna.

La publicacion del concurso se hard por medio de los
boletines de concurso interno que emite la Oficina de
Recursos Humanos. El concurso debe hacer referencia
tanto al procedimiento para la seleccion de la persona que
ocupard el cargo de Direccion de la Oficina de Contraloria
Universitaria, como a la obtencion gratuita de una copia del
procedimiento en la Oficina de Recursos Humanos.

Las personas oferentes dispondran de un periodo de diez
dias habiles para la presentacion de los atestados. Para tal
efecto, deberan presentar su oferta en la Oficina de Recursos
Humanos, a la cual debe adjuntarse una copia del curriculum
vitae y copia de los titulos obtenidos. En el curriculum vitae,
la experiencia debe venir clasificada conforme a los rubros
indicados en el punto 10, incluyendo al final cualquier otro
tipo de experiencia. Ademas, debe presentar el original de los
titulos que acrediten grados académicos, para su verificacion.
Esto, sin detrimento de que esta Oficina pueda efectuar las
corroboraciones de autenticidad que considere pertinentes o,
en caso de duda, requerir mayor informacion. La Oficina de
Recursos Humanos emitird un comprobante de la recepcion
de los atestados.

La persona oferente debe presentar una declaracion jurada de
que no tiene impedimentos legales, reglamentarios o de otra
naturaleza, para ocupar el cargo de Direccion de la Oficina
de Contraloria Universitaria.

Todo candidato o toda candidata a ocupar el cargo de
Direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria debe
cumplir con los requisitos que establece el Reglamento
organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria,
aprobado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5287,
articulo 2, del 17 de setiembre de 2008, que en el articulo 33
dice:
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ARTICULO 33. Los requisitos minimos que debe poseer la
persona para ocupar los puestos de Contralor o Contralora
y Subcontralor o Subcontralora son:

a) Ser costarricense, mayor de 30 afios.

Esta valoracion se realizard {inicamente a las personas
candidatas que cumplan con los requisitos minimos de
nacionalidad, edad, especialidad académica e incorporacion.

a) Silaexperienciacorrespondeadiferentesresponsabilidades
dentro de un mismo tipo de experiencia, se sumaran los
puntajes obtenidos por cada responsabilidad y se asignara
como maximo el puntaje total de ese tipo.

b) Si la experiencia de la persona candidata es en varios
tipos de experiencia, se sumaran todos puntos obtenidos

8. Las variables de preparacion académica y experiencia seran
b) Poseer el grado minimo de licenciatura en el campo de valoradas por la Oficina de Recursos Humanos, la cual debe
la Contaduria Piblica o similar. elaborar un cuadro comparativo con los puntajes obtenidos
¢) Estar inscrita en el respectivo colegio profesional. por las personas oferentes en estas dos variables.
d) Poseer un amplio conocimiento de la administracion 9. La preparacion académica adicional al requisito de
universitaria y la normativa que la regula. la licenciatura en Contaduria Publica, se evaluara de
e) Ser de reconocida honorabilidad e integridad moral. la siguiente manera: por cada licenciatura, maestria
) Cumplir con los requisitos incluidos en la descripcion y 0 esplec1a11dad de polslgrédoA dy .d.OCtor.a d 0 drelia\;: 10naF10s
especificacion técnica del puesto. con € puesto,‘ eptre .e’ 0s: ’ 'mlnlstracmnr e egf)c%os,
' _ . o Derecho, Administracion Publica, Economia, Estadistica,
g) Estar exenta de impedimentos validos para el ejercicio Administracion Universitaria, se otorgaran cinco puntos,
adecuado de estos cargos. diez puntos y quince puntos, respectivamente.
Ademds, la Institucion podra establecer condiciones ., . ,
. 10. La valoracidon de la experiencia se efectuard tomando en
adicionales deseables para ambos puestos. . C .
cuenta el tipo de experiencia y su relacion con el puesto,
La Oficina de Recursos Humanos valorard las ofertas, asi como el 1mvel dq responsabilidad a’sumldo 1130r. lra persolna
utilizando los siguientes criterios y porcentajes: oferente. EI puntaje se otorga segiin 'la relacion de as
p ., démica adicional e afin 40% labores con el puesto, dando preferencia y mayor puntaje
3) Preparacin académica adicional en un drea afin ° a la experiencia en labores de auditoria interna en el sector
b) Experiencia 60% universitario y el sector publico, de la siguiente forma:
EXPERIENCIA
Responsabilidad de las labores
Tipo de experiencia | Puntaje Maximo Direccion Supervision Ejecucion
Administracion Publica 40 40 24 10
Administracion Universitaria 50 50 30 13
Auditoria interna o externa privada 50 50 30 13
Auditoria Interna Sector Piblico 60 60 36 15
Auditoria Interna
Educacion Superior 70 70 42 18
La determinacion del puntaje en cada rubro o responsabilidad, y se asignard hasta el méximo puntaje del nivel superior
se consideraré de la siguiente forma: en el cual tiene experiencia, siempre que la experiencia
a) De un afio hasta dos afios un 25% en una de las responsabilidades de ese tipo sea igual o
, . . superior a tres afios. De lo contrario, se asignard hasta
0,
b) De més de dos afios hasta tres afios 50% el maximo puntaje del nivel inferior, donde si retine esa
¢) De mas de tres aflos hasta cuatro afios un 75% condicion.
d) Maés de cuatro aflos un 100% ¢) La experiencia se contabiliza en un unico rubro, el que
L, ) e, . ofrezca mayor puntaje.
Para la asignacion del puntaje, se utilizaran los siguientes
criterios: 11. Para evaluar las variables correspondientes a la

responsabilidad de las labores, se entenderd:

a)  Direccion: Haber ocupado puestos de direccion con
jefaturas intermedias a cargo.

b)  Supervision: Haber ocupado puestos de jefatura
intermedia, o direccion de proyectos o programas con
personal a cargo.
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12.

13.

14.

¢)  Ejecucion: Haber ocupado puestos de auditor encargado
en el sector respectivo.

La valoracion de las responsabilidades se otorgara de
acuerdo con el puntaje maximo, de la siguiente forma: cien
por ciento para direccidn, sesenta por ciento para supervision
y un veinticinco por ciento para ejecucion.

El Consejo Universitario nombrara una comision especial,
la cual, con el apoyo de la Oficina de Recursos Humanos, y
considerando el puntaje obtenido en el cuadro comparativo
de las ofertas elaborado por dicha Oficina, seleccionard una
némina, no mayor de seis, con las personas oferentes que
resulten con los mayores puntajes. Si existen varias personas
oferentes con el sexto mejor puntaje, se incluird a todos los
candidatos y las candidatas que obtengan ese puntaje. Esta
comision efectuara una entrevista a las personas oferentes
incluidas en la nomina, sobre aspectos relacionados con
las expectativas personales, logros profesionales y su
vision respecto de la funcion de la auditoria interna en la
Universidad, entre otros. Esta entrevista servira de insumo
para emitir un informe que serd presentado al Plenario, con
informacion adicional sobre los candidatos y las candidatas,
asi como las observaciones que considere pertinentes.

Previo a la eleccion de la terna, el Consejo dispondrd de un
espacio en la agenda para recibir a las personas candidatas,
de manera individual, a fin de que se refieran a la funcion de
auditoria interna en las instituciones de Educacion Superior
Publica. Esta exposicion no serd objeto de calificacion,
sino Unicamente sera un insumo para consideracion de los
miembros del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario elegird una terna entre las personas
candidatas incluidas en la ndmina propuesta por la Comision
Especial. Para ello, los miembros del Consejo Universitario
considerarén los atestados de las personas aspirantes al cargo
de Direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria, el
informe de la Comision Especial, el puntaje obtenido en los
dos aspectos calificados, ademds de lo expuesto en el plenario
por las personas candidatas. La escogencia de la terna serd
mediante votacion secreta, en donde cada miembro del
Consejo Universitario votara por las tres personas candidatas

15.

16.

que considere deben integrarla, tomando en cuenta los
intereses de la Institucion, seleccionando finalmente aquellas
personas oferentes con el mayor nimero de nominaciones.

La terna y los documentos que respaldan el proceso seran
remitidos a la Contraloria General de la Republica para el
tramite pertinente, de acuerdo con la Ley general de control
interno. Una vez ratificado el proceso por el Ente Contralor,
el Consejo Universitario nombraré de la terna, por votacion
secreta, a la persona que ocupara el cargo de Direccion de
la Oficina de Contraloria Universitaria.

Durante todo el proceso, las personas interesadas pueden
hacer consultas o pedir cualquier tipo de informacion
complementaria en la Oficina de Recursos Humanos de la
Universidad de Costa Rica.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, de
manera inmediata, inicie las acciones que le corresponden
de conformidad con el procedimiento especifico para la
seleccion y nombramiento de la persona que ocupara el
cargo de Direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria
de la Universidad de Costa Rica, definido en el acuerdo 1.

Solicitar a la Direccion que, en un plazo no mayor de diez
dias habiles, proponga al Plenario del Consejo Universitario
la integracion de una comision especial para que ejecute,
con carécter prioritario, las acciones que le correspondan,
de conformidad con el procedimiento de seleccion y
nombramiento de la persona que ocupara el cargo de
Direccion de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, a més tardar
en un plazo de tres meses, presente al Consejo Universitario
el instrumento para la Evaluacion de la Gestion a la
persona que ocupara el cargo de Direccion de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

ACUERDO FIRME.

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5299

Celebrada el miércoles 15 de octubre de 2008
Aprobada en la sesion N.° 5310 del miércoles 19 de noviembre de 2008

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
el orden del dia para incluir una solicitud de permiso de la Dra.
Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.os 5288 y 5289, con modificaciones de forma.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden el dia para entrar a conocer la solicitud de permiso de la
Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce, segin oficio R-
6347-2008, la solicitud de permiso de la Dra. Yamileth Gonzélez
Garcia, Rectora, para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado.

El Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 5
de su Reglamento, ACUERDA aprobar el permiso a la Dra.
Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora, para que se ausente de sus
labores en este Organo Colegiado del 16 al 31 de octubre de
2008, con el fin de atender una invitacion del Ministerio de
Educacion de China.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje
y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para

la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, ACUERDA nratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pdagina 19)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante
Mora, procede a la juramentacion de la M.L. Ivonne Robles Mohs,
Directora del Consejo Universitario por el periodo 2008-2009.

ARTICULO 7. La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante
Mora, procede con la juramentacion de los miembros electos
ante el Consejo Universitario, Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de
Ciencias Sociales; M.Sc. Claudio Gamboa Hernandez, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector
Administrativo, y Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Area de Ciencias
Bésicas.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario procede con la
develizacion de las fotografias de la Dra. Montserrat Sagot
Rodriguez, de la M.Sc. Marta Bustamante Mora y del M.Sc.
Alfonso Salazar Matarrita, ex Directoras y ex Director del Consejo
Universitario.

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion N.° 5300
Celebrada el martes 21 de octubre de 2008
Aprobada en la sesion N.° 5310 del miércoles 19 de noviembre de 2008

ARTICULO 1. Informes de la Direccion y de miembros del
Consejo Universitario

1.

b)

d)

Informes de la Direccion

La sefiora Directora, M.L. Ivonne Robles Mohs, se refiere a
los siguientes asuntos:

Elecciones de la FEUCR

La Vicerrectoria de Docencia remite la Circular VD-C-26-
2008, mediante la cual informa que el Tribunal Electoral
Estudiantil Universitario realizara, los dias 23 y 24 de
octubre del aflo en curso, elecciones del directorio de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
y representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario,
por lo que autoriza a que el estudiantado que participa en la
campafla o que estén involucrados en el proceso electoral,
se les programen las fechas de exdmenes o actividades
evaluables que se realicen del 13 al 24 de octubre de 2008.

Comision de Curriculo Universitario del CONARE

La Vicerrectoria de Docencia remite las circulares VD-C-
21-2008 y VD-C-22-2008, mediante las cuales informa
que la Comision de Curriculo Universitario del CONARE
realiza un estudio para valorar la aplicacion del crédito en las
instituciones, por lo que se solicita responder el cuestionario
que se encuentra en la pagina electronica que se detalla.

Liquidacion de viaticos al exterior

La Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora, informa en
oficio R-6272-2008 que, mediante la nota R-6261-2008 y la
boleta N.° 5165, realiz6 la liquidacion de vidticos al exterior
que le ratifico el Consejo Universitario en la sesion N.°
5291, articulo 10 a), para asistir a la LX Reunién de la Junta
Directiva de la Organizacion Universitaria Interamericana,
que se llevo a cabo en Canada.

Casa del Recinto de Guépiles

La Directora del Recinto de Guapiles, mediante oficio SA/
RG/D-132-2008, solicita autorizacion por escrito para tomar
posesion de la casa del Recinto de Guapiles, a fin de utilizarla
para hospedar estudiantes de intercambio, visitantes de otras
sedes y recintos que participen en proyectos de investigacion
y de accion social, y profesores que tengan horarios de dos
dias seguidos.

Pronunciamiento de la Sala Constitucional

La Gerencia de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo de la UCR (JAFAP), en oficio G-JAP-N.o 168-
08, comunica que, en sesion N.° 1488, la Junta Directiva
conocié el pronunciamiento de la Sala Constitucional

g

referente al Recurso de amparo interpuesto por el sefior
Alfredo Aguilar Castillo.

Seminario “Carlos Monge Alfaro”

El Consejo de Area de Sedes Regionales invitaala comunidad
universitaria al Seminario “Carlos Monge Alfaro”: La
regionalizacion de la educacion superior publica y sus
aportes al desarrollo del pais. El acto de inauguracion se
llevaré a cabo el miércoles 29 de octubre, a las 1:30 p. m., en
el auditorio de la Sede de Occidente.

Escuela de Ingenieria Topografica

La M.L. Ivonne Robles hace referencia a la carta que envio
el Decano de Ingenierfa, Ing. Ismael Mazon, con relacién
al nombramiento del Ing. Antonio Sanchez, Director de la
Escuela de Ingenieria Topografica.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El Dr. Henning Jensen P., Rector a. 1., se refiere a lo siguientes
asuntos:

a)

b)

Taller de investigacion

Informa que el pasado mes de febrero, la Vicerrectoria de
Investigacion organiz6 un taller junto con la Sociedad Alemana
de Investigacion, en Golfito, con el fin de identificar temas de
comun interés que pudieran llevar a la presentacion para el
financiamiento de diferentes propuestas de investigacion de
los efectos antropogénicos que las acciones humanas tienen
sobre la biodiversidad de la peninsula de Osa.

Destaca el trabajo presentado por un grupo de investigadores e
investigadoras en tomo a lo que esta sucediendo en esa peninsula.

Grupo de trabajo Union Europea-América Latina

Se refiere a una visita que realizo a México, tanto al Distrito
Federal como a la ciudad de Monterrey, con el fin de
participar en dos reuniones; una de ellas, tenia que ver con
la cooperacion en materia de investigacion en el campo de la
salud entre la Union Europea y Mesoamérica, incluyendo a
México y Centroamérica. La otra reunion, tenia que ver con
las posibilidades de cooperacion cientifica entre Europa y
Mesoamérica en el campo de las ciencias agrarias.

Acceso abierto a los resultados en la investigacion cientifica

Comenta que una de las politicas que estd impulsando la
Vicerrectorfa de Investigacion, es lo que internacionalmente
se conoce como una politica de acceso abierto a los
resultados de la investigacion cientifica. Como resultado de
esta politica, se estd trabajando en la propuesta de la creacion
de un repositorio institucional que tenga en su seno toda la
produccién académica de la Universidad.
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ARTICULO 3. La M.L. Ivonne Robles Mohs, Directora del
Consejo Universitario, contintia con los informes de Direccion.

h) Pases a comisiones
Comision de Asuntos Juridicos

- Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
interpuesto por la profesora Macarena Barahona Riera,
de la Escuela de Estudios Generales, en relacion con la
evaluacion del poemario “Tak-mewo”.

- Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
interpuesto por el profesor Manuel Arce Arenas, de la
Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica,
en relacion con la evaluacion del poemario “Estrellas de
agua sobre el polvo”.

- Recurso de apelacion en contra de la resolucion ORI-
R-2286-2008, interpuesto por el sefior Daniel Barrrantes
Campbell.

Comision de Politica Académica

- Nombramiento del profesor Franco Populin en la
categoria especial, asimilado a la categoria de Catedratico
apartir del 14 de octubre del presente afio, por un periodo
de cinco afios, con cargo al presupuesto ordinario 269 del
Jardin Boténico Lankester.

Informes de miembros

Las sefloras y sefiores miembros se refieren a los siguientes
asuntos: Informe de gestion de la JAFAP y Decreto sobre la
mina “Las Crucitas”.

ARTICULO 4. La sefiora Directora, ML. Ivonne Robles Mohs,
propone la conformacion de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario, durante el periodo octubre 2008-octubre 2009.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico en el articulo 30, inciso j), establece
que son funciones del Consejo Universitario: “Nombrar
los integrantes de las comisiones permanentes que se
establezcan en su Reglamento, integradas por al menos tres
de sus miembros, quienes durardn en sus funciones un afio y
podran ser nombrados para periodos sucesivos”.

2. El articulo 41 del Reglamento del Consejo Universitario
establece que: “El Consejo Universitario, a propuesta de
su Director o Directora, integrara en la tercera semana del
mes de octubre de cada ario, las comisiones permanentes y
designard a sus respectivos coordinadores o coordinadoras.
Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus
miembros, quienes durardan en sus funciones un anioy podran
ser nombrados para periodos sucesivos”.

ACUERDA:

Aprobar la siguiente conformacion de las comisiones permanentes
del Consejo Universitario, durante el periodo octubre 2008-
octubre 2009:

ComisiIONES PERMANENTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CoMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

Coordinadora: M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre

*  Dr. Alberto Cortés Ramos

*  Sr. Diego Mesén Paniagua

+  Lic. Héctor Monestel Herrera

*  Dr. Oldemar Rodriguez Rojas

*  M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Representante de la

Rectora
CoMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
Coordinador: Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez

*  M.Sc. Mariana Chaves Araya
*  Ing. Fernando Silesky Guevara

Comision pE Estatuto ORGANICO

Coordinadora: M.Sc. Mariana Chaves Araya

*  Dr. Oldemar Rodriguez Rojas

*  Sr.Ricardo Solis Trigueros

*  Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano

* Dr. Henning Jensen Pennington, Representante de la

Rectora
ComisioN pE PoLiTiCA ACADEMICA
Coordinador: Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano
*  Dr. Alberto Cortés Ramos
* Ing. Agr. Claudio Gamboa Herndndez
*  Sr. Diego Mesén Paniagua

+  Dra. Libia Herrero Uribe, Representante de la Rectora

CoMisION DE REGLAMENTOS

Coordinador: Ing. Fernando Silesky Guevara

¢ M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre

+  Lic. Héctor Monestel Herrera

*  Sr. Ricardo Solis Trigueros

+  Dra. Maria Pérez Yglesias, Representante de la Rectora
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-08-8, en torno al anlisis de la “Propuesta
de la organizacién que desea establecerse en terrenos de la
Universidad de Costa Rica, amparados en el marco del Convenio
de articulacion académica entre la Universidad de Costa Rica-
Sede del Atlantico y el Colegio Universitario de Limon”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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En el oficio SA/D-767-2008, del 20 de junio de 2008, la
Licda. Elizabeth Castillo Araya, Directora de la Sede del
Atlantico, someti6 a conocimiento de la Rectoria la propuesta
del Convenio de articulacion entre la Universidad de Costa
Rica, Sede del Atlantico y el Colegio Universitario de Limon.
Paralelamente, la Direccion de la Sede del Atlantico, en el
oficio SA/D-766-2008, envid el supracitado convenio a la
Oficina Juridica, con el propdsito de que emitiera el criterio
legal, el cual se dio en el oficio 0J-0872-2008, del 8 de julio
de 2008. Dicho convenio esta dirigido a la construccion
de un pabellon de seis aulas y servicios sanitarios, por
parte del Colegio Universitario de Limon en un terreno del
Recinto de Guapiles, de la Sede del Atlantico, para que, de
comun acuerdo, esta infraestructura sea utilizada por ambas
instituciones.

La Rectoria, en los oficios R-3881-2008 y R-3882-
2008, ambos del 2 de julio de 2008, solicito los criterios
correspondientes a la Oficina Juridica y a la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones. Criterios que se emitieron,
respectivamente, en los oficios 0J-0886-2008, del 10 de
julio de 2008, y OEPI-1226-2008, del 11 de agosto de 2008,
los cuales fueron incorporados en la nueva propuesta que
presento la Directora de la Sede del Atlantico en el oficio
SA/D-1048-2008, del 29 de agosto de 2008.

La Oficina Juridica indico, en el oficio mencionado:

(..) Una vez estudiado el documento enviado a esta Oficina
deben realizarse algunas observaciones, las que se detallan
a continuacion:

En primer lugar, en el punto uno de las declaraciones
de la Universidad, se sugiere eliminar la referencia a la
Universidad como institucion autonoma. En el contexto
actual de las instituciones autonomas costarricenses, estas
no son mas que simples instituciones descentralizadas, sin
mayor autonomia que la fijacion de la forma en que prestan
sus servicios a los usuarios y sujetas a la ley y al Gobierno
Central.

La Universidad de Costa Rica, y el resto de Universidades
publicas, gozan de un régimen especial de autonomia,
reconocido 'y protegido constitucionalmente, que las
diferencia esencialmente de las “instituciones auténomas”,
por lo que su asimilacion no es correcta.

En cuanto a las clausulas del convenio, en la primera
debe modificarse su redaccion, ya que no se trata en
realidad del “préstamo” del terreno de la Universidad
para la construccién por parte del CUNLIMON, sino del
otorgamiento de un permiso de uso.

Por otra parte, debe agregarse que todas las edificaciones
construidas, asi como sus mejoras y adiciones, pasan a
ser propiedad de la Universidad, segun el articulo cuatro
del Reglamento que regule la concesion a terceros de
la autorizacion para realizar obras en inmuebles de la
universidad.

Es conveniente incluir en la clausula sexta que en caso de
incumplimiento, la parte que ha cumplido con el convenio
puede dar por rescindido el convenio en forma automdtica,
sin perjuicio de los programas o servicios que se estén
egjecutando o prestando, los que deberan concluir con
normalidad.

Por ultimo, en la clausula novena se supedita la entrada
en vigencia del convenio a la aprobacion por parte de la
Contraloria General de la Republica. Dicho requisito debe
cumplirse si es necesario por parte del CUNLIMON, ya que
para la Universidad, dada su plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones resultado de su
régimen de autonomia constitucional, sus actos son vdlidos
y ejecutables con su sola adopcion, sin requerir el concurso
de otros entes o instituciones para su perfeccionamiento.

En cuanto al plazo de vigencia del convenio, 25 arios, se
ajusta a los requerimientos del articulo quinto del reglamento
citado.

Debe tenerse en consideracion que previo a la firma del
convenio por parte de la sefiora Rectora, el documento debe
ser conocido y evaluado por el Consejo Universitario, segiin
el articulo octavo del convenio.

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones sefiald, en
el oficio citado:

(...) Clausula Primera: debe indicarse “..pabellon de 6
aulas y servicios sanitarios”

Clausula Tercera: “... la infraestructura se construira bajo
la fiscalizacion de la Universidad de Costa Rica por medio
de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, para
tal efecto, la ubicacion de aulas, su anteproyecto y planos
finales deben contar con la aprobacion escrita de la Oficina;
los permisos de construccion serdn tramitados por el Colegio
Universitario de Limon”.

La Rectoria, en el oficio R-5355-2008, del 4 de setiembre de
2008, le solicitd al Consejo Universitario que dictaminara
con respecto a los términos de la propuesta del Convenio
mencionado, antes de proceder a su firma, segin el articulo
8 del Reglamento que regula la concesion a terceros de
la autorizacion para realizar obras en inmuebles de la
Universidad. La propuesta del Convenio es la siguiente:

CONVENIO DE ARTICULACION ACADEMICA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,
SEDE DEL ATLANTICO
Y
EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON

La Universidad de Costa Rica, con sede en San José,
Costa Rica, representada por su Rectora, Dra. Yamileth
Gonzadlez Garcia, cédula de identidad 2-246-555, elegida
por acuerdo de la Asamblea Plesbiscitaria del 04-de abril
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de 2008, cédula juridica 4-0000-42149-36, con la autoridad
estipulada en el articulo 40, inciso primero del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, en adelante
denominada “UCR”, y el Colegio Universitario de Limon,
con cédula juridica 3-007-311926, representado por el
M.B.A. Desiderio Arias Corella, mayor, casado una vez,
vecino de Limon, designado por el Consejo Directivo, segiin
sesion ordinaria N°134-2007, articulo IV, del 24 de enero del
2007, en adelante denominado “CUNLIMON ” acuerdan
suscribir este Convenio de Articulacion Academica, en el
marco del Convenio de Articulacion y Cooperacion de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

DECLARA LA UCR.

1. Que es una institucion de cultura superior dedicada a la
ensenianza, la investigacion, la accion social, el estudio,
la meditacion, la creacion artistica y la difusion del
conocimiento, que segun lo establece el Articulo 84 de la
Constitucion Politicade Costa Rica, goza de independencia
para el desempeiio de sus funciones y de plena capacidad
Juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.

2. Que seiiala como domicilio legal para efectos de este
instrumento, la Oficina de Rectoria, ubicada en el
Edificio B, de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio,
San Pedro de Montes de Oca, San Jose, Costa Rica.

3. Que dentro de la estructura orgdnica de la UCR se
encuentra la Sede del Atlantico, con sus recintos en
Turrialba, Paraiso y Guapiles, la cual ha manifestado
su interés en establecer acciones de cooperacion con el
CUNLIMON.

4. Que el Recinto de Gudpiles de la Sede del Atlantico tiene
un terreno de forma rectangular, con un area de 900 m2,
ubicado entre los edificios de la Biblioteca y el pabellon
de Aulas-Direccion, el cual puede ser utilizado para la
construccion de un pabellon de 6 aulas.

5. Que la Sede del Atlantico, Recinto de Guapiles estd
comprometida con los procesos de articulacion de
la educacion superior para de esta forma ampliar las
oportunidades de formacion profesional que requieren
las comunidades de su area de influencia y el pais.

DECLARA EL “CUNLIMON”:

1. LaLeyde creacion N.° 7941 del Colegio Universitario de
Limén ~CUNLIMON- establece que es una institucion
semiautonoma, dedicada a impartir carreras a nivel de
diplomado universitario. Esta autorizado para celebrar
convenios con las universidades nacionales para la
Sformacion de los recursos humanos, la investigacion
v la accion social, y el otorgamiento de los titulos
correspondientes por parte ellas.

2. El Consejo Directivo del CUNLIMON estd conformado
por un delegado designado por casa una de las siguientes

instituciones: Universidad de Costa Rica, Universidad
Nacional, Universidad Estatal a Distancia, Instituto
Tecnologico de Costa Rica, un representante del Consejo
Superior de Educacion, un representante estudiantil y el
Decano.

3. Queel CUNLIMON cuenta con disposicion presupuestaria

para construir y acondicionar un pabellon de 6 aulas.

DECLARAN AMBAS PARTES

1. Ambas instituciones han firmado convenidos (sic) de
articulacion académica, fortaleciendo las alianzas
estratégicas entre las dos instituciones como son:

a. Convenio de Articulacion y Cooperacion de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

b.  Convenio de Articulacion Académica entre la
Universidad de Costa Rica-Sede de Limon y el
Colegio Universitario de Limon.

c¢. Carta de Intenciones suscrita entre la Universidad
de Costa Rica-Sede del Atlantico-Recinto de
Guapiles y el Colegio Universitario de Limon.

POR TANTO

Acordamos suscribir el siguiente Convenio de Articulacion
que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: La Universidad de Costa Rica, Sede del Atlantico
en su Recinto de Guapiles, otorga al Colegio Universitario
de Limon ,permiso de uso de un terreno de su propiedad, con
el fin de que realice la construccion y acondicionamiento
adecuado de un pabellon de 6 aulas y servicios sanitarios.
Este acondicionamiento incluye pupitres y pizarras, asi
como todo aquel equipo que fortalezca el aprendizaje; en
el entendido que todas las edificaciones construidas, asi
como las mejoras adicionales pasan a ser propiedad de la
Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo cuarto del Reglamento que regule la concesion a
terceros de la autorizacion para realizar obrasen inmuebles
de la Universidad.

SEGUNDA: El Colegio Universitario de Limon asumird los
costos totales de construccion del pabellon de aulas, el cual
debera estar concluido en un plazo de un aio, a partir de
la fecha en que se firma este convenio. También se incluyen
dentro de estos costos, el acondicionamiento y ornato del
area circundante al edificio del darea total asignada. Como
contraparte, la UCR, asumira el costo por electricidad,
agua, teléfono y la seguridad del inmueble y sus activos.

TERCERA: Los planos se elaboraran bajo las normativas
vigentes en la UCR y la infraestructura se construira bajo
la fiscalizacion de la Universidad de Costa Rica por medio
de la Oficina Ejecutora de Programas de Inversiones, para
tal efecto, la ubicacion de las aulas, su anteproyecto y
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planos finales deben contar con la aprobacion escrita de la
Oficina; los permisos de construccion seran tramitados por
el Colegio Universitario de Limon.

CUARTA: La infraestructura construida sera utilizada, en
horario de siete de la mafiana a cinco de la tarde de lunes
a viernes, por la Sede del Atlantico, y en horario de seis de
la tarde a diez de la noche, por parte del CUN-LIMON. Los
fines de semana, segun acuerdo de las partes, el inmueble
se podrd usar de acuerdo a las necesidades de cada uno y
previa consulta.

QUINTA: Ambas instituciones se comprometen a cuidar el
buen estado de la infraestructura y a elaborar anualmente
y de manera conjunta una propuesta de mantenimiento del
inmueble y de los activos de acuerdo con las posibilidades
economicas de cada parte.

SEXTA: Ambas partes se comprometen a cumplir con lo
pactado en este convenio; de lo contrario, la parte que
incumpla lo acordado deberd asumir las implicaciones
legales correspondientes, segin la reglamentacion vigente.
En caso de incumplimiento, la parte que ha cumplido con
el convenio puede dar por rescindido el convenio en forma
automdtica, sin perjuicio de los programas o servicios que
se estén ejecutando o prestando, los que deberan concluir
con normalidad.

SETIMA: Las disposiciones de este convenio no limitardn
en forma alguna los derechos de la UCR y del CUNLIMON
para adoptar y ejecutar medidas relacionadas con la salud
publica, la moral, el orden y la seguridad.

OCTAVA: Las partes no tendran responsabilidad por darios
y perjuicios ocasionados por causas de fuerza mayor o caso
fortuito que pudieran impedir el cumplimiento del presente
convenio o de eventuales convenios especificos. No obstante,
una vez superados dichos eventos, se podrdan reanudar las
actividades en la forma y término que determinen las partes.

NOVENA: El presente Convenio de Articulacion Académica
entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma y una
duracion de veinticinco (25) arios. El convenio podra ser
renovado previa evaluacion de las partes, en forma escrita,
por periodos adicionales, por mutuo consentimiento. Ambas
partes se reservan el derecho de finalizar este Convenio
mediante comunicacion escrita remitida a las instancias
correspondientes seis (6) meses antes de su fecha de
vencimiento.

Para todo lo no previsto en este convenio, asi como para su
interpretacion y debido cumplimiento, las partes resolverdan
toda discrepancia de comiin acuerdo.

En conformidad, firmamos cuatro copias de este Convenio
de Articulacion en espaiiol con idéntico contenido e igual
validez.

El Reglamento que regula la concesion a terceros de
la autorizacion para realizar obras en inmuebles de la
Universidad, en los articulos segundo y octavo, establece:

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad permitird a
terceros la utilizacion, de sus bienes inmuebles, solo cuando
la actividad que en ellos se lleve a cabo o el empleo de los
mismos, encuadren dentro de los objetivos, funciones o
actividades de la Institucion.

ARTICULO OCTAVO: Antes de firmar el convenio, el sefior
Rector someterd al Consejo Universitario para su andalisis
y aprobacion, la propuesta de la organizacion que desea
establecerse en terrenos de la Universidad de Costa Rica;
amparados en el marco del presente reglamento.

La propuesta del Convenio mencionado dispone en la
clausula cuarta:

CLAUSULA CUARTA: La infraestructura construida serd
utilizada, en horario de siete de la mariana a cinco de la
tarde de lunes a viernes, por la Sede del Atlantico, y en
horario de seis de la tarde a diez de la noche, por parte
del CUN-LIMON. Los fines de semana, segin acuerdo
de las partes, el inmueble se podra usar de acuerdo a las
necesidades de cada uno y previa consulta.

ACUERDA:

L.

Aprobar, por interés institucional, el Convenio de
Articulacion Académica entre la Universidad de Costa Rica,
Sede del Atlantico y el Colegio Universitario de Limén, y
autorizar la construccion de seis aulas y servicios sanitarios,
por parte del Colegio Universitario de Limon, en un terreno
del Recinto de Guapiles.

Solicitar a la Rectoria que la firma de este de convenio no
obstaculice la realizacion de los compromisos adquiridos
entre la Rectoria y los estudiantes del Recinto de Guépiles
en junio del 2007, en lo que respecta a la construccion de un
comedor, una biblioteca y una cancha multiusos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CEL-DIC-08-34, presentado por la Comision Especial que estudid
el caso en torno al proyecto de Ley reguladora del tramite para
el reconocimiento, equiparacion o convalidacion de estudios de
educacion superior realizados en el extranjero.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demds instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o
al organo director correspondiente de cada una de ellas.

Sesion N.’ 5300, martes 21 de octubre de 2008

La Gaceta Universitaria 42 - 2008 15



La Rectoria remiti6 para consideracion del Consejo
Universitario el Proyecto denominado Ley reguladora del
tramitepara el reconocimiento, equiparacion o convalidacion
de estudios de educacion superior realizados. Expediente
N.° 16.294 (R-3791-2008, de fecha 27 de junio de 2008).
Este texto fue remitido por la Licda. Silma Bolafios Cerdas,
Jefa de Area, Comision Permanente de Asuntos Econdmicos
(ECO-83-16.294-08, de fecha 26 de junio de 2008).

Se recibieron las observaciones y las recomendaciones de
los integrantes de la Comision Especial: Dra. Libia Herrero
Uribe, Vicerrectora de Docencia; M.L. Carlos Villalobos
Villalobos, Vicerrector de Vida Estudiantil; Dra. Montserrat
Sagot Rodriguez, Miembro del Consejo Universitario, y
M. Sc. Marta Bustamante Mora, Directora del Consejo
Universitario, quien coordind.

Se recibio el criterio de la Oficina Juridica (0J-938-2008,
del 23 de julio de 2008) y de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU-R-104-2007, del 11 de julio de 2007).

La Ley Organica de la Universidad de Costa Rica (Ley
N.° 362, del 26 de agosto de 1940), en las disposiciones
que aun se encuentran vigentes, da a la Universidad
de Costa Rica la facultad de autorizar el ejercicio de
profesiones reconocidas en el pais, la de conocer y
resolver sobre incorporaciones universitarias y reconocer
la equivalencia de estudios universitarios, asi como
reconocer la equivalencia de los estudios, diplomas y
titulos profesionales otorgados por otras Universidades,
de conformidad con las leyes y tratados internacionales
vigentes y dentro de las normas de una absoluta
reciprocidad. Por lo tanto, esta responsabilidad le ha sido
confiada a la Universidad desde su constitucion.

La Ley Orgdnica de la Universidad de Costa Rica fue
posteriormente incorporada al Cddigo de Educacion (Ley
N.° 181, del 18 de agosto de 1944). Este Codigo reitera como
una funcion exclusiva de la Universidad de Costa Rica la
facultad de autorizar el ejercicio de profesiones reconocidas
en el pais, asi como las de conocer y resolver sobre
incorporaciones universitarias y reconocer equivalencias de
estudios profesionales.

La Constitucion Politica de 1949 incorpord el régimen
universitario en su articulo 84, en el que se establece y
resguarda la independencia de las universidades estatales.
Dicho articulo sefiala a la letra:

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desemperio de
sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demds instituciones
de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica
que la Universidad de Costa Rica.

En el afio 1975, se adiciond un segundo parrafo (Ley N.°
5543, del 17 de julio de 1974, y Ley N.° 5697, del 9 de junio
de 1975), que indica:

(...) Las demds instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad
de Costa Rica. El Estado les dotard de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.

La Sala Constitucional, en los votos N.os 1313-93, punto
VI, y 6256-94, respecto a la autonomia de las universidades
estatales, sefiala:

Voto 1313-93

Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por esto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados ennuestroordenamientojuridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus
aspectos mds importantes, que aquéllas estin fuera de la
direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan
con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se
les ha encomendado, que pueden autodeterminarse, en
el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y
estructurar su gobierno propio. Tienen poder reglamentario
(autonomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito,
regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su
personal (como ya lo establecio esta Sala en la resolucion
N.o 495-92). Son estas las modalidades administrativa,
politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas.

Voto 6256-94

Existen en nuestro ordenamiento juridico, tres formas de
autonomia: a) administrativa, que es la posibilidad juridica
de que un ente realice su cometido legal por si mismo sin
sujecion a otro ente, conocida en doctrina como la capacidad
de autoadministracion, b) politica, que es la capacidad de
autodirigirse politicamente, de autogobernarse, de dictarse
el ente a si mismo sus propios objetivos, y, ¢) organizativa, que
es la capacidad de autoorganizarse, con exclusion de toda
potestad legislativa. En los dos primeros casos, la autonomia
es frente al Poder Ejecutivo y en el tercero, también frente al
Poder Legislativo. La autonomia organizativa es propia de
las universidades segun se desprende del articulo 84 de la
Constitucion Politica (....)

El Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
establece lo siguiente:
ARTICULO 208 bis.- En la Universidad de Costa Rica:

a) Se entiende por reconocimiento de un grado o un titulo
extendido por otra institucion de educacion superior, el
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10.

11.

12.

13.

14.

acto mediante el cual la Universidad acepta la existencia
de dicho grado o titulo y lo inscribe en su registro. En caso
de falsedad declarada judicialmente del grado o titulo, el
acto de reconocimiento serd nulo de pleno derecho.

b) Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual la
Universidad declara que el titulo o el grado, reconocido,
equivale a un determinado titulo o el grado que ella
misma confiere.

ARTICULO 209.- Los graduados de otras universidades
pueden solicitar reconocimiento y equiparacion de su grado
académico y de su titulo. Los que hayan aprobado estudios
en otras universidades y que no culminaron con un diploma
de graduacion, también podran solicitar reconocimiento y
equiparacion de estos estudios. Un reglamento regulard el
procedimiento para estos reconocimientos y equiparaciones.
Se incluira en ese reglamento el tramite para cumplir los
tratados internacionales o los convenios en que sea parte la
Universidad en lo relativo a esta materia.

El Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica indica:

ARTICULO 30: El reconocimiento de titulos expedidos en el
extranjero lo hara la Institucion o Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal signatarias de este Convenio
que ofrezcan los programas.

ElReglamento, delarticulo 30, del Convenio de Coordinacion
dela Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica,
ratificado por el Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica en la sesion N.° 3115-04, del 29 de agosto de
1984, establece disposiciones generales y procedimientos
unificados para el tramite inicial de todas las solicitudes de
reconocimiento y equiparacion, que son analizadas por las
universidades miembros de CONARE.

El Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
estudios realizados en otras instituciones de educacion
superior, aprobado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 5154-08, del 8 de mayo de 2007, contiene las normas y
los procedimientos para el reconocimiento y la equiparacion
de estudios por parte de la Universidad de Costa Rica.

El Proyecto de ley consultado reitera algunas disposiciones
y procedimientos establecidos por CONARE y por la
Universidad de Costa Rica para el reconocimiento y
equiparacion de estudios; incorpora algunos requisitos
y principios adicionales, y regula la actividad de
reconocimiento, tratindose de las universidades privadas.

La materia regulada es propia de las universidades estatales,
no solo en virtud de sus disposiciones constitutivas, sino
del principio de autonomia universitaria contemplado en
la Constitucion Politica. No es necesario, en modo alguno,
que una ley dictada por la Asamblea Legislativa regule esta
materia, por cuanto con base en su autonomia (reflejada en su

15.

16.

17.

Estatuto Orgdnico) y por medio de CONARE, la Universidad
de Costa Rica y las otras universidades publicas tienen
procedimientos debidamente uniformados para regular este
tipo de tramites.

Las motivaciones del proyecto de ley revelan una
interpretacion incorrecta del régimen constitucional y legal
vigente, al establecer la necesidad de aprobar una ley sobre
esta materia con base en la falta de una normativa con rango
de ley que integre y sistematice los procedimientos que
aplican las universidades publicas, pues si bien estas han
emitido disposiciones reglamentarias, sus leyes constitutivas
no definen esos procedimientos.

Se desconoce que esta materia si esta regulada a nivel legal
(material) enel respectivo Estatuto Organico dela Universidad
de Costa Rica, por lo que no es cierto que haya un vacio
legal en este tipo de trdmites. De hecho, la incorporacion
del régimen legal universitario a la Constitucion Politica
implico que las normas universitarias propias sustituyen a
las de la Asamblea Legislativa y por ello tienen rango de Ley
material. Esto implica que corresponde, exclusivamente, a
las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
emitir la normativa para regular la materia a que se refiere
el Proyecto de ley en estudio. Esta normativa universitaria
posee rango y fuerza de ley material y, en tal sentido, tiene
también caracter nacional. No se trata de una delegacion del
Poder Legislativo, sino de una descentralizacion autorizada
y establecida constitucionalmente.

En el Proyecto se indica que se requiere un marco legal
para proteger a los administrados de las arbitrariedades de la
administracion en materia de reconocimiento y equiparacion
de estudios. De acuerdo con el Proyecto, esto se origina en
el caracter meramente reglamentario de las disposiciones
que regulan esta materia Al respecto, debe recordarse que la
Universidad de Costa Rica, superando incluso la tutela minima
establecida en materia de impugnacion de actos administrativos,
ha previsto una especie de tercera instancia al maximo nivel
institucional (Consejo Universitario) para revisar y conocer los
reclamos de los administrados en esta materia, por lo que el
argumento de la falta de tutela es inaceptable.

Se menciona en la exposicion de motivos del proyecto la
necesidad de regular la relacion que debe existir entre las
instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
y los Colegios Profesionales. Sobre el particular, debe
advertirse que en el Coédigo de Educacion, previo a la
Constituyente, ya se definio con claridad la relacion juridica
entre la Universidad y los Colegios Profesionales. Ademas,
diversas leyes nacionales sefialan el reconocimiento por
parte de la Universidad como requisito para la autorizacion
del ejercicio profesional a los profesionales graduados en el
extranjero (Leyes N.° 3838, de 1966; N.° 3943, de 6 de 1967;
N.° 4770, de 1972 y N.° 5402 de 1974; N.° 3455 de 1964;
N.° 3855 de 1967 y N.° 6038 de 1977; N.° 6144 de 1977,

Sesion N.’ 5300, martes 21 de octubre de 2008

La Gaceta Universitaria 42 -2008 17



18.

19.

N.° 5784 de 1975; Ley N.° 3019 de 1962; N.° 3663 de 1966;
Leyes N.° 13 de 1941; N.° 4288 de 1968, y N.° 4505 de 1969,
entre otras). Por lo tanto, el articulo 4 lesiona disposiciones
de carécter legal relacionadas con el funcionamiento de los
Colegios Profesionales.

El Proyecto de ley atenta contra la autonomia que tiene la
Institucion para decidir por si misma sobre el reconocimiento
y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de
educacion superior extranjeras, dado que afectaria la materia
académica sobre la cual la Universidad tiene competencia
constitucional exclusiva.

En la propuesta de ley se incorporan aspectos que tienen
diferencias significativas con las regulaciones vigentes, y
que atentan contra la autonomia universitaria, tales como:

- Elarticulo 4 del proyecto de ley traslada al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto la potestad de que emita una
certificacion, que sera vinculante para las instituciones
plblicas y privadas a escala nacional, en los casos en
que existan convenios internacionales ratificados por
Costa Rica, que se encuentren vigentes y que impliquen
el reconocimiento de estudios realizados en los Estados
firmantes. Para estos casos, no se considera necesario
la participacion de las Instituciones de Educacion
Superior Publicas para que realicen el reconocimiento,
equiparacion o convalidacion.

- Encelarticulo 5 propuesto se establece que la Institucion
de Educacion Superior que realice los estudios,
emitird una certificacion del resultado del estudio del
reconocimiento, equiparacion o convalidacion, que
tendra una validez de hasta diez meses, mientras se
realiza la debida incorporacion a la Universidad. Esta
certificacion permitiria que se realicen los trmites de
incorporacion ante el colegio profesional respectivo,
asi como el ejercicio de la profesion. Actualmente, en
el articulo 19 del Reglamento para el reconocimiento y

equiparacion de estudios realizados en otras instituciones
de educacion superior, se establece que la certificacion,
donde se consigna que se ha equiparado (al grado o
titulo) sus estudios, se extiende y entrega al interesado
cuando se juramenta.

20. El proyecto contiene una distorsion grave en materia de

21.

convenios internacionales, ya que, de acuerdo con su texto, si
alglin convenio contemplare el reconocimiento de estudios, no
sera necesaria la realizacion de examenes de conocimientos
para la equiparacion o convalidacion de estudios. De esta
forma, se confunde el asunto del reconocimiento con los
demés actos a cargo de las universidades, tales como la
equiparacion y convalidacion.

Como consecuencia de lo expuesto, el proyecto de ley
debe ser desestimado en su totalidad porque invade las
competencias que nuestra Constitucion Politica les otorga a
las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
en forma exclusiva, y de esta manera lesiona la autonomia
universitaria y la independencia plena de organizacion y
gobierno. Por lo tanto, este Proyecto de ley tendria vicios de
inconstitucionalidad.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Licda. Silma
Bolafios Cerdas, Jefa de Area, Comision Permanente de Asuntos
Econdmicos de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de
Costa Rica considera que el proyecto denominado Ley reguladora
del tramite para el reconocimiento, equiparacion o convalidacion

de estudios de educacion superior realizados, expediente N.°
16.294, debe ser rechazado.

ACUERDO FIRME.

M.L. Ivonne Robles Mohs
Directora
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5299 articulo 5
Miércoles 15 de octubre de 2008

Sfertilizacion”.

NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAS FecHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTO DELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | BN REF;IMEN
0 ADMINISTRATIVA Acapimico
Gallardo Allen, Interina, Buenos Del 6 al 8 de I Encuentro de Docentes e Pasaje parcial Complemento
Eugenia Bachiller y Aires, noviembre Investigadores de Estadistica en $1000 pasaje $237
Centro de Profesional Argentina Psicologia. Viaticos $500
Evaluacion Al Presentara el articulo “Modelo de Segur9 $55
Académica (Ambos Redes Neuronales Artificiales como Inscripcion $80
(CEA) nombramientos una alternativa para la clasificacion Aporte personal
1217C) seguin estrategias de aculturacion de Total aporte
(Nombrado desde Berry”. personal: $ 872
enero 2007)
Moya Mena, Interino, Washington, | Del 22 al 25 de 42nd Annual Meeting of the Pasaje 368 Complemento
Sergio Licenciado (1) DC, noviembre Middle East Studies Association | Viaticos parciales pasaje $600
Escuela de (Nombrado desde Estados of North America (MESA). $592 Aporte personal
Ciencias Agosto 2007) Unidos Asiste en calidad de miembro de la Inscripcion $40
Politicas Middle East Studies Association. Se | Total presupuesto
trata del evento académico amual mds | o dqinario: $1000
importante en el campo de los estudios
de Medio Oriente. Actualmente
realiza una investigacion sobre el
chiismo en un Nuevo Medio Oriente.
Reyes Espinal, Profesional Morelos, | Del 19 al25de | Entrenamiento Internacional Pasaje $810 Complemento
Teresita B (1) México octubre de Configuraciones Viaticos parciales | viaticos $2.080
Oficina de (Nombrada desde Organizacionales. $160 Asociacion
Bienestar y Salud |  £nero 2007) Le permitird apoyar en la labor de | Gastos salida $30 D.eport-wa.
articulacion que se viene haciendo | Total presupuesto Universitaria
en Vida Estudiantil desde el Area de |+ dinario: $1000
Promocion de la Salud, trabajando
desde modelos novedosos de la
cultura organizacional para el
mejoramiento de las relaciones
interpersonales, la salud mental y la
calidad en los procesos.
Quesada Interino, Arizona, | Del20al 24 de | ISHS International Workshop Pasaje $889,82
Roldan, Licenciado (1) Estados octubre on Greenhouse Environmental | Viaticos $110,18
Gustavo (Nombrado desde Unidos Control and Crop Production Total presupuesto
Estacion enero 2008) on Semi-Arid Region. ordinario: $1000
Experimental Durante la actividad se expondran
Fabio Baudrit distintas investigaciones en el drea
Moreno de la horticultura y produccion
de invernaderos, especialmente
en regiones de caracteristicas
dificiles por las altas temperaturas y
condiciones de baja humedad relativa.
Brenes Gamboa, Interino, Maracay, Del 1 al 5 de V Congreso Latinoamericano | Viaticos parciales Pasaje $782
Saul Licenciado (3) | Venezuela diciembre de para la Produccion Pecuaria $1000 Fundevi
Sede del (Otro apoyo 2008 Sostenible. Complemento
Atlantico Sfinanciero Presentara el poster “Respuesta de viaticos $400
ratificado en pastos de piso bajo, un sistema de Aporte personal
sesion 5257) pastoreo en diferentes sistemas de
Total otro

aportes: $1.182
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Sesion N.° 5299 articulo 5
Miércoles 15 de octubre de 2008

Continuacion

NOMBRE DEL Puesto 0 CIuDAD Y PAiS FecHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTODELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | N RE?IMEN
0 ADMINISTRATIVA Acapimico
Forsythe Interino, Madrid, Del 17 al 30 de | Coordinacién y Seminario sobre | Viaticos parciales | Pasaje $818,05
Hudson, Licenciado (2) Espafia octubre el tema “Mejora de la eficiencia $1000 Complemento
Warren (Nombrado de captacion y recarga de los viaticos
Posgrado 1/81c) sistemas de abastecimiento de $2.761,95
en Ciencias agua mediante ordenamiento U. Politécnica
Agricolas de los usos de la tierra en de Madrid
y Recursos Centroamérica”. Total U.
Naturales Es coordinador del Proyecto Conjunto Politécnica de
entre la Universidad Politécnica de Madrid: $3.580
Madridy la UCR y presentard el
trabajo “La infiltracion medida por
un simulador de lluvia portatil para el
uso en lugares remotos”.
Montero Profesional Bogota, Del 22 al 24 de | IV Encuentro Internacional de Pasaje $578,16 Complemento
Valverde, Ligia Cc@3) Colombia octubre Catalogadotes. Viaticos parciales | de viaticos $300
Patricia (Otro apoyo Le permitira obtener informacion $.24.1"84 Aporte personal
Sistema de financiero acerca de temas de actualidad sobre | Inscripcion $180
Bibliotecas ratificado en el procesamiento de los recursos Total presupuesto
Documentacion sesion 5229) de informacion. Constituye una ordinario: $1000
¢ Informacién oportunidad de actualizacion de
SIBDI dicha tematica la cual guarda
( ) relacion con el quehacer del Centro
Catalogrdfico, el cual coordina.
Alfaro Ruiz, | Catedratico (3) San Del 20 al 21 de Convocatoria al Consejo de Pasaje $593,27
Victor (Otro apoyo Salvador, noviembre Acredita'ci()n dela Ager?cia. ' Viaticos $406,73
Escuela de financiero El Salvador Centroamericana de Ac.redltacwn Total presupuesto
Ingenieria ratificado en de Programas de Arquitecturay | o\ 4inario: $1000
Eléctrica sesion 5259) de Ingenieria (ACAAI).
Participara como representante de
Costa Rica.

Rojas Asociada (3) Pinar del | Del 20 al 24 de Segunda Conferencia Pasaje $448,80 Complemento
Rodriguez, (Otro apoyo Rio, Cuba octubre Iberoamericana de Historiadores | Viaticos parciales | viaticos $400
Maria Eugenia financiero e Historia de Universidades en $391,20 Aporte personal

Escuela de ratificado en Pinar del Rio. Inscripcion $160
Estudios sesion 5222) Presentard la ponencia “Opresiony | Total presupuesto
Generales resistencia en la produccion literaria: | ordinario: $1000

lectura dialéctica del discurso historico
y literario en la novela Columpio al
Aire de Lisandro Chavez Alfaro”.

Leon Sorio, Técnico Guadalajara, | Del 1 al 5 de XVII Encuentro Internacional Pasaje $850,60 Viaticos $200
Maria Elena Asistencial B México diciembre de Educacion a Distancia. Inscripcion parcial | Complemento
Sistema de Le permitird contribuir al diseiio e $149,40 inscripeién

Bibliotecas, implementacion de un curso virtual | Total presupuesto $100,60
Documentacion para brindar capacitacion a los ordinario: $1000 Aporte personal
e Informacién usuarios de nuevo ingreso a la UCR. Total aporte
(SIBDI) personal: $300,60
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Continuacion

NOMBRE DEL Puesto o CIUDAD Y Pals Fecna ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTODELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | BN REF;IMEN
0 ADMINISTRATIVA Acapimico
Bonatti Asociado Madrid, Del 22 de Reunion de Coordinacion de | Viaticos parciales | Pasaje $1.200
Gonzalez, Javier Espana octubre al 5 de Proyectos de Cooperacion $1000 Viaticos
Escuela de Fisica noviembre UCR-Universidad Politécnica parciales $980
de Madrid. U. Politécnica
La participacion tiene como objetivo de Madrid
dotar a la UCR de una aeronave Total U.
no tripulada equipada con sensores Politécnica de
multiespectrales para la toma de Madrid: $2.180
imdgenes de nuestro pais. T
Complemento
viaticos $1.500
Aporte personal
Total otros
aportes: $3.680
Blanco Rojas, Catedratica | Guadalajara, | Del 19 al 24 de | Congreso Iberoamericano de Viaticos $1000 Pasaje $759
Maria Lorena México octubre Investigacion en Celulosa y Aporte personal
Instituto de Papel. Inscripcion
Investigaciones Presentard la ponencia “Obtencion $200
en Ingenieria de pulpa a la soda antraquinona a Fundevi Cuenta
(INII) partir de Tectona grandis creciendo 132
en Costa Rica”.
Total otros
aportes: $959
Reuben Soto, Catedratico San Del 11 al 14 de | XI Congreso Centroamericano Viaticos $924 Pasaje $417,52
Sergio Salvador, El noviembre de Sociologia y IV Congreso Inscripcion $50 | Aporte personal
Escuela de Salvador Nacional de Sociologia. Gastos salida $26
Sociologia Participard con la ponencia “ Total presupuesto
La teoria de la regulacion y las ordinario: $1000
transformaciones sociales en la
periférica”.
Salom Catedratico San Del 11 al 14 de | XI Congreso Centroamericano Pasaje $417,52
Echeverria, Salvador, El noviembre de Sociologia y IV Congreso Viaticos $532,48
Roberto Salvador Nacional de Sociologia. Inscripcion $50
Escuela de Presentard la ponencia “La Total presupuesto
Sociologia corrupcion politica, la concentracion | ordinario: $1000
del poder y el papel de los medios de
comunicacion de masas en
Costa Rica”.
Alvarado Asociado San Del 11 al 14 de | XI Congreso Centroamericano Pasaje $245,62 Complemento
Vargas, Salvador, El noviembre de Sociologia y IV Congreso Viaticos parciales viaticos $500
Asdribal Salvador Nacional de Sociologia. $678,38 Aporte personal
Escuela de Participard con la ponencia Inscripeion .$5 0
Sociologia “Transformaciones sociales en la Gastos salida

realidad rural costarricense: El
caso del distrito de Riego Arenal
Tempisque”.

$26

Total presupuesto
ordinario: $1000
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Continuacion

Instituto de
Investigacion
en Educacion

(INIE)

Le permitira obtener herramientas y
técnicas valiosas para la gestion de
proyectos dentro del INIE.

Total presupuesto
ordinario: $1000

NOMBRE DEL Pugsto o CIUDAD Y PAiS FecHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA | PRESUPUESTODELA | OTROS APORTES
FUNCIONARIO (A) CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
Unmap Acapimica | BN REF;IMEN
0 ADMINISTRATIVA Acapimico
Sandi Sandi, Directora, México DF, | Del 12 al 14 de VIII Encuentro de la Pasaje $799,50 Complemento
Magda Cecilia Asociada Meéxico noviembre EDIBCIC-2008 y I Seminario | Viaticos parciales viaticos $400
Escuela de Iberoamericano sobre $100,50
Bibliotecologia potencialidades en Investigacion | Inscripcion $100
y Ciencias de la y .D(?cenc1a en Ciencias Total presupuesto
Informacion Bibliotecoldgica y de la ordinario: $1000
Informacion.
La Escuela con el CUIB ha venido
desarrollando una serie de actividades
sobre la investigacion bibliotecologica,
con el apoyo del Dr. Salvador Gorbea
Portal. Ademas la reunion congrega
a Escuelas y Centros de Investigacion
en el campo de la Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion.
Rodriguez Asociada La Habana, | Del 19 al 26 de Visita al Instituto Superior Pasaje $375,32
Villalobos, Cuba octubre de Ciencias Médicas de La Viaticos $624,68
Maria del Rocio Habana, Cuba. Total presupuesto
Escuela de Le permitird conocer la experiencia ordinario: $1000
Tecnologias en alcanzada en ese pais en la Licenciatura
Salud en Tecnologias en Salud. También
visitara el Centro de Proteccion e
Higiene de las Radiaciones.
Hidalgo Instructor Veracruz, Del 27 de Bienal Internacional del Cartel Pasajes $1000 Viaticos $500
Valverde, Eric Meéxico octubre al 1 de de México. Fundevi
J. noviembre Participara en los talleres y
Escuela de Artes conferencias a la vez que compartird
Plésticas experiencias docentes de promocion
del diseiio y de conservacion y
registro de los carteles historicos.
Sanou Alfaro, Directora, Panama, Del 20 al 24 de Modulo II: Consecucion de Viaticos $870 Pasaje $297,87
Ofelia Catedratica Panama octubre Recursos para el Desarrollo de Aporte personal
Instituto de Proyectos de Investigacion.
Investigaciones Le permitira compartir con expertos
en Ingenieria los cuales desarrollaran aspectos
(INII) tedricos-practicos de la gestion
de proyectos de investigacion.
Su experiencia se reflejard en
las labores que desempeiia como
directora del INII.
Cubero Asociada Panama, Del 20 al 24 de | Modulo II: Consecucion de Pasaje $297,87
Venegas, Panama octubre Recursos para el Desarrollo de | Viaticos $702,13
Carmen Proyectos de Investigacion.
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Continuacion
Ratificados ad referendum
NOMBRE Pugsto o Crupap Y Pais FEcHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA PRESUPUESTO OTROS APORTES
CATEGORIA DE DESTINO ORDINARIO DE LA
EN REGIMEN UNIVERSIDAD
ACADEMICO
Beita Sandi Interino, Cusco, Pertt | Del 13 al 17 de Cuarta Reunién de Viaticos parciales | Complemento
Wilson Bachiller (1) octubre Coordinacion de la $400 Viaticos y
Centro de Red Iberoamericana de Pasajes
Investigacion en Laboratorios de Calidad de (sin cuantificar)
Contaminacion Agua. Programa Ibe-
Ambiental Expondra criterios de roamericano
(CICA) aseguramiento de la calidad de de Ciencia y
la informacion que permitan a Tecnologia
los operadores la generacion
de informacion confiable y
comparable para la toma de
decisiones.
Ariiez Castel, Interino, Guatemala, | Del 15al 17 de I Encuentro Regional: Pasajes$374,37
Carlos Alberto | Licenciado (1) | Guatemala octubre Propuesta para la articulacion | Viaticos $605,48
Escuela de de la Investigacion en Gastos de salida
Nutricion Seguridad Alimentaria y $47.15
Nutr1f;1ona1 en . Total Presupuesto
Centroamérica y Republica ordinario:
Dominicana. $1.000,00
Expondra el trabajo realizado
por la Red de Investigadores
en Seguridad Alimentaria y
Nutricional (REISAN),
la cual es coordinada por la
UCR y el Instituto de
Nutricion de Centroamérica y
Panama.
Rodriguez Asociada Guatemala, | Del 15al 17 de I Encuentro Regional: Pasajes $575,02
Gonzilez, Guatemala octubre Propuesta para la articulaciéon | Viaticos $380,00
Shirley de la. Investllgacu')n .en Total Presupuesto
Escuela de Segurldaq A'hmentarla y Ordinario: $955,02
Nutricion Nutricional en
Centroamérica y Republica
Dominicana.
Oportunidad para articular
proyectos de investigacion que se
estan proponiendo como
parte del proyecto de la
Maestria en Gerencia en
Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
Granados Trabajador | Tegucigalpa, | Del 14 al 20 de Gira programada por la Visa $25
Fernandez, José | Operativo C Honduras octubre Escuela de Artes Musicales. Nota: En sesion
Seccion de (Chofer) Conducird el vehiculo que 5291 se ratificd un
Transportes trasladard a los participantes a monto de $863,40
la gira. del Presupuesto
ordinario.
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Continuacion
Ratificados ad referendum

NOMBRE PugsTo 0 Crupap Y Pais FEecHA ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPARA PRESUPUESTO OTROS APORTES
CATEGORIA DE DESTINO ORDINARIO DE LA
EN REGIMEN UNIVERSIDAD
ACADEMICO
Zeledon Araya, Trabajador | Tegucigalpa, | Del 14 al 20 de Gira programada por la Visa $25
Edgar Operativo C Honduras octubre Escuela de Artes Musicales. Nota: En sesion
Seccion de (Chofer) Conducird el vehiculo que 5291 se ratificé un
Transportes trasladard a los participantes a monto de §863,40
la gira. del Presupuesto
ordinario.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos interna-

cionales, el Consejo Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento:

(1) Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo
con nombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

(2) Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

(3) No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-2311-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Matematica, celebrada el 5 de noviembre del 2008, fue
elegido Subdirector de esa unidad académica el Dr. Pedro Méndez
Hernéndez.

El periodo rige del 12 de diciembre del 2008 al 11 de diciembre
del 2010.

TEU-2312-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de
la Facultad de Letras, celebrada el 5 de noviembre del 2008, fue
elegida Vicedecana de esa unidad académica la Magistra Annette
Calvo Shadid.

El periodo rige del 15 de diciembre del 2008 al 14 de diciembre
del 2010.

TEU-2313-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Sociologia, celebrada el 5 de noviembre del 2008, fue
elegido Director de esa unidad académica el Magister Asdrabal
Alvarado Vargas.

El periodo rige del 1.° de febrero del 2009 al 31 de enero del
2013.

TEU-2314-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion
de Profesores de la Escuela de Matematicas, celebrada el 05
de noviembre del 2008, fueron elegidos: Dr. Pedro Méndez
Hernandez, Dr. William Ugalde Goméz, Dr. Mario Villalobos
Arias, Lic. Eduardo Diaz Olivares, Dr. Jorge Guier Acosta,
Magistra Orietta Protti Ramirz, Magistra Marielos Mora Moya,
Lic. Julio Céspedes Alvarez, Dr. Ronald Bustamante Medina,
Magistra Adriana Garrido Quesada, Magister Edson De Faria
Campos, Lic. Hugo Barrantes Campos y Dr. Edwin Castro
Fernandez, como representantes de esta unidad académica ante la
Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 14 de diciembre del 2008 al 13 de diciembre
del 2010.

TEU-2315-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion

de Profesores de la Escuela de Ciencias de la Computacion
¢ Informatica, celebrada el 5 de noviembre del 2008, fueron
elegidos: Magister Juan José Vargas Morales, Dr. Carlos Vargas
Castillo, Magistra Marta Calderon Campos, Dra. Gabriela
Barrantes Sliesarieva y Magistra Gabriela Salazar Bermudez,
como representantes de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 14 de diciembre del 2008 al 13 de diciembre
del 2010.

TEU-2345-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de
la Sede Regional del Pacifico, celebrada el 6 de noviembre del
2008, fue elegida Directora de esa unidad académica la Dra.
Susan Chen Mok.

El periodo rige del 1.° de enero del 2009 al 31 de diciembre del
2012.

TEU-2346-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Lenguas Modernas, celebrada el 6 de noviembre del
2008, fue elegida Directora de esa unidad académica la Dra. Gilda
Pacheco Acuiia.

El periodo rige del 20 de marzo del 2009 al 19 de marzo del
2013.

TEU-2347-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Sede Regional del Pacifico, celebrada el 6 de noviembre del 2008,
fue elegido Subdirector de esa unidad académica el Magister
Oscar Porras Rojas.

El periodo rige del 8 de diciembre del 2008 al 7 de diciembre del
2010.

TEU-2357-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea
de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, celebrada el 10
de noviembre del 2008, fue elegida Vicedecana de esa unidad
académica la Magistra Ana Carmela Velasquez Carrillo.

El periodo rige del 10 de diciembre del 2008 al 9 de diciembre
del 2010

La Gaceta Universitaria 42 - 2008 25



TEU-2365-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion
de Profesores de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes,
celebrada el 12 de noviembre del 2008, fueron electos el
Magister Gerardo Araya Vargas, Magister Jorge Lobo Di
Palma y Licda. Maria Eugenia Jenkins Alvarado como
representantes de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 7 de diciembre del 2008 al 6 de diciembre
del 2010.

TEU-2366-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Escuela de Antropologia, celebrada el 12 de
noviembre del 2008, fue elegida la Dra. Silvia Salgado Gonzélez,
como representante de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 18 de noviembre del 2008 al 23 de junio del
2010 (resto del periodo).

TEU-2367-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea

de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, celebrada el 12
de noviembre del 2008, fue elegido Subdirector de esa unidad
académica el Magister José Moncada Jiménez.

El periodo rige del 5 de diciembre del 2008 al 4 de diciembre del
2010.

TEU-2368-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Antropologia, celebrada el 12 de noviembre del 2008,
fue elegido Director de esa unidad académica el Magister Rolando
Quesada Sancho.

El periodo rige del 1.° de enero del 2009 al 31 de diciembre del
2012.

TEU-2369-08

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Medicina, celebrada el 12 de noviembre del 2008, fue
elegido Director de esa unidad académica el Lic. Ricardo Boza
Cordero.

El periodo rige del 5 de enero del 2009 al 4 de enero del 2013.

M.Sc. Claudio Vargas Arias
Presidente a.i.
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