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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO
JUBILADO POR EL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL

EN coNSULTA

Acuerdo firme de la sesion N.° 5442, articulo 4, del jueves 6 de mayo de 2010

Modificacion del Reglamento para la contratacion
de personal académico jubilado por el Régimen de
pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, con
el fin de actualizarlo con lo establecido en el articulo 76
delaLeyN.° 7531 y sureforma en la Ley N.° 8721, del
18 de marzo de 2009, para publicar en consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 5167, articulo 2, del 20 de junio
de 2007, el Consejo Universitario acordo solicitar
a la Rectora que:

a. Elabore y gestione la presentacion en la
Asamblea Legislativa de una propuesta de
reforma al articulo 76 de la Ley del Sistema
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional y su Reglamento (Ley N.°7531), con
el proposito de que se amplie la excepcion
al personal académico jubilado para que
pueda participar en docencia de grado y en
accion social. En este proceso se recomienda
promover la participacion de las otras
universidades publicas.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5331,
articulo 5, del 10 de marzo de 2009, resolvid:

a. Derogar las Normas para la contratacion
y recontratacion de personal académico
amparado al Régimen de pensiones y
Jjubilaciones  del  Magisterio  Nacional,

aprobadas por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 3848, articulo 9, del 26 de mayo de
1992.

b.  Aprobar el Reglamento para la contratacion de

personal académico jubilado por el Régimen
de pensiones y jubilaciones del Magisterio
Nacional.

La Asamblea Legislativa reformd la Ley del
Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, Ley N.° 7531 (en los articulos 1, 8, 13,
15,20, 21, 33,76, 94, 98, 107 y 108), por medio de
la Ley N.° 8721, del 18 de marzo de 2009.

La Direccion del Consejo Universitario procedio
a trasladar a la Comision de Reglamentos, el caso:
“Modificacion del Reglamento para la contratacion
de personal académico jubilado por el Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional,
de conformidad con la reforma aprobada por la
Asamblea Legislativa en la Ley N.° 8721, del 18
de marzo de 2009 (CR-P-09-15, del 17 de junio de
2009), para su respectivo estudio.

Se recibieron los criterios de las vicerrectorias de
Docencia ¢ Investigacion, del Sistema de Estudios
de Posgrado, de la Contraloria Universitaria y de
la Oficina Juridica (oficios VD-3259-2009, del 4 de
diciembre de 2009,VI-5383-2009, del 19 de agosto
de 2009, SEP-2729/2009, del 28 de setiembre del
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2009 y OCU-R-016-2010, del 5 de febrero de 2010 y el OJ-
159-2010 del 10 de febrero de 2010) los cuales se estudiaron
para la nueva propuesta del Reglamento en estudio.

La Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-R-016-2010,
del 5 de febrero de 2010, sefialo lo siguiente:

Para el presente caso, luego de analizado el proyecto de ley
sometido a consideracion, esta Contraloria Universitaria
concluye que el mismo, no contiene ningiin aspecto que, en
principio, amerite realizar comentarios de nuestra parte en
la materia de Control Interno.

La Oficina Juridica emitio el siguiente criterio en el oficio
0J-159-2010 del 10 de febrero de 2010, el cual sefiala que:

(...se pretende establecer limites para la contratacion de
pensionados con base en un porcentaje de plazas de tiempo
completo disponibles por unidad académica. Consideramos
que esta propuesta es viable desde el punto de vista juridico,
aunque desde luego, su oportunidad depende de un juicio

retroactivo, de forma tal que no solo se aplique a las futuras
contrataciones que se acuerden, sino a las que han sido
concertadas con antelacion a la reforma. Debe recordarse
que por regla general las disposiciones juridicas tienen efecto
hacia el futuro (ex nunc), pero en estos casos en los que se
trata de ampliar el espectro de derechos puede establecerse
su cardcter retroactivo (lo subrayado no es del original).

Entre los elementos de fondo considerados por la Comision,
ademas de incluir como opciones la contratacion para la
docencia de grado y los proyectos de accion social, esta
un limite de plazas equivalentes de tiempo completo de
cada unidad para estas contrataciones; el otorgamiento de
derechos a las personas. Se mantiene el periodo de 3 aflos
de la contratacion, y se limita a una {inica vez la renovacion
de la contratacion. Como aspectos de forma, se incluyd un
nuevo capitulo, se reorganizaron las disposiciones generales
y se mantiene la primera parte del actual transitorio.

de cardcter politico sobre el que nos abstenemos de emitir ACUERDA:

opinion alguna. . . L .
P & Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad

con el articulo 30, inciso k, del Estatuto Organico, la propuesta de
Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado
por el Régimen de pensiones y jubilaciones del Magisterio
Nacional, aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion N.°
5269, articulo 5, del 1 de julio de 2008: (Véase reglamento en la
pagina siguiente)

ACUERDO FIRME.

(...) pretende reinvidicar para estos jubilados el antiguo
derecho de pertenecer a las asambleas de unidades
académicas, asi como a la Asamblea Colegiada
Representativa y a la Asamblea Plebiscitaria. De acuerdo
con lo indicado anteriormente, se trata de una decision
estrictamente politica que puede plasmarse si se logra
la mayoria necesaria. Asi como estos derechos fueron
eliminados por _consideraciones politicas de cardcter
coyuntural, igualmente pueden ser restituidos por voluntad
de los miembros del Consejo.

Dr. Oldemar Rodriguez Rojas
Director
Consejo Universitario

Sin embargo, para evitar desigualdades odiosas, sugerimos
que, en caso de aprobarse, se le dé a esta disposicion cardcter
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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO POR EL
REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL

EN consuLTA

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

CarituLo 1
AMBITO DE APLICACION

ArticuLo 1. El presente Reglamento establece, en forma
especifica, los fines, las condiciones y los procedimientos para
la contratacion remunerada de personal académico jubilado por
la Ley de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, sin
la suspension temporal del beneficio econdmico de la pension,
al amparo de la excepcion establecida en el articulo 76 de la
Ley N.° 7531. La contratacion se realizaré inicamente para la
docencia en los programas de posgrado y para la investigacion,
ambos hasta un maximo de medio tiempo. Esto significa que la
contratacion no se podra realizar para ocupar cargos docente-
administrativos.

Carituro 1
AMBITO DE APLICACION

ArticuLo 1. El presente Reglamento establece, en forma
especifica, los fines, las condiciones y los procedimientos para
la contratacion remunerada de personal académico jubilado por
la Ley de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, sin
la suspension temporal del beneficio econdmico de la pension,
al amparo de la excepcion establecida en el articulo 76 de la
Ley N.° 7531 y de su reforma en la Ley N.° 8721,

La contratacion se realizara fimteamente para la docencia en los
programas de grado y posgrado, asi como para los proyectos de
investigacion y de accion social. anbos Esto-stgnifieaqtie La
contratacion no se podra realizar para ocupar cargos docente-
administrativos.

ArticuLo 2. La contratacion de personal jubilado con alto
perfil académico tiene cardcter excepcional y temporal, la cual
debera estar motivada por el interés institucional de mantener
la excelencia académica y aprovechar la experiencia adquirida,
con el proposito de fortalecer el posgrado y la investigacion, y
respaldada por la asignacion presupuestaria institucional.

ArticurLo 2. La contratacion de personal jubilado con alto
perfil académico tiene caracter excepcional y temporal, la cual
debera estar motivada por el interés institucional de mantener
la excelencia académica y aprovechar la experiencia adquirida,
con el proposito de fortalecer el grado, el posgrado, y—la
investigacion y la accién social, respaldada por la asignacion
presupuestaria institucional.

ArricuLo 3. Podran ser contratadas las personas jubiladas
que hayan prestado servicios en cualquiera de las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria miembros del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

Arrticuro 3. Solo podran ser contratadas las personas jubiladas
que hayan prestado servicios, en cualquiera de las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria miembros del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) y que hayan ostentado como

minimo la categoria de Profesor Asociado o su equivalente.

ArricuLo 12. La contratacion inicial para investigacion se
podra hacer por periodos de hasta tres afios. La renovacion del
nombramiento, por periodos de hasta tres afios, se podrd dar
cuando medie una evaluacion del desempefio de la persona
contratada, de acuerdo con el plan de trabajo y el informe
presentado, realizada por una comision ad hoc, nombrada por la
Direccion de la Unidad. Para la renovacion del nombramiento,
debe observarse el procedimiento indicado para la contratacion
inicial.

Carituro 11
DISPOSICIONES GENERALES

ArticuLo 4. La contratacion inicial para—investigaeion se
podra hacer por periodos de hasta tres afios.

La renovacion del nombramtento contrato serd por una unica
vez, por periodos de hasta tres afios, y se podra dar cuando
medie una evaluacion del desempefio de la persona contratada,
de acuerdo con el plan de trabajo y el informe presentado,
realizada por una comision ad hoc, nombrada por la Direccion
de la Unidad. Para la renovacion del nombramiento, debe
observarse el procedimiento indicado para la contratacion
inicial.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional - En consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

ArticuLo 5. Cada Unidad, de acuerdo con sus prioridades,
dispondra de hasta un 10% de las plazas equivalentes de tiempo
completo, para la contrataciéon de pensionados, con base en lo
que dispone este reglamento.

Las contrataciones en docencia de grado, deberan hacerse hasta
por un maximo de medio tiempo, con las siguientes opciones:

Hasta por un medio tiempo para las sedes regionales.

Hasta por un medio tiempo, si este es compartido entre sedes.

Hasta por un cuarto de tiempo de jornada, cuando el contrato
sea para la sede Rodrigo Facio, salvo en aquellos cursos cuya
jornada sea mayor al cuarto de tiempo, pero menor de medio

tiempo, en los que el nombramiento dependerd de la carga
académica correspondiente al curso.

ArrticuLo 6. Una vez aprobada la contratacion de la persona
jubilada, segin los procedimientos establecidos en los

capitulos I, II[, IVy V_la unidad académica debera enviar los

documentos correspondientes a la Rectoria para la formulacion
del contrato, el cual deberd contemplar los deberes v _derechos

de la persona contratada.

CarituLo IV
DISPOSICIONES GENERALES

Arricuro 13. Las personas jubiladas que laboraron para la
Universidad de Costa Rica, al ser contratadas mantendran, para
efectos salariales, la categoria en Régimen Académico que
tenian al momento de su jubilacion. El salario de contratacion
sera calculado sobre el salario base de la categoria que ostentd
en Régimen Académico, al momento de su jubilacion, asi como
con los pasos obtenidos actualizados a la fecha. Para efecto de
anualidad y de escalafon, solo se considerara el tiempo servido
durante el nuevo contrato. A las personas jubiladas de las
otras instituciones miembros de CONARE se les considerara,
para efectos salariales, la categoria obtenida al momento de
la jubilacion con la correspondiente de Régimen Académico
de la Universidad de Costa Rica, segun lo establecido por
CONARE.

ArticuLo 7. A las personas jubiladas que laboraron para la
Universidad de Costa Rica al ser contratadas, se les aplicard,
mantendran; para efectos salariales, el salario base de la
categoria en Régimen Académico que tenian al momento
de su ]ubllacmn E-l—sa%arro—&e—eeﬂﬂrt-rataml—sera—ea-}mﬁadﬁ

Acadéntteo,—almomento—de—su—jubitacton—ast—eomo—co
fos—pasos—obtentdos—actuatizados—a-ta—fecha: Para efecto de
anualidad y de escalafén, solo se considerara el tiempo servido
durante el nuevo contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros del
CONARE, se les eonsiderara aplicara, para efectos salariales,
la Ultima categoria obtenida al momento de fa su jubilacion,
con la eotrespondiente equivalente del Régimen académico
de la Universidad de Costan Rica, segun los estableetdo—por
convenios con por CONARE.

ArricuLo 14. Las personas jubiladas de la Universidad de
Costa Rica contratadas no podran pertenecer a la Asamblea
de Escuela, de Facultad o de Sede, a la Asamblea Colegiada
Representativa o Plebiscitaria; tampoco tendran derecho a
voto en los procesos electivos o de nombramiento de las
autoridades de los Programas de Posgrado ni de las Unidades
Académicas de Investigacion. Se exceptua de esta disposicion
a los profesores eméritos y a las profesoras eméritas.

ARrrticuLo 8. La persona que se contrate quedara adscrita a la
Unidad Académica o al Programa de Posgrado, Investigacion
y Accion Social, segtin corresponda y ne formaran parte de
podran—petteneeer—a la Asamblea de Escuela, de Facultad
o de Sede, de la Asamblea Colegiada Representativa o
Plebiscitaria. tampoeo Tendran derecho a voto en los procesos
de eleccion y no podran postularse ni ser elegidas en cargos

docente-administrativos. Se-exceptia-de-estadispostetonatos
profesoreseméritos yatasprofesorasemeéritas:
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional -

En consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

Arricuro 15. El personal académico contratado contard con
los servicios de apoyo de la Universidad de Costa Rica (uso de
bibliotecas, laboratorios, equipo, estacionamiento y otros).

ArticuLo 16. Los pagos por contrataciones seran cargados
al presupuesto de las Escuelas, Facultades, Sedes, Unidades
Académicas de Investigacion o a los Programas de Posgrado,
seglincorresponda. La VicerrectoriadeInvestigacionyel Sistema
de Estudios de Posgrado podran apoyar las contrataciones por
medio de traslados temporales de presupuesto a las instancias
que desarrollan los Programas de Posgrado y las actividades
de investigacion.

ArticuLo 9. Los pagos por contrataciones seran cargados al
presupuesto de las Escuelas, Facultades, Sedes, Unidades de
Investigacion, Programas de Posgrado, seglin corresponda.

Las Vicerrectorias de Investigacion, Docencia y Accion Social,
asi como el Sistema de Estudios de Posgrado, podran apoyar
las contrataciones por medio de traslados temporales de
presupuesto a las instancias que desarrollan los programas de
posgrado, grado, y las actividades de investigacion y accidn
social.

ArricuLo 17. Las disposiciones del presente Reglamento
prevalecerdn sobre cualquier otra normativa institucional de
caracter general, relacionada con la contratacion de personal
jubilado.

ArricuLo 10. Las disposiciones del presente Reglamento
prevalecerdn sobre cualquier otra normativa institucional de
caracter general, relacionada con la contratacion de personal
jubilado.

Carituro 11
DE LAS CONTRATACIONES PARA POSGRADO

Arricuro 4. Podra ser contratada para docencia de posgrado
la persona jubilada que haya ostentado como minimo la
categoria de Profesor Asociado o su equivalente en las otras
universidades miembros de CONARE y que cumpla con las
condiciones para el nombramiento del profesorado establecidas
en el Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado.
Solo se podrd contratar a aquellas personas jubiladas que
tengan una experiencia no menor a tres afios en docencia de
posgrado. En caso de profesores o profesoras con denotados
méritos académicos, este requisito podra ser levantado por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado (Consejo del
SEP), mediante acto debidamente motivado.

Carituro 11T
CONTRATACIONES PARA POSGRADO

trn-rvemdades—nmﬂms—dc—@@NﬁRE—y que cumpla con las

condiciones para el nombramiento del profesorado establecidas
en el Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado,
podrd ser contratada.

Solo se podra contratar a aquellas personas jubiladas que
tengan una experiencia no menor a tres afios en docencia de
posgrado. En caso de profesores o profesoras con denotados
méritos académicos, este requisito podra ser levantado por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado (Consejo del
SEP), mediante acto debidamente motivado.

Arricuro 5. La solicitud de contratacion serd presentada a
la Comision del Programa de Posgrado por la persona que
ocupa la respectiva Direccion, quien la comunicard a la Unidad
Académica o a las Unidades Académicas base. La Comision
del Programa de Posgrado recomendara la contratacion al
Consejo del SEP, el cual decidira, tomando en consideracion
el plan de trabajo presentado, la conveniencia institucional y la
existencia del respaldo presupuestario correspondiente.

ArticuLo 12. La persona interesada en ser recontratada
presentara su solicitud a la direccion del Programa de Posgrado,
instancia que la elevara a la Comision de Posgrado respectiva.

La Comision del Programa de Posgrado recomendard la
contratacion al Consejo del SEP, el cual decidird, tomando en
consideracion el plan de trabajo presentado, la conveniencia
institucional y la existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional - En consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

ArricuLo 6. Una vez aprobada la contratacion, esta debera
ser comunicada a la Unidad o a las Unidades Académicas
base del respectivo Programa de Posgrado. Los documentos
correspondientes deberan ser remitidos a la Rectoria para
la formulacion del contrato, el cual debera contemplar los
deberes y derechos de la persona contratada. La persona que se
contrate quedara adscrita la Unidad Académica o al Programa
de Posgrado, segin corresponda.

Arrticuro 13. Una vez aprobada la contratacion, esta debera
ser comunicada a la Unidad o a las Unidades Académicas
base del respectivo Programa de Posgrado. Los—decumentos

CariTuLo IV
CONTRATACIONES PARA GRADO Y ACCION SOCIAL

Articuro 14. La persona jubilada podra ser contratada para

trabajar en docencia de grado y en proyectos de las unidades
académicas inscritos en la Vicerrectoria Accidon Social.

En el caso de los pensionados que provengan del sector
administrativo, solo se podrd contratar a aquellas personas
jubiladas que tengan una experiencia no menor a tres afios en
docencia y accion social

ARrticuLo 15. La persona interesada en ser recontratada
presentara su solicitud a la_direccion de la Unidad Académica
o0 la direccion de Sede o Recinto dependiente de Rectoria,
instancia que la elevard a la Asamblea de Escuela, Asamblea
de Sede o Consejo de Rectoria, seglin corresponda, la cual
decidira su aprobacion, tomando en consideracién el plan
de trabajo presentado, la inopia declarada en el campo y la
existencia del respaldo presupuestario correspondiente.

Carituro III
DE LAS CONTRATACIONES PARA INVESTIGACION

ArricuLo 8. Podran ser contratadas para investigacion las
personas jubiladas que ostentaron como minimo la categoria de
Profesor Asociado o su equivalente en las otras universidades
miembros de Consejo Nacional de Rectores (CONARE), y que
tengan una experiencia minima de cinco afios en proyectos
o programas de investigacion, debidamente inscritos en la
respectiva institucion.

CariTuLo V
CONTRATACIONES PARA INVESTIGACION

ArticuLo 16. Podrd ser contratada para—ta—investigacion

las personas jubiladas que estentaront haya ostentado como
minimo la categoria de Profesor Asociado o su equivalente
en las otras universidades miembros de CONARE, y que
tengan una experiencia minima de cinco afios en proyectos
o programas de investigacion, debidamente inscritos en la
respectiva institucion.

ArricuLo 9. La contratacion de personas jubiladas para
la investigacion se realizara en el marco de los proyectos
o programas debidamente inscritos en la Vicerrectoria de
Investigacion.

ArticuLo 17. La contratacion de personas jubiladas para
la investigacion se realizara en el marco de los proyectos
o programas debidamente inscritos en la Vicerrectoria de
Investigacion.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional -

En consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

Arricuro 10. El nombramiento deberéd ser aprobado por la
persona que dirige la Unidad Académica o la Unidad Académica
de Investigacion, segun corresponda, y ratificado por el
Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion. Para lo anterior,
se tomard en cuenta el plan de trabajo, el cumplimiento de las
condiciones establecidas en este Reglamento y la existencia
del respaldo presupuestario en la unidad proponente. Una
vez ratificado el nombramiento, los documentos deberan ser
remitidos a la Rectoria para la formalizacion del contrato, el
cual deberd contemplar los deberes y derechos de la persona
contratada.

ArticuLo 18. La persona interesada en ser recontratada

presentaré su solicitud a la direccion de E-l—mmbranﬁcmo

Acadcmma—c la Unidad de Investigacion, 1nstan01a que la
elevara para su ratificacion por el Vicerrector o Vicerrectora
de Investigacion. Para lo anterior, se tomara en cuenta el plan
de trabajo, el cumplimiento de las condiciones establecidas en
este Reglamento y la existencia del respaldo presupuestario
en la unidad proponente Hna—vez—raﬁﬁcado—ei—nﬁﬂﬂ?ranﬁeﬁfe-

Arricuro 11. La persona contratada quedara adscrita de forma
temporal en la Unidad Académica o en la Unidad Académica
de Investigacion seglin corresponda.

Transitorio 1. Aquellas contrataciones realizadas al amparo
de las Normas para la contratacion y recontratacion de personal
académico amparado al Régimen de pensiones y jubilaciones
del Magisterio Nacional permaneceran vigentes en los términos
estipulados en los contratos firmados por la persona jubilada
y la Institucion. Al finalizar el periodo de vigencia de estos
contratos, su renovacion debera estar amparada a lo establecido
en el presente Reglamento. En los casos en que la contratacion
de la persona jubilada atin no se haya formalizado via contrato,
la Administracion deberd adecuar las negociaciones y los
procedimientos a lo regulado por el presente Reglamento.

TransiTorio 1. Las Aqueltas contrataciones realizadas at

amparo de acuerdo de—tas—Normas—para—ta—contratacton—y
rccﬁnt-ratacm—&c—perserna-l—academca w

En los casos en que la contratacion no se haya formalizado y en

aquellos que puedan ser renovados, la Administracion aplicard
lo establecido por el presente Reglamento.
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