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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO
POR EL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL

Propuesta de Modificacion

SEGUNDA CONSULTA

Acuerdo de la sesion N.° 5495, articulo 7, del martes 9 de noviembre de 2010

El

L.

Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

LaDireccion del Consejo Universitario trasladoala
Comision de Reglamentos, el caso: “Modificacion
del Reglamento para la contratacion de personal
académico jubilado por el Régimen de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional, de
conformidad con la reforma aprobada por la
Asamblea Legislativa en la Ley N.° 8721, del 18
de marzo de 2009 (CR-P-09-15, del 17 de junio
de 2009), para su respectivo estudio.

Se elabord una propuesta de modificacion del
Reglamento vigente, el cual es acogido por el
Consejo Universitario para realizar consulta a
la comunidad universitaria, en sesion N.° 5442,
articulo 4, del jueves 6 de mayo de 2010.

Durante el periodo de consulta se reciben varias
observaciones(!) (EIE-532-2010, del 4 de junio
de 2010, correos electronicos del 7,9,19y 20 de
junio del 2010, EEFD-D-623-10, del 24 de junio,
del 2010). Fuera del periodo de consulta, se

(1)

Los que suscriben dichas observaciones por recepcion
cronologicason: Dr. Benito A.Stradi- Granados, Ing. Ismael
Retana Robleto, MSc. Maureen Meneses Montero, M.A.E.
Esteban Murillo Diaz, MSc. Alfonso Salazar Matarrita,
Ing. Orlando Arrieta Orozco. Las observaciones de un
grupo de profesores de la Escuela de Estudios Generales
vienen acompanadas por treinta seis firmas.

recibe nota de un grupo de profesores de la Escuela
de Estudios Generales (7 de junio del 2010).

4. Entre los elementos que se incluyen en esta nueva
revision de la propuesta estan: Otorgar el derecho
a voz y voto a los pensionados contratados en esta
nueva modalidad de vinculacion universitaria; se
mantiene la limitante a no postularse en cargos
docente-administrativos. Se incluyen los derechos
complementarios a los profesores contratados
(parqueo, bibliotecas, entre otros). Finalmente,
se da un nuevo ordenamiento a los contenidos del
reglamento para una mayor comprension de este.

ACUERDA:

Publicar en segunda consulta a la comunidad
universitaria, de conformidad con el articulo 30, inciso
k, del Estatuto Orgénico, la propuesta de Reglamento
para la contratacion de personal académico amparado
al Régimen de pensiones y jubilaciones del Magisterio
Nacional, aprobado por el Consejo Universitario en
la sesion N.° 5269, articulo 5, del 1.° de julio de 2008:
(Véase texto en la pagina siguiente)

ACUERDO FIRME.

Dr. Alberto Cortés Ramos
Director
Consejo Universitario

Editado por el Centro de Informacion y Servicios Técnicos del Consejo Universitario
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio



REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO POR EL
REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL

SEGUNDA CONSULTA

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

CarituLo I
AMBITO DE APLICACION

ArricuLo 1. El presente Reglamento establece, en forma
especifica, los fines, las condiciones y los procedimientos para
la contratacion remunerada de personal académico jubilado por
la Ley de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, sin
la suspension temporal del beneficio econdmico de la pension, al
amparo de la excepcion establecida en el articulo 76 de la Ley N.°
7531. La contratacion se realizara inicamente para la docencia en
los programas de posgrado y para la investigacion, ambos hasta
un méaximo de medio tiempo. Esto significa que la contratacion
no se podra realizar para ocupar cargos docente-administrativos.

CarituLo I
AMBITO DE APLICACION

ArticuLo 1. El presente Reglamento establece, en forma
especifica, los fines, las condiciones y los procedimientos para
la contratacion remunerada de personal académico jubilado por
la Ley de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, sin
la suspension temporal del beneficio economico de la pension, al
amparo de la excepcion establecida en el articulo 76 de la Ley
N.° 7531 y de su reforma en la Ley N.° 8721,

La contratacion se realizard para tmieamente la docencia en los
programas de grado y posgrado, asi como para los proyectos de
investigacion y de accion social. ambos-esto-significa—que La
contratacion no se podra realizar para ocupar cargos docente-
administrativos.

ArricuLo 2. La contratacion de personal jubilado con alto
perfil académico tiene cardcter excepcional y temporal, la cual
debera estar motivada por el interés institucional de mantener
la excelencia académica y aprovechar la experiencia adquirida,
con el proposito de fortalecer el posgrado y la investigacion, y
respaldada por la asignacion presupuestaria institucional.

ArricuLo 2. La contratacion de personal jubilado con alto
perfil académico tiene cardcter excepcional y temporal, la cual
debera estar motivada por el interés institucional de mantener la
excelencia académica y aprovechar la experiencia adquirida, con
el proposito de fortalecer el grado, el posgrado, y la investigacion

y la accion social, respatdada—porta—astgnactonpresupuestaria
institaetonal:

Para la contratacion, y renovacion del nombramiento, se tomard
en cuenta el plan de trabajo, el cumplimiento de las condiciones
establecidas en este Reglamento y la existencia del respaldo
presupuestario en la unidad proponente

Arricuro 3. Podran ser contratadas las personas jubiladas que
hayan prestado servicios en cualquiera de las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria miembros del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

ArricuLo 3. Solo podran ser contratadas las personas jubiladas
que hayan prestado servicios, en cualquiera de las Instituciones
de Educacion Superior Universitaria miembros del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) y que hayan ostentado como

minimo la categoria de Profesor Asociado o su equivalente.

Arricuro 12. La contratacion inicial para investigacion se podra
hacer por periodos de hasta tres afios.

Carituro 11
DISPOSICIONES GENERALES

ArricuLo 4. La contratacion inicial parainvestigacion se podra
hacer por periodos de hasta tres afios, sean estos continuos o
fraccionados.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional - Segunda consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

La renovacion del nombramiento, por periodos de hasta tres afios,
se podra dar cuando medie una evaluacion del desempefio de la
persona contratada, de acuerdo con el plan de trabajo y el informe
presentado, realizada por una comision ad hoc, nombrada por la
Direccion de la Unidad.

Para la renovacion del nombramiento, debe observarse el
procedimiento indicado para la contratacion inicial.

La recontratacion sera por un periodo méximo de hasta tres

anos, en los términos del parrafo anterior. Es requisito de
la_recontratacion una evaluacion satisfactoria de la persona
contratada, de acuerdo con el plan de trabajo. Dicha evaluacion
sera realizada por una comision ad hoc, nombrada por la
Direccion de la Unidad. Esta comision presentard un informe
con los resultados al director de la unidad.

Arrticuro 5. Las Unidades que asi lo consideren, de acuerdo
con sus necesidades e intereses, podran disponer como limite

maximo de hasta el 10% de las plazas equivalentes de tiempo
completo, para la contratacion de profesores pensionados, con
base en lo que dispone este reglamento.

Este articulo no obliga a las unidades a destinar plazas para la
recontratacion de pensionados.

ArricuLo 6. Las contrataciones podrdn hacerse de conformidad
con las siguientes opciones:

- Hasta por un medio tiempo en una Sede Regional.

- Hasta por un medio tiempo, si este es compartido entre
sedes.

- Hastaporun cuarto de tiempo de jornada, cuando el contrato
sea para la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, salvo en

aquellos cursos cuya jornada sea mayor al cuarto de tiempo,

pero menor de medio tiempo, en los que el nombramiento
dependera de la carga académica correspondiente al curso.

Arricuro 7. Una vez aprobada la contratacion de la persona
jubilada, segun los procedimientos establecidos en los capitulos

ILIIILIVyYV, laUnidad Académica debera enviar los documentos
correspondientes a la Rectoria para la formulacion del contrato,
el cual debera contemplar los deberes y derechos de la persona
contratada.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional - Segunda consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

CariTuLo IV
DISPOSICIONES GENERALES

ArrticuLo 13. Las personas jubiladas que laboraron para la
Universidad de Costa Rica, al ser contratadas mantendran, para
efectos salariales, la categorfa en Régimen Académico que
tenian al momento de su jubilacion. El salario de contratacion
sera calculado sobre el salario base de la categoria que ostentd
en Régimen Académico, al momento de su jubilacion, asi como
con los pasos obtenidos actualizados a la fecha. Para efecto de
anualidad y de escalafon, solo se considerara el tiempo servido
durante el nuevo contrato. A las personas jubiladas de las
otras instituciones miembros de CONARE se les considerara,
para efectos salariales, la categoria obtenida al momento de la
jubilacion con la correspondiente de Régimen Académico de la
Universidad de Costa Rica, segiin lo establecido por CONARE.

ArricuLo 8. A las personas jubiladas que laboraron para la
Universidad de Costa Rica al ser contratadas, se les aplicara,
mantendran para efectos salariales, el salario base de la categoria
en Régimen Académico que tenian al momento de su jubilacion,

g 050 1 asi como los
pasos académicos actualizados a la fecha de su contratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafon, solo se considerard el
tiempo servido a partir del nuevo contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros del
CONARE se les eonstdera aplicard, para efectos salariales, la
Gltima categoria obtenida al momento de fa su jubilacion, con
la correspondiente equivalente del Régimen académico de la
Universidad de Costa Rica, segln logs establecido—por convenios
con por CONARE.

ArricuLo 14. Las personas jubiladas de la Universidad de Costa
Rica contratadas no podran pertenecer a la Asamblea de Escuela,
de Facultad o de Sede, a la Asamblea Colegiada Representativa
o Plebiscitaria; tampoco tendran derecho a voto en los procesos
electivos o de nombramiento de las autoridades de los Programas
de Posgrado ni de las Unidades Académicas de Investigacion.
Se exceptua de esta disposicion a los profesores eméritos y a las
profesoras eméritas.

ArricuLo 9. Las personas jubitadas-detatniversidad-de-Costa
Rieacontratada que se contraten quedaran adscritas a la Unidad
Académica o al Programa de Posgrado, Investigacion y Accion

Social, segiin corresponda, y ne formaran parte de la Asamblea
de Escuela, de Facultad o de Sede, de la Asamblea Colegiada

Representativa o Plebiscitaria tampoeo con voz y voto, no podran
postularse ni ser elegidas en cargos docente-administrativos. Se

UISpPU Ul d 1TUS P1U U OS5V d 1d

ArricurLo 15. El personal académico contratado contard con
los servicios de apoyo de la Universidad de Costa Rica (uso de
bibliotecas, laboratorios, equipo, estacionamiento y otros).

Arricuro 10. EI personal académico contratado contard con
los servicios de apoyo de la Universidad de Costa Rica (uso de
bibliotecas, laboratorios, equipo, estacionamiento y otros).

ArticuLo 16. Los pagos por contrataciones seran cargados
al presupuesto de las Escuelas, Facultades, Sedes, Unidades
Académicas de Investigacion o a los Programas de Posgrado,
segun corresponda.

La Vicerrectoria de Investigacion y el Sistema de Estudios de
Posgrado podréan apoyar las contrataciones por medio de traslados
temporales de presupuesto a las instancias que desarrollan los
Programas de Posgrado y las actividades de investigacion.

Arricuro 11. Los pagos por contrataciones serdn cargados al
presupuesto de las Escuelas, Facultades, Sedes, Unidades de
Investigacion, Programas de Posgrado, segin corresponda.

Las Vicerrectorias de Investigacion, Docencia y Accidn Social,
asi como el Sistema de Estudios de Posgrado, podran apoyar las
contrataciones por medio de traslados temporales de presupuesto
a las instancias que desarrollan los programas de posgrado,
grado, y las actividades de investigacion y accion social.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional - Segunda consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

Carituro I1
DE LAS CONTRATACIONES PARA POSGRADO

Arricuro 4. Podré ser contratada para docencia de posgrado la
persona jubilada que haya ostentado como minimo la categoria
de Profesor Asociado o su equivalente en las otras universidades
miembros de CONARE y que cumpla con las condiciones para
el nombramiento del profesorado establecidas en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado.

Solo se podra contratar a aquellas personas jubiladas que tengan
una experiencia no menor a tres afios en docencia de posgrado.
En caso de profesores o profesoras con denotados méritos
académicos, este requisito podra ser levantado por el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado (Consejo del SEP), mediante
acto debidamente motivado.

Carituro 111
CONTRATACIONES PARA POSGRADO

umversrdadcs—&c—GG%%RE—y que cumpla con las condlclones

para el nombramiento del profesorado establecidas en el
Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado, podra
ser contratada.

Solo se podra contratar a aquellas personas jubiladas que tengan
una experiencia no menor a tres afios en docencia de posgrado.
En caso de profesores o profesoras con denotados méritos
académicos, este requisito podra ser levantado por el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado (Consejo del SEP), mediante
acto debidamente motivado.

ArticuLo 5. La solicitud de contratacion serd presentada a la
Comision del Programa de Posgrado por la persona que ocupa
la respectiva Direccion, quien la comunicard a la Unidad
Académica o a las Unidades Académicas base. La Comision del
Programa de Posgrado recomendard la contratacion al Consejo
del SEP, el cual decidird, tomando en consideracion el plan de
trabajo presentado, la conveniencia institucional y la existencia
del respaldo presupuestario correspondiente.

ArricuLo 13. Easolicitud-de-contratactonrsera-presentadaa La

persona interesada en ser recontratada presentara su solicitud a
la_direccion del Programa de Posgrado, instancia que la elevara
a la Comision de Posgrado respectiva.

La Comision del Programa de Posgrado recomendara la
contratacion al Consejo del SEP, el cual decidird, tomando en
consideracion el plan de trabajo presentado, la conveniencia
institucional y la existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.

Arricuro 6. Una vez aprobada la contratacion, esta deberd ser
comunicada a la Unidad o a las Unidades Académicas base del
respectivo Programa de Posgrado.

Los documentos correspondientes deberan ser remitidos a
la Rectoria para la formulacion del contrato, el cual deberd
contemplar los deberes y derechos de la persona contratada. La
persona que se contrate quedara adscrita la Unidad Académica o
al Programa de Posgrado, segtin corresponda.

ArricuLo 14. Una vez aprobada la contratacion, esta debera ser
comunicada a la Unidad o a las Unidades Académicas base del
respectivo Programa de Posgrado.

CarituLo IV
CONTRATACIONES PARA GRADO, INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL
EN UNIDADES ACADEMICAS

Arricuro 15. La persona jubilada podra ser contratada para
trabajar en docencia de grado y en proyectos de las unidades

académicas inscritos en las Vicerrectorias de Investigacion y
Accion Social.

ArticuLo 16. La persona interesada en ser recontratada
presentara su solicitud a la direccion de la Unidad Académica,
0 a la direccion de Sede o Recinto, instancia que la elevard a la
Asamblea de Escuela, Asamblea de Sede, segiin corresponda.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional -
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REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

Carituro 111
DE LAS CONTRATACIONES PARA INVESTIGACION

ArricuLo 8. Podrdn ser contratadas para investigacion las
personas jubiladas que ostentaron como minimo la categoria de
Profesor Asociado o su equivalente en las otras universidades
miembros de Consejo Nacional de Rectores (CONARE), y
que tengan una experiencia minima de cinco afios en proyectos
o programas de investigacion, debidamente inscritos en la
respectiva institucion.

CariTuLo V
CONTRATACIONES PARA INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL EN
UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION

ArticuLo 17. Podran ser contratadas para—ta—investigacion

las personas Jublladas que osfmtaroﬁ tengan como minimo ta

U \ Uall UlU Ul U U d Ulld Ul U
(CONARE); haya-ostentando—como—minima—de cinco afios en

proyectos o programas de investigacion y accion social.

ArticuLo 9. La contratacion de personas jubiladas para la
investigacion se realizara en el marco de los proyectos o programas
debidamente inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion.

Arricuro 18. La contratacion de—petsonas—jubiadas—para—ta
mvestigaeton se realizard en el marco del proyecto o programa

debidamente inscrito en la Vicerrectorfa—deInvestigacion

Vicerrectoria correspondiente.

ArricuLo 10. El nombramiento debera ser aprobado por la
persona que dirige la Unidad Académica o la Unidad Académica
de Investigacion, segin corresponda, y ratificado por el
Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion. Para lo anterior,
se tomard en cuenta el plan de trabajo, el cumplimiento de las
condiciones establecidas en este Reglamento y la existencia
del respaldo presupuestario en la unidad proponente. Una vez
ratificado el nombramiento, los documentos deberan ser remitidos
a la Rectoria para la formalizacion del contrato, el cual deberd
contemplar los deberes y derechos de la persona contratada.

ARTicuLo 19 E-l—mnﬂaranﬁenfo—debcré—ser—aprdn&o—pm—}a

ad
de—hwest-rgaetﬁn La persona 1nteresada en ser recontratada
presentard su solicitud al director o a la directora de la Unidad
de Investigacion, instancia que la elevard, previa aprobacion por
el Consejo Cientifico, para su ratificacion por la Vicerrectoria
respectiva, segun corresponda, Parato—antettor,—se—tomara—en

Arricuro 11. La persona contratada quedara adscrita de forma
temporal en la Unidad Académica o en la Unidad Académica de
Investigacion segln corresponda.

Articuro 17. Las disposiciones del presente Reglamento
prevalecerdn sobre cualquier otra normativa institucional de
cardcter general, relacionada con la contratacion de personal
jubilado.

Articuo 20. Las disposiciones del presente Reglamento
prevalecerdn sobre cualquier otra normativa institucional—de
eardeter—general, relacionada con la contratacién de personal
jubilado y no afectaréan situaciones juridicas ya consolidadas en
torno a esta materia.
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Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional - Segunda consulta

REGLAMENTO VIGENTE (SIC)

PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTARIA (SIC)

TransiTorio 1. Aquellas contrataciones realizadas al amparo
de las Normas para la contratacion y recontratacion de personal
académico amparado al Régimen de pensiones y jubilaciones
del Magisterio Nacional permaneceran vigentes en los términos
estipulados en los contratos firmados por la persona jubilada
y la Institucion. Al finalizar el periodo de vigencia de estos
contratos, su renovacion debera estar amparada a lo establecido
en el presente Reglamento. En los casos en que la contratacion
de la persona jubilada alin no se haya formalizado via contrato,
la Administracion deberd adecuar las negociaciones y los
procedimientos a lo regulado por el presente Reglamento.

TransiTorIO 1. Aquetas—contratactones—teatizadas—at-amparo

Las contrataciones realizadas de acuerdo con la normativa
anterior permaneceran vigentes.

En los casos en que la contratacion no se haya formalizado y en

aquellos que puedan ser renovados, la Administracion aplicara
lo establecido por el presente Reglamento.
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