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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Extraordinaria N.° 5671
Celebrada el jueves 4 de octubre de 2012
Aprobada en la sesion N.° 5686 del jueves 15 de noviembre de 2012

ARTICULO 1. El Consejo Universitario conoce los dictimenes
CRS-DIC-12-002 de mayoria y CRS-DIC-12-008 de minoria de
la Comision de Reglamentos que estudio la reforma integral al
Reglamento de Adjudicacion de Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes, para publicar en consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario aprob6 la iltima reforma integral al
Reglamento de Adjudicacion Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes, la cual se encuentra vigente; esta fue publicada
en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 7-87, del 18 de
diciembre de 1987 (sesion N. °© 3434, articulo 12, del 16 de
diciembre de 1987).

En la sesion N.° 5302, articulo 4, del 6 de noviembre de
2008, el Consejo Universitario acordo:

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil la realizacion
de un estudio exhaustivo del sistema de becas y las reformas
reglamentarias requeridas para su actualizacion.

Los representantes del sector estudiantil ante el Consejo
Universitario presentaron a la Direccion de este Organo
Colegiado una propuesta de reforma al Reglamento de
Adjudicacion Becas y otros Beneficios a los Estudiantes;
a la vez, una solicitud para que se integrara una comision
o subcomision, con el proposito de que se analizara y
dictaminara dicha reforma (CU-M-09-08-180, del 20 de
agosto de 2009).

La Direccién del Consejo Universitario traslado el caso a
la Comision de Reglamentos para el andlisis y dictamen
correspondiente (CR-P-09-027, del 24 de agosto de 2009).

La Comision de Reglamentos integré una subcomision
con el proposito de analizar la propuesta reglamentaria y
brindara asi un informe a esa comision. La subcomision
quedo integrada de la siguiente manera: Sr. Carlos Campos,
coordinador; Sr. Paolo Nigro, Dr. Oldemar Rodriguez, Ing.
Agr. Claudio Gamboa, Lic. Héctor Monestel, Dr. Alberto
Cortés; todos miembros del Consejo Universitario, y el Dr.
Carlos Villalobos, vicerrector de Vida Estudiantil. Durante
el periodo diciembre 2009 a diciembre 2010, la coordinacion
de esta subcomision fue asumida por la Srta. Verdnica
Garcfa.

La Comision de Reglamentos Segunda solicitd a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil remitir un avance de los
principales aspectos que deberian ser considerados por la
Comision, con el proposito de dar un tramite agil a dicha
reforma (CRS-CU-11-9, del 15 de abril de 2011), reiterando
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11.

12.

la solicitud realizada en ese mismo sentido por la Comision
de Reglamentos mediante el oficio CR-CU-10-10, del 6 de
abril de 2010.

La Srta. Marfa Victoria Torres, representante estudiantil
ante el Consejo Universitario, en el periodo diciembre 2010
a diciembre 2011, present6 a la Comision de Reglamentos
la propuesta reglamentaria remitida por la Subcomision de
Reglamentos en calidad de informe final (CU-M-11-01-
005, del 26 de enero de 2011).

La Comision de Reglamentos solicitd a la Direccion
del Consejo Universitario trasladar a la Comision de
Reglamentos Segunda la propuesta reglamentaria, elaborada
por la Subcomision, coordinada por la Srta. Verdnica Garcia,
y otros asuntos relacionados con la reforma al Reglamento
de Adjudicacion Becas y otros Beneficios a los Estudiantes
(CR-CU-11-9, del 24 de marzo de 2011).

La Direccion del Consejo Universitario traslado a la
Comision de Reglamentos Segunda los pases CU-P-06-023,
CR-P-09-021 y CR-P-09-027, incorporandolos en el pase
CRS-P-11-001, del 7 de abril del 2011 (CU-D-11-04-191,
del 7 de abril de 2011).

La Comision de Reglamentos Segunda, con la intencion
de tener mayores elementos que justifiquen las reformas
propuestas, solicito a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
informacion relativa a las diferentes situaciones analizadas.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil remiti6 a la Comision
de Reglamentos Segunda varios informes, en los que se
detalla la informacion solicitada (ViVE-841-2011, del 25
de mayo de 2011, ViVE-937-2011, del 10 de junio de 2011,
ViVE-970-2011, del 20 de junio de 2011 y ViVE-1068-2011,
del 13 de julio de 2011, ViVE-1196-2011, del & de agosto de
2011, ViVE-1294-2011, del 25 de agosto de 2011, ViVE-
1412-2011, del 30 de setiembre de 2011, ViVE-1538-2011,
del 5 de octubre de 2011, ViVE-10-2012, del 3 de enero de
2012).

La Rectorfa, en cumplimiento del acuerdo de la sesion
N.° 5302, articulo 4, del 6 de noviembre de 2008, remitid
al Consejo Universitario los estudios realizados por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil que fundamentan las
reformas propuestas al Reglamento de Adjudicacion Becas
y Otros Beneficios a los EstudiantesV) (R-3133-2011, del 2
de junio de 2011, R-5854-2011, del 6 de octubre de 2011,
R-151-2012, del 9 de enero de 2012, R-153-2012, del 9 de
enero de 2012).
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13.

14.

15.

16.

La Comision de Reglamentos Segunda sostuvo diferentes
reuniones y sesiones de trabajo con el personal de la Oficina
de Becas y Atencion Socioeconémica y con su directora,
quien representd a la vicerrectora de Vida Estudiantil,
M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero en las reuniones
sostenidas el 2 de julio y 31 de agosto de 2012. Ademas,
otorgd audiencias a la FEUCR el 2 de julio de 2012 y a la
vicerrectora de Vida Estudiantil el 28 de mayo de 2012, en
las que se conocieron sus planteamientos sobre la reforma
reglamentaria. Lo anterior permitid conocer la vision de
los sectores relacionados con la reforma, obtener mayores
criterios sobre las reformas planteadas e incorporar aquellas
recomendaciones que sean de beneficio para la poblacion
estudiantil.

Se solicito a la Oficina de Planificacion Universitaria una
estimacion sobre los recursos requeridos para implementar
la reforma propuesta (CRS-12-010-2012, del 6 de julio de
2012).

La Oficina de Planificacion Universitaria, en atencion al
oficio CRS-12- 010-2012, indico que “(...) se estd a la
espera de informacion que ha sido solicitada a la Oficina
de Becas y Atencion Socioeconomica (...) aun falta sintetizar
algunos datos como se sefiala anteriormente. En cuanto se
tenga el estudio correspondiente, le sera remitido a la mayor
brevedad posible” (OPLAU-406-2012, del 17 de agosto de
2012).

La Comisién de Reglamentos Segunda incorpord en la
reforma propuesta modificaciones que hacen que esta sea
integral, en los siguientes aspectos:

Aspectos de forma: El nombre del reglamento cambia de:
Reglamento de Adjudicacion de Becas y otros Beneficios a
los Estudiantes a Reglamento de Adjudicacion de Becas a la
Poblacion Estudiantil. Ademas, se reenumera el articulado,
cambia el nombre de los capitulos, se modifica el contenido
de los articulos, se incorporan nuevos articulos y se eliminan
otros por considerarse repetitivos en la materia que tratan.
Se incluye el anexo N.° 1 en sustitucion del anexo N.° 2,
incorporandose en este algunos beneficios no incluidos en
el reglamento vigente, tales como: transporte, reubicacion
geografica y un complemento por pobreza extrema, que
complementan lo sefialado en el articulado.

Aspectos de fondo: Se da la posibilidad de que se alcance
el grado maximo ofrecido por la carrera elegida, inclusive
el posgrado, pudiéndose mantener la beca y continuar
en una segunda carrera cuando persista la condicion
socioecondmica; se permite a la poblacion extranjera con
residencia permanente o cubierta por tratados internacionales
acceder a becas socioeconomicas que impliquen el
otorgamiento de un complemento econémico; el monto
econémico de la beca 5 por costos de carrera pasa de un
veintiunavo a un onceavo del salario base de un profesional

17.

18.

A de la Universidad de Costa Rica, incluyéndose a este rubro
el monto de costos de carrera; se dan nuevos parametros
para la determinacion de los rubros de financiamiento del
sistema; los requisitos para mantener los beneficios del
sistema serd una revision anual del rendimiento académico
y la aprobacion de créditos por ciclo lectivo pasa a ser un
criterio para asignar proporcionalmente los beneficios
complementarios; se pasa de 11 categorias de beca a 3; se
visibiliza el servicio transporte y la reubicacion geografica
como beneficio complementario en el reglamento; se
diferencian las becas socioecondmicas de las de estimulo,
en funcion de su naturaleza y por el motivo que las originan;
y estas ultimas, se separan en estimulo, participacion,
representacion y excelencia académica y se elimina el
capitulo de estudiantes de posgrado cuya materia queda
comprendida en las reformas incorporadas.

La Comision modifico los requisitos establecidos en la
normativa vigente y considerd conveniente que la aprobacion
de créditos por ciclo lectivo no sea un requisito para el
otorgamiento de los beneficios, ya que es el mismo estudiante
el principal beneficiado y responsable de lograr el avance en
el plan de estudios. Ademas, porque con las disposiciones
vigentes en cuanto a consolidacion de matricula, aprobacion
de créditos por ciclo lectivo y la revision del rendimiento
académico anualmente, se establecen tres controles, lo cual se
considera inconveniente para la poblacion estudiantil, ya que
al no cumplirse alguno de estos, se tendrian consecuencias
que podria implicar la pérdida de beneficios del sistema
de becas, afectandose de esta manera la continuidad de
los estudios y con ello, eventualmente, la permanencia del
estudiante en la Universidad.

Por lo anterior, no se considerara la carga académica como
un requisito para mantener la beca, sino como criterio para
la OBAS al asignar el complemento econdmico para gastos
de carreras, que se hara en forma proporcional a los créditos
consolidados. Para el caso de grado la base sera de 12
créditos; y en posgrado serd establecida por el Sistema de
Estudios de Posgrado.

La Comision estimd conveniente que se aplicaran las
disposiciones del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil 'y hacer un control anual del rendimiento
académico, tal y como se aplica actualmente, en grado; en
posgrado se hard segun lo establecido en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado. De esta
manera se recoge el planteamiento de la FEUCR en cuanto a
la existencia de regulaciones en esta materia.

A efectos de su operacionalizacion, el Reglamento prevé que
el porcentaje de exoneracion o el complemento econémico,
seglin corresponda, se asignardn segin el promedio
obtenido, manteniéndose porcentajes superiores a los que
establece el reglamento vigente. Adicionalmente, con la
reforma propuesta se flexibiliza las disposiciones a favor del
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19.

estudiantado, ya que cuando el estudiante no tenga la base de
12 créditos y no tenga un rendimiento académico aceptable
se aplicara las disposiciones que mayor beneficio otorguen al
becario o becaria.

Ademas, previo a la exclusion del sistema o, a la disminucion
de la beca o de los beneficios complementarios, se debera
hacer un estudio por parte del CASE correspondiente que
demuestre las razones del bajo rendimiento.

Estas modificaciones se consideraron convenientes ya que
segun la OBAS, en el 2011, debido a la aplicacion de esta
disposicion se disminuy6 el monto economico a 1051
estudiantes becarios 11, 145 perdieron esa categoria; a 1767
estudiantes (categorias de 0 a 10) se le rebajo la beca y
519 (todas las categorias) fueron excluidos del sistema. En
contraposicion, en ese afio, 398 becarios 11 recuperaron el
monto econdmico y 593 (becas de 0 a 10) recuperaron la beca.

La Comision considero conveniente modificar la estructura
existente del reglamento en la que se disponen 11 categorias
de beca (1 all), para establecer 5 (1 a 5). La reforma
se fundamenta en que las diferencias que establecen las
categorias vigentes en los porcentajes de exoneracion son
minimos, lo cual dificulta diferenciar claramente la condicion
socioeconomica que representan esas categorias, ya sea
para efectos del cobro de matricula o para la asignacion de
beneficios del sistema, tal como se observa en el siguiente
cuadro.

Nuevas Categorias Porcentaje de exoneracion
categorias vigentes con base en 12 créditos y
de beca agrupadas beneficios otorgados
0 0 No tiene
1 ly2 50%.
2 3y4 75%.
Exoneracion total y complemento
3 S5ala8 econémico para alimentacion,
préstamo de libros y dinero.
Exoneracion total y complemento
economico de manutencion
4 9y10 nom , y
alojamiento, segin corresponda,
préstamo de libros y de dinero.
Exoneracion  total y  los
complementos econémicos para
5 1" gastos de carrera, de manutencion
y alojamiento, y por pobreza
extrema, préstamo de libros y de
dinero.

Este planteamiento es congruente con los resultados del
estudio realizado por la OBAS para estimar los gastos de la
poblacion estudiantil becada en la Universidad y su capacidad
de pago. Este utiliz6 los métodos de linea de pobreza y el del
limite superior del segundo quintil de ingreso per capita.

20.

21

Los resultados sefialan que algunas categorias requieren
un mayor apoyo para cubrir sus necesidades, es el caso de
las becas 7, 8, 9,10 y 11; mientras las becas mas bajas, no
requieren un apoyo mayor por parte de la Institucion, ya que
estas representan una poblacion estudiantil con un ingreso
tal que le permite mantenerse en la Universidad sin afectar
su permanencia. El estudio seflala ademas la posibilidad
de modificar la estructura de categorias de beca existente;
esto, con la intencion de lograr una mejor estratificacion
de la poblacion y mayor equidad en la distribucion de los
beneficios que brinda el sistema

Lanueva estructura de categorias tiene un efecto progresivo,
en el tanto se mejoran las condiciones socioeconomicas
de sectores de ingresos medios y bajos, con un efecto de
mayor democratizacion del sistema. En términos generales,
se asume que se asignard beca cero a quienes provienen
de hogares de ingresos altos; esta categoria pagara un total
maximo de 12 créditos por ciclo lectivo. Las becas 1 y 2,
concentran las categorias de beca 1, 2, 3 y 4 vigentes. En
estas se agrupard a estudiantes que provienen de hogares
de ingresos medios que pagardn un 50% y medios-bajos,
un 25% del costo de la matricula, con un maximo de 12
créditos por ciclo. La beca 3 concentrard las categorias
de la 5 a la § vigentes y agrupard estudiantes de ingresos
medios. Estos tendran una exoneracion del 100%, el
beneficio de alimentacion, préstamo de libros y de dinero,
cuando lo requieran. La beca 4 incorpora las categorias 9
y 10 vigentes; esta se asignara a estudiantes de hogares
de ingresos medios bajos que requieren exoneracion total
de pago y los beneficios complementarios. Finalmente, la
beca 5 es la equivalente a la beca 11 vigente y se asignara
a estudiantes provenientes de hogares de ingresos bajos,
en distintas situaciones de pobreza. Esta categoria incluye
exoneracion total de pago, y la totalidad de los beneficios
complementarios, que incluye el complemento econémico
para gastos de carrera.

La propuesta reglamentaria se elabord con el aporte de los
sectores involucrados, elimina una serie de restricciones
existentes, incrementa los beneficios complementarios,
mantiene la equidad en el otorgamiento de los beneficios
dirigidos a la poblacion estudiantil, beneficia a los sectores
que mas lo requieren y logra la concordancia con otras
normas.

ACUERDA:

1.

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30
inciso k) del Estatuto Orgdnico, la reforma integral al
Reglamento de Adjudicacion de Becas y otros Beneficios a
los Estudiantes, tal y como aparece a continuacion:

Nota: Esta consulta fue publicada en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 11-2012 del 12 de octubre de 2012.
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2. Solicitar a la Rectoria un estudio sobre los siguientes temas:

2.1. El comportamiento de la oferta y demanda de
cursos-grupo en la poblacion estudiantil becaria
segun categorias actuales, con énfasis en la demanda

insatisfecha, y remitir un informe a este Consejo a mas
tardar el 28 de febrero de 2013.

2.2, Elindice socioeconémico aplicado en la asignacion de
las becas, con el proposito de actualizarlo integralmente
en cuanto a las variables que lo conforman, el peso
de estas y el método empleado. Este estudio debera
remitirse al Consejo Universitario a mas tardar el 31
de mayo de 2013.

2.3. Lafactibilidad de ampliar el beneficio de alimentacion,
considerando el horario de asistencia a clases, lugar
de residencia y tiempos de transporte del estudiante.
Remitir un informe al Consejo Universitario a mas
tardar al 31 de mayo de 2013.

3. Solicitar a la Rectoria:

3.1. Actualizar periddicamente los convenios suscritos
con instituciones publicas, empresas, personas y
organismos internacionales que otorguen beneficios o
becas a la poblacion estudiantil y divulgarlos mediante
los mecanismos institucionales existentes.

3.2. Establecer conjuntamente con el SEP la base
de créditos que se debera aplicar a la poblacion
estudiantil de posgrado para el otorgamiento de beca
socioecondmica, ¢ informe al Consejo Universitario a
mas tardar el 7 de diciembre de 2012.

3.3. Incluir en el informe de matricula que emite la Oficina
de Registro ¢ Informacion los cursos no asignados por
falta de cupo, a partir del I ciclo del 2013.

ACUERDO FIRME.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5672
Celebrada el martes 9 de octubre de 2012
Aprobada en la sesion N.° 5686 del jueves 15 de noviembre de 2012

ARTICULO 1. El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria del Dr. Eduardo Grillo, profesor de la Escuela
de Medicina y miembro de la Comision Instructora Institucional;
Sr. Adrian Alfaro Valverde, hermano de la profesora Alicia Alfaro
Valverde, de la Sede de Occidente; Sr. Antonio Ramirez, padre
de la profesora Sonia Ramirez Arias, de la Escuela de Estudios
Generales; Dr. Hernan Cartin Montero, exprofesor de la Facultad
de Odontologia; Sr. José¢ Merino del Rio, profesor de la Escuela de
Sociologia y esposo de la profesora Patricia Mora, de la Escuela
de Estudios Generales.

ARTICULO 2. Informe de Direccion y miembros del Consejo
Universitario

1. Informes de la Direccion

El sefior director, Dr. Jos¢ Angel Vargas Vargas, se refiere a
los siguientes asuntos:

a)  Plan Presupuesto e incremento salarial

El Dr. Bernal Herrero Montero, rector a.i., envia copia del
oficio OPLAU-453-2012, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector de la Universidad, el cual contiene
informacion complementaria referente al Plan de Presupuesto
Ordinario para el 2012 y el incremento salarial 2011.

b)  Audiencia

La M. Sc. Rosemary Gomez Ulate, secretaria general del
Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica,
solicita una audiencia con el Consejo Universitario, en
virtud del acuerdo adoptado por la Asamblea General, del
21 de setiembre del 2012, con el cual se decide rechazar
la propuesta de la Administracion planteada en el ejercicio
Presupuestario 2012 y se mantiene el acuerdo tomado en el
seno de la Comision Bipartita de Negociacion Salarial del
Ejercicio Presupuestario 2013.

¢) Academia Costarricense de la Lengua

La Academia Costarricense de la Lengua envia un ejemplar
de cada uno de los boletines oficiales publicados en los afios
2005, 2007, 2008, 2009 y 2010.

d) Museo+tUCR

La M.A. Eugenia Zavaleta Ochoa, coordinadora del Museo
+ UCR, y el M.A. Eric Hidalgo Valverde, director de la
Escuela de Artes Plasticas, envian copia del oficio MUCR-
083-2012, dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, rector
de la Universidad, en el cual comunica la conformacion
de una comision oficial que organizard las actividades del
Museo, integrada por docentes y funcionarios.

¢)

g

h)

Elecciones estudiantiles

El Dr. Bernal Herrera Montero, vicerrector de Docencia,
envia copia de la circular VD-C-18-2012, dirigida a los
decanos y directores de escuelas y sedes regionales, en
la cual comunica que el Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario realizara, los dias 18 y 19 de octubre, las
elecciones para elegir el Directorio de la FEUCR vy los
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.
Ademds, autoriza que para los estudiantes involucrados en
el proceso electoral, se reprogramen las fechas de examenes
o actividades evaluables que se realicen del 1.° al 20 de
octubre del presente afio.

Publicaciones del SIEDIN

La Ing. Nimrod Cabezas Marin, jefe de la Editorial de
la Universidad, envia un listado de los ultimos titulos
publicados por esa editorial.

Sede del Pacifico

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad,
envia copia del oficio R-6421-2012, dirigido a funcionarios
y estudiantes de la Sede del Pacifico, en referencia a la
preocupacion manifestada por el espacio fisico y la ubicacion
de dicha Sede. Informa que la Rectoria estd haciendo las
gestiones pertinentes para la compra de un terreno y estd
anuente para atender sugerencias que se puedan someter a
estudios.

Recoleccion de residuos reciclables

El Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion,
envia copia de la circular-VRA-014-2012, dirigida a
vicerrectores, directores, jefes administrativos, centros e
institutos de investigacion y oficinas administrativas, en el
cual se comunica que la recoleccion de residuos reciclables
generados en la Sede Rodrigo Facio, se hard de martes a
viernes, de 6:00 a. m a 2:00 p. m., segin el cuadro de rutas
establecido.

Ranquin de la UCR

La Universidad EARTH envia copia del oficio DIR-131-
12, dirigido al rector, Dr. Henning Jensen Pennington, en
el cual envia sus felicitaciones a la Universidad de Costa
Rica por ocupar la posicion nimero 29 en el ranquin de
universidades latinoamericanas, expresa su satisfaccion por
la oportunidad de trabajar conjuntamente en proyectos como
la Red Costarricense de Instituciones Educativas Sostenibles
(REDIES).
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j)  Pases a comisiones
Comision de Politica Académica

- Modificar el acuerdo de la sesion N.° 5635, articulo 4,
punto 2, del 24 de mayo de 2012, para que sea la Comision
de Politica Académica la que estudie y proponga
los elementos fundamentales de la estructura y el
funcionamiento que tendrian los recintos universitarios.

Comision de Administracion y Presupuesto

- Propuesta de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo para hacer efectivo el descuento de
2 puntos porcentuales en las tasas de interés de toda la
cartera de crédito, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica”.

- Reajuste salarial de medio periodo para el afio 2012 y de
enero 2013.

Comision Especial de Leyes

- Andlisis del proyecto de ley denominado: “Reforma del
articulo 7, inclusion de un nuevo articulo 8 corriendo la
numeracion de la Ley Orgénica del Colegio de Médicos
y Cirujanos”, Expediente N. © 18.569”.

k)  Reconocimiento al personal universitario

El sefior director del Consejo Universitario informa sobre
su participacion en el acto de reconocimiento a profesores
y funcionarios administrativos en la Sede de Occidente,
quienes cumplian 20 o més afios de laborar para la Institucion.

2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo
Universitario se refieren a los siguientes asuntos: homenaje
postumo al Sr. José¢ Merino del Rio; proyecto de ley sobre
Investigaciones Biomédicas; caso de los estudiantes
graduados en Medicina en la ELAM; Comision Institucional
en Materia de Discapacidad (Cimad), foro sobre cambio
climtico; jornada de reflexion; entrega de credenciales e
induccion a los nuevos miembros del Consejo Universitario.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de Gastos de Viaje y
Transporte para Funcionarios Publicos, y el Reglamento para la
Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe
en Eventos Internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Véase la tabla en la pdgina 18)

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CEO-DIC-12-003, de la Comision de Estatuto Organico, para
segunda consulta, sobre la inclusion en el Capitulo IT “Jurisdiccion
Disciplinaria”, articulo 218, del Estatuto Organico, el tema de la
resolucion de conflictos.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender el debate en
torno a la inclusion en el Capitulo II “Jurisdiccion Disciplinaria”,
articulo 218, del Estatuto Orgadnico, el tema de la resolucion de
conflictos, y continuar con el caso sobre el estudio de la resolucion
N.° 6, punto 3, del VI Congreso Universitario, aprobada por la
Asamblea Colegiada Representativa en la sesion N.° 122, del 18
de mayo de 2006.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario conoce el dictamen CE-
DIC-12-008, de la Comision Especial que estudio la resolucion
N.° 6, punto 3, del VI Congreso Universitario, aprobada por la
Asamblea Colegiada Representativa en la sesion N.° 122, del 18
de mayo. Se cuenta con la visita de los miembros de la Comision.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el VI Congreso Universitario, el Dr. Rafael Gonzalez
Ballar presentd una ponencia, que tenia como base la tesis
de Maestria de Derecho Publico dirigida por €I, sobre la
Reforma Integral del Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica y reglamentos conexos.

2. Mediante oficio 0J-802-03, del 23 de mayo de 2003, la
Oficina Juridica sefialo lo siguiente:

(..)

Por tratarse de resoluciones que afecten el accionar (sic)
total de la Institucion, cambien su estructura o modifiquen la
vision de Universidad, necesariamente conllevan reformas
al Estatuto Organico. Si estas reformas involucran lo que
se podria denominar una “Reforma Total del Estatuto
Orgdnico” (), el tmico drgano universitario competente

para acordar dicha reforma es la Asamblea Universitaria
(4rt. 236 EOUCR).

En este caso, el Consejo Universitario debe trasladar las
resoluciones a la Asamblea Colegiada Representativa (Art.
154 en relacion con el 16 inc ch) del EOUCR), quien seria el
organo universitario competente para conocerla y resolver
lo que corresponda.

3. EnlasesionN.°4837, articulo 7, del 15 de octubre de 2003, el
Consejo Universitario conocid la propuesta PM-DIC-03-08,
sobre “Informe de los resultados de las resoluciones del

(1)  Concepto que juzgamos mas cualitativo que cuantitativo propiamente
dicho, porque podria darse el caso de un cambio en la vision de
Universidad que numéricamente solo involucre los primeros articulos
del Estatuto Organico, pero que afecte la vision de esta y por ende
a toda la institucion, por ejemplo: cambiar de una Universidad
Humanista a otro tipo de institucion regida por otros principios.
Por ello, su aplicacion dependera, en caso de duda, del analisis del
caso particular. Consideramos que los casos por usted mencionados
se encuentran en esta condicidn, y ameritarian ser conocidos por la
Asamblea Colegiada Universitaria. Sobre el caso de la Resolucion
“La Estructura de las Sedes Regionales” que afectaria el esquema
de desconcentracion institucional, por ende cambia su estructura, asi
como por aplicacion del articulo 30 inc 1I) EOUCR debe ser conocida
por la Asamblea Colegiada Universitaria.
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VI Congreso de la Universidad de Costa Rica, que fueron
trasladadas al Consejo Universitario”, y acordo:

1. Trasladar a la Asamblea Colegiada Representativa
las siguientes resoluciones, en vista de que afectan el
accionar total (sic) de la institucion o su estructura,
o pretenden efectuar reformas a la integracion o
funciones de la Asamblea Colegiada Representativa:

Resolucion N.° 6. Reforma Integral del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica.

Resolucion N.° 7. Ampliacion de la Democracia
Universitaria.

Resolucion N.°8. Hacia una nueva estructura universitaria.

Resolucion N.° 11. Estructura de las sedes universitarias.

Resolucion N.° 12. Sistema de Educacion Continua.

La Asamblea Colegiada Representativa, en la sesion N.° 122
(segunda convocatoria), articulo segundo, del 18 de mayo de
2006, acordo:

“(..)

Que la Resolucion N.° 6 se devuelva al Consejo Universitario
para que este atienda la recomendacion que le hizo el
Congreso en el punto N.° 3.

Y que al trasladarse al Consejo Universitario se integre
una comision en la que participen otros miembros de la
comunidad universitaria y dentro del plazo de un aiio se
presente una propuesta de reforma al Estatuto Organico
ante esta Asamblea”.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5090, articulo 6,
del 16 de agosto de 2006, acordo:

“Conformar una comision especial institucional, con el
fin de cumplir con el encargo designado por la Asamblea
Colegiada Representativa en la sesion N.° 122, del 18 de
mayo de 2006, de analizar la resolucion N.° 6, punto 3, del
VI Congreso Universitario. Dicha comision estara integrada
por las siguientes personas:

Comision especial institucional:

- Dr Rafael Gonzdlez Ballar, decano de la Facultad de
Derecho.

- Dra. Yolanda Rojas Rodriguez, directora del Programa
del Doctorado en Educacion.

- Dr. Hugo Alfonso Muiioz, profesor de la Facultad de
Derecho.

- Dr. Gabriel Macaya Trejos, investigador Centro de
Biologia Celular y Molecular.

- Dr. Alexander Jiménez Matarrita, decano de la Facultad
de Letras.

- Dra. Margarita Bolaiios Arquin, directora de la Sede del
Atlantico.

- MB.A. Walther Gonzdlez Barrantes, miembro del
Consejo Universitario.

- MSc. Marta Bustamante Mora, miembro del Consejo
Universitario.

- Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, miembro del Consejo
Universitario.

- Srta. Noylin Molina Rojas, representante estudiantil en
el Consejo Universitario.

- M.Sc. Mariana Chaves Araya, miembro del Consejo
Universitario, quien coordinara.

La Direccion del Consejo Universitario, con el pase CE-P-
06-028, del 7 de setiembre de 2006, traslado el caso: Analizar
la resolucion N.° 6, punto 3, del VI Congreso Universitario,
aprobada por la Asamblea Colegiada Representativa en
la sesion N.° 122, del 18 de mayo de 2006, a la Comision
Especial para el estudio respectivo.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5119, articulo 5,
del 22 de noviembre de 2006, conocio el dictamen CEO-
DIC-06-9, referente a la resolucion N.° 11 del VI Congreso
Universitario “La estructura de las sedes universitarias” y
tomo el siguiente acuerdo:

Trasladar la propuesta de modificacion a los articulos 8, 50
y capitulo IX del Estatuto Organico a la Comision Especial
que analiza la Resolucion N.° 6, punto 3, del VI Congreso
Universitario, sobre la “Reforma Integral del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica”, con el fin de
que se integre en el estudio correspondiente.

La Asamblea Colegiada Representativa, en la sesion N.° 124,
del 30 de noviembre de 2006, en relacion con la resolucion
N.° 8 “Hacia una nueva estructura universitaria”, acordo:

“Trasladar la propuesta a la Comision Institucional que
ha de analizar una posible reforma integral del Estatuto
Organico, segiin lo definio ya previamente esta Asamblea”.

La Oficina Juridica se pronuncid sobre el procedimiento
por seguir, en el sentido de proceder con lo que establece
el articulo 236 del Estatuto Organico o remitir directamente
la propuesta de reforma a la Asamblea Colegiada
Representativa (oficio 0OJ-1055-2007, del 27 de agosto de
2007), que indica:

()

La consulta se constriiie al tramite que debe seguirse,
posterior a que la Comision Especial emita la propuesta de
reforma integral.

De los anteriores acuerdos se desprende que el objetivo
primordial es analizar, discutir y eventualmente aprobar
una amplia reforma estatutaria, se habla entonces de una
reforma integral al Estatuto Organico. Como toda reforma
estatutaria la misma debe sufrir una serie de tramites, cuyo
nivel de decision comporta las dos instancias institucionales
de mayor rango: el Consejo Universitario y la Asamblea
Colegiada Representativa.
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En el presente caso, por tratarse de una reforma integral
al Estatuto Organico, que toca incluso la integracion y
funciones de la Asamblea Colegiada, corresponderia a esta
instancia dar los lineamientos o directrices, tal y como lo
establece los articulos 16 inc ch) y 30 inc d) del Estatuto
Orgdanico, en cuanto disponen:

“Articulo 16.- Son atribuciones y funciones de la Asamblea
Colegiada Representativa:

Inc ch) Instar al Consejo Universitario para que modifique
parcial o totalmente el Estatuto Organico de la Universidad,
conforme a las directrices que la misma Asamblea seriale,
o0 proceder a dichas modificaciones cuando la instancia,
previamente hecha, haya sido desatendida por el Consejo
Universitario”.

“Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

Inc d) Elevar para conocimiento y resolucion de la Asamblea
Colegiada Representativa las iniciativas en cuanto a
reformas del Estatuto Organico. Cuando las reformas traten
de la integracion y de las funciones de la Asamblea, solo
podran realizarse siguiendo los lineamientos que ésta haya
sefialado”.

Por tanto, la Asamblea Colegiada al tomar el acuerdo
mencionado, sefialo como directriz o lineamiento trasladar
al Consejo Universitario la resolucion N.° 6 del Congreso
Universitario denominada “Reforma integral del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica” con el proposito
de que el organo colegiado integrara una Comision para
que presente ante dicha Asamblea una propuesta de reforma
al Estatuto Orgdnico.

Sin embargo, los acuerdos anteriores no podrian hacer
caso omiso del procedimiento ordinario, estatutariamente
previsto en el articulo 236 del Estatuto Orgdnico para
efectuar reformas estatutarias. Procedimiento que de por
si trata de garantizar la mas amplia participacion posible
de la comunidad universitaria y cumplir con el principio
democratico que caracteriza a esta institucion (Articulos 1 y
2 del Estatuto Orgdnico) (?).

En consecuencia, por encontrarnos ante una reforma
estatutaria de tal envergadura, a la cual se le debe dar
la mayor participacion posible dentro de la comunidad
universitaria —en razon del principio democratico- y
siendo que en el Estatuto Organico se encuentra previsto
el procedimiento de reforma estatutaria, el cual no puede
ser desconocido, so pena de incurrir en vicios de nulidad

(©)

Se prevé la publicacion de la propuesta en la Gaceta Universitaria y en

el Semanario Universidad, con el propdsito de consultar el criterio de la
comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles. El
Director del Consejo Universitario debe comunicarla a los directores
de las unidades académicas, para que las consulten con las respectivas
asambleas. El dictamen o dictamenes que finalmente resulten de la
Comision, se analizaran en el seno del Consejo Universitario, y el que
se apruebe se publicara en el Semanario Universidad con al menos
tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate, y debera ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario, al
menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
traslado a la Asamblea Colegiada Representativa.

10.

11.

12.

absoluta, esta Oficina recomienda tramitar la citada
propuesta de conformidad con los términos del articulo 236
del Estatuto Organico.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5216, del 12 de

diciembre de 2007, conocid el dictamen CR-DIC-07-23,

en torno al Reglamento de la Sede de Occidente de la

Universidad de Costa Rica y acordo:

“(...)

2. Trasladar el caso, por su vision innovadora y su
importancia institucional, a la Comision Institucional
de Reforma al Estatuto Orgdnico, con el fin de que tome
en consideracion la nueva propuesta de organizacion
y funciones de las sedes, planteada por la Sede de
Occidente.

3. Solicitar a la Comision Institucional de Reforma al
Estatuto Organico que dé audiencia a una representacion
de la Sede de Occidente para que exponga las inquietudes
planteadas en su propuesta de reglamento”.

La Comision Especial Institucional contd con la presencia
de varias personas de la comunidad universitaria, quienes se
refirieron a diferentes temas de interés para la Universidad:
estudiantes de la tesis de Maestria en Derecho Publico; Dra.
Yamileth Gonzalez Garcia, rectora de la Universidad de
Costa Rica en ese momento; M.Sc. Mercedes Muiioz Guillén,
de la Oficina de Asuntos Internacionales; Ing. Fernando
Silesky Guevara, miembro del Consejo Universitario,
Arq. Roberto Villalobos Ardon, de la Escuela de Filosofia;
personas de la Sede de Occidente: Dra. Flavia Siercovich
Bartoli, del Departamento de Filologia, Artes y Letras, Dr.
José Angel Vargas Vargas, director de la Sede de Occidente,
M.Sc. Oscar Montanaro, del Sistema de Educacion General,
Sr. Gerardo Burgos; Dr. Manuel Triana Ortiz, director de la
Escuela de Filosofia; Dr. Jorge Murillo Medrano, director de
la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura; Dr. Primo
Luis Chavarria, profesor pensionado; Dr. Jorge Rovira Mas,
profesor de la Escuela de Sociologia; Dr. Henning Jensen
Pennington, vicerrector de Investigacion; M.L. Carlos
Villalobos Villalobos, vicerrector de Vida Estudiantil; Dra.
Eiliana Montero, coordinadora del Proyecto de Pruebas
Especificas del Instituto de Investigaciones Psicologicas
(ITP); Dra. Leda Mufioz Garcia, Dra. Maria Pérez Yglesias
y Dra. Ana Teresa Alvarez Hernandez, exvicerrectoras
de Accidn Social; Dra. Gabriela Marin Raventos, decana
del Sistema de Estudios de Posgrado, Mag. Rocio Marin
Arguedas, subdirectora de la Oficina Juridica.

Con el memorando CU-D-11-05-251, del 11 de mayo de
2011, se trasladd el pase CU-P-00-10-97, del 12 de octubre de
2000: Elaborar las propuestas de reformas reglamentarias
requeridas para cumplir con lo sefialado en el punto N.°
1 de este acuerdo. Marco constitucional, estatutario y
reglamentario de los requisitos de nacionalidad, para los
diferentes cargos y puestos académicos, en la Universidad
de Costa Rica, a la Comision de Reforma Integral del
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estatuto Organico. Esto, por solicitud del coordinador de la
Comision de Reglamentos, Dr. Rafael Gonzélez Ballar (CR-
CU-11-14, del 9 de mayo de 2011).

Enlasesion N.° 5575, articulo 6, del 20 de setiembre de 2011,
la Comision Especial Institucional expuso ante el Consejo
Universitario los principales cambios que se estaban dando
en la propuesta.

La Direccion del Consejo Universitario, con el oficio
CU-D-11-09-560, del 26 de setiembre de 2011, comunico
el acuerdo 4, de la sesion N.° 5576, articulo 5, del 22 de
setiembre, que dice:

Solicitar a la Comision Especial Institucional que estudia
la reforma integral del Estatuto Orgdnico que considere en
su analisis y en su propuesta final, las conclusiones a las
que lleguen la Comision de Estatuto Organico y la Comision
de Reglamentos Segunda sobre la eleccion de la figura de
decano y vicedecano, la Asamblea del Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP) y el nombramiento de la representacion
estudiantil.

La Comision Especial Institucional de Reforma Integral
del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica
estuvo conformada por personas con una amplia trayectoria
sobre los temas de estructura, funcionamiento y vision de la
UCR; no obstante, en el transcurso de los afios, algunas, por
diferentes razones, se tuvieron que retirar ¢ ingresar otras.
Finalmente, quedd conformada por: Dr. Rafael Gonzélez
Ballar, coordinador, Dra. Yolanda Rojas Rodriguez, Dr.
Hugo Alfonso Mufioz Quesada, M.Sc. Marta Bustamante
Mora, Dr. Edgar Gutiérrez Espeleta, Dr. Primo Luis
Chavarria Cordoba, Dr. Jorge Murillo Medrano, Dr. Manuel
Triana Ortiz, Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez y Dr.
José Angel Vargas Vargas.

Los representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario: Srta. Noylin Molina Rojas, Sr. Ricardo Solis
Trigueros, Sr. Carlos Alberto Campos Mora, Sr. Kenett
Salazar Chavarria, aunque fueron integrados a la Comision
por acuerdos de este organo colegiado, no asistieron a las
reuniones de Comision. Posteriormente, el coordinador
de la Comision invito en varias ocasiones a los distintos
miembros que se iban integrando al Consejo Universitario,
que tampoco fue atendida la solicitud.

Esta Comision realizd 181 reuniones de comision, y 65
reuniones de la subcomision. Esta tiltima estuvo conformada
por: Dra. Yolanda Rojas, Dr. Edgar Gutiérrez, Dr. Manuel
Triana y Dr. Hugo Alfonso Mufioz.

La Comision Especial Institucional de Reforma Integral
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
estima pertinente que la comunidad universitaria, por la
trascendencia e importancia para el quehacer universitario
de las proximas décadas y por el proceso de modernizacion
que debe atravesar la Institucion, conozca y se pronuncie

19.

sobre los cambios propuestos en esta reforma.

El Proyecto de Reforma Integral del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica debe ser tomado como una
primera etapa, la cual necesita de una segunda, que seria el
analisis del proyecto con la comunidad universitaria, a fin de
recibir una retroalimentacion de esta.

ACUERDA

L.

Dar por recibida la propuesta de reforma integral al
Estatuto Organico, en atencion ala solicitud de la Asamblea
Colegiada Representativa de la sesion N.° 122 (segunda
convocatoria), del 18 de mayo de 2006, referente a la
resolucion N.° 6 Reforma Integral del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, la cual se conocid y aprobd
en la sesion N.° 5090, articulo 6, del 16 de agosto de 20006,
del Consejo Universitario, la cual integra las resoluciones
N.* 8 Hacia una nueva estructura universitaria y 11
Estructura de las sedes unmiversitarias del VI Congreso
Universitario, asi como la solicitud de la Comision de
Reglamento del caso: “Elaborar las propuestas de reformas
reglamentarias requeridas para cumplir con lo sefialado
en el punto N.° I de este acuerdo. Marco constitucional,
estatutarioy reglamentario de los requisitos de nacionalidad,
para los diferentes cargos y puestos académicos, en la
Universidad de Costa Rica”.

Autorizar a la Comision Especial Institucional de Reforma
Integral del Estatuto Organico para que realice un proceso
de andlisis del proyecto Reforma Integral del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica con la comunidad
universitaria y presente la propuesta definitiva a mas tardar
el 31 de mayo de 2013.

Agradecer a todas las personas que han participado y
participan en la Comision Especial Institucional de Reforma
Integral del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica: Dra. Yolanda Rojas Rodriguez, Dr. Hugo Alfonso
Muiioz Quesada, Dr. Gabriel Macaya Trejos, Dr. Alexander
Jiménez Matarrita, Dra. Margarita Bolafios Arquin, M.B.A.
Walther Gonzalez Barrantes, M.Sc. Marta Bustamante
Mora, Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, M.Sc. Mariana
Chaves Araya, Dr. Edgar Gutiérrez Espeleta, Dr. Primo Luis
Chavarria Cordoba, Dr. Jorge Murillo Medrano, Dr. Manuel
Triana Ortiz, Dr. Alberto Cortés Ramos, Ing. Agr. Claudio
Gamboa Hernandez, Dr. José Angel Vargas Vargas, Dr.
Rafael Gonzélez Ballar, por su colaboracion y empefio para
que esta propuesta fuera una realidad.

Comunicar este acuerdo a la Asamblea Colegiada
Representativa.

ACUERDO FIRME.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Extraordinaria N.° 5673
Celebrada el miércoles 10 de octubre de 2012
Aprobada en la sesion N.° 5686 del jueves 15 de noviembre de 2012

ARTICULO 1. La Comisién de Politica Académica presenta el
dictamen CPA-DIC-12-13, referente a la propuesta de creacion del
Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios
Regionales (CIDICER).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

En la sesion N.° 503, articulo 3, del 6 de mayo de 2010, la
Asamblea de Sede de Occidente acordd aprobar la creacion
del Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y
Estudios Regionales (CIDICER).

El Dr. Francisco Rodriguez Cascante, director de entonces
de la Sede de Occidente, le comunica a la Vicerrectoria de
Investigacion la decision tomada por la Asamblea de Sede de
Occidente (SO-D-0777-10, del 6 de mayo de 2010).

La asesoria legal de la Vicerrectoria de Investigacion remite
la revision de la propuesta de creacion del CIDICER al
Consejo de Vicerrectoria de Investigacion (COVI) (VI-
4556-2010, del 25 de junio de 2010).

El Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI), en
sesion N.° 387, celebrada el 20 de diciembre de 2010, acordo
elevar a Rectoria propuesta de creacion del CIDICER (oficio
VI-7073-2010 del 19 de octubre de 2010).

La Rectoria, a peticion de la Vicerrectoria de Investigacion,
eleva la propuesta al Consejo Universitario (oficio R-6550-
2010, del 20 de octubre de 2010).

La Direccion del Consejo Universitario traslada la propuesta
a la Comision de Politica Académica para su analisis y
resolucion (CPA-P-10-012, del 28 de octubre de 2010).

La creacion de un centro de investigacion le corresponde
al Consejo Universitario, seglin lo establece el Estatuto
Organico:

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion de
un centro o un Instituto de Investigacion le corresponde
al Consejo Universitario a propuesta del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion.

El Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacion y Estaciones Experimentales, en el segundo
parrafo del articulo 10, establece:

(..) Al crearse un nuevo centro, instituto o estacion
experimental, le correspondera al Consejo Universitario la
designacion del primer director, por un periodo no mayor de
un ano (...).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Oficina de la Contraloria Universitaria, en el oficio
OCU-R-030-2012, del 28 de febrero de 2012, y la Oficina de
Planificacion Universitaria, en el oficio OPLAU-142-2012,
del 22 de febrero de 2012, consideran que corresponde al
Consejo Universitario la aprobacion del CIDICER.

La Vicerrectoria de Investigacion, en el oficio VI-3040-
2011, del 17 de mayo de 2011, recomend6 asignar una plaza
de ¥ de tiempo para una secretaria.

En la Universidad de Costa Rica existen centros de
investigacion que se ocupan de la cultura, la historia y la
identidad a nivel centroamericano y latinoamericano,
como el Centro de Investigacion en Identidad y Cultura
Latinoamericanas, CIICLA, y el Centro de Investigaciones
Historicas de América Central, CIHAC; pero no existe una
unidad académica de investigacion que tenga como prioridad
el estudio de la diversidad cultural y las concepciones/
construcciones regionales.

La definicion de la diversidad cultural y los estudios y
perspectivas regionales como objeto/sujeto de estudio, se
fundamenta en la necesidad de asumir estas perspectivas
como principios articuladores de la investigacion. En este
sentido, se considera de amplia importancia la Declaracion
Universal de la Unesco sobre la diversidad cultural, puesto
que impulsa la solidaridad humana a partir del desarrollo de
los intercambios interculturales.

La organizacion de un centro de investigacion en la Sede
de Occidente implica la transformacion del Programa de
Investigacion en Historia Local, Patrimonio Cultural e
Identidades de la Region Occidental Central de Costa Rica
en unidad académica de investigacion.

La informacion aportada por la Sede de Occidente evidencia
una importante produccion académica y la existencia de
un conjunto de investigadores e investigadoras que podran
constituir una masa critica, que seria la base de este Centro.

El objetivo del CIDICER es investigar la diversidad cultural
y desarrollar estudios regionales y locales, promoviendo
perspectivas inter-, multi- y transdisciplinarias.

El CIDICER mantendra apertura a todas las corrientes
tedricas y metodologicas que se deseen proponer para
desarrollar procesos de investigacion.

Es de gran importancia que las Sedes Regionales de la
Universidad de Costa Rica cuenten con un centro de
investigacion que promueva y gestione la investigacion.
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18.

El analisis e interpretacion de los sistemas regionales se
impone como una necesidad para la comprension de las
transformaciones estructurales, desde la escala local hasta
la mundial, que permita penetrar en los procesos globales
con sus manifestaciones espaciales, de diferente nivel e
intensidad, que afectan a nuestras sociedades.

ACUERDA

1.

Crear el Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Cultural y Estudios Regionales (CIDICER), cuya mision
sera generar, articular y (re)distribuir conocimiento sobre
las culturas locales, nacionales y regionales de América
Latina, para darlo a conocer a nivel nacional e internacional.
Estos estudios promoveran perspectivas inter-, multi- y
transdisciplinarias.

Solicitar a la Rectoria que asigne:
- unaplaza de % de tiempo para la direccion del Centro.

- una plaza de % tiempo de Técnico(a) Asistencial B, para
labores secretariales.

Solicitar a la Rectoria que ejecute las acciones pertinentes,
con ¢l fin de disefiar y aprobar el reglamento del CIDICER,
a mas tardar el 31 de marzo de 2013.

Recomendar a la Rectoria que asigne una plaza docente de
tiempo completo como apoyo a la investigacion, a partir de
la creacion del Centro.

Solicitar a la Direccion de la Sede de Occidente que envie
una terna con las personas propuestas para que el Consejo
Universitario nombre al (la) primer(a) director(a) del Centro
de Investigacion sobre Diversidad Cultural y Estudios
Regionales.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. La Comision de Politica Académica presenta
el dictamen CPA-DIC-12-014, sobre la creacion del Centro de
Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

En el acta N.° 07-2009, articulo 4, del 9 de setiembre de
2009, de la Asamblea de la Escuela de Educacion Fisica y
Deportes, se aprueba la propuesta de creacion del Centro de
Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano.

El coordinador de la Comision de Investigacion, de la
Escuela de Educacion Fisica y Deportes (EEFD), envio una
nota a la M.Sc. Maureen Meneses Montero, directora de
entonces, de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes con
la propuesta de creacion del Centro de Investigaciones en
Ciencias del Movimiento Humano (CI-O-10-10, del 30 de
setiembre de 2010).

La M.Sc. Maureen Meneses Montero, directora de entonces,
de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, remite la nota
a la Vicerrectoria de Investigacion (EEFD-D-919-10, del
1.°de octubre de 2010).

El Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI), en
sesion N.° 394, del 22 de agosto de 2011, analiza y aprueba
la idea de creacion del CIMOV (VI-5017-2011, del 23 de
agosto de 2011).

La Comision de Politica Académica solicito los criterios
de la Oficina de Planificacion Universitaria y de la Oficina
de la Contraloria Universitaria, en relacion con la creacion
del Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano (CPA-CU-12-014 y CPA-CU-12-015, del 25 de
abril de 2012, respectivamente).

La creacion de un centro de investigacion le corresponde
al Consejo Universitario, segiin lo establece el Estatuto
Organico:

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion de
un centro o un Instituto de Investigacion le corresponde
al Consejo Universitario a propuesta del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion.

La Oficina de la Contraloria Universitaria, en el oficio
OCU-R-069-2012, del 10 de mayo de 2012, considera
con respecto al Centro de Investigacion en Ciencias del
Movimiento Humano:

(-.) En conclusion esta Contraloria Universitaria, luego
de analizar la informacion disponible sobre la propuesta
en estudio, considera que su concrecion corresponde
basicamente a una decision de politica administrativa—
academica; no obstante lo anterior, reiteramos nuestra
observacion respecto a los compromisos presupuestarios
adquiridos por la Institucion sobre este particular (...).

La Comision de Politica Académica, en el oficio CPA-
CU-12-015, del 25 de abril de 2012, e solicita a la Oficina
de Planificacion Universitaria brindar el costo de un o una
director(a), tiempo completo de apoyo administrativo y un
tiempo completo de un técnico especializado D.

La Oficina de Planificacion Universitaria, en el oficio
OPLAU-190-2012, del 14 de mayo de 2012, indico lo
siguiente:

(..)

Incidencia en el Plan de Desarrollo de la unidad

Con respecto al Plan de Desarrollo, esta Oficina, no ha
asesorado a la unidad para la formulacion de dicho
plan.  Sin embargo, con el propdsito de contar con mdas
elementos para su analisis, se consulto a la Directora de
la Escuela Dra. Carmen Grace Salazar, quién remitio el
Plan de Mejoramiento Ampliado del Bachillerato en la
Enseiianza de la Educacion Fisica, avalado por el SINAES
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10.

11.

12.

13.

14.

para obtener la acreditacion en el aiio 2005 y el Informe de
compromisos de Mejoramiento, avalado también por ese
organo, para obtener la reacreditacion en el aiio 2012.

En dichos documentos, se establecio la necesidad de
“Fundar un Centro de Investigacion en Ciencias del
Movimiento Humano y de Recreacion” y posteriormente
para la reciente reacreditacion se incluyo el “Construir
instalaciones para un Centro de Investigacion en ciencias
del Movimiento Humano y de la Recreacion”

En virtud de lo anterior y de conformidad con los
documentos aportados, se evidencia la necesidad de
contar con esta unidad de investigacion desde hace varios
afos, peticion que inicio su formalizacion, en los planes
de mejoramiento para los procesos de acreditacion y
reacreditacion (...).

El Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacion y Estaciones Experimentales, en el segundo
parrafo del articulo 10, establece:

(..) Al crearse un nuevo centro, instituto o estacion
experimental, le corresponderd al Consejo Universitario la
designacion del primer director, por un periodo no mayor de
un ano (...).

El Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano busca la conjuncion de esfuerzos de las actividades
académicas, de accion social y de investigacion que se
desarrollan dentro de la Institucion.

Los centros de investigacion estan adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion, por lo que el apoyo al Centro
de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano sera
vital en el quehacer institucional.

La Escuela de Educacion Fisica y Deportes (EEFD) estd
preparada y comprometida para asumir el reto de la creacion
del Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano, posee un curriculo flexible en investigacion en
grado y posgrado, asi como cuerpo docente idoneo que
produce constantemente conocimiento cientifico. También,
cuenta con una biblioteca y la publicacion de una revista
especializada; espacio fisico y con tecnologia de punta que
se ha ido adquiriendo en los ultimos afios. Ademas, participa
en la creacion del Doctorado Latinoamericano en Ciencias
del Movimiento Humano, en conjunto con la Universidad
Nacional (UNA) y con el apoyo de la Universidad Alemana
del Deporte de Colonia.

La EEFD actualmente tiene el Laboratorio de Ciencias
del Movimiento Humano (LACIMOV), un laboratorio de
clima controlado, y materiales y equipo de laboratorio para
la ejecucion de importantes proyectos de impacto nacional
¢ internacional; como La actividad fisica y promocion de
habitos saludables y el Tratamiento de la obesidad infantil,
entre otros.

15. La conceptualizacion teorico-practica en que se enmarca la

formacion profesional de Educacion Fisica esta basada en
el movimiento humano y la recreacion. Entre los objetivos
del Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano, se encuentran los siguientes:

a) Realizar investigacion sistematica, articulada con la
Accion Social y la Docencia, que genere conocimiento
sobre el movimiento humano y la recreacion en Costa
Rica.

b) Desarrollar conocimiento sobre el movimiento humano
y la recreacion a la luz del contexto nacional, para
ofrecer politicas y lineamientos definidos para el campo
de accion.

¢) Demostrar el efecto del ejercicio fisico, el deporte y el
movimiento humano, en los procesos educativos, en el
desarrollo motor y en aspectos afectivos de las personas.

d) Desarrollar, entre otros, los siguientes temas de
investigacion: la fisiologia del ejercicio y del deporte;
la biomecanica deportiva; la psicologia del ejercicio; el
deporte y el entrenamiento, y rendimiento deportivo.

ACUERDA

Crear el Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento
Humano, como un espacio de investigacion relacionado
con todas aquellas ciencias aplicadas que se encuentran
vinculadas con el origen, mantenimiento y entrenamiento de
todo tipo de movimiento que pueda ejecutar el ser humano.

El Centro sera un espacio de investigacion que promueve
la inter-, trans- y multidisciplinariedad, basadas en el
movimiento humano y la recreacion.

Solicitar a la Rectoria que asigne:
a) unaplazade % de tiempo para la direccion del Centro.

b) una plaza de ' tiempo de Técnico(a) Especializado B,
para apoyo a la investigacion.

¢) una plaza de % tiempo de Técnico(a) Asistencial B, para
labores secretariales.

d) Ejecutar las acciones pertinentes, con el fin de disefiar
y aprobar el reglamento del Centro de Investigacion en
Ciencias del Movimiento Humano, a mas tardar al 31 de
marzo de 2013.

Recomendar a la Rectoria que asigne una plaza docente de
tiempo completo como apoyo a la investigacion, a partir de
la creacion del Centro.

Solicitar a la Direccion de la Escuela de Educacion Fisica
y Deportes que envie una terna con las personas propuestas
para que el Consejo Universitario nombre al (la) primer(a)
director(a) del Centro de Investigacion en Ciencias del
Movimiento Humano.
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ARTICULO 3. La Comision de Politica Académica presenta
el dictamen CPA-DIC-12-10, sobre la propuesta de creacion del
Centro de Investigaciones en Neurociencias (CIN).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La creacion de un centro de investigacion le corresponde
al Consejo Universitario, segun lo establece el Estatuto
Organico:

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion de
un centro o un Instituto de Investigacion le corresponde
al Consejo Universitario a propuesta del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion.

2. El Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacion y Estaciones Experimentales, en el segundo
parrafo del articulo 10, establece:

(..) Al crearse un nuevo centro, instituto o estacion
experimental, le correspondera al Consejo Universitario la
designacion del primer director, por un periodo no mayor de
un afo {(...)

3. El Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI),
en sesion N.° 395, celebrada el 12 de setiembre de 2011,
acordo elevar a Rectoria propuesta de creacion del Centro
de Investigaciones en Neurociencias (CIN) (Ref. oficio VI-
5413-2011 del 13 de setiembre de 2011).

4. La Rectoria, a peticion de la Vicerrectoria de Investigacion,
eleva la propuesta al Consejo Universitario (Ref. oficio
R-5473-2011, del 20 de setiembre de 2011).

5. LaDireccion del Consejo Universitario traslada la propuesta
a la Comision de Politica Académica para su andlisis y
elaboracion del dictamen correspondiente (CPA-P-11-003,
del 23 de setiembre de 2011).

6. La Comision de Politica Académica, con el fin de conocer
aspectos puntuales en relacion con la creacion del Centro,
realiza consultas a la Oficina de Planificacion Universitaria
(ref. oficio CPA-CU-12-002 del 12 de abril de 2012), que
responde por medio del oficio OPLAU-282-2012 del 13 de
junio de 2012, y a la Oficina de la Contraloria Universitaria
(ref. oficio CPA-CU-12-003 del 2 de febrero de 2012), que
remite respuesta mediante OCU-R-056-2012 del 24 de abril
de 2012.

7. La Comision de Politica Académica, en sesion del dia 28 de
marzo de 2012, recibi6 al Ph. D. Jaime Fornaguera, director
del Programa de Investigacién en Neurociencias, quien
presento aspectos de la propuesta (CPA-CU-12-009, del 7 de
marzo de 2012).

8. La trayectoria del Programa de Investigacion en
Neurociencias ha mostrado esfuerzos sostenidos en la
articulacion y vinculacion de las tres areas sustantivas del

10.

11

12.

13.

quehacer institucional, mediante el desarrollo de las tres
lineas de investigacion: neurofisiologia, neurogenética y
cognicion.

El Programa de Investigacion en Neurociencias ha logrado
establecer, articular y fortalecer vinculos con diversas
unidades académicas mediante la realizacion de tesis
en grado y posgrado, de la incorporacion de estudiantes
como asistentes en los proyectos de investigacion y
de la consolidacion de un equipo de investigadores
multidisciplinario.

El Programa Investigacion en Neurociencias forma parte
desde el mes de julio del afio de 2009 de la Federacion
Latinoamericana de Neurociencias; lo anterior permitird al
nuevo Centro de Investigacion fortalecer los vinculos de
cooperacion y articulacion de esfuerzos con entes homologos
a escala latinoamericana.

El Programa ha conseguido mantener las redes de
cooperacidn y proyectos nacionales e internacionales y
cuenta con diversas publicaciones cientificas en revistas
indexadas y reconocimientos internacionales.

El apoyo que recibe el PIN por medio de Programas
especiales de la Vicerrectoria de Investigacion, asi como
de la partida de Servicios Especiales de la Rectoria (sin
contemplar los recursos provenientes de entidades externas
para el financiamiento de proyectos especificos) asciende
parael afio 2012 a 102 millones de colones, distribuidos entre
el presupuesto de operacion, las plazas de los investigadores,
las plazas de apoyo y las horas asistente asignadas.

El Programa se ha constituido como entidad temporal que
con su trabajo y resultados ha demostrado la factibilidad e
idoneidad para convertirse en una estructura administrativa
y académica que le proporcione un marco juridico en la
figura de Centro, como se establece en el Estatuto Organico
de la Universidad.

ACUERDA

1.

Crear el Centro de Investigaciones en Neurociencias (CIN)
como unidad que promueva la investigacion bdasica y
aplicada de excelencia en el campo de las Neurociencias,
con una perspectiva de formacion académica e integracion
interdisciplinaria.

Solicitar a la Rectoria:

a) La consolidacion de las plazas que en la actualidad
estan asignadas al Programa de Investigacion en
Neurociencias, las cuales son:

Puesto Jornada actual
Profesor 325
Técnico Asistencial B para labores de 1,50
apoyo a la investigacion
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b) La asignacion de una plaza de ' tiempo de Técnico
Asistencial B, para labores secretariales.

¢) La asignacion de una plaza de % de tiempo para la
direccion del Centro de Investigaciones en Neurociencias.

d) Ejecutar las acciones pertinentes, con el fin de disefiar
y aprobar el reglamento del CIN, a més tardar al 31 de
marzo de 2013.

Recomendar a la Rectoria que asigne una plaza docente
de tiempo completo para investigacion a partir de la
consolidacion del CIN.

Solicitar al Programa Investigacion en Neurociencias la terna
de las personas para que el Consejo Universitario nombre al
(la) primer(a) director(a) del Centro de Investigaciones en
Neurociencias (CIN).

ARTICULO 4. La Comision de Politica Académica presenta el
dictamen CPA-DIC-12-012, en torno a la propuesta de creacion
del Instituto de Investigaciones en Arte (I[Arte).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La creacion de un centro de investigacion le corresponde
al Consejo Universitario, segin lo establece el Estatuto
Organico:

ARTICULO 30.-
(..)

m) Aprobar en primera instancia, a propuesta del Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion, la modificacion,
creacion, fusion o eliminacion de los Institutos de
Investigacion y someter su ratificacion a la Asamblea
Colegiada Representativa.

ARTICULO 129.- La creacion, fusion o eliminacion de
un centro o un Instituto de Investigacion le corresponde
al Consejo Universitario a propuesta del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion.

El Reglamento General de Institutos y Centros de
Investigacion y Estaciones Experimentales, en el segundo
parrafo del articulo 10, establece:

(..) Al crearse un nuevo centro, instituto o estacion
experimental, le corresponderd al Consejo Universitario la
designacion del primer director, por un periodo no mayor de
un ano (...)

En sesion ordinaria del Consejo Asesor de Facultad de
Bellas Artes N.° 317-9, celebrada el 4 de noviembre de
2009, se aprueba la propuesta que serd elevada al vicerrector
de Investigacion, Dr. Henning Jensen para la creacion del
[IAtte.

10.

11.

El Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI), en
sesion N.° 397, celebrada el 5 de diciembre de 2011, acordd
elevar al Consejo Universitario, por intermedio la Rectoria,
la propuesta de creacion del Instituto de Investigaciones en
Arte (IIArte) (ref. oficio VI-7461-2011 del 6 de diciembre de
2011).

La Rectoria, a peticion de la Vicerrectoria de Investigacion,
eleva la propuesta al Consejo Universitario (ref. oficio
R-7501-2011, del 13 de diciembre de 2011).

La Direccion del Consejo Universitario traslada la propuesta
a la Comision de Politica Académica para su analisis y
resolucion (CPA-P-12-002, del 3 de enero de 2012).

La Comision de Politica Académica, en sesiones del dia 28 de
marzo y 14 de agosto de 2012, recibio al M.M. Eddie Mora,
decano de la Facultad de Bellas Artes; al M.F.A. Alberto
Murillo, vicedecano de la Facultad; al M.A Erick Hidalgo,
director de la Escuela de Artes Plasticas; y al M.A. Manuel
Ruiz, director de la Escuela de Artes Dramaticas, quienes
ampliaron con respecto a la justificacion de la propuesta y
otros aspectos operativos de la creacion del Instituto (CPA-
CU-12-010, del 7 de marzo de 2012).

La iniciativa se suma a los espacios existentes en la Facultad
de Bellas Artes como son el Archivo Historico Musical, el
Teatro Laboratorio de la Escuela de Artes Dramaticas y el
Laboratorio de Musica en la Escuela de Artes Musicales que
promueven, por una parte, la adquisicion y documentacion
de materiales primarios y, por otro lado, estimulen la
investigacion y la experimentacion en la poblacion docente
y estudiantil.

Este espacio de investigacion-accion contribuira a esclarecer,
visibilizar e incorporar criterios adecuados a la naturaleza
artistica, para efectos de codificar la actividad artistica
creativa y su calificacion de obras de arte (drama, lapiz,
pincel, lienzo, pentagrama, etc.) en Régimen Académico.
Ademés, el concepto de la plastica trasciende pues se
asume con la creacion del Instituto que el arte no es solo
entretenimiento, sino también formas de conocimiento y de
expresion, y por tanto, objeto de estudio.

ElIlArte busca la vinculacion de esfuerzos de las actividades
académicas, de accion social y de investigacion, el cual
proporcionaria un espacio donde se visualice la Investigacion
en el campo de las artes, como se propone en los objetivos
para su creacion.

Los recursos con los que el Instituto contard para iniciar son:
- Y TC proveniente del Decanato.
- % TC proveniente de la Vicerrectoria de Investigacion.

- % TC proveniente de cada una las escuelas de Artes
Draméticas (Y TC) y Artes Plasticas (4 TC), segiun
acuerdo sus respectivas asambleas.

16 La Gaceta Universitaria 33 - 2012

Sesion extraordinaria N.’ 5673, miércoles 10 de octubre de 2012



12.  El Decanato de la Facultad de Bellas Artes facilitara apoyo
secretarial y una oficina con el equipo necesario para la
Direccion del Instituto.

ACUERDA

1. Crear el Instituto de Investigaciones en Arte (IIArte)
como una unidad académica de investigacion orientada
a sistematizar la investigacion-creacion, a promover la
investigacion artistica y la difusion de sus resultados, con
una orientacion inter-, multi- y transdisciplinaria.

2. El IIArte estara adscrito a la Facultad de Bellas Artes.

3. Solicitar a la Rectoria que:

a) Asigne una plaza de ' tiempo para la direccion del
Instituto.

b) Asigne una plaza de %2 tiempo como Técnico Asistencial
B para labores secretariales.

¢) Asigne una plaza de % tiempo docente a partir de la
creacion del Instituto.

d) Ejecute las acciones pertinentes con el fin de disefiar y
aprobar el reglamento del IIArte a mas tardar al 31 de
marzo de 2013.

4. Recomendar a la Rectoria que asigne una plaza ' de tiempo
docente a partir de la creacion del I1Arte.

5. Solicitar a la Rectoria convocar con cardcter prioritario a la
Asamblea Colegiada Representativa y someter a ratificacion
la creacion del ITArte, de conformidad con el articulo 30,
inciso m) del Estatuto Organico.

6.  Solicitar a la Facultad de Bellas Artes que una vez ratificada
por la Asamblea Colegiada Representativa la creacion del
[TArte, remita la terna de las personas para que el Consejo
Universitario nombre a la persona que ocupara la Direccion
del ITArte.

ACUERDO FIRME.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Director
Consejo Universitario

Sesion extraordinaria N.° 5673, miércoles 10 de octubre de 2012
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Vacaciones:
16 de octubre

FuncioNario(a), Pugsto 0 CateGoria | Ciupap v Pais FEcHas OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O Destino UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
MONTOS SUPERIORES
José Angel Vargas Autoridad Tehuacan, Actividad: REDEMUN Pasaje aéreo $722,00
Vargas Universitaria Puebla, Del 17 al 19 de octubre Apoyo financiero Apoyo financiero
Catedratico México Itinerario: (hospedaje, alimentacion | (hospedaje, alimentacion
ClOHSt?JO . Del 16 al 20 de octubre y transporte interno) y transporte interno)
Universitario $1.038,24 $98,88

Total: $820,88

AcTivipap: VIII Congreso Internacional de Estudios Municipales

ORrGaNiza: REDEMUN

JusTiFicacioN: Compartird parte de sus experiencias relacionadas con el modo en que las universidades publicas, especialmente la
Universidad de Costa Rica, ha articulado esfuerzos con las municipalidades de las regiones del pais para lograr un mayor desarrollo,
centrandose fundamentalmente en asuntos de caracter formativo y educativo. (Ver detalles en el acta respectiva)

Isaac Salgado
Ramirez

Escuela de
Arquitectura

Docente Interino
Q)]
(Ha laborado para
la Universidad por
espacio de I afio y
siete meses ¥ TC
Esc. Arquitectura del
1.7 enero al 31 de
diciembre de 2012 y
Y TC en el SEP del
6 de agosto al 16 de
diciembre de 2012.)

Rio De
Janeiro, Brasil

Actividad:
Del 15 al 17 de octubre

Itinerario:
Del 12 al 22 de octubre

Vacaciones:
12,18, 19y 22 de
octubre

Aporte personal:
Pasaje aéreo $1.275,00

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$850,00

AcTivipap: IIT Reunién y 11T Congreso Latinoamericano y Caribefio “Ciudades de la Gente”

(Ver detalles en el acta respectiva)

Orcaniza: Grupo de Trabajo Habitat Popular e Inclusion Social del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

JusTiFicAcION: Presentara la ponencia “La reconstruccion de los espacios de socializacion para las mujeres en el barrio”.

Gerardo
Hernandez
Naranjo

Escuela de
Ciencias Politicas

Docente Asociado
3)
Otros aportes

aprobados en Sesion
N.°5638 del CU

Lima, Peru

Actividad:
Del 17 al 18 de octubre

Itinerario:
Del 16 al 20 de octubre

Vacaciones:
19 de octubre

Red de Estudios sobre la
Calidad de la Democracia
en América Latina:
Pasaje aéreo $812,00

Aporte personal:
Impuestos de salida
$26,00

Total: $838,00

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$590,00

ORrcaniza: Red de Estudios sobre la Calidad de la Democracia en América Latina

ACTIVIDAD: 6% Reunion Internacional de la Red de Estudios sobre la Calidad de la Democracia en América Latina

JustiFicacion: Forma parte de esta Red y en la reunion presentara un avance de la actividad de investigacion “Actualizacion y sintesis para

publicacion del estudio sobre calidad de la democracia en América Latina. Capitulo Costa Rica”.
(Ver detalles en el acta respectiva)
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VIATICOS
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Continuacion
FuncioNario(a), PuEsto 0 CATEGORIA | CiupaD Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DestiNno UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Francisco Autoridad David, Actividad: Aporte personal: Apoyo financiero
Enriquez Solano Universitaria Panama Del 18 al 19 de octubre Inscripcion $210,00 (hospedaje, alimentacion
5 od Catedratico (3) Itinerario: Apoyo financiero y transporte interno)
) ;canallt Od ; Otros aportes Del 17 al 20 de octubre | (hospedaje, alimentacion $282,00
.a e.icu & . ¢ aprobados en Sesiones y transporte interno) Pasaje aéreo $179,25
Ciencias Sociales | N 9] de Rectoria y $120.00
5647 del CU ’ Total: $461,25
Total: $330,00

AcTIvIDAD: Primera reunion presencial de la red: Foro Internacional de Innovacion Docente

OraGaniza: Universidad Autonoma de Chiriqui

JusTIFICACION: Participar en esta primera reunion de la red para aportar ideas con respecto a innovacion docente, donde participaran

funcionarios de diversas universidades centroamericanas.

Luis Alberto Docente Asociado Rennes, Actividad: FUNDEVI: Pasaje aéreo $1.000,00
Valverde Fallas 3) Francia Del 22 al 26 de octubre Apoyo financiero
Otros aportes Ttinerario: (hospedaje, alimentacion
Escuela de i transporte interno)
Estudios G ) aprobados en Sesu?n Del 20 de octubre al 3 de ¥ P
studios Generales | N © 195 de Rectoria noviembre $750,00
Vacaciones: Aporte personal:
Del 29 de octubre al 2 de Apoy'o ﬁnz.inc1er0 )
noviembre (hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$350,00
Total: $1.100,00

AcTivipap: Elaboracion conjunta de la revista VARIABLES, UCR-Universidad Rennes, Francia.

OrcGaniza: UCR-IREM Rennes, Francia

JustiFicacion: a. Coordinar las nuevas publicaciones de la revista. b. Establecer un convenio académico que garantice un 40% de

publicaciones de colegas de Rennes y un 60% de colegas de la UCR. c. Establecer la logistica para la publicacion de 3 ediciones por afio,
en particular, dejar establecido el proceso de trabajo para el 2013. d. Definir del Consejo Editorial que estara formado por cada uno de los
coordinadores de las secciones involucradas en Estudios Generales y dos colegas franceses que se definiran.
(Ver detalles en el acta respectiva)

aprobados en Sesiones

Del 16 al 21 de octubre

Jorge Chen Sham Docente Mulhouse, Actividad: Aporte personal: Apoyo financiero
Catedratico (3) Francia Del 18 al 19 dse octubre | Pasaje aéreo $1.231,41 | (hospedaje, alimentacion
ESf:uela de Otros aportes Itinerario: y transporte interno)
Filologia

$1.000,00

N. 148 de Rectoria y
5659 del CU

AcTivipap: La narrativa de Gonzalo Hidalgo Bayal

ORGANIzA: Universidad de Haute-Alsace, Mulhouse

JUSTIFICACION: Presentara la ponencia “Paradoja del invento: prosopografia del personaje anodino”. (Ver detalles en el acta respectiva)
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Continuacion

Instituto de
Investigaciones
en Ciencias
Econdémicas

Otros aportes
aprobados en Sesion
N.° 175 Rectoria

Itinerario:
Del 10 al 16 de octubre

Vacaciones:
16 de octubre

y transporte interno)
$420,00

FuncioNario(a), Pugsto 0 CateGoria | Ciupap Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DestiNno UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Rafael Arias Docente Adjunto | Minneapolis, Actividad: FUNDEVTI: Pasaje aéreo $820,00
Ramirez 3) Esta}dos Del 11 al 13 de octubre Apoy.o ﬁn?nmero . Apoyo financiero
Unidos (hospedaje, alimentacion

hospedaje, alimentacion
peday
y transporte interno)
$152,00

Total: $972,00

Activipap: Cuarta Conferencia Mundial sobre Desigualdad Econdmica, Racial y Etnica.

Orcaniza: Humphrey Institute of Public Affairs, University of Minnesota

JusTiFicacION: Presentara la ponencia “Determinantes de la Desigualdad Espacial en Costa Rica”. (Ver detalles en el acta respectiva)

Alfredo Cascante
Marin

Escuela de
Biologia

Docente Instructor

Oaxaca,
México

Actividad:
Del 24 al 27 de octubre

Itinerario:
Del 23 al 28 de octubre

Aporte personal:
Impuestos de salida
$28,00

Transporte terrestre
$50,00
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$620,00

Total: $698,00

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$658,00

Inscripcion $280,00
Pasaje aéreo $330,00
Total: $1.268,00

AcTivipap: 6th International Canopy Conference

Orcganiza: CIIDIR - Instituto Politécnico Nacional (Oaxaca)

JUSTIFICACION: Presentard la ponencia “Genetic structure of the epiphytic bromeliad Guzmania monostachia (Bromeliaceae) in recovering
montane forest areas”. También participa como coautor del cartel “Neotropical flowering epiphyte diversity: where is it?”
(Ver detalles en el acta respectiva)

Gilbert Brenes
Camacho

Escuela de
Estadistica

Docente Asociado

Montevideo,
Uruguay

Actividad:
Del 23 al 26 de octubre

Itinerario:
Del 19 al 28 de octubre

Vacaciones:
viernes 19 y lunes 22 de
octubre, 2012.

Fondo Restringido
N.°1573:

Pasaje aéreo $1.356,36

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$497,00

Total: $1.853,36

AcTivipap: V Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Poblacion

ORGANIZA: Asociacion Latinoamericana de Poblacion, ALAP

JusTtiFicacion: Organiza la Sesion de “Salud y Envejecimiento”. Presentara la ponencia “Condiciones de salud de los cuidadores en
Costa Rica” y un poster. (Ver detalles en el acta respectiva)
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Continuacion

Escuela de Fisica

Itinerario:
Del 18 de octubre al 1.°
de noviembre

Vacaciones:
29 y 30 de octubre

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$1.550,00

Total: $2.530,77

FuncioNario(a), Pugsto 0 CateGoria | Ciupap Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DestiNno UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Daniel Azofeifa Docente Kyoto, Japon Actividad: Aporte personal: Pasaje aéreo $1.727,00
Alvarado Catedratico Del 21 al 26 de octubre Inscripcion $980,77

Orcaniza: Institute for Advanced Materials Research, Hiroshima University

(Ver detalles en el acta respective)

AcTivipap: International Symposium on Metal Hydrogen Systems - Fundamentals and Applications (MH2012)

JusTiFicACION: Presentara la ponencia “Hydrogen-Induced Changes in the Optical Properties of Pd Capped V thin Films”.

José David Rojas
Fernandez

Escuela de
Ingenieria
Eléctrica

Docente Invitado

Lima, Peru

Actividad:
Del 23 al 26 de octubre

Itinerario:
Del 22 al 26 de octubre

FUNDEVI:
Inscripcion $350,00

Aporte personal:
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$148,04
Impuestos de salida
$28,00
Total: $526,04

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$640,00
Pasaje aéreo $770,00

Total: $1.410,00

AcTivipap: XV Congreso Latinoamericano de Control Automatico

Oraganiza: PUCP, Pontificia Universidad Catolica del Pert (PERU) y REPCA, Red Peruana de Control Automatico

JusTiFicAcION: Presentara la ponencia “Data-Driven Control: a new important field in control theory.”
(Ver detalles en el acta respectiva)

Edwin Coto Vega

Sede Regional del
Atlantico

Docencia

Docente
Catedratico

Concepcion,
Chile

Actividad:
Del 24 al 26 de octubre

Itinerario:
Del 22 al 27 de octubre

Aporte personal:
apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$830,00
Impuestos de salida
$28,00
Total: $858,00

Inscripcion $50,00
Pasaje aéreo $1.739,52

Total: $1.789,52

Activipap: 111 Congreso Latinoamericano de Estudios Socioculturales del Deporte

ORrganiza: Universidad de Concepcion

JusTiFicaciON: Presentara la ponencia “Visibilizacion o invisibilizacion de la mujer en el deporte costarricense”. Asistira a reuniones
académicas con el director de la carrera de educacion fisica de la Universidad de Concepcion y con profesores del area de naturaleza.
(Ver detalles en el acta respectiva)
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Continuacion

Vacaciones:
16 y 17 de octubre

FuncioNario(a), PuEsto 0 CATEGORIA | CiupaD Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DestiNno UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Miguel Guzman Docente Gibraltar, Actividad: Aporte personal: Apoyo | Pasaje aéreo, $1.193,23
Stein Catedratico Gran Bretana | Del 11 al 13 de octubre financiero (hospedaje, Apoyo financiero
Escuela d Sevilla, Itinerario: alimentacion y transporte | (hospedaje, alimentacion
.scue ade Madrid, Del 9 al 17 de octubre interno) $314,00 y transporte interno)
Estudios Generales ~
Espafia $770,00

Total: $1.963,23

Activipap: XIII Symposium Internacional de Historia de la Masoneria Espafola

Oraganiza: Centro de Estudios Historicos de la Masoneria Espafiola de la Universidad de Zaragoza

JusTIFICACION: Presentara tres ponencias: “El taller masonico de los Krausistas y ferrocarrileros: La Logia Progreso N.°9, en el Valle de
Cartago (Costa Rica) y el curriculo de extranjeros masones en la educacion costarricense”, “Las nuevas aventuras de Andrés Cassard:
Consul de la Republica de Costa Rica en Charleston y Agente de Migracion en Nueva York™ y “Libertad y represion de la masoneria en
Costa Rica: los derechos de asociacion y reunion y las constituciones politicas del Siglo XIX frente a la sociedad francmasonica”.

Cecilia Diaz
Oreiro

SEP

Autoridad
Universitaria
Catedratica

San Salvador,
El Salvador

Actividad:
Del 23 al 27 de octubre

Itinerario:
Del 23 al 28 de octubre

Aporte personal:
Impuestos de salida
$28,00

Fondo Restringido
N.° 1526:

Pasaje aéreo $550,00
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$892,80

Total: $1.442,80

Organiza: CSUCA

AcTivipap: Reunion del Consejo Director del Sistema Regional de Investigacion y Posgrado (SICAR) y Reunién de la Comision Técnica.

JusTIFICACION: Asistira al Encuentro Bienal conformado por mesas redondas en las que se presentaran las mejores tesis de estudiantes de
posgrado. Presentara una ponencia sobre la gestion de los posgrados en la UCR. Ademas, asistira a la reunion para aprobar la agenda de la
reunion, el acta de la reunion anterior y la presentacion del informe de la Secretaria General del CSUCA.

Guillermo
Santana Barboza

Escuela de
Ingenieria Civil

Docente
Catedratico (3)

Toronto,
Montreal,
Canada

Actividad:
Del 21 al 25 sde octubre

Itinerario:
Del 20 al 29 de octubre

Vacaciones:
26y 29 de octubre

FUNDEVI:
Pasaje aéreo $720,00

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$1.000,00

AcTivipap: ACI Fall 2012 Convention.

ORrGanNiza: American Concrete Institute.

JusTiFicacION: Participara en la Convencion de Otofio del ACI Internacional y visitar McGill University en donde se reunira con el Prof.
Denis Mitchell con el proposito de establecer cooperacion entre el LanammeUCR y McGill University.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe en Eventos Internacionales, el Consejo
Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-2415-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion
de Profesores de la Escuela de Medicina, celebrada el 26 de
setiembre del 2012, fueron electos, Lic. Esp. Olga Arguedas
Arguedas, Licda. Edith Barrantes Valverde, Lic. Esp. Willen
Bujin Boza, Lic. Esp. Miguel Angel Esquivel Miranda, M.Sc.
Aileen Fernandez Ramirez, Lic. Eduardo Flores Montero, Mag.
Esp. Grettechen Flores Sandi, Lic. Carlos Fonseca Zamora, M.S.
Georgina Gomez Salas, Dr. Ronald Gonzalez Argiiello, Licda.
Lilliana Guevara Cardenas, Lic. Esp. Carlos Eduardo Jiménez
Herrera, Dra. Maria Paz Ledn Bratti, Lic. Luis Enrique Loria
Séenz, Dr. Gonzalo Mena Rojas, Lic. Santiago Mora Peraza, Lic.
Rolando Péaez Saenz, Lic. Esp. Carlos Pericon Navia, Dra. Silvia
Quesada Mora, Lic. Esp. José¢ Luis Quirds Alpizar, Dr. Gerardo
Quirds Meza, Lic. Esp. Mario Sanchez Arias Licda. Jeannette
Solano Gonzalez, como representantes de esta unidad académica
ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 5 de octubre del 2012 al 4 de octubre del 2014.

TEU-2496-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Artes Dramaticas, celebrada el 28
de setiembre del 2012, fue electa la Dra. Eleonora Badilla Saxe
como representante de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 6 de octubre del 2012 al 5 de octubre del 2014.

TEU-2497-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Facultad de Ciencias Agroalimentarias, celebrada el 1 de octubre
del 2012, fue electa la M.Sc. Marta Eugenia Bustamante Mora,
como Vicedecana de esta unidad académica.

El periodo rige del 10 de diciembre del 2012 al 9 de diciembre
del 2014.

TEU-2544-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion
de Profesores de la Escuela de Estadistica, celebrada el 10 de
octubre de 2012, fue electo el M.Sc. Daniel Antich Montero,
como representante de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 17 de octubre de 2012 al 26 de abril del 2014
resto del periodo.

TEU-2545-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion, celebrada el 10 de octubre del 2012, fue electa la
M.Sc. Ruth Gonzalez Arrieta, como representante de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periddo rige del 17 de octubre del 2012 al 21 de mayo del 2013
resto del periodo.

TEU-2573-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Biologia, celebrada el 17 de octubre
del 2012, fueron electas el M.Sc. Elmer Garcia Diaz, Licda.
Myrma Lopez Sanchez, Dr. Carlos Morales Sanchez, Dra. Adarli
Romero Vésquez, Licda Ethel Sanchez Chacon y M.Sc. Monika
Springer, como representantes de esta unidad académica ante la
Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 9 de noviembre del 2012 al 8 de noviembre
de 2014.

TEU-2574-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Ciencias Politicas, celebrada el 17
de octubre del 2012, fue electo el Dr. Rotsay Rosales Valladares,
como representante de esta unidad académica ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 23 de octubre de 2012 al 3 de diciembre de
2013 resto del periodo.

TEU-2575-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de
la Facultad de Medicina, celebrada el 17 de octubre del 2012, fue
electo el M.Sc. Luis Bernardo Villalobos Solano, como Decano de
esta unidad académica.

El periodo rige del 11 de diciembre de 2012 al 10 de diciembre
de 2016.

TEU-2609-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Sede Regional del Pacifico, celebrada el 23 de octubre de 2012,
fue electa la M.Sc. Marjorie Jiménez Castro, como Directora de
esta unidad académica.

El periddo rige del 1.° de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2016.
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TEU-2610-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Sede Regional del Pacifico, celebrada el 23 de octubre de 2012,
fue electa la M.Sc. Luz Mary Arias Alpizar, como Subdirectora de
esta unidad académica.

El periodo rige del 8 de diciembre del 2012 al 7 de diciembre de
2014.

TEU-2611-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de
la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, celebrada el 24 de
octubre del 2012, fue electo el M.Sc. Carlos Ballestero Umania,
como Subdirector de esta unidad académica.

El periddo rige del 5 de diciembre del 2012 al 4 de diciembre de
2014.

TEU-2612-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Fisica, celebrada el 24 de octubre
del 2012, fueron electos el Dr. Gerardo José Padilla Viquez y
Dr. German Vidaurre Fallas, como representantes de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periddo rige del 30 de octubre del 2012 al 3 de setiembre de
2013 resto de periodo.

TEU-2613-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Estudios Generales, celebrada el 24
de octubre de 2012, fueron electos la Dra. Dina Espinoza Brilla y
M.Sc. Antero Muiloz Méndez, como representantes de esta unidad
académica ante la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 30 de octubre de 2012 al 27 de octubre de 2013
resto de periodo.

TEU-2614-12

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion
de Profesores de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes,
celebrada el 24 de octubre del 2012, fueron electos la Licda.
Maria de los Angeles Monge Alvarado, Dra. Jessenia Hernandez
Elizondo, M.Sc. Cinthya Campos Salazar y M.Sc. Andrea Solera
Herrera, como representantes de esta unidad académica ante la
Asamblea Colegiada Representativa.

El periddo rige del 7 de diciembre de 2012 al 6 de diciembre de
2014.

Carmen Cubero Venegas
Presidenta



