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CoNSsSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesidn Ordinaria N.° 5718
Celebrada el martes 30 de abril de 2013
Aprobada en la sesion N.° 5734 del jueves 20 de junio de 2013

ARTICULO 1. EI Consejo Universitario guarda un minuto
de silencio en memoria de la Sra. Clotilde Obregdn Quesada,
profesora pensionada de la Escuela de Historia.

ARTICULO 2. Informes de Rectorfa

El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los
siguientes asuntos:

3)

Visita a la Universidad de Florida

Se refiere a la visita que realiz6 a la Universidad de Florida,
particularmente al Departamento de Ingenieria Agricola y
Biosistemas. Comenta que fue una visita muy provechosa
y se enmarca dentro del esfuerzo que estan haciendo la
Universidad de Florida, la Universidad de Michigan y
la Universidad de Costa Rica para poner en marcha la
iniciativa internacional sobre agricultura tropical sostenible
y biosistemas.

Negociacion del FEES

......

el convenio del FEES de 2010, en el sentido de aplicar la
salvaguardia del 4,5% mas la inflacidn, lo cual corresponde
a lo que tienen actualmente, un 1,28% del porcentaje que
constituye el FEES con respecto al PIB.

En la reunion de ayer, el Gobierno ofrecié aumentar ese
porcentaje de 1,28% a 1,29%; lo que constituye una cantidad
significativa. Agrega que con esta oferta minima se inici6 la
discusion e intercambio de argumentos. Al final de la tarde,
con los ministros presentes, se logré un 1,32% del PIB, que
es un porcentaje aceptable.

Consideraque es un resultado muy positivo en lanegociacion,
pues representa un crecimiento de 11,9%, que contempla la
inflacion para el 2013 que fue del 14,09%.

Situacion de las pensiones

Informa que conversé con el Director del Consejo
Universitario, Ing. Ismael Mazon sobre las gestiones que se
estan realizando en relacion con la situacion de las pensiones.

Explica que el salario de catedratico es compuesto, lo cual
nunca habia sido considerado, ni tampoco lo fue en la
comunicacion que se hizo a la JUPEMA; de manera que se
pueden ajustar las 30 anualidades a lo que en la realidad se ha
tenido, 4 de 5,5%; y 26 de 3%, pero tomar en consideracion
en el modelo los otros elementos que componen el salario de
catedrético.

Agrega que se reunid con el presidente de la JUPEMA, dos
miembros mas de la Junta Directiva, y con el SINDEU y
acordaron trabajar durante esta semana los cuatro sindicatos
de las cuatro universidades pablicas, la AFUP y la JUPEMA
con la Oficina de Recursos Humanos de la UCR; someter a
consideracion este modelo, probarlo, y llegar a un consenso
entre todas las instancias mencionadas.

ARTICULO 3. Informes de Direccion y de miembros del Consejo
Universitario

Informes de Direccion

El sefior director, Ing. Ismael Mazdn Gonzalez, se refiere a
los siguientes asuntos:

a) Semana Universitaria

La Escuela de Biologia envia copia del oficio EB-549-
2013, mediante el cual comunica los hechos acontecidos
el dia 22 de abril de 2013, donde dos estudiantes sufrieron
cortaduras en el antebrazo izquierdo y mano izquierda
respectivamente, que obligaron a trasladarlos al centro
clinico Santa Clara. A su vez, el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta, director, manifiesta su disconformidad y
enérgica protesta contra el tipo de comportamientos
presentados por los estudiantes de la Facultad de
Derecho.

El personal administrativo de la Facultad de Ingenieria
envia nota donde comunican a las autoridades
universitarias su disconformidad por el ruido excesivo
producido en las actividades que se llevaron a cabo el dia
22 de abril de 2013, durante la celebracion de la Semana
Universitaria.

b) Comisidn Especial

El M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, coordinador de la
Comision que estudia el Proyecto de Ley Promocion del
aprovechamiento de la energia geotérmica por parte del
Instituto Costarricense de Electricidad y modificacion
de limites del Parque Nacional Rincon de la Vieja
(originalmente denominado Ley para el aprovechamiento
de la energia geotérmica en el Area de Conservacion
Guanacaste) Expediente N.° 17.680, informa, mediante
el oficio CEL-CU-13-012, del 23 de abril de 2013, la
conformacion de dicha comision.

€) Pases a comisiones

- Comision de Administracion y Presupuesto
Modificacion Presupuestaria N.° 1-2013
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2. Informes de miembros

Las sefiorasy los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Ingreso de oficiales de
seguridad a las asociaciones estudiantiles y concesion de la
carretera San Ramdn-San José.

ARTICULO 4. El Consgjo Universitario ACUERDA ampliar
la agenda para conocer la propuesta de Direccion referente
a la solicitud de incorporar al Dr. Angel Ocampo Alvarez a la
Comision de Reglamentos y la solicitud de permiso del M.Sc.
Daniel Bricefio Lobo.

ARTICULO 5. La Comision de Reglamentos Segunda presenta
el dictamen CRS-DIC-13-001, referente a elaborar una propuesta
de reforma del articulo 11 del Reglamento de las Regulaciones del
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica
y que la presente a mas tardar el 31 de marzo de 2012, con el
objetivo de eliminar el tope de escalafones y de buscar una mejora
de las condiciones salariales de la poblacion docente interina
(atendido como reforma al articulo 5).

El  Consejo  Universitario ~ ACUERDA  suspender
momentaneamente el debate en torno al dictamen referente a
elaborar una propuesta de reforma del articulo 11 del Reglamento
de las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica y que la presente a mas tardar el 31 de
marzo de 2012, con el objetivo de eliminar el tope de escalafonesy
de buscar una mejora de las condiciones salariales de la poblacion
docente interina.

ARTICULO 6. EI Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir a las personas candidatas ante el
Consejo Superior de Educacion.

ARTICULO 7. EI Consejo Universitario recibe a la Dra.
Ana Lupita Chaves Salas y la Dra. Yolanda Rojas Rodriguez,
candidatas ante el Consejo Superior de Educacion.

ARTICULDO 8. El Consejo Universitario continta con el debate
en torno al caso presentado por la Comision de Reglamentos
Segunda, referente a elaborar una propuesta de reforma del
articulo 11 del Reglamento de las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica y que la
presente a mas tardar el 31 de marzo de 2012, con el objetivo
de eliminar el tope de escalafones y de buscar una mejora de las
condiciones salariales de la poblacion docente interina (atendido
como reforma al articulo 5) (dictamen CRS-DIC-13-001).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5590, articulo 4,
del 3 de noviembre de 2011, acordé:

Solicitar a la Direccion realizar un pase a la Comision de
Reglamentos Segunda para que elabore una propuesta de
reforma del articulo 11 de las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica y
la presente a méas tardar el 31 de marzo de 2012, con el
objetivo de eliminar el tope de dos escalafones y de buscar
una mejora de las condiciones salariales de la poblacion
docente interina.

La Direccion del Consejo Universitario solicito el analisis
y dictamen correspondiente a la Comision de Reglamentos
Segunda (CRS-P-12-001, del 3 de enero de 2012).

El articulo 11 de las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica, establece:

Los académicos de régimen académico y los que ocupen
puestos de direccion superior tendran derecho, como
incentivo a un incremento en su experiencia laboral, a
un aumento anual por escalafén sobre su salario base,
en los afios posteriores a cada ascenso, consolidables en
el siguiente ascenso. Este porcentaje sera del 3% para
todas las categorias, con un tope de 2 escalafones para
los instructores, de 3 para los adjuntos, de 10 para los
asociados y sin tope para los catedraticos.

Los profesores interinos tendran este derecho con un tope de
2 escalafones, calculados sobre la categoria de Instructor.

El articulo 5 de las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica, en relacion
con el salario por pasos y méritos académicos incluye a la
poblacién interina, al disponer que:

Todo profesor o profesora con una dedicacion global o
combinacion de jornada y horas mayor o igual a un cuarto
de tiempo completo, podra obtener pasos intermedios por
los méritos acumulados en su categoria, de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

()

Esta disposicion incluye a los profesores interinos con grado
académico de licenciatura o superior.

La Comision de Reglamentos Segunda, una vez analizado
el caso, asi como el espiritu de la propuesta presentada
por el Dr. Cortés y el encargo del Consejo Universitario
a la Comision en la sesion N.° 5590, articulo 4, del 3 de
noviembre de 2011, considerd que lo correspondiente es
reformar el articulo 5 de las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5632, articulo
8, del 17 de mayo de 2012, acordd publicar en consulta la
modificacion del articulo 5 de las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica; dicha
propuesta se publicd en La Gaceta Universitaria N.° 11-
2012, del 31 de mayo de 2012. El periodo de consulta abarcd
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10.

11.

12.

13.

14,

del 31 de mayo al 20 de julio del 2012. Finalizado dicho
periodo, todas las observaciones recibidas fueron a favor de
la reforma reglamentaria.

La tabla que acompafia el articulo 5 de las Regulaciones
del Régimen Salarial Académico de la Universidad de
Costa Rica ha sido interpretada de forma tal que el profesor
interino o la profesora interina solo puede acumular 2 pasos,
correspondientes a la condicion de instructor postulante;
esto, por no poseer la condicion de propietario que le
permitiria ingresar al régimen académico, aunque tenga el
tiempo servido y los méritos requeridos.

El articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente prevé, en cuanto a la condicion de
profesor o profesora interina, la posibilidad de modificar
los parametros de su remuneracion, segdn lo establezcan las
regulaciones del régimen salarial académico.

La reforma reglamentaria propuesta pretende establecer la
forma en que la poblacion interina puede obtener pasos,
iniciar un proceso tendiente a mejorar la condicion de
los profesores y las profesoras en condicion de interinos,
promover la justicia salarial en la poblacion docente,
asi como evitar y disminuir situaciones de inequidad en
personas que presentan condicion de interinazgo.

La reforma planteada promueve la productividad académica
y, a la vez, incentiva a la poblacion docente interina a través
de una mejora en su ingreso. Ademas, provocara un mejor
nivel académico en la Institucion y el cumplimiento de
requisitos de esta poblacion para lograr ingresar en régimen
académico.

La reforma reglamentaria no resuelve el problema del
interinazgo impropio, sino que disminuye sus efectos
negativos en aquellas personas que lo padecen, y mejora
su condicion salarial, de conformidad con sus méritos y
antigliedad. Asimismo, procura mantener la equidad salarial
en la poblacion docente.

Con la propuesta se podrian beneficiar inicialmente a 520
docentes interinos, que cumplan con una jornada de al menos
un cuarto de tiempo, posean el tiempo servido y los méritos
académicos requeridos, quienes podrian ser acreedores de
este incentivo si la reforma se aplicara en este momento.

La Comision de Reglamentos Segunda solicit6 a la Oficina
de Planificacion Universitaria estimar los recursos requeridos
para hacer efectiva la reforma una vez aprobada (CRS-
CU-12-008, del 7 de junio de 2012 y CRS-CU-13-002, del 8
de febrero de 2013).

La Oficina de Planificacion Universitaria remitio
al Consejo Universitario las estimaciones sobre los
recursos requeridos por la reforma, segin los escenarios
solicitados  (OPLAU-079-2013, del 26 de febrero

15.

16.

de 2013, OPLAU-523-2012, del 25 de octubre de
2012; OPLAU-399-2012, del 13 de julio de 2012 y
OPLAU-328-2012, del 10 de julio de 2012).

La Oficina de Planificacion Universitaria realizd la
estimacion de los recursos requeridos para hacer efectiva la
reforma propuesta, considerando un total de 2394 docentes
interinos licenciados con jornadas igual 0 mayor a un cuarto
de tiempo, correspondientes a 1272 tiempos completos, el
comportamiento de los docentes que ascendieron en régimen
en el 2012, segln jornada, y concluyd que si la reforma
se aplicara en el 2013, el costo seria de ¢1,260.929.062.
(OPLAU-079-2013, del 26 de febrero de 2013).

Segun la estimacion realizada por la OPLAU en el oficio
OPLAU-079-2013, el costo de la reforma es el maximo
posible, ya que la totalidad de la poblacion docente interina
que solicitaria el incentivo no contara con el tiempo de
servicio y los méritos académicos que se requieren al
entrar en vigencia la reforma, por lo que es de esperar que
los recursos necesarios para cubrirla seran menores a los
proyectados.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al articulo 5 de las Regulaciones del

Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica,
para que se lea tal como aparece a continuacion:

ARTICULO 5.
(Salario por pasos por méritos académicos)

()

d- Cada paso tendra un valor de 4% del salario base de
su categoria, extensivo a todas las categorias en Régimen
Académico.

Esta disposicion incluye al personal docente interino que
cumpla con el puntaje y tiempo de servicio docente en la
Universidad, segun el Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente. Los pasos académicos se asignaran de
conformidad con la siguiente tabla:

Afios de servicio Puntos NuUmero de pasos
maximo
2 27 1
36 2
3 45 3
54 4
6 63 5
72 6
81 7
90 8
15 99 9
108 10
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Afios de servicio Puntos NUmero de pasos
maximo
117 1
126 12
135 13
144 14
153 15

Para quienes posean un doctorado académico, el tiempo de
servicio docente requerido en la obtencidn de los pasos, a
partir de 90 puntos para el paso 8, sera de 12 afios; de
estos, por lo menos 7 afios deberan corresponder a servicio
a la Universidad de Costa Rica.

Los pasos académicos que obtenga el personal interino
se aplicaran sobre la base de la categoria de Instructor.
Cuando el profesor o la profesora ingresa a régimen,
el sobresueldo correspondiente a los pasos por méritos
académicos acumulados quedan incluidos automaticamente
al salario base de la nueva categoria.

2. Solicitar a la Rectoria;

a. Realizar las reservas presupuestarias correspondientes
que permitan la efectiva ejecucion y cumplimiento de
la reforma propuesta, a partir del 2014, considerando
la estimacion realizada por la Oficina de Planificacion
Universitaria en el oficio OPLAU-079-2013, del 26 de
febrero de 2013.

h. Realizar las previsiones de dotacion de recursos que la
Comision de Régimen Académico requerird para llevar a
cabo los estudios de los atestados de la poblacion docente
interina, de acuerdo con la estimacion del incremento de
las solicitudes que se presenten.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con la propuesta de Direccion
para incorporar al Dr. Angel Ocampo Alvarez a la Comision de
Reglamentos y la solicitud de permiso del M.Sc. Daniel Bricefio
Lobo.

ARTICULDO 10. El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez,
presenta la propuesta de solicitud para incorporar al Dr. Angel
Ocampo Alvarez a la Comision de Reglamentos (PD-13-04-028).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), establece
que son funciones del Consejo Universitario: Nombrar
los integrantes de las comisiones permanentes que se
establezcan en su Reglamento, integradas por al menos tres
de sus miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y
podran ser nombrados para periodos sucesivos.

2. El articulo 41 del Reglamento del Consejo Universitario
define que: El Consejo Universitario, a propuesta de su
Director o Directora, integraréd en la tercera semana del
mes de octubre de cada afio, las comisiones permanentes y
designard a sus respectivos coordinadores o coordinadoras.
Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus
miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y
podran ser nombrados para periodos sucesivos.

3. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5676, articulo
4, del 16 de octubre de 2012, conformd las comisiones
permanentes para el periodo octubre 2012- octubre 2013.

4,  Mediante oficio CU-M-13-03-041, del 19 de marzo de 2013,
el Dr. Angel Ocampo Alvarez solicit6 a la Direccion del
Consejo Universitario (...) relevarme de mi representacion
en la Comision de Politica Académica de este Organo
Colegiado. Por lo que el Consejo Universitario, en la sesion
N.° 5713, articulo 12, del 9 de abril de 2013, y ratificado
en la sesion N.° 5714, acordd: Modificar el acuerdo de la
sesion N.° 5676, articulo 4, para que el Dr. Angel Ocampo
Alvarez, miembro del Consejo Universitario, no integre la
Comision de Politica Académica (...).

5. El M.Sc. Eliécer Urefia Prado, coordinador de la Comision
de Reglamentos, invito al Dr. Angel Ocampo Alvarez
a integrar la Comision de Reglamentos. EI Dr. Ocampo
Alvarez manifest6, verbalmente, su anuencia al respecto.

6. LaDireccion del Consejo Universitario, de conformidad con
el articulo 41 del Reglamento del Consejo Universitario,
esta de acuerdo en que el Dr. Angel Ocampo Alvarez integre
la Comision de Reglamentos.

ACUERDA

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 5676, articulo 4, del 16 de
octubre de 2012, para que el Dr. Angel Ocampo Alvarez, miembro
del Consejo Universitario, integre la Comision de Reglamentos.
Por lo tanto, esta Comision queda integrada de la siguiente manera:

M.Sc. Eliécer Urefia Prado, coordinador

Dr. Rafael Gonzalez Ballar

Sr. Carlos Picado Morales

Dr. Angel Ocampo Alvarez

Dra. Alice Pérez Sanchez, representante del rector
Lic. Francis Mora Ballestero, asesoria juridica

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11. EI Consejo Universitario conoce la solicitud de
permiso del M.Sc. Daniel Bricefio Lobo para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado.
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El Consejo Universitario ACUERDA aprobar, de conformidad
con el articulo 5 de su Reglamento, el permiso al M.Sc. Daniel
Bricefio Lobo para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado el 2 de mayo de 2013, con el fin de asistir al Primer
Foro Institucional 2013: Institucionalidad, Gobernabilidad y
Calidad de la Democracia en Costa Rica, en el auditorio del
Centro de Transferencia Tecnoldgica del Lanamme.

ACUERDO FIRME.
Ing. Ismael Mazén Gonzalez

Director
Consejo Universitario
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CoNSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5719
Celebrada el jueves 2 de mayo de 2013
Aprobada en la sesion N.° 5734 del jueves 20 de junio de 2013

ARTICULO 1. El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio en memoria de la sefiora Sara Ballar Flores, madre del
Dr. Rafael Gonzalez Ballar, miembro de este Organo Colegiado.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA el acta de
la sesion N.° 5702, sin modificaciones de forma.

ARTICULO 3. El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzélez,
presenta al propuesta en torno al Proyecto de Ley Reforma de
los articulos 14, 16, 46 y 47 de la Ley N.° 5230, Ley Organica
del Colegio de Gedlogos de Costa Rica. Expediente N.° 18.303
(PD-13-04-026).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa, en
oficio suscrito por la sefiora Rosa Maria Vega Campos, jefa
de Area, solicita criterio de la Universidad de Costa Rica
sobre el Proyecto de Ley reforma de los articulos 14, 16,
46y 47 de la Ley N.° 5230, Ley Organica del Colegio de
Geologos de Costa Rica (dictamen unanime afirmativo).
Expediente N.° 18.303.

2. La Rectoria remite el citado Proyecto de Ley al Consejo
Universitario para su analisis (oficio R-6577-2012, del 4 de
octubre de 2012).

3. La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-1238-2012, del
1.° de noviembre de 2012, dictamind lo siguiente: Las
modificaciones propuestas no afectan la autonomia de
esta Institucion, pero, la reforma del articulo 14 si podria
acarrear efectos negativos para los agremiados a ese
Colegio y al pais en general, ya que en dicho articulo se
elimina la obligacion de publicar “en uno de los diarios
de mayor circulacion” la convocatoria a asamblea general
y se establece como forma de publicacion exclusiva de la
convocatoria la publicacion en el diario oficial La Gaceta,
de forma tal que si bien se cumple con la obligacion de
publicar, se limitan las fuentes de informacion de los
agremiados (...).

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5699, articulo
12, del 19 de febrero de 2013, analiz6 el Proyecto de Ley
en mencion y acordd: Solicitar a la Direccion que elabore
una propuesta de Direccion con consulta especializada a la
Escuela Centroamericana de Geologia.

5. Enacatamiento al acuerdo anterior, la Direccion del Consejo

Universitario, mediante oficio CU-D-13-02-087, del 27 de
febrero de 2013, le solicité criterio al M.Sc. Rolando Mora
Chinchilla, director de la Escuela Centroamericana de
Geologia, quien manifestd lo siguiente:

(...) me permito informarle que se ha revisado el texto
sobre la reforma planteada a la Ley Organica del Colegio
de Geologos de Costa Rica y no hemos encontrado
observaciones de fondo o de forma al mismo (sic).

6  Lapresente iniciativa de Ley pretende reformar los articulos
14, 16, 46 'y 47 de la Ley Orgéanica del Colegio de Gedlogos
de Costa Rica ya que actualmente el Colegio tiene serios
problemas para la correcta aplicacion de la Ley debido a que
las sanciones administrativas se han desactualizado, por lo
(ue esta iniciativa busca actualizar el Reglamento, con el fin
de otorgar seguridad juridica, tanto en los procedimientos
por sequir para la convocatoria de asambleas ordinarias
y extraordinarias, como para la actualizacion de los
procedimientos y sanciones establecidas para reglamentar
a los profesionales en Ciencias Geoldgicas. Asimismo, por
motivo de economia procesal, pretende que la publicacion a
la convocatoria de asambleas se haga inicamente en el diario
oficial La Gaceta. Ademas, elimina el porcentaje minimo de
agremiados que deben estar presentes en las convocatorias
de la Asamblea General.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente de Gobierno y Administracion, que la Universidad
de Costa Rica no encuentra objecion al texto del Proyecto de
Ley reforma de los articulos 14, 16, 46 y 47 de la Ley N.° 5230,
Ley Orgénica del Colegio de Gedlogos de Costa Rica (dictamen
unanime afirmativo). Expediente N.° 18.303.

ACUERDO FIRME.

ARTICULDO 4. El sefior director, Ing. Ismael Mazon Gonzalez,
presenta la propuesta referente al Proyecto de Ley Promocion de
la Participacion Ciudadana en el Control de las Actividades del
Estado (PD-13-04-027).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 6, inciso c) de la Ley N.° 8492: Ley de Regulacion
del Referéndum, establece:

c¢) El TSE remitira el texto del proyecto normativo a la
Asamblea Legislativa, a fin de que sea evaluado desde el
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punto de vista formal por el Departamento de Servicios
Técnicos, el cual se pronunciara en un lapso de ocho
dias habiles, luego de realizar las consultas obligatorias
correspondientes. Si el texto contiene vicios formales,
dicho Departamento los subsanara de oficio y devolvera
el texto corregido al Tribunal.

El Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea
Legislativa le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el texto sustitutivo del proyecto de ley denominado:
Promocion de la Participacion Ciudadana en el Control
de las Actividades del Estado (oficios DST.165-2012
y DST-199-2012, del 18 y 19 de diciembre de 2012,
respectivamente).

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-0081-2013, del 29
de enero de 2013, manifesto lo siguiente:

()

El articulo 10, ultimo parrafo, establece en lo que
interesa: “El primer dia habil del mes de junio, la
Contraloria General de la Republica, para cumplir con
lo que establece el articulo 11, entregara a la Universidad
de Costa Rica toda la documentacion necesaria para
que proceda con los sorteos. La Universidad de Costa
Rica dispondra de todo el mes de junio para hacer los
preparativos de los sorteos”.

Cuando el articulo en mencion establece la obligacion
de la Universidad de “proceder con cierta modalidad
de sorteos™ por entrega de documentacion proveniente
de la Contraloria General de la Republica, y ademas,
preceptla de modo imperativo, que “(...) dispondra
de todo el mes de junio para hacer los preparativos de
los sorteos”, claramente infringe de forma directa la
autonomia e independencia de la Universidad de Costa
Rica.

()

Es claro que la Universidad posee autonomia legitima
por mandato constitucional, para fijar el rumbo
de su actividad administrativa, pero ademas, para
determinarse libremente el trazo de sus objetivos
y funciones a partir de lineas politicas aprobadas
conforme a su propia normativa. No estando sujeta a la
imposicion de deberes u obligaciones externos mas que
los ya estipulados por la propia Constitucion Politica.

La Universidad de Costa Rica, se reitera, amparada en
el articulo 84 constitucional puede hacer todo aquello
que considere apropiado a su funcion y de interés a su
esfera de competencia. Por lo que su “disponibilidad de
actuar” no puede coartarse, limitarse ni mucho menos
condicionarse por leyes o mandatos provenientes de
Organos o instituciones exdgenas a la Universidad.

()

Por otra parte, el articulo 11 del proyecto de ley en analisis,
menciona en lo que interesa: “Una vez definido el conjunto
de candidatos que cumplen los requisitos establecidos en
el articulo 8, la escogencia de las personas que integraran
la comision se hard mediante el azar o la rifa, en igualdad
de condiciones para todos los participantes. Para ello, se
establecera un convenio con la Universidad de Costa Rica, la
cual definird los procedimientos matematicos necesarios para
garantizar la igualdad de condiciones de los participantes en
cada uno de los sorteos.”

Lanorma estipula la firma de un convenio con la Universidad
de Costa Rica, para definir una serie de procedimientos
matematicos que permitan escoger de forma imparcial a los
participantes o candidatos.

Nuevamente, esta Asesoria considera que la firma de un
convenio para llevar a cabo tal actividad es una decision
que tiene que ser valorada por la propia Institucion, a
partir de los intereses, objetivos y programas que la misma
Universidad determine. No en un simple “acatamiento”
que se sustenta a partir de una regulacion que impone
determinada ley, y que a la postre se convertiria en una
infraccion a su plena “capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones”.

Estos aspectos de conveniencia universitaria tendran
que ser analizados por las unidades competentes, en fiel
acatamiento de lo estipulado en los Lineamientos para la
Vinculacion Remunerada de la Universidad con el Sector
Externoy las Normas Generales para la Firmay Divulgacion
de Convenios y Acuerdos con otras instituciones.

Mediante oficio CU-AL-13-02-004, del 12 de febrero
de 2013, la asesoria legal del Consejo Universitario se
pronunci6 al respecto:

()

Estado del Proyecto en la Asamblea Legislativa: En
concordancia con lo que establece la Ley para la regulacion
del referéndum, el proyecto se consulta a la Universidad
de Costa Rica porque es el Ginico momento procesal en que
nuestra Institucion se puede pronunciar. Ello debido a que
no se trata de un proyecto de ley que posea el curso normal
de una propuesta normativa de los diputados en la Asamblea
Legislativa; se trata de un proyecto normativo de iniciativa
ciudadana.

Asi las cosas, en un proceso de referéndum, las consultas
obligatorias establecidas en la Constitucion Politica y
otras leyes, solo pueden ser efectuadas después de que el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) reciba el texto de la
propuesta y lo envie al Departamento de Servicios Técnicos
de la Asamblea Legislativa, para que este se encargue de
efectuar las citadas consultas (en cuenta la realizada a la
Universidad) y revise si el proyecto tiene vicios formales.
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Luego de ello, -y sintetizando y simplificando el proceso de
referéndum- si el proyecto no contiene vicios formales, se
envia de nuevo al TSE para que lo publique en La Gaceta
y el interesado proceda a recolectar las firmas del 5% del
padron electoral durante el plazo de 9 meses con posibilidad
de una prérroga de un mes. Si las firmas son presentadas
correctamente, luego de la respectiva revision, el TSE
efectlia la formal convocatoria a referéndum en el plazo de 7
dias habiles luego de constatar la validez de las rubricas. La
consulta ciudadana debera realizarse dentro de los 3 meses
posteriores a esa convocatoria un dia domingo entre las 6 y
las 18 horas. En caso de que el resultado del referéndum sea
positivo, el TSE se lo comunica a la Asamblea Legislativa,
la cual sin ninguna valoracion -mas alla de la verificacion
de los porcentajes para que la consulta se convierta en ley
de la Republica- se lo comunica al Poder Ejecutivo para su
inmediata publicacion y observancia.

Es decir, que la consulta del proyecto a la Universidad se
efectlia en este momento porque no habra otro en que la
Institucion pueda pronunciarse.

()

Observaciones: El proyecto de ley de iniciativa ciudadana roza
con la autonomia de la Universidad de Costa Rica en el tanto
le obliga a participar del proceso aleatorio de sorteo para la
eleccion de las personas en las comisiones de observancia sin el
consentimiento institucional requerido para esos efectos.

Una ley de la Repblica no puede compeler a la Universidad
a participar o a suscribir un convenio especifico sin que exista
un proceso de acuerdo de voluntades en el cual se manifieste su
aquiescencia.

Si bien la Universidad de Costa Rica tiene como una obligacion
ética y estatutaria participar de todos los cambios sociales
que el pais requiere y ademas dentro de sus principios y
propositos el objeto de este proyecto guarda total importancia
institucional y refuerza la labor de escrutinio piblico y el papel
de observadora critica de la Universidad respecto del Estado,
también es cierto que estipular una obligacion legal para
suscribir un convenio deviene en una condicion violatoria de
la autonomia constitucional y de la plena capacidad juridica
que le es reservada a nuestra Alma Mater en el articulo 84 de la
Constitucion Politica.

Asi las cosas, la Universidad puede contribuir inclusive con los
mismos acometidos que tiene el proyecto de ley, pero en uso
de su voluntad y conforme a sus razonables capacidades para
desarrollar labores adicionales a las que realiza en la docencia,
la investigacion y la accidn social, por lo que solo ella misma
puede valorar si acepta 0 no las loables responsabilidades que
e pretende asignar el proyecto. Cabe la pregunta ;,qué pasaria
si la Universidad no renueva el convenio que estipula el articulo
11 del proyecto?

Recomendacion:

En opinion de esta Asesoria, es recomendable elaborar
una propuesta que sea conocida por el Plenario del
Organo Colegiado para que por acuerdo del Consejo se
le comunique al Departamento de Servicios Técnicos de
la Asamblea Legislativa que el texto del proyecto de ley es
violatorio de la autonomia universitaria por las razones
antes expuestas.

5. Este proyecto pretende fortalecer la democracia, con
la participacion de la ciudadania en las comisiones de
observacion, a fin de vigilar la buena marcha de las
instituciones del Estado.

6. Este proyecto contraviene la autonomia universitaria de
la Universidad de Costa Rica, por las razones expresadas
por la Oficina Juridica y la Asesoria Legal del Consejo
Universitario.

7. El Consejo Universitario en otro momento sefiald que
rendir juicio sobre una iniciativa de ley que no haya sido
consolidada, resultaria incierto, ya que el borrador podia
ser modificado sustancialmente cuando se presentara al
plenario (oficio CU-D-12-06-351, del 19 de junio de 2012).
En aquel momento, el Departamento de Servicios Técnicos
de la Asamblea Legislativa realizd la consulta al Consejo
Universitario sobre este proyecto (oficio DST-051-2012, del
9 de mayo de 2012).

8. Por recomendacion del Departamento de Servicios Técnicos
de la Asamblea Legislativa, la respuesta de la entidad
consultada debe ser enviada a la Secretaria del Tribunal
Supremo de Elecciones.

ACUERDA

Comunicar a la Secretaria del Tribunal Supremo de Elecciones,
para efectos del expediente 502-z2011, que el texto sustitutivo del
Proyecto: Ley de Promocion de la Participacion Ciudadana en el
Control de las Actividades del Estado, contiene vicios formales
que resultan violatorios a la autonomia universitaria, consagrada
constitucionalmente.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con el nombramiento de la persona
representante ante el Consejo Superior de Educacion.

ARTICULO6.EI Consejo Universitario procede al nombramiento
de la persona representante de la Universidad de Costa Rica ante
el Consejo Superior de Educacion.
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El Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la Dra. Ana
Lupita Chaves Salas como representante de la Universidad de
Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de Gastos de Viaje y
Transporte para Funcionarios Publicos, y el Reglamento para la
Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe
en Eventos Internacionales ACUERDA ratificar las siguientes

solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pagina 12)
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-13-003 sobre el Reglamento General del
Sistema de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de
Costa Rica, de conformidad con el acuerdo de la sesion N.° 4773,
articulo 4.

El  Consejo  Universitario ~ ACUERDA  suspender
momentaneamente el debate del Reglamento General del Sistema
de Medios de Comunicacion Social de la Universidad de Costa
Rica para recibir al M.A. Manuel Ruiz Garcia, director de la
Escuela de Artes Dramaticas.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario procede a juramentar
al M.A. Manuel Ruiz Garcia, director de la Escuela de Artes
Dramaticas, por el periodo del 16 de mayo de 2013 al 15 de mayo
de 2017.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario contintia con el analisis
del Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacion
Social de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con
el acuerdo de la sesion N.° 4773, articulo 4 (dictamen CR-
DIC-13-003).

El Consejo Universitario ACUERDA devolver el caso sobre el
Reglamento General del Sistema de Medios de Comunicacion
Social de la Universidad de Costa Rica para que Se tomen en
consideracion las observaciones emitidas en el plenario.

Ing. Ismael Mazon Gonzélez
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5719 articulo 7
Jueves 2 de mayo de 2013

Hernandez

Escuela de
Enfermeria

Guangzhou,
Republica
Popular China

16 al 19 de mayo

Itinerario:

22 de abril al 23 de mayo

Vacaciones:
Del 20 al 23 de mayo

Permiso:

22 de abril al 19 de mayo

Funcionario(a), Puesto o Catecoria | Ciubap Y PAls FecHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DesTino UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Mabel Granados | Docente Instructor | Boras, Suecia Actividad: Apoyo financiero

hospedaje, alimentacién y
transporte interno) $700,00
Pasaje aéreo, $2.038,10
Visa $75,00
Total aprobado:

$2.813,10

la Tercera Edad (AIUTA) en Guangzhou

AcTivipap: Intercambio académico en Universidad de Boras, Suecia y 9222 Sesion Plenaria y Congreso de la Asociacion de Universidades de

OraaNizA: Universidad de Boras, Suecia y Asociacion de Universidades de la Tercera Edad

de la Asociacion Internacional de Universidades de la Tercera Edad (AIUTA)

Ver detalles en el acta respectiva

JusTIFICACION: Asistird a la reunion de evaluacion y seguimiento del curso intercultural Communication, que se realiza en el marco del
Convenio de la UCR y la Universidad de Boras, Suecia. Asistira en representacion del M.Sc. Roberto Salom y de la Institucion, a la Reunion

Luis Alberto Fallas
Lo6pez
Instituto de

Investigaciones
Filosoficas

Catedratico

Sédo Paulo,
Brasil

Actividad:
Del 13 al 17 de mayo

Itinerario:
Del 10 al 19 de mayo

\acaciones:
10 de mayo

Aporte personal:
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion y
transporte interno)
$500,00
Universidad de Séo Paulo:
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion y
transporte interno)
$800,00

Total: $1.300,00

Pasaje aéreo $1.232,00

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion y
transporte interno)

$150,00
Total: $1.382,00

AcTivibap: XX Simposio Interdisciplinar de Estudios Greco-latinos

Orcaniza: Pontificia Universidad Catélica de Sao Paulo

Ver detalles en el acta respectiva

JusTiricacion: Dictard la conferencista de apertura del Simposio “El pudor como herramienta para la vida”

Roberto Salom
Echeverria

Vicerrectoria Accion
Social

Autoridad
Universitaria
Catedratico

Panama,
Panama

Actividad:
8 al 11 de mayo

Itinerario:
Del 7 al 11 de mayo

Pasaje aéreo
$680,00
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno),
$950,00

Total: $1.630,00

ORracaniza: Consejo Superior Universitario Centramericano, CSUCA

de SUCAUS

Ver detalles en el acta respectiva

AcTivibap: Asamblea Regional del Sistema Centroamericano de Relacion Universidad-Sociedad (SICAUS).

JusTIFICACION: Participara en representacion del sefior Rector y de la Institucion y en calidad de miembro activo en la reunién en la Asamblea
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VIATICOS

Sesién N.° 5719 articulo 7
Jueves 2 de mayo de 2013
Continuacion

FuNCIONARIO(A), Puesto 0 CATEGORIA | CiupAD Y PAIs FECHAS OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DesTinO UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Carlos Chacén Docente Interino Ouro Prieto, Actividad: Inscripcion
Diaz Brasil Del 10 al 15 de mayo $570,00
Facultad de Itinerario: Pasaje aéreo $1.133,00
Microbiologia Del 9 al 16 de mayo de Apoyo financiero
2013 (hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$1.200,00

Total: $2.903,00

AcTivipAD: Innate Immune Response in the Pathogenesis of Infectious Disease
Orcaniza: Keystone Symposia on Molecular and Cellular Biology
JusTiIFicACION: Presentard el poster “Role of Complement in Brucellosis”

Ver detalles en el acta respectiva

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe en Eventos Internacionales, el Consejo

Universitario podré levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).
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VICERRECTORIA DE DoOCENCIA

RESOLUCION VD-R-8955-2013

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico en sus articulos 197 y 200,
y el acta de la Asamblea de Escuela de Ingenieria Quimica
N° 1-2013, celebrada el 23 de enero de 2013, y el visto bueno
del Decanato de la Facultad de Ingenieria, autoriza la siguiente
modificacion parcial de la Licenciatura en Ingenieria Quimica,
codigo 420501:

1. Creacion de curso optativo

SIGLA: 1Q-0504

NOMBRE: FUENTES RENOVABLES DE
ENERGIA

CREDITOS: 3

HORAS: 3 TEORIA

REQUISITOS:  1Q-0334

CORREQUISITOS: NINGUNO

CICLO: OPTATIVO

CLASIFICACION: PROPIO

Se adjunta el analisis respectivo y la malla curricular actualizada.
(*)
La Unidad Académica debe atender las recomendaciones planteadas

y el derecho del estudiantado sobre sus planes de estudio, segun el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

La modificacion no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales y rige a partir del Il ciclo de 2013.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 21 de mayo de 2013.

RESOLUCION VD-R-8961-2013

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el articulo 190 del Estatuto Organico, la Resolucion
VD-R-8694-2011 y por solicitud de la direccion de la Escuela
de Formacion Docente (oficio EFD-D-727-2013), aprueba la
admision directa (supernumerario) para el segundo ciclo lectivo
del 2013 en la carrera segun se especifica:

Carrera Requisitos de ingreso | Capacidad maxima

de ingreso
35 estudiantes

Bachillerato
universitario de
las universidades
signatarias del
CONARE.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 4 de junio de 2013.

Licenciatura
en Docencia
Universitaria

RESOLUCION VD-R-8962-2013

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con los articulos
190y 109 Literal c) del Estatuto Organico, el acuerdo del Consejo
Universitario de la sesion 4112 celebrada el 31 de mayo de 1995,
por solicitud de la direccion de la Sede Regional de Limén (oficio
UCRL-D-462-2013), autoriza la desconcentracion de la carrera
de Licenciatura en Ingenieria Quimica en la Sede Regional de
Limdn, a partir del primer ciclo del 2014, siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

La carrera de Licenciatura en Ingenieria Quimica se
ofrecera por dos promociones (2014 y 2015) en la Sede
Regional de Limdn, capacidad méxima de admision, 50
estudiantes, a partir del primer ciclo lectivo del afio 2014.

La Sede Regional de Limdn y la Escuela de Ingenieria
Quimica estableceran mecanismos de coordinacion
académica y administrativa (firma de un acuerdo entre
ambas unidades académicas).

Asimismo, deberan asumir las condiciones que establecid el
Consejo Universitario en la sesién 4112 que literalmente dice:

“Su ofrecimiento debe formalizarse mediante la firma de un
acuerdo entre las unidades:

- En el acuerdo se estableceran las responsabilidades
administrativas entre las unidades.

- Dadalaresponsabilidad académica que enestas carreras
poseen las unidades académicas que las desconcentran,
a éstas les compete el nombramiento interino de los
profesores que la impartiran, en coordinacion con la
Sede Regional respectiva.

La desconcentracion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Quimica no tiene implicaciones presupuestarias adicionales.

Rige a partir del primer ciclo lectivo del afio 2014.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 13 de junio de 2013.

ADICIONA LA
RESOLULCION VD-R-7440-2003

La Vicerrectoria de Docencia de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico, y por solicitud de la
Direccion de la Escuela de Filologia, Lingistica y Literatura
(oficio FL-314-2013) adiciona a la Resolucion VD-R-7440-2003,
la apertura del siguiente repertorio:

14 La Gaceta Universitaria 12 - 2013



AREADE ARTES Y LETRAS
Escuela de Filologia, Linguistica y Literatura
RP-1240 Cultura Latina

Rige a partir del Il Ciclo Lectivo del 2013.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 9 de mayo de 2013.

CORRECCIONA LA
RESOLUCION VD-R-8751-2011

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico, deja sin efecto los términos
de la Correccion a la Resolucion VD-R-8751-2011 emitida el 27
de julio de 2012 y continda vigente la emitida el 27 de abril de
2012.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 1.° de marzo de 2013.

Dr. Bernal Herrera Montero
Vicerrector de Docencia

(*) Consultar en la Vicerrectoria de Docencia

La Gaceta Universitaria 12 - 2013 15



TRIBUNAL ELECcTORAL UNIVERSITARIO

TEU-421-13

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de la
Escuela de Formacion Docente, celebrada el 10 de abril de 2013,
fue elegida la Dra. Marielos Murillo Rojas, como Subdirectora de
esta unidad académica.

El periodo rige del 19 de abril de 2013 al 18 de abril de 2015.

TEU-437-13

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Ingenieria Topografica, celebrada el 16
de abril de 2013, fueron elegidos el Lic. Ricardo Monge Garro y
el M.Sc. Juan Antonio Picado Salvatierra, como representantes de
esta unidad académica en la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 6 de mayo de 2013 al 5 de mayo de 2015.

TEU-438-13

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de
la Facultad de Odontologia, celebrada el 16 de abril de 2013, fue
elegido el Lic. Alejandro S&enz Gutiérrez, como Vicedecano de
esta Unidad Académica.

El periodo rige del 25 de abril de 2013 al 24 de abril de 2015

TEU-462-13

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Escuela de Salud Publica, celebrada el 19 de
abril de 2013, fue elegida la M.Sc. Silvia Vargas Oreamuno, como
representante de esta unidad académica en la Asamblea Colegiada
Representativa.

El periodo rige del 25 de abril de 2013 al 5 de enero de 2014 (resto
del periodo).

TEU-463-13

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Asamblea de
la Escuela de Salud Publica, celebrada el 19 de abril de 2013, fue
elegida la M.Sc. Silvia Vargas Oreamuno, como Subdirectora de
esta unidad académica.

El periodo rige del 25 de abril de 2013 al 24 de abril de 2015.
TEU-474-13

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunién de
Profesores de la Facultad de Microbiologia, celebrada el 24 de
abril de 2013, fueron elegidos el Lic. Walter Rodriguez Romero,
Mag. Norman Rojas Campos, M.Sc. Evelyn Rodriguez Cavallini,
Dra. Adriana Troyo Rodriguez, M.Sc. Ileana Holst Schumacher,
M.Sc. Ingrid Salas Campos y M.Sc. Carolina Chaves Ulate,
como representantes de esta unidad académica en la Asamblea
Colegiada Representativa.

El periodo rige del 14 de mayo de 2013 al 13 de mayo de 2015.

TEU-475-13

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, me permito comunicarle que en la Reunion de
Profesores de la Escuela de Ingenieria Industrial, celebrada el 24
de abril de 2013, fueron elegidos: Lic. Oscar Sibaja Quesada, Lic.
Manuel Montoya Maroto, M.Sc. José Alberto Moya Segura y Lic.
Fernando Jiménez Aparicio, como representantes de esta unidad
académica en la Asamblea Colegiada Representativa.

El periodo rige del 3 de mayo de 2013 al 2 de mayo de 2015.

Carmen Cubero Venegas
Presidenta
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