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CoNSsSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5735
Celebrada el martes 25 de junio de 2013
Aprobada en la sesion N.° 5743 del jueves 22 de agosto de 2013

ARTICULDO 1. Informes de Direccion y de miembros del Consejo
Universitario

1

Informes de Direccion

a.

e.

Proyecto de Ley

La Vicepresidencia de la Asamblea Legislativa envia el
oficio V-009-03-2013, mediante el cual hace acuse de
recibo del oficio CU-D-13-05-286, referente al acuerdo
de sesion N.° 5726, articulo 13, del 28 de mayo de 2013,
sobre la Ley de aprobacion del contrato de préstamo N.°
8194-CR suscrito entre la Republica de Costa Rica y el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento para
financiar el proyecto de mejoramiento de la educacion
superior. Expediente 18.700. Indican que por tratarse de
un proyecto tan importante, sera analizado y estudiado
exhaustivamente para la toma de decisiones.

Informe de la Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria remite el oficio
OCU-249-2013, al cual adjunta copia del informe
denominado: “Evaluacion de la integridad de los
registros de informacion de Admision e Ingreso a Carrera
en la hase de datos del SAE, periodo 2007-2012",
correspondiente a la revision periddica y monitoreo de
sistemas y tecnologias de informacion que realiza esa
dependencia.

Banco de Costa Rica

La Vicerrectoria de Administracion envia la circular
VRA-10-2013, mediante la cual informa que, con el
fin de ampliar los servicios brindados a los estudiantes
y funcionarios universitarios, a partir del 1.° de julio
del afio en curso, el Banco de Costa Rica asumira la
agencia bancaria ubicada en el primer nivel del Edificio
Administrativo A.

AFUP

La Asociacion de Funcionarios  Universitarios
Pensionados (AFUP), mediante el oficio N.° As.030-
06-13, agradece el envio de la nota CU-D-13-06-300, e
indica que estaran pendientes de las gestiones que realice
la Administracion para atender el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 5728, del 5 de
junio recién pasado.

Pases a comisiones

+ Comision de Administracion y Presupuesto

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP), remite
expediente N.° 67-2012, Proyecto Camporredondo-
Puerta Hierro Cuatro S.L., para su respectivo analisis y
autorizacion.

Informes de miembros

Lassefiorasy los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Visita a la Sede Regional
del Caribe, denuncia de la representacion estudiantil ante
el Consejo Universitario, muestra de arte del M.Sc. Miguel
Casafont Broutin, visita a la Universidad Autonoma de
México (UNAM), y reunion de la Comision de Politica
Académica con coordinadores de programas institucionales.

ARTICULO 2. Informes de Rectorfa

El sefior rector, Dr. Henning Jensen, se refiere a los siguientes
asuntos:

a)

Monto del tope de los jubilados de la UCR

Manifiesta que la Administracién comunicé a la Junta de
Pensiones del Magisterio (JUPEMA) que el monto del
tope de las pensiones es de ¢3.043,00 redondeado. Este se
diferencia del tope anterior en ¢6.000 colones. Se mantienen
las anualidades diferenciadas; esto quiere decir que el tope
aumentara, cada afio que pase, 2,5%, lo cual es de beneficio
para quienes se encuentran en esa categoria, hasta llegar a las
treinta anualidades. Este tope regiria a partir del 1.° de enero
del 2013.

Tiroteo en Golfito

Explicaque el tiroteo se dio cuando dos individuos ingresaron
a una casa particular, cercana a las casas que conforman el
Recinto de Golfito, y los delincuentes fueron repelidos por
los duefios y eso provocd mucho temor en las personas que
ocupan las residencias de profesores. Aclara que no se ha
disminuido la vigilancia, que se mantiene la usual, pero es
una comunidad muy problemética.

Programa Erasmus Mundus

Expresa que la Universidad de Costa Rica ha estado
participando en el Proyecto Erasmus Mundus de la Union
Europea, que consiste en el financiamiento de pasantias a
estudiantes y profesores. Se han realizado durante los tltimos
afios en diferentes campos, que abarcan casi todas las areas
académicas de la UCR. Comenta que es muy existoso y en
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los Ultimos afios han participado 49 estudiantes de grado y
de posgrado. Las dos universidades participantes han sido la
UCRy el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

ARTICULDO 3. El Consejo Universitario continta con el anélisis
del caso presentado por la Comision de Reglamentos en la sesion
N.° 5733, articulo 5, del 18 de junio de 2013, sobre la revision
integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (CR-
DIC-13-004).

El  Consejo  Universitario ~ ACUERDA  suspender,
momentaneamente, el andlisis en torno a la revision integral del
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir a la Dra. Maria Marta Camacho
Alvarez, directora de la Escuela de Formacion Docente y permitir
el ingreso de cinco personas que acompafian a la Dra. Camacho.

ARTICULO 5. EI Consejo Universitario recibe a la Dra. Marfa
Marta Camacho Alvarez, directora de la Escuela de Formacion
Docente, quien se refiere a aspectos académicos y administrativos
de la Escuela. La acompafia la Srta. Marfa Fernanda Lopez, de la
Asociacion de Estudiantes de esa escuela.

ARTICULO 6. EI Consejo Universitario contintia con el anélisis
del caso presentado por la Comision de Reglamentos en la sesion
N.° 5733, articulo 5, del 18 de junio de 2013, sobre la revision
integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion (CR-
DIC-13-004).

El Consejo Universitario ACUERDA suspender el analisis
en torno a la revision integral del Reglamento de Trabajos de
Finales de Graduacion, para que se incorporen las observaciones
expresadas en el plenario. Se continuard en la préxima sesion.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para entrar a conocer la solicitud de la Escuela
de Ingenierfa Eléctrica para conferir el titulo de doctor honoris
causa al Dr. Franklin Chang Diaz y ampliar el tiempo hasta ver
este punto de la agenda.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce el dictamen CE-
DIC-13-002, de la Comisidn Especial que estudi6 la solicitud de
la Escuela de Ingenieria Eléctrica para conferir el titulo de doctor
honoris causa al Dr. Franklin Chang Diaz, con las observaciones
sefialadas en la sesion N.° 5732, articulos 6 y 8.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Losarticulos 30, inciso q) y 210 del Estatuto Orgénico de la
Universidad de Costa Rica, establecen lo siguiente:

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo Universitario.

q) Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al
tramite que sefiale este Estatuto.

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris
Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una
unidad académica, mediante votacion no menor de dos
tercios del total de sus miembros. EI Consejo Universitario
designard una comision de tres de sus miembros para
que rinda informe sobre la proposicion, indicando en
forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural
realizados por el candidato, su significacion y trascendencia
internacionales. El candidato no podra ser profesor en
gjercicio de la Universidad de Costa Rica.

Si el informe de la Comision fuere favorable, se procedera a
la votacion secreta. La proposicion se tendra por aceptada
si recibe la totalidad de los votos presentes que no deben
ser menos de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo. En el caso de una resolucion favorable ésta se hara
constar en el acta correspondiente.

La entrega del titulo, que firmaran el Director del Consejo y
el Rector, se hara en un acto universitario solemne.

2. La Asamblea de la Escuela de Ingenieria Eléctrica decidio
en su sesién nlmero 285, realizada el miércoles 24 de
octubre del afio 2012, elevar a consideracion del Consejo
Universitario la solicitud para otorgarle el titulo de doctor
honoris causa de la Universidad de Costa Rica al Dr.
Franklin Chang Diaz. El acuerdo fue tomado unanimemente
y declarado acuerdo firme de igual manera.

3. La Escuela de Ingenieria Eléctrica, mediante oficio EIE-
1374-2012, del 3 de diciembre de 2012, envia a la Direccion
del Consejo Universitario el acuerdo citado anteriormente,
con la documentacion respectiva, donde se incluye el
apoyo de todas las Asambleas de Escuela de la Facultad
de Ingenieria (Ingenieria Mecanica. Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Topografica, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Agricola, Arquitectura, Ciencias de la
Computacion e Informatica).

4. La Direccion del Consejo Universitario solicité al M.Sc
Daniel Bricefio Lobo conformar una comision especial para
elaborar el respectivo dictamen (pase CE-P-12-005, del 12
de diciembre de 2012).

5. LaComision Especial estuvo conformada por: M.Sc. Eliécer
Urefia Prado, Srta. Daniela Salas Blanco y M.Sc. Daniel
Bricefio Lobo, coordinador.

6. El Consejo de Area de Ingenieria’, en la sesion N.° 57,

1 Ing. Edwin Sol6rzano Campos, M.Sc. decano Facultad de Ingenieria;
Arg. Olman Hernandez Urefia, Dr., Arquitectura; Dra. Elena Gabriela
Barrantes Sliesarieva, Ciencias de la Computacion e Informatica
(ECCI); Ing. José Francisco Aguilar Pereira, M.Sc., Ingenieria
Agricola; Ing. Antonio Sanchez Fernandez, Ingenieria Civil; Dr. Jorge
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con fecha 4 de abril de 2013, aprob6 apoyar las gestiones
realizadas por la Escuela de Ingenieria Eléctrica ante las
autoridades universitarias con el propdsito de nominar al Dr.
Franklin Chang Diaz como candidato al reconocimiento del
doctorado honoris causa.

7. El Dr. Franklin Chang Diaz posee una sélida formacion
académica, en la que resalta el titulo de doctorado académico
en Fisica Aplicada del Plasma, por el Instituto Tecnoldgico
de Massachusetts (MIT), de Estados Unidos, que se
encuentra catalogada como la universidad mas importante
en el area de ciencia y tecnologia a escala mundial. Su
investigacion doctoral se baso en la metodologia ingenieril
de disefio de reactores de fusion nuclear y fue realizada en el
Departamento de Ingenieria Nuclear del MIT.

8. Las investigaciones del Dr. Chang han versado en fisica
de plasma aplicada, tecnologia de la fusion nuclear y de
propulsion de cohetes basado en plasmas confinados
magnéticamente a altatemperatura. Estas investigaciones son
de referencia a nivel mundial y constituyen investigaciones
de punta en el campo de la ingenieria y la fisica aplicada.
El trabajo cientifico del Dr. Chang Diaz en la investigacion
acerca de cohetes de plasma y en el desarrollo tedrico y
experimental del Cohete Magnetoplasmético de Impulso
Especifico Variable (VASIMR®), ha tenido un impacto muy
relevante en el area aeroespacial, convirtiendo al propulsor
VASIMR® en una de las tecnologias candidatas para
permitir la llegada de seres humanos al planeta Marte.

9. Ha contribuido significativamente en el disefio e integracion
de sistemas de control de reactores de fusion y los
dispositivos experimentales de fusion por confinamiento
inercial y magnético. También se ha dedicado al disefio
de un nuevo sistema de propulsion de cohetes, basado en
plasmas confinados magnéticamente a alta temperatura
que permitiran facilitar y reducir los tiempos para futuras
misiones espaciales tripuladas y no tripuladas.

10. Sus contribuciones en el uso de las tecnologias del plasma
se han orientado a resolver el problema critico de contenerlo
en forma estable y permanente en el tiempo, con el fin de
utilizarlo en mdltiples aplicaciones entre otras, motores,
incineradores y generadores de energia eléctrica e hidrdgeno.
Este es uno de los campos de mayor actividad cientifica en el
mundo en tecnologias del plasma. Estas investigaciones que
han propiciado la generacion de nuevas tecnologias en las
aplicaciones del plasma.

Romero Chacén, Ingenieria Eléctrica; Inga.Carolina VVasquez Soto,
MBA., Ingenieria Industrial; Ing. Jnymer Rojas Vasquez, M.Sc.,
Ingenieria Mecanica; Ing. Hernan Camacho Soto, M.Sc., Ingenieria
Quimica; Ing. Juan Araque Skinner, Ingenieria Topografica; Dr. Geor-
ges Govaere Vicarioli, Instituto de Investigacion en Ingenieria (INII);
Sr. Luis Gadea Aguilar, Consejo Estudiantil de Ingenieria (CEI); Sr.
Carlos Madrigal Valverde, Consejo Estudiantil de Ingenieria (CEI);
Dr. Raziel Acevedo Alvarez, Sedes Regionales, Sede Guanacaste.

11.

12.

13.

14.

El Dr. Frankling Chang forma parte de muchas sociedades
cientificas, en algunas de las cuales ha sido miembro
fundador, miembro honorario, nacional y extranjero.
Como una muestra distinguida de su participacion en la
comunidad cientifica, pueden citarse, entre otras, Sociedad
Nuclear Americana, Sociedad de Fisica Americana,
Instituto  Americano de Aerondutica y Astronautica,
Sociedad Planetaria y Consejo Asesor Internacional del
CENAT (Centro Nacional de Alta Tecnologia). Asimismo,
ha recibido diversos honores producto de sus actividades
cientificas, entre los cuales podemos citar ocho doctorados
honoris causa de diversas universidades del continente
americano; también ha recibido diversas medallas al servicio
distinguido de la Administracion Nacional de Aeronautica y
del Espacio (NASA, por sus siglas en inglés) y el Congreso
de los Estados Unidos.

Fue el primer astronauta costarricense, y uno de los hombres
conmas misiones y horas espaciales en la historia. Comparte,
en la actualidad, el récord de nimero mayor de viajes al
espacio a bordo de un transhordador espacial, con un total
de siete misiones de la NASA.

Su actividad profesional en Liberia, Guanacaste, ha
promovido el establecimiento de empresas de alta tecnologia
que han brindado oportunidades de desarrollo profesional a
jovenes investigadores de las areas de Ingenieria y Ciencias
Bésicas, manteniendo al mismo tiempo relaciones de
colaboracion con la Universidad de Costa Rica, la Sede de
Guanacaste de la Universidad de Costa Rica y el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Los aportes del Dr. Chang Diaz han influido decididamente
en la elaboracion de politicas publicas sobre desarrollo
cientifico-tecnolégico, lo cual ha motivado una mayor
inversion de recursos y disefio de estrategias para la
formacion de cientificos e ingenieros especializados en
tecnologia de vanguardia en Costa Rica.

El Dr. Franklin Chang Diaz se ha constituido en una
fuente de motivacion de la juventud y la ciudadania en la
investigacion, la innovacion y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico en el pais.

ACUERDA:

Conferir el titulo de doctor honoris causa de la Universidad de
Costa Rica al Dr. Franklin Chang Diaz, por su sobresaliente
contribucion a la educacion y al desarrollo de la ciencia aplicada,
la tecnologia y la ingenieria.

ACUERDO FIRME.

Ing. Ismael Mazén Gonzélez
Director
Consejo Universitario
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CoNSsSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5736
Celebrada el jueves 27 de junio de 2013
Aprobada en la sesién N.° 5743 del jueves 22 de agosto de 2013

ARTICULDO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.® 5720 y 5721, sin modificaciones de forma.

ARTICULDO 2. El Consejo Universitario continta con el anélisis
del caso presentado por la Comision de Reglamentos en la sesion
N.° 5733, articulo 5, del 18 de junio de 2013, sobre la revision
integral del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, con
las observaciones incorporadas (CR-DIC-13-004).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE

1

En la sesidn N.° 2469-07, del 5 de abril de 1978, el Consejo
Universitario aprob6 el Reglamento de Tesis del Sistema
de Estudios de Posgrado, y en la sesidn N.° 2713-17, del
4 de agosto de 1980, el Consejo Universitario aprobd el
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

En el oficio R-5616-2006, del 5 de setiembre de 2006, el
Consejo Universitario recibe de la Rectoria la version
impresa y digital de la nueva propuesta del Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion de la Universidad de Costa
Rica, en sustitucion del Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion (TFG), vigente del 8 de abril de 1978.

La Oficina Juridica y la Oficina de Contraloria Universitaria
envian su criterio (oficios 0J-13-55-2006, del 12 de octubre
del 2006, y el OCU-R-026-2007, del 2 de marzo del 2007),
referente a la propuesta del nuevo Reglamento de Trabajo
Final de Graduacion, enviada por la Rectoria. Estos fueron
solicitados por la Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario, en oficio CR-CU-06-63, del 25 de setiembre
de 2006.

La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario, en
oficio CR-CU-07-42, del 12 de diciembre de 2007, le indica
ala M.Sc. Marta Bustamante Mora, directora de este Organo
de aquel momento, que con respecto al estudio de revision
del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, la
Comision estim6 conveniente realizar un estudio que
integrara la normativa institucional relacionada con los
trabajos finales de graduacion (TFG), en grado y posgrado.
El objetivo de dicho estudio es analizar la posibilidad de
incorporar en un solo reglamento todas las modalidades de
TFG existentes en la Universidad, con el proposito de evitar
la dispersion y el establecimiento de normas distintas en esta
materia. En razon de lo anterior, se solicité incorporar en el
estudio los dos reglamentos de trabajos finales de graduacion
vigentes, tanto de grado como de posgrado.

5.

10.

La Comision de Reglamentos, a propuesta del coordinador,
Ing. Fernando Silesky Guevara, crea una subcomision,
conformada por el Dr. Walter Marin, representante de la
Vicerrectoria de Investigacion; el M.Sc. Francisco Romero,
de la Vicerrectoria de Docencia, y la Dra. Gabriela Marin
Raventds, en representacion del SEP.

En el afio 2010, el Dr. Angel Ocampo Alvarez, miembro del
Consejo universitario, solicitaa la Comision de Reglamentos
la reactivacion de la subcomision de TFG.

En el oficio CR-CU-11-27 y CR-CU-11-27, del 15 de junio
del 2011, la Comision de Reglamentos solicita, a la direccidn
del SEP y a la Vicerrectoria de Investigacion, el envio de
una copia con las principales dudas que han recibido en los
Gltimos dos afios, de quienes desean realizar su TFG, tanto
de estudiantes, unidades académicas y de los programas de
posgrado. La Vicerrectoria de Investigacion y el Sistema de
Estudios de Posgrado envian respuesta a las consultas, asi
como el reglamento especifico para TFG de Investigacion
Aplicada de las maestrias profesionales.

El Dr. Angel Ocampo Alvarez traslada, en oficio CR-
CU-11-038, del 24 de octubre 2010, a la Comision de
Reglamentos el borrador final de la propuesta integral
sobre TFG, para grado y posgrado. A la vez, sefiala que la
subcomision que él coordind trabajo por un periodo de mas
de 10 meses, con el fin de discutir los nuevos elementos que
deberia contener la propuesta del nuevo reglamento.

El caso en estudio, “Revision Integral del Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion”, subsume tres casos:
primero, la “Propuesta de modificacion a las normas de
graduacion de honor para estudiantes del Sistema de
Estudios de Posgrado” (CU-P99-03-019, del 9 de marzo
de 1999); segundo, la propuesta “Revision del Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion para que se incorporen
procedimientos por seguir cuando el trabajo final de un
estudiante es rechazado” (CU-P-04-161 del 15 de diciembre
de 2004); y tercero, la “Propuesta de creacion del Reglamento
Especifico para los Trabajos Finales de Investigacion
Aplicada de las Maestrias Profesionales” (CR-P-09-025 del
5 de agosto del 2009).

La Comisién de Reglamentos presenta el dictamen CR-
DIC-13-004, sobre la revision integral del Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad
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con el art. 30 inciso k) del Estatuto Organico, la siguiente
propuesta de Reglamento:

(Nota: Se publico en consulta en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 8-2013)

ARTICULO 3. El sefior director, Ing. Ismael Mazon Gonzalez,
presenta la propuesta de prorroga de tiempo para que la Comision
Especial brinde criterio sobre el fundamento de las competencias
del Consejo Universitario en la emision de acuerdos relacionados
con las politicas de asignacion de fondos presupuestarios (PD-13-
06-046).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5704, articulo 8,
del 7 de marzo de 2013, acordo:

Integrar una comision especial para que, con base
en elementos juridicos, organizativos y de politica
universitaria, emita opinion sobre el fundamento de las
competencias del Consejo Universitario en la emision de
acuerdos relacionados con las politicas de asignacion de
fondos presupuestarios.

Esta comision estaré conformada por el Dr. Rafael Gonzalez
Ballar, coordinador, la Dra. Rita Meofio Molina y la Srta.
Daniela Salas Blanco, miembros del Organo Colegiado, y
deberd presentar el dictamen a mas tardar el 14 de junio de
2013 (el subrayado no es del original).

2. Mediante oficio CE-CU-13-027, del 14 de junio de 2013,
el Dr. Rafael Gonzélez Ballar, coordinador de la Comision
Especial, indica que (...) Dado que la Comision en estos
momentos se encuentra en un proceso de consultas con
expertos en la materia, le solicito atentamente se amplie
el plazo hasta el 23 de agosto de 2013 con el fin que la
comision pueda rendir su informe.

ACUERDA

Prorrogar, hasta el 23 de agosto de 2013, el plazo para que
la Comision Especial emita opinion sobre el fundamento de
las competencias del Consejo Universitario en la emision de
acuerdos relacionados con las politicas de asignacion de fondos
presupuestarios.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comisién de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-13-002, referente a la interpretacion auténtica
del Reglamento de Dedicacion Exclusiva para determinar si
corresponde este pago a funcionarios que posean jornadas
adicionales a su tiempo completo y si el ndcleo familiar cuenta
con una sociedad anénima y se estd en la Directiva por ser parte

del ndcleo familiar, si existe algiin conflicto de intereses con la
dedicacion exclusiva, aunque el investigador no haga uso de la
sociedad.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La dedicacion exclusiva es un régimen laboral contractual
que ha implementado la Universidad de Costa Rica, con
el propésito de recompensar a los funcionarios docentes y
administrativos que se desempefian de manera exclusiva al
servicio de la Institucion.

2. La naturaleza del cuarto de tiempo adicional es un interés
eminentemente institucional, con el propdsito de que
el funcionario universitario docente o administrativo
debidamente calificado pueda combinar labores en plazas
docentes o administrativas, sin que exista superposicion
horaria y sin que exceda una jornada total remunerada de
tiempo y cuarto.

3. Lasolicitud de una interpretacion auténtica de las Normas
que regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva en la
Universidad de Costa Rica, para determinar si corresponde
este pago a funcionarios que posean jornadas adicionales
a su tiempo completo, surge del pedido realizado por el
profesor Orlando Arrieta Orozco a la Oficina de Recursos
Humanos, la cual, en el oficio ORH-3794-2005, del 16 de
agosto de 2005, la hizo del conocimiento de la Vicerrectoria
de Administracion.

4. En el oficio SAA-162-2005, del 25 de agosto de 2005, la
Seccion de Analisis Administrativo, de la Vicerrectoria
de Administracidn, conoci6 el caso de cita y recomendd
trasladarlo al Consejo Universitario, a efectos de que el
Organo Colegiado se pronunciara al respecto.

5. La Oficina de la Contraloria Universitaria emitié el criterio
correspondiente en el oficio OCU-R-189-2006, del 25 de
octubre de 2006.

6. La Oficina Juridica emiti6 su criterio legal en el oficio OJ-
836-2007, del 11 de julio de 2007.

7. Loscriterios legales emitidos por la Oficina Juridica (OJ-497-
2005, del 12 de abril de 2005; 0J-0836-2007, del 11 de julio
de 2007, 0J-323-2010, del 24 de marzo de 2010, y OJ-1066-
2011, del 12 de octubre de 2011), resultan precisos al sefialar
la improcedencia de realizar una interpretacion auténtica de
lanorma, debido a los efectos retroactivos que podria generar.
Sin embargo, sefiala también que la remuneracion que reciba
el trabajador debe ser proporcional a la jornada laboral total
que desempefia. Ademas de que resulta coincidente con el
criterio de la Oficina de la Contraloria Universitaria, que en
su momento indicd que se trata de un elemento de politica
administrativa que puede ser variado en el momento que
el Consejo Universitario lo considere beneficioso para
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la Institucion en virtud de la propuesta de la comunidad,
por lo que, aprobando las modificaciones normativas que
correspondan, no se observa ninglin impedimento operativo
0 juridico que impida a la Institucion reconocer el pago del
30 % de dedicacion exclusiva sobre las jornadas adicionales
al tiempo completo.

8. Un eventual pago del 30% de dedicacion exclusiva sobre
las jornadas adicionales al tiempo completo, no tiene
aplicacion retroactiva del beneficio solicitado, a favor del o
los funcionarios que hayan gestionado su pago, y que este
entraria en vigencia a partir de su aprobacion reglamentaria
por parte del Consejo Universitario.

9. Segun informacion suministrada por la Oficina de Recursos
Humanos y cotejada por la Oficina de Planificacion
Universitaria, de los 2589 funcionarios administrativos-
docentes, con posibilidad de acogerse al régimen de
dedicacion exclusiva, solo 1576 personas se han acogido
al beneficio, de las cuales 209 trabajan un cuarto de tiempo
adicional a la jornada completa de labores (oficio ORH-
3614-2010, del 29 de abril de 2010).

10. Con respecto al segundo caso en analisis, se puede
considerar que, en el oficio OCU-R-111-2008, del 14 de
agosto de 2008, la Oficina de la Contraloria Universitaria
traslado al Consejo Universitario una consulta planteada
por Centro de Investigaciones en Proteccion de Cultivos
(CIPROC-227-08), relacionada con la existencia de algun
conflicto de intereses con la dedicacion exclusiva, en caso
de que el ndcleo familiar cuente con una sociedad andnima
y el funcionario acogido al régimen forme parte de la junta
directiva.

11. La Direccion del Consejo Universitario, en el oficio CU-D-
08-08-514, del 21 de agosto de 2008, solicitd el criterio legal
de la Oficina Juridica, la cual lo emitid en el oficio OJ-1138-
2008, del 3 de setiembre de 2008.

12, La Direccion del Consejo Universitario (oficio CU-08-10-
639, del 7 de octubre de 2008) trasladd el criterio legal
emitido por la Oficina Juridica (0J-1138-2008, del 3 de
setiembre de 2008), para conocimiento y valoracion de la
Oficina de la Contraloria Universitaria, la cual, en el oficio
OCU-R-029-2009, del 18 de marzo de 2009, planted una
serie de sefialamientos.

13. Lajurisprudencia de la Procuraduria General de la RepUblica
y la Sala Constitucional ha sefialado que los funcionarios con
dedicacion exclusiva pueden ser apoderados de asociaciones,
sociedades andnimas, cooperativas, organizaciones no
gubernamentales, etc., siempre que para el desempefio de
esos cargos o funciones no se requiera un titulo académico
de la profesion que esta sometida al régimen de dedicacion
exclusiva, que no implique la realizacion de actividades
relacionadas con esa profesion, que no exista superposicion

horaria y que no haya conflicto de intereses.

14. La Comision de Reglamentos elabor¢ para el plenario el
dictamen CR-DIC-12-004, del 8 de marzo de 2012, el cual
se analizd en dos sesiones diferentes: la N.° 5622, articulo
6, celebrada el 10 de abril de 2012, donde se adopto el
acuerdo de suspender el debate con el fin de que se tomen en
consideracion las observaciones exteriorizadas en el plenario,
y en la N.° 5663, articulo 4, celebrada el 13 de setiembre
de 2012, donde, una vez incluidas las observaciones del
plenario, se acordd, de conformidad con el articulo 30 inciso
k), solicitar a la Direccion del Consejo Universitario publicar
en consulta en los medios de comunicacion universitaria, la
propuesta planteada.

15. La consulta a la comunidad universitaria se publicé en La
Gaceta Universitaria N.° 25-2012, del 5 de octubre de 2012,
y el plazo para la recepcion de observaciones concluy6 el 26
de noviembre de 2012. Producto de la consulta, solo la Oficina
de la Contraloria Universitaria envio sus observaciones en el
oficio OCU-R-198-2012, del 5 de noviembre de 2012.

ACUERDA

De conformidad con el articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico
de la Universidad de Costa Rica, aprobar la siguiente modificacion
y adicion reglamentaria en las Normas que Regulan el Régimen de
Dedicacion Exclusiva en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 5. CONTRAPRESTACION

Los funcionarios docentes o administrativos incorporados por la
Universidad al régimen percibiran un sobresueldo equivalente al
treinta por ciento de la base salarial de su categoria en el régimen
salarial académico o en la escala salarial administrativa. Ese
rubro se cancelara hasta un maximo de un cuarto de tiempo
adicional a la jornada completa de labores, y su pago regira
a partir de la reforma reglamentaria. Para estos efectos, los
servidores nombrados a plazo fijo 0 como interinos, se asimilan
a la misma categoria que tengan en el contrato vigente o en la
accion de personal.

En ninglin caso el profesional administrativo que sea incorporado
por la institucion al Régimen de Dedicacion Exclusiva podra
percibir, agregadas todas las sumas que corresponden a
los diferentes sobresueldos de estimulo, incluyendo éste, un
sobresueldo superior al cincuenta y cinco por ciento del sueldo
total.

Cuando se trate de puestos de la administracion superior, el
sobresueldo sera calculado tomando como base el sueldo a que
se refiere el articulo 6 de las Normas que Regulan el Régimen de
Salarial Académico.
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El Régimen de Dedicacion Exclusiva de la Universidad de Costa
Rica, no es compatible con el incentivo de dedicacion exclusiva
establecido en la Ley 6836 de incentivos a los profesionales en
ciencias médicas.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES

El funcionario incorporado al Régimen de Dedicacion Exclusiva
debe aceptar las siguientes prohibiciones:

a)  Ocupar, en otras instituciones o empresas, algin puesto de
nombramiento interino 0 permanente, remunerado o no.

b) Ejercer la profesion en forma independiente, excepto
cuando se trate de prestar servicios en forma gratuita para
sus necesidades personales, o de su conyuge, ascendientes,
descendientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad, siempre y cuando la actividad emanada de dicho
interés no conlleve propdsitos de lucrar de los familiares
aqui mencionados. En estos casos debera comunicar esta
situacion a su superior jerarquico.

c) Dar asesoramiento, remunerado 0 no, excepto cuando
se contraten por medio de la Universidad de Costa Rica
con el debido reconocimiento intelectual o econémico al
interesado.

d) Tenerbufete, laboratorio, clinica, empresa de asesoramiento,
consultorio y cualquier otra actividad similar, o formar
parte de ellos.

Siempre que no exista superposicion horaria, se exceptlian de las
prohibiciones:

a) Laproduccion académica de obras de interés institucional y
nacional, que genere o no derechos de autor.

b) El ejercicio de funciones de interés institucional en
comisiones, asociaciones y juntas directivas de los colegios
profesionales o de instituciones educativas nacionales o
internacionales, inclusive aquellas que no sean de educacion
superior, publicas o privadas, culturales, deportivas,
cientificas.

¢) Lasactividades de caracter comunal, remuneradas o no que
sean de interés institucional.

d) Lasactividadesacadémicasen otras universidades estatales,
hasta por un cuarto de tiempo.

e) Aquellas actividades que a juicio de la Universidad de Costa
Rica se consideren de interés institucional y sean avaladas
mediante un convenio o carta de entendimiento.

f)  Formar parte de no mas de dos juntas directivas de
sociedades anénimas de conformacion familiar, con el
proposito de proteger 0 mantener la unidad de los bienes

familiares. La anterior disposicion rige también para la
participacion en fundaciones, asociaciones y cooperativas.

Para acogerse a estas excepciones, el funcionario debera
comunicarlo por escrito al jefe inmediato con copia a la Oficina de
Recursos Humanos y, en el caso de los docentes, a la Vicerrectoria
de Docencia, sefialando el tipo de trabajo que efectuara, asi como
las fechas de inicio y finalizacion de la prestacion del servicio y
ubicacion.

El beneficiario es responsable de informar de inmediato v
formalmente a su superior sobre cualquier situacion que varie lo
estipulado en el contrato.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. EI Consejo Universitario ACUERDA ampliar
la agenda para incluir la Modificacion presupuestaria 2-2013 a la
Relacidn de puestos institucional y la Modificacion presupuestaria
4-2013, de Presupuesto ordinario y vinculo externo.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir a la Dra. Montserrat Sagot, presidenta
de la Comisién de Régimen Académico.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario, ACUERDA ampliar
el tiempo de la sesion hasta concluir con los puntos de la agenda.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario recibe a la Dra.
Montserrat Sagot, presidenta de la Comisidon de Régimen
Académico, quien se refiere al “Informe de labores” de la
Comision, correspondiente al periodo abril 2012-marzo 2013.
La acompafian el Dr. Jorge Azofeifa Navas y la Dra. Elzbieta
Malinowski Gajda.

ARTICULO 9. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para entrar a ver el proyecto Ley de Donacion
y Trasplantes de Organos y Tejidos Humanos. Expediente N.°
18.246.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario conoce el dictamen
CEL-DIC-13-012, de la Comision Especial que estudio el
proyecto Ley de Donacion y Trasplantes de Organos y Tejidos
Humanos. Expediente N.° 18.246.

El Consejo Universitario ACUERDA suspender el analisis en
torno al proyecto de Ley de Donacién y Trasplantes de Organos y
Tejidos Humanos. Expediente N.° 18.246.

ARTICULO 11. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir a la Dra. Maria de los Angeles
Barahona Israel, candidata a miembro suplente ante la Comision
Instructora Institucional.
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ARTICULO 12. El Consejo Universitario recibe a la Dra. Maria
de los Angeles Barahona Israel, candidata a miembro suplente
ante la Comision Instructora Institucional, quien justifica su
postulacion.

ARTICULO 13. El Consejo Universitario contintia con el analisis
del proyecto Ley de Donacién y Trasplantes de Organos y Tejidos
Humanos. Expediente N.° 18.246 (CEL-DIC-13-012).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1

El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos
alas materias puestas bajo la competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente al
Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente
de cada una de ellas.

La Rectoria remiti6 para consideracion del Consejo
Universitario el proyecto de ley denominado Ley de
Donacion y Trasplantes de Organos y Tejidos Humanos.
Expediente N. © 18.246. (R-2913-2012, de fecha 25 de
mayo de 2012). Este texto fue remitido por la Licda. Flor
Sanchez Rodriguez, jefa de Area de la Comision Permanente
de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa (CEC-156-
2012, de fecha 24 de mayo de 2012).

La Direccion del Consejo Universitario, de conformidad
con las atribuciones que le confiere el Estatuto Organico,
en el articulo 30, inciso fi; y el Reglamento del Consejo
Universitario, en el articulo 6, inciso h, emitido por el
Consejo Universitario en sesion N.° 5081, articulo 4, del 20
de junio de 2006, procede a nombrar como coordinadora a
la M.Sc. Rocio Rodriguez Villalobos, a quien se le solicito
conformar una comision ad hoc para elaborar el criterio
institucional con respecto a este proyecto de ley (pase
CEL-P-12-009, del 8 de agosto de 2012).

La M.Sc. Rocio Rodriguez integrd la Comision Especial
con las siguientes personas: Dr. Manuel Triana Ortiz,
Escuela de Filosofia; Dr. José Luis Quir6s Alpizar, director,
Departamento de Anatomia, Escuela de Medicina; Dr.
Rolando Cruz Gutiérrez, Escuela de Medicina (CEL-
CU-12-033, del 12 de noviembre de 2012).

La Direccion del Consejo Universitario consulto el criterio
de la Oficina Juridica (CU-D-12-05-252, del 28 de mayo de
2012) acerca del proyecto citado.

La Oficina Juridica manifesto, entre otros aspectos (OJ-685-
2012, del 20 de junio de 2012), lo siguiente:

(...)EIl proyecto de ley en estudio establece principios y

conceptos basicos que rigen el tema del trasplante de 6rganos
y tejidos. Ademas, contrario a la ley actual (Ley 7409),
regula no solo la obtencion sino también la preservacion y
procesamiento de drganos, o tejidos procedentes tanto de
donantes vivos como de donantes fallecidos.

Se crean requisitos y procedimientos generales para los
hospitales participantes, que puedan extraer 6rganos y para
aquellos trasplantadores de 6rganos o tejidos, asi como su
transporte y cuidados en su manipulacion.

La nueva legislacion crea la Comision Nacional de
Trasplante, que estara adscrita al Ministerio de Salud y se
crea un 6rgano técnico-operativo coordinador de la politica
nacional en materia de donacion y trasplante de 6rganos y
tejidos.

El proyecto no hace propuestas en cuanto a la importancia
de sensibilizar a la opinion publica, asi como de los procesos
educativos en las escuelas y colegios sobre la trascendencia
de la donacion de drganos y tejidos contenidos en los
cambios en la legislacion que se estan impulsando.

Otro aspecto importante a sefialar es que se pueda garantizar
de modo efectivo que las autoridades de salud pongan en
practica dicha ley, en su totalidad, principalmente porque
los procesos de trasplante y conservacion de tejidos tienen
un alto costo econdmico. La carencia de recursos o los
manejos incorrectos, sumados a la burocracia innecesaria
0 a la ausencia de planificacion, podrian generar que en la
practica la ley no llegara a ser una ley funcional.

En cuanto a la aplicacion de la Ley preocupa la redaccion
del articulo 30, referido la obtencidn de tejidos u 6rganos de
donantes fallecidos para fines terapéuticos, ya que indica
que podra realizarse siempre y cuando la persona fallecida,
de la que se pretende extraer tejidos u drganos, no haya
manifestado su oposicion. Dicha oposicion, asi como su
conformidad si la desea expresar, podra referirse a todo tipo
de tejidos u 6rganos o solamente a alguno de ellos, y serd
respetada cualquiera que sea la forma en la que se hubiese
expresado.

Por otro lado, el articulo 31 indica que en caso de que en el
expediente del fallecido o en sus documentos o pertenencias
personales no se encontrara evidencia alguna del deseo
de donar sus tejidos u drganos, se procedera a facilitar
a los familiares del difunto la informacion necesaria acerca
de lanaturaleza e importancia de este procedimiento, a fin
de que sean ellos quienes den su consentimiento, respetando
siempre su decision.

Los articulos mencionados podrian ser contradictorios ya
que enel primero permitiria que al fallecido le sean extraidos
sus drganos siempre y cuando no exista manifestacion
expresa de su oposicion. Pero en el articulo siguiente deja
dicha decision en manos de los familiares.

Del proyecto de Ley se desprende que la donacion vy
extraccion debe hacerse en un plazo perentorio y no siempre
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10.

11.

serd posible ubicar de forma expedita a los familiares que
puedan autorizar ladonacion. Y si se tratara de unextranjero,
0 una persona sin familiares directos en el pais, ¢como se
procederia en esos casos, en los que no exista consentimiento
expreso del difunto ni de un tercero autorizado? Los médicos
que y los encargados de las extracciones podrian hacerlas
sin que mediara dicha autorizacion del fallecido y sin que
constara en algun documento.

Esos temas deben ser aclarados ya que es preferible que
exista una base de datos de acceso nacional de los pacientes
delaC.CS.S,ydel COSEVI, en la que a la hora de renovar
0 hacer tramites médicos se disponga de formularios
para que las personas los llenen en cada centro de salud
y sean agregados a sus expedientes y de igual forma estén
conectados con la base de datos del COSEVI, ya que
actualmente se consigna en la licencia de conducir si la
persona desea ser 0 no donador de 6rganos.

En noviembre del afio 2012, la Comision Permanente de
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa dictamin en
forma afirmativa el expediente de la Ley de Donacidn y
Trasplante de Organos y Tejidos.

En abril del afio 2013, la Comision Permanente de Asuntos
Sociales de la Asamblea Legislativa rinde el segundo
informe de mociones via articulo 137.

El 12 de junio de 2012, la Comision Permanente de Asuntos
Sociales de la Asamblea Legislativa presenta un nuevo texto
sustitutivo.

La iniciativa de ley pretende regular la transparencia de
la donacion y trasplantes de drganos y tejidos humanos,
de manera que dichas donaciones se ajusten al principio
de inviolabilidad de la vida humana, a los derechos de la
salud, la intimidad y la dignidad humana y a los principios
bioéticos, establecidos en la Constitucion Politica y en la
legislacion nacional e internacional que regula la materia.

La Comision Especial habia sefialado observaciones al texto
base del Proyecto de Ley; varias de ellas fueron incorporadas
en el actual texto vigente, entre ellas: el articulo 2 inciso
f), que mejora y amplia la definicion de diagnostico, en el
articulo 28 se mencionaba el papel que desempefiaria el
Comité de Bioética Clinica Hospitalaria, y en el articulo 21
actual propuesto la redaccion fue modificada en el sentido
esperado.

ACUERDA

1.

Comunicar a los jefes de fracciones parlamentarias de la
Asamblea Legislativa que, respecto al Proyecto denominado
Ley de Donacién y Trasplantes de Organos y Tejidos
Humanos Expediente N.° 18.246, la Universidad de Costa
Rica recomienda modificar lo siguiente:

MODIFICACION AL TiTULO DEL PROYECTO DE
LEY

Ley de Donacién y Trasplante de Organos, Tejidos y
Células Humanas

Justificacion

Por razones bioéticas, se debe agregar tejidos y células
humanas, particularmente “células madres”, pero excluyendo
los gametos femenino y masculino por razones obvias.

MODIFICACION ALARTICULO 3

Modificar el articulo 3, inciso a), para que se lea de la
siguiente manera:

a. Organo: aquella parte diferenciada y vital del
cuerpo humano, constituida por diversos tejidos que
mantiene su estructura, vascularizacion y capacidad
para desarrollar funciones fisiolégicas con un grado
importante de autonomia y suficiencia. Son, en este
sentido, 6rganos: los rifiones, el corazon, los pulmones,
el higado, el pancreas, el intestino, los ojos, la piel, el
tejido 6seo y cuantos otros con similar criterio puedan
ser extraidos y trasplantados de acuerdo con los avances
cientifico-técnicos.

()
Justificacion

Las corneas no son un 6rgano, sino un tejido que pertenece
al drgano llamado ojo.

MODIFICACION ALARTICULO 3

Modificar el articulo 3, inciso n:

()

n. Tejido: toda parte constituyente del cuerpo humano
formada por células de la misma estirpe, unidas por
algun tipo de tejido conectivo.

()
Justificacion
Aclarar un poco mas la definicion de tejido.

MODIFICAR EL ARTICULO 31, para que se lea de la
siguiente manera:

ARTICULO 31.- Cuando medie investigacion judicial y
una vez corroborada la anuencia en vida, de conformidad
con lo establecido en los articulos 23 y 24 de esta ley, y
antes de efectuarse la extraccion de 6rganos y tejidos, el
médico legal autorizara esta, previa elaboracion de informe,
siempre que no se obstaculice el resultado de la instruccion
de las diligencias judiciales.
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Justificacion

En el articulo 31 es importante modificar el término médico
forense por el de_médico legal, ya que asi se denomina en
nuestro pais a los especialistas dedicados a esta materia.

MODIFICACION AL ARTICULO 41, inciso f), para que
se lea de la siguiente manera;

()

g) Un médico con criterio técnico y que trabaje en
trasplante de 6rganos que represente al sector privado.

(-)
Justificacion

Podria pensarse que la inclusion de un representante del
sector privado en la Comision Nacional seria privilegiar a
este sector en el tema de la donacidn y trasplante de 6rganos.
Sin embargo, no hace falta dar explicaciones de que el sector
privado en el tema de la salud tiene un notorio crecimiento
en el pais y particularmente la realizacion de extraccion
y trasplante de 6rganos se incluye dentro de los servicios
que presta. Tomar en cuenta a este sector implica que su
participacion debe seguir regulaciones para la transparencia
necesaria en un campo tan sensible como el del presente
proyecto de ley.

INCLUSION DE NUEVOS ARTICULOS

Agregar un articulo después del ARTICULO 19:

ARTICULO X. El donante vivo no relacionado debera ser
consultado ante una comision conformada por el secretario
técnico de Donacion del Ministerio de Salud, y tres médicos
con criterio técnico en el &rea de trasplantes: uno que forme
parte del Consejo Nacional de Donacion y Trasplante; otro
que represente a la Caja Costarricense de Seguro Social, y
otro médico con criterio técnico en el campo de trasplantes
que represente al sector privado. Esta comision serd
nombrada cada afio y su funcién basica es evaluar todos
los casos en los cuales haya un potencial donante vivo no
relacionado nacional o extranjero. Los casos de donantes
vivos no relacionados deberdn ser sometidos ante esta
comision con 48 horas de antelacion al trasplante y esta
comision tendra 36 horas para pronunciarse a favor o en
contra trasplante. Esta comision podra sesionar con un
minimo de 3 miembros.

Justificacion

La regulacion de la donacion de drganos debe dar garantias
de que la estructura organizativa para la actividad de
donacidn es transparente. De alli la necesidad de identificar
las instancias en las cuales se toman decisiones, sobre todo
en el caso de los donantes vivos no relacionados, los més
propicios para ser victimas del delito de tréfico de drganos.

Por otra parte, la instancia propuesta es una comision
técnica mixta en cuanto a la procedencia de sus miembros,
con lo cual se da participacion al sector gubernamental, a la
seguridad social y al sector privado en el campo de la salud.

Agregar un articulo después del ARTICULO 20:

ARTICULO X. El donante vivo relacionado podré definirse
internamente en el centro hospitalario donde se va a realizar
el trasplante. Debera cumplir con los requisitos y protocolos
estipulados en esta ley.

Justificacion

Establecidos los lazos familiares o de vinculo afectivo del
donante y de quien necesita la donacion, la transparencia
reposa en el consentimiento informado firmado por las dos
personas, junto con el cumplimiento de los demas requisitos
y protocolos establecidos por la ley.

Agregar un articulo después del ARTICULO 23:

ARTICULO X. Es politica nacional el desarrollo y el
aumento de la disposicion de 6rganos de donantes fallecidos
para mejorar la salud de la poblacion, en particular de
aquellos enfermos que se encuentran en listas de espera
para el trasplante de algdn érgano.

Justificacion

Los problemas mas serios que afronta lo relacionado con
la donacidn y trasplante de drganos, se da en dos sentidos
relacionados: la falta de donantesy el comercio en laactividad
de extraccion. La falta de donantes se debe a una ausencia de
educacion de la poblacion que la sensibilice para beneficiar
a otras personas cuando se presenta la oportunidad de donar
drganos, como acto de generosidad e incluso de justicia.
También, se debe a una falta de decision para generar una
actitud mas propositiva en el sector médico hacia esta otra
forma de terapia que, con los avances técnicos que se han
venido y se seguiran dando, puede ser mas efectiva y mas
econdmica frente a otras terapias. Por otra parte, la falta de
donantes genera el problema del comercio. Se crea asi un
circulo vicioso que propicia el delito. De alli la necesidad de
una politica nacional para favorecer la donacion de drganos.

Agregar un articulo después del ARTICULO 24:

ARTICULO 24. El paciente en muerte enceflica se
considerara como un potencial benefactor social de otras
personas en lista de espera para los diferentes drganos.

Agregar un articulo después del ARTICULO 25:

ARTICULO 25. El establecimiento de salud debe informar
al coordinador de donacién o bien en el caso de que no
hubiese coordinador, a la secretaria técnica del ramo en el
Ministerio de Salud, de la muerte encefalica o en proceso de
muerte encefalica del paciente.
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Agregar un articulo después del ARTICULO 26, para
que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 26. Es responsabilidad del coordinador de
donacion o del médico a cargo del paciente cumplir con
los procesos de cuidado y mantenimiento del donante, asi
como con la comunicacion de la muerte a los familiares y la
consiguiente solicitud de los érganos.

Justificacion

Los tres articulos anteriores apuntan en la direccion de una
politica que involucre al cuerpo médico en la terapia de
donacion y trasplantes de drganos, dentro del marco de la
institucionalidad y la ley que les insta, pero también les da el
marco juridico y organizativo para realizarla.

INCLUSION AL FINAL DE TEXTO DELACTUAL
REGLAMENTO, LOS SIGUIENTES ARTICULOS

ARTICULO X. La omision de la comunicacion de la muerte
encefélica de un paciente al coordinador de trasplante (en
su defecto al Ministerio de Salud), la omision de la peticién
de drganos a los familiares en caso de que no existiera
manifestacion activa previa a la muerte, la omision y retraso
del médico de Neurociencias para dar su criterio, y la omision
del médico a cargo o quien hubiese asumido el cuidado del
donante, serdn sancionados con 2 a 3 afios de crcel.

ARTICULO X. Se sancionaracon 2 a 3afios de carcel al médico
encargado del potencial donante, médico interconsultante
de Neurociencias, médico legal o coordinador de donacion
que, por acciones negligentes o incumplimiento de los
procedimientos acarreen la pérdida de los drganos y por
consiguiente lesionen la oportunidad de los pacientes en lista
de espera de mejorar su condicion de vida.

ARTICULO X. En situaciones en las cuales se haya
comprobado que ha habido una transaccion econdmica o
una compensacion a un donante de drganos, seran sujetos
de investigacion y sancion el donante, el receptor, el
intermediario, los médicos cirujanos y médicos encargados
del cuido del paciente y el centro hospitalario en el cual se
realizo el procedimiento. Se impondra prision de tres a diez
afios a quienes violen esta disposicion.

Justificacion

La importancia que ha de asumir el Estado en el tema de
la donacion y trasplantes de 6rganos debe hacerse visible
no solo en las sanciones de los casos de violacion de la
confidencialidad, como se sefiala en el articulo 55 de la
version actual del proyecto, sino en los dos problemas mas
importantes: la falta de donantes y el comercio de 6rganos.
Por ello debe sancionarse a quienes sus acciones dolosas o
negligentes acarreen la pérdida de drganos con los cuales se
salvarian vidas humanas.

2. Sefialar que es importante considerar la posibilidad de
incluir en el Proyecto de Ley el tema de drganos e implantes
artificiales. En la actualidad, puede ser posible para rifion y
corazon.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 14. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de Gastos de Viaje y
Transporte para Funcionarios Publicos, y el Reglamento para la
Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe
en Eventos Internacionales, ACUERDA aprobar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pagina 20).

ARTICULO 15. El Consejo Universitario ACUERDA aprobar,
de conformidad con el articulo 5 de su Reglamento, el permiso al
Dr. Rafael Gonzalez Ballar para ausentarse de sus labores en este
Organo Colegiado del 27 de julio al 1.° de agosto de 2013, con
el fin de asistir como expositor al VIII Congreso Americano de
Derecho Agrario, del 29 al 31 de julio en Leon, Nicaragua.

ARTICULO 16. La Comision de Administracion y Presupuesto
presenta el dictamen CAP-DIC-13-014, sobre el andlisis de la
propuesta de organizacion que implican la Carta de Entendimiento y
el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Fitosanitario del Estado,
la Universidad de Costa Rica y la Fundacion de la Universidad de
Costa Rica para la Investigacion en sus diferentes aristas.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. EI 9 de mayo de 2012, se firm¢ el convenio marco de
cooperacion interinstitucional entre el Servicio Fitosanitario
del Estado (SFE) y la Universidad de Costa Rica, el cual
tiene como objetivo “Promover acciones conjuntas entre el
SFE y la UCR, con el fin de desarrollar y mejorar medidas
sanitarias y fitosanitarias, con alternativas tecnoldgicas
amigables con el ambiente y la salud humana”.

2. Mediante los oficio EEAFBM-1060-12, del 12 de octubre
del 2012, y EEAFBM-148-13, del 1.° de marzo del 2013,
respectivamente, se sometié a conocimiento de la Rectoria:

a. El Convenio para el establecimiento y operacion de
un Programa Nacional de Produccion de Material
Propagativo de Citricos.

b. La Carta de entendimiento de cooperacion entre el
Servicio Fitosanitario del Estado y la Universidad de
Costa Rica para el establecimiento y operacion de un
Programa Nacional de Produccion de Agentes de Control
Bioldgico de uso en la agricultura (ProCoBi).

3. El Convenio tiene como objetivo coadyuvar al desarrollo
citricola nacional, mediante la produccion de material
propagativo certificado (semillas y yemas), garantizando su
calidad fitosanitaria, genética y horticola.
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4, La Carta de entendimiento busca fomentar la reproduccion
y el uso de agentes de control bioldgico, asi como la
informacion y capacitacion necesaria, para contribuir al
control de plagas bajo un enfoque de manejo integrado y
de aplicacion de buenas practicas agricolas, mediante la
creacion, desarrollo y ejecucion de un Programa Nacional
de Produccion de Agentes de Control Bioldgico de Uso en la
Agricultura a cargo del SFE y la UCR.

5. La Rectoria, mediante los oficios R-1862-2013 y R-1863-
2013, ambos del 18 de marzo de 2013, solicito la revision
de la dltima propuesta de la Carta de entendimiento a la
Oficina Juridica y a la Vicerrectoria de Investigacion,
respectivamente. Estas oficinas emitieron los siguientes
criterios:

La Oficina Juridica sefialo: (...) Esta oficina no encuentra
objeciones de indole legal ni contractual que afecten de
manera directa o indirecta la autonomia y las distintas
competencias de la Universidad de Costa Rica establecidas
en la Constitucion Politica, su Estatuto Organico y demas
normas de caracter universitario (...) (oficio 0J-280-2013,
del 20 de marzo de 2013).

Mientras que la Vicerrectoria de Investigacion expuso: (....)
Esta Vicerrectoria en términos generales, considera que el
documento se encuentra ajustado a derecho y se recomienda
su firma (oficio VI-2029-2013, del 21 de marzo de 2013).

6. La Rectoria, mediante los oficios R-2545-2013 vy
R-2449-2013, ambos del 15 de abril de 2013, solicitd la
revision respectiva de la Ultima version del Convenio a
la Oficina Juridica y a la Vicerrectoria de Investigacion,
respectivamente.

La Oficina Juridica, mediante el oficio 0J-371-2013, del
19 de abril de 2013, sefiald: (...) Esta Oficina no encuentra
objeciones de indole legal ni contractual que afecten de
manera directa o indirecta la autonomia y las distintas
competencias de la Universidad de Costa Rica establecidas
en la Constitucion Politica, su Estatuto Organico y demas
normas de caracter universitario. (...), por su parte la
Vicerrectoria de Investigacion considero:

(...) que el documento incluye las recomendaciones
realizadas en el oficio VI-8095-2012, por lo que, se
encuentra ajustado a derecho y se recomienda su firma
(oficio VI-2668-2013, del 23 de abril de 2013).

7. El 7 de mayo de 2013, con el oficio R-2947-2013, la
Rectoria solicitd al Consejo Universitario que analizara
los términos de las propuestas del Convenio y la Carta
de entendimiento, antes de proceder a su firma, segin el
articulo 8 del Reglamento que regule la concesion a terceros
de la autorizacion para realizar obras en inmuebles de la
Universidad, que a la letra dice:

Antes de firmar el convenio; el sefior Rector sometera al
Consejo Universitario para su andlisis y aprobacion, la
propuesta de la organizacion que desea establecerse en
terrenos de la Universidad de Costa Rica; amparados en el
marco del presente reglamento.

ACUERDA

Aprobar la propuesta de organizacion que se proyecta establecer
en los terrenos de la Universidad de Costa Rica, de conformidad
con lo definido en:

- LaCarta de entendimiento de Cooperacion entre el Servicio
Fitosanitario del Estado y la Universidad de Costa Rica, para
el establecimiento y operacion de un Programa Nacional de
Produccion de Agentes de Control Bioldgico de uso en la
agricultura (ProCoBi).

- EI Convenio Especifico de Cooperacion entre el Servicio
Fitosanitario del Estado, la Universidad de Costa Rica
y la Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la
Investigacion, para el establecimiento y operacion de un
Programa Nacional de Produccion de Material Propagativo
de Citricos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 17. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar las modificaciones presupuestarias
2-2013 y 4-2013, respectivamente.

ARTICULO 18. La Comisién de Administracion y Presupuesto
presentael dictamen CAP-DIC-13-015, referente a la Modificacion
presupuestaria 2-2013.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria 2-2013 a la Relacion de puestos institucional
(R-3949-2013, del 13 de junio de 2013).

2. La Modificacion presupuestaria 2-2013 refuerza la partida
de “Salario escolar” y tramita varios cambios en la relacion
de puestos: 37 reasignaciones, 56 traslados, 2 casos de
conversiones (5,875 tc de la Oficina de Servicios Generales
en 5 tc en esa misma Oficina, y 1 plaza administrativa del
Instituto de Investigaciones Sociales en una plaza docente)
y se crea % plaza. Todo lo anterior fue avalado por la
Vicerrectoria de Administracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

3. LaOficinade Contraloria Universitariano hace observaciones
ala Modificacion presupuestaria 2-2013 (OCU-R-067-2013,
del 24 de junio de 2013).
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ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 2-2013 a la Relacion
de puestos institucional por un monto de ¢1.166.700.318,86
(mil ciento sesenta y seis millones setecientos mil trescientos
dieciocho colones con ochenta y seis céntimos) y con un costo de
¢248.671.892,73 (doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos
setenta y un mil ochocientos noventa y dos con setenta y tres
céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 19. La Comision de Administracion y Presupuesto
presentael dictamen CAP-DIC-13-013, referente a la Modificacion
Presupuestaria N.° 4-2013, de Presupuesto ordinario y vinculo
externo.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria 4-2013 (R-3604-2013, del 30 de mayo de
2013).

2. La Modificacion presupuestaria  4-2013 resume las
variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de
proyectos, a saber: 2 de Presupuesto ordinario, 3 Empresas
auxiliares y 3 del Fondo de Sistema. Se incluyen, ademés,
8 variaciones planteadas por la Unidad de Vinculo Externo
de la Oficina de Administracion Financiera a nivel de los
presupuestos globales por Programa en Empresas auxiliares,
Fondos restringidos, Fondos Intraproyectos y los Fondos del
Sistema de CONARE, con la finalidad de reforzar partidas
de remuneraciones y sus cuotas patronales, asi como en otras
partidas de operacion, con el fin de prever las necesidades de
gjecucion durante el primer semestre del afio.

3. LaOficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-056-2013,
del 7 de junio de 2013) no hace observaciones a esta
Modificacion presupuestaria.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 4-2013, de fondos
corrientes y vinculo externo, por un monto de ¢352.577.554,91
(Trescientos cincuenta y dos millones quinientos setenta y siete
mil quinientos cincuenta y cuatro colones con 91/100 céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 20. La Comision de Reglamentos Segunda presenta
el dictamen CRS-DIC-13-003, sobre la propuesta de modificacion
al articulo 4 del Reglamento de Horas Asistente y Horas
Estudiante.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 4 del Reglamento de Horas Asistente y Horas
Estudiante, establece:

Los designados bajo el sistema de horas estudiante han de
ser necesariamente estudiantes regulares que por lo menos
estén matriculados en 9 créditos en el ciclo lectivo para el que
fueron designados; o en el anterior si fueren designados para
el tercer ciclo. Seran designados para un minimo de tres horas
semanales.

Deberan haber aprobado la asignatura en la cual van a prestar
colaboracion y su rendimiento académico debera ser el minimo
que establece el Reglamento de Adjudicacion de Becas y otros
Beneficios para los estudiantes de la Universidad.

2. ElIDr. Luis Felipe Arauz Cavallini, decano de la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias, remitié al Consejo Universitario
una solicitud para modificar el articulo 4 del Reglamento
de horas asistente y horas estudiante, para que los y las
estudiantes que se encuentren cursando el trabajo final de
graduacion en cualquiera de las modalidades, puedan ser
designados(as) con horas asistente o estudiante segin se
requiera (DCA-58-2012, del 26 de enero de 2012).

3. La Direccion del Consejo Universitario solicitd a la
Comision de Reglamentos Segunda el andlisis y dictamen
correspondiente (CRS-P-12-003, del 7 de febrero de 2012).

4. La Oficina Juridica, por medio del oficio 0J-1231-2012,
del 2 de noviembre de 2012, se pronuncid en relacion con
la aplicacion de los requisitos dispuestos en el Reglamento
de Horas Asistente y Horas Estudiante, en los siguientes
términos.

(...)La norma debe ser interpretada armonicamente e
integralmente dentro del conjunto de normas que conforman
el Reglamento, de forma tal que, si el articulo 4 califica como
requisitos necesarios para la designacion que los estudiantes
tengan la condicion de estudiantes regulares que deben estar
matriculados, como minimo, en 9 créditos, en el ciclo de
su designacion o en el anterior si la designacion se realiza
en el tercer ciclo; esos requisitos son de ineludiblemente
cumplimiento, en todos los casos en que se pretenda
designar a un estudiante como beneficiario de las categorias
contempladas en los articulos 4 y 5 del Reglamento (...).

En consecuencia, ante un caso de inopia debidamente
demostrado, el Decano solamente podria levantar los
requisitos (sic) no tengan la condicion de “necesarios para
la designacion” —de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 4—. El Reglamento contiene conceptos que se han
ido modificando a través del tiempo —como el de estudiante
regular—y, por otra parte, la redaccion del articulo 11 no es
clara, por lo que es recomendable que se tramite la reforma
reglamentaria respectiva ante el Consejo Universitario.
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5. LaComision de Reglamentos Segunda estimd conveniente la
reforma al Reglamento de horas asistente y horas estudiante
por las siguientes razones:

a.  Aunque la solicitud inicial fue modificar el articulo 4
de este Reglamento, la Comision considerd pertinente
incorporar otros elementos, de manera que esta norma
responda a las necesidades de la poblacion estudiantil
en el quehacer universitario y facilite la participacion.
Lo anterior dio como resultado una revision integral
del Reglamento, en la que se modificé el nombre, se
incorporaron nuevos términos, se eliminaron articulos y
Se crearon otros NUevos.

h. Actualmente, el Reglamento citado establece una
limitacion para designar personas que Se encuentran en
su fase de trabajo final de graduacion, debido a que estos
Cursos no registran créditos y por tanto no cumplen con
una matricula de al menos 9 créditos en el ciclo de la
designacion. En este sentido, la propuesta pretende que
dicho requisito se ajuste a la realidad académica de los
y las estudiantes, al permitir la vinculacion de quienes
por su nivel de avance en la carrera pueden contribuir de
una mejor manera, y a la vez reducir o evitar el tramite
de inopias por incumplimiento del requisito de carga
académica.

c. Se incorpora la posibilidad de realizar colaboraciones
ad honorem, modificacion que pretende normar los
aportes que brinda la poblacion estudiantil a través de
diferentes categorias de colaboracion y brindar una
opcion para disminuir la afectacion por la eliminacion
del régimen becario 11, que se incluye en la reforma del
Reglamento de adjudicacion de becas y otros beneficios
a los estudiantes publicada en consulta en el Alcance a
La Gaceta Universitaria N.° 11-2012, del 12 de octubre
de 2012. Ademas, la reforma es conveniente para el
0 la estudiante en su proceso de formacion y para las
distintas unidades en la atencion de las necesidades de la
poblacion estudiantil.

d. Se modifica el nombre de horas asistente graduado por
horas asistente de posgrado; esto, al considerar que es
la condicion de estudiante de posgrado la que interesa,
ademas de tener aprobado el curso correspondiente
0 estar vinculado con algin proyecto o programa de
investigacion afin con su area de formacion. Ademas,
el término “asistente graduado” podria interpretarse
de forma incorrecta y propiciar que estudiantes sean
designados bajo esta categoria de horas por tener un
titulo de grado.

e. Actualmente, existen diferentes instancias
administrativas que brindan servicios que son de
beneficio para la poblacion estudiantil y la comunidad
universitaria (SIBDI, Casas Infantiles, CASE, Oficina
de Registro e Informacion, Oficina de Becas y Atencion

Socioecondmica, entre otras); sin embargo, la posibilidad
de asignar horas estudiante o asistente en estas instancias
no esta prevista en el Reglamento (aunque en la practica
se llevan a cabo). Por lo anterior, se estim6 conveniente
incorporar la asignacion de horas de las diferentes
categorias en actividades de vida estudiantil y de
naturaleza administrativa seglin se requiera, cuando la
actividad en la que se brinde la colaboracion sea afin a
la carrera que cursa el o la estudiante y contribuya a su
formacion académica.

El crédito sera la base para determinar el monto que se
reconocera por la colaboracion que brindan los y las
estudiantes a la Universidad. En este sentido, se modifica
la base de calculo de la hora estudiante, actualmente
establecida sobre la hora profesor y el salario base del
profesor interino bachiller, y se define un treinta y ocho
por ciento (38%) del valor del crédito para grado del afio
vigente como la nueva hase de hora estudiante. Dicho
porcentaje se establece debido a que en este momento
el valor de dicha hora corresponde a ese porcentaje del
valor del crédito, de manera que se mantiene la misma
proporcionalidad entre ambos valores, sin afectar el
reconocimiento econémico a la poblacion estudiantil.

Ademas, la propuesta reglamentaria establece un tope del
8% en la variacion anual del valor de la hora estudiante
cuando el incremento de la base establecida sea mayor a
ese porcentaje; este aumento debera aprobarlo el Consejo
Universitario. La Comision estimé pertinente establecer
este tope en la variacion de la hora estudiante en el tanto
el valor del crédito ya tiene un tope de incremento,
correspondiente a un diez por ciento (10%).

Los requisitos establecidos para las diferentes categorias
se modifican aplicando criterios de pertinencia y se
actualizan de conformidad con la normativa institucional,
y en atencion a las recomendaciones realizadas por la
Oficina Juridical. Al respecto, se incluyen los siguientes
cambios:

i.  Horas estudiante: Se incluye la matricula de cursos
en cualquiera de las modalidades de trabajos finales
de graduacion y se modifica el término estudiantes
regulares por estudiantes de pregrado y grado,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 180 del
Estatuto Organico, se establece la consolidacion
de matricula, y se solicita un promedio ponderado
modificado anual, segin lo establecido en el
Reglamento de régimen académico estudiantil.

ii. Horas asistente: se solicitara un 80% de cursos
aprobados correspondientes al cuarto afio del plan
de estudios; esto, con el fin de garantizar que el o
la estudiante sea de un nivel avanzado; ademas, el
tener la asignatura correspondiente aprobada le da

1 Oficio 0J-1231-2012, del 2 de noviembre de 2012.
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competencia para el desempefio de las tareas que
se le puedan asignar.

iii. Horasasistente de posgrado: se eliminalaexpresion
“estudiante de la tercera etapa”, atendiendo a que
ya el o la estudiante debe pertenecer al programa
0 proyecto de investigacion y tener aprobada la
asignatura en que brinde la colaboracion, por lo
que hacer mencion de una etapa de posgrado es
innecesario.

iv. Horas ad honorem: debe cumplir con los mismos
requisitos de las anteriores segun sea la categoria
de colaboracion en la que se asignen las horas.

h. La Comision estimé pertinente modificar algunas
expresiones relacionadas con las tareas desempefiadas
en las diferentes categorias de colaboracion. En este
sentido, en horas estudiante se elimina la expresion
“responsabilidad menor”y se sustituye por “semejantes”;
en las colaboraciones de asistentes se elimina la mencion
de “algunas tareas especificas”, como atencion de
estudiantes en laboratorios, clases de repaso o resolucion
de problemas y cuestionarios, ya que estas tareas seran
asignadas por el docente por lo que no es necesario
mencionarlas.

i. Se incluye en este Reglamento la exoneracion total
del costo de la matricula, beneficio que siempre se ha
otorgado a estas colaboraciones, y que ha sido regulado
en el Reglamento de adjudicacion de becas y otros
beneficios a los estudiantes en el apartado de becas de
estimulo. De esta manera, al establecer la exoneracion
como un beneficio producto de la colaboracion brindada
por el 0 la estudiante y al regularse como una beca en
el reglamento citado anteriormente, se vinculan estas
colaboraciones con actividades de naturaleza estudiantil.

j- Periodo de la designacion: la Comision considerd
pertinente que las designaciones se realicen por ciclo
lectivo, y por un maximo de dos ciclos consecutivos, con
la opcion de que la autoridad competente pueda aprobar
una prérroga por un ciclo lectivo mas. Lo anterior es
conveniente ya que en muchos casos la colaboracion
ofrecida por el o la estudiante requiere de capacitacion
para obtener determinadas destrezas y habilidades
necesitadas en el apoyo a las actividades sustantivas y de
gestion. Dicha preparacion y experiencia del estudiante
no se aprovecharia si el periodo de la designacion es de
un ciclo lectivo. Por otra parte, es importante mantener
la opcion por un ciclo lectivo para aquellos casos que
no ameriten un periodo mayor y promover una mayor
participacion de estudiantes.

k. Declaracion de inopias: la propuesta reglamentaria
establece las condiciones segin las que se puede
declarar la inopia y cudl requisito podria ser motivo para

declararla. También se establecen las responsabilidades
de las autoridades encargadas de la designacion y se
tipifica la falta por el incumplimiento del procedimiento
establecido de acuerdo con la normativa institucional.
Adicionalmente, la reforma dispone que la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil sera la instancia encargada de
establecer el procedimiento por el cual se tramiten las
inopias.

La reforma es pertinente en el tanto pretende normalizar
los criterios, prevenir abusos o incumplimiento del
reglamento y reducir o evitar el tramite de designaciones
por inopia, de manera que se tramiten aquellas que sean
por causas debidamente justificadas segin lo dispuesto
en el Reglamento. Al respecto, datos aportados por la
Oficina de Becas y Atencion Socioeconémica indican
que en el I ciclo del 2012 se tramitaron un total de 6.346
designaciones por horas asistente y estudiante; de estas,
un 42,78% (2.715) correspondieron a designaciones via
inopia.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Organico, la modificacion al Reglamento de Horas
Asistente y Horas Estudiante, tal como aparece a continuacion:
(Nota: Esta reforma se publicé en consulta en el Alcance a La
Gaceta Universitaria 9-2013).

ARTICULO 21 .El sefior director, Ing. Ismael Mazén Gonzélez,
presenta la propuesta de ampliacion del plazo para que se cumpla
con el encargo del inciso 2.2, punto 2, articulo 1, de la sesion
N.° 5671, referente a la solicitud que se hizo a la Rectoria de
realizar un estudio acerca del indice socioeconémico aplicado
en la asignacion de las becas, con el proposito de actualizarlo
integralmente en cuanto a las variables que lo conforman, el peso
de estas y el método empleado (PD-13-06-047).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 5671, articulo 1, del 4 de octubre del
2012, se conocieron los dictamenes CRS-DIC-12-002 de
mayoria y CRS-DIC- 12-008 de minoria de la Comision
de Reglamentos que estudid la reforma integral al
Reglamento de Adjudicacion de Becas y otros Beneficios a
los Estudiantes, para publicar en consulta. En esa sesion, el
Consejo Universitario acordo:

(...) 2. Solicitar a la Rectoria un estudio sobre los siguientes
temas: (...) 2.2. El indice socioeconémico aplicado en la
asignacion de las becas, con el propésito de actualizarlo
integralmente en cuanto a las variables que lo conforman,
el peso de estas y el método empleado. Este estudio debera
remitirse al Consejo Universitario a mas tardar el 31 de
mayo de 2013.

()
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2. El vicerrector de de Vida Estudiantil a.i., M.Sc. Roberto
Salom Echeverria, indicd que la Oficina de Becas y Atencion
Sociecondmica inici6 el estudio supracitado; no obstante, la
M.B.A. Anabelle Ledn Chinchilla, directora de la Oficina de
Becas y Atencion Sociecondmica (OBAS), mediante oficio
OBAS-471-2013, del 14 de mayo de 2013, solicitd un plazo
mayor al previsto por el Consejo Universitario.

3. LaM.B.A. Anabelle Ledn Chinchilla, directora de la Oficina
de Becas y Atencion Sociecondmica (OBAS), fundamento
la solicitud en lo siguiente:

1. El alcance del estudio lleva considerar el desarrollo de
las etapas de descripcion, diagnostico y evaluacion del
modelo de asignacion de becas sociecondmicas vigente,
el cual data de 1995, cuya construccion estuvo a cargo
de la Comision de Perfiles instaurada por el Consejo
Universitario en sesion N.° 4061, para lo que establecid:

“Nombrar y asignar carga académica a un grupo de
profesionales en sociologia, trabajo social y economia,
para que —en relacion con los perfiles socieconémicos-
se aboquen a desarrollar, con el apoyo del Laboratorio
Investigaciony Consulta Estadistica (LINCE) y el Instituto
de Investigaciones Psicoldgicas (11P), un modelo (ya sea
matematico basado en un anlisis de discriminantes u
otro similar), que permita establecer las variables y los
pesos relativos a cada una de ellas (...)

2. LaOBAS hautilizado el modelo propuesto por la Comision
de Perfiles para determinar la condicién sociecondmica
familiar de los estudiantes solicitantes de beca, el cual
considera la ponderacion de variables a través del método
estadistico “analisis de conglomerados de K-medias con
centroides conocidos utilizando la distancia euclideana.

()

3. De acuerdo con los cambios econdmicos y sociales que
ha experimentado el pais, toma relevancia actualizar la
importancia relativa de las variables predictorias.

4. (...) El estudio se sustentard en el objetivo de “Revisar
integralmente el modelo vigente de asignacion de
becas socieconémicas de la Universidad de Costa Rica
considerando las variables y las ponderaciones que lo
conforman, asi como el método estadistico empleado,
para el periodo 1995-2013; logrando de esta forma
establecer una propuesta que fortalezca el modelo de
asignacion de becas sociecondmicas. (...)

6. Considerando que se trata de un estudio riguroso
cientifico que se estd desarrollando en varias etapas
interrelacionadas entre si, se torna imprescindible contar
con un insumo de tiempo mayor al previsto, que permita
al equipo investigador conjugar el logro de los objetivos
especificos del estudio de sus responsabilidades asociadas
a los procesos propios del quehacer del sistema de becas.

4. Mediante oficio R-3496-2013, del 2013, el sefior rector, Dr.
Henning Jensen Pennington, elevd copia del oficio ViVE-
759-2013, mediante el cual informa sobre los avances
realizados en cumplimiento del acuerdo, y la solicitud de
prorroga hasta el 31 de agosto del 2013 para presentar los
resultados del estudio.

5. A la fecha no se han tramitado otras prorrogas para este
asunto.

ACUERDA

Ampliar el plazo hasta el 30 de agosto de 2013, para cumplir
con el encargo inciso 2.2, punto 2, articulo 1, de la sesion N.°
5671, referente a la solicitud que se hizo a la Rectoria de
realizar un estudio acerca del indice socioeconémico aplicado
en la asignacion de las becas, con el proposito de actualizarlo
integralmente en cuanto a las variables que lo conforman, el peso
de estas y el método empleado.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 22. El sefior Carlos Picado presenta la propuesta
referente a la solicitud del respaldo al Consejo Universitario en
la carrera recreativa y deportiva de 10 kilémetros, promovida y
organizada por un grupo de funcionarios del sector administrativo,
con el fin de convertirse en una de las actividades que enmarque
las celebraciones del aniversario de creacion de la Universidad de
Costa Rica (PM-CU-003-2013).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enla definicion de las Politicas de la Universidad de Costa
Rica para los afios 2010 — 20142, en el apartado de Principios,
se indica que:

La Universidad promovera entre la comunidad universitaria
tanto un sentido de identidad y pertenencia, de compromiso
institucional..., como el fortalecimiento de los valores y
principios propios de la Institucion.

La Politica 5, referida a la Convivencia Universitaria (5.1,
5.1.9), refiere que:

(...) Estimulara la creacion y el fortalecimiento de los
espacios necesarios que promuevan la realizacion de
actividades recreativas, deportivasy artisticas.

2. Estudios relacionados con la salud publica y habitos de vida
han concluido que la actividad fisica deportiva y recreativa
no solo permite mejoras fisioldgicas en las personas, sino
que, ademas, constituye una oportunidad para disfrutar
saludablemente del tiempo libre, promover sanas relaciones

2 Aprobadas en sesién extraordinaria N.° 5296, articulo Unico, del
13/10/2008, publicadas en La Gaceta Universitaria 40-2008 del
21/11/2008.
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sociales, desarrollar apropiadas practicas alimentarias, lo
cual, repercute en una mejor calidad de viday autoestima®.

3. La Universidad de Costa Rica se ha caracterizado por
estimular, a lo largo de su historia, grupos deportivos,
competitivos, recreativos y culturales, como son el atletismo,
el volibol, el béasquetbol, el futbol y la Milla Universitaria,
la cual cuenta con treinta nueve afios de existencia, actividad
que se ha posicionado en las comunidades universitaria y
nacional.

4. Se ha creado un grupo de funcionarios administrativos de la
Universidad para organizar la primera edicion de la carrera
de 10 kilémetros de la Universidad de Costa Rica. Entre
los objetivos* que se pretende lograr con la iniciativa, se
encuentran:

- Promover a través del impulso de una carrera recreativa
y deportiva, habitos de vida saludable, el gjercicio fisico
y espacios de recreacion e interaccion universitaria.

- Fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad
universitaria en general y de las y los funcionarios
administrativos en particular, con el impuso de
actividades como la propuesta.

- Incluir la carrera atlética entre las actividades de
aniversario de la UCR, de manera de que se consolide
como una actividad deportiva masiva de celebracion
universitaria.

- Garantizar la participacion de la comunidad universitaria
de las Sedes Regionales y Recintos, promoviendo una
cuota significativa en la inscripcion al evento.

- Proyectar la trayectoria de compromiso social que ya
tiene la Institucién con la sociedad costarricense, por
medio de esta actividad recreativa y deportiva.

5. El proponente, como representante del sector administrativo
en el Consejo Universitario, consciente de la importancia
que tienen las actividades deportivas y recreativas para
los universitarios y las universitarias, se ha manifestado a
favor de las iniciativas organizadas para promocionar y
robustecer espacios dirigidos a mejorar la calidad de vida.
Ademés, como un factor positivo de motivacion laboral,
apoya y promueve actividades que animen y fortalezcan la
identidad universitaria, uno de los pilares fundamentales en
la construccion permanente de la Institucion.

6. Lacelebraciondelaniversariode lacreacionde laUniversidad

3 Madrigal, A (2007). Vida al aire libre. Escuela Ciencias del Deporte.
Programa Ciencias del Ejercicio y la Salud (PROCESA). Universidad
Nacional de Costa Rica (UNA).

4 El grupo cuenta con una propuesta escrita de la iniciativa, la cual
se adjunta donde se indica en detalle la justificacion, objetivos,
organizacion interna, logistica, reglamento general de competicion,
recursos financieros y estrategia a seguir en el desarrollo de la carrera
recreativa y deportiva.

de Costa ha estado a cargo del Consejo Universitario.

ACUERDA:

1. Apoyar la realizacion de la primera edicion de una carrera
recreativa y deportiva de 10 kilémetros, promovida por
el sector administrativo de la Institucion, en el marco del
aniversario de la creacion de la Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Administracion que facilite el apoyo necesario
de las instancias universitarias pertinentes, de manera que se
garantice el éxito de este evento recreativo y deportivo.

3. Instaralacomunidad universitaria (estudiantes, profesores y
administrativos) a participar y apoyar esta actividad.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 23. El Consejo Universitario procede al
nombramiento de las personas a ocupar el puesto de miembro
suplente ante la Comision Instructora Institucional.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar, de conformidad
con el articulo 20 del Reglamento de Régimen Disciplinario del
Personal Académico, nombrar a la Dra. Maria de los Angeles
Barahona Israel y a la Dra. Ernestina Aguirre Vidaurre como
miembros suplentes ante la Comision Instructora Institucional,
por un periodo de cuatro afios, del 27 de junio de 2013 al 26 de
junio de 2017.

ACUERDO FIRME.
Ing. Ismael Mazdén Gonzélez

Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 5736 articulo 14
Jueves 27 de junio de 2013

N.° 5721 del CU

Del 7 al 12 de julio

Pasaje aéreo $77,00
Inscripcion $175,00
Impuestos de salida $29,00
Total: $1.576,00

Funcionario(a), Puesto o Catecoria | Ciubap Y Pais FecHas OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DesTIND UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
MonTos SUPERIORES
Jorge Murillo Docente San Antonio, Actividad: FUNDEVI: Apoyo financiero
Medrano Catedrético Texas, Estados Del 8 al 11 de julio Pasaje aéreo $750,00 (hospedaje, alimentacion
Escuela de 3 Unidos Itinerario: Aporte personal: y transporte interno)
Filologia, Del 7 al 12 de julio Apoyo financiero $1.000,00
Lingiiistica y Otros aportes Permiso: (hospedaje, alimentacion y
Literatura otorgados en sesion transporte interno) $545,00

OrcANiza: AATSP (The American Association of Teachers of Spanish and Portuguese).

Ver detalles en el acta respectiva.

AcTivipap: 95th Annual Conference, American Association of Teachers of Spanish and Portuguese (AATSP).

JusTiFicacion: Presentard la ponencia “El uso de los pronombres de segunda persona singular en el espafiol de América”.

Juan Carlos
Calderén Gémez

Escuela de Estudios
Generales

Docente

Catedratico

Parfs, Francia

Actividad:
Del 8 al 13 de julio

Itinerario:
Del 5 al 14 de julio

Permiso:
5y del 8al 14 de julio

FUNDEVI:
Pasaje aéreo $750,00

Pasaje aéreo $900,00
Inscripcion $321,00
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion
y transporte interno)
$1.050,00

Total: $2.271,00

AcTivipap: 8.° Congreso Mundial de Teatro y Educacion.

OraaNiza: IDEA (International Drama/ Theatre and Educaction Association).

convierten en procesos transformadores?.

Ver detalles en el acta respectiva.

JusTiIFicAcION: Presentard la ponencia “Teatro Girasol 20 afios de trabajo creativo.” ¢En qué condiciones las practicas en teatro-educacion se

Rafael Ernesto
Villegas Villegas

LANAMME

Administrativo
Técnico
Especializado D

Valparaiso,
Chile

Actividad:
Del 1.°al 5 de julio
Itinerario:
Del 29 de junio al 6 de
julio
Permiso:

Del 29 de junio al 6 de
julio

Fondo Restringido N.°
1519
Pasaje aéreo
$1.576,32

Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion y
transporte interno)
$1.127,00

Total: $2.703,32

AcTivipap: Modelacion visco elastica y ensayos reo logicos de asfaltos.

OrcaNiza: Universidad Federico Santamaria.

temperaturas intermedias en colaboracion con la Universidad Federico Santamaria.

Ver detalles en el acta respectiva.

JusTiIFicAcION: Participard en una pasantia en la que se desarrollara una metodologia de medicion para el desempefio de los asfaltos a
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VIATICOS

Sesién N.° 5736 articulo 14
Jueves 27 de junio de 2013
Continuacion

Funcionario(a), Puesto o Catecoria | Ciubap Y Pais FecHas OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O DesTino UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Bernardo Bolafios | Docente Adjunto Cordaba, Actividad: Aporte personal: Pasaje aéreo $1.395,70
Esquivel Argentina Del 10 al 13 de julio Apoyo financiero
Sede Regional del Itinerario: (hospedaje, allr_nentacmn
Atlantico Del 4 al 16 de julio y transporte interno)
. ) $2.000,00
Docencia Vacaciones: L .
4,5,8,9, 15y 16 de julio Unlver5|dfid Nacional de
Cordoba:
Apoyo financiero
(hospedaje, alimentacion y
transporte interno) $756,00
Total: $2.756,00
AcTivipap: X Reunidn de Antropologia del Mercosur X RAM.
OraaNiza: Universidad Nacional de Cérdoba.
JusTiFicacion: Disertara sobre “El audiovisual indigena en Costa Rica”.
Ver detalles en el acta respectiva.
Luis Alonso Castro Director Cartagena Actividad: Aporte personal: Pasaje aéreo $844,00
Mattey ®) de Indias, Del 8 al 10 de julio Apoyo financiero Apoyo financiero
Centro de Otros aportes Colombia Itinerario: t(hospedz;\je_, ?Iime;igéilgno)é (hostpedaje, ::Iir_m:ntac;én
At . ransporte interno , y transporte interno
Informatica otorgados en Del 7 al 13 de julio $750.00
sesiones N.* 279 Vacaciones: L
de Rectoria y 5732 11y 12 de julio Inscripcion $245,00
del CU Permiso: Total: $1.839,00
Del 7 al 10 de julio

AcTivipap: Tercera Conferencia Latinoamericana de Directores de Tecnologias de Informacién y Comunicacion del &ambito universitario
(TICAL 2013).

ORrcaNizA: Red de Cooperacion Latinoamericana de Redes Avanzadas (RedClara).

JusTIFicAcION: Intercambiar experiencias sobre la gestion TIC en el &mbito universitario y participar en el grupo de trabajo que iniciard el
desarrollo de un programa de formacion sobre la Gestién de TIC en Instituciones del continente americano.

Ver detalles en el acta respectiva.
Franco Pupulin Docente Interino New York, Actividad: Inscripcion $435,00
Jardin Botanico Estados Unidos Del 7 al 13 de julio Apoyo fir.1anciero. )
Lankester Itinerario: (hospedaje_, alimentacion y
Del 7 al 12 de julio transporte interno) $850,00

Pasaje aéreo $770,00

Permiso:
Del 7 al 13 de julio Total: $2.055,00

AcTivibap: MONOCOTS V: 5th International Conference on Comparative Biology of Monocotyledons.
OrcaNIzA: The New York Botanical Garden & Fordham University.

JusTIFIcACION: Presentard la ponencia “Epidendra, La Red Global taxonomia orchid”.

Ver detalles en el acta respectiva.
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RECTORIA

Comision Institucional

De conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos,
y el Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe en Eventos Internacionales. ACUERDA,
aprobar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Sesion N.° 299
Lunes 24 de junio de 2013

Funcionario(a) Puesto o Pais y Ciubap FECHAS: OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA CATEGORIA DE DEsTINO ACTIVIDAD UNIVERSIDAD
0 ADMINISTRATIVA ITINERARIO
Ana Beatriz Docente Kansas City, Actividad: FUNDEVI: Ordinario $600,00
Avendafio Missouri, Del 11 al 21 de julio Pasaje aéreo $750,00 Apoyo financiero
Castro Estzfldos Itinerario: (hospedaje_, alimentacion y
Escuela de Unidos Del 11 al 19 de julio transporte interno) $400,00
Nutricion (363) Total: $1.000,00

AcTivipap: 67th Annual Nutritional Conference of the School Nutrition Association.
Orcaniza: School Nutrition Association.
JusTiFicacion: Actualizacion de conocimientos sobre las nuevas tendencias en la administracion de servicios de alimentacion.

para nifios y nifas.

Solicitar detalles en la Rectoria.
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RECTORIA

Comision Institucional

De conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos,
y el Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe en Eventos Internacionales. ACUERDA,
aprobar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Sesiéon N.° 300

Miércoles 26 de junio de 2013

FuncionARIO(A) Puesto o Pais Y CiubAD FecHas: OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA CATEGORIA DE DESTINO ACTIVIDAD UNIVERSIDAD
0 ADMINISTRATIVA [TINERARIO
Paola Péez Docente Kansas City, Actividad: FUNDEVI: Apoyo financiero
Arroyo Estados Del 11 al 21 de Pasaje aéreo (hospedaje, alimentacion y
Escuela de Unidos julio $750,00 transport_e |r_1t’erno) $400,00
Nutricion (363) ltinerario: Inscripcion $600,00
Del 11 al 19 de Total: $1.000,00
julio

AcTivipap: 67th Annual Nutritional Conference of the School Nutrition Association.

Orcaniza: School Nutrition Association.

Solicitar detalles en la Rectoria.

JusTiricacion: Actualizacion profesional en temas relacionados con los servicios de alimentacion de escuelas y colegios.

Lucila Jaén Administrativo Bogota, Actividad: Aporte personal: Apoyo financiero
Delgado Colombia | Del 2 al 7 de julio Pasaje aéreo $174,22 (hospedaje, alimentacion y
Archivo Itinerario: Apoyo financiero (hospedaje, transporte interno) $251,00

Universitario Del 3 al 5 de julio alimentacion y transporte interno) Pasaje aéreo $749,00

(503) $600,00 Total: $1.000,00
Total: $774,22

documentos publicos”.

JusTiFicAacion: Actualizacion profesional.

Solicitar detalles en la Rectoria.

AcTivipap: 8° Seminario Internacional de Archivos de Tradicion Ibérica “Transparencia del Estado: Gestion, preservacion y acceso a los

ORraGANIZA: Asociacion Latinoamericana de Archivos ALA'y el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

Fernando Docente Quito, Ecuador Actividad: Aporte personal: Pasaje aéreo $723,00
Vinocour Ponce Del 29 de junio al Apoyo financiero (hospedaje, Apoyo financiero
Escuela de 13 de julio alimentacion y transporte interno) | (hospedaje, alimentacion y
Estudios Itinerario: $1.000,00 transporte interno) $277,00
Generales Del 1.2al 12 de Total: $1.000,00
(281) julio

AcTivipap: Taller de Dramaturgia: Memoria y olvido en la accion dramética.

ORraANIZA: Grupo de Teatro Malayerba.

JusTiFicacion: Crecimiento artistico y pedagdgico.

Solicitar detalles en la Rectoria.
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RECTORIA

Comision Institucional

Sesion N.° 300
Miércoles 26 de junio de 2013
Continuacion

FuNCIONARIO(A) Puesto o Pais v ClubaAp FECHAS: OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA CATEGORIA DE DEsTINO ACTIVIDAD UNIVERSIDAD
0 ADMINISTRATIVA ITINERARIO
Edgardo Administrativo Cartagena, Actividad: FUNDEVI: Pasaje aéreo $815,00
Baltodano Colombia |Del 7al 13 de julio]  Apoyo financiero (hospedaije, Inscripcion $185,00
Xatruch Itinerario: alimentacion y transporte interno) Total: $1.000,00
Centro de Del 8 al 10 de julio $750,00
Informatica Total: $750,00
(191)

AcTivipap: Tercera Conferencia Latinoamericana de Directores de Tecnologias de Informacién y Comunicacion del ambito universitario
(TICAL 2013 - RED CLARA).

Orcaniza: Redes académicas CLARA Yy RENATA.
JusTiFicacion: Miembro del Capitulo de la Red Clara por la UCR.
Solicitar detalles en la Rectoria.

Alejandro Docente Indianapolis, Actividad: FUNDEVI: Apoyo financiero
Saborio Montero Estgdos Del 7 aI_ 12 de Pasaje aéreo $750,00 (hospedaje, alir_nentaci()n y
Escuela de Unidos julio transporte interno)
Zootecnia Itinerario: $500,00

(531) Del 8 aI_ 12 de
julio

AcTivibap: ADSA-ASAS JOINT ANNUAL MEETING.
OrcaNizAa: American Dairy Science Association y American Society of Animal Science.
JusTiFicacion: Actualizacion de conocimiento en beneficio de futuras investigaciones.

Solicitar detalles en la Rectoria.
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