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ARTICULO 3. Reglamento del Consejo Universitario, para
consulta a la comunidad universitaria.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5081, articulo
4, del 20 de junio de 2006, reform¢ integralmente el
Reglamento del Consejo Universitario, el cual fue
aprobado en el afio 1977.

El Dr. Rafael Angel Gonzilez Ballar, miembro del
Consejo Universitario, durante el periodo 2009-2013,
presentd a la Direccion una propuesta de reforma
integral al Reglamento del Consejo Universitario. El
caso se remitio a la Comision de Reglamentos para el
analisis y dictamen correspondiente (CR-P-12-004, del
8 de octubre de 2012).

La Direccion del Consejo Universitario traslado a la
Comision de Reglamentos Segunda el andlisis del caso,
previo acuerdo de las personas que coordinaban las
comisiones de reglamentos (CRS-P-13-003, del 21 de
febrero de 2013).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5908, articulo
9, del 18 de junio de 2015, acordd:

Trasladar a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario el
Reglamento del Consejo Universitario, para que sea
revisado y se elabore la propuesta de modificacion.

La reforma incorpora la solicitud realizada en la sesion
N.° 5606, articulo 3, del 9 de febrero de 2012, en cuanto
a incluir en el Reglamento del Consejo Universitario

el juramento de estilo para las autoridades universitarias y la
posibilidad de que todas las comisiones permanentes realicen
reformas reglamentarias.

6. La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

estimd conveniente la reforma al Reglamento del Consejo
Universitario por las siguientes razones:

a. Existe un interés de todos los miembros del Consejo
Universitario en reformar el Reglamento, en aras de
contribuir al fortalecimiento del Organo Colegiado.
En este sentido, la reforma propuesta incluye nuevos
aspectos para mejorar el funcionamiento de este Organo y
adecuarlo a las practicas y necesidades actuales.

b. Lapropuesta reglamentaria fue discutida y analizada en la
Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes,
la cual se ampli6 a todos los miembros al momento de
conocer la version final, por lo que dicha propuesta cuenta
con los aportes y el consenso de las personas miembros, tal
y como fue aprobado por acuerdo del Organo Colegiado.

c. La Comision tomd como base para el andlisis el
reglamento vigente, los acuerdos en esta materia tomados
por el Consejo Universitario y la {ltima version de la
propuesta reglamentaria que contenia las modificaciones
incorporadas por las comisiones de reglamentos.

d. Lareforma es integral, ya que incorpora cambios en todo
el cuerpo normativo, especificamente, en relacion con
el orden, contenido y renumeracion de los articulos, el
nombre de los capitulos y los articulos, lo cual permitira
una mejor ubicacion de los temas por capitulo y entre el
articulado; ademas, se agregan articulos que se consideran

1 Sesion N.° 5908, articulo 9, del 18 de junio de 2015.
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necesarios para complementar las modificaciones
realizadas y se eliminan otros que resultan repetitivos.
Debido a los cambios incorporados, la comparacion con
el texto vigente podria causar confusion, por lo que se
estimd pertinente presentar solamente la propuesta de
modificacion, y como anexo del dictamen, el reglamento
vigente.

e. La propuesta reglamentaria incorpora una definicion
clara del Organo Colegiado y su proposito; adems,
establece nuevos deberes a las personas miembros,
especifica los procesos existentes en las sesiones y las
comisiones, la estructura administrativa vigente y sus
funciones, asi como un régimen disciplinario como una
forma de promover el cumplimiento de la normativa y
las funciones encomendadas.

ACUERDA

1. Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Orgdnico, la reforma integral del
Reglamento del Consejo Universitario, tal como aparece a
continuacion: (Véase pagina 3).

2. Dar por cumplido el acuerdo de la sesion N.° 5606, articulo
3, del 9 de febrero de 2012.

3. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion N.° 5448, articulo 2, del 27 de mayo del 2010.

ACUERDO FIRME.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario

2 Alcance a La Gaceta Universitaria 15 - 2015



REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN consuLTA

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Propésito. El Consejo Universitario, con
fundamento en el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica y con base en la normativa universitaria, establece el
siguiente reglamento para su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 2. Naturaleza del Organo. El Consejo Universitario
es el Organo Colegiado inmediato en jerarquia a la Asamblea
Universitaria. La  integracion y funciones del Organo estan
definidas en el Estatuto Orgdnico y en la normativa institucional.

ARTICULO 3. Organizacién del Consejo Universitario. El
Consejo Universitario tiene la siguiente organizacion: el plenario
y las comisiones permanentes y especiales.

Para cumplir con sus funciones, contard con la asesoria técnica
y profesional del Centro de Informacion y Servicios Técnicos
(CIST), la Oficina de Contraloria Universitaria, —instancia
que depende directamente del Organo Colegiado; con el
asesoramiento de la Oficina Juridica en la materia especifica, asi
como con el apoyo de cualquier otra instancia institucional en lo
que sea pertinente.

CAPITULO IT
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 4. Conformacién del Consejo Universitario. De
conformidad con el Estatuto Organico, el Consejo Universitario
estd conformado de la siguiente forma:

a.  Una persona del sector académico por cada area y una por
las Sedes Regionales.

b.  Una persona del sector administrativo.
¢.  Dos personas representantes estudiantiles.

d. Una persona representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios.

La persona que ocupa la Rectoria.

El ministro o la ministra de Educacion Publica en calidad de
miembro honorario, con voz y voto, quien no contara para
efectos de cudrum.

ARTICULO 5. Deberes y atribuciones de las personas
miembros del Consejo Universitario.

Son deberes de las personas miembros del Consejo
Universitario:

a.  Actuar en apego a los principios e intereses institucionales.

Representar al Consejo Universitario en los asuntos que les
sean encomendados, ya sea por la Direccion o el Organo
Colegiado.

c.  Mantener una comunicacion cercana y permanente con la
comunidad universitaria.

d. Guardar la debida confidencialidad en aquellos asuntos que
no han sido conocidos y acordados por el Organo Colegiado.

e.  Formar parte, al menos, de dos comisiones permanentes del
Consejo Universitario.

f.  Analizar previamente los dictimenes y documentos que
seran conocidos en las sesiones plenarias y en las reuniones
de las comisiones.

g Asistir, puntualmente y por el periodo establecido, a
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo
Colegiado, y a las reuniones ordinarias y extraordinarias
de las comisiones permanentes y especiales del Consejo
Universitario de las que formen parte. En casos calificados
en que deban ausentarse temporalmente de una sesion
o0 reunion, deberan solicitar autorizacion al director o a
la directora, o al coordinador o a la coordinadora, segiin
corresponda.

h. Justificar ante el coordinador o la coordinadora de la
comision, con la antelacion debida, la ausencia a las
reuniones de las comisiones permanentes o especiales a que
pertenezcan.

i.  Dar obligatoriamente su voto a los asuntos en debate y firmar
en el acta cuando su voto sea disidente.

j. Rendir un informe final del trabajo individual al concluir

el periodo de nombramiento, el cual serd divulgado a la
comunidad universitaria.

k. Todos aquellos deberes que establezca este Reglamento y la
normativa universitaria.

Seran atribuciones de las personas miembros del Consejo
Universitario:

a.  Presentartodas aquellas propuestas que juzguen convenientes
y someterlas a consideracion del Organo Colegiado, previa
coordinacion con la Direccidn del Consejo Universitario.

b.  Proponer candidatos o candidatas, cuando proceda, en los
nombramientos que sean competencia del Consejo Universitario.

¢.  Solicitar, obtener informacion y acceso a la documentacion
de cualquiera de las diferentes instancias del Consejo
Universitario y en general de la Universidad de Costa Rica,
con el fin de cumplir con sus funciones estatutarias.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO (EN CONSULTA)
Acuerdo firme de la sesion ordinaria N.° 5951, del jueves 20 de noviembre de 2015

d.  Llamar al orden cuando el director o la directora o alguno o
alguna de sus miembros en el ejercicio de sus atribuciones, se
separe de las disposiciones de este Reglamento.

e.  Proponer al Organo Colegiado la creacion de comisiones
permanentes y especiales

f. Asistir, con voz y sin voto, a cualquier comision permanente o
especial del Consejo Universitario de la que no formen parte.

g Asistir, con voz y sin voto, a las asambleas de su unidad
académica, de su Facultad y a las reuniones del consejo asesor
del area a la que pertenecen. También podran asistir, con voz
y sin voto, a las sesiones de cualquier 6rgano colegiado de
la Universidad de Costa Rica, siempre y cuando medie una
invitacion. Las opiniones vertidas en estas circunstancias son
de caracter personal y no vinculan la voluntad del Organo
Colegiado en su conjunto.

h.  Interponer por escrito el recurso de revision de los acuerdos
por ratificar cuando lo consideren pertinente.

ARTICULO 6. Impedimento. Las personas miembros del
Consejo estaran impedidas para conocer asuntos de la Institucion
en que tengan relacion directa, ellos o ellas o sus parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad, o afinidad, o si son tutor o tutora,
curador o curadora, apoderado o apoderada, representante judicial
o extrajudicial o administrador o administradora de alguna de las
partes implicadas en el asunto.

ARTICULO 7. La recusacién. Seran motivos para la recusacion
de cualquier persona miembro, todos los que constituyan
impedimento conforme al articulo anterior.

La recusacion debera ser interpuesta por la persona interesada en
el mismo escrito en que plantee su recurso, si ese fuera el caso.
Cuando se tratare de mocion, propuesta o acogida por una persona
miembro del Consejo, la recusacion debera ser interpuesta por esta.

ARTICULO 8. La excusa. Las personas miembros del Consejo
con impedimento para participar en un asunto, respecto del cual
tengan alguna de las causas por las que pudieran ser recusadas,
deberan excusarse de intervenir. Al excusarse deberan expresar la
causa o las causas en que se fundamentan y la causal que autoriza
la respectiva excusa. En caso de presentarse excusa por causal
no prevista, corresponde al Consejo Universitario, por mayoria
absoluta; esto es, la mitad mas uno de las personas miembros
presentes, aceptar o no la causal aducida.

Formulada la excusa, se dard audiencia a la parte o a las partes
que por la causal alegada tuvieran derecho a recusar, y si en las
veinticuatro horas siguientes no apoyaran expresamente la causa,
esta se tendrd por allanada y se declarara habil la persona miembro
del Consejo para seguir interviniendo en el asunto.

ARTICULO 9. Resolucién previa en impedimentos,
recusaciones y excusas. Los impedimentos, las recusaciones y
las excusas de las personas miembros del Consejo para conocer de
un asunto, se resolveran previamente a su conocimiento.

CAPITULO 111
DIRECCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 10. Eleccion del director o de la directora. El
Consejo Universitario elegird, por mayoria absoluta del total de
sus miembros, a la persona que ocupard, por un afio, la Direccion
del Organo Colegiado. Podran aspirar al cargo las personas
miembros que cumplan con lo dispuesto en el Estatuto Organico.

La eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Consejo
Universitario se realizard en una sesion plenaria ordinaria, en la
primera semana del mes de diciembre y el nombramiento regira a
partir del 1.° de enero y hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

ARTICULO 11. Responsabilidades de la persona que ocupa
la Direccién del Consejo. Ademds de lo estipulado en el Estatuto
Organico y en la normativa universitaria, son responsabilidades
del director o de la directora del Consejo:

a.  Representar al Consejo o delegar su representacion en alguna
de las personas miembros en actividades universitarias o
extrauniversitarias de interés institucional.

b.  Actuar como superior jerarquico del personal administrativo
del Consejo Universitario.

c.  Elaborar la agenda de las sesiones plenarias ordinarias y
extraordinarias, en coordinacion con el rector o la rectora,
con el fin de incluir los temas que la Rectoria estime
pertinentes. Ademés, tomara en consideracion la opinion de
las otras personas miembros del Consejo Universitario.

d.  Analizar las iniciativas que presenten las personas miembros
del Consejo Universitario, instancias y personas de la
comunidad universitaria, tramitar las que correspondan hacia
el Organo Colegiado o hacia las comisiones respectivas e
informar a este Organo Colegiado.

e.  Tomar, en sesion del Consejo Universitario, el juramento
de estilo a las personas que ocupen los siguientes
puestos: la Rectoria, miembros del Consejo Universitario,
vicerrectorias, decanaturas, direcciones de sedes regionales,
escuelas, institutos o centros de investigacion, Contraloria
y Subcontraloria universitarias, miembros del Tribunal
Electoral Universitario (TEU), Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP),
Comision de Régimen Académico y cualquier otra que
defina la normativa universitaria.

El juramento de estilo serd el siguiente:
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- Jura(n) ante lo mas sagrado de sus convicciones, y
promete(n) a la Patria y a la Universidad de Costa
Rica observar y defender la Constitucion y las leyes
de la Republica, y cumplir fielmente los deberes y
responsabilidades que impone el ejercicio del cargo.

- Si, juro.

- Si asi lo hace(n), su(s) conciencia(s) se lo indique(n), y
sino, ella, la Patria y la Universidad de Costa Rica se lo
demande(n).

En casos calificados y cuando se trate de vicedecanaturas
y subdirecciones, el director o la directora del Consejo
Universitario podrd tomar el juramento fuera de
sesion plenaria, en presencia de miembros del Consejo
Universitario, e informar al Organo Colegiado, consignando
fecha y hora de la juramentacion y el motivo para tomar
el juramento fuera de sesion. Estas juramentaciones seran
consignadas en el acta de la siguiente sesion ordinaria.

Dirigir la comision de coordinadores de comisiones permanentes.

Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion, la
integracion de las comisiones permanentes.

Someter al Organo Colegiado la creacion o modificacion de
comisiones permanentes o especiales.

Coordinar el proceso de admisibilidad para el andlisis de
los asuntos que son sometidos al Consejo y determinar el
procedimiento por seguir.

Tramitar, ante el Organo Colegiado, los permisos o vacaciones
de los miembros que impliquen ausencia al menos una o mas
sesiones ordinarias, para que sean aprobadas por el plenario.

Convocar a las personas miembros del Consejo a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado.

Obtener  informacion,  antecedentes y  criterios
complementarios sobre los asuntos en conocimiento del
Organo Colegiado.

Distribuir la agenda y la documentacion respectiva, por lo
menos con veinticuatro horas de antelacion a cada sesion
ordinaria; en el caso de las sesiones extraordinarias, podran
distribuirse hasta dos horas habiles antes de estas.

Declarar iniciada la sesion plenaria, otorgar la palabra en el
orden en que haya sido solicitada, dirigir el debate y dar por
finalizada la sesion.

Llamar al orden a la persona que, en el uso de la palabra, no
se concrete al tema que es objeto de discusion, se desvie de
¢l 0 haga alusiones indebidas.

Recibir las votaciones y declarar si hay aprobacion, rechazo
o empate de un asunto. Igualmente, declarara el resultado
de las votaciones secretas, previo escrutinio realizado con la

ayuda de una persona miembro del Consejo o del personal
de apoyo del Consejo.

q.  Decidir con doble voto los casos de empate en las votaciones
que se realizan en las sesiones plenarias, salvo disposicion
estatutaria en contrario.

r.  Firmar los acuerdos o comunicaciones del Consejo cuando asi
lo indiquen el Estatuto Organico o las leyes de la Republica.

s.  Firmar las actas aprobadas por el Consejo.

t.  Coordinar con las unidades administrativas correspondientes
el seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo
Universitario e informar al Organo Colegiado.

u.  Supervisar la publicacion de La Gaceta Universitaria
y aprobar toda otra publicacion que realice el Consejo
Universitario en diferentes medios.

v.  Aplicar los procedimientos sancionatorios y disciplinarios
que le competan segin este reglamento y la normativa
universitaria.

w. Todas aquellas otras funciones establecidas en la normativa
universitaria.

ARTICULO 12. Ausencias y permisos del director o de la
directora. Para suplir las incapacidades, permisos o vacaciones
del director o de la directora, el Consejo Universitario nombrara,
de entre sus miembros, a una persona que fungird como director(a)
interino(a). En caso contrario, la persona miembro de mayor edad,
de entre los miembros con posibilidad de asumir la Direccion
segiin la disposicion estatutaria, asumird transitoriamente la
Direccion del Consejo Universitario.

CAPITULO IV
SESIONES

ARTICULO 13. Sesiones plenarias. Las sesiones plenarias
constituyen el espacio deliberativo en el cual los miembros del
Consejo Universitario analizan, discuten y toman los acuerdos,
segiin las competencias que establece el Estatuto Organico y
la reglamentacion universitaria. Existen dos tipos de sesiones
plenarias: ordinarias, extraordinarias.

El Consejo Universitario, por acuerdo de mayoria calificada, podra
establecer cuales de sus sesiones ordinarias o extraordinarias
tendran un caracter solemne.

ARTICULO 14. Privacidad de las sesiones. Las sesiones del
Consejo Universitario seran privadas; sin embargo, los miembros
podran solicitar a la Direccion la presencia del personal del CIST
durante la discusion de aquellos asuntos que asi lo requieran.
Ademds, por acuerdo unénime de las personas miembros, podran
declarar piblicas cualquiera de sus sesiones.
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También, se podra consentir la presencia de personas para que
asistan, con voz, si asi lo acuerda la totalidad de los miembros
presentes, excepto para aquellos casos en que estas personas han
sido convocadas expresamente para participar en alguno de los
puntos de la agenda.

ARTICULO 15. Cuérum de las sesiones y adopcién de
acuerdos. El cudérum para sesionar serd el que establece el
Estatuto Organico. Sino hubiere cuérum a la hora convocada para
la sesion, quien dirige darad quince minutos para que se integren
los miembros ausentes al lugar de sesiones; si no se completa
el cuorum durante ese lapso, la sesion no se llevara a cabo y se
tomard nota de los presentes, y los demas se consideraran ausentes
para todo efecto, salvo los que lo estuvieran por justa causa. La
persona que dirige levantara un acta donde conste lo anterior.

No se podran adoptar acuerdos si no se cuenta con la votacion
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en casos en que este
reglamento y otra normativa lo sefialen, con la votacion de la
mayoria calificada de la totalidad de los miembros.

ARTICULO 16. Sesiones y agenda. El niimero de sesiones ordinarias
semanales, los dias y el horario especifico en que se sesionard serdn
definidos anualmente por acuerdo del Organo Colegiado.

Cada semana se deberdn incluir al menos los siguientes temas
distribuidos en las sesiones ordinarias:

i.  Informes de Rectoria.

ii.  Informes de Direccion.

iii. Informes de las personas coordinadoras de comision.

iv.  Informes de los miembros.

v.  Aprobacion de actas

vi. Asuntos especificos (temas de reflexion y discusion

relevantes en la vida universitaria, dictamenes, informes de
comisiones u otros asuntos).

Aquellos asuntos que queden pendientes en una sesion ordinaria deberan
incluirse de primero en la agenda de la siguiente sesion ordinaria.

ARTICULO 17. Convocatoria a sesiones ordinarias. La
convocatoria a sesiones ordinarias debera hacerse al menos con
24 horas de antelacion por los distintos medios disponibles. La
convocatoria debera contener los asuntos del orden del dia, los
cuales podran ser modificados solamente por decision del Organo
Colegiado. Ademas, a la convocatoria se le debera adjuntar toda
la documentacion requerida para la sesion.

ARTICULO 18. Convocatoria a sesiones extraordinarias. Las
sesiones extraordinarias podran convocarse cuando los asuntos
por tratar, debido a su urgencia y necesidad institucional de un
pronto acuerdo, no puedan conocerse en las sesiones ordinarias.
Estas sesiones deberan ser convocadas con al menos 24 horas de

antelacion; en casos de extrema urgencia, se podran convocar
hasta con dos horas de antelacion.

ARTICULO 19. Duracién de las sesiones. Las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario tendrdn
una duracion de hasta cuatro horas, con un receso que defina la
persona que dirija el Organo; sin embargo, cuando a consideracion
del director o de la directora del Consejo Universitario o ante la
solicitud de cualquier miembro del Organo Colegiado, exista
una clara necesidad de continuar con alguno o algunos de los
asuntos incluidos en la agenda, la sesion podra prolongarse media
hora mas por decision de la mayoria absoluta de los miembros
presentes. Extraordinariamente, la prolongacion del tiempo podra
ser mayor por decision unanime de los miembros presentes, con
un receso no mayor de dos horas.

ARTICULO 20. Modificacion de la agenda. En las sesiones
ordinarias y extraordinarias se podrad modificar el orden del dia, si
asi lo decide la mayoria absoluta; la incorporacion o eliminacion
de puntos requerird la aprobacion de las dos terceras partes de los
miembros del Organo.

ARTICULO 21. Intervencion de los miembros en las sesiones.
Las intervenciones de las personas miembros deberan ser claras,
concisas y respetuosas, y en ellas podran informar, plantear
inquietudes o exponer asuntos de interés institucional.

La Direccion dard oportunidad a las personas miembros de
expresar sus opiniones y de presentar las mociones que consideren
pertinentes, de conformidad con el orden en que hayan solicitado
el uso de la palabra.

En las sesiones ordinarias y extraordinarias se podra intervenir
hasta tres veces sobre un mismo asunto en debate. Se exceptian
las presentaciones de dictdmenes, las participaciones del director
o de la directora en calidad de conductor o conductora del debate,
y las respuestas a preguntas aclaratorias por parte de las personas
miembros. Cada una de estas intervenciones no excederd los cinco
minutos; no obstante, el director o la directora podra conceder la
palabra una cuarta vez en casos especiales, por cinco minutos
adicionales. La Direccion podra limitar el uso del tiempo cuando
la persona se extienda mas alla de lo permitido o su intervencion
esté fuera del tema en discusion.

ARTICULO 22. Derecho al uso de la palabra. Ninguna de
las personas miembros del Consejo sera interrumpida sin su
aceptacion en el uso de la palabra, salvo que infrinja disposicion
reglamentaria o se aparte de la cuestion principal; en este caso sera
llamada al orden por el director o la directora hasta dos veces y, de
no acatarse tal llamado, podra suspendérsele el uso de la palabra.

ARTICULO 23. Sesiones de trabajo. Las sesiones de trabajo
son un periodo, dentro de las sesiones plenarias, en las que,
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fuera de actas, se pueden hacer comentarios, correcciones de
forma, busqueda de informacion, pero no se pueden llevar a cabo
discusiones o modificaciones de fondo ni tomar acuerdos. Al final
de la sesion de trabajo, quien dirige deberd hacer una sintesis de
los principales puntos tratados en esa sesion de trabajo, lo cual
deberd quedar consignado en actas. Estas sesiones se grabaran,
pero no constituiran parte del acta respectiva.

ARTICULO 24. Tipos de mociones. Durante las sesiones se
podran presentar, en forma escrita o verbal, tres tipos de mociones
ante la Direccion: de orden, de forma y de fondo.

Las mociones de orden son aquellas tendientes a ordenar o aclarar
el procedimiento o tramitacion de un asunto, las cuales tendran
prioridad sobre las mociones de forma y de fondo.

Estas mociones se conoceran inmediatamente después de
presentadas y aceptadas como tales por el director o la directora.
Para explicar el contenido de la mocion, quien propone tendra un
plazo que no podra exceder de cinco minutos.

Seran mociones de orden al menos las siguientes:

1. Proponer cambios en el orden del dia

2. Prolongar, suspender, reanudar o finalizar el debate sobre un
tema en discusion
Devolver o trasladar un asunto a comision

4. Solicitar una sesion de trabajo
Solicitar la presencia de personas ajenas al Consejo

Universitario para aclarar o ampliar criterios sobre el tema
en discusion

Someter a votacion un tema en discusion

Levantar o cerrar la sesion

Las mociones de forma son aquellas tendientes a aclarar o mejorar
la redaccion de un texto en discusion.

Las mociones de fondo son aquellas que constituyan adiciones,
supresiones o modificaciones al contenido de un texto en discusion.

ARTICULO 25. Discusion de las mociones. Puesta en debate
una mocion, no se tratard otro asunto hasta que aquella haya
sido resuelta o se haya presentado una mocion modificatoria o
alternativa, o se convenga, por cualquier motivo, y con el consenso
de la mayoria absoluta esto es, la mitad mas uno de los miembros
presentes, en postergar su discusion.

ARTICULO 26. Procedimiento para votacién de varias
mociones. Cuando se presenten varias mociones sobre aspectos
diferentes de un mismo tema en discusion, el director o la directora
decidird el orden de la votacion de las mociones. Las mociones de
fondo tendran prioridad sobre las de forma.

De presentarse varias mociones sobre el mismo asunto, se
votard primero aquella que se aparte mas en cuanto al fondo

de la proposicion original. Si la mocion que mas se aleje no
es aprobada, y existen otras mociones, se aplicard el mismo
mecanismo, sucesivamente, hasta que se hayan votado todas las
mociones presentadas.

Si se aprueba una o mas de las enmiendas propuestas en las
mociones, se sometera a votacion el asunto como ha sido
modificado. Si no se aprueba ninguna mocion, se votara sobre el
asunto en su forma original.

ARTICULO 27. Discusién y votacién de dictamenes. Le
correspondera al coordinador o la coordinadora de cada comision
exponer, de manera concisa y clara, los antecedentes y el analisis
de cada dictamen y, ademas, leer completamente los considerandos
y la propuesta de acuerdo.

Cuando exista un dictamen de mayoria y uno o mas de minoria
sobre un mismo asunto, quien o quienes proponen el dictamen
de minoria haréan la exposicion de inicamente los puntos que se
aparten del dictamen de mayoria y leeran la propuesta de manera
integral, luego de que se haya expuesto el dictamen de mayoria.

Realizada la exposicion y hechas las aclaraciones solicitadas
por parte de los miembros del plenario a quienes han expuesto
los dictamenes, quien dirige sometera a votacion si se acepta el
dictamen de minoria, 0 en caso de que existan varios dictamenes
de minoria, si alguno de ellos se acepta como texto base de trabajo
para elaborar el acuerdo definitivo del Organo Colegiado. De
no aceptarse ningln dictamen de minorfa, se trabajard con el
dictamen de mayoria.

ARTICULO 28. Cierre del debate. Cuando el director o la
directora considere suficientemente discutido un asunto, declarara
cerrado el debate, y dispondra la votacion.

ARTICULO 29. Votacién. Agotada la discusion de un asunto, la
Direccion lo sometera a votacion. Las votaciones seran puiblicas,
salvo cuando se trate del nombramiento de personas o de la
apreciacion discrecional de cualidades o actividades de personas,
o de asuntos que afecten seriamente el prestigio o el patrimonio
de ellas, en cuyo caso sera secreta. También sera secreta en todos
aquellos casos en que la normativa universitaria lo establezca. Si
hubiere empate, el director o la directora ejercerd el doble voto,
aun cuando la votacion sea secreta.

ARTICULO 30. Obligatoriedad de emitir el voto. Todas las
personas miembros del Consejo debern emitir su voto en el orden
y en la forma en que lo indique el director o la directora, y, una vez
emitido este, no podran modificarlo.

ARTICULO 31. Procedimiento para la votacién. Iniciada la
votacion, esta no podrd interrumpirse por motivo alguno. Quienes
emitan un voto disidente o quienes deseen razonar su voto, lo
haran en forma concisa.
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Aun cuando un asunto se vote por partes, al final debe votarse
globalmente.

Las votaciones se haran tinicamente en presencia de los miembros del
Consejo Universitario y el personal del CIST debidamente autorizado.

ARTICULO 32. Documentacién y registro de las sesiones.
Las sesiones plenarias del Consejo Universitario se grabaran y
reproduciran integralmente por escrito. El borrador correspondiente
debera ser revisado por el director o la directora del Consejo
Universitario y por cada una de las personas miembros, a fin de que
se consignen las modificaciones de forma atinentes a sus propias
intervenciones. En caso de modificaciones de fondo a los acuerdos,
y antes de que estos adquieran firmeza y se apruebe el acta
respectiva, se deber presentar al Organo Colegiado un recurso de
revision por alguno de sus miembros, para su respectiva discusion
y votacion. Otras modificaciones de fondo al acta no requeriran la
presentacion de un recurso de revision.

Cada acuerdo debera ir precedido de la discusion correspondiente.
El acta contendra ademas un indice de acuerdos tomados.

ARTICULO 33. Necesidad de declarar firmes los acuerdos.
Previa decision de las dos terceras partes del total de sus miembros,
se podra declarar en firme un acuerdo tomado en la sesion y se
autorizara su comunicacion.

ARTICULO 34. Ratificacién excepcional de acuerdos. Cuando
los acuerdos de una sesion no hayan sido declarados firmes, antes
de que se apruebe el acta correspondiente, se podra elaborar una
sinopsis de esa sesion, que incluya informes, considerandos y
acuerdos, que serdn parte del acta. Esta sinopsis serd conocida
la semana inmediatamente posterior en que se haya realizado la
sesion. La ratificacion de los acuerdos que no han sido declarados
firmes requerira de los votos de las dos terceras partes de los
miembros presentes, para que sean comunicados y ejecutados.

CAPITULO V
LAS COMISIONES

ARTICULO 35. Tipos de comisiones. EI Consejo Universitario
tendrd comisiones permanentes y especiales, de acuerdo con su
organizacion interna y con sus requerimientos.

El Organo Colegiado establecera por acuerdo los procedimientos
por seguir, segiin se requieran, para facilitar el trdmite y resolucion
de los asuntos encomendados a las comisiones.

COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 36. Organizacién. Por acuerdo de la mayoria
calificada del Organo Colegiado y a propuesta de la Direccion
o de cualquiera de sus miembros, se establecerd la creacion de

comisiones y la naturaleza de los asuntos que atenderan, asi como
su denominacion.

También existird una comision permanente de coordinadores que
estard a cargo de la Direccion del Consejo Universitario.

ARTICULO 37. Integracion de las comisiones. El director
o la directora presentara al Organo Colegiado, en la primera
sesion de cada afio, una propuesta de integracion de comisiones
permanentes. Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de
sus miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y podran
ser nombrados por periodos sucesivos.

En el caso de la representacion estudiantil, la integracion en las
comisiones se establecera de comun acuerdo con la Direccion, de
manera que se dé una participacion equitativa en las comisiones a
las que pertenezcan.

Asimismo, estas comisiones estaran integradas por un vicerrector
0 una vicerrectora designados o designadas por la persona que
ocupe la Rectorfa. Las comisiones no podran exceder un maximo
de cinco personas.

Cada comision contara, al menos, con un asesor o una asesora
del Consejo Universitario por caso; aquellas que lo requieran,
contaran con un abogado o una abogada de la Oficina Juridica.

ARTICULO 38. Ambito de competencia. Las comisiones
permanentes conocerdn, analizardn y dictaminardn Unicamente
aquellos asuntos sometidos a su consideracion por el Organo
Colegiado o por la Direccion.

Cuando las comisiones consideren necesario ampliar o reformular
el asunto que les ha sido encomendado, deberan hacer la solicitud
ante la instancia que les asign el caso.

ARTICULO 39. Reuniones de las comisiones. Las comisiones
se reuniran en el lugar, dia y hora en que el coordinador o la
coordinadora de cada una de ellas indique y en la forma que él o
ella disponga, de comun acuerdo con los miembros de comision.

ARTICULO 40. Potestades de las comisiones. Para cumplir su
cometido, las comisiones podran recabar informacion, solicitar
criterios 0 asesorarse con las personas, organos o instancias
que crean convenientes, sea por medio de su coordinador o
coordinadora o por medio de la persona asesora. Las instancias o
personas de la Universidad deberan responder en forma oportuna
y en el tiempo solicitado.

ARTICULO 41. Priorizacion de los asuntos. Anualmente, las
comisiones deberan establecer la lista de casos que atenderan en
orden de prioridad y las estrategias que emplearan para la pronta
resolucion de los asuntos a su cargo.

ARTICULO 42. Plazos para resolver. Las comisiones
permanentes deberan rendir el correspondiente dictamen
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dentro del plazo que les establezca el Organo Colegiado o la
Direccion del Consejo Universitario. Por solicitud razonada de
la correspondiente comision, el plazo podra ser prorrogado, por
una sola vez. Sin embargo, se deberan justificar ante el plenario
o la Direccion, segun corresponda, las razones que motivaron el
incumplimiento del plazo e indicar las medidas propuestas para la
resolucion definitiva del asunto.

ARTICULO 43. Vencimiento del plazo. Cuando una comision
no rinda el dictamen dentro del plazo establecido, el director o la
directora del Consejo Universitario solicitara a la coordinacion de
la comision que rinda un informe en el que se detallen las razones
que motivaron el incumplimiento del plazo. Este informe sera
conocido en sesion plenaria del Organo Colegiado para que este
tome las decisiones que correspondan.

ARTICULO 44. Deberes y atribuciones de los miembros
en comision. Son deberes y atribuciones de los miembros de
comision, los siguientes:

a.  Recabar toda la informacion necesaria para el analisis y
discusion de los casos en estudio en la comision.

b.  Revisary analizar la informacion y los documentos remitidos
para las discusiones de los asuntos incluidos en la agenda.

c. Elaborar las propuestas, asi como la informacion que
consideren pertinentes y presentarlas en comision.

d.  Atender oportunamente las solicitudes que realice la persona
que coordina.

e. Colaborar con la persona que coordina la comision en
la definicion de estrategias para una resolucion pronta y
eficiente de los casos.

f. Manifestar su posicion sobre los temas sometidos a discusion
y emitir el voto a favor o en contra, cuando asi se requiera.

g.  Firmar el dictamen que apoya, sea de mayoria o minoria, o
justificar por escrito ante la comision cuando no firme un
dictamen.

h.  Cualquier otra atribucion o deber dispuestos en este

reglamento.

ARTICULO 45. Deberes del coordinador o de la coordinadora.
Son deberes de la persona que coordina la comision:

a.  Convocar y firmar la agenda de comision de cada semana
o justificar ante la Direccion la suspension de la reunion
cuando se presenten circunstancias que lo ameriten.

b.  Designar a una persona miembro para que coordine las
reuniones de comision en su ausencia.

c.  Someter a conocimiento de la comision los asuntos a su
cargo para su resolucion final.

d.  Analizar, en conjunto con la persona asesora, los asuntos
que seran incluidos en la agenda de comision y establecer
las estrategias para el abordaje del caso. No podrd incluir

en la agenda aquellos asuntos que incumplan los requisitos
minimos de admisibilidad o no dispongan de la informacion
necesaria para la discusion.

e.  Revisar, periddicamente, en conjunto con la persona asesora,
el estado de los asuntos a su cargo y establecer estrategias
para garantizar su avance.

f.  Dirigiry orientar la discusion en cada sesion y administrar el
uso de la palabra.

g Dar por concluida la discusion de un tema para continuar
con otro asunto.

h.  Hacer una sintesis de la discusion del caso e indicar los
principales acuerdos y los puntos pendientes de discusion.

i.  Resolver los asuntos de la comision en el plazo que le ha sido
definido o hacer la respectiva justificacion ante la instancia
correspondiente.

j. Revisar y dar la aprobacion correspondiente para el tramite

de los dictamenes, propuestas y documentos que le presente
la persona asesora, previo a la remision a otros miembros,
personas o instancias universitarias.

k. Presentar, trimestralmente, a la Direccion del Consejo
Universitario, un informe sobre el estado de los asuntos a
cargo de la comision.

. Cualquier otra funcion contenida en este Reglamento o en la
normativa universitaria.

ARTICULO 46. Deberes del equipo asesor. Los deberes de las
personas asesoras son los siguientes:

a. Investigar y analizar, previamente, lo referente al tema
que sera discutido en comision, y reunirse con la persona
coordinadora para establecer las estrategias por seguir.

b.  Remitir alos miembros de comision la informacion requerida
para el andlisis, previo a la discusion del caso.

c.  Presentarlainformacion, los distintos escenarios y las propuestas
que le soliciten la comision o la persona que coordina.

d. Participar en las discusiones, aportando antecedentes
relevantes, alternativas y cualquier otra informacion o
elemento que facilite la resolucion del caso.

e.  Analizar los asuntos discutidos en comision y remitir a la
persona coordinadora las observaciones, recomendaciones o
informar sobre cualquier situacion relevante para una mejor
resolucion del asunto en estudio.

f.  Preparar y remitir a los miembros una sintesis de cada
sesion, con los principales puntos acordados en comision y
los fundamentos necesarios que justifiquen los acuerdos en
los dictdmenes segun se requiera.

g Preparar, en el plazo que indique la coordinacion, los
borradores de informes y dictdmenes una vez finalizada la
discusion sobre el asunto en comision, y presentarlos para su
revision y aprobacion al coordinador o a la coordinadora.

h. Dar seguimiento, en conjunto con el coordinador o la
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coordinadora, a los casos analizados en comision.

1. Guardar la debida confidencialidad en aquellos asuntos que
no han sido conocidos y acordados por el Organo Colegiado.

j. Participar en todas aquellas instancias o actividades en que
la persona coordinadora lo solicite.

ARTICULO 47. Formato de dictamenes. Los dictimenes de
comision deberan ser concisos y contener al menos las siguientes
partes: 1) Titulo o asunto, 2) Antecedentes, 3) Analisis. Este
debera incluir un apartado de reflexion de comision en el que
deben quedar claros todos los elementos discutidos en comision
que justifiquen cambios, propuestas y acuerdos que podrian
ser aprobados. 4) Propuesta de acuerdo, con su respectivos
considerandos. Ademas, todo dictamen debera tener las firmas de
las personas miembros de la comision que lo respaldan, asi como
el nombre de la persona asesora.

ARTICULO 48. Dictamen de minoria. En aquellos casos en que
existan posiciones divergentes sobre un asunto entre los miembros
de la comision, cabra la posibilidad de elaborar un dictamen de
mayoria y otros de minoria.

Los dictdmenes de minoria deberan ser elaborados por el miembro
o los miembros que se aparten del criterio de mayoria, para lo cual
contaran con el apoyo del asesor o de la asesora del caso. Ademas,
deben ser presentados ante la comision, previo a su remision al
Organo Colegiado.

ARTICULO 49. Valoracién periédica de asuntos pendientes.
En la ultima reunion de cada afo, la comision de coordinadores
permanente valorara todos los asuntos pendientes que no hayan
tenido un avance en las comisiones permanentes. Para lo anterior,
el coordinador o la coordinadora de cada comision presentara una
sintesis de los casos, motivos por los que no fueron tratados y la
recomendacion correspondiente. La comision de coordinadores
analizard la recomendacion y hard una propuesta al plenario, el
cual decidira al respecto.

ARTICULO 50. Cierre y archivo de casos. El anilisis, estudio
y resolucion de los casos no podran exceder el periodo de cuatro
afios a partir del momento en que se incluyd en la agenda de trabajo
de comision. Una vez transcurrido este periodo sin que el caso haya
sido resuelto, se procedera a su archivo, a menos que la mayoria
absoluta del Organo Colegiado decida mantenerlo en comision.

COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 51. Naturaleza de las comisiones especiales.
El Consejo Universitario creard las comisiones especiales que
considere convenientes para tratar aquellos asuntos especificos
o de interés institucional. Estas seran de caracter temporal y sus
asuntos deberan ser resueltos en el plazo que le establezca el
Organo Colegiado.

ARTICULO 52. Integracion de las comisiones especiales.
El director o la directora del Consejo Universitario nombrara
al coordinador o a la coordinadora, quien integrard la comision
respectiva, tomando en cuenta aspectos afines al asunto de que
se trate e informara a la Direccion, que comunicard al plenario la
integracion definitiva de la comision.

ARTICULO 53. Plazo para elaborar el dictamen. Los
coordinadores o las coordinadoras de las comisiones especiales
seran los responsables ante el Consejo Universitario de que el
dictamen respectivo se elabore dentro plazo establecido. Este plazo
podra ampliarse cuando medie justa causa a juicio del Organo
Colegiado, y por peticion del coordinador o de la coordinadora de
la comisién ante la Direccion.

ARTICULO 54. Limite de las competencias de las comisiones
especiales. Cuando el caso asignado para estudio a una comision
especial sea competencia de una comision permanente del
Consejo Universitario, esta deberd presentar el dictamen al
Organo Colegiado para su conocimiento y este determinara sobre
su resolucion.

CAPITULO VI
ADMISIBILIDAD DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 55. Admisibilidad. El Consejo Universitario
conocera de todos aquellos asuntos que, dentro de su competencia,
establezcan la Constitucion Politica, las leyes de la Repiiblica, el
Estatuto Organico y la normativa universitaria.

Los asuntos sometidos a consideracion del Consejo Universitario
deberan cumplir, para su admisibilidad, con los requerimientos
dispuestos en el Estatuto Organico, en la normativa universitaria
o con aquellos que el Organo Colegiado determine.

ARTICULO 56. Requisitos para la admision de asuntos. Los
asuntos que se presenten para su admision al Consejo Universitario
deberan cumplir con lo siguiente:

1. Las propuestas de reformas al Estatuto Organico deberan
seguir el procedimiento indicado en dicho Estatuto.

2. Los asuntos relativos a reformas o creacién de nuevos
reglamentos, o aquellos relativos a politicas académicas,
podran ser presentados por los miembros del Organo
Colegiado o instancias de la comunidad universitaria.

3. Los asuntos relativos a administracion y presupuesto podran
ser presentados por instancias de la Administracion o por los
miembros del Consejo Universitario.

4. Losrecursos legales seguiran los procedimientos establecidos
en el Estatuto Orgdnico, la normativa universitaria o las
leyes nacionales.

5. Otros asuntos especificos cuyo procedimiento se establezca
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en la normativa universitaria, se regiran de conformidad con
dicha norma.

6. Los miembros del Consejo Universitario o instancias
universitarias que remitan propuestas para conocimiento
y resolucion del Organo Colegiado, deberan presentar la
propuesta, por escrito, con la debida justificacion, y adjuntar
toda la documentacion correspondiente.

ARTICULO 57. Proceso de admisibilidad. Todos los asuntos
sometidos a consideracion del Consejo Universitario deberan
ser conocidos, en primera instancia, por la Direccion del Organo
Colegiado. Para decidir sobre su admisibilidad, la Direccion
podra consultar a la asesoria legal del Consejo Universitario, a
la comision de coordinadores o a cualquier otra instancia de la
Universidad que considere pertinente.

Una vez que la Direccion admita el asunto, lo trasladard a la
comision respectiva o, en su defecto, al Organo Colegiado para
que decida el tramite por seguir.

La Direccion informara al Organo Colegiado, para que quede
consignado en actas, sobre los asuntos que ha admitido y
trasladado a las comisiones respectivas.

PROCESO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ARTICULO 58. Seguimiento de acuerdos. Es el proceso que se
lleva a cabo en el Consejo Universitario para determinar el grado
de cumplimiento de los acuerdos que toma el Organo Colegiado y
valorar la pertinencia que han tenido los acuerdos en el quehacer
institucional y nacional.

ARTICULO 59. Sistema de informacién. El Consejo
Universitario mantendrd un sistema de informacion actualizado
con los acuerdos tomados por este Organo Colegiado, el cual
estard a disposicion de la comunidad universitaria y nacional.

ARTICULO 60. Anlisis del cumplimiento de acuerdos. Las
coordinaciones de las unidades de Estudios y de Informacion del
Consejo Universitario, y la Contraloria Universitaria, cuando
corresponda, analizaran mensualmente el cumplimiento o no
de los acuerdos que se encuentren pendientes. Este analisis sera
enviado a las personas miembros y servira de base para el informe
que deberi presentar la Direccién al Organo Colegiado.

ARTICULO 61. Informes sobre el cumplimiento de acuerdos.
El Consejo Universitario analizara, en los meses de junio y
noviembre, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Organo Colegiado, con base en un informe presentado por
la Direccién, con el proposito de solicitar las aclaraciones o
explicaciones a quien corresponda y determinar las acciones por
seguir para lograr el efectivo cumplimiento de los acuerdos.

CAPITULO VII
CENTRO DE INFORMACION Y SERVICIOS TECNICOS
(CIST)

ARTICULO 62. Naturaleza del CIST. El Centro de Informacién
y Servicios Técnicos (CIST) es la dependencia administrativa que
tiene como competencia brindar servicios técnicos y profesionales
al Organo Colegiado, a la Direccion, a las diferentes comisiones y
a los miembros del Consejo para el cumplimiento de las funciones
que les establecen el Estatuto Organico y los reglamentos
correspondientes.

El personal del CIST debera cumplir sus deberes y obligaciones
con calidad, puntualidad, respeto, buena fe, probidad y atendiendo
los intereses y fines de la Universidad de Costa Rica, manteniendo
ademas la confidencialidad en aquellos asuntos que no han sido
discutidos y aprobados por el Organo Colegiado.

ARTICULO 63. Integracion del CIST. EI CIST estara
conformado por aquellas unidades que se requieran para brindar
al Organo Colegiado los servicios administrativos, secretariales,
de informacion, de actas, de comunicacién y de asesoria e
investigacion. Ademas, contard con el apoyo de profesionales
en diferentes disciplinas como Informatica, Derecho, Filologia y
cualquier otra que se considere pertinente.

El CIST tendrd una jefatura responsable de todos los asuntos
administrativos del Consejo Universitario y de asesorar a la
Direccion, a los miembros y al Organo Colegiado en todos
aquellos asuntos de su competencia.

El CIST tendra un Consejo Técnico Asesor, conformado por las
coordinaciones de las diferentes unidades, que estara coordinado
por la jefatura. Este Consejo se reunird al menos una vez al mes para
analizar asuntos de su competencia y hacer las recomendaciones
respectivas a la jefatura del CIST.

ARTICULO 64. Funciones del CIST. Las funciones del CIST
seran las siguientes:

a.  Asesorar, técnica y profesionalmente, al Organo Colegiado en
todo lo que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

b. Implementar las estrategias de comunicacion entre el
Consejo Universitario y la comunidad universitaria, nacional
¢ internacional.

c. Elaborar investigaciones, informes, dictamenes, actas,
correspondencia y otros documentos requeridos por el
Organo Colegiado y las comisiones.

d.  Planificar, organizar, ejecutar, divulgar y evaluar las diversas
actividades que realiza el Organo Colegiado en cumplimiento
de sus funciones.

e.  Gestionar y resguardar informacion institucional y del
quehacer del Consejo Universitario para facilitarla a la
comunidad universitaria y nacional.
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. Brindar el apoyo administrativo y logistico requerido por el
Organo Colegiado.

g Desarrollar los sistemas de informacion y comunicacion
para la buena gestion del Organo Colegiado.

h. Cualquier otra funcion que la Direccion del Consejo o el
Organo Colegiado le asignen para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 65. Cumplimiento de deberes y obligaciones.
Los miembros del Consejo Universitario deberan cumplir sus
deberes y obligaciones con calidad, puntualidad, respeto, buena
fe, probidad y atendiendo los intereses y fines de la Universidad
de Costa Rica.

ARTICULO 66. Ausencias. Los miembros del Consejo solo
podran faltar a las sesiones plenarias previamente autorizadas por
el Organo Colegiado, o a las reuniones de comisiones por causas
debidamente justificadas. Dicha justificacion debera hacerse con
la debida antelacion o, por escrito, dentro del plazo de los tres dias
habiles siguientes a la sesion o reunion a la que no se asistio.

Se computard como ausencia a una sesion completa, la llegada
tardia injustificada luego de mas de veinte minutos de iniciada la
sesion plenaria o de comision.

También se considerard como ausencia el retiro injustificado,
por mas de veinte minutos, o en forma definitiva, de la persona
miembro de alguna sesion plenaria o reunion de comision.

ARTICULO 67. Conductas sancionables. Se consideraran
conductas sancionables las siguientes:

1. Incumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico o en
las leyes de la Republica.

2. Violacion de las disposiciones consignadas en este
Reglamento y cualquier otra normativa universitaria.

En caso de que alguna persona miembro cometiera alguna falta
tipificada en la normativa universitaria, le corresponderd a la
Direccion del Consejo Universitario instruir el caso, siguiendo el
debido proceso.

En caso de que la persona que ocupe la Direccidon cometiera alguna
falta tipificada en la normativa universitaria, el Organo Colegiado
nombrard una comision ad hoc, constituida por tres de sus
miembros, para que instruyan el caso, siguiendo el debido proceso.

TRANSITORIO.

El plazo de nombramiento de la persona que ocupara la Direccion
a partir de octubre de 2016, sera del 16 de octubre de ese afio y
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Derogatoria: El presente Reglamento deroga el Reglamento del
Consejo Universitario aprobado en la sesion N.° 5081, articulo 4,
del 20 de junio de 2006.
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