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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 5873
Celebrada el martes 17 de febrero de 2015
Aprobada en la sesion N.° 5880 del jueves 12 de marzo de 2015

ARTICULO 1. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)

b)

Reglamento de Becas

Informa que en diciembre pasado tuvo una reunion de
trabajo con la vicerrectora de Vida Estudiantil para
analizar las implicaciones de los articulos 1 y 2 del
Reglamento de Becas a la Poblacién Estudiantil sobre la
exoneracion de una o varias carreras, en relacion con
la plataforma informatica, pues, una vez que empieza a
funcionar, no puede ser corregida ni “redireccionada”
durante el semestre; asi que, aunque el Reglamento
que empezara a regir se refiere a la exoneracion en una
carrera, optaron por poner en marcha dicha plataforma
con la opcién de multiples carreras.

Sistema de Becas

Comenta que entre las observaciones que hizo la
Contraloria General de la Republica al sistema de becas,
en el estudio sobre su sostenibilidad, le solicitaba a la
Administracion una propuesta sobre fuentes adicionales
para financiar el sistema de becas. Explica que hay muy
pocas fuentes alternativas de financiamiento, y que la
Unica opcién que existiria, y que es la que la Rectorfa va
a proponer, es la creacion de un fondo solidario basado
en remanentes del vinculo externo. Esto requerira
de una amplia discusion porque implica reformas
reglamentarias.

ARTICULO 2. Informes de la Direccién y de miembros del
Consejo Universitario

1.

Informes de Direccion

El sefior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, se refiere a
los siguientes asuntos:

Correspondencia
a) Rectora.i

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, informa
que estara disfrutando de vacaciones los dias
miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 de febrero de
2015, por lo que el M.Sc. Roberto Salom, vicerrector
de Accion Social, asumird, interinamente, la Rectoria
durante esos dias.

b)  Oficina Juridica

La Oficina Juridica envia copia del oficio 0J-110-
2015, en el que responde la nota CU-65-2015,

d)

remitida por el sefior Federico Blanco Gamboa,
representante estudiantil ante este Consejo,
referente a los impedimentos que puedan existir
sobre los miembros del Consejo Universitario
respecto de la discusion y aprobacién de
las disposiciones salariales que les afectan
directamente. Al respecto, dicha Oficina concluye
que la aprobacion de los actos de alcance general,
incluyendo los asuntos de materia salarial, no
estan como causal de impedimento para que los
miembros del Consejo Universitario se inhiban a
conocer de dichos asuntos.

Sistema de Gestion del Desempefio

El Dr. Carlos Arrieta Salas, director de la Oficina
de Recursos Humanos, envia copia del oficio
ORH-430-2015, en el que responde a la nota
SINDEU-JDC-554-14, referente a laimplementacion
del Sistema de Gestion del Desempefio en esta
Universidad. Indica que esa oficina continuard
avanzando con este proyecto, en cumplimiento de
lo dictaminado por el Consejo Universitario y la
Vicerrectoria de Administracion. Ademas, sefiala
que estd en la mejor disposicion de recibir las
sugerencias que el Sindicato quiera brindar para
optimizar dicho Sistema y los mecanismos que
garanticen que se cumpla de la mejor manera,
acorde con los objetivos paralos que ha sido creado.
Asimismo, confirma que esta de acuerdo en atender
la solicitud del SINDEU para exponer este Sistema a
la Junta Directiva Central, para lo que se concertara
la cita correspondiente.

Ausencia temporal del contralor y subcontralor

El MBA. Glenn Sittenfeld Johanning, contralor
universitario, se refiere al oficio CU-D-14-12-607,
mediante el cual se le comunicé la decision del
plenario de rechazar su solicitud de vacaciones
debido a que esta coincidia con las vacaciones
del subcontralor. Al respecto, elabora un informe
interpretativo de los reglamentos vigentes sobre las
ausencias temporales del contralor y subcontralor
universitarios y las posibilidades de sustitucion
que estan establecidas. Asimismo, indica que esta
de acuerdo con este Consejo y que se tomaran las
previsiones para evitar que en adelante se den este
tipo de situaciones.

Modificacion al sistema salarial

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, envia
copia del oficio R-803-2015, en el que responde a
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f)

la nota CP-EMD-110-2015, suscrita por el diputado
Otto Guevara Guth, para solicitar a la Rectoria y al
Consejo Universitario que se modifique el esquema
salarial de la Universidad para disminuir los montos
que se pagan, eliminando o reduciendo el pago
por anualidad a todo el personal y eliminando
“la dedicacién exclusiva de profesores” (sic). Al
respecto, el sefior rector responde en términos
de rechazo enfatico a esta solicitud y le indica al
sefior diputado que la Universidad no puede ni
debe atender esta solicitud, ni tiene obligacion de
seguir sus instrucciones. Asimismo, sefiala que
la Universidad de Costa Rica, en el ejercicio de la
autonomia universitaria, podrfa modificar el sistema
establecido para la contratacion del personal
docente y administrativo, si asi lo estimara y lo
decidiera en ejercicio de sus propias atribuciones.

Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica informa
que en la sesién N.° 1774, del 9 de febrero de 2015,
se acordd aprobar los proyectos de las diferentes
instancias universitarias en relacion con el Eje
de Bienestar y Calidad de Vida para el 2015, y
adjunta un cuadro con el detalle de las inversiones
destacadas.

II. Solicitudes

g)

Reconocimiento de tiempo servido al personal de la UCR

La Vicerrectoria de Administracion remite copia
del oficio ORH-471-2015, en el que el Dr. Carlos
Arrieta Salas, director de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita al Consejo Universitario autorizar
un cambio en las fechas de realizacion de los actos
de reconocimiento de tiempo servido al personal
docente y administrativo, durante este afio 2015. Lo
anterior se debe a que, mediante acuerdo de lasesion
N.° 5432, del 6 de abril de 2010, queda encargada
esa Oficina para realizar estas actividades en los
meses de setiembre y octubre. Sin embargo, por
problemas de espacio fisico, este afio sera necesario
trasladar esas fechas para los dias 12 de junio y 3
de julio en que estara disponible el auditorio de la
Ciudad de la Investigacion, el cual serd remodelado
en el segundo semestre de este afio.

El Consejo Universitario ACUERDA autorizar
a la Vicerrectoria de Administracion el cambio
en las fechas de realizacion de los actos de
reconocimiento de tiempo servido al personal
docente y administrativo, para el afio 2015, para el
12 de junio y 3 de julio.

ACUERDO FIRME.

h)

Desarrollo de las fincas 3 y 4

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, solicita a
este plenario que programe una sesion, con el fin de
analizar los planes de desarrollo de las fincas 3 y 4
de la Universidad. Asimismo, sugiere que se invite
al director de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI), a los decanos de las facultades
de Odontologia y Educacion y a los directores de
la Escuela de Educacion Fisica y Deportes y del
Centro de Investigaciones en Movimiento Humano
(CIMOHU).

El Consejo Universitario ACUERDA dar audiencia
al director de la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones (OEPI), a los decanos de las facultades
de Odontologia y Educacion y a los directores de
la Escuela de Educacién Fisica y Deportes y del
Centro de Investigaciones en Movimiento Humano
(CIMOHU), con el fin de analizar los planes de
desarrollo de las fincas 3 y 4 de la Universidad.

ACUERDO FIRME.

Reunién

El Lic. Mario Arroyo, gerente de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo,
envia nota G-JAP-N.° 25-15, en la que se refiere
al acuerdo tomado el 5 de setiembre de 2014, en
reunion con miembros del Consejo Universitarioyla
Junta Directiva de la JAFAP, de reunirse nuevamente
a inicios de este afio 2015. Por lo que solicita que se
establezca una fecha para realizar este encuentro,
que es de mucho interés para esa Junta Directiva.

El Consejo Universitario ACUERDA programar la
reunion con el Lic. Mario Arroyo, gerente de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo a
mediados de mayo.

ACUERDO FIRME.

Retiro de propuesta de miembro

El sefior Federico Blanco Gamboa remite el oficio
CU-M-15-02-023, mediante el cual solicita retirar la
propuesta de miembro referente a la “Desaparicion
de estudiantes y situacion de violencia generalizada
en México” (PM-DIC-14-013), remitida por él
y por la Srta. Madeline Soto, en su calidad de
representantes estudiantes ante este Consejo. Lo
anterior debido a que, a pesar de que la situacion
de violencia en México sigue vigente, consideran
que ante la carga de asuntos pendientes que tiene
el plenario, no es pertinente retomar la discusion
de esta problematica en este Organo Colegiado.

El Consejo Universitario declara en firme los
acuerdos tomados en torno a las solicitudes de los
puntos g), h) e i) anteriores.
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III. Asuntos de comisiones

k)

Pases a comisiones

Comision Especial de Leyes

Ley de creacion de un régimen especial para
el otorgamiento de concesiones en territorios
costeros comunitarios y territorios insulares
comunitarios  (anteriormente denominado
Ley de territorios costeros comunitarios).
Expediente N.° 18.148. Coordinadora. M.Sc.
Marlen Vargas Gutiérrez.

Reforma de la Ley Organica del Colegio de
Médicos y Cirujanos N.° 3019, del 9 de agosto de
1962. Expediente 19.129. Coordinadora: Mag.
Saray Cordoba Gonzalez.

Ley para la proteccion de la informacion
de datos genéticos y protedmicos humanos
Originalmente denominado Ley para la
proteccion de la informacién genética humana).
Expediente N.° 17.486. Coordinadora: Dra.
Yamileth Angulo Ugalde.:

Comision de Asuntos Juridicos

Recurso de revocatoria con apelacion
subsidiaria interpuesto por el profesor Axel
Retana Salazar, de la Escuela de Nutricion,
en contra de la calificacién otorgada por la
Comisiéon de Régimen Académico al articulo:
“Material descrito para América Latina
presente en la Coleccion Priesner depositada
en SencKenberg Museum Frankfurt (SMF)".

Comision de Administracion y Presupuesto

Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria
al 31 de diciembre de 2014.

IV. Asuntos de la Direccion

)

Informe anual de la Junta Directiva de la Jafap

Informa que asisti6 a la presentacion del
Informe anual de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo. Considera que las
personas nombradas por el Consejo en la Jafap
estan realizando un buen trabajo y que la Junta
Directiva ha ido afinando los informes. Comparte
que, en general, el informe le parecié normal;
no le vio algin aspecto negativo. Se les solicitd
que realizaran un andlisis de todas las tasas en
relacién solo con COOPENAE, porque parece ser
que es el competidor mas directo que tiene la
Junta.

2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros se refieren a
los siguientes asuntos: Taller “Actualidad mundial
en materia de proteccion contra Incendios’,
autoevaluacion de carreras, reparaciones en el edificio
de la Escuela de Biologia, reglamento de la JAFAP y
auditorio de Derecho.

ARTICULO 3. El sefior director, Dr. Jorge Murillo Medrano,
somete a ratificacion el acuerdo del articulo 6, sesion N.°
5872, del 12 de febrero de 2015, referente a la actualizacion
del monto de la dieta que devengan los dos representantes
estudiantiles y la persona representante de la Federacion de
los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, ante el
Consejo Universitario.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
la sesion 4304, articulo 9, del 13 de octubre de 1997,
establece que el monto que la Universidad de Costa Rica
reconoce por concepto de dieta a las representaciones
ante el Consejo Universitario, del sector estudiantil y
de la Federacion de los Colegios Profesionales, debe ser
actualizado cada afio a partir del mes de febrero.

2. Enlasesion 5422, articulo 4, del 23 de febrero de 2010,
el Consejo Universitario acordé que el reconocimiento de
las dietas que devengan los representantes estudiantiles
y el representante de la Federacion de los Colegios
Profesionales ante el Consejo Universitario sera por
sesion asistida, con lo cual se eliming el tope de ocho
sesiones por mes.

3. La actualizacion de las dietas que devengan los dos
representantes estudiantiles y la persona representante
de la Federacion de los Colegios Profesionales
Universitarios, se debe realizar con base en la siguiente
férmula elaborada por la Contraloria General de la
Reptblica (acuerdo del Consejo Universitario de la
sesion 4304, articulo 9, del 13 de octubre de 1997):

indice Precios al Consumidor afiox X ¢ 3.000 (dieta base)

Indice Precios al Consumidor afio base

Donde:

Afo x = Aflo anterior al que se va a actualizar
Ao base = 1989

[PC afio base = 10,56

4. Enelsitiowebdel Banco Central de Costa Rica, consultado
el 5 de febrero de 2014, por el jefe del CIST, se indica que
el indice de precios al consumidor (IPC) para el 2014 fue
de 170,78. La direccién consultada es la siguiente:

4 La Gaceta Universitaria 5 - 2015

Sesion N.° 5873, martes 17 de febrero de 2015



http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/
indicadoreseconomicos/Cuados/frmVerCatCuadro.
aspx?idioma=1&CodCuadro=%209

5. Aplicando la informacién de los indices de precios en
la férmula establecida por la Contralorfa General de la
Reptblica, se tiene el siguiente resultado:

Indice de preciosal consumidor del afio 2014 =170,78 X3000=¢48.517,05

Indice de precios al consumidor del afio 1989 = 10,56

ACUERDA:

Actualizar, para el 2015, el monto por concepto de dieta que
la Universidad de Costa Rica reconocerd a cada representante
estudiantil y a la persona representante de la Federacion de
los Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, por
un monto de ¢48,517,05 (cuarenta y ocho mil quinientos
diecisiete colones con cinco céntimos) por cada sesion
ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a la que
asistan.

El Consejo Universitario ACUERDA ratificar el acuerdo del
articulo 6, sesion N.° 5872, del 12 de febrero de 2015, referente
a la actualizacién del monto de la dieta que devengan los dos
representantes estudiantiles y la persona representante de
la Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica, ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir al Dr. Bernal Herrera Montero,
vicerrector de Docencia.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario recibe al Dr. Bernal
Herrera Montero, vicerrector de Docencia, quien se refiere a
la aplicacién que regula el cuarto de tiempo adicional para el
personal docente.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para recibir al M.Sc. Claudio Vargas Arias,
candidato a miembro titular docente en el Tribunal Electoral
Universitaria, y para proceder al nombramiento del miembro
docente en el Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario recibe al M.Sc. Claudio
Vargas Arias, candidato a miembro titular docente en el
Tribunal Electoral Universitaria.

ARTIiCULO 8. El Consejo Universitario procede, mediante
votacion secreta, al nombramiento del miembro titular
docente del Tribunal Electoral Universitario.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar, de conformidad
con el articulo 136 del Estatuto Orgdnico, al M.Sc. Claudio
Vargas Arias como miembro titular docente en el Tribunal

Electoral Universitario, por un periodo de cinco afios, del 11
de marzo de 2015 al 10 de marzo de 2020.

ARTICULO 9. El sefior director, Dr. Jorge Murillo Medrano,
presenta la propuesta sobre el Proyecto Ley de limites a las
remuneraciones totales en la funcién publica. Expediente N.°
19.156 (PD-15-02-008).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucién
Politica de Costa Rica!, la Comisién Permanente de
Asuntos Juridicos, de la Asamblea Legislativa, le solicitd
criterio a la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto
Ley de limites a las remuneraciones totales en la funcién
publica. Expediente N.2 19.156 (oficio C]-89-2014, del 23
de julio de 2014). Este proyecto fue remitido al Consejo
Universitario por la Rectoria, mediante oficio R-4727-
2014, del 23 de julio de 2014.

2. Mediante oficio 0]-791-2014, del 4 de agosto de 2014, el
Dr. Luis Baudrit Carrillo, director de la Oficina Juridica,
sefiald, entre otros aspectos, lo siguiente:

- Lacriticasituacion fiscal no puede atribuirse solamente
a los sistemas salariales existentes en el sector puiblico.
Es necesario contener y reducir el gasto piiblico; no
obstante, también es necesario una mejora sustancial
de los regimenes de recaudacion tributaria.

- La reduccién del gasto publico no se logra con
medidas generales en abstracto, ni limitando los
salarios del sector ptblico, sino que se deben detectar
especificamente los casos ilegitimos e indebidos que
existan, ya sea porque leyes otorguen privilegios
salariales sin causa justa, convenciones colectivas de
trabajo que desequilibran el presupuesto de algunas
instituciones o casos de corrupcion, pero hay que
comprobarlos y resolverlos.

- Los resultados de esta ley son inciertos, lo cual puede
generar un grave desequilibrio en el funcionamiento
en aparato estatal

- Elproyecto deberia contener estudios reales y objetivos,
con una proyeccién de los resultados esperados y las
consecuencias que podria provocar.

- Debe quedar claro que este tipo de regulaciones legales
son inaplicables para la Universidad de Costa Rica, pues
la Constitucién Politica otorga a la Universidad de Costa
Rica independencia en sus funciones y la Asamblea no
puede regular las actividades universitarias ni directa
ni indirectamente.

(1)  Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una de ellas.

Sesion N.° 5873, martes 17 de febrero de 2015

La Gaceta Universitaria 5-2015 5



- La Constitucién Politica, ademds, le otorga a la
Universidad una capacidad juridica plena en todo lo
referente a su gobierno, organizacion y adquisicion de
derechos y obligaciones.

- La Universidad de Costa Rica no puede ser regulada
por aquellas leyes aplicables Unicamente a las personas
juridicas del sector ptiblico. La ley no puede menoscabar
los amplios alcances de la autonomia universitaria,
que no se reducen tan solo a la ensefianza académica.

- Alas universidades estatales no se les puede imponer
las regulaciones salariales aplicables a todo el resto
del sector publico. A la Universidad le corresponde, en
forma exclusiva y excluyente, determinar su régimen
salarial y sus politicas salariales.

El proceso de admisibilidad del Consejo Universitario
manifestd que no es conveniente aprobar este proyecto
de ley, ya que no posee ningln estudio técnico que lo
justifique y antes de aprobarlo serfa necesario analizar
otras leyes y convenciones colectivas que podrian estar
desestabilizando los presupuestos de las instituciones
publicas, lo cual contribuye al deterioro de la situacion
fiscal del pafs. Serfa razonable revisar algunas leyes y
convenciones colectivas, pues podrian estar creando un
conflicto normativo (oficio CU-AD-14-09-033, del 22 de
setiembre de 2014).

ACUERDA:

Comunicar ala Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos, que la Universidad de Costa
Rica recomienda no aprobar el Proyecto Ley de limites a las
remuneraciones totales en la funcién publica. Expediente N.2
19.156, por los argumentos y observaciones expuestas en los
considerandos.

ACUERDO FIRME.

Dr. Jorge Murillo Medrano
Director
Consejo Universitario
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EN CONSULTA

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES UNIVERSITARIAS
(Acuerdo firme de la sesién ordinaria N.° 5879, articulo 3, del 10 de marzo de 2015)

ARTICULO 3. Propuesta de modificacién del Reglamento de elecciones universitarias, para consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Tribunal Electoral Universitario presentd una propuesta de modificacion integral del Reglamento de Elecciones Universitarias
al Consejo Universitario en la sesion N.2 5415, del 2 de febrero del 2010 (TEU 1871, del 24 de noviembre 2009).

La Direccién del Consejo Universitario trasladd el caso a la Comision de Reglamentos (CR-P-10-001, del 3 de febrero de 2010)
y subsumio el pase CU-P-04-121, del 6 de octubre de 2004.

La propuesta de modificacién del Reglamento de Elecciones Universitarias propone la incorporaciéon de funcionarios
administrativos como delegados en los procesos electorales administrativos.

La propuesta de modificacion incorpora la participacion del TEU en la eleccién de las direcciones y subdirecciones de los
centros, institutos y estaciones experimentales, para la cual se requiere una reforma al Estatuto Orgdnico, especificamente
al articulo 126. Las distintas direcciones de los centros, institutos y estaciones experimentales, asi como la Vicerrectoria de
Investigacion, estuvieron de acuerdo con esta modificacion planteada.

El Reglamento de Elecciones Universitarias incorpora el requisito de propiedad para las candidaturas tanto del sector docente
como administrativo ante el Consejo Universitario, por lo que se requiere una modificacion al articulo 24, del Estatuto
Orgdnico.

En esta propuesta reglamentaria se presenta la posibilidad de la participacién de funcionarios y funcionarias docentes y
administrativos interinos con 5 afios 0 mas de nombramiento ininterrumpido como electores, la cual requiere de modificacion
del Estatuto Orgdnico en cuanto a la conformacion de la Asamblea Plebiscitaria.

La propuesta reglamentaria incorpora un capitulo de faltas y sanciones en materia electoral que va acorde con lo establecido
en la reglamentacion universitaria en el orden disciplinario.

De acuerdo con lo que establece el articulo 2 del Reglamento de Elecciones Universitarias vigente, se envid la propuesta de
reglamento al Tribunal de Elecciones Universitarias para la consulta correspondiente y la Comisién analizo los argumentos
presentados por el Tribunal Electoral Universitario en el oficio TEU-1088-2014, del 12 de setiembre del 2014.

ACUERDA

1.

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto Orgdnico, la
propuesta de modificacién del Reglamento de Elecciones Universitarias, anexo a este dictamen. (Véase texto en la pdgina 9)

Solicitar al director del Consejo Universitario el inicio del procedimiento establecido en el articulo 236 del Estatuto Orgdnico
referente a las modificaciones estatutarias en la Universidad de Costa Rica. Los articulos del Estatuto Orgdnico que deben ser
modificados serfan:

a) Para permitir que las y los docentes interinos(as) con nombramientos de cinco afios o mas de forma ininterrumpida
puedan ejercer el derecho a voto en procesos de eleccién por Asamblea Plebiscitaria:

Articulo vigente Propuesta de modificacién

Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria: Articulo 13. Integran la Asamblea Plebiscitaria:

d) Los profesores incluidos en el Régimen Académico | d) hLes—profesores Las docentes y los docentes
con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo o incluidos(as) en el Régimen Académico, asi como las
su equivalente en horas en propiedad personas_docentes con nombramientos interinos en

forma ininterrumpida durante al menos cinco aos,
con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo o
su equivalente en horas enpropiedad
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b) Para ser equitativos en cuanto al requisito de propiedad en las candidaturas tanto del representante del sector

administrativo como del sector docente ante el Consejo Universitario:

Articulo vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado
por:

b) Un miembro del sector administrativo electo por los
administrativos

Articulo 24. El Consejo Universitario estara integrado
por:
b) Ynmiembrodelsectoradministrative Un funcionario

0 una funcionaria administrativa en propiedad cuya
eleccion sera realizada por el sector administrativo.

c) Para que el Tribunal Electoral Universitario sea el responsable de los procesos de eleccion de direccion y subdireccion de

centros e institutos de investigacion y estaciones experimentales:

Articulo vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 126. Los Institutos o Centros tendradn un Director
y un Subdirector, Consejo Asesor y Consejo Cientifico. El
Director sera elegido en una reuniéon de Consejo Asesor
Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
maximo de cuatro afios y puede ser reelecto una sola vez
consecutiva. Este nombramiento debera ser ratificado por
el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion,
dentro de los quince dias habiles posteriores al
nombramiento.

Articulo 126. Los institutos o centros tendran un director o
una directora y un subdirector o una subdirectora, Consejo
Asesor y Consejo Cientifico. E--Direetor La persona que
ocupe la Direccion sera electa en una reunién de Consejo
Asesor Ampliado con el Consejo Cientifico por un periodo
maximo de cuatro afios y puede ser reelegida reetecto
una sola vez consecutiva. Estenombramtento-deberdser

d dUuU pPu U U U T da Vv C C U d UT

3. Solicitar a la Comision de Reglamentos Segunda del Consejo Universitario que considere la participacion del Tribunal
Electoral Universitario en la eleccion de las direcciones y subdirecciones de centros e institutos de investigacion y de
estaciones experimentales en la propuesta del Reglamento de Investigacion.

ACUERDO FIRME.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora a. L.
Consejo Universitario
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PROPUESTA DE REGLAMENTO DE
ELECCIONES UNIVERSITARIAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Tribunal Electoral Universitario, que en lo
sucesivo se denominara el Tribunal, es el érgano supremo
en materia electoral y ejerce competencia exclusiva en dicha
materia, seglin el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica.

En relacién con los procesos electorales, se consideraran
administrativamente subordinados al Tribunal todos
los o6rganos, dependencias y funcionarios universitarios
directamente relacionados con estos procesos.

El Tribunal no tendra injerencia en los procesos electorales
estudiantiles.

ARTICULO 2. Toda propuesta de reforma a este reglamento,
que no provenga del propio Tribunal, deberd ser previamente
consultada a este. El plazo que se le fije al Tribunal para
evacuar la consulta, debe ser de al menos diez dias habiles.

La aprobacién, por parte del Consejo Universitario, de
cualquier propuesta de modificacién a este reglamento debera
hacerse por votacion de dos terceras partes de la totalidad de
sus miembros.

ARTIiCULO 3. El Tribunal es el Ginico 6rgano competente
para atender, conocer y resolver, aun de oficio, la violacion
0 presunta violaciéon de la normativa electoral. Igualmente
resolverd las impugnaciones de los actos electorales que
puedan violentar el interés legitimo del recurrente.

Segun el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa Rica,
las resoluciones del Tribunal se adoptaran por el voto de la
mayoria de sus integrantes y seran razonadas, obligatorias e
inapelables. Contra ellas no existira recurso interno alguno,
sin perjuicio de las gestiones de aclaracién, adicion o nulidad
que puedan interponerse.

ARTICULO 4. En los procesos electorales deberan respetarse
los intereses piiblicos e institucionales, asi como el honor de
las personas.

ARTICULO 5. Los simbolos nacionales y los propios de la
Universidad de Costa Rica, asi como los colores azul o celeste,
en cualquiera de sus tonalidades, no deberan utilizarse con
fines electorales.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL TRIBUNAL

ARTICULO 6. EI Tribunal debera garantizar el adecuado
desempefio de los procesos electorales y velar porque en estos
se cumpla la normativa que rige la materia.

ARTICULO 7. En los procesos electorales que se realizan en
la Institucion, el Tribunal debera velar porque se cumplan los
siguientes propositos:

a) Dignificar el proceso electoral.

b) Garantizar la transparencia y la seguridad del proceso
electoral.

c) Garantizar el secreto de la emision del voto.

d) Asegurarla equidad e igualdad de oportunidades a todas
las candidaturas y a las demas personas participantes en
los procesos electorales.

e) Respetar la integridad y el orden en las instalaciones
universitarias.

f)  Utilizar los recursos institucionales en forma equitativa y
racional.

g) Promover que se respeten los intereses publicos e
institucionales, asi como el honor de las personas.

Con estos propositos, el Tribunal dictara las resoluciones con
caracter de acatamiento obligatorio para todas las personas e
instancias que conforman la comunidad universitaria.

ARTICULO 8. En los procesos electorales, el Tribunal actuara
por medio de sus miembros o delegados. Para todos los
procesos electorales, el Tribunal podrd designar como
delegados a los funcionarios administrativos y docentes
inscritos en el padrén correspondiente, asi como a los
estudiantes miembros de la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 9. Los procesos electorales en los que el Tribunal
participe de acuerdo con el Estatuto Orgdnico, deberan
realizarse con la presencia de quien represente oficialmente
al Tribunal.

ARTICULO 10. La inasistencia de los miembros o delegados
del Tribunal a un proceso electoral debera ser comunicada
de inmediato al érgano electoral y tendran que justificar
su inasistencia, por escrito, el dia habil siguiente al proceso
electoral.
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ARTICULO 11. La Administracién Universitaria garantizara al
Tribunal el apoyo humano, material y financiero para que este
pueda cumplir sus funciones de manera dptima.

CAPITULO I1I
CONVOCATORIA Y PADRON ELECTORAL

ARTICULO 12. El Tribunal deberé acordar con las decanaturas,
direcciones de las unidades académicas, direcciones de
Sedes Regionales y direcciones de centros e institutos de
investigaciony estaciones experimentales, seglin corresponda,
la fecha, hora y lugar de la eleccidn, la cual se definira con un
plazo de ochenta dias habiles de antelacién al vencimiento
del cargo electivo. La eleccién debera realizarse por lo menos
con diez dias habiles de anticipacion al vencimiento del cargo.

En caso de que no exista acuerdo entre la unidad académica
y el Tribunal, este dltimo fijara la fecha para la eleccién. La
convocatoria respectiva debera realizarse por lo menos con
cuarenta dias habiles de anticipacién a la eleccion.

Paraelecciones de Asamblea Plebiscitaria, la convocatoria sera
con cuarenta y cinco dfas hébiles de anterioridad e igual plazo
regird para la convocatoria a la eleccién de la representacién
administrativa ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 13. La confeccién del padrén electoral para las
elecciones por la Asamblea Plebiscitaria, la eleccién del
representante administrativo ante el Consejo Universitario y
las elecciones de decanaturas, vicedecanaturas, direcciones
y subdirecciones de escuela, se regird por las siguientes
disposiciones:

a) Establecidalafecha dela eleccidn, enlos tres dias habiles
siguientes, el Tribunal remitird al Centro de Evaluacion
Académicay ala Oficina de Recursos Humanos, el padrén
preliminar y la informacion de dicha fecha.

b) El Centro de Evaluacién Académica indicara al Tribunal
las inconsistencias en el padrén preliminar en el plazo de
cinco dias habiles.

c) La Oficina de Recursos Humanos determinara los
nombres de quienes deben ser incluidos o excluidos
del padroén preliminar, en el plazo de cinco dias habiles.
Las exclusiones deberan aplicarse por razones de
jubilacion, renuncia, despido, muerte o permiso sin goce
de salario, en el que no se mantenga una jornada de por
lo menos un cuarto de tiempo completo. Las vacaciones,
incapacidades, licencias por maternidad y permisos con
goce de salario no son razones para hacer exclusiones del
padrdn. El otorgamiento de licencia sabaticatampoco sera
motivo de exclusion del padrdn, excepto si expresamente
ha sido solicitado por la persona interesada.

d) Enelplazo delos tres dias habiles siguientes al recibo del
padrén preliminar, el Tribunal hard las modificaciones
que procedan. El padrdn provisional se enviara al superior
jerarquico de la unidad académica o administrativa
correspondiente, quien, a partir de su recibo, debera
exhibirlo en lugares visibles y comunicarlo por escrito a
las personas interesadas. En el plazo de ocho dias habiles,
los interesados podran presentar, por escrito al Tribunal,
las solicitudes de modificacién al padrén debidamente
sustentadas.

En el caso de la Asamblea Plebiscitaria y en la eleccion
de la representacién administrativa ante el Consejo
Universitario, el plazo sera de diez dias habiles. Vencido
este plazo, no proceden reclamos por parte de las
personas interesadas.

e) Las consultas hechas por el Tribunal sobre el padrén
electoral al Centro de Evaluacién Académica, a la Oficina
de Recursos Humanos y a las unidades académicas,
deberan ser atendidas dentro de los tres dias habiles
siguientes al recibo de la consulta. Vencido este plazo,
el Tribunal resolvera dentro de los seis dias habiles
siguientes y, acto seguido, declarara el padrén electoral
definitivo e inapelable.

f) En los procesos electorales en que exista el derecho
de participacion estudiantil, establecida la fecha de
eleccion, el Tribunal la comunicara, en un plazo de
tres dias habiles, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
para que esta proceda a acreditar a la representacion
correspondiente.

g) La Vicerrectoria de Vida Estudiantil tendra un plazo de
ocho dias habiles para enviar al Tribunal la némina de la
representacion ante la respectiva Asamblea Plebiscitaria.
En caso de que el Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario no envie la ndmina a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, previa verificacion de requisitos, esta
acreditara la representacion con base en la tltima lista
recibida.

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario entregara
a la Vicerrectorfa de Vida Estudiantil una ndmina de
representantes por unidades académicas, en orden
descendente de prioridad, procurando que el nimero
presentado sea mayor, por si este ultimo se incrementa al
declarar el padrén definitivo o cuando algun estudiante
de la némina no cumpla con los requisitos establecidos.
A esta némina no se le podran incorporar nuevos
representantes.

h) En las elecciones por la Asamblea Plebiscitaria y en la
eleccion del representante administrativo ante el Consejo
Universitario, el personal docente o administrativo y
el estudiantado que pertenezcan a varias unidades
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académicas o administrativas y que cumplan con los
requisitos correspondientes para pertenecer a mas de
un padron electoral, figuraran en el padrén de su unidad
base. En el caso de funcionarios interinos, estos figuraran
en el padrén de la unidad en la cual se encuentran
nombrados en su mayor jornada laboral.

i)  Establecida la fecha para los procesos de eleccion de
miembros de la representacion docente ante el Consejo
Universitario o Rectoria, el Tribunal debera comunicar la
fecha a cada uno de los colegios profesionales, con el fin
de que estos acrediten a sus dos representantes, en un
plazo no mayor de quince dias habiles.

j)  Las personas que, segun el Estatuto Orgdnico, tengan
el derecho de participar en procesos electorales de
Asamblea Plebiscitaria, y que no estén en Régimen
Académico, deberdn ser incluidas en el respectivo
padron.

k) EI padrén definitivo serd declarado en firme por el
Tribunal con ocho dias naturales de anticipacion a la
fecha de la eleccion. Dicho padrén sera definitivo e
inalterable.

ARTICULO 14. En el caso de institutos, centros de
investigacion y estaciones experimentales, la confeccién del
padron electoral se regird por lo siguiente:

a) Establecidalafecha dela eleccidn, enlos tres dias habiles
siguientes, el Tribunal solicitard a la Vicerrectorfa de
Investigacion los nombres de las personas que forman
parte del Consejo Asesor ampliado con el Consejo
Cientifico del centro, instituto de investigacion o estacién
experimental, seglin corresponda.

b) La Vicerrectoria de Investigacién remitird, en el plazo
de ocho dias habiles, los nombres de las personas que
conformaran el padron.

c) En el plazo de los ocho dias habiles siguientes al recibo
de la informacién, el Tribunal elaborard el padrén
provisional. Dicho padrén se enviarda al superior
jerarquico del centro, instituto de investigacion o
estacion experimental, quien, a partir de su recibo,
debera exhibirlo en lugares visibles y comunicarlo, por
escrito, a las personas interesadas. En el plazo de ocho
dias habiles, los interesados podran presentar, por escrito
al Tribunal, las solicitudes de modificacién al padrén
debidamente sustentadas. Vencido este plazo, el Tribunal
resolverd dentro de los seis dias habiles siguientes y, acto
seguido, declarara el padron electoral definitivo.

d) EI padrén definitivo serd declarado en firme por el
Tribunal con ocho dfas naturales de anticipacién a la
fecha de eleccion. Dicho padrén serd inalterable.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 15. Son electoras las personas que aparezcan
inscritas en el padron electoral definitivo, quienes seran las
Unicas que tendran derecho a voz y voto. El Tribunal moderara
el uso de la palabra en los momentos en que se requiera.

ARTICULO 16. Para ejercer su derecho al voto, las personas
electoras deben identificarse con un documento oficial, y
cuando el procedimiento asi lo requiera, firmar en el padrén
que se colocard en el recinto electoral.

ARTICULO 17. Las excusas de inasistencia a procesos
electorales deberan ser valoradas por el respectivo jerarca,
quien decidira su aceptacién, de acuerdo con lo que
establece la normativa correspondiente. Para las asambleas
plebiscitarias, las excusas deben presentarse ante el Tribunal,
el cual procederd a la valoracién correspondiente.

En cualquiera de los casos anteriores, el Tribunal o el jerarca
correspondiente comunicard a la Oficina de Recursos
Humanos los nombres de las personas ausentes con excusa o
sin ella.

ARTICULO 18. El cuérum para celebrar los procesos
electorales, excepto para el caso de las asambleas plebiscitarias
y en la eleccion del representante administrativo ante el
Consejo Universitario, se alcanzara con un nimero que sea
superior a la mitad del total de los miembros que conforman
la respectiva asamblea o reunion de profesores. Si este no
se completa dentro de la media hora siguiente a la sefialada
para el inicio de la sesion, el cuérum, al final de este plazo,
se reducird a un treinta y tres por ciento del padrén electoral
respectivo.

En aquellas elecciones que no requieran reunién fisica, el
cuérum se verificard previo al escrutinio correspondiente y
este no debera ser menor a un treinta y tres por ciento del
padron electoral respectivo.

ARTICULO 19. Cuando no se trate de elecciones para
representantes del sector docente y administrativo ante
el Consejo Universitario o elecciones para la Rectoria, la
postulacion de candidaturas podra hacerla cualquier persona
electora, una vez abierta la sesidn y antes de proceder a
la votacién. En todos los casos, la persona propuesta debe
manifestar si acepta o no dicha postulacion. En caso de no
estar presente, debe consentir por escrito su aceptacion a
quien presida.

ARTICULO 20. En todas las elecciones, el voto sera secreto y
no se permitirdn votos por delegacion.
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La Administracién y las unidades académicas, segin sea
el caso, tienen la responsabilidad de asignar un espacio
adecuado para que este derecho sea garantizado.

ARTICULO 21. Para efectos de eleccién:

1. Se considerardn votos validamente emitidos y, por lo
tanto, se escrutaran:

a) Losvotos que se expresen a favor de una candidatura.

b) Los votos emitidos de manera puiblica cuando existan
causas que asi lo justifiquen.

c) Losvotos que, segin sea el procedimiento de eleccién
utilizado, se emitan en blanco, sean expresamente
nulos o sean anulados por no indicar, en forma clara,
el respaldo a alguna de las candidaturas que se
presentan. Estos votos no se sumaran a ninguna de
las candidaturas.

2. Se consideraran votos invalidados y, en consecuencia, no
se escrutaran aquellos que se hagan publicos cuando no
exista causa que lo justifique.

ARTICULO 22. Finalizada la eleccién, quien representa al
Tribunal hara la declaratoria provisional del resultado.

El Tribunal hara la declaratoria definitiva, una vez que venza
el plazo para atender las acciones que puedan corresponder.

Cuando asi proceda, el Tribunal comunicard por escrito al
Consejo Universitario el nombre de las personas electas para
su juramentacion.

ARTICULO 23. Una vez hecha la convocatoria a elecciones
por la Asamblea Plebiscitaria y a la eleccion del representante
administrativo ante el Consejo Universitario, la propaganda
electoral que se realice se limitara a los treinta dias naturales
anteriores a la fecha de eleccion. Previo a dicho plazo, no se
podra hacer ningtin tipo de propaganda electoral.

No se considerara propaganda electoral las consultas que sean
necesarias para definir una posible candidatura.

ARTICULO 24. Para las elecciones por Asamblea Plebiscitaria
y la eleccion del representante administrativo ante el Consejo
Universitario, las candidaturas deberan entregar al Tribunal,
previo a su divulgacion, para su debido registro y archivo, la
propaganda que utilizaran en los procesos electorales. Dicha
entrega no las exime de las responsabilidades o reclamos
que, por su forma, fondo o manera de divulgarla, puedan
posteriormente sefialarse.

ARTICULO 25. Para las elecciones por Asamblea Plebiscitaria
y la eleccion de la representacion administrativa ante el

Consejo Universitario, el Tribunal coordinara las actividades
necesarias, con el propdsito de que las candidaturas presenten
sus propuestas al electorado.

La propaganda de estos procesos electorales serd divulgada
y producida en los medios de comunicacion y difusién de la
Universidad de Costa Rica. Estos medios daran, en igualdad
de condiciones, las facilidades necesarias para la produccion
técnica de la propaganda de todas las candidaturas.

ARTICULO 26. La Administracién y las autoridades
universitarias deberan garantizar la igualdad de trato para
todas las candidaturas que participen en los respectivos
procesos electorales. La colocacion de propaganda podra
realizarse Unicamente en los espacios que la Administracion
Universitaria habilite con ese propdsito.

ARTICULO 27. Para las elecciones por Asamblea Plebiscitaria
y la eleccién del representante administrativo ante el Consejo
Universitario, las votaciones se realizaran el dia sefialado, en
un periodo comprendido entre las 8:00 a. m. y las 6:00 p. m.,
en los recintos dispuestos por el Tribunal.

En el caso de los procesos electorales realizados en
facultades, escuelas, o Sedes Regionales que no requieran de
reunion fisica de sus miembros, el horario sera establecido
de comtn acuerdo entre el Tribunal y la unidad académica
respectiva.

CAPITULOV
ELECCION DE LA REPRESENTACION DEL SECTOR
DOCENTE A LA ASAMBLEA COLEGIADA REPRESENTATIVA

ARTICULO 28. Para la eleccion de la representacion
docente a la Asamblea Colegiada Representativa, regiran las
normas contenidas en el Estatuto Orgdnico y los articulos
correspondientes en este reglamento.

La Vicerrectoria de Docencia comunicard al Tribunal, en el mes
de junio de cada afio, el nimero de horas-profesor-semana
(h.p.s.), con el propésito de definir la representacion docente
de cada unidad académica docente y de la Sede Regional en la
Asamblea Colegiada Representativa.

ARTICULO 29. Las votaciones para elegir la representacion
docente a la Asamblea Colegiada Representativa se hara en
reunion de profesoresy profesoras que conformanla Asamblea
Plebiscitaria de escuela, facultad o de Sede Regional. Esta
reunion debera ser convocada exclusivamente para dicho fin.
Cuando la normativa institucional asi lo permita, esta votacién
podra efectuarse sin reunion fisica.
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ARTICULO 30. Para las votaciones en reunién fisica:

a)

b)

La proposicion de candidaturas se realizara en el
momento de la reunién, posteriormente a la lectura de
la normativa. Se procedera a identificar a cada una de
ellas con un nimero. La persona electora sefialara su
escogencia marcando los nimeros respectivos, tantos
como representantes deben nombrarse en esa ocasion.

Seran electas las personas que hayan obtenido el mayor
numero de votos. En caso de empate en el ltimo puesto,
la suerte decidira.

De no alcanzarse el cudrum establecido o no completarse
la eleccién de todos los puestos vacantes a que tenga
derecho la unidad académica docente, la direccion, la
decanatura, o la Sede Regional, de comin acuerdo con
el Tribunal, procedera a convocar una segunda sesion,
a fin de llenar los puestos vacantes. Esta sesion debera
llevarse a cabo en un plazo no menor de tres ni mayor
de veinte dias habiles desde la fecha de la primera
eleccion. Para esta segunda convocatoria regird el mismo
padron que se utilizé en la primera. En el caso de que en
una segunda eleccién no se llenaran todas las vacantes,
debera iniciarse un nuevo proceso, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el presente articulo.

ARTICULO 31. Para las votaciones sin reunién fisica:

a)

b)

La proposicion de candidaturas se realizara por medio
de inscripcién previa ante el Tribunal. Esta inscripcion
debera realizarse en el periodo comprendido entre la
fecha de la convocatoria y cinco dias habiles antes de la
fecha de la eleccion. La solicitud de inscripcion debera
presentarse por escrito y podra hacerla cualquier
persona inscrita en el padrdn de la reunion de profesores
y profesoras. Esta postulacién debe incluir la aceptacion
expresa de la persona propuesta. Se procederd a
identificar a cada una de ellas con un nimero. La
persona electora sefialard su escogencia marcando los
niimeros respectivos, tantos como representantes deben
nombrarse en esa ocasion.

Seran electas las personas que hayan obtenido el mayor
numero de votos. En caso de empate en el ltimo puesto,
la suerte decidira.

De no alcanzarse el cuérum establecido o no completarse
la eleccién de todos los puestos vacantes a que tenga
derecho la unidad académica docente, la direccion, la
decanatura, o la Sede Regional, de comin acuerdo con
el Tribunal, procedera a convocar a una segunda sesion,
a fin de llenar los puestos vacantes. Esta sesion debera
llevarse a cabo en un plazo no menor de tres ni mayor
de veinte dias habiles desde la fecha de la primera

eleccion. Para esta segunda convocatoria regird el mismo
padrdn que se utilizo en la primera. En el caso de que en
una segunda eleccién no se llenaran todas las vacantes,
debera iniciarse un nuevo proceso, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el presente articulo.

CAPITULO VI
ELECCION DE LA REPRESENTACION ACADEMICA

Y ADMINISTRATIVA ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 32. Parala eleccion dela representacion académica
y administrativa ante el Consejo Universitario, ademas de las
normas contenidas en el Estatuto Orgdnico y los articulos
correspondientes en este reglamento, regird lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

La solicitud de inscripcion debera ser presentada, en la
sede del Tribunal, en el plazo comprendido entre la fecha
de la convocatoria a elecciones y veinticinco dias habiles
anteriores a la fecha de la eleccion.

La solicitud de inscripcion de candidaturas por el sector
académico para representar un drea o Sedes Regionales
debe ser respaldada con al menos cincuenta firmas de
docentes electores del area correspondiente o las Sedes
Regionales.

La solicitud de inscripcion de candidaturas por el sector
administrativo debe ser respaldada con la firma de al
menos cincuenta personas electoras de este sector.

Las firmas que respalden la presentacion de candidaturas
deberan constar en el formulario que para tal fin
proporcionard el Tribunal.

Podran presentar sus candidaturas las personas
nombradas en propiedad. En el caso del sector docente,
deberd cumplir ademas con la categoria en régimen
académico, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Orgdnico.

El Tribunal procedera a hacer la declaratoria oficial
de las candidaturas, una vez que haya verificado el
cumplimiento de los requisitos.

ARTICULO 33. En la eleccién de las personas representantes
de las diferentes dreas académicas y de Sedes Regionales ante
el Consejo Universitario, regird lo siguiente:

a)

b)

Segun corresponda en cada proceso, todas las personas
que conforman la Asamblea Plebiscitaria elegiran, en
la fecha establecida por el Tribunal, la representacion
académica ante el Consejo Universitario.

La persona electora emitird su voto en papeletas
separadas por drea académica o Sedes Regionales, donde
las candidaturas figuran ordenadas alfabéticamente.
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c) La votacion se podra realizar por medios electrénicos
cuando estos garanticen el voto secreto, asi como la
transparencia y la seguridad del proceso.

ARTICULO 34. En la eleccion de la representacion del
sector administrativo ante el Consejo Universitario, regira lo
siguiente:

a) Enla fecha establecida por el Tribunal, los funcionarios
y funcionarias del sector administrativo en propiedad,
o al menos con cinco aflos de laborar en forma
ininterrumpida, y con una jornada minima de % de
tiempo, elegiran al representante de su sector.

b) Lapersonaelectoraemitird su voto en las papeletas en las
que figuran las candidaturas ordenadas alfabéticamente.

c) La votacion se podra realizar por medios electrénicos
cuando estos garanticen el voto secreto, asi como la
transparencia y la seguridad del proceso.

d) Para la confeccién del padrén definitivo del sector
administrativo, se aplicara, de manera andloga y cuando
esto proceda, el mismo procedimiento establecido en el
Capitulo III de este reglamento.

ARTICULO 35. Sobre el escrutinio:

a) Serdn elegidas ante el Consejo Universitario las
candidaturas del sector académico y del sector
administrativo que hayan obtenido el mayor nimero
de votos, siempre que estos representen, al menos, el
cuarenta por ciento de los votos validamente emitidos.

b) En caso de empate en el primer lugar o de que ninguna
candidatura alcance el cuarenta por ciento de los votos
validamente emitidos, se repetird la eleccién entre
las dos candidaturas que hayan obtenido el mayor
numero de votos. Si se hubiere presentado empate
para la segunda posicidn, las respectivas candidaturas
participaran en la segunda eleccién. En el caso de que
solo haya una candidatura para el puesto y esta no
alcance el cuarenta por ciento de los votos validamente
emitidos, se convocard a una segunda eleccion.

c) La segunda eleccion serd convocada por el Tribunal en
el plazo de ocho dias habiles siguientes a la declaratoria
oficial del resultado de la primera eleccién. En esta
eleccion se utilizara el mismo padrén que se utilizé en la
primera eleccion.

d) En la segunda eleccién quedara electa la candidatura
que obtenga la mayoria de votos validamente emitidos,
siempre que estos representen al menos el cuarenta
por ciento de los votos validamente emitidos. Si en

esta eleccion se produce un empate o ninguna de las
candidaturas obtiene, al menos, el cuarenta por ciento
de los votos validamente emitidos, se iniciara un nuevo
proceso electoral, segin lo establece el articulo 12 de
este reglamento.

e) Para la primera eleccién del segundo proceso electoral,
regird el mismo procedimiento establecido en el inciso b.
de este articulo.

f) Si en este segundo proceso se llega a una segunda
votacion, ganara la candidatura que obtenga la mayoria
de los votos validamente emitidos. En caso de empate, la
suerte decidira.

CAPITULO VII
ELECCION A LA RECTORIA

ARTICULO 36. Para la eleccién a la Rectorfa, ademas de las
normas contenidas en el Estatuto Orgdnico y los articulos
correspondientes en este reglamento, regird lo siguiente:

a) La solicitud de inscripcion deberad ser presentada en
la sede del Tribunal, en el plazo comprendido entre
la convocatoria a elecciones y veinticinco dias habiles
anteriores a la fecha de la eleccion.

b) La solicitud de inscripcion debe ser respaldada con al
menos cincuenta firmas de las personas que conforman
la Asamblea Plebiscitaria.

c) Lasfirmas querespalden lapresentacion de candidaturas
deberan constar en el formulario que proporcionara el
Tribunal para tal fin.

d) El Tribunal procederd a hacer la declaratoria oficial
de las candidaturas una vez que haya verificado el
cumplimiento de los requisitos.

ARTICULO 37. En el escrutinio de la eleccién a la Rectoria,
regird lo siguiente:

a) Serd elegida a la Rectorfa la candidatura que obtenga el
mayor niimero de votos, siempre que estos representen
al menos el cuarenta por ciento de los votos validamente
emitidos.

b) En caso de empate en el primer lugar o de que ninguna
candidatura alcance el cuarenta por ciento de los votos
validamente emitidos, se repetird la eleccion entre las dos
candidaturas que hayan obtenido el mayor ntmero de
votos. Si se hubiere presentado empate para la segunda
posicién, ambas candidaturas participaran en la segunda
eleccion. En el caso de que solo haya una candidatura
para el puesto y esta no alcance el cuarenta por ciento
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de los votos validamente emitidos, se convocara a una
segunda eleccion.

c) Estasegunda eleccion sera convocada por el Tribunal en
el plazo de ocho dias hébiles siguientes a la declaratoria
oficial del resultado de la primera eleccion. En esta
eleccion regird el mismo padrén que se utilizé en la
primera eleccion.

d) En la segunda eleccién quedara electa la candidatura
que obtenga la mayoria de votos validamente emitidos,
siempre que estos representen al menos el cuarenta
por ciento de los votos validamente emitidos. Si en
esta eleccion se produce un empate o ninguna de las
candidaturas obtiene al menos el cuarenta por ciento
de los votos validamente emitidos, se iniciara un nuevo
proceso electoral, segin lo establece el articulo 12 de
este reglamento.

e) Parala primera eleccién del segundo proceso electoral,
regird el mismo procedimiento establecido en el inciso b.
de este articulo.

f) Si en este segundo proceso se llega a una segunda
votacion, ganard la candidatura que obtenga la mayoria
de los votos validamente emitidos. En caso de empate, la
suerte decidira.

CAPITULO VIII
ELECCION A DECANATURAS, VICEDECANATURAS,
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE ESCUELAS,
SEDES REGIONALES, INSTITUTOS, CENTROS DE
INVESTIGACION Y ESTACIONES EXPERIMENTALES

ARTICULO 38. Las votaciones para elegir decanaturas,
vicedecanaturas, direcciones y subdirecciones de escuela y de
Sede Regional, se efectuaran en asambleas de facultad, escuela
o sede regional convocadas Unicamente para ese efecto. La
propuesta de candidaturas se realizara en el momento de la
Asamblea Plebiscitaria de facultad, escuela o sede regional,
posterior a la lectura de la normativa. Quien preside y la
persona que represente al Tribunal realizaran el escrutinio
para luego comunicar el resultado de la eleccién a la Asamblea
Plebiscitaria correspondiente y posteriormente al Tribunal.

ARTICULO 39. Para el caso de elecciones de direccién
y subdireccién de institutos, centros de investigacion y
estaciones experimentales, las votaciones se llevaran a cabo
en reunién del Consejo Asesor ampliado con el Consejo
Cientifico. La propuesta de candidaturas se realizara posterior
alalectura de la normativa. Podran presentar su candidatura
tanto los presentes como los ausentes, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos para tales efectos, sean o0 no

miembros de estos consejos. Las personas que desean aspirar
al cargo y que no formen parte de los consejos mencionados,
deben enviar una carta a la direccion de la Unidad Académica
de Investigacion correspondiente, en la que manifieste
claramente estar de acuerdo con que su nombre sea propuesto.

ARTICULO 40. Para la eleccion a decanaturas,
vicedecanaturas, direcciones y subdirecciones de escuelas
y Sedes Regionales, centros e institutos de investigacion
y estaciones experimentales, ademds de lo sefialado en el
Estatuto Orgdnico y otras disposiciones de este reglamento,
regira lo siguiente:

1. Enlaprimera votacion:

a) Quedard electa la candidatura que obtenga, por lo
menos, un numero de votos superior a la mitad de los
votos validamente emitidos.

b) Siningunacandidaturaalcanzala mayoria establecida
en el punto anterior, deberd realizarse una segunda
votacion entre las dos candidaturas que hayan
obtenido el mayor nimero de votos. De presentarse
empate para la segunda posicion, las respectivas
candidaturas participardn en la segunda votacion.

c) De haber candidatura tnica, si esta no alcanza
la mayoria indicada en el inciso a. de este punto,
se realizard una segunda votacién con solo esta
candidatura.

2. Enla segunda votacion:

a) Quedard electa la candidatura que obtenga la
mayoria de votos, siempre que estos representen,
por lo menos, el cuarenta por ciento de los votos
validamente emitidos.

b) Cuando haya un empate y ambas candidaturas
tengan al menos el cuarenta por ciento de los votos
validamente emitidos, se procederd a una tercera
votacion entre dichas candidaturas, tal y como lo
establece el punto 3 de este articulo.

c¢) Cuando ninguna candidatura, aun siendo tnica, haya
obtenido por lo menos el cuarenta por ciento de los
votos validamente emitidos, se convocara a una nueva
eleccidn, segun lo dispuesto en este reglamento.

3. Enlatercera votacion:

a) Quedard electala candidatura que obtenga la mayoria
de votos, siempre que estos representen por lo menos
el cuarenta por ciento de los votos validamente
emitidos.

b) Sisepresentaraunempate en el primer lugar, y ambos
tuvieran al menos un cuarenta por ciento de los votos
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validamente emitidos, se procedera, de inmediato, a
una cuarta votacion y quedara electa la candidatura
que obtenga la mayoria de votos, siempre que estos
representen por lo menos el cuarenta por ciento de
los votos validamente emitidos. Si persiste el empate,
la suerte decidira.

c) Cuando ninguna candidatura haya obtenido por lo
menos el cuarenta por ciento de los votos validamente
emitidos, se convocara a una nueva eleccion.

4, Si en primera convocatoria por falta de cuérum o
cualquier otra causa, no se llegase a elegir el puesto
vacante, la autoridad de la unidad académica, en
coordinacién con el Tribunal, convocara a una segunda
sesion o reunion segln el caso, a fin de llenar el puesto
vacante. Esta sesion debera llevarse a cabo en un plazo
no menor de tres ni mayor de veinte dias habiles desde la
fecha de la primera convocatoria.

Para esta segunda convocatoria regira el mismo padrén
y se seguird el mismo procedimiento que se utilizé en la
primera convocatoria.

5. Encaso de que en una segunda convocatoria no se llenase
el puesto vacante, se procedera nuevamente, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el presente articulo.

CAPITULO IX
FALTAS ELECTORALES Y SANCIONES

ARTICULO 41. Este capitulo establece las faltas electorales
y las sanciones respectivas que se aplicaran a la poblacién
académica, administrativa o estudiantil que, con sus acciones
u omisiones, infrinjan la normativa que rige los procesos
electorales en la Universidad de Costa Rica, salvo para las
elecciones estudiantiles, las cuales se rigen por su propia
normativa.

ARTICULO 42. Participan en el proceso disciplinario
en materia electoral las siguientes personas y o6rganos
universitarios:

a)  ElTribunal Electoral Universitario.

b) Las autoridades que ejercen potestad disciplinaria, por
lo que son las encargadas de hacer efectivas las sanciones
que este proceso determine.

En el desarrollo de este procedimiento, debe garantizarse el
cumplimiento de los principios propios del debido proceso y
la legitima defensa.

ARTIiCULO 43. Cualquier persona que tenga conocimiento
de que se ha cometido una falta en los términos de este

reglamento, podra presentar la denuncia respectiva ante el
Tribunal.

Para ser admisibles, las denuncias deberan contener los
siguientes requisitos:

a) Laidentidad de la persona denunciada y la denunciante.

b) La indicacion de un lugar y el medio para recibir
notificaciones.

c) Una exposicién clara, precisa y circunstanciada de los
hechos ocurridos, sus participes y las posibles pruebas
que se pudieran ofrecer o recabar.

Estas denuncias deberan ser presentadas personalmente en
las oficinas del Tribunal en la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio. Se aceptaran denuncias por medios electrdénicos, en el
tanto se pueda constatar la identidad del denunciante. Para
que estas ultimas sean efectivas, se requiere el respectivo
recibo y la confirmacién al denunciante por parte del Tribunal.

ARTICULO 44. Seran funciones del Tribunal en materia
disciplinaria, las siguientes:

a) Recibir las denuncias presentadas por miembros de
la comunidad universitaria en materia disciplinaria
electoral.

b) Determinar si la denuncia corresponde a una posible
falta electoral.

c) Plantear la denuncia cuando se tenga conocimiento
directo de una posible falta.

d) Trasladar, en un plazo maximo de tres dias habiles, la
denuncia, acompafiada de un informe, a la autoridad
que ejerce potestad disciplinaria para seguir el debido
proceso. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad
administrativa correctiva del Tribunal.

ARTICULO 45. Son faltas leves:

a) Utilizar, ptiblicamente, lenguaje escrito, oral o gestual
obsceno durante los procesos electorales.

b) Incumplir como participante del proceso electoral y, en
general, como integrante de la comunidad universitaria,
las obligaciones y responsabilidades que se encuentran
en la normativa respectiva o llevar a cabo estas en forma
inadecuada o negligente.

c) Incumplirlas directrices del Tribunal relacionadas con la
propaganda electoral.

d) Realizar cualquier otro acto u omisién de similar
gravedad, o que se encuentre tipificado como falta leve en
otros reglamentos emitidos por el Consejo Universitario.
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ARTICULO 46. Son faltas graves:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

k)

)

Agredir, de palabra o de hecho, a una persona durante
el desarrollo de los procesos electorales, o con ocasién
de ellos, dentro de las instalaciones universitarias o
fuera de ellas, sin perjuicio del ejercicio de la libertad de
expresion.

Comprometer, por imprudencia o descuido, la seguridad
del lugar donde se realizan los procesos electorales, o de
las personas que alli se encuentren.

Presentarse a cualquier actividad electoral bajo los
efectos del alcohol o drogas ilicitas, que obstaculicen el
desarrollo normal de las actividades electorales.

Utilizar en los procesos electorales, en contra de los
fines y propdsitos de la Universidad, sus instalaciones o
recursos,aun cuando de dicha utilizacion no se obtuvieran
beneficios econdmicos, partidarios, personales o de
cualquier otro tipo.

Valerse de su vinculacién con la Universidad y su posicion
dentro de ella para obtener beneficios electorales para si
0 un tercero.

Valerse de su posicion en la Institucion para llevar a cabo
practicas discriminatorias o humillantes en perjuicio de
cualquier persona en procesos electorales, sea esta o no
parte de la comunidad universitaria.

Incumplir con sus obligaciones y responsabilidades
inherentes a la funcién que le corresponda en el proceso
electoral y que afecte, en forma sensible, el regular
desarrollo de este.

Entorpecer o negarse a participar en los procesos de
investigacion de denuncias electorales, cuando una
persona sea oficialmente convocada para ello.

Utilizar, en forma deliberada y tendenciosa, informacion
falsa en el proceso electoral.

Arrogarse el ejercicio de competencias asignadas a otros
participantes del proceso electoral.

Daflar, por negligencia o descuido inexcusable, bienes
pertenecientes a la Universidad que sean utilizados para
los procesos electorales, dentro de sus instalaciones o
fuera de ellas.

Realizar cualquier otro acto u omision de similar
gravedad, o que se encuentre tipificado como falta
grave en otros reglamentos emitidos por el Consejo
Universitario.

Articulo 47. Son faltas muy graves:

a)

b)

d)

f)

g

h)

k)

)

Engafiar o inducir a error al Tribunal Electoral
Universitario mediante el suministro de datos o
documentos falsos.

Alterar expedientes u otros documentos oficiales, con
el propdsito de entorpecer o beneficiar alguna gestion
electoral.

Revelar informacion confidencial en materia electoral.

Calumniar, injuriar o difamar a cualquier persona que
participe en los procesos electorales o a los miembros y
personas delegadas del Tribunal, sin perjuicio de otras
acciones legales que puedan adoptarse.

Amenazar, tomar represalias o medidas de coaccién en
perjuicio de las personas que hayan presentado una
queja, reclamo o denuncia en materia electoral.

Inducir a una persona a adherirse a una candidatura, a
votar en determinado sentido, a abstenerse de hacerlo
0 a participar en actividades proselitistas, por medio de
dadivas, violencia y/o amenazas.

Realizar cualquier accion para falsear el proceso o
resultado de una eleccién.

Suplantar a otra persona con el objeto de inscribir una
candidatura, o bien inducir a hacerlo.

Desobedecer o incumplir, total o parcialmente, las
resoluciones, 6rdenes o acuerdos que emita el Tribunal.

Transgredir el secreto del voto ajeno, cuando no hubiere
causa que lo justifique.

Actuar de manera dolosa con el propdsito de cometer
fraude o entorpecer el resultado final de los procesos
electorales.

Realizar cualquier otro acto u omision de similar
gravedad, o que se encuentre tipificado como falta muy
grave en otros reglamentos emitidos por el Consejo
Universitario.

Articulo 48. Sanciones:

1.

En el caso de funcionarios docentes y administrativos, las
faltas seran sancionadas, segtin la magnitud del hecho, de
la siguiente manera:

- Leves:
a) Conamonestacion verbal frente a testigo.
b) Con amonestacion por escrito.

c) Amonestacién por escrito, con copia al
expediente institucional.
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- Graves:

a) Con suspension sin goce de salario de uno a
cinco dias habiles.

- Muy graves:

a) Con suspension mayor de cinco dias y hasta por
ocho dias habiles, sin goce de salario.

b) Despido sin responsabilidad patronal.

2. Enel caso del estudiantado, las faltas seran sancionadas,
seglin la magnitud del hecho, de la siguiente manera:

- Leves:

a) Amonestacién por escrito.

b) Suspensién menor de quince dias lectivos.
- Graves:

a) Suspension de quince dfas lectivos a seis meses
calendario.

- Muy graves:

a) Suspension de su condicién de estudiante
regular no menor de seis meses calendario
hasta por seis afios calendario.

ARTICULO 49. Prescripcién.

La accién para iniciar un proceso disciplinario de una falta
electoral prescribird en el plazo de un mes, una vez que los
hechos ocurren o que se dena conocer. Lo anterior; sin perjuicio
de las diligencias utiles que puedan suspender o interrumpir
dicho plazo, y sin detrimento del plazo establecido por la ley.

CAPITULO X
JURISDICCION DEL TRIBUNAL

ARTICULO 50. La jurisdiccién del Tribunal en materia
electoral es permanente.

ARTICULO 51. La desobediencia a las resoluciones y
mandatos del Tribunal, por parte de las candidaturas o su
representacion oficial, puede incluir la amonestacion publica
y la cancelacién de la candidatura.

ARTICULO 52. El Tribunal debera comunicar, alas autoridades
competentes de la Universidad de Costa Rica, los casos en
que en un proceso electoral se compruebe la participacion
irregular de una candidatura, de funcionarios docentes o
administrativos o de estudiantes de la Institucion, en lo que se
refiere a sus obligaciones como funcionarios ptiblicos o como
estudiantes, siendo aplicables los regimenes disciplinarios
correspondientes a cada uno de ellos.

CAPITULO XI
NULIDAD DEL PROCESO

ARTICULO 53. Dentro del plazo y en las condiciones que
este mismo reglamento establece, pueden ser presentadas
acciones de nulidad referidas al resultado del proceso
eleccionario que pretenda impugnarse.

ARTICULO 54. Sobre las solicitudes de nulidad:

1. Estdn legitimados para solicitar la nulidad de la
declaratoria provisional del resultado de una eleccion:

a) Cualquier persona que sea candidata.

b) Tres o mas personas inscritas en el padrén definitivo
de la asamblea que celebrd la eleccion o del Consejo
Asesor ampliado con el Consejo Cientifico en el caso
de institutos, centros de investigacién y estaciones
experimentales.

2. La solicitud de nulidad debera ser presentada ante el
Tribunal porescrito o porlos medios electrénicos oficiales
que la Institucion les ha asignado a los interesados, en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
la eleccion, indicandose las razones y aportandose las
pruebas en que se fundamente la petitoria. Para recibir
notificaciones, deberd sefalarse un lugar dentro de
la Universidad de Costa Rica y un medio idéneo que
acredite el recibo de las comunicaciones.

3. En el acto de presentacion de solicitud de nulidad, un
funcionario del Tribunal consignara, en el escrito, la
fecha y la hora de recibido del documento e identificara
a la persona que presente la solicitud. Esta debera ser,
necesariamente, una de las personas firmantes del escrito
y asumira, en primera instancia, la responsabilidad de su
contenido. En el caso de solicitudes remitidas por medios
electronicos, el recibo de estas sera efectivo hasta que la
persona interesada reciba la confirmacion respectiva.

4. Vencido el periodo para la presentacion de las acciones
de nulidad, el Tribunal resolvera en un plazo de cinco
dias habiles. La resolucién del Tribunal deberd ser
fundamentada y sera inapelable.
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