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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6050

Celebrada el jueves 8 de diciembre de 2016
Aprobada en la sesién N.° 6057 del jueves 16 de febrero de 2017

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.* 6039, sin modificaciones de forma, y 6040, con
modificaciones de forma.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje
y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (véase tabla en la pagina 11)

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. El Consejo Universitario conoce la solicitud
de prorroga de la Comision de Estatuto Organico, para la
presentacion de una propuesta de modificacion estatutaria en
torno a la conceptualizacion y la estructura y gobierno, con el fin
de que las actuales sedes, denominadas como regionales, sean
concebidas como Sedes Universitarias (CEO-DIC-16-005).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5760, articulo 2,
del 8 de octubre de 2013, acordo:

3. Efectuar un pase a la Comision de Estatuto
Organico para que realice un estudio y andlisis de la
conceptualizacion y de la estructura y gobierno para
que las actuales sedes, denominadas regionales, sean
concebidas como Sedes Universitarias, y presente una
propuesta de modificacion estatutaria, a mas tardar el
30 de junio de 2014.

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5821, articulo 10,
del 26 de junio de 2014, aprobo la prorroga al 30 de diciembre
de 2014, para que la Comision de Estatuto Organico,
coordinada por el Dr. Jorge Murillo Medrano, presentara la
propuesta de modificacion estatutaria corrrespondiente.

3. El Consejo Universitario, por solicitud del M.Sc. Eliécer
Urefia Prado, coordinador de la Comision de Estatuto
Organico en ese momento, en la sesion N.° 5927, articulo 9,
del 10 de setiembre de 2015, acordo prorrogar, hasta el 15 de
diciembre de 2015, el plazo para que la Comision de Estatuto
Orgénico emitiera su criterio sobre la conceptualizacion, la
estructura y gobierno, con el fin de que las actuales sedes,
denominadas como regionales, sean concebidas como Sedes
Universitarias.

4. El 4 de noviembre de 2015, la Comision de Estatuto
Organico, al hacer la revision de casos pendientes, tomo

la decision de subsumir en el caso Solicitar a la Comision
de Estatuto Organico que realice un estudio y analisis de
la conceptualizacion y de la estructura y gobierno para
que las actuales sedes, denominadas como regionales,
sean concebidas como Sedes Universitarias y presente una
propuesta de modificacion estatutaria, a mas tardar el 30 de
junio de 2014, los siguientes casos:

*  CPA-P-12-015: Modificar el acuerdo de la sesion N.°
5635, articulo 4, punto 2, del 24 de mayo de 2012,
para que sea la Comision de Politica Académica la que
estudie y proponga los elementos fundamentales de la
estructura y el funcionamiento que tendrian los Recintos
Universitarios'.

¢ CEO-P-15-002: Solicitar a la Comision de Estatuto
Organico que tome nota, para una eventual modificacion
estatutaria, del error material en la redaccion del articulo
108 bis del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica®.

*  CEO-P-15-001: Solicitar a la Comision de Estatuto
Organico, en el marco del andlisis del Capitulo IX Sedes
Regionales, considerar:

a) La revision de los articulos 51 inciso d) y el articulo
52 inciso k) en los que, al definir las funciones de
las vicerrectorias de Investigacion y Accion Social
respectivamente, se les condiciona para que antes de
realizar la aprobacion de los programas y proyectos
de investigacion o de accion social propuestos por
las sedes regionales, medie una consulta a las
unidades académicas correspondientes de la Sede
Central.

b)  Analizar los articulos 58, 60, 73 y 109 del Estatuto
Organico, en términos de revisar la pertinencia de
participacion de las sedes en distintos espacios de
decision institucional.

¢) Revisar el acuerdo del Consejo Universitario de la
sesion N.°4112, articulo 7, del 31 de mayo de 1995,
en el cual se definen las carreras desconcentradas,
descentralizadas y propias, con el objetivo de
valorar su pertinencia actual.

*  CEO-P-10-001: Definicion e incorporacion de la figura
del Recinto en la estructura organizacional de la UCR,
para atender los acuerdos 1,2, 3 y 4 de la sesion N.° 5427,
articulo 2, del jueves 11 de marzo de 2010.

Subsumido el 30 de junio de 2014. Coordinador Dr. Jorge Murillo
Medrano.

Subsumido el 1.° de setiembre de 2015. Coordinador M.Sc. Eliécer
Urefia Prado.
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5. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5966, articulo 9,
del 25 de febrero de 2016, acordd prorrogar, hasta el 15 de
setiembre de 2016, el plazo para que esta Comision emita su
criterio respecto a este asunto.

6. En la sesion N.° 6026, articulo tnico, del 26 de setiembre
de 2016, el Consejo Universitario acordd trasladar a la
Comision de Estatuto Organico las siguientes resoluciones
del VII Congreso Universitario, las cuales, por decision de la
actual conformacion de la Comision de Estatuto Organico, se
subsumieron en este caso:

e CEO-P-16-005: El futuro del desarrollo de la educacion
publica en las regiones en el siglo XXI (EGH-2).

¢ CEO-P-16-007: Propuesta para reglamentar la
naturaleza y estructura organizacional de los Recintos
Universitarios en el EOUCR (EGH-14).

¢ CEO-P-16-009: Reestructuracion del sistema de Sedes
y Recintos Regionales de la UCR, con base en los
principios que lo conforman (EGH-19).

¢ CEO-P-16-011: Contexto, reforma universitaria y
fortalecimiento de la enseflanza superior publica en
procesos de regionalizacion permanente (VUS-8).

7. La Comision de Estatuto Organico, para lograr una
conceptualizacion de sedes y recintos mas clara y una nueva
propuesta de modificacion estatutaria, esta trabajando con
el Consejo de Sedes Regionales para llegar a un consenso,
previo a la primera consulta a la comunidad universitaria que
establece el articulo 236 del Estatuto Organico.

ACUERDA

Prorrogar, hasta el 30 de junio de 2017, el plazo para que la
Comision de Estatuto Organico, que estudia la conceptualizacion
y la estructura y gobierno con el fin de que las actuales sedes,
denominadas como regionales, sean concebidas como Sedes
Universitarias, emita su criterio.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario conoce el dictamen de
la Comision Especial, con las observaciones exteriorizadas en el
plenario, en la sesion N.° 6042, articulo 2, que dictamind sobre
los posgrados en Odontologia (CE-DIC-16-007).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Deacuerdo conelarticulo 30, inciso a) del Estatuto Organico,
se establece como funcion del Consejo Universitario la
definicion de las politicas generales institucionales y la
fiscalizacion de la gestion de la Universidad de Costa Rica.

2. El Consejo Universitario aprobo, en sesion N.° 5885, del
martes 24 de marzo de 2015, las Politicas Institucionales de

la Universidad para el periodo 2016-2020, en las cuales se
contemplan los siguientes ejes:

Eje 2. Excelencia Académica

2.3. Evaluacion y desarrollo académicos

2.3.1. Apoyara a todas las unidades académicas
y los programas de posgrado para que
implementen procesos de autoevaluacion
sobre la pertinencia, calidad y gestion de
los planes de estudios, cada 10 afios como
maximo.
Eje 5. Posgrado

54.  Fortalecera el vinculo  Universidad-
Sociedad, de manera que se estimulen
e impulsen iniciativas de programas,
proyectos y actividades de accion social,
coherentes con las caracteristicas de los
programas de posgrado.

Eje 7. Gestion Universitaria

7.3. Bienestary vida universitaria

7.3.1. Promovera activamente el desarrollo de un
entorno académico y laboral, libre de toda
forma de violencia y de discriminacion,
asi como estrategias de accion afirmativa,
para superar condiciones de desigualdad y
de exclusion social, tanto de la poblacion
estudiantil como del talento humano
docente y administrativo.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5994, articulo 5,
del 26 de mayo de 2016, acordé conformar una comision
especial que dictamine sobre los posgrados de Odontologia.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante
OCU-R-194-2015 del 14 de diciembre de 2015, sefiala
la importancia de que se realicen estudios técnicos, para
la emision de actos debidamente sustentados, a fin de
garantizar el uso eficiente de los recursos con que cuenta
un Programa, asi como la generacion de datos utiles para la
toma de decisiones.

Segun el Reglamento General del Sistema de Estudios de
Posgrado, el Decano del Sistema de Estudios de Posgrado
sera el administrador y ejecutivo de mas alto rango del
Sistema (...).

De acuerdo con el criterio de la Oficina Juridica,
0J-225-2016 del 14 de marzo de 2016, las sumas se
percibieron utilizando un procedimiento improcedente y
por tanto sin causa (...) por lo que correspondera realizar
un andlisis particular de cada uno de los reclamantes, y
llegar como sefiala el informe de la Oficina de Contraloria
Universitaria a “lograr un acuerdo satisfactorio para las
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partes, que considere los servicios brindados, sus costos,
los términos en que se genero la inscripcion y la situacion
particular vertida en este informe sobre la tramitacion
del financiamiento de estos Posgrados y los proyectos de
Extension Docente”.

7. Se ha analizado en profundidad la informacion disponible
con respecto a las denuncias planteadas sobre practicas
indebidas en los posgrados de Odontologia en Prostodoncia
y Odontopediatria, con lo cual se ha logrado identificar
la necesidad de atender esta situacion, por medio de un
proceso de evaluacion integral, que incluya el componente
académico y administrativo de estos.

8. Se recibio un informe de las devoluciones pendientes de
realizar a los estudiantes (SEP-5317-2016, con fecha del
10 de agosto de 2016), mediante el cual se informa que
el monto pendiente de devolucion asciende a la suma de
(33.158.674,00 (treinta y tres millones ciento cincuenta y
ocho mil seiscientos setenta y cuatro colones 00/100).

9.  Existe ambigiiedad sobre los criterios de admision a los
posgrados de Prostodoncia y Odontopediatria, pues no se
ha establecido con claridad el proposito de las pasantias
académicas, asi como su relacion con el proceso de ingreso
a los Posgrados de Odontologia, es necesario analizar los
mecanismos y formas de evaluacion de manera tal que no
existan vacios con respecto a estos aspectos.

10. Los posgrados se encuentran en una coyuntura importante
para el cambio y la implementacion de acciones de mejora,
y que para ello se requiere la participacion activa de todos
los actores involucrados, se estima pertinente contar con
participacion estudiantil durante el proceso de evaluacion
académica y administrativa que se realizard en los Posgrados
en Odontologia.

11. La Comision de Docencia y Posgrado del Consejo
Universitario estd analizando una propuesta de reforma
integral al Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado,
que contempla, dentro de las modificaciones, la incorporacion
de la representacion estudiantil en los Posgrados.

ACUERDA

1. Solicitar a la Comision del Posgrado en Odontologia realizar
una evaluacion académica de los Programas de Posgrado en
Odontopediatria y Prostodoncia.

2. Solicitar al Sistema de Estudios de Posgrado determinar
los procedimientos y debidos controles para los procesos
administrativos de los Programas de Posgrado en
Odontopediatria y Prostodoncia, con la finalidad de corregir
las irregularidades sefialadas por la Oficina de Contraloria
Universitaria en el informe OCU-R-194-2015, y otras

posibles debilidades en el funcionamiento administrativo del
Programa.

3. Solicitar a la Comision del Programa de Posgrado asegurar
la participacion estudiantil en los procesos de evaluacion
académica; esto, de conformidad con lo estipulado en el
Estatuto Organico.

4. Solicitar al Decanato del Sistema de Estudios de Posgrado
velar por la devolucién del dinero a los estudiantes, conforme
a las recomendaciones de la Oficina Juridica y la Oficina de
Contraloria Universitaria.

5. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria agilizar
las investigaciones de otras denuncias relacionadas con los
posgrados de Odontologia, de manera que se puedan tomar
las acciones pertinentes y concluir con la atencion integral
de esta situacion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-16-021 sobre la conveniencia institucional de
contar con una “serie gerencial” en la Universidad de Costa Rica y
proponer, si fuera del caso, la normativa correspondiente.

ARTICULO 6. El sefior director, Ing. José¢ Francisco Aguilar
Pereira, procede a la juramentacion del M.Sc. Eliécer Urefia Prado
como representante ante la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo (Jafap) por el sector docente.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la sesion hasta concluir con la vista de la Junta Directiva
de la Jafap.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario recibe a los miembros
de la Junta Directiva de la Jafap, quienes presentanran el Plan
Anual Operativo para el periodo 2017.

Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Director
Consejo Universitario
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6051
Celebrada el martes 13 de diciembre de 2016
Aprobada en la sesion N.° 6057 del jueves 16 de febrero del 2017

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
la agenda para conocer la solicitud de vacaciones del Ing. José
Francisco Aguilar Pereira, director, y proceder al nombramiento
de la persona que ocupara la Direccion de manera interina.

ARTICULO 2. El seifior director, Ing. Jos¢ Francisco Aguilar
Pereira, somete a votacion la solicitud del M.Sc. Carlos Méndez
para que se discuta el tema acerca del Plan Anual Operativo de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap).

El Consejo Universitario ACUERDA incluir como punto de
agenda el tema acerca del Plan Anual Operativo de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, con el fin de
que se discuta en el plenario.

ARTICULO 3. Informes de Rectoria

El sefior rector a. i., Dr. Fernando Garcia Santamaria, se refiere a
los siguientes asuntos:

a)  Convenio CONARE-MICITT

Indica que en las proximas semanas se va a firmar el Convenio
CONARE-MICITT con el Max-Planck-Gesellschaft
(MPG), después de un buen tiempo de estar negociando las
condiciones. Los primeros investigadores de la Universidad
de Costa Rica viajardn en el 2017.

b) Homenaje a la Dra. Alice Pérez Sanchez

Informa que la semana pasada realizaron un homenaje
a la Dra. Alice Pérez Sanchez en la Vicerrectoria de
Investigacion, en la que hicieron la desvelacion de su foto.
Agrega que fue un momento bonito.

¢) Premio Cleto Gonzalez Viguez

Menciona que las ultimas dos o tres semanas han sido muy
buenas para el Area de las Ciencias Sociales, en especial
para la Escuela de Historia, porque el Dr. David Diaz Arias
recibi6 el premio Cleto Gonzalez Viguez por su obra Crisis
social y memorias de lucha: Guerra Civil Costa Rica (1940-
1948), publicado por la Editorial UCR. Ademés particip6 en
un concurso internacional por fondos, y gané 12 millones de
euros, que es el monto mas grande que ha recibido el Area
de Ciencias Sociales, y la UCR lo tiene que compartir con
las universidades de Guadalajara y Bielefeld.

d)  Actividades varias

Informa que el Dr. Alvaro José Guevara Villalobos, docente
e investigador de la Universidad de Costa Rica y del Centro

de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada (CIMPA),
recibi6 el premio TWAS-CONICIT para cientificos jovenes
2016. El Dr. Ricardo Radulovich Ramirez recibio el premio
al Investigador 2016, en el Area de Ingenieria, que le otorgd
la Universidad de Costa Rica y el Dr. Carlos Sandoval,
y la Dra. Maria Lourdes Cortés Pacheco recibieron la
designacion del catedratico Humboldt 2017.

ARTICULO 4. Informes de Direccion y de miembros del Consejo
Universitario

1. Informes de Direccion

El sefior director, Ing. José¢ Francisco Aguilar Pereira, se
refiere a los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

a)  Rebajo de vacaciones

La Vicerrectoria de Administracion informa a la
comunidad universitaria, mediante circular VRA-19-
2016, sobre el rebajo de vacaciones del periodo de
receso de fin de afio 2016, el cual sera de diez dias
hébiles, del lunes 19 de diciembre de 2016 al domingo
8 de enero de 2017, asi como la aplicacion del asueto
institucional de cinco dias, del lunes 19 de diciembre
al viernes 23 de diciembre de 2016.

b)  Proyecto de Ley

El Consejo Nacional de Rectores envia copia del
oficio CNR-459-16, dirigido al St. Luis Diego Zuiliga
Ramirez, secretario de la organizacion del Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica (Sindéu),
en el que se transcribe el acuerdo del Consejo Nacional
de Rectores (Conare), en la sesion N.° 33-16, referente
a la consulta realizada por ese Sindicato, respecto
al Proyecto de Ley para el ordenamiento de las
retribuciones adicionales al salario base del sector
publico. En este acuerdo se indica trasladar copia de la
consulta del Sindéu a los consejos universitarios.

c)  Disposiciones durante el receso de fin de afio

La Vicerrectoria de Administracion comunica a
la comunidad universitaria, mediante la circular
VRA-21-2016, las disposiciones que se deben tomar
en cuenta para la proteccion del campus universitario
durante el receso de fin de afio 2016.
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d)

¢)

g

h)

Fechas especiales de pago salarial

La Vicerrectoria de Administracion informa a
la comunidad universitaria, mediante la circular
VRA-22-2016, sobre las fechas especiales de pago
salarial que rigen para el periodo de fin y principio de afio.

ProDUS-UCR

La Rectoria remite copia del oficio R-7778-2016,
dirigido al profesor Dr. Allan Astorga Gétgens, de la
Escuela Centroamericana de Geologia, en el que se
acusa recibo de la nota AAG-27-11-2016-01, del 27
de noviembre de 2016, con el compromiso de dar
una adecuada atencion a la gestion que ahi se expone,
referente a la situacion del Programa de Investigacion
en Desarrollo Urbano Sostenible (ProDUS-UCR).

Subjefatura de la OAICE

La Rectorfa remite copia de la nota R-7797-2016,
dirigida a la Ing. Leonora de Lemos Medina, jefa de
la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa (OAICE), y a la Dra. Laura Otero Norza,
quien asumird la subjefatura de esa Oficina, en la que
informa que el nombramiento rige del 1.° de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2017.

Rector a. i.

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector, remite el
oficio R-7899-2016, por medio del cual comunica
que el Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, asumira interinamente la Rectoria
el dia miércoles 14 de diciembre de 2016; asimismo,
el Dr. Fernando Garcia Santamaria, vicerrector de
Investigacion, lo hard del 8 al 13 de diciembre y el 15
y 16 de diciembre.

Convencion Colectiva de Trabajo

La Oficina de Contraloria Universitaria reitera,
mediante el oficio OCU-R-180-A-2016, y debido
a que la Universidad de Costa Rica se encuentra en
el proceso de negociacion de una nueva Convencion
Colectiva de Trabajo, y amplia la advertencia al
Consejo Universitario y a la Rectoria sobre el riesgo
presente en el actual alcance otorgado a los beneficios
concedidos en la Convencion Colectiva, atn vigente,
para las autoridades universitarias superiores.

II.  Solicitudes

i)

Solicitud de audiencia

El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, director del Centro
de Investigacion en Estudios Politicos (CIEP), y las
investigadoras master Marianela Aguilar y master
Gabriela Murillo solicitan espacio en una sesion
plenaria para presentar los resultados del proyecto de

)

investigacion titulado: “Un acercamiento al tema de la
acreditacion y la autonomia universitaria”, con el fin de
compartir los principales hallazgos, las conclusiones y
recomendaciones de este estudio, los cuales pueden ser
de utilidad para la toma de decisiones sobre politicas
relacionadas con autonomia universitaria y procesos
de acreditacion.

Solicitud de audiencia

El M.Sc. Roberto Guillén Pacheco, delegado
ejecutivo de la Fundacion UCR, envia la nota
FundacionUCR 321-2016, mediante la cual solicita un
espacio en una sesion plenaria para exponer acerca de
la operacion financiera de la Fundacion y reflexionar
acerca de su papel como mecanismo de apoyo a la
Universidad de Costa Rica.

III. Seguimiento

k)

Jafap

La Gerencia de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo (Jafap) remite el oficio
G-JAP-No0.547-2016, mediante el cual indica que, en
seguimiento a las observaciones y recomendaciones
emitidas en el “Informe de la Auditoria Administrativa
OCU-R-115-2016", elaborado por la Oficina de
Contraloria Universitaria, y el informe realizado
por la asesoria externa, en cuanto a la declaracion
informativa D.151 sobre “otras obligaciones de tipo
informativas”, se exponen los antecedentes relativos
a este tema, la opinion juridico tributaria y las
conclusiones. En atencion al acuerdo de la sesion N.°
5956, articulo 6.

IV. Asuntos de Comisiones

)

Pases a comisiones

Comision de Coordinadores de Comisiones

Permanentes

*  Solicitar a la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes que incluya, en las
Politicas Institucionales, lo contenido en el
acuerdo 1, articulo 4, de la sesion N.° 6049,
una vez que defina el procedimiento para tal
efecto.

Comision de Investigacion y Accion Social

¢ Solicitar a la Comisiéon de Investigacion
y Accién Social realice un analisis y una
revision de la excepcionalidad del Instituto de
Investigaciones Agrondmicas (IIA), respecto
del Reglamento General de Investigacion, y
presente un informe, en este sentido, al Organo
Colegiado (sesion N.° 5994, articulo 2).
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V. Asuntos de la Direccion

m) Juramentaciones

* El dia jueves 8 de diciembre, a las 3:00 p. m.,
se llevo a cabo el acto de juramentacion del Lic.
Carlos Alberto Fonseca Zamora, decano de la
Facultad de Medicina, por el periodo del 11 de
diciembre de 2016 al 10 de diciembre de 2020,
en presencia de los siguientes miembros: Dra.
Yamileth Angulo Ugalde, M.Sc. Carlos Méndez
Soto e Ing. Jos¢ Francisco Aguilar Pereira,
director del Consejo Universitario.

+  El dia jueves 8 de diciembre, a las 3:15 p. m., se
llevo a cabo el acto de juramentacion de la Dra.
Guiselle Garbanzo Vargas, decana de la Facultad
de Educacion, por el periodo del 1.° de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2020, en presencia de
los siguientes miembros: Dra. Yamileth Angulo
Ugalde, M.Sc. Carlos Méndez Soto e Ing. José
Francisco Aguilar Pereira, director del Consejo
Universitario.

2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del CU se refieren a
los siguientes asuntos: Estudiantes de Medicina de la UCR
ganan examen para ingresar al internado, noticia en el
diario La Nacion sobre los escalafones docentes, solicitud
de informacion sobre historial de eventos sobre la Jafap,
participacion en el V Congreso Internacional de Lenguas
Modernas, Carrera de Didéctica de la Matematica y Sello
Editorial de la Sede Regional de Occidente.

ARTICULO 5. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-16-029, sobre la
Modificacion presupuestaria N.° 010-2016. Presupuesto ordinario
y vinculo externo.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria N.° 010-2016, de Presupuesto Ordinario y
Vinculo Externo, mediante el oficio R-7420-2016, del 21 de
noviembre de 2016, la cual fue trasladada por la Direccion
del Consejo Universitario a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios para el andlisis respectivo
(CAFP-P-16-035).

2. La Modificacion presupuestaria N.° 010-2016 presenta las
variaciones al presupuesto solicitadas por las diferentes
unidades ejecutoras, a saber: 8 de Presupuesto Ordinario,
3 de Empresas Auxiliares, 7 de Fondos Restringidos, 2
de Cursos Especiales, 4 del Programa de Financiamiento
Complementario y 4 del Fondo de Intraproyectos. Las
variaciones presentadas no afectaran de ninguna manera el
cumplimiento del Plan Anual Operativo Institucional.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria realizd, mediante
el oficio OCU-R-177-2016 del 28 de noviembre de 2016,
el analisis respectivo a la modificacion e indico: Dentro del
alcance de la revision, no se encontro ninguna situacion que
amerite comentarios de nuestra parte.

4.  La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta
modificacion se distribuye de la siguiente manera:

Cuadro N.° 24

Fuente de los recursos: Modificacion N.° 010-2016

DEscrIpCION MonTo
Fondos Corrientes €119.918.815,85
Empresas Auxiliares 183.700.000,00
Fondos restringidos 251.897.205,29
Cursos Especiales €71.266.416,65
Programa de Posgrados con 251.213.906,00

Financiamiento Complementario

Fondos Intraproyectos €127.500.000,00
TOTAL 1.005.496.343,79

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 010-2016 Presupuesto
Ordinario y Vinculo Externo, por un monto de ¢1.005.496.343,79
(mil cinco millones cuatrocientos noventa y seis mil trescientos
cuarenta y tres con 79/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-16-030,
sobre el acuerdo adoptado por la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (Jafap), en la
sesion N.° 1872, articulo 4, inciso 4.3, referente a la devolucion
de intereses en préstamos de la Jafap y lo que se ha denominado
cashback anual.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica establece:

ARTICULO 44. Toda modificacion en las tasas de interés,
de cualquier tipo de operacion formalizada, podrd ser
fijada por la Junta Directiva y se comunicard con la debida
Justificacion al Consejo Universitario, a mas tardar un dia
habil después de haber sido tomado el acuerdo, el cual tiene
la potestad de revocarla o posponer revisiones y cambios,
previa audiencia con la Junta. Dichas modificaciones
deberan ser divulgadas, por parte de la JAFAP, a la
comunidad universitaria por los medios apropiados.
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Mediante oficio G-JAP-N.° 362-2016, del 17 de agosto
de 2016, la Junta Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica (JAFAP) le comunica al Consejo Universitario el

siguiente acuerdo adoptado en la sesion N.° 1872, articulo 4,
inciso 4.3, del 8 de agosto de 2016:

2. No aplicar, en lo sucesivo, ningin descuento anual
(conocido como “cashback” anual) a la cartera
de crédito; en razon de que dicho descuento no es
congruente con la estrategia de fortalecimiento del
fondo.

Entre los argumentos que sefialo la JAFAP para tomar el
acuerdo antes indicado, estan:

8. Que la decision de aplicar descuentos en las tasas de
interés activas obedecio a una estrategia de operacion,
en una coyuntura especifica utilizada por la JAFAP
para procurar que estas fuesen competitivas con las
tasas efectivas vigentes en el mercado financiero (...).

13. Que con el fin de fortalecer el fondo, en el presupuesto
de la JAFAP para el periodo 2016 se proyecto obtener
un rendimiento de al menos 8,77% {(...).

17.b  Que la devolucion para segundo semestre consiste en
aplicar un reintegro de intereses para toda la cartera
de crédito, el cual hasta el ario 2014 se determinaba
de acuerdo con las condiciones financieras del Fondo
y el indice de inflacion, el siguiente cuadro muestra
los montos girados por concepto de devolucion en el
segundo semestre, y los puntos porcentuales aplicados
en cada uno de esos aios.

ARO | DESCUENTO SEMESTRAL % DEVOLUCION
(EN COLONES) SEGUNDO SEMESTRE
2010 308.959.402 2 pp
2011 769.831.320 3 pp
2012 640.228.459 2 pp
2013 983.212.322 2,5 pp
2014 1.442.143.388 | 2,5 pp+0,59 pp=3.9 pp
2015 1.102.651.428 2pp
TotaL 5.247.026.319

La Ley N.° 4273 de Creacion de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica le concede al Consejo Universitario un conjunto de
potestades y competencias que lo colocan en una posicion
de direccion y tutela respecto a las decisiones de la Junta
Directiva de la JAFAP.

El Fondo de Ahorro y Préstamo de los trabajadores de la
Universidad de Costa Rica, de acuerdo con lo establecido en
el articulo N.° 1 de la Ley N.° 4273, no es un fondo de retiro,
contrario a lo sefialado en el considerando N.° 1, del oficio
G-JAP-N.° 362-2016, del 17 de agosto de 2016.

Durante el periodo 2010-2015, la JAFAP aplicé una politica
de descuento sobre las tasas de interés de toda la cartera
crediticia y para hacer efectivas estas devoluciones la JAFAP
incluy6 una partida de presupuesto dentro del Plan Anual
Operativo de cada afio, no asi para el 2016, afio en el cual se
eliming sin justificacion alguna.

La JAFAP no ha sido consistente en cuanto a las condiciones
que se deben cumplir para determinar el porcentaje de
devolucion sobre las tasas de interés, sino que responde
al criterio de la Junta Directiva de turno. Sobre este tema
ya la OCU se habia pronunciado cuando recomendo f...)
determinar la devolucion de intereses sobre los créditos,
de acuerdo con los estudios de las tasas de mercado y el
equilibrio financiero de la JAFAP (OCU-R-115-2016, del
11 de agosto de 2016); esto, con el objetivo de definir una
metodologia para establecer las posibles devoluciones sobre
las tasas de interés activas.

La politica de devolucion de intereses aplicada por la
JAFAP a su cartera crediticia no represent6 un riesgo en la
sostenibilidad financiera de la Junta durante el periodo 2010-
2015. Si bien el descuento en las tasas de interés disminuye
los rendimientos, no es la unica variable que influye, ya que
el rendimiento neto de la JAFAP es determinado por una
serie de elementos que conforman el grupo de ingresos y
egresos. Uno de los egresos que preocupa a esta Comision
son los ¢1.000 millones que se tienen destinados para cubrir
los gastos operativos inicamente del mes de noviembre, en
comparacion con lo que se ejecutd anualmente en el 2014
y 2015, en el primer afio se requirid aproximadamente ¢20
millones, mientras que en el afio 2015 la cifra disminuy6 a
¢17.447.000.

La JAFAP en atencion a los requerimientos de la CAFP
elabord los siguientes dos escenarios de devolucion de
intereses, uno de 1,5 pp y el otro de 2 pp, los cuales
demuestran que aun aplicando cualquier opcidn, el Fondo
obtiene rendimiento en el afio 2016.

DETALLE DEScuENTO
1,5PP 2PP

Rendimiento 7.665.000.000 7.665.000.000
proyectado dic- 2016
DESCUENTO (863.740.276) | (1.151.658.017)
(6 meses)
Rendimiento con 6.791.259.724 6.503.341.983
descuento
Fondo de Ahorro 87.453.621.624 | 87.453.621.624
proyectado 2016
Rendimiento con 7,77% 7,44%
descuento

10. No existe ninguna disposicion legal que obligue a capitalizar

todos los rendimientos obtenidos en el periodo, por lo
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que la decision de no hacer devoluciones sobre las tasas
de interés responde a una vision de la Junta Directiva de
turno, tendiente a impulsar el crecimiento del patrimonio
y a la erronea conceptualizacion del proposito del Fondo.
Aunado a esto se visualiza que no se han presentado, ni se
proyectan, cambios significativos, con respecto al afio 2015,
en la rentabilidad del Fondo ni en el indice de inflacion, que
impida realizar una devolucion de 2 puntos porcentuales en
las tasas de interés de toda la cartera crediticia aplicable al
segundo semestre del afio 2016.

ACUERDA

1. Revocar el acuerdo adoptado por la Junta Directiva de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, en la sesion N.° 1872, articulo 4,
inciso 4.3, del 8 de agosto de 2016, que literalmente indica:

2. No aplicar, en lo sucesivo, ningin descuento anual
(conocido como “cashback” anual) a la cartera de
crédito, en razon de que dicho descuento no es congruente
con la estrategia de fortalecimiento del fondo.

2. Aprobar una devolucion de 2% en las tasas de interés de toda
la cartera de crédito para el segundo semestre de 2016, el
cual seré girado, en dos pagos iguales, durante los meses de
enero y febrero de 2017.

3. Solicitar a la Junta Directiva de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica que:

a. Elabore y envie, al Consejo Universitario, a mas tardar
el 31 de marzo de 2017, una propuesta de formula que
permita calcular descuentos en las tasas de interés de
toda la cartera crediticia, con el propdsito de que sea
aplicada en el segundo semestre de cada afio.

b. Analice integralmente todos los elementos que influyen en
la rentabilidad del Fondo, tanto ingresos y gastos (tales
como las tasas de interés de crédito y de ahorro, asi como
los costos operativos, administrativos y financieros, entre
otros) y tome las medidas pertinentes para asegurar el
crecimiento real del Fondo, sin detrimento de un sistema
crediticio solidario, ¢ informe sobre estas acciones al
Consejo Universitario en el primer semestre del afio 2017.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con la solicitud de vacaciones del
Ing. Jos¢ Francisco Aguilar Pereira, director, y el nombramiento
de la persona que ocupard la Direccion de manera interina.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario conoce la solicitud
de vacaciones del Ing. José Francisco Aguilar Pereira, director
(CU-D-16-12-922).

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el
articulo 5 de su Reglamento, aprobar las vacaciones al Ing. José
Francisco Aguilar Pereira, director, del 9 al 13 de enero de 2017.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO9. El Consejo Universitario procede al nombramiento
de la persona que ocuparé la Direccion del Consejo Universitario,
de manera interina, durante las vacaciones del Ing. José Francisco
Aguilar Pereira, director.

El Consejo Universitario ACUERDA nombrar a la M.Sc. Marlen
Vargas Gutiérrez como directora a. i. del 9 al 13 de enero de 2017.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. La Dra. Teresita Cordero Cordero presenta una
propuesta de ampliacion del periodo a la Comision Especial de
Salitre (PM-DIC-16-005).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 5956, del 10 de diciembre de 2015,
el Consejo Universitario crea la Comision Especial de
Salitre, la cual tiene como fin aportar criterios académicos
e interdisciplinarios a un diagnostico y a la articulacion de
propuestas y acciones que puedan contribuir, positivamente,
en la resolucion de los conflictos que afronta el territorio de
Salitre, en el canton de Buenos Aires, Puntarenas.

2. La Comision Especial la integran la Dra. Maria Eugenia
Bozzoli Vargas, Dr. Marcos Guevara Berger, Dra. Denia
Roman Solano, docentes de la Escuela de Antropologia y
del Instituto de Investigaciones Sociales, respectivamente,
y fue coordinada en el primer semestre del presente afio por
el Dr. William Brenes Gomez, luego por la Dra. Rita Meofio
Molina, exmiembros del Consejo Universitario, y, en la
actualidad, por la Dra. Teresita Cordero Cordero, miembro
del Consejo Universitario.

3. La Comision Especial se reunio, en los ultimos 10 meses,
con el fin de reflexionar y conocer los diferentes puntos de
vista de especialistas sobre la situacion de los territorios
indigenas, particularmente en la zona sur. Entre los invitados
se ha contado con la participacion, reiterada en algunos
casos, del Lic. Alvaro Paniagua, de la Defensoria de los
Habitantes; el Dr. Ramiro Barrantes Mesén, el M.Sc. Rubén
Chacon Castro, el Dr. Ricardo Valverde, la Dra. Marcela
Dumani Echandi y la M.Sc Hannia Watson, docentes que,
desde la Universidad de Costa Rica, abordan ¢l tema o tienen
perspectivas importantes por considerar sobre este.

4, La Comision Especial se reuni6 en mayo, junio y setiembre
del 2016, con la sefiora Diana Murillo, gerenta del Instituto
de Desarrollo Rural (INDER), y otros funcionarios de
dicha institucion, y con la ministra de Justicia y Paz,
seflora Cecilia Sanchez, para conocer las tareas previstas
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en el Plan de Recuperacion de Territorios Indigenas
(PLAN-RTI), las acciones definidas para cumplir con las
medidas cautelares impuestas al Estado costarricense por la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, asi como
informar sobre el trabajo y puntos de vista que tiene la Comision
Especial sobre la situacion de los territorios indigenas del
canton de Buenos Aires y algunas preocupaciones con
respecto a las acciones del Gobierno en la region.

El Consejo Universitario se pronuncio, en la sesion N.°
6006, articulo 3, del jueves 4 de agosto de 2016, una vez
mas y condeno los ataques perpetrados en contra de las
comunidades indigenas de Cabagra, Térraba y Salitre,
ocurridos en abril del 2016.

La Comision ha dedicado varias sesiones de trabajo, con el
M.Sc. Rubén Chacon Castro y con la Dra. Marcela Dumani
Echandi, aanalizar el alcance de lapropuesta que fue aprobada
en el VII Congreso Universitario Relacion Universidad de
Costa Rica-Pueblos indigenas costarricenses: El respeto
y cumplimiento de sus derechos, Ponencia VUS-16; toda
vez que esta ponencia contiene los lineamientos para que la
Universidad de Costa Rica garantice un ejercicio ético de su
relacion con las comunidades indigenas costarricenses.

El Consejo Universitario aprobo, en la sesion N.° 6048,
del 1.° de diciembre de 2016, solicitarle a la Comision de
Coordinadores de Comisiones Permanentes que se incluya,
en las Politicas Institucionales, el contenido del acuerdo 1:

En relacion con los pueblos indigenas, la Universidad de
Costa Rica:

Adoptara e impulsard, permanentemente, una ética
y una prdctica institucional y nacional que garantice
el reconocimiento, promocion, defensa y exigibilidad
de los derechos de los pueblos indigenas, asi como su
participacion en la toma de decisiones sobre los asuntos que
les conciernen.

Generara condiciones para la articulacion de las acciones
institucionales que fomenten capacidades locales que beneficien
a las comunidades indigenas y permitan preservary desarrollar
sus saberes, su cosmovision, sus formas de organizacion social
, en general, su patrimonio cultural, en un contexto de justicia
social, de equidad, integralidad y de autonomia.

Fortalecera la capacidad institucional para contribuir, de
manera sostenida, al desarrollo autonomo, de las comunidades
y pueblos indigenas en Costa Rica, para lo cual propiciard
la participacion de las diferentes instancias universitarias en
procesos académico-administrativos relacionados con vida
estudiantil, docencia, investigacion y accion social, asi como
su incidencia en la formulacion y evaluacion de politicas
publicas a escalas local y nacional, dirigidas a mejorar la
calidad de vida de la poblacion indigena.

A la vez, el Consejo Universitario acordd: Solicitar a la
Administracion que establezca una instancia institucional

que articule y coordine las actividades de docencia,
investigacion, accion social y vida estudiantil, impulsadas
desde las distintas unidades universitarias, de modo que se
logre brindar respuestas integradas, pertinentes y con mayor
impacto frente a los desafios que representa el desarrollo
autonomo de los pueblos indigenas.

8. La Comision Especial reconoce que este ailo del 2016 se
avanzd con una propuesta orientada a impulsar en los
proximos meses del 2017, la articulacion y coordinacion
de actividades de docencia, investigacion, accion social y
vida estudiantil, en la Universidad de Costa Rica, a partir
de una ética y una practica institucional que garantice el
reconocimiento, promocion, defensa y exigibilidad de los
derechos de los pueblos indigenas, asi como su participacion
en la toma de decisiones sobre los asuntos que les conciernen.
Lo cierto es que la Comision Especial requiere de un tiempo
adicional para arribar a una propuesta que contenga un marco
de referencia basico de lo que llamamos negociacion social',
de manera que pueda ser desarrollada como un instrumento
o metodologia de parte de las instituciones publicas
responsables en la atencion de los conflictos generados en
los ultimos afios por la recuperacion de tierras en la mayoria
de los territorios indigenas.

También resulta importante aportar, en ese periodo
de ampliacion de la Comision, criterios académicos,
interdisciplinarios e institucionales para lograr, en el
corto plazo, materializar la instancia institucional que se
acordd establecer para la coordinacion de las actividades
de docencia, investigacion, accion social y vida estudiantil,
impulsadas desde la Universidad de Costa Rica, de modo
que se logre brindar respuestas integradas, pertinentes y
con mayor impacto frente a los desafios que representa el
desarrollo autonomo de los pueblos indigenas.

ACUERDA

Ampliar el periodo de la Comision Especial de Salitre hasta
agosto del 2017, para que proponga un marco de referencia basico
para una negociacion social, de manera que pueda ser desarrollada
como un instrumento o metodologia para la atencion de los
conflictos generados, en los Ultimos afos, por la recuperacion de
tierras en la mayoria de los territorios indigenas.

ACUERDO FIRME.

Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Director
Consejo Universitario

1 Corresponde a un acuerdo entre partes con el fin de resolver un
litigio territorial en aquellos casos que la ley no prevé una posible
compensacion economica, segun el principio de que “nadie puede
enriquecerse sin causa”. En el presente caso y por su complejidad, seria
una posible solucion que a una persona no indigena, en negociacion
con la comunidad indigena, se acordara algun tipo de reconocimiento,
siempre y cuando haya prevalecido la buena fe.
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VIATICOS

Sesion N.° 6050 articulo 2
Jueves 8 de diciembre de 2016

Funcionario(a), Puesto 0 Ciupabp v Pais FECHAS OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA CATEGORIA DESTINO UNIVERSIDAD
0 ADMINISTRATIVA
Ana Cecilia Asociada Panama, Actividad: Pasaje aéreo $193,43
Tapia Ferniandez Panama Del 12 al 15 de
Otros aportes diciembre Apoyo financiero
Sede Regional del otorgados en la (hospedaje,
Atlantico sesion N.° 578 de Itinerario: alimentacion y
la Rectoria Del 11 al 16 de transporte interno)
diciembre $707,64
Permiso: Total: $901,07
Del 11 al 16 de
diciembre

AcTivipap: Reunion regional estratégica para la prevencion de entrada y contencion de eventuales brotes de la raza 4 tropical de Fusarium
oxysporum f. sp. cubense en un pais de América Latina y del Caribe.

ORraGaNiza: Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA).
JUSTIFICACION: Participa como experta en el tema en la reunion de trabajo.

Véase detalles en el acta respectiva.

Administracion

Del 10 al 14 de enero

Permiso:
Del 10 al 14 de enero

Carlos Araya Autoridad Santiago, Actividad: Pasaje aéreo $1.238,00
Leandro Universitaria Chile Del 11 al 13 de enero L
Vicerrector Inscripcion $163,00
Vicerrectoria de ) Itinerario:

Apoyo financiero
(hospedaje,
alimentacion y
transporte interno)
$938,52

Total: $2.339,52

AcTivipap: XIII Jornadas de Gestion de Educacion Superior.

ORrGaniza: Pontificia Universidad Catoélica de Chile.

Vénase detalles en el acta respectiva.

JUSTIFICACION: Representacion institucional. Estas jornadas permitiran el intercambio de experiencias con directivos de otras instituciones
latinoamericanas en donde expondran resultados concretos en gestion académica, administrativa y financiera.
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VIATICOS

Sesion N.° 6050 articulo 2
Jueves 8 de diciembre de 2016

Continuacion

FuncioNario(a), PugsTo 0 Ciupabp v Pais FEcHas OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIpAD AcADEMICA CATEGORIA DESTING UNIVERSIDAD
0 ADMINISTRATIVA
Lorna Chacén Directora Florianopolis, Actividad: Pasaje aéreo $1.840,00
Martinez Brasil Del 12 al 16 de
Otros aportes diciembre Apoyo financiero
Escuela de otorgados en (hospedaje,
Ciencias de la sesion N.° 612 de Itinerario: alimentacion y
Comunicacion la Rectoria Del 10al 17 de transporte interno)
Colectiva diciembre $860,00
Permiso: Total: $2.700,00
Del 10 al 17 de
diciembre

AcTivipap: Pasantia como parte del Curso Gestion de Liderazgo Universitario (IGLU) de la Organizacion Universitaria Interamericana
(our).

Organiza: UCR-OUI-Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil).

JustiFicacion: El curso IGLU, considerado de interés institucional, pretende capacitar a las nuevas autoridades de la UCR en gestion,
administracion, recursos humanos y liderazgo. Presentara el proyecto de intervencion “Creacion de una Unidad de Comunicacion en la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva de la Universidad de Costa Rica” .

Véanse detalles en el acta respectiva.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afos (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).

4. Monto mayor a mil délares.

4 IMPORTANTE )
La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”




