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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE
MODIFICACION E INCORPORACION DE VARIOS ARTiCULOS
Acuerdo firme de la sesion N.° 6133, articulo 1, del martes 31 de octubre de 2017

GACETA
IVERSITARIA

ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

24-2017
Ano XLI
10 de noviembre de 2017

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Régimen Académico' solicito al
Consejo Universitario una reforma al articulo 42 bis,
inciso a), punto iv, y al articulo 42 ter del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente?, debido a
las dificultades que afrontan en la busqueda de personas
especialistas que deseen evaluar las producciones
académicas presentadas para ascender en régimen
académico (CRA-1332-2015, del 8 de octubre de 2015;
CRA-1546-2015, del 11 de noviembre de 2015; y CRA-
1712-2017, del 1.° de diciembre de 2015).

El Consejo Universitario recibid varias inquietudes
relacionadas con el quehacer de la Comision de Régimen
Académico, incluida una revision de lo dispuesto en el
articulo 42, bis, asi como del articulo 47, inciso d), del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
(comunicacion personal, 27 de setiembre de 2015%
comunicacion personal, 21 de octubre de 2016 DFL-
259-2017, del 5 de julio de 2017, EEG-444-2017, del
11 de julio de 2017; 11S-484-08-17, del 3 de agosto de
2017; y llArte-224-2017, del 7 de agosto de 2017).

. Las solicitudes fueron analizadas por la asesorfa legal del Organo

Colegiado y trasladadas por la Direccion para el estudio de la
Comision de Docencia y Posgrado (CU-AL-15-10-031, del 28 de
octubre de 2015, y CDP-P-15-001, del 2 de noviembre de 2015).
Aprobado en la sesion N.° 2869, articulo 17, del 16 de febrero de
1982.

Esta es una peticion solicitada por la Dra. Eleonora Badilla Saxe
y Pablo Bolafios Villegas, mediante la denominada Red AVAAZ.
ORG, y firmada por mas de 250 personas.

Esta solicitud fue realizada por las direcciones o editoras de varias
de las revistas de la Universidad de Costa Rica, entre ellas, Jessie
Reyes Carmona, directora de Odovtos, Luis Lorfa Salazar, director
de Revista Infraestructura Vial; y otras personas.

3. La Comisién de Docencia y Posgrado realizo
una serie de conversatorios con la Comision de
Régimen Académico y los Consejos de Area,
los cuales tenian el propdsito de retroalimentar
la discusion sobre una posible modificacion
al capitulo III del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, asi como sobre los
articulos 42 bis, 42 ter y 47, inciso d), de dicha
norma (CU-1249-2016, del 9 de noviembre de
2016; CU-166-2017, CU-167-2017; CU-168-
2017; CU-169-2017; CU-170-2017; todos del 17
de febrero de 2017; CU-316-2017, del 8 de marzo
de 2017).

4. LaComision de Docencia y Posgrado presentd una
reforma al Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente, cuyo objetivo es modificar
el modelo vigente para evaluar la produccion
académica o artistica del profesorado y que fue
ideado, hace mas de 40 afos®, pensando en un
solo organo evaluador para toda la Institucion.
Empero, las transformaciones en el quehacer
académico y el desarrollo institucional impulsan
reestructuraciones de los procesos universitarios
que permita mayor dinamismo, horizontalidad y
flexibilidad; por ello, como respuesta, se propone

5 En el afio 1978, el denominado Reglamento de Régimen
Académico, que data del afio 1975, fue objeto de una serie
de modificaciones y que generarian una nueva version
denominada Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente (sesion N.° 2473, articulo 11, del 19 de abril de
1978). No obstante, estas reformas parecieron no resolver
los cuestionamientos planteados que se mantendran hasta
aprobarse la version actual, en el afio 1982.
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que en la funcidn evaluativa contribuyan las denominadas
comisiones evaluadoras de area, las cuales deberan basarse,
tanto en los criterios institucionales como en criterios
de evaluacion especificos, que abarquen las culturas
de produccion y divulgacion en cada una de las dreas
académicas.

5. La propuesta de reforma al Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente viene a simplificar los
elementos conceptuales presentes en el reglamento, de
manera que la Comision de Régimen Académico pueda tener
mayores potestades para establecer y definir los criterios
de evaluacion institucionales; como maxima autoridad en
materia del régimen académico deberd, a la vez, ratificar
aquellos criterios especificos que en cada area definan las
nuevas comisiones evaluadoras de rea.

6.  El nuevo modelo organizativo solo requeriria el incremento
de medio tiempo docente para satisfacer los tiempos
necesitados por las comisiones evaluadoras de area, pues
se estarfa implementando un modelo descentralizado de
evaluacion que permite, casi con la totalidad de los tiempos
docentes actualizados utilizados, que la Comision de
Régimen Académico se concentre en funciones de definicion
de estandares, criterios y procedimientos de evaluacion, asi
como de supervision del régimen académico, dejando las
labores operativas en materia evaluativa a las comisiones
evaluadoras de area

7. Lareforma reglamentaria propuesta procura dar respuesta a
las necesidades expresadas por la comunidad académica en
cuanto a modificar los mecanismos de distribucion de puntaje
que afectan negativamente el trabajo colaborativo, sobre
todo cuando se trata de colaboraciones con pares extranjeros
y cuando el enfoque adquiere un caracter multidisciplinario
o interdisciplinar.

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria las siguientes
reformas al Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente: (Véase texto en la pagina siguiente).

ACUERDO FIRME.

Dr. Rodrigo Carboni Méndez
Director
Consejo Universitario
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Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

Propuestas de modificacion

CAPITULO 111
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 7. La Comisién de Régimen Académico nombrada
por el Consejo Universitario, es la encargada de valorar los
atestados y antecedentes de los profesores que han ingresado al
Régimen y de establecer la categoria que les corresponde, todo de
acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento.

Esta Comision es la maxima autoridad en este campo y sus
decisiones s6lo podran ser apeladas ante el Consejo Universitario.

CAPITULO I1I
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 7. La Universidad tendra una Comision
de Régimen Académico nombrada por el Consejo
Universitario, encargada de valorar los atestados y
antecedentes de los profesores que han ingresado al
Régimen y, asi como de establecer la categoria que les
corresponde; todo, de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamento.

Esta Comision es la maxima autoridad en este campo,
y contard con las comisiones evaluadoras de area

SOTO—pPoaran—Ser—apcradas—a
Universitario: para la evaluacion de las obras
académicas, las obras artisticas y las obras didacticas.

Le corresponde a la Comisién de Régimen Académico
regular, coordinar y supervisar los procesos de
evaluacion que realicen estas comisiones.

ARTICULO 8. La Comision de Régimen Académico
estard integrada por dos miembros de cada una de las Areas
establecidas en el Estatuto Organico, quienes seran nombrados
por el Consejo Universitario por un periodo de cuatro afos y
podran ser reelectos por una sola vez consecutiva. Para ser
miembro de la Comision de Régimen Académico, se requerira
ostentar la categoria de Catedratico. La Comision sesionara al
menos dos veces por semana. La totalidad de los miembros
de la Comisiéon nombrara a uno de sus integrantes en el cargo
de Presidente por un periodo de un afio, con posibilidad de
reelecciones sucesivas por plazos iguales. Las ausencias del
Presidente seran cubiertas por el miembro que la Comision
designe. Tendra derecho a participar en las sesiones de la
Comision, con voto, unicamente uno de los dos representantes
de cada Area, incluyendo a la persona que ocupa la Presidencia.
Correspondera a los dos representantes de cada Area coordinar
el cumplimiento de su obligacion de asistir a las sesiones
de la Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los
representantes, el Presidente de la Comision de Régimen
Académico definira a cudles sesiones asistirdn cada uno de los
miembros, respetando la participacion equitativa en el nimero
de sesiones. El quérumpara sesionar sera la mayoria absoluta
(mitad mas fraccion) de sus integrantes con derecho a voto.

ARTICULO 8. La Comisién de Régimen Académico
estara integrada por un miembro de cada una de
las dreas establecidas en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Costa Rica, quienes seran nombrados
por el Consejo Universitario por un periodo de cuatro
afios, con una carga académica de un cuarto de tiempo,
con posibilidad de reelecciéon inmediata por una sola
vez consecutiva. Para ser miembro de la Comision de
Régimen Académico, se requerira ostentar la categoria
de catedratico y poseer al menos 30 puntos en el rubro
de produccion académica, artistica o didactica.

La Comision de Régimen Académico sesionara
al menos una vez a la semana. Los miembros de la
Comisién nombrarin a uno de sus integrantes en el
cargo de presidente, por un periodo de un afio, con
posibilidad de reelecciones sucesivas por plazos
iguales. La presidencia tendra una carga académica
de medio tiempo, y sus ausencias seran sustituidas por
el miembro que la Comision designe. El cuérum para
sesionar sera de la mitad mas uno de sus miembros.
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Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

Propuestas de modificacion

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Accion
Social son miembros ex oficio de la Comisién, quienes
tendran derecho a voz, pero no al voto, ni seran tomados en
consideracion para determinar el quérum. La Comision de
Régimen Académico tiene a cargo el archivo académico
y recibird apoyo administrativo del Centro de Evaluacion
Académica de la Vicerrectoria de Docencia.

La Comision de Régimen Académico tiene a cargo el
archivo académico de todos los documentos oficiales
presentados por el profesorado y recibirda apoyo
administrativo del Centro de Evaluacion Académica de la
Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO 8 bis: Responsabilidades del Presidente.

- Presidir todas las reuniones de la Comision.

- Elaborar la agenda de cada sesion.

- Someter el acta a discusion y aprobacion de la Comision.

- Promover la buena marcha de la Comisién y velar por la
aplicacion de la normativa universitaria.

- Comunicar por escrito a los profesores el resultado de sus
gestiones.

- Coordinar actividades entre la Comision y el Consejo
Universitario.

- Representarala Comision ante otras instancias universitarias.

- Resolver los conflictos que surjan en el desarrollo de la
gestion de la Comision.

ARTICULO 8 bis: Son funciones de la persona
designada en el cargo de presidente de la Comision de
Régimen Académico las siguientes:

a) Presidir todas las reuniones de la Comision.

b) Elaborar la agenda de cada sesion.

¢) Someter el acta a discusion y aprobacion de la
Comision.

d) Promover la buena marcha de la Comision y velar
por la aplicacion de la normativa universitaria.

e¢) Comunicar por escrito a los profesores y a las
profesoras ¢l resultado de sus gestiones.

f) Coordinar actividades entre la Comision y el Consejo
Universitario.

g) Mantener una comunicacién constante con las
comisiones evaluadoras de area.

h) Representar a la Comisidon ante otras instancias
universitarias.

i) Resolver los conflictos que surjan en el desarrollo de
la gestion de la Comision.

No existe

ARTICULO 8 ter: Son funciones de la Comisién de
Régimen Académico las siguientes:

a) Evaluar los méritos académicos y antecedentes del
profesorado y establecer la categoria en régimen
académico y los pasos académicos a los que tiene
derecho.

b) Definir los requisitos y criterios generales para
evaluar las obras académicas, las obras artisticas y
las obras didacticas, en el marco de lo establecido
en la normativa universitaria.

¢) Ratificar los criterios de evaluacion presentados
por las comisiones evaluadoras de area.

d) Verificar que los puntajes asignados por las
Comisiones Evaluadoras de Area a la obra
académica, artistica y didactica estén acordes
con los criterios establecidos por la Comisién y el
espiritu de este reglamento.

e) Supervisar el cumplimiento de las directrices,
criterios de evaluacién y la normativa relacionada
con el régimen académico.
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Propuestas de modificacion

No existe

f) Recibir las solicitudes de evaluacion del
profesorado, elaborar el expediente y distribuir lo
que corresponda a las comisiones evaluadoras de
area.

g) Asignar el puntaje en todos aquellos rubros,
excepto el de calificacion de obra académica,
artistica o didactica.

h) Actualizar los puntajes por obra académica,
obra artistica u obra didactica asignados por las
comisiones evaluadoras de area.

i) Comunicar el resultado de las solicitudes de
evaluacion a las personas interesadas.

j) Resolver los recursos de apelacion presentados
contra las resoluciones de las comisiones
evaluadoras de drea.

k) Divulgar anualmente al profesorado los criterios
establecidos por la Comision de Régimen
Académico y por las comisiones evaluadoras de
area para evaluar las obras académicas, artisticas
o didacticas.

1) Realizar aquellas otras funciones establecidas en
este reglamento y en la normativa universitaria.

Las decisiones que adopte la Comision de Régimen
Académico podran ser recurridas ante el Consejo
Universitario, a excepcion de aquellas que resuelven
los recursos presentados contra las resoluciones de las
comisiones evaluadoras de area.

No existe

ARTICULO 8 quater. ExistirA una comisién
evaluadora de area por cada drea establecida en
el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Costa
Rica. Estas comisiones estaran integradas por
dos profesores o profesoras con la categoria de
catedritico, designados por el Consejo de Area, de
entre el profesorado del area que se haya postulado
para tal efecto, y podran designarse catedriticos o
catedraticas de las Sedes Regionales cuya formacion
académica se ubique dentro del drea correspondiente.
Las personas seran designadas por un periodo de
cuatro afos, con posibilidad de proérroga, por una
unica vez, y con una asignacion de carga académica de
un octavo de tiempo. Cuando un area esté conformada
por al menos tres facultades, el Consejo de Area podra
designar hasta dos integrantes mas en la comisién
evaluadora de area.

La persona designada por el Consejo Universitario
para representar el area en la Comision de Régimen
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Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

Propuestas de modificacion

No existe

Académico es integrante de oficio de la comision
evaluadora de drea, y estara encargada de coordinar,
convocar, presidir, proponer la agenda de las sesiones
y comunicar los acuerdos.

Estas comisiones se reuniran al menos dos veces
por mes y recibiran el apoyo administrativo de la
coordinacion de su area.

No existe

ARTICULO 8 quinquies. Las comisiones evaluadoras
de area seran las encargadas de evaluar las obras
académicas, las obras artisticas u obras didacticas
del profesorado, segin corresponda. La evaluacion
se realizara de conformidad con las particularidades
definidas por estas comisiones en su drea respectiva,
los criterios emitidos por la Comision de Régimen
Académico y lo establecido en este reglamento.

Estas comisiones tendran las siguientes funciones:

a) Aprobar los criterios especificos de evaluacion de
obras del 4rea y remitirlos para su divulgacion a la
Comisiéon de Régimen Académico.

b) Asignar el puntaje a las obras sometidas a su
consideracion y remitir los resultados a la Comision
de Régimen Académico.

¢) Resolver los recursos administrativos que se
presenten contra las calificaciones asignadas a las
obras y comunicar su resolucion a la Comision de
Régimen Académico.

d) Solicitar a la coordinaciéon del Consejo de Area
y a la Comision de Régimen Académico, segin
corresponda, los requerimientos necesarios para
su buen funcionamiento.

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras emanadas
de la labor académica y profesional, se tomaran en cuenta
cuando retinan las siguientes caracteristicas:

a. Trabajos escritos:

i. Trabajos publicados: Libros o articulos aprobados por
un comité editorial, o su equivalente, constituido por
especialistas.

ii. Trabajos en proceso de publicacion:. Unicamente se
admitiran los libros aceptados en forma definitiva
por casas editoriales debidamente reconocidas y los
articulos formalmente aceptados para su publicacion
por los comités editoriales de revistas indexadas
internacionalmente. En ambos casos, la certificacion
debera indicar el nimero, volumen, edicion, fecha de
publicacion, seglin corresponda.

ARTICULO 42 bis: Los productos del quehacer
académico del profesorado que pueden someterse a
evaluacion son los siguientes:

a) Obra académica: Incluye aquellos trabajos
originales dentro de un drea de estudio, sean
en formato de articulo o libro, producto de las
actividades académicas y publicados en soporte
impreso o digital.
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Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

Propuestas de modificacion

iii. Revistas electronicas: Seran valorados los trabajos

iv.

publicados en las revistas en formato digital que

cumplan con las siguientes caracteristicas: La entidad

editora y direccion electronica (URL) deben aparecer

en la pagina de presentacion, la cual debe estar

accesible, asi como su correo electronico;

- Mencionar la persona directora o responsable
cientifico y el comité editorial,

- Hacer mencioén de la periodicidad o nimero minimo
de trabajos publicados por afio;

- Tener una tabla de contenidos con un sumario de
la Gltima entrega;

- Mencionar los nimeros publicados;

- Tener un enlace o acceso a los articulos completos
publicados en nimeros anteriores;

- Mostrar la afiliacién de los autores o autoras y su
direccion electronica;

- Contar con indexacion (ISSN);

- Mostrar cumplimiento de la periodicidad.

Otros trabajos: Solo e-xcepcionalmente se calificaran

otros trabajos que reflejen labor académica, tales como

ponencias o comunicaciones, avances y resumenes de

investigacion presentados a congresos o seminarios,

entrevistas, conferencias de presentacion especial,

informacion contenida en boletines, folletos, fasciculos

y cuadernos. Para determinar la excepcionalidad, la

Comision de Régimen Académico se asesorara con

especialistas en la materia y solo se evaluaran cuando

dichos trabajos se encuentren disponibles para consulta

en dos o mas bibliotecas o centros de documentacion

de la Universidad de Costa Rica. No se otorgara

puntaje a notas miscelaneas, articulos periodisticos,

borradores de ponencias, conferencias de cursos.

b. La obra profesional, cuando cumpla con los siguientes
requisitos:

Documento que evidencie el recibo conforme de
la obra por la parte contratante, sea esta de caracter
publico o privado.

Reconocido valor determinado por su originalidad,
trascendencia y complejidad, que supera el marco del
ejercicio profesional rutinario. El profesor explicara
en un documento escrito las razones técnicas por las
que considera que su obra profesional cumple los
anteriores requisitos.

b) Eliminado.
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c. Obraartisticaacompafiada de su ficha técnicay documentos
que demuestren las calidades del trabajo.

Si no es posible presentar la obra original, el interesado
deberd aportar: fotografias, diapositivas, programas,
catalogos, grabaciones, videos, certificaciones, critica,
reportajes y otros, segun sea el caso.

¢) Obra artistica: Incluye aquellas creaciones en
el drea artistica como producciones musicales,
plasticas, audiovisuales, escénicas y literarias.
Este tipo de obra, independientemente del area
a que pertenezca el profesor o la profesora, sera
valorada por la Comisién Evaluadora del Area de
Artes y Letras.

ch. Las obras didacticas remitidas a la Comision se evaluaran | ch) Obra didactica: Abarca todas aquellas obras en
si han sido avaladas por comisiones de texto de la unidad formato impreso o digital disefiadas para servir
académica respectiva, y segun el grado de complejidad, como material de apoyo para los procesos de
uso demostrado en la actividad docente, conocimientos ensefianza-aprendizaje.
actualizados y el cddigo del Sistema de Bibliotecas,
documentacion e Informacion (SIBDI).

d. Los trabajos académicos que se presenten en filmes, video |d) Los trabajos académicos que se presenten en
grabaciones, medios de informatica, fotografias, peliculas filmes, video grabaciones, medios de informatica,
y reportajes periodisticos profesionales, se evaluaran fotografias, peliculas y reportajes periodisticos
como publicacidn, obra profesional, obra artistica u obra profesionales, se evaluaran como publicacion, ebra
didactica, segun el caso. profestonal, obra artistica u obra didactica, segun el

caso.
(...). ..).

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la
Comision incorporara procedimientos tendientes a garantizar
la mayor objetividad posible en esta labor, como féormulas de
evaluacion, consultas con especialistas, u otros medios para
este efecto. La Comision definird, actualizara y divulgara
a la comunidad universitaria los criterios que utilice para
valorar las obras del personal académico, de acuerdo con los
requisitos y conceptos que establece este Reglamento, entre
ellos complejidad, trascendencia, originalidad, creatividad y
relevancia, segun sea el caso. De la misma manera, adecuara
dichos criterios en aquellos casos que considere necesario.
La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos
0 mas especialistas en el campo de los trabajos presentados,
cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando
el puntaje sea objetado por medio de un recurso administrativo
o cuando deba valorar trabajos que solo en forma excepcional
se califican. Una vez conocida la opinion de los evaluadores
especializados, la Comision de Régimen Académico resolvera
sobre la calificacion final.

ARTICULO 42 ter. Para efectos de evaluacion, la
Comision de Régimen Académico y las comisiones
evaluadoras de area incorporaran los procedimientos
tendientes a garantizar la mayor objetividad posible
en esta labor. La Comisién de Régimen Académico
definird, actualizarda y divulgara anualmente los
criterios que se utilicen para evaluar las obras del
profesorado, segiin los conceptos, caracteristicas y
requisitos que establece este reglamento.

No existe

ARTICULO 42 Quarter. Las calificaciones otorgadas
a la obra académica podran ser recurridas mediante
los recursos de revocatoria o de apelacion. El recurso
de revocatoria debera interponerse ante la comisién
evaluadora de area y el recurso de apelaciéon ante la
Comisiéon de Régimen Académico; ambos recursos
deberan ser presentados dentro de los plazos
establecidos en el Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica.
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Cuando se vaya a resolver un recurso de apelacion,
el miembro que coordina la comisién evaluadora del
area que resolvid la revocatoria, debera inhibirse de
participar tanto en la deliberacion como en la votacion
del caso.

No existe

ARTICULO 42 quinquies. La Comisién de Régimen
Académico estara obligada a recibir el asesoramiento
de dos o mas especialistas en el campo de los trabajos
presentados, cuando el puntaje sea objetado por
medio de un recurso de apelaciéon. Una vez conocida la
opinion de los evaluadores especializados, la Comisién
de Régimen Académico resolvera sobre la calificacién
final.

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en cuenta para
el ascenso, seran objeto de la siguiente valoracion:

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas:

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o publicacion
dependiendo de la calidad de ésta. En el caso de obras y
publicaciones de varios autores, el puntaje se distribuirda de
acuerdo con el grado de participacion de los autores. Cuando el
trabajo es de varios autores, se otorgara al solicitante, en forma
adicional, un 25% del puntaje que le corresponde por su grado
de participacion, siempre que la suma de ambos no exceda el
puntaje total asignado a la obra o publicacion.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores, podran recibir
calificaciones por niimeros enteros o fracciones

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca creatividad, o
si la participacion de los coautores estd muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene relevancia
en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito reconocido

Hasta 4 puntos: Se dara solo en publicaciones y obras que
por su contenido se consideren de importante y excepcional
trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la Comision, en
niimeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacion de gran
complejidad, originalidad, trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el solicitante
debera necesariamente satisfacer el siguiente valor numérico
minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos

Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos

Para ascender a Catedratico 16 puntos

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse
en cuenta para el ascenso, seran objeto de la siguiente
valoracion:

()

d) Obras académicas, artisticas o didacticas:

Los puntajes de calificacion que reciban las obras
académicas, artisticas y didacticas seran asignados por
cada comision evaluadora de area, de conformidad
con las particularidades de la cultura de publicacién
del conocimiento del area o bien de divulgacion de las
creaciones artisticas. Estas obras serdn calificadas en
numeros enteros o en fracciones de 0,5.

Las comisiones calificadoras deberdan seguir las
siguientes pautas generales para establecer sus criterios
de evaluacion de las obras.

1. Las obras académicas recibiran un puntaje de 0 a
4, puntos, dependiendo de su calidad y segiin el tipo
de obra por evaluar, sea articulo, capitulo de libro o
libro completo.

La obra artistica sera valorada en una escala
de 0 hasta 4 puntos, dependiendo de su calidad,
trascendencia e impacto.

La obra didactica sera valorada en una escala de
0 a 4 puntos, dependiendo de su calidad, utilidad y
originalidad.

Cuando una obra sea realizada por varios autores,
el puntaje obtenido se asignara de la siguiente
manera:

4.1. Si todos las personas autoras son residentes en
Costa Rica, debe presentarse una declaraciéon
firmada por todas ellas, en que se establezca el
porcentaje de distribucion para el puntaje que
se asigne.
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En consulta -Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente - Modificacion e incorporacion de varios articulos

Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

Propuestas de modificacion

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica profesional
o didactica calificada no podra exceder el 50%.

El puntaje total es la suma de todas calificaciones,

independientemente del tipo de publicacion u obra evaluada,
incluyendo las fracciones redondeadas al segundo decimal.

...

()

4.2. Si hay personas autoras residentes en el
extranjero, puede presentarse, a juicio de quien
solicite la evaluacion, la declaracién firmada por
todas ellas para el puntaje que se asigne. De no
ser asi, se le acreditara el 50% del puntaje total
asignado.

En el caso de aquellos trabajos que tienen un enfoque
investigativo multidisciplinario, interdisciplinario o
transdisciplinario, los autores deberan indicar a cudles
comisiones evaluadoras de area someten a evaluacion
la obra. El puntaje obtenido serd el promedio de las
calificaciones otorgadas por las distintas comisiones.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, la
persona solicitante debera necesariamente satisfacer el
siguiente puntaje minimo:

Para ascender a profesor adjunto 4 puntos

Para ascender a profesor asociado 8 puntos

Para ascender a catedratico 16 puntos

Del total del puntaje que se asigna por obra académica,
por obra artistica o por obra didactica, se respetara lo
siguiente:

7.1. Para el personal docente que no pertenezca al Area
de Artes y Letras, el puntaje por obra artistica
no podra exceder el 20% de su puntaje total en el
rubro de calificacién de obra académica, artistica y
didactica.

7.2. Para el personal docente que pertenezca al Area
de Artes y Letras, el puntaje por obra artistica
no podra exceder el 80% de su puntaje total en el
rubro de calificacién de obra académica, artistica y
didactica.

7.3. La obra didactica calificada no podra exceder el
20% del puntaje total en el rubro de calificacién de
obra académica, artistica y didactica

El profesorado de la Escuela de Estudios Generales
deberdpresentar su obra, académica, artistica o
didactica al rea correspondiente a la que pertenezca el
trabajo.

El puntaje total estara constituido por la suma de
todas las calificaciones, independientemente del tipo de
publicacion u obra evaluada, incluidas las fracciones.
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En consulta -Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente - Modificacion e incorporacion de varios articulos

Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente

Propuestas de modificacion

No existe

Transitorio N.° 1 Criterios de evaluacion de obras
académicas, artisticas y didacticas

A partir de la publicacién en La Gaceta Universitaria de
las reformas al capitulo III del presente reglamento, la
Comision de Régimen Académico tendra seis meses de
plazo para definir los criterios generales que deberan
tomar en cuenta las comisiones evaluadoras de area
para establecer los criterios especificos por area.

Las comisiones evaluadoras de area, una vez
conformadas, tendran un plazo de seis meses para
elaborar los criterios de evaluacion por areay deberan
remitirlos a ratificacion por parte de la Comisiéon
de Régimen Académico. Estas comisiones aplicaran
los criterios generales definidos por la Comision de
Régimen Académico hasta tanto no sean ratificados
los criterios especificos del area.

No existe

Transitorio N.° 2 Conformacion de comisiones
evaluadoras de area

La Comision de Régimen Académico, una vez
establecidos los criterios generales para la evaluacion
de las obras académicas, artisticas y didacticas
referidos en la presente reforma, debera solicitar a los
consejos de area que procedan a designar a quienes
integraran la primera comisién evaluadora de area.

Los consejos de area tendran un maximo de un mes
paradesignar alas personas que integraran la comisiéon
evaluadora del drea. Estas personas trabajaran en la
elaboracion de los criterios de evaluacion del area y
los presentaran a la Comision de Régimen Académico
para su ratificacion, en el plazo establecido en el
transitorio N.° 1.

No existe

Transitorio N.° 3 Asignacion de tiempos docentes

La Vicerrectoria de Docencia trasladara a la Comision
de Régimen Académico %; tiempo docente si fuera
necesario para completar las designaciones en cada
una de las comisiones evaluadoras de area.
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

N /




