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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6066

Celebrada el martes 21 de marzo de 2017
Aprobada en la sesién N.° 6073 del jueves 20 de abril de 2017

ARTICULO 1. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Henning Jensen Penningon, se refiere a los
siguientes asuntos:

2)

b)

Asamblea General de la Asociacion de Facultades de
Medicina de América Latina

Comparte que la semana pasada viajo a Ciudad de México,
para inaugurar y dictar la leccion inaugural de la Vigésima
Primera Asamblea General de la Asociacion de Facultades
y Escuelas de Medicina de América Latina. Su conferencia
verso sobre el tema: Derecho a la Salud y Seguridad Social,
un enfoque desde Costa Rica. Durante cuarenta y cinco
minutos tratd los avances que se han dado en Costa Rica
en cuanto a seguridad social y las amenazas y retos que se
ciernen sobre dicho sistema, entre ellos, aquellos que estan
vinculados con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, que
han sido objeto de mucha discusion en los tltimos meses.

Agrega que la conferencia fue muy bien recibida. Después
pasé a presidir la Asamblea de la Asociacion de Facultades
y de Escuelas de Medicina, porque al ser presidente de la
Unién de Universidades de América Latina y el Caribe
(UDUAL) preside también todas las asambleas de las
asociaciones que forman parte de la UDUAL.

Asociacion Filial Club de Fatbol de 1a UCR

Refiere que, segin la auditoria externa, el Club de Futbol se
encuentra en una situacion extremadamente critica: desde
el punto de vista técnico-financiero, estd quebrado; existe un
conjunto de situaciones que sefialan deficiencias en el manejo
financiero y la pérdida de facturas y de libros contables. Ante
esta circunstancia, la Administracion Universitaria le comunico
al Club que no puede efectuar las transferencias presupuestarias
acordadas hasta que no se tomen las medidas reales para
solventar la situacion sefialada por la auditoria externa.

Agrega que, para tener un segundo criterio, con el apoyo de la
Direccion del Consejo Universitario, le solicitaron a la Oficina
de la Contraloria Universitaria una auditoria complementaria,
y en términos generales, llega a los mismos resultados de
la auditoria externa, y una de las grandes deficiencias es,
precisamente, un fragil control interno. Comenta que se
emitieron todas las aclaraciones ante la prensa nacional sobre
este asunto, y todavia no hay una respuesta suficientemente
clara sobre las medidas que el Club de Futbol ha tomado o
esta dispuesto a tomar.

Enfatiza que mientras esta condicion persista, €l no esta en
capacidad de dar los dineros, pues cometeria, seguramente,
una irregularidad si pone fondos publicos a disposicion
de un club cuya administracion es deficiente, aunque
comprende muy bien las consecuencias que esto puede tener
para los jugadores. Puntualiza que, una vez que se cumplan
todas las condiciones y que haya una correccion real de los
procedimientos administrativos, sobre todo los financieros,
se hara la transferencia correspondiente.

ARTICULO 2. Informes de Direccion y de miembros del Consejo
Universitario

1.

Informes de Direccion

El sefior director, Ing. José¢ Francisco Aguilar Pereira, se
refiere a los siguientes asuntos:

Correspondencia

a) Edificio para la Facultad de Odontologia

La Oficina de Contraloria Universitaria envia el oficio
OCU-R-028-2017, en el que brinda un informe acerca
del estado actual de la construccion del edificio para
la Facultad de Odontologia. Ademas, menciona que la
informacion recopilada se encuentra disponible en los
expedientes publicos de la Secretaria Técnica Nacional
Ambiental (SETENA) y en los que mantiene en custodia
la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones (OEPI).

b) Resolucion

La Vicerrectoria de Docencia remite la resolucion
VD-R-9615-2017, en la que comunica la Certificacion
de la Calidad Académica de la Carrera de Ensefanza de
la Matematica de la Sede Regional de Occidente.

¢) Asociacion Filial Club de Futbol de la Universidad de
Costa Rica

La Oficina de Contraloria Universitaria envia copia del
oficio OCU-R-030-2017, dirigido a la Rectoria, en el
que presenta un primer avance sobre algunos aspectos
relacionados con la situacion financiera de la Asociacion
Filial Club de Futbol de la Universidad de Costa Rica.
Lo anterior, con el fin de que sirva de insumo para la
toma de decisiones oportunas sobre este particular, en
especial considerando la situacion actual de ese Club.

d) Convenio de intercambio cultural entre el Gobierno de

Costa Rica y el Gobierno de Venezuela

La Rectoria brinda, mediante nota R-1601-2017,
respuesta al oficio CU-271-2017, suscrito por el Consejo
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Universitario, en el que se le solicitd informacion sobre
la atencion dada al caso del sefior Rafael Vilagut Vega. Al
respecto, la Rectoria expone lo indicado al sefior Vilagut
Vega en el oficio R-1313-2017 y a la vez, informa que
la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa ha definido el procedimiento por seguir para la
aplicacion del Convenio de Intercambio Cultural entre el
Gobierno de Costa Rica y el Gobierno de Venezuela.

Procedimiento para la exoneracion de matricula a
estudiantes venezolanos

La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa envia copia del oficio OAICE-918-2017,
dirigido a la Rectoria, mediante el cual indica que
ya estan disponibles, en el sitio web de la Oficina, los
procedimientos para la exoneracion de matricula y otros
derechos, asi como el reembolso de esos extremos, a los
estudiantes venezolanos que se les negd la solicitud de
exoneracion de matricula. Lo anterior, en relacion con el
Convenio de Intercambio Cultural entre el Gobierno de
Costa Rica y el Gobierno de Venezuela.

Resolucion

La Rectoria dispone, mediante la resolucion R-93-2017,
actualizar los montos limite internos para la contratacion
administrativa, de conformidad con la resolucion
R-DC-11-2017, del 20 de febrero de 2017, y el acuerdo
del Consejo Universitario de la sesion ordinaria N.°
5272, del 4 de julio de 2008.

Plan de Salud

La Oficina de Bienestar y Salud comunica, mediante el
oficio OBS-UPS-24-2017, y con la finalidad de construir
el Plan de Salud para el Consejo Universitario, que el
primer paso sera el Diagnostico de Salud, por lo que
solicita se comunique a todos los colaboradores para que
ingresen a la aplicacion que estara habilitada del lunes 20
de marzo hasta el viernes 7 de abril de 2017.

II.  Solicitudes

h)

Presentacion del “Informe del rector”

La Rectoria propone, mediante el oficio R-1617-2017,
realizar la sesion solemne del Consejo Universitario para
la presentacion del “Informe del Rector”, el proximo
miércoles 14 de junio de 2017.

El Consejo Universitario ACUERDA realizar la sesion
solemne para la presentacion del “Informe del Rector” el
miércoles 14 de junio de 2017.

ACUERDO FIRME.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion de la
Jafap

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo

)

de la Universidad de Costa Rica (Jafap), en atencion a
la nota CU-180-2017 del Consejo Universitario, remite
el oficio G-JAP-N.° 075-2017, en el que solicita una
ampliacion del plazo para enviar el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion, el proximo 7 de abril de
2017. Lo anterior, en seguimiento a las recomendaciones
dadas por la Oficina de Contraloria Universitaria en
su informe OCU-R-115-2017 y de conformidad con el
acuerdo de la sesion N.° 6027, articulo 3, punto 5.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar la
ampliacion del plazo a la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica al
7 de abril de 2017, para que envie el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion.

ACUERDO FIRME.
Participacion en comisiones permanentes

La Dra. Sindy Vargas Abarca, miembro del
Consejo  Universitario, ~ solicita, mediante oficio
CU-M-17-03-035, se eleve al plenario su peticion para
que se le excluya de alguna de las dos comisiones
permanentes de las que forma parte, de manera que solo
se integre a una de estas.

. Seguimiento de Acuerdos

k) Edicion de la obra del Sr. Rodolfo Cerdas Cruz

)

La Rectoria remite copia del oficio R-1609-2017,
dirigido al Centro de Investigacion y Estudios Politicos
(CIEP), en el que le reitera la anuencia de mantener,
para el 2017, la suma de mil ochocientos noventa y seis
dolares exactos ($1.896,00) para la edicion del Tomo II
de la obra del sefior Rodolfo Cerdas Cruz; dicho monto
estd sujeto a la entrega de la publicacion del Tomo 1.

Lo anterior, en atencion al acuerdo del Consejo
Universitario, en sesion N.° 5615, articulo 9. Asimismo,
en relacion con la solicitud del inciso b), se le informa
al CIEP que se coordinara con el Archivo Universitario
para conocer la situacion actual de la biblioteca del Dr.
Cerdas Cruz y el posible traslado de la documentacion
hacia las bibliotecas que integran el SIBDI.

IV. Asuntos de Comisiones

Pases a comisiones

- Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional

Propuesta de modificacion al Reglamento General
de Donaciones

- Comision de Asuntos Juridicos

Recurso de apelacion con caricter subsidiario,
interpuesto por el profesor Henry Campos Vargas,

4 La Gaceta Universitaria 10 - 2017

Sesion N.° 6066, martes 21 de marzo de 2017



de la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura
en contra de la calificacion que le asigno la Comision
de Régimen Académico a dos de sus trabajos: al
libro Grammatica Latina 3 y al articulo ;Como
ensernar en latin?

V. Asuntos de la Direccion

m) Centenario del nacimiento de Rodrigo Facio Brenes

El sefior director se refiere al acto protocolario del
centenario del nacimiento de Rodrigo Facio Brenes,
programado para el 23 de marzo, y consulta a los
miembros sobre la posibilidad de que se realice en sesion
del Consejo Universitario.

n) Solicitudes de audiencia

Presenta una lista de las personas e instancias que
han solicitado audiencia en el Plenario, consultada
previamente con las sefioras y los sefiores miembros, con
el propdsito de definir si se recibiran o no.

2. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros se refieren a los
siguientes asuntos: Construccion del edificio de la Escuela
de Artes Plasticas, exposicion filatélica, conferencia inaugral
impartida por el Dr. Jaime Breilh Universidad y Sociedad:
Reflexiones Criticas y Miradas al futuro, participacion de
estudiantes en grupos deportivos, solicitudes de audiencia al
Consejo Universitario y solicitud de un oficial de seguridad
para las residencias estudiantiles.

ARTICULO 3. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-17-005 sobre la
modificacion presupuestaria N.° 5-2017.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria, mediante el oficio R-997-2017, del 20 de
febrero de 2017, eleva al Consejo Universitario, para su
aprobacion, la Modificacion presupuestaria N.° 5-2017.

2. La Modificacion presupuestaria N.° 5-2017 es por
¢774.531.312,80 (setecientos setenta y cuatro millones
quinientos treinta y un mil trescientos doce colones con
ochenta céntimos) y contempla movimientos en la Relacion
de Puestos de la Institucion.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio
OCU-R-024-2017, del 24 de febrero de 2017, manifesto:
(...) De los movimientos presentados en esta modificacion
de presupuesto, no se encontrd ninguna situacion que
amerite comentarios de nuestra parte.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 5-2017, por un monto
total de ¢774.531.312,80 (setecientos setenta y cuatro millones
quinientos treinta y un mil trescientos doce colones con ochenta
céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. La Comision de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-17-005, sobre la conveniencia institucional
de contar con una “serie gerencial” en la Universidad de Costa
Rica y proponer, si fuera del caso, la normativa correspondiente.

El sefior director, Ing. José Francisco Aguilar Pereira, suspende el
debate en torno a la conveniencia institucional de contar con una
“serie gerencial” en la Universidad de Costa Rica. Se continuara
en la proxima semana.

Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Director
Consejo Universitario

Sesion N.° 6066, martes 21 de marzo de 2017

La Gaceta Universitaria 10-2017 5



CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6067

Celebrada el jueves 23 de marzo de 2017
Aprobada en la sesién N.° 6073 del jueves 20 de abril de 2017

ARTICULO 1. El Consejo Universitario contintia con el debate en
torno al dictamen, presentado por la comision de Asuntos Juridicos
en la sesion N.° 6066-04, sobre la conveniencia institucional
de contar con una “serie gerencial” en la Universidad de Costa
Rica y proponer, si fuera del caso, la normativa correspondiente
(CAI-DIC-17-005).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Contraloria Universitaria, en el oficio
OCU-R-115-A-2013, del 24 de setiembre de 2013, advirtio
al director del Consejo Universitario acerca de la necesidad
de excluir o separar la “serie gerencial” de la Institucion de
los beneficios de la Convencion Colectiva de Trabajo y de
sus futuras negociaciones.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria fundamenta su
peticion en varias sentencias de la Sala Constitucional de
la Corte Suprema de Justicia, y en criterios que, sobre la
materia, han emitido la Contraloria General de la Republica
y la Procuraduria General de la Republica, entre los que
resulta conveniente sefialar:

N.°VOTO ORIGEN FECHA
U OFICIO
4325 Sala Constitucional | 23 de agosto
de 1996
4453 Sala Constitucional
12,953-2001 Sala Constitucional
8-2012 Sala Segunda 18 de enero
de 2012

PA-016-2002 | Contraloria General | 5 de setiembre
de la Republica de 2002
FOE-SM-491 | Contraloria General | 20 de marzo
de la Reptiblica de 2003
FOE-FEC-161 | Contraloria General | 17 de marzo
de la Repuiblica de 2004

3. La Direccion de este Organo Colegiado (PD-15-04-027,
del 17 de abril de 2015), propuso al plenario conformar
una comision especial que dictamine sobre la conveniencia
institucional de contar con una “serie gerencial” en la
Universidad de Costa Rica. Dicha propuesta la conocio el
plenario en la sesion ordinaria N.° 5896, celebrada el jueves
7 de mayo de 2015, articulo 5, en donde se adoptd el siguiente
acuerdo: “Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos que
dictamine sobre la conveniencia institucional de contar con

una “serie gerencial” en la Universidad de Costa Rica y
proponga, si fuera del caso, la normativa correspondiente.
Para tal efecto, esta Comision contara con la colaboracion
de, al menos, las siguientes personas: dos representantes de
la Administracion Superior, designados por el sefior rector, y
el contralor o su representante”.

En los oficios CU-400-2015 y CU-401-2015, del 18 de
mayo de 2015, se les solicité a la Rectoria y a la Oficina
de Contraloria Universitaria la designacion de dos
representantes por dependencia, a efectos de colaborar con
la comision. Las solicitudes fueron atendidas en los oficios
R-3091-2015, del 21 de mayo de 2015, y OCU-209-2015,
del 4 de junio de 2015.

La Oficina de Contraloria Universitaria remitio el oficio
OCU-R-180-A-2016, del 7 de diciembre de 2016 para
recordar la importancia y necesidad de una regulacion en
este tema.

El articulo 84 de la Constitucion Politica le brinda a la
Universidad de Costa Rica plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. La Benemerita
Universidad de Costa Rica, por ser una Institucion de cultura
superior, no corresponde con la conformacion de una “serie
gerencial”.

La Reforma Procesal Laboral, Ley N.° 9343, del 14 de
diciembre de 2015, publicada en el Alcance N.° 6 del
diario oficial La Gaceta N.° 16, del 25 de enero de 2016,
la cual entra en vigencia a partir del mes de julio del 2017,
hace necesario que la Institucion adopte medidas para dar
cumplimiento a la supracitada ley.

Es pertinente la formulacion de una normativa institucional
que venga a regular los derechos patrimoniales de aquellos
funcionarios que, por la naturaleza del cargo o en virtud
de que participan directamente en negociacion de la
Convencion Colectiva de Trabajo, deben ser excluidos de
los beneficios que se deriven de la negociacion. Lo anterior,
en cumplimiento de la ley.

Entre los funcionarios que deben ser excluidos de los
beneficios de la negociacion de la Convencion Colectiva de
Trabajo, estan: el contralor y subcontralor universitarios,
la jefatura de la Oficina de Administracion Financiera,
y la jefatura de la Oficina Juridica (en tanto participe
directamente en la negociacion).
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10.

11.

12.

13.

14.

También debe ser excluido de los beneficios que otorga
la Convencion Colectiva todo aquel funcionario que la
Administracion designe para participar directamente en la
negociacion en representacion de la parte patronal, en el
entendido de que la exclusion cesa para futuras negociaciones
de las no sean participes.

No es conveniente la implementacion de una “serie
gerencial” en la Universidad de Costa Rica; esto, por cuanto
la Universidad de Costa Rica no es una institucion autonoma;
por el contrario, es una Institucion que goza de una plena
autonomia e independencia constitucional, en donde, entre
otros, elementos son importantes rescatar que el Consejo
Universitario no es equiparable a una junta directiva; esto,
en virtud de que los miembros del Consejo Universitario
son elegidos por votacion en Asamblea Plebiscitaria, en
tanto que los miembros de una junta directiva de una
entidad autéonoma son nombrados por el Poder Ejecutivo;
adicionalmente, el cargo de rector no es equiparable al de un
gerente de una institucion autéonoma

En virtud de que la Ley de Reforma Procesal Laboral,
N.° 9343, entra en vigencia a partir del 25 de julio de 2017,
es necesario la creacion con prontitud de la normativa
que venga a regular los beneficios patrimoniales de
estos funcionarios universitarios, sobre todo tomando en
consideracion que la Convencion Colectiva de Trabajo de la
Universidad de Costa Rica esta actualmente en negociacion.

De la interpretacion en forma conjunta de la Ley Reforma
Procesal Laboral, N.° 9343, del 14 de diciembre de 2015,
publicada en el Alcance N.° 6 del diario oficial La Gaceta
N.° 16, del 25 de enero de 2016, la cual rige a partir del
25 de julio de 2017, y el articulo 48 de la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento lIlicito en la Funcion
Puiblica, deberan excluirse de los beneficios patrimoniales
que otorga la Convencion Colectiva:

1. Rector o rectora.
Contralor o contralora

Subcontralor o subcontralora.

S

Jefe o jefa de la Oficina Juridica en el tanto participe
directamente en la negociacion de la convencion
colectiva de trabajo

5. Quien ocupe el cargo de jefatura de la Oficina de
Administracion Financiera.

6. Todo aquel funcionario que la Administracion designe
para participar directamente en el proceso de negociacion
de la convencion colectiva.

Ala luz de la normativa juridica aplicable, se hace necesario
analizar la pertinencia de excluir, ademas de los funcionarios
sefialados en el considerando N.° 13, a sus parientes hasta
tercer grado de consanguinidad, tal y como lo establece el

articulo 694, de la Reforma Procesal Laboral, o bien de
incluir a los miembros del Consejo Universitario.

ACUERDA

1.

Descartar la creacion de una “serie gerencial” en la
Universidad de Costa Rica, tal y como se solicitd analizar
en el pase CAJ-P-15-002, del 7 de mayo de 2015, porque
no corresponde a la naturaleza particular y estructura de
gobierno de la Universidad.

Solicitar a la Administracion que presente al Consejo
Universitario, a mas tardar el 31 de julio de 2017, una
propuesta de reglamento que regule los beneficios
patrimoniales de todos aquellos funcionarios que deban ser
excluidos, en forma permanente o temporal, de los beneficios
patrimoniales contemplados en la Convencion Colectiva de
Trabajo u otro instrumento normativo sobre esta materia.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 2. El sefior director, Ing. José¢ Francisco Aguilar
Pereira, presenta el andlisis preliminar de los proyectos de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para
el procedimiento por seguir.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente
procedimiento para los proyectos de ley remitidos por la Asamblea
Legislativa:

Sesion N.° 6067, jueves 23 de marzo de 2017
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Proyecto Objeto del Proyecto Recomendacion
Ley Orgénica del El proposito del proyecto de ley es modificar los Elaborar Propuesta de Direccion
Colegio de Optometristas | requisitos para la admision de los colegiados, a la con consulta especializada a
de Costa Rica. vez que también se amplia y establece con claridad | la Facultad de Medicina.

Expediente: 19.526

la forma en que estan constituidos los fondos

de la corporacion. Se crean nuevos Organos que
funcionen junto con la Asamblea General y la Junta
Directiva. Se trataria del Tribunal de Honor, el
Tribunal de Elecciones y la Comision de Fiscalia.

Nota: En la S-5997(8) y se
acordo NO aprobarlo.

Ley de responsabilidad
fiscal de la Repiblica

Expediente: 19.952

El proposito de este proyecto de ley es establecer
reglas de gestion de las finanzas piiblica, con

el fin de lograr que la politica presupuestaria
garantice la sostenibilidad fiscal. La regla fiscal
serd aplicable a los presupuestos de los entes

y organos del sector publico no financiero.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Escuela de Administracion Publica,
Facultad de Derecho y a la Oficina
de Planificacién Universitaria.

Ley de regimenes

de exenciones y

no sujeciones del
pago de tributos, su
otorgamiento y control
sobre su uso y destino

Expediente: 19.531

La iniciativa de ley propone definir de manera
taxativa las exoneraciones y no sujeciones
fiscales que regirdn en el pais y también crea
un régimen sancionatorio aplicable a los
incumplimientos de la normativa propuesta.

Elaborar Propuesta de Direccion
con consulta especializada a la
Facultad de Derecho, a la Facultad
de Ciencias Economicas y a la
Escuela de Administracion Piblica.

Ley para la gestion
integrada del recurso
hidrico Expediente 20.212

La iniciativa de ley tiene por objeto regular y
tutelar el aprovechamiento y el uso sostenible del
recurso hidrico continental, insular y maritimo,
por considerarlos un recurso fundamental para la
vida, limitado y vulnerable. Tendiendo a que la
gestion del recurso hidrico sea integral, a fin de
garantizar su acceso universal, solidario, equilibrado
y equitativo, en cantidad y calidad adecuadas, para
satisfacer las necesidades sociales, ambientales

y economicas de las generaciones presentes y
futuras y el desarrollo sostenible de la nacion.

Nombrar una comision especial.

Se recomienda que se tome en
cuenta dentro de la conformacion
de la Comision Especial al
Centro de Investigaciones en
Ciencias Geologicas, al Centro
de Investigaciones en Desarrollo
Sostenible (CIEDES), al Instituto
de Investigaciones Agricolas

y Produs. Coordinador: M.Sc.
Carlos Méndez Soto.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3. La Comision de Administracion y Cultura
Organizacional presenta el dictamen CAUCO-DIC-17-004,
en torno a ponencia del VII Congreso Universitario: Comités
de gestion del riesgo en las Sedes Regionales: un recurso
institucional para salvaguardar el bienestar de los estudiantes y
la comunidad universitaria general (VU-4).

El sefior director, Ing. José Francisco Aguilar Pereira, suspende el
debate en torno a la resolucion Comités de gestion del riesgo en
las Sedes Regionales: un recurso institucional para salvaguardar
el bienestar de los estudiantes y la comunidad universitaria
general para que sea analizado el procedimiento por seguir con
este caso y otros similares, en la Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes.

ARTICULO 4. La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el
dictamen CAJ-DIC-17-006, sobre el recurso de revocatoria con
apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor Héctor Miranda
Fonseca, de la Escuela de Estudios Generales, en relacion con el
puntaje asignado al articulo “La importancia de San Agustin y
Santo Tomas de Aquino en la concepcion cosmica y su influencia
en los calendarios”.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 23 de noviembre de 2015, el profesor Héctor Miranda
Fonseca, de la Escuela de Estudios Generales, sometio
a calificacion el articulo ante la Comision de Régimen
Académico, “La importancia de San Agustin y Santo Tomds
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de Aquino en la concepcion cosmica y su influencia en los
calendarios”; lo anterior, con el propdsito de actualizar
puntaje en régimen académico.

E129 de febrero de 2016, en la resolucion N.° 2603-10-2016,
la Comision de Régimen Académico le otorgd al articulo
sometido a calificacion de 0,10 de puntaje. Dicha resolucion
le fue notificada al interesado en el oficio CRA-153-2016,
del 8 de marzo de 2016; razon por la cual, el 16 de marzo de
2016, Miranda Fonseca interpuso recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio en contra de la supracitada resolucion.

El recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
interpuesto por Miranda Fonseca, en lo conducente,
argumento:

()

1. El articulo que se presento para su calificacion fue
producto de un proyecto de investigacion inscrito en
la Vicerrectoria de Docencia, y presentado junto con
todo un producto, de la investigacion que llevamos a
cabo el Licenciado Hérnan Vanderlaat Ulloa, fisico
pensionado, la Dra. Ligia Carvajal Mena y el suscrito
Héctor Miranda Fonseca. En el caso que nos ocupa, se
me encargo la parte filosofica de la investigacion que
tenia que ver con las categorias de espacio y tiempo de
los calendarios.

2. El articulo objeto de calificacion innova, mostrando
como la religion afecto la ciencia, mostrando de
manera meridiana las razones de esa oposicion, que
aunque muchos conocen esa vinculacion y como afecto
el desarrollo cientifico, el articulo en mencion tiene
la virtud de visualizar para el lector las causas y la
dinamica para que esto sucediera, especialmente en la
edad media y en la baja edad media.

3. El articulo ademas permite entender como los
calendarios, en el fondo, tuvieron problemas, pues

lo correcto es que midan algo real, por ejemplo la
traslacion de la tierra alrededor del sol, las estaciones,
y otras cosas como los equinoccios. Sin embargo, como
lo muestra el articulo, si la traslacion de la tierra no
se entiende, o se plantea la teoria de las esferas de
Aristoteles, o alguna otra, la posibilidad de hacer
un correlato entre las estaciones, cambios de clima,
equinoccios se vuelve complicada. Ademas se ve como
el problema de la fe, muchas veces mostro una fortaleza
frente al dato empirico. Por eso el articulo en cuestion
merece una mayor calificacion.

Petitoria expresa
Solicito se revoque la calificacion de 0,10y que con base
en lo argumentado se me otorgue un mayor puntaje, que
a mi saber y entender merece una mayor calificacion y
no esa exigua calificacion que obvia los elementos que
posee el articulo.

De conformidad con lo que establece el articulo 42 ter del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
la Comision de Régimen Académico, previo a resolver el
recurso interpuesto por Miranda Fonseca, solicito el criterio
de especialistas.

El articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, en lo que interesa, sefala:

(...). La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento
de dos o mas especialistas en el campo de los trabajos
presentados, cuando surjan diferencias de criterio en su
propio seno, cuando el puntaje sea objetado por medio de un
recurso administrativo o cuando deba valorar trabajos que
solo en forma excepcional se califican. Una vez conocida la
opinion de los evaluadores especializados, la Comision de
Régimen Académico resolvera sobre la calificacion final.

El 31 de mayo y 25 de agosto de 2016, los especialistas
ofrecieron sus criterios, los cuales se transcriben en el
siguiente cuadro.

TITULO: LA IMPORTANCIA DE SAN AGUSTIN Y SANTO TOMAS DE AQUINO EN LA CONCEPCION COSMICA Y SU
INFLUENCIA EN LOS CALENDARIOS.

Complejidad:

Especialista 1: Baso mi calificacion en el hecho de que la exposicién no se sustenta en una problematizacion que justifique el desarrollo del
tema. Ademds, carece de ejes conceptuales derivados del problema, que se encarguen de orientar todo el desarrollo. Por su parte, lanza una
serie de afirmaciones y apreciaciones sobre los autores del articulo y no se sabe en quén se apoya para hacerlo.

Especialista 2: El articulo es un resumen escolar de algunos aspectos histéricos de la filosofia patristica y medieval. Ademds de la carencia
de profundidad, presenta también algunos problemas formales de redaccion, y algunas omisiones de escritura, que no obstante no se
convierten insalvables para comprender su contenido.

Se trata de un texto util para un estudiante de Estudios Generales, pero sin mucho valor académico.

El mayor problema del texto, aparte de su escasa profundidad, es que carece de unidad temdtica. El contenido del trabajo no se
corresponde, al menos de forma sistematica y coherente, con el tema anunciado en el titulo. El tratamiento y presentacion de los temas es,
pues, aleatorio.
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Trascendencia:

Especialista 1: Por el solo titulo uno espera una confrontacion de tesis cosmologicas relativas al tiempo entre Agustin de Hipona y Tomds
de Aquino y no vi nada de eso. Se dedico a seiialar lugares comunes del pensamiento de ambos autores sin mencionar nada de la idea del
tiempo en cada uno y su impacto en la calendarizacion.

Especialista 2: La relacion que pretende poner en relieve el autor entre los postulantes teoldogicos y cosmologicos de San Agustin y Santo
Tomds de Aquino, con la modificacion de los calendarios y la organizacion del tiempo y la calendarizacion religiosa de fechas, no es
suficientemente sustentada. La hipotesis postulada no resulta ni clara, ni fundamentada, ni convincente.

Originalidad:

Especialista 1: Lamentablemente, incurre en generalidades que ademads lo llevan a hacer algunas afirmaciones poco correctas de ambos
autores. Como se limito a hablar de que los autores pensaron en lugar de ir al tema enunciado en el titulo, considero que no tiene

originalidad alguna. El modo de exposicion recuerda a apuntes de clase o bien a entrada de alguna enciclopedia.

Especialista 2: Puede ser que el tema que se propone sea “original”, pero su tratamiento es deficiente.

Fundamentacién y rigor:

Especialista 1: Creo que los dos aspectos anteriores responden este tercero, pero algo voy a agregar. No hay fundamentacion por cuanto no
hay una razon que explique el articulo (;para qué estudiar el tema?), por otra parte, no hay una problematizacion, es decir, no parte de una
interpretacion o de una lectura de la obra de ambos autores para ser defendida con razones filoséficas, se resume a sefialar lugares comunes
de la filosofia griega, del pensamiento de Agustin de Hipona y de Tomads de Aquino, matizado con generalidades inexactas de los contextos.
Pierde de vista las diferencias culturales cuando habla de religion y ciencia. Estas diferencias inciden en la comprension de ambos saberes
en los distintos momentos y autores.

No toma de los autores en cuestion aquellas ideas que son esenciales para el andlisis que tiene entre manos.

Comienza hablando del tiempo en el mundo griego, pero luego lo deja de lado para dirigirse a las vidas y pensamientos de Agustin de
Hipona y Tomds de Aquino, por lo que no sigue una linea argumentativa relativa al tiempo y la calendarizacion, como uno hubiera
esperado. En el caso de Agustin de Hipona, la idea del tiempo es medular y nada menciona. La sola lectura de las confesiones, la
autobiografia de Agustin, le hubiera sido suficiente para entender esa nocion del tiempo, mds asociado a la vida interior.

Especialista 2: Por todo lo apuntado anteriormente, el rigor del trabajo es bajo. La hipdtesis, y el tema general, resultan deficientemente

tratados y poco fundamentados. El articulo carece de coherencia.

Calidad y actualidad de bibliografia consultada en la publicacion:

Especialista 1: La bibliografia es un indicador de calidad porque en principio uno anota libros que ha leido o consultado parcialmente. Sin
embargo, al contrastar la bibliografia anotada y el contenido del articulo noto una distancia importante, por cuanto lo leido deberia remitir
a dicha bibliografia de varias maneras y no es asi: no hay citas, los argumentos son generalidades que no hablan de diferentes estudiosos,
no hay discusion de ideas diferentes, hay una indiferenciacion de planteamientos que lleva a pensar que no hay un estudio suficientemente
profundo de las obras de los autores en cuestion y menos del tema que desea desarrollar.

La calificacion que le doy se basa en el hecho que hay suficiente material para hacer otro trabajo y considero que no fue aprovechado.
Especialista 2: La bibliografia no es ni actual ni enteramente pertinente.

Medio de publicacion:
Especialista 1: Lo que me resulta un poco dificil de entender es como fue aprobado ese articulo para publicacion.

Especialista 2: Supongo que se me pide un juicio sobre la revista donde se publico el trabajo. Sé que es un érgano de la Escuela de
Estudios Generales. Desconozco la calidad general de los trabajos que alli se publican. Si se trata de un articulo mds pensado con fines
pedagagicos, para utilizar con los estudiantes en los cursos de Humanidades, se justificarian parcialmente sus deficiencias, como la
carencia de profundidad y rigor. Pero incluso con fines pedagogicos no resulta, desde mi punto de vista, util, dado la apuntada carencia de
sistematicidad y coherencia.

Comentario general sobre otros aspectos cientifico-académicos no mencionados anteriormente:
Especialista 1: Creo que agoté todo lo que queria seiialar. Es un texto que no aporta nada al tema, si es que habia uno, y se parece mds a

una coleccion de apuntes que el autor hizo para otros efectos.

Los especialistas, ademds de los criterios emitidos en los ACUERDA
diferentes rubros, concluyen que el articulo sometido a

calificacion es deficiente Rechazar el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio

interpuesto por el profesor Héctor Miranda Fonseca, de la Escuela
Para la Comision de Asuntos Juridicos, los criterios emitidos de Estudios Generales, en contra de la resolucion N.° 2603-10-
por los especialistas son claros, consistentes y homogéneos, 2016, del 29 de febrero de 2016.
por lo que no se cuenta con los instrumentos técnicos ni
juridicos que hagan posible revertir dichos criterios y por ACUERDO FIRME.
ende modificar la calificacion; en consecuencia, se debe
rechazar el recurso interpuesto por Miranda Fonseca.
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ARTICULO 5. El seifior director, Ing. Jos¢ Francisco Aguilar
Pereira, presenta la propuesta en torno al Proyecto de Ley
Desarrollo regional de Costa Rica. Expediente N.° 19.959 (PD-
17-01-007).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

La Comision Especial Regional de la Asamblea Legislativa,
de conformidad con el articulo 88 de la Constitucion
Politica, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica
sobre el Proyecto de Ley denominado Desarrollo regional
de Costa Rica. Expediente N.° 19.959 (CER-70-2016, del 29
de junio de 2016). La Rectoria trasladé el Proyecto de Ley al
Consejo Universitario para la emision del respectivo criterio
institucional (R-3824-2016, del 29 de junio de 2016).

La Comision Especial Mixta de Desarrollo Regional de la
Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo 88 de
la Constitucion Politica, le solicitd criterio a la Universidad
de Costa Rica sobre un texto sustitutivo del Proyecto de Ley
denominado Desarrollo regional de Costa Rica. Expediente
N.° 19.959 (CEDR-133-2017, del 18 de enero de 2017).
La Rectoria traslado el nuevo texto del Proyecto de Ley al
Consejo Universitario para la emision del respectivo criterio
institucional (R-356-2017, del 23 de enero de 2017).

El Proyecto de Ley pretende brindar un nuevo enfoque
sobre el desarrollo regional del pais, basado en un proceso
articulado de planificacion regional, orientado a contribuir al
aumento de la produccion y el desarrollo integral, tomando
en cuenta la ejecucion de acciones para el desarrollo humano
sostenible; todo ello, en un marco de equidad territorial y
pertinencia cultural para generar una mejor distribucion del
ingreso y de los servicios.

La Oficina Juridica, por medio del oficio 0J-667-2016, del
14 de julio de 2016, se pronuncid sobre el Proyecto de Ley
en estudio en los siguientes términos:

Debe indicarse en el articulo 3, que en virtud de su
autonomia, nuestra Institucion debe excluirse del ambito de
aplicacion y obligaciones que le son impuestas a las oficinas
gubernamentales y gobiernos locales.

No obstante, ya que el Proyecto de Ley es afin a algunos
principios v objetivos del Estatuto Orgdnico, puede
indicarse en su texto que se propiciard la coordinacion
con la Universidad para que participe en las actividades
propuestas.

Relacionado con la observacion anterior, debe excluirse la
representacion de la Universidad en la integracion de la
Asamblea, como lo consigna el inciso h, del Articulo 24.

El Consejo Universitario analizd el Proyecto de Ley y
solicité a la Direccion elaborar una propuesta y hacer una
consulta especializada a la Vicerrectoria de Accion Social,

el Consejo de Area de Sedes Regionales y a la Escuela de
Geografia (sesion N.° 6020, articulo 2, del 6 de agosto de
2016).

Se recibieron las observaciones y recomendaciones sobre el
Proyecto de Ley en analisis por parte de la Vicerrectoria de
Accion Social', el Consejo de Area de Sedes Regionales? y
la Escuela de Geografia’, que sefialaron:

a. El Proyecto de Ley debe precisar qué se entendera por
desarrollo regional, ya que no existe claridad sobre la
forma en que se ejecutara la desconcentracion maxima
y la participacion de los actores interinstitucionales,
la relacion existente de las mesas, de acuerdo para
el desarrollo regional y los Comités Regionales de
Desarrollo (Coredes), por lo que podria pensarse que los
temas pueden ser abordados de manera similar en dos
instancias separadas.

b. Debe indicarse como se dara una participacion efectiva
en los organos creados y procurar que en la ley se
establezca la posibilidad de designar a otras personas
como representantes, de manera que no se afecte el
cuorum de las sesiones, y sea valida la participacion.
Asimismo, definir el nimero minimos de sesiones
(mensuales o anuales) en que se reunird el directorio de
Coredes.

¢. ElProyecto de Ley representa un esfuerzo del Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Economica
(Mideplan) por posicionarse a nivel regional, dado el
desgaste del modelo centralista. Sin embargo, mantiene
elementos propios de ese modelo como la administracion
y gestion del Fondo en manos del Mideplan, que genera
un estado de dependencia administrativa de los Coredes.
Asimismo, no se reconocen los logros y aciertos de la
organizacion territorial surgidos desde los espacios locales
como las federaciones municipales. La participacion
de los gobiernos locales (municipalidades), en cuanto
a su posicionamiento como organos administrativos y
operativos mas importantes en la region, se obstaculiza
en cada instancia frente a la participacion de otros entes
de caracter gubernamental, sean estos centralizados o
desconcentrados.

d. La secretaria técnica de los Coredes, ejercida por la

Direccion Regional del Mideplan, podria generar un
conflicto politico entre los Coredes y el Mideplan, en el
tanto el papel de la secretaria técnica es la de orientar
la gestion de proyectos. Ademas, se recomienda que la
labor de esta secretaria técnica sea asumida a tiempo
completo por un profesional experto en el tema del
desarrollo territorial.

Oficio VAS-5585-2016, del 21 de setiembre de 2016.
Oficio CASR-052-2016, del 21 de setiembre de 2016.
Oficio GF-725-2016, del 23 de setiembre de 2016.
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e. Analizar la pertinencia de crear un impuesto para las
transferencias SINPE (Sistema Nacional de Pagos
Electronicos como parte de la nueva estructura de gestion
administrativa, pues, antes de establecer una nueva carga
tributaria, se deberia demostrar que la estructura vigente
no es suficiente para dar solucion a los problemas actuales
0, si dichos recursos deberian destinarse a fortalecer
las instituciones existentes. Ademas, es conveniente
determinar si el 4% para gastos operativos sera suficiente
para dinamizar la estructura propuesta.

f. Modificar los articulos 23 y 25 del Proyecto de Ley, con el
fin de brindar mayor participacion a los sectores sociales
que inciden en el desarrollo de las regiones y conservar
el espiritu de esta iniciativa de ley. Las modificaciones
sugeridas son:

En el articulo 23: En el inciso e) que se lea “Una persona
representante de cada uno de los organismos federados
regionales de base que se encuentren legalmente
constituidos o, de aquellas otras organizaciones de base
no federadas que tengan alcance regional o local, pero
que estén presentes en la mayoria del ambito regional”,
en el inciso h) incluir la palabra “estatal” e incorporar en
un inciso k) al sector salud.

En el articulo 25, sobre la conformacion del directorio,
es conveniente incluir en incisos a los representantes
de los siguientes sectores: civico-comunal, productivo,
académico, salud y ambiental.

13. La Escuela de Geografia envio el acuerdo tomado por la
Asamblea de Escuela* de esa unidad académica’® en relacion
con el texto sustitutivo del Proyecto de Ley remitido por la
Asamblea Legislativa, en el que se mantienen los criterios
expresados en el oficio GF-725-2016, del 23 de setiembre de
2016, asimismo, ratifican las inconsistencias del Proyecto de
Ley anteriormente sefialadas.

14. El Proyecto de Ley es loable al pretender mejorar la
gobernanzay darle una perspectiva regional, ademas de evitar
el centralismo que ha imperado hasta ahora en la estructura
politica e institucional. No obstante, contiene aspectos que
merecen ser analizados con mayor detenimiento previo a
su aprobacion, e incorporar modificaciones para mejorar su
aplicacion, asi como aclarar ciertos temas que son confusos.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Especial Regional, que la Universidad de Costa Rica recomienda
no aprobar el Proyecto de Ley denominado Desarrollo regional
de Costa Rica. Expediente N.° 19.959.

ACUERDO FIRME.

4 Sesion N.° 124-2017, del 27 de febrero de 2017.
5 GF-135-2017, del 3 de marzo de 2017.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario, de conformidad con lo
que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje
y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, ACUERDA nratificar las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: (Véase tabla en la pagina 15).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El sefior director, Ing. José Francisco Aguilar
Pereira, presenta la propuesta de modificacion del acuerdo de
la sesion N.° 6036, del 20 de octubre de 2016, referente a la
conformacion de las comisiones permanentes (PD-17-03-031)

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), define
que son funciones del Consejo Universitario: “Nombrar
los integrantes de las comisiones permanentes que se
establezcan en su Reglamento, integradas por al menos tres
de sus miembros, quienes durardn en sus funciones un afio y
podran ser nombrados para periodos sucesivos”.

2. El articulo 41 del Reglamento del Consejo Universitario
establece que: “El Consejo Universitario, a propuesta de
su Director o Directora, integrard, en la tercera semana del
mes de octubre de cada aflo, las comisiones permanentes y
designard a sus respectivos coordinadores o coordinadoras.
Estas comisiones se integraran por, al menos, tres de sus
miembros, quienes duraran en sus funciones un afio y podran
ser nombrados para periodos sucesivos”

3. Enla sesion N.° 6029, articulo 3, del 4 de octubre de 2016,
mediante votacion secreta se nombr¢ al Ing. José Francisco
Aguilar Pereira como director del Consejo Universitario, por
el periodo del 16 de octubre de 2016 al 15 de octubre de 2017.

4. En la sesion N.° 6036, del 20 de octubre de 2016, se
conformaron las comisiones permanentes, y se integro
al Dr. Rodrigo Carboni Méndez, al M.Sc. Carlos Méndez
Soto y a la M.Sc. Sindy Vargas Abarca, representante de
la Federacién de Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario, en las siguientes comisiones permanentes:

-Comision de Asuntos Estudiantiles
(coordinador)

Dr. Rodrigo
Carboni
Méndez

-Comision de Administracion
Universitaria y Cultura Organizacional

-Comision de Coordinadores de
Comisiones Permanentes
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-Comision de Estatuto Orgénico
(coordinador)
M.Se. -Comision de Investigacion y Accion
Carlos Social
Méndez — -
Soto -Comisiéon de Coordinadores de
Comisiones Permanentes
-Comision de Docencia y Posgrado
M.Se. Sindy | _comision de Asuntos Juridicos
Vargas
Abarca

5. En la sesion N.° 6044, articulo 10, del 17 de noviembre
de 2016, el Consejo Universitario acordd: Integrar al Dr.
Rodrigo Carboni Méndez en la Comision de Docencia y
Posgrado, y al M.Sc. Carlos Méndez Soto en la Comision de
Asuntos Juridicos, hasta que se reincorpore la M.Sc. Sindy
Vargas Abarca a sus funciones en el Consejo Universitario.
La M.Sc. Vargas Abarca se reincorpord a sus funciones el 2
de marzo de 2017.

6. Mediante oficio CU-M-17-03-035, del 14 de marzo de
2017, la M.Sc. Vargas Abarca le informé a la Direccion del
Consejo Universitario que, debido a cambios en su situacion
laboral, solicita: (...) se me excluya de alguna de las dos
comisiones permanentes de las que formo parte, de manera
que solamente me integre a una de estas.

7. El Dr. Rodrigo Carboni Méndez y el M.Sc. Carlos Méndez
Soto le manifestaron, verbalmente, a la Direccion del
Consejo Universitario, su anuencia a continuar participando
en las comisiones de Docencia y Posgrado y Asuntos
Juridicos, respectivamente.

ACUERDA

Modificar el acuerdo de la sesion N.° 6036, del 20 de octubre de
2016, para integrar, en forma definitiva, al Dr. Rodrigo Carboni
Meéndez, en la Comision de Docencia y Posgrado; al M.Sc. Carlos
Méndez Soto, en la Comision de Asuntos Juridicos, y designar
a la M.Sc. Sindy Vargas Abarca solamente, en la Comision de
Docencia y Posgrado.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8. El sefior director, Ing. José Francisco Aguilar
Pereira, presenta la propuesta para actualizar, en el 2017, el monto
de la dieta que devengan los dos representantes estudiantiles
y la persona representante de la Federacion de los Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica ante el Consejo
Universitario, con las modificaciones sugeridas en la sesion
N.° 6065-07 (PD-17-03-028).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Elacuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion

N.° 4304, articulo 9, del 13 de octubre de 1997, establece
que el monto que la Universidad de Costa Rica reconoce
por concepto de dieta a las representaciones ante el Consejo
Universitario, del sector estudiantil y de la Federacion de
los Colegios Profesionales, debe ser actualizado cada afio a
partir del mes de febrero.

En la sesion N.° 5422, articulo 4, del 23 de febrero de 2010,
el Consejo Universitario acordd que el reconocimiento de
las dietas que devengan los representantes estudiantiles y el
representante de la Federacion de los Colegios Profesionales
ante el Consejo Universitario serd por sesion asistida, con lo
cual se eliming el tope de ocho sesiones por mes.

La actualizacion de las dietas que devengan los dos
representantes estudiantiles y la persona representante de la
Federacion de los Colegios Profesionales Universitarios, se
debe realizar con base en la siguiente formula elaborada por
la Contraloria General de la Reptiblica (acuerdo del Consejo
Universitario de la sesion N.° 4304, articulo 9, del 13 de
octubre de 1997):

Indice Precios al Consumidor afo x

X ¢ 3.000 (dieta base)

indice Precios al Consumidor afio base
Donde:

Afio x = Aflo anterior al que se va a actualizar
Afio base = 1989

IPC afo base = 10,56

En el sitio web del Banco Central de Costa Rica, consultado
el 20 de marzo de 2017, por el jefe del Centro de Informacion
y Servicios Técnicos (CIST), se indica que el indice de
precios al consumidor (IPC) para el 2016 fue de 170,69. La
direccion consultada fue la siguiente:

http:/lindicadoreseconomicos.beerfi.cr/indicadoreseconomicos/
Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=9.
En esta direccion se consulto la infomacion que se desplega
al ingresar al siguiente meni: 5/IPC base 2006 enlazado y de
aqui se tomo el dato correspondiente a diciembre de 2016 que es
170,69.

Aplicando la informacion de los indices de precios en
la formula establecida por la Contraloria General de la
Republica, se obtiene el siguiente resultado:

indice de precios al consumidor del afio 2016 = 170,69

X 3.000=¢48.491,48

indice de precios al consumidor del afio 1989 = 10,56

Sesion N.° 6067, jueves 23 de marzo de 2017
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ACUERDA:

1. Actualizar, para el 2017, el monto por concepto de dieta que
la Universidad de Costa Rica reconocera a cada representante
estudiantil, por un monto de ¢48,491,48 (cuarenta y ocho
mil cuatrocientos noventa y un colones con 48/100) por cada
sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo Universitario a
la que asistan.

2. Actualizar, para el 2017, el monto por concepto de dieta
que la Universidad de Costa Rica reconocera a la persona
representante de la Federacion de los Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, por un monto de ¢48,491,48
(cuarenta y ocho mil cuatrocientos noventa y un colones
con 48/100) por cada sesion ordinaria o extraordinaria del
Consejo Universitario a la que asista.

ACUERDO FIRME.

Ing. José Francisco Aguilar Pereira
Director
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesiéon N.° 6067 articulo 6
Jueves 23 de marzo de 2017

Del 1.°al 5 de abril

Vacaciones:
6,7,10,12y 17 de abril

FuncioNario(a), PuEsto 0 CaTEGORIA | CIupaD Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA DESTING UNIVERSIDAD
0 ADMINISTRATIVA
Ana Gabriela Docente Adjunto | Osorno, Chile Actividad: Fondo Restringido N.°
Pérez Castillo “4) Del 3 al 5 de abril 1416

Centro de Itinerario: Pasaje aéreo $1.101,00
Investlga?cx'n? Ven Del 1.°al 17 de abril Apoyo financiero
Contanynacwn Permiso: (hospedaje, alimentacion
Ambiental

y transporte interno)
$564,25

Total: $1.665,25

Activipap: II Taller de presentacion de resultados del proyecto de investigacion Bases para la generacion de una estrageia integrada de
adapatacion-mitigacion al cambio climatico para sistemas ganaderos en Latinoamerica. Componente: Zona Norte de Costa Rica.

Orcaniza: Instituto de Investigaciones Agropecuarias de Chile, Centro Regional Remehue.

JUSTIFICACION: Presentara los resultados obtenidos durante los dos afios del proyecto y el analisis del costo-beneficio de las medidas de
mitigacion-adaptacion ante el cambio climatico desarrolladas por Costa Rica.

Véanse detalles en el acta respectiva.

José David Rojas | Docente Asociado Seattle, Actividad: Pasaje aéreo $740,00
Fernandez 4 %stégos Del 24 al 26 de abril Inscripcion $329,00
nidos : .
Escue%a (rie Itinerario: . Apoyo financiero
Ingemsrla Del 23 al 28 de abril (hospedaje, alimentacion
Eléctrica

Permiso:
Del 23 al 28 de abril,

y transporte interno)
$500,00

Total: $1.569,00

AcTivipap: 2017 American Control Conference, Seattle, Washington, EE:UU
ORrGaNiza: American Automatic Control Council (AACC)

JusTiFicAciON: Presentara el articulo Pareto-based polynomial tuning rule for 2DoF PID controllers for time-delayed dominant processes
with robustness consideration, escrito en conjunto con un estudiante de Ingenieria Eléctrica y el Ing. Orlando Arrieta Ph.D., ademas sera el
co-chair de la sesion “Optimization I1”.

Véanse detalles en el acta respectiva.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento.

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afos (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).

4. Monto mayor a mil délares.
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RECTORIA

RESOLUCION R-102-2017

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las once horas del dia veintiocho de
marzo del afio dos mil diecisiete. Yo, Henning Jensen Pennington,
Rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Orgdnico 'y,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que las atribuciones conferidas en los articulos 84,
85y 87 de la Constitucion Politica garantizan a la Universidad de
Costa Rica plena independencia funcional y capacidad juridica,
para el ejercicio de todas sus actividades y el cumplimiento de sus
propositos; y que en lo especifico el articulo 84 sefiala que:

“La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de
sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones
de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica
que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborard en su financiacion.
(Reformado por Ley N° 5697 de 9 de junio de 1975).”

SEGUNDO: Que en el ejercicio de dicha independencia y
autonomia, la Universidad de Costa Rica contempla en el articulo
11 de la Convencion Colectiva de Trabajo el reconocimiento
de tiempo servido en la Administracion Publica para efectos de
anualidad, que indica:

“Articulo 11. PAGO DE ANUALIDADES.

La Universidad reconocera, Ginicamente para efectos de
anualidad, un 2% sobre el salario base por cada afio laborado
a tiempo completo, en la Administracion Piblica, hasta un
maximo de 11 afos, siempre y cuando no haya mediado
pago de cesantia, ni haya habido simultaneidad con el
tiempo servido a la Universidad.”

TERCERO: Que las Regulaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica, indican en su
articulo 10:

“ARTICULO 10. (Anualidad)

Porcentaje de salario que recibe el profesor por cada afio
completo de servicio.

a. Reconocimiento de anualidad por tiempo servido en la
Universidad de Costa Rica.

Los profesores cuyo salario no esté¢ regulado por un

régimen propio o por un contrato especial, tendrdn
derecho a un tres por ciento anual de su salario base.

b. Reconocimiento de anualidad por tiempo servido en el
sector publico.

Para efectos de anualidad Unicamente, se reconocera un
2% por cada afio completo laborado en la administracion
publica, hasta el 31 de diciembre de 1986; a partir del 01 de
enero de 1987 se reconocerd un 3%, lo anterior siempre y
cuando no haya habido simultaneidad con el tiempo servido
en la Universidad de Costa Rica. Este reconocimiento se
hara efectivo a partir del momento en que sea solicitado por
el interesado.”

CUARTO: Que mediante la Resolucion ORH-3046-2011 del
11 de mayo del 2011, la Oficina de Recursos Humanos dispuso
reconocer automaticamente al funcionario que se reincorpora a
laborar con la Institucidn, el tiempo servido que anteriormente en
la Administracion Publica y en la Universidad de Costa Rica. Esto
con excepcion del personal jubilado recontratado.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en las Convenciones Colectivas, la Universidad
ha convenido aplicar un tope para el reconocimiento de tiempo
servido en la Administracion Publica, para efectos de anualidad,
estableciéndose en ocho afios a partir de 1987 segun el articulo
12 de la Convencion Colectiva de Trabajo de ese mismo afio;
incrementandose dicho reconocimiento a 11 afios en la Convencion
de 1992, lo cual quedd plasmado en el articulo 11 de la Convencion
Colectiva de 1996, actualmente prorrogada mientras se desarrolla
el proceso de renegociacion de este instrumento juridico.

SEGUNDO: Que es pertinente delimitar que del tiempo reconocido
en la Administracion Piblica, no haya existido simultaneidad con
el tiempo laborado en la Universidad de Costa Rica.

TERCERO: Que el proposito de la Universidad de reconocer
tiempo servido en la administracion publica es captar y remunerar
la experiencia laboral acumulada por las personas contratadas
provenientes del servicio publico.

Asimismo, atendiendo ese proposito no es necesario aplicar la
condicion de que la persona no haya recibido pago de cesantia en
la entidad publica de origen; sin embargo la Oficina de Recursos
Humanos debera verificar en los casos de nueva contratacion que
el periodo cesante coincida la cesantia pagada, y que en aquellos
casos en que el periodo cesante sea menor, confirmar que la
persona haya realizado la devolucion, indicada en los articulos
585y 586 del Codigo de Trabajo.
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CUARTO: Que por la jerarquia de las normas, la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica es el
instrumento juridico con rango de Ley, que indica las condiciones,
requisitos y tramites que corresponde aplicar en la Institucion para
el reconocer tiempo servido en la administracion publica.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

Reconocer el tiempo servido en la Administracion Publica y en la
Universidad de Costa Rica, para efectos de anualidad, aplicando
las siguientes especificaciones:

Reconocer hasta un maximo de once (11) afios completos.

2. Calcular un 2% sobre el salario base, por cada afio
reconocido.

3. Establecer que no se reconocen los periodos en que haya
existido simultaneidad de nombramiento con la Universidad
de Costa Rica.

4. Aplicar a las personas que han laborado en la Universidad
de Costa Rica y retornan a la actividad laboral un 2% por
cada afio completo laborado en otras instituciones publicas;
un 2% por cada afio completo laborado en la Universidad
de Costa Rica hasta el 31-12-1986, un 3% por cada ailo
completo servido hasta el 31-12-2009, y un 5,5% por cada
afio completo laborado a partir del 01-01-2010.

5. Establecer que en la certificacion de tiempo servido en las
administracion piblica se indique si en los casos de cese se
realiz6 pago de cesantia, y la Oficina de Recursos Humanos
revise si el periodo cesante es menor a los meses pagados por
cesantia, para coordinar entre instituciones que se gestione la
devolucion correspondiente de este concepto, conforme a lo
indicado en los articulos 585 y 586 del Codigo de Trabajo.

6.  Se deroga la Resolucion R-1054, del 23 de febrero de 1993.

NOTIFIQUESE:

Al Consejo Universitario.

A la Vicerrectoria de Administracion.
A la Vicerrectoria de Docencia.

A la Vicerrectoria de Accion Social.
A la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
A la Contraloria Universitaria.

A la Oficina Juridica.

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector
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RECTORIA

Comision Institucional

De conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos,
y el Reglamento para la asignacion de Recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales. ACUERDA,

aprobar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Sesion N.° 655
Viernes 24 de marzo de 2017

FuncioNarIO(A) PugsTo 0 Pais v Ciupap pE FEcHas: PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA CATEGORIA DEsTiNo ACTIVIDAD / ITINERARIO OTROS APORTES UNIVERSIDAD
0 ADMINISTRATIVA
Ana Maria Docente Wilhemshaven, Actividad: Aporte personal: Fondo Restringido:
Durin Quesada Alemania Del 27 de marzo al Apoyo financiero (hospedaje, Pasaje aéreo $1.122,00
Escuela de Fisica 13 de abril ahm.entamén y transporte Apoyo financiero
Itinerario: interno) $660,00 (hospedaje, alimentacion
Del 25 de marzo al y transporte interno),
15 de abril $315,00
Total: $1.437,00

AcTivipap: Experimento MILAN (sea-surface MicroLAyer processes during the Night).

Orcaniza: Institute for Chemistry and Biology of the Marine Environment.

Solicitar detalles en la Rectoria.

JUSTIFICACION: Participara en el experimento como soporte en el funcionamiento y analisis de la estacion meteorologica automatica
a bordo del catamaran de investigacion; en la operacion y andlisis de un sensor cudntico esférico para medir la actividad de radiacion
fotosintéticamente activa y como apoyo en el componente de analisis de procesos fotoquimicos en el laboratorio.

Luisa Eugenia Docente Madrid y Actividad: Aporte personal: Pasaje aéreo $875,00
Ochoa Sevilla, Espana | Del 26 al 28 de abril quyo ﬁnag?iero (hospedaje, Apoyo financiero
Escuela de Itinerario: ahmfentacmn y transporte (hospedaje, alimentacion y
Ciencias de Del 22 de abril al 6 interno) $300,00 transporte interno) $620,00
Comunicacion de mayo Impuestos de salida $25,00 Total: $1.495.00
Colectiva Total: $325,00

AcTivipap: 11 Doctorial de la Asociacion Espailola de Investigacion en Comunicacion.

ORraGaNiza: Asociacion Espafiola de Investigacion en Comunicacion.

de comunicacion.

Solicitar detalles en la Rectoria.

Justiricacion: Conocer los debates y tendencias actuales de la comunicacion y fortalecer los vinculos con universidades espafiolas en temas

Juan Rafael Docente Osnabriick, Actividad: Aporte personal: Pasaje aéreo $971,21
Vargas Brenes Alemania Del 30 al 31 de Apoyo financiero (hospedaje,
Escuela de marzo alimentacion y transporte
Economia Itinerario: interno) $500,00
Del 28 de marzo al 2
de abril

AcTivipap: He Input-Output-Workshop Special.

Orcaniza:Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung mbH.

JUSTIFICACION: Presentard su investigacién mas reciente sobre insumo producto.

Solicitar detalles en la Rectoria.
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4 IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

N /






