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Acuerdo firme de la sesion N.° 6281, articulo 3, del 28 de mayo de 2019.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE: Republica, la Oficina de Contraloria Universitaria,

Desde el afio 1992, distintas autoridades
administrativas y judiciales (Sala Constitucional,
Sala Segunda, Procuraduria General de la
Republica y Contraloria General de la Republica)
han coincidido y consolidado un criterio sobre la
necesidad de excluir a las altas autoridades de las
diversas instituciones publicas del uso y disfrute
de los beneficios que otorgan las convenciones
colectivas, con el propdsito de procurar una mayor
objetividad y el resguardo de los fondos publicos
que se negocian.

La Procuraduria General de la Republica,
mediante el dictamen N.° C-029-2004, describio
a quienes conforman la “serie gerencial”
como aquellos en que (...) radica realmente la
capacidad de configurar y expresar la voluntad de
la Administracion frente a los demas empleados,
valga decir, puesto que ellos son quienes detentan
directamente o influyen de modo determinante en
las decisiones que la Administracion tome en la
negociacion con sus empleados, la exclusion se
impone al sentido comiin como objetiva, razonable
y por ende no discriminatoria (...) la situacion
de hecho de esta categoria de funcionarios
autoriza un trato juridico distinto del resto de los
empleados a quienes la convencion es aplicable

().

Con base en los votos 1696-92 y 4453-2000 de
la Sala Constitucional y el pronunciamiento
C-044-1999 de la Procuraduria General de la

mediante el oficio OCU-R-003-2005, del 5 de
enero de 2005, manifestd que se ha dado un
cambio en el conjunto de funcionarios que pueden
ser beneficiados con las convenciones colectivas,
por lo que le solicito a la Rectoria analizar y
precisar los alcances de la Convencion Colectiva,
especialmente en los puestos en que se enmarcan
los servidores piiblicos que, por sus funciones,
asumen labores de direccion superior del ente
publico.

La Rectoria le consulto sobre este tema a la
Oficina Juridica, la cual, mediante oficio OJ-0498-
2005, manifestd que la naturaleza juridica y el alto
rango juridico con el que cuenta la Universidad no
la ubican dentro de este régimen, en razon de lo
cual no es necesario realizar modificaciones a las
regulaciones institucionales.

A falta de acciones sustantivas, y producto
de nuevos pronunciamientos', la Oficina de

Sala Constitucional (votos numeros 4325-96, 4453-
2000, y 12953-2001).

Sala Segunda (Resolucion N.° 000018-2012, hace
referencia al articulo 48.- Legislacion o administracion
en provecho propio, de la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Piblica, N.° 8422,
del 6 de octubre de 2004).

Procuraduria General de la Republica (Dictamen N.°
004, del 16 de enero de 2003 y Dictamen C-029-2004,
del 26 de enero de 2004).

Contralorfa General de la Repiblica (oficio PA-016-
2002, del 5 de setiembre de 2002, FOE-FEC-161 (N.°
2018), del 17 de marzo de 2004 y FOE-SM-491 (N.°
2778), del 20 de marzo de 2003).
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Contraloria Universitaria elabord un segundo dictamen,
con el fin de exteriorizar, a la Rectoria y al Consejo
Universitario, la necesidad e importancia de establecer
un criterio institucional con respecto al otorgamiento
actual de beneficios establecidos en la Convencion
Colectiva a las autoridades universitarias superiores (oficio
OCU-R-115-A-2013, del 24 de setiembre de 2013).

En atencion a lo sefialado en el oficio OCU-R-115-A-2013,
del 24 de setiembre de 2013, la Direccion de este Organo
Colegiado, en la sesion N.° 5896, articulo 5, del 7 de mayo
de 2015, propuso al plenario conformar una comision para
que dictaminara sobre la tematica. Al respecto, el Consejo
Universitario acordo:

Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos que dictamine
sobre la conveniencia institucional de contar con una “serie
gerencial” en la Universidad de Costa Rica y proponga si
fuera del caso, la normativa correspondiente. Para tal efecto,
esta Comision contara con la colaboracion de, al menos, las
siguientes personas: dos representantes de la Administracion
Superior, designados por el sefior rector, y el contralor o su
representante.

Si bien es cierto el encargo propone analizar la conveniencia
de crear una “serie gerencial”, y su eventual normativa. Cabe
aclarar que el fin ultimo que busca este acuerdo es crear una
regulacion institucional para excluir de los beneficios de la
Convencion Colectiva a los funcionarios que ocupan los puestos
de la Administracion Superior Universitaria, a las autoridades
de fiscalizacion superior y a quien ejerza la direccion de la
asesoria juridica; por lo tanto, nunca se traté de crear una serie
gerencial, sino de regular una situacion particular de las altas
autoridades universitarias.

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio
OCU R-180-A-2016, del 7 de diciembre de 20162, reiterd la
necesidad de clarificar la posicion institucional respecto de
separar a las autoridades de direccion superior, de fiscalizacion
superior y a quien ocupe el puesto de la asesorfa juridica
institucional de los beneficios de la Convencion Colectiva.

El 23 de marzo de 2017, en la sesion N.° 6067, articulo 1, el
Consejo Universitario conoci6 el dictamen elaborado por la
Comision de Asuntos Juridicos. En esta oportunidad, el Organo
Colegiado acordo:

En este criterio incorpora nuevos pronunciamientos a saber: Sala
Constitucional (Sentencia 3001-2006, del 9 de marzo de 2006), Sala
Segunda (Resolucion 2015-30, del 9 de enero de 2015 y Sentencia
399-2015, del 14 de abril de 2015), Procuraduria General de la
Republica (Dictamenes C-097-2014, del 21 de marzo de 2014 y
C-167-2014, del 28 de mayo de 2014), Contraloria General de la
Republica (oficios 17000 DAGJ-1974-2006, del 8 de diciembre de
2006 y 17002 DAGJ-1976-2006, del 8 de diciembre de 2006.

10.

11.

12.

13.

2. Solicitar a la Administracion que presente al Consejo

Universitario, a mds tardar el 31 de julio de 2017,
una propuesta de reglamento que regule los beneficios
patrimoniales de todos aquellos funcionarios que deban
ser excluidos, en forma permanente o temporal, de los
beneficios patrimoniales contemplados en la Convencion
Colectiva u otro instrumento normativo sobre esta
materia.

Con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral,
Ley N.° 9343, del 14 de diciembre de 2015, publicada en el
Alcance del diario oficial La Gaceta N.° 16, del 25 de enero de
2015, la cual rige desde el mes de julio de 2017, la Institucion
tendra que adoptar ciertas medidas para dar cumplimiento esta
ley. El principal cambio sera crear una normativa institucional
que venga a proteger, en sus derechos patrimoniales, a
ciertos funcionarios que, por la naturaleza del cargo o por su
participacion en la negociacion de la Convencion Colectiva,
no pueden obtener beneficios patrimoniales producto de la
negociacion, alavez, cumplirconlo preceptuado enla Ley contra
la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica,
Ley N.° 8422.

La Vicerrectoria de Administracion (VRA), en atencion al
acuerdo adoptado en la sesion N.° 6067, articulo 1, del 23 de
marzo de 2017, envi6 a la Rectoria la propuesta de Reglamento
que regula la prestacion del servicio de los funcionarios
universitarios de la Administracion Superior que participan de
la gestion publica (oficio VRA-4060-2018, del 1.° de agosto de
2018). Por su parte, la Rectoria elevo esta propuesta al Consejo
Universitario, mediante el oficio R-7266-2018, del 18 de octubre
de 2018.

Mediante el oficio CU-AL-18-12-045, del 13 de diciembre de
2018, la asesoria juridica de este Organo Colegiado emitio su
criterio con respecto al caso.

La Direccion del Consejo Universitario le solicito a la Comision
de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional
dictaminar sobre la propuesta de Reglamento que regula
la prestacion del servicio de personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica
(CAUCO-P-18-011, del 18 de diciembre de 2018).

El objetivo de la propuesta del Reglamento que regula
la prestacion del servicio de personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica
es establecer una normativa institucional aplicable a los
cargos de autoridades universitarias superiores que tienen
la responsabilidad de negociar y suscribir convenciones
colectivas, u ocupan la direccion de los servicios de asesoria
o fiscalizacion; esto, con el fin de atender los criterios
univocos y reiterativos expuestos por la Sala Constitucional,
la Sala Segunda, la Procuraduria General de la Republica y la
Contraloria General de la Republica, referentes a la necesidad
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de excluir a las autoridades de la Administracion Superior
Universitaria, a las de fiscalizacion superior y a quien ejerza
la direccion de la Oficina Juridica de los beneficios que
proporciona la Convencion Colectiva, y de esta manera procurar
una mayor objetividad y resguardo de los fondos publicos que
se negocian.

Asimismo, esta propuesta atiende lo establecido en el articulo
48* de la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito
en la funcion publica y 1a Reforma Procesal Laboral, Ley N.°
93434, del 14 de diciembre de 2015, publicada en el Alcance
N.° 6 del diario oficial La Gaceta N.° 16, del 25 de enero de
2016, y vigente a partir del mes de julio de 2017.

Producto del analisis de la propuesta de Reglamento que
regula la prestacion del servicio de personas funcionarias de
la Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica,
de las sugerencias seflaladas por la Oficina de Contraloria
Universitaria, del Reglamento para regular los servicios
que prestan las autoridades de conduccion superior en la
Universidad Nacional, de las reflexiones que se dieron en
las reuniones del 23 de marzo y del 1.° de abril de 2019, asi
como de la revision filologica respectiva, la Comision de
Administracion y Cultura Organizacional estimd conveniente
realizar los siguientes cambios:

- Titulo: la propuesta original era Reglamento que regula

la prestacion del servicio de personas funcionarias de la
Administracion Superior de la Universidad de Costa Rica;
sin embargo, para que el titulo responda al alcance de
la norma, la CAUCO propone se denomine Reglamento
que regula la prestacion del servicio de las autoridades

de Administracion Superior, Control o Fiscalizacion de la
Universidad de Costa Rica.

- Articulo 1: Especial relacion de empleo publico: se

propone cambiarlo por Naturaleza y alcance; esto, para
dar claridad a la norma y guardar congruencia entre el
epigrafe y el contenido.

- Articulo 4: se incorpora un nuevo articulo 4, por lo que

el numeral cuarto de la propuesta de la VRA pasa a ser el
articulo 5; de esta manera cambia la numeracion del resto

Este articulo establece una sancion de hasta 8 afios de prision para
quien participe en la negociacion de una convencion colectiva como
representante de la parte patronal, y posteriormente se beneficie de los

14.
del reglamento.
3.
aspectos negociados.
4.

Particularmente el articulo 51 de esta Ley, ya que establece una nueva
regulacion que amplia la exclusion de los beneficios otorgados en
convenciones colectivas para las Autoridades de Administracion
Superior, incorporando a los funcionarios que negocien reglamentos,
contratos, estatutos o actos que otorguen ventajas de cualquier
naturaleza.

La adicion de este articulo tiene como objetivo incluir
la definicion de “Personal universitario ordinario” para
establecer una diferenciacion entre estos y las autoridades
de conduccion superior, control y fiscalizacion.

Se modifica el titulo del ahora articulo 5 para evitar
ambigiiedad y dar claridad a la normativa. El titulo
anterior era “Incompatibilidad de derechos”, y la
propuesta es “Incompatibilidad de derechos y exclusién
de beneficios de la Convencion Colectiva y la legislacion
comun”.

En el nuevo articulo 6 (Designacién y remocion de
las _autoridades de Administracion Superior, Control
o Fiscalizacion) se incluye un segundo parrafo, el cual
contempla la designacion y remocion de las personas que
ocupen los puestos de contralor y subcontralor, ya que, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 1, estan dentro del
alcance definido.

En el ahora articulo 12 (Dedicacion exclusiva y
prohibicidn) se adiciona el concepto de prohibicion, pues,
de acuerdo con la naturaleza del puesto, la persona que lo
ejerza obtendra esta compensacion economica.

Capitulo III, inicialmente denominado De los permisos
y licencias, se propone ampliar el titulo para incluir lo
referente a las jornadas de trabajo y los feriados, ya que
son elementos que deben estar contemplados en toda
norma que regule prestacion de servicios.

Nuevo articulo 19, referente a la licencia por maternidad,
se propone, en el parrafo cuatro, ampliar las opciones de
la licencia a la que puede optar una trabajadora que haya
sufrido un embarazo, interrumpido, ya que la propuesta
inicial solamente ofrecia las opciones de tomarlo 0 no; sin
embargo, con esta variacion el permiso se puede disfrutar
de manera parcial.

Esta modificacion obedece a principios de razonabilidad,
equidad y proporcionalidad entre las normas; en este
caso, con respecto a la Convencion Colectiva.

En el ahora articulo 20 (Periodo de lactancia) se
agrega un cuarto parrafo para regular lo referente a
la lactancia artificial; esto, en atencion a los principios
de razonabilidad, equidad y proporcionalidad entre
las normas; en este caso, con respecto a la Convencion
Colectiva.

Se agregan dos nuevos articulos (21. Jornadas de Trabajo
y 22. De los feriados y asuetos), por lo que se modifica
nuevamente la numeracion del articulado.

La adicion de ambos obedece a la necesidad de que estos
elementos de materia laboral queden incluidos en la
propuesta de reglamento para responder a los principios
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de razonabilidad, equidad y proporcionalidad entre las
normas (Convencién Colectiva y Codigo de Trabajo).

- Nuevo articulo 24 (Anualidades): se modifica el primer

parrafo de este articulo para ampliar y precisar la
definicion de “anualidad”.

- En el nuevo articulo 25 (Auxilio de cesantia) se
agregan las palabras “Control” y “Fiscalizacion” para
homogeneizar el contenido del reglamento. Ademas,
se modifica la manera en que se calculara el monto por
cesantia, previendo modificaciones en el Codigo de
Trabajo.

- uevo articu R i 10
En el nuevo articulo 27, referente a la reincorporacion de
utori ini 16n Superi us pu
las autoridades de Administracion Superior a sus puestos
ordinarios, se propone sustituir la frase “incentivos o
pluses” por “componentes de pago inherentes al puesto”,
u ] i vite qu
de manera que el concepto sea mas amplio y se evite que
posibles rubros salariales queden excluidos.

- En el ahora articulo 28 vigencia se hace una mejora de
redaccion.

- El titulo del transitorio (Transitorio final general) se
cambia por Transitorio unico para aclarar que se trata de
uno solo.

- Asimismo, en los articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26 vy titulo del capitulo
I1, propuestos por la CAUCO, se incorporan las palabras
“Control” y “Fiscalizacion” para homogeneizar la
totalidad del documento.

Cabe sefialar que todas estas variaciones constan en la propuesta
de acuerdo de este dictamen. (Nota del editor: Algunos de estos
cambios fueron modificados en el Plenario, tal y como se leen en el
texto en consulta).

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del
Estatuto Organico, la siguiente propuesta de Reglamento que regula
la prestacion del servicio de las autoridades de Administracion
Superior, asesoramiento juridico institucional y fiscalizacion de la
Universidad de Costa Rica. (Véase texto en la pagina siguiente).

ACUERDO FIRME.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
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EN CoNSULTA

PROPUESTA DE REGLAMENTO QUE REGULA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS AUTORIDADES DE
ADMINISTRACION SUPERIOR, ASESORAMIENTO JURIDICO INSTITUCIONAL Y FISCALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RicA

TITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO I
De la naturaleza juridica y los alcances
normativos del presente reglamento

ARTICULO 1. Naturaleza y alcance

El presente reglamento es de naturaleza estatutaria y regula la especial
relacion de empleo publico de las autoridades de la Administracion
Superior de la Universidad de Costa Rica que participan de la gestion
publica universitaria bajo los principios del Derecho Piblico. Las
autoridades de Administracion Superior seran quienes conduzcan y
dirijan la continuidad del servicio de la administracion universitaria.

De igual forma, participaran de la gestion piblica universitaria y
quedaran cubiertas por este reglamento aquellas jefaturas que, en razon
de su competencia y funcion, ejerzan potestades de asesoramiento
juridico institucional y fiscalizacion, asi como las jefaturas de oficinas
administrativa incluidas en el presente reglamento.

ARTICULO 2. Autoridades de Administracion Superior

Se consideran autoridades de la Administracion Superior las personas
que dirigen la Rectoria, las vicerrectorias y las personas miembros
del Consgjo Universitario.

ARTICULO 3. Jefes de oficinas administrativas, Asesoramiento
Juridico y Fiscalizacion

Seran consideradas jefaturas de control, asesoramiento juridico
y fiscalizacion las personas que ejerzan la direccion de la Oficina
Juridica, asi como la Contraloria y Subcontraloria de la Oficina de
Contraloria Universitaria.

Asimismo, para los efectos de este reglamento, estaran incluidas las
personas que ocupen las jefaturas de la Oficina de Administracion
Financiera, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de
Planificacion Universitaria.

ARTICULO 4. Personal universitario ordinario

Para efectos del presente reglamento, se entendera por personal
universitario ordinario las personas que:

a) laboren para la Universidad de Costa Rica al momento de ser
nombradas como autoridades universitarias, ya sea en el sector
académico o administrativo.

b) estén en régimen académico o estén en un cargo administrativo
en propiedad a plazo indefinido, al cual puedan regresar en
el momento en que concluya su gestion como autoridad de
Administracion Superior.

ARTICULO 5. Incompatibilidad de derechos y exclusion de
beneficios de la Convencion Colectiva y la legislacion comun

Las funciones de las personas cubiertas por este reglamento se
encuentran reguladas por un régimen de derecho publico; en
consecuencia, se encuentran excluidas, en su relacion con la
Universidad de Costa Rica, de los beneficios de la Convencion
Colectiva de Trabajo mientras ocupen puestos de Administracion
Superior, de asesoramiento juridico institucional, de fiscalizacion y
las jefaturas de oficinas administrativas incluidas en este reglamento.

No obstante lo anterior, para interpretar, resolver conflictos y
situaciones no previstas por este reglamento, se podra recurrir a la
normativa universitaria, reglas basicas del Codigo de Trabajo y a
los principios generales del Derecho del Trabajo y la jurisprudencia
constitucional que regulan las practicas administrativas y las
situaciones juridicas consolidadas.

ARTICULO 6. Nombramiento, designaciéon y remocién de las
autoridades de Administracion Superior

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,en concordancia
con otras normas internas universitarias, regula lo correspondiente a
la eleccion, el nombramiento, la revocacion y la sustitucion de las
autoridades de Administracion Superior Universitaria.

ARTICULO 7. Nombramiento y remocion de jefes de oficinas
administrativas, Asesoramiento Juridico y Fiscalizacién

Las personas que ocupen la jefatura de la Oficina de Administracion
Financiera, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de
Planificacion Universitaria seran nombradas y removidas de
conformidad con la reglamentacion universitaria y el Estatuto
Organico.

Las personas que ocupen el puesto de contralor y subcontralor y de
fiscalizacion superior seran nombradas y removidas de sus cargos
seglin lo dispuesto en el Reglamento Organizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria, el Reglamento de la Oficina Juridica y la
Ley General de Control Interno.

ARTICULO 8. Desempefio

Las personas cubiertas por el presente reglamento ejerceran su
funcion con el maximo desempefio requerido, segin la naturaleza
de su cargo, en provecho de la Institucion y atendiendo, dentro del
respeto a los derechos e intereses de la persona, el interés publico
exigido.

ARTICULO 9. Competencia organica

La competencia de las personas cubiertas por el presente reglamento
dependera no solo de la materia o de los asuntos que gestionen en
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razén de su objeto y contenido, sino, también, de su ubicacion en la
estructura organica institucional previamente definida en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica y en otras normas internas
universitarias.

TITULO IT
GARANTIAS PATRIMONIALES

CAPITULO I
Del régimen salarial

ARTICULO 10. Régimen salarial

El régimen salarial de las personas cubiertas por el presente
reglamento se determina mediante la aplicacion de la reglamentacion
universitaria correspondiente a su contratacion.

ARTICULO 11. Ajustes salariales

El célculo para los ajustes salariales minimos que la Universidad
otorgara a las autoridades de Administracion Superior, Control o
Fiscalizacion y jefes de oficinas administrativas como compensacion
al aumento en el costo de la vida y la inflacion, sera similar al que
se acuerde para el resto de los funcionarios de la Institucion, con las
adecuaciones que correspondan.

ARTICULO 12. Dedicacion, plena, exclusiva y prohibicion

El sobresueldo por concepto de dedicacion plena o exclusiva se
reconocera de conformidad con las condiciones y el pago regulado en
la reglamentacion universitaria respectiva.

El sobresueldo por concepto de prohibicion se pagard unicamente a
aquellos cargos de fiscalizacion cuando exista una norma de rango
legal que asi lo indique.

CAPITULO II
Pago por horas extras y viaticos

ARTICULO 13. Improcedencia de pago por horas extras

Las personas cubiertas por el presente reglamento no devengaran
pagos por horas extras y, por el contrario, quedaran sujetas, en cuanto
a horario y jornadas, a lo dispuesto por el articulo 143 del Cédigo de
Trabajo, por lo cual deberan estar disponibles para atender situaciones
de conveniencia, urgencia o necesidad institucional después de su
horario ordinario de trabajo.

ARTICULO 14. Pago de vidticos

Para efectos de cubrir los gastos de viaje, transporte y alimentacion
de las personas cubiertas por el presente reglamento, en el ejercicio
de sus funciones, se debera aplicar lo dispuesto por el Reglamento de
gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos.

CAPITULO 111
De las jornadas de trabajo, feriados, permisos y licencias

ARTICULO 15. Permisos con goce de salario

La Universidad concedera permisos con goce de salario a las personas
cubiertas por este reglamento en los siguientes casos:

a)  Se le podra conferir a la madre un permiso con goce de salario
por treinta y cinco dias naturales, adicionales a los contemplados
en la licencia por maternidad. Este permiso puede ser disfrutado
tnicamente después del parto. La trabajadora que adopte a una
persona menor de edad gozara igual de este permiso.

b)  Con motivo del nacimiento de una hija o un hijo, se le podra
conceder al padre un permiso con goce de salario el dia del
parto y catorce dias naturales después del parto. El mismo
permiso disfrutara el trabajador que adopte a una persona
menor de edad, a partir del dia en que sea recibida la persona
menor de edad.

¢) Cuando medie enfermedad de una hija o un hijo bajo su
dependencia, de conyuge, de madre o padre adulto mayor, de
la pareja en union de hecho del mismo o de diferente sexo, que
requiera internamiento médico o tratamiento especializado en
el hogar, se concedera un permiso con goce de salario hasta un
maximo de ocho dias habiles.

La persona que ostente un cargo como autoridad de
Administracion  Superior justificard la solicitud de esta
licencia ante la Rectoria o ante el Consejo Universitario, segin
corresponda, mediante constancia extendida por un médico
de la Caja Costarricense de Seguro Social o de una entidad
privada.

d)  LaUniversidad otorgara un permiso con goce de salario por un
mes a las persona trabajadoras incluidas en este reglamento que
les sea asignada la custodia temporal de una persona o varias
personas menores de edad, por decision de un tribunal o del
Patronato Nacional de la Infancia. Este permiso regira desde
el dia en que reciba a la persona o las personas menores en
custodia. Para gozar de este permiso, deberd presentar, ante
la Rectoria o ante el Consejo Universitario o ante su superior
jerarquico, seglin corresponda, una nota donde informe sobre la
situacion, acompafiada de la resolucion respectiva.

e) La Universidad concedera permiso con goce de salario a
las personas trabajadoras incluida en este reglamento para
acompafiar a sus hijas o hijos menores o con discapacidad,
conyuge, madre o padre adulto mayor, pareja en union de
hecho del mismo o de diferente sexo, a citas con personas
profesionales de la salud, ya sea de una institucion publica o
privada. La persona respectiva presentara el comprobante de
asistencia ante su superior jerarquico, en un plazo no mayor a
dos dias habiles después de la cita médica.

f)  Por fallecimiento de cualquiera de sus progenitores, de la
hermana o hermano, del conyuge, o pareja de hecho del mismo
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o diferente sexo o de persona con la que haya tenido una
relacion parental analoga, se concedera un permiso con goce
salarial por cinco dias habiles posteriores al fallecimiento si el
deceso ocurrid dentro del pais y por diez dias habiles si el hecho
acaecio fuera del pais.

En caso de fallecimiento de una hija o un hijo, fuera o dentro del
pais, el permiso serd de quince dias habiles.

g) Cuando alguna de las persona trabajadoras incluida en este
reglamento contraiga matrimonio, gozara de un permiso
salarial de siete dias naturales. El permiso correra a partir del
dia posterior de contraer matrimonio.

ARTICULO 16. Permisos sin goce de salario

La Universidad podré conceder el permiso sin goce de salario de
hasta tres meses, el cual podrd prorrogarse por un periodo igual, a
las personas cubiertas por este reglamento en los siguientes casos:
cuando sobrevengan asuntos familiares graves, tratamiento médico
o convalecencias prolongadas que no puedan considerarse como
periodo de incapacidad por enfermedad.

ARTICULO 17. Permisos por detencion

En caso de que una de las personas cubiertas por el presente
reglamento sufriere detencion policial o judicial, la Universidad
podra concederle un permiso sin goce de salario por todo el plazo
que dure la medida y mientras no exista sentencia condenatoria firme.
El permiso cesara una vez que alcance firmeza la sentencia. En caso
de ser absolutoria, la persona trabajadora debera reintegrarse a sus
labores en la Universidad; en el evento de que sea condenatoria, la
Universidad podra despedirla sin responsabilidad patronal.

ARTICULO 18. Permiso por cambio de domicilio

La Universidad concedera a las personas cubiertas por este
reglamento un dia de permiso con goce de salario en caso de que
cambien de domicilio, como maximo una vez al afio. La solicitud de
permiso debera ser tramitada por escrito, con al menos tres dias de
anticipacion, salvo casos extraordinarios.

ARTICULO 19. Licencia por maternidad

Las funcionarias que se encuentren en estado de embarazo o que
hayan dado a luz, disfrutaran obligatoriamente de una licencia por
maternidad de cuatro meses, segin las fechas que establezcan las
boletas de incapacidad de la Caja Costarricense de Seguro Social.

En caso de adelanto del nacimiento, la Universidad otorgard un
permiso con goce de salario hasta completar el mes de licencia
preparto. Los dias de atraso del nacimiento serdn reconocidos como
un permiso con goce de salario adicional, que complementara los
tres meses de licencia posparto, de acuerdo con la constancia de
nacimiento.

En caso de partos prematuros, debidamente certificados por una
persona profesional en Medicina, la Universidad otorgara un permiso

con goce de salario por dos meses adicionales a la licencia por
maternidad establecida por Ley.

En caso de embarazo interrumpido, la madre disfrutara de un permiso
con goce de salario por dos meses, los cuales seran adicionales al
periodo de incapacidad que otorgue la Caja Costarricense de Seguro
Social. La trabajadora podra optar por no acogerse a esta licencia,
o hacerlo de forma parcial o total, segiin la recomendacion médica.

En aquellos casos en que la persona menor nazca con alguna
discapacidad, se otorgara a la madre dos meses de permiso con goce
de salario adicional a la licencia de maternidad que otorgue la Caja
Costarricense de Seguro Social.

En caso de partos multiples, la madre gozard de un permiso
con goce de salario adicional a la licencia de maternidad
que otorgue la Caja Costarricense de Seguro Social. Este
permiso se extendera un mes por cada persona recién
nacida viva.

ARTICULO 20. Periodo de lactancia

La Universidad otorgard a toda madre en periodo de lactancia un
permiso con goce de salario de una hora diaria para amamantar a
su bebé. Esta hora podrd disfrutarse al inicio, mitad o al final de la
jornada laboral.

En el caso de parto doble, el permiso serd de dos horas diarias, y para
partos de tres 0 mas menores, la Rectoria evaluard la posibilidad de
otorgar un permiso adicional.

La duracion de esta licencia podra ser de hasta dos afios, periodo
que podra ser prorrogado si continian amamantandolos, contra la
presentacion de constancia emitida por la Caja Costarricense de
Seguro Social o de una entidad privada, de acuerdo con lo establecido
en la normativa que rige esta materia. Para la prorroga de este
permiso, el certificado deberd presentarse cada seis meses.

Cuando la lactancia deba ser artificial, el permiso se ajustara a la
normativa de lactancia materna y podra ser disfrutado por el padre
o la madre.

ARTICULO 21. Jornadas de Trabajo

Las personas cubiertas por este reglamento estardn sujetas, en
cuanto a horario y jornada, a lo dispuesto en el articulo 143 del
Codigo de Trabajo; no obstante, deberan cumplir estrictamente con
las funciones del cargo y estar disponibles permanentemente para
atender situaciones de emergencia, aun después del horario ordinario
de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 22. De los feriados y asuetos

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior sobre disponibilidad
permanente, las personas cubiertas por este reglamento disfrutaran de
los feriados que establezca el Cadigo de Trabajo y los decretos del
Poder Ejecutivo.
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En cuanto a los asuetos, seran los que establezca el decreto ejecutivo
respectivo o que disponga la Rectoria debidamente justificados.

CAPITULO IV
De las incapacidades

ARTICULO 23. Pago de incapacidades

La Universidad pagara a las personas cubiertas por el presente reglamento
un subsidio equivalente al monto de su salario total durante los primeros
tres dias de incapacidad continua, otorgada por la Caja Costarricense de
Seguro Social.

En las incapacidades mayores a tres dias, adicionalmente del
subsidio que le corresponde pagar a la Caja Costarricense de Seguro
Social, la Universidad pagara el subsidio que complete el monto
correspondiente al salario total de las personas trabajadoras de la
Institucion.

Ademas del subsidio que le corresponde pagar al Instituto Nacional
de Seguros, la Universidad pagara un subsidio que complete el monto
correspondiente al salario total de las personas cubiertas por este
reglamento que se incapaciten como consecuencia de enfermedades
laborales, accidentes u otros amparados por la péliza de riesgos del
trabajo del Instituto Nacional de Seguros.

La Universidad pagara el aguinaldo completo a las personas cubiertas
por este reglamento que se incapaciten, sin que los rebajos por motivo
de incapacidad afecten el calculo del monto total del aguinaldo del
periodo correspondiente.

La Universidad completara el monto del salario escolar, considerando
el pago que la Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto
Nacional de Seguros realicen por este concepto.

TITULO 11
EXTREMOS LABORALES DE LA
PRESTACION DE SERVICIO

CAPITULOT
De las anualidades, el auxilio de cesantia y vacaciones

ARTICULO 24.  Anualidades

El pago por anualidades es una retribucion que reconoce la
permanencia y la experiencia en la funcion, obtenida por los afios de
servicio a la Universidad de Costa Rica u otras entidades estatales.
Para el caso de los cargos cubiertos por el articulo 2, se pagard un
2%, calculado con la misma metodologia que al resto de las personas
funcionarias de la Universidad de Costa Rica.

En cuanto a los cargos cubiertos por el articulo 3, se pagara el
porcentaje en las mismas condiciones que se les reconoce al resto de
las personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica.

Para el reconocimiento de anualidades a personas provenientes de
otras entidades estatales, la Universidad reconocera un 2% sobre el
salario base por cada afio laborado a tiempo completo en el sector
publico, hasta un maximo de 11 aflos, siempre y cuando no haya
mediado simultaneidad con el tiempo servido a la Universidad.

ARTICULO 25. Auxilio de cesantia

La Universidad de Costa Rica pagara a las personas cubiertas por
este reglamento el monto que corresponda por concepto de auxilio de
cesantia, en las mismas condiciones que se le reconoce al resto de las
personas funcionarias de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 26. Vacaciones

A las personas cubiertas por este reglamento les sera aplicable el
Reglamento de vacaciones de la Universidad de Costa Rica.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. Reincorporacién a los puestos ordinarios

Al concluir el periodo de nombramiento de las personas cubiertas por
este reglamento, estas se reintegraran a sus puestos de procedencia y
se incorporaran nuevamente al régimen laboral correspondiente, con
reconocimiento de su antigiiedad y de todos los demés componentes
de pago inherentes al puesto que, conforme a la normativa laboral,
puedan corresponderles.

ARTICULO 28. Vigencia.

Este reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en La
Gaceta Universitaria.

TRANSITORIO UNICO

Al entrar en vigencia este reglamento, la Universidad de Costa
Rica respetara los derechos adquiridos, las précticas institucionales
y las situaciones juridicas consolidadas que actualmente disfruta
el personal universitario que ocupa los cargos regulados en este
reglamento, y en tal condicidn, salvo situaciones expresamente
resueltas por la presente normativa, no se les podrd desmejorar su
condicion laboral y profesional en la Institucion.

8 Alcance a La Gaceta Universitaria 12 - 2019



