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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6256
Celebrada el martes 19 de febrero de 2019
Aprobada en la sesion N.° 6267 del jueves 28 de marzo de 2019

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a los
siguientes asuntos:

L

Correspondencia

Dirigida al CU

a)

b)

d)

Pasantias en docencia

La Rectoria emite la resolucion R-27-2019, en la
cual autoriza la realizacion de pasantias por parte
de docentes y, en casos especiales, de estudiantes
procedentes de instituciones de educacion superior del
exterior.

Invitacion de la Oficina de Bienestar y Salud

La Oficina de Bienestar y Salud envia el oficio
OBS-UPDRA-70-2019, en el cual extiende la
invitacion para los miembros del Consejo Universitario
a participar en la Edicion XLII de la tradicional Milla
Universitaria, por realizarse el miércoles 13 de marzo
de 2019.

Entrega de certificacion al Consejo Universitario como
“Unidad migrada a software libre”

El Centro de Informatica, mediante oficio
CI-105-2019, certifica al Consejo Universitario como
“Unidad Migrada a Software Libre”, en materia de
aplicaciones ofimaticas.

Informe de participacion del Dr. Henning Jensen
Pennington, rector

El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington,
remite el oficio R-806-2019, mediante el cual adjunta
su informe de participacion en la reunion de trabajo
de consejos, asociaciones y redes de la Educacion
Superior de América Latina y el Caribe “Hacia el Plan
de Accion de la CRES 2018”, que se realizo el 3 y 4
de diciembre de 2018 en la Universidad de Cordoba,
Argentina.

Circulares

¢)

Feria Vocacional

Las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia,
mediante circular VD-5-2019, solicitan a las unidades
académicas proceder a conformar la comision de Feria
Vocacional y designar a la persona coordinadora para
el 2019. Dicha feria se realizard los dias 7, 8 y 9 de

g

agosto de 2019, de 8:00 a. m. a 3:00 p. m., en el edificio
de la Facultad de Ciencias Sociales, ubicado en la
Ciudad de la Investigacion.

Con copia para el CU

Situacion a la que ha estado expuesta la Universidad de
Costa Rica

La Oficina de Divulgacion e Informacion remite
copia del oficio ODI-103-2019, en el cual comunica
su preocupacion a la Vicerrectoria de Accion Social,
ante la arremetida que viene afrontando la Universidad
de Costa Rica por parte de la prensa nacional, algunos
legisladores y sectores del Gobierno, y que debe ser
atendida en forma inmediata por diferentes entes de la
Institucion.

Consultas a la normativa universitaria relacionada con
el examen por suficiencia

El Dr. José Chaverri, docente de la Facultad de
Farmacia, envia copia de la nota FA-JMCHF-01-19, en
la cual solicita a la decana de la Facultad de Farmacia
aclarar varias inquietudes respecto a la normativa
universitaria relacionada con el examen por suficiencia.

II.  Solicitudes

h)

Incorporacion a la Comision Especial Universidad,
Sociedad y Salud

La sefiorita Silvana Diaz Salazar, representante
estudiantil ante el Consejo Universitario, expresa,
mediante nota CU-M-19-02-027, su interés en formar
parte de la Comision Especial Universidad, Sociedad y
Salud.

El Consejo Universitario ACUERDA incorporar a la
seforita Silvana Diaz Salazar, representante estudiantil,
a la Comision Especial Universidad, Sociedad y Salud.

ACUERDO FIRME.
Solicitud de permiso

El M.Sc Carlos Méndez Soto, miembro del Consejo
Universitario, mediante el oficio CU-221-2019,
solicita permiso para ausentarse de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario
y de las comisiones de los dias jueves 21 y viernes 22
de febrero, debido a que participara en reuniones en
la Sede Regional de Guanacaste, en Liberia, con el
objetivo de darle continuidad al tema del analisis del
Recinto de Santa Cruz y la Finca Experimental Santa
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Cruz. Durante los dias lunes 4 y martes 5 de marzo
participara en el taller nacional de la Red de Innovacion
Educativa RedIC-UCR 4, donde ha participado
durante varios afios y para el presente periodo se ha
definido que los participantes de mayor antigiiedad en
el proyecto tengan una funcion de “coaching” con los
nuevos miembros de la Red, razon por la cual requiere
estar presente durante el taller.

El Consejo Universitario ACUERDA otorgar el
permiso al M.Sc. Carlos Méndez Soto, miembro del
Consejo Universitario para ausentarse de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario,
y de las comisiones durante los siguientes dias:
jueves 21 y viernes 22 de febrero de 2019, con el fin
de participar en reuniones en la Sede Regional de
Guanacaste, y el lunes 4 y martes 5 de marzo del afio
en curso para que participe en el taller nacional de la
Red de Innovacién Educativa RedIC-UCR 4.

ACUERDO FIRME.

III. Seguimiento de Acuerdos

)

k)

Acuerdo del  Consejo  Universitario  sobre

modificaciones presupuestarias

La Rectoria envia el oficio R-676-2019, en el cual
remite copia de la nota VRA-336-2019, en relacién
con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en la sesion extraordinaria N.° 5695, articulo 9,
celebrada el 12 de diciembre de 2012, referente
al monto actualizado que regird para justificar las
modificaciones presupuestarias.

Proyecto Fideicomiso UCR/BCR 2011

La Rectoria, mediante nota R-717-2019, remite
copia del oficio OPLAU-134-2019, en relacion con
la sostenibilidad financiera y presupuestaria del
Proyecto Fideicomiso UCR/BCR 2011. Lo anterior, en
seguimiento del acuerdo tomado en sesion N.° 6121,
articulo 8B, celebrada el 28 de setiembre de 2017.

IV. Asuntos de Comisiones

)

Pases a Comision
Comision Estatuto Organico

. Trasladar a la Comision de Estatuto Organico
el analisis de la pertinencia de una reforma
del articulo 210 del Estatuto Orgdnico y que
incluya un procedimiento para tramitar el retiro
de titulos honorificos que otorga la Universidad.
Asimismo, se definan los casos en los cuales se
debe proceder a su aplicacion.

Audiencias con diputadas y diputados de la Asamblea
Legislativa

La Dra. Teresita Cordero Cordero informa que ya se
envi la carta a la Asamblea Legislativa, en la que
se solicita audiencia, tal y como habian acordado la
semana pasada, con el fin de que les permitan hablar
sobre la Universidad y el desarrollo, y generar un
conversatorio con los seflores diputados y las sefioras
diputadas.

ARTICULO 2. Informes de Rectoria

El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los
siguientes asuntos:

a)

b)

Participacion en el programa de radio “La hora que ortiga”

Comparte que estuvo en el programa de radio “La hora
que ortiga”, donde lo entrevisto el sefior Rolando Gonzalez
Ulloa, en el que conversaron sobre autonomia universitaria
y el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES).

Agrega que fue muy importante que el sefior Gonzélez,
como exdiputado, haya dicho expresamente que hace dos
afios tuvo una reunion, en su despacho, en la Asamblea
Legislativa, con todos los rectores del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) de ese entonces, cuyo objeto de
conversacion fue, precisamente, la inconstitucionalidad que
significarfa el que los diputados intervinieran en la definicion
del FEES.

Expresa que le parecio muy oportuno que el seflor Gonzélez,
a quien agradece realizar ese seflalamiento, ahora lo
haya sacado nuevamente a la luz y, de esta manera, haya
reafirmado la tesis de que el recorte del FEES fue un acto
inconstitucional.

Afiade que, durante toda la entrevista, que realizo de la
manera mas objetiva posible, el seflor Gonzalez manifesto,
en diferentes oportunidades, la gran importancia de la
educacion superior publica y lo que tanto ha significado para
el pais, y termind diciendo que, seguramente, si llegara a
desaparecer, la nacion entera caeria en un lamento profundo.

Destaca que hubo muchas preguntas claves del publico,
lo que considera importante, porque, en un espacio tan
escuchado como ese, tuvo la oportunidad de corregir
impresiones y aclarar prejuicios.

Reunidn en la Sede Regional del Pacifico

Comunica que estuvo en una reunion, convocada por el
CONARE, en la Sede Regional del Pacifico, donde realizaran
una coordinacion entre las cinco universidades para trabajar
juntas en la identificacion de necesidades de capacitacion en
las poblaciones vulnerables, para que puedan organizarse
comunitariamente de mejor forma e incidir en su entorno de
vida (lo pone en términos muy amplios); especificamente,
compartir saberes, habilidades y posibilidades, para que el
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quehacer cotidiano de esas poblaciones sea de un mayor
bienestar y, posiblemente, dentro de las potencialidades
puedan generar algunos ingresos adicionales a la familia.
Explica que lo que se buscan son pequefios emprendimientos
que mejoren la calidad de vida de estas personas.

Piensa que estas son iniciativas muy importantes de trabajo
y acercamiento con las comunidades. No es la primera vez
que lo hacen, sino que es parte de la historia de la UCR.
La novedad es que lo estan realizando en conjunto las cinco
universidades; tampoco es la primera vez que cooperan entre
si, pero ahora la diferencia es que son las cinco universidades
juntas en cada territorio. Cree que si todo se coordina muy
bien, puede ser muy positivo.

ARTICULO 3. La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero
Cordero, presenta la propuesta de direccion sobre el Proyecto

de Ley contra el acoso laboral en el sector publico y privado.
Expediente N.° 20.873 (PD-19-01-009).

El Consejo Universitario ACUERDA suspender la discusion de
la propuesta de direccion sobre el Proyecto de Ley contra el acoso
laboral en el sector publico y privado, con el proposito de solicitar
un nuevo criterio a la Oficina Juridica, con el fin de determinar si
este proyecto de ley roza la autonomia universitaria.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario continfia con la
discusion de la propuesta de direccion sobre el Proyecto de Ley

para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion. Expediente
N.°20.953 (PD-19-02-011).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. LaComision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos
de la Asamblea Legislativa, de conformidad con el articulo
88 de la Constitucion Politica, le solicitd criterio a la
Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto denominado
Ley para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion.
Expediente N.° 20.953 (CTE-144-2018, del 26 de octubre
de 2018). La Rectoria trasladd el Proyecto de Ley al
Consejo Universitario para la emision del respectivo criterio
institucional (R-7650-2018, del 31 de octubre de 2018).

2. ElProyecto de Ley' pretende realizar los cambios requeridos
en la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnologico, N.° 7169, conducentes a concretar el apoyo que
el sector cientifico-tecnoldgico demanda, en virtud de las
crecientes necesidades y oportunidades que se presentan en
el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

3. La Direccion del Consejo Universitario solicito el criterio a
la Oficina Juridica (CU-1492-2018, del 7 de noviembre de

1. Propuesto por el diputado Melvin Angel Nufiez Pifia.

2018), la cual, por medio del oficio N.° OJ-1145-2018, del
27 de noviembre de 2018, remitio sus apreciaciones sobre el
Proyecto de Ley. Al respecto, sefialo:

Analizado el contenido del proyecto, con la reforma
pretendida, no se encuentran objeciones de indole legal
que puedan afectar los intereses de la Universidad de Costa
Rica. Los dos articulos que pudieran tener una incidencia
directa con la Universidad —articulos 7 y 12— se mantienen
practicamente intactos si no es porque, en su contenido, se
agrega la palabra “innovacion”, como parte conformante
del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

A pesar de lo mencionado, esta Asesoria considera
recomendable hacer una aclaracion en relacion con los
denominados sistemas de coordinacion sectorial, con
respecto a la llamada “tutela administrativa o direccion
intersubjetiva” que el Estado ejerce sobre determinados
entes publicos. En las relaciones de poder que el Estado
(Administracion central, ente mayor) lleva a cabo con
otros entes publicos (menores) conformantes del sector
descentralizado, existe una relacion de poder que permite a
aquél el ejercicio de ciertas potestades. Estas potestades se
conforman en: planificacion, direccion, control, en algunos
casos evaluacion de resultados y coordinacion. Esta ultima
potestad de coordinacion puede derivar de un proceso de
sectorizacion —tal como lo pretendio la Ley No. 7169 en
virtud del cual, por un criterio material de actividad publica,
se busca la homogeneizacion de la gestion administrativa.

No obstante, salvo que asi lo decida, a la Universidad
de Costa Rica no se le puede sujetar a un régimen de
sectorizacion de esta naturaleza por via reglamentaria o,
incluso, legal, por cuanto todas las potestades —incluida
la de coordinacion— nacidas a la luz de aquella “tutela
administrativa” venida del Estado, son opuestas a su plena
autonomia por el poder de auto-normacion que posee en el
ambito juridico de su organizacion.

Los actuales articulos 7y 12 de la Ley No. 7169, incorporan
a la Universidad de Costa Rica al Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia. Y, aunque su articulo 12 menciona la
expresion “sin perjuicio” de la autonomia que les otorga el
articulo 84 de la Constitucion Politica, la hace formar parte
del Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia (ahora también
de Innovacion), a fin de lograr la necesaria coordinacion.
En el fondo, lo que opera es un sistema de sectorizacion
que busca uniformar una serie de criterios del ramo, bajo
la direccion y coordinacion politica de un representante de
gobierno’, para la consecucion de un objetivo comiin, segiin
ciertos programas, actividades, principios orientadores, etc.
Sin embargo, juridicamente hablando, lo anterior es extrafio

En el articulo 11 de la Ley No. 7169 se establece que el
rector del Sistema es el Ministro de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones.
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con la idea misma de Universidad, dada la plena capacidad
Juridica e independencia que posee la Institucion en temas
de administracion, gobierno y organizacion.

El Consejo Universitario analizo este Proyecto de Ley y
solicitd a la Direccion elaborar una propuesta y hacer una
consulta especializada a la Vicerrectoria de Investigacion, a
la Unidad de Gestion y Transferencia del Conocimiento para
la Innovacion (PROINNOVA) y al Dr. José Maria Gutiérrez
Gutiérrez, profesor catedratico, Instituto Clodomiro Picado
(sesion N.° 6247, articulo 4, del 13 de diciembre de 2018).

La Direccion del Consejo Universitario realizd la consulta
sobre el Proyecto de Ley en estudio a la Vicerrectoria de
Investigacion, a la Unidad de Gestion y Transferencia del
Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA) y al
Dr. Jos¢ Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico,
Instituto Clodomiro Picado (CU-1707-2018, del 17 de
diciembre de 2018; CU-1708-2018, del 17 de diciembre de
2018, y CU-1709-2018, del 17 de diciembre de 2018).

Se recibieron las observaciones y recomendaciones de las
instancias consultadas sobre el Proyecto de Ley?, al igual que
del Dr. José Maria Gutiérrez Gutiérrez, profesor catedratico,
Instituto Clodomiro Picado, que seialaron la necesidad de
incorporar lo siguiente:

a.  El Proyecto de Ley elimina la potestad del Consejo
Nacional para Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas (CONICIT) de otorgar préstamos y
ceder parcial o totalmente la propiedad intelectual
de los proyectos de investigacion o desarrollo; esto
contradice lo dispuesto® en la Ley de Creacion del
Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas, Ley N.° 5048.

b.  Lareforma de los articulos 2, 7, 12 y 24 son de mera
forma pues se agregan palabras para completar ideas
que no alteran los fines y objetivos de la ley y se agrega
el concepto de innovacion, para referirse al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual
era ya un objetivo implicito en la ley y un término que
se utilizaba instrumentalmente cuando correspondia.

¢.  La reforma de los incisos a) y ch), del articulo 39,
resulta poco realista, no solo por lo abultado de los
montos propuestos, sino por la forma en la que se
encuentran formulados, en términos de porcentajes
del producto interno bruto (PIB), toda vez que en el
contexto de la actual situacion financiera del pais,
seguramente chocaran con los limites de la regla fiscal,
impuestos por la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas, Ley N.° 20.580, del 3 de diciembre de 2018;

VI-45-2019, del 8 de enero de 2019, ICP-26-2019, del 10
de enero de 2019, y VI-319-2019, del 15 de enero de 2019.
Articulos3, 13 incisosh)yk), 1 Sincisof),19,20,23,24,25,26y27.

por tratarse de destinos especificos, no llegarian a
entregarse en tanto superaren los montos de la deuda.

d.  El proyecto en estudio reforma el segundo parrafo del

articulo 96 de la Ley de Promocion del Desarrollo
Cientifico y Tecnologico, N.° 7169, ¢ incluye un
porcentaje de los montos del articulo 39 y los define
con un destino especifico, lo cual podria quedar sujeto
alo dispuesto por la regla fiscal y volverse inejecutable.

e. La reforma podria afectar el financiamiento

del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones, la existencia de nuevas formas de
impuestos para financiar el Fondo de Incentivos para
el Desarrollo Cientifico y Tecnologico, y atenta contra
los principios de libertad de catedra y la autonomia
universitaria.

f.  Consignar un monto menor, y aplicar gradualmente

un mecanismo de ajuste periddico. En este sentido, se
podria definir un porcentaje del producto interno bruto
(PIB) dedicado a la ciencia, tecnologia e innovacion
(CTI) en el presupuesto ordinario, hasta llegar al
1% del PIB al cabo de varios afios. Este incremento
debe incorporar los presupuestos de los ministerios
directamente relacionados con CTI, como son, ademas
del de Educacion Publica, los ministerios de Economia,
Industria y Comercio Exterior; de Ambiente y Energia,
y, ademas, los aportes de otros sectores.

g.  El incremento en el porcentaje del PIB dedicado

a CTI debe incluir los aportes del sector privado,
especialmente del sector de empresas transnacionales,
que cuentan con importantes ventajas fiscales en el
pais. Esto podria lograrse mediante algian tipo de
impuesto a estas empresas que se pueda emplear en
apoyo a la ciencia, tecnologia e innovacion.

h.  Paralelamente al incremento en la asignacion

presupuestaria  para  CTI, deben desarrollarse
sistemas de gestion mas eficientes en este ambito,
con evaluaciones realizadas por pares académicos y
otros protagonistas, asi como procesos de asignacion
de recursos que se basen en criterios de productividad
académica y de eficacia en la transferencia del
conocimiento a los sectores sociales y economicos que
los demandan.

El Proyecto de Ley tiene la intencion de incrementar el
porcentaje del PIB que se destinara al fortalecimiento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. Asimismo, aprovechar
las ventajas y beneficios que hay en el pais para lograr
mayores niveles de equidad y calidad en la educacion. No
obstante, contiene aspectos que merecen ser analizados con
mayor detenimiento. En este sentido, es necesario incorporar
las recomendaciones sefialadas en los considerandos 3 y 6,
con el fin de corregir las debilidades expresadas.
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ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision
Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos, que la Universidad
de Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto denominado Ley
para incentivar la ciencia, tecnologia e innovacion. Expediente
N.©20.953, con base en lo sefialado en los considerandos 3 y 6.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario ACUERDA trasladar al
final del orden del dia, la propuesta de direccion sobre el Proyecto
de Ley denominado: Ley de Creacion del Fondo Nacional para
incentivar la Conservacion de los Servicios Ecosistémicos del
Mar y de los Recursos Marinos y Costeros (FONASEMAR).

ARTICULO 6. La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero
Cordero, presenta la propuesta de direccion sobre la integracion
de una comision especial, con el fin de que estudie e informe a este
Organo Colegiadosobrelasolicitud de la Escuelade Administracion
Publica para la colocacion de un busto de reconocimiento al
Dr. Luis Garita Bonilla, exrector de la Universidad de Costa

Rica y exdirector de la Escuela de Administracion Publica
(PD-19-02-015).

El Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE:

1. Losarticulos 7y 10 del Reglamento para conferir honores y
distinciones establecen, en lo pertinente, lo siguiente:

ARTICULO 7. La colocacion de placas o monumentos en
los edificios universitarios serd autorizada solamente por el
Consejo Universitario (...).

ARTICULO 10. Para acordar lo indicado en los articulos
anteriores, el Consejo Universitario integrard una Comision
con tres de sus miembros, para que estudien e informen
sobre la solicitud ampliamente razonada (...).

2. LaAsamblea de Escuela de Administracion Publica, en acta
de la sesion N.° 237-2018, del 7 de noviembre de 2018,
aprobd (...) gestionar, ante el Consejo Universitario, la
solicitud de rendir homenaje péstumo al Dr. Luis Garita
Bonilla, exrector de la Universidad de Costa Rica y
exdirector de la Escuela de Administracion Publica, por sus
altas calidades politicas, profesionales y académicas y por
su incansable lucha por la conceptualizacion y defensa de la
autonomia financiera universitaria, mediante la colocacion
de un busto como primera opcion en la Plaza 24 de Abril y
como segunda opcion en la Plaza de la Autonomia.

3. Mediante oficio CU-AL-19-01-001, del 28 de enero de 2019,
la asesoria legal del Consejo Universitario manifesto: Tras la
revision de los requisitos reglamentarios y la documentacion
remitida en esta nueva oportunidad, se constata que la
peticion cumple con los requisitos establecidos en los
articulos 7, 8 y 9 del Reglamento para conferir honores y
distinciones.

4. De acuerdo con la normativa vigente, se debe crear una
comision especial que se aboque a estudiar la solicitud de la
Escuela de Administracion Piblica.

ACUERDA

Integrar una comision especial, con el fin de que estudie e
informe a este Organo Colegiado sobre la solicitud de la
Escuela de Administracion Piblica para la colocacion de un
busto de reconocimiento al Dr. Luis Garita Bonilla, exrector
de la Universidad de Costa Rica y exdirector de la Escuela de
Administracion Publica.

Dicha comision estara conformada por las siguientes
personas: M.Sc. Miguel Casafont Broutin, quien la coordinara;
M.Sc. Carlos Méndez Soto y MBA. Marco Vinicio Calvo Vargas.
La Comision tendrd un plazo maximo de dos meses para presentar
el informe al plenario.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario recibe al magister Luis
Salazar Rodriguez, candidato a representante docente abogado
titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

ARTICULO 8. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para proceder a juramentar a la Dra. Leda Muiioz
Garcia, representante por el Area de Salud ante la Comisién de
Régimen Académico (CRA).

ARTICULO 9. La sefiora directora, Teresita Cordero Cordero,
procede a juramentar a la Dra. Leda Muiioz Garcia, representante
por el Area de Salud ante la Comision de Régimen Académico
(CRA), por el periodo del 12 de febrero de 2019 al 11 de febrero
de 2023.

ARTICULO 10. El Consejo Universitario procede a realizar
la votacion, de conformidad con el articulo 136 del Estatuto
Organico para nombrar a la persona representante docente
abogado titular ante el Tribunal Electoral Universitario.

De acuerdo con el resultado de la votacion, se determina que la
persona candidata no alcanza la mayoria para ser nombrada.

ACUERDO FIRME.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario
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EN CoNSULTA

COMISION DE ESTATUTO ORGANICO

Propuesta de reforma estatutaria al articulo 210
(Primera consulta)

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica (FEUCR) solicitd al Consejo Universitario reformar
el articulo 210 del Estatuto Organico, donde se incluya un
procedimiento para el retiro de un doctorado honoris causa
(oficio FEUCR-054-2019, del 8 de febrero de 2019).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6254, articulo 1,
inciso s), acuerdo 2, del 12 de febrero de 2019, acordo:

Trasladar a la Comision de Estatuto Organico el andlisis de
la pertinencia de una reforma del articulo 210 del Estatuto
Organico y que se incluya un procedimiento para tramitar
el retiro de titulos honorificos que otorga la Universidad de
Costa Rica. Asimismo, se definan los casos en los cuales se
debe proceder con su aplicacion.

El articulo 236 del Estatuto Organico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgdnico
corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a
la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes solo podran ser
acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo
Universitario hard un estudio preliminar del anteproyecto.
La propuesta de la Comision se publicara en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad
universitaria, durante un periodo de treinta dias hdbiles,
a partir de la fecha de la ultima publicacion. EIl Director
del Consejo Universitario comunicard la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberan
consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo
establecido.

La Comision respectiva procederd a elaborar el o los
dictamenes.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo
Universitario. El que se apruebe se publicard en el Semanario
Universidad con al menos tres semanas de antelacion a
la fecha del primer debate y deberd ser aprobado en dos
sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos
por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

4.

El articulo 210 del Estatuto Organico establece los
requisitos y el procedimiento para conferir el titulo de
Doctor Honoris Causa; no obstante, no define la forma de
revocarlo, por lo que es de suma importancia la existencia
de un procedimiento para revocar los titulos honorificos
que otorga la Universidad de Costa Rica, especificamente el
titulo de Doctor Honoris Causa.

La elaboracion de un reglamento se sale de las competencias
de la Comision de Estatuto Orgdnico, por lo que solamente
le corresponde incluir un péarrafo en el mencionado articulo
210, que haga referencia a la reglamentacion que este
Organo Colegiado deber4 elaborar una vez aprobada esta
reforma estatutaria, donde es fundamental que se incluyan
disposiciones que tomen como referencia el Titulo I
Principios y Propositos de la Universidad de Costa Rica, del
Estatuto Organico.

Es claro que para revocar un titulo otorgado por cumplir
con ciertos requisitos, es necesario contemplar el debido
proceso, pues al obtener dicho titulo se adquiere el derecho
de personalidad.

ACUERDA

Publicar en primera consulta a la comunidad universitaria, en La
Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, la reforma
estatutaria al articulo 210, de conformidad con lo que establece
el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica: (Véase texto en la siguiente pagina).
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Propuesta de reforma estatutaria al articulo 210. Primera Consulta

TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO ORGANICO

TEXTO PROPUESTO PARA PUBLICAR EN PRIMERA CONSULTA

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris
Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad
académica, mediante votacion no menor de dos tercios del
total de sus miembros. EI Consejo Universitario designard una
comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre
la proposicion, indicando en forma precisa los estudios o trabajos
de indole cultural realizados por el candidato, su significacion y
trascendencia internacionales. El candidato no podra ser profesor
en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

Si el informe de la Comision fuere favorable, se procedera a la
votacion secreta. La proposicion se tendra por aceptada si recibe
la totalidad de los votos presentes que no deben ser menos de las
dos terceras partes de los miembros del Consejo. En el caso de una
resolucion favorable ésta se hard constar en el acta correspondiente.

La entrega del titulo, que firmaran el Director del Consejo y el
Rector, se hara en un acto universitario solemne.

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris
Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad
académica, mediante votacion no menor de dos tercios del
total de sus miembros. El Consejo Universitario designard una
comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre
la proposicion, indicando en forma precisa los estudios o trabajos
de indole cultural realizados por el candidato, su significacion y
trascendencia internacionales. El candidato no podra ser profesor
en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

Si el informe de la Comision fuere favorable, se procedera a la
votacion secreta. La proposicion se tendrd por aceptada si recibe
la totalidad de los votos presentes que no deben ser menos de las
dos terceras partes de los miembros del Consejo. En el caso de una
resolucion favorable ésta se hard constar en el acta correspondiente.

La entrega del titulo, que firmaran el Director del Consejo y el
Rector, se hara en un acto universitario solemne.

La Universidad podr4 revocar este titulo. de conformidad con
la reglamentacidn establecida para este efecto.

La comunidad universitaria puede hacer observaciones sobre esta reforma, en los 30 dias habiles posteriores a su publicacion en La Gaceta

Universitaria, mediante el sitio https://consultas.cu.ucr.ac.cr
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RECTORIA

RESOLUCION R-70-2019

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro
de Montes de Oca, a las nueve horas del dia trece de marzo del
afio dos mil diecinueve, Yo, Henning Jensen Pennington, rector de
la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones que me
confiere el Estatuto Organico y;

CONSIDERANDO:

1. Que el acuerdo firme adoptado en el articulo 11 de la sesion

ordinaria N.° 5272 del 4 de julio del 2008, celebrada por
el Consejo Universitario, se indica en su parrafo segundo:
“2. Autorizar, por conveniencia e interés institucional, a la
Rectoria para que a partir del aiio 2009 realice de manera
automdtica la modificacion de los margenes de aprobacion
de la adjudicacion de las contrataciones que se realizan en
forma interna en la Universidad de Costa Rica, de manera
que responda oportunamente a los nuevos madrgenes de
aprobacion, establecidos por la Contraloria General de la
Republica para tal efecto, y que informe inmediatamente a
todas las instancias adjudicadoras.”

2. Que mediante la Resolucion N.° R-DC-14-2019 del 21 de
febrero de 2019 emitida por la Contraloria General de la
Republica, publicada en el Alcance N.° 45 a La Gaceta del 27
de febrero de 2019, se establecen los limites de contratacion
administrativa para el afio 2019.

3. Que el Manual Técnico para el Desarrollo de Proyectos de
Obra Publica, promulgado por la Contraloria General de la
Republica mediante oficio DCOP-01-98 del mes de julio de
1998, define Obra Publica como: “Todo trabajo realizado
por las entidades del Sector Publico o entidades privadas,
que tenga por objeto crear, construir, conservar o modificar
bienes inmuebles destinados al uso de la colectividad o a
un servicio publico, financiado con fondos publicos, o con
fondos privados de origen publico. Son obras publicas: -
la construccion, remodelacion, ampliacion, instalacion,
conservacion, mantenimiento, reparacion y demolicion
de los bienes mencionados, incluidas las que tienden a
mejorar y utilizar los recursos agropecuarios del pais, asi
como los trabajos de exploracion, localizacion, perforacion,
extraccion y aquellos similares, que tengan por objeto la
explotacion y desarrollo de los recursos naturales que se
encuentren en el suelo o en el subsuelo - todos aquellos de
naturaleza andloga”.

4. Que conforme establece la Resolucion N.° R-DC-14-2019
de la Contraloria General de la Republica, la Universidad
de Costa Rica se mantiene en el estrato A, segun los
parametros establecidos en los articulos 27 y 84 de la Ley de
Contratacion Administrativa.

POR TANTO:

Dispongo actualizar los montos limite internos para la
contratacion administrativa de conformidad con la resolucion
R-DC-14-2019 del 21 de febrero de 2019 y el acuerdo del
Consejo Universitario, los cuales seran:

a. MONTOS LIMITE PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA
EXCLUYE OBRA PUBLICA

TIPO CONTRATACION MONTO

LICITACION PUBLICA | Igual o mayor a ¢663.000.000

LICITACION Igual 0 mayor de ¢95.600.000
ABREVIADA y menor de ¢663.000.000
COMPRA DIRECTA

(ESCASA CUANTIA) Menor de ¢95.600.000

Asi mismo, se establece que el monto correspondiente
para Apelacion es de ¢331.000.000. Las contrataciones
por un monto igual o superior a ¢663.000.000 (licitaciones
publicas) cuando sean contratos de cuantia inestimable,
que tengan por objeto unicamente concesion de gestion de
servicios publicos y la constitucion de fideicomisos, deben ir
a refrendo por la Contraloria General de la Republica.

[gualmente procederd en el caso de contratos de cuantia
inestimable, cuando se deriven de procedimientos de
licitacion publica que tengan por objeto unicamente
concesiones de obra piblica con o sin servicios piblicos,
concesion de gestion de servicios piiblicos y la constitucion
de fideicomisos.

Todas las demas deben contar con la aprobacion interna de la
Oficina Juridica siempre que superen ¢95.600.000.

b. MONTOS LIMITE PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE OBRA PUBLICA

TIPO CONTRATACION MONTO

LICITACION PUBLICA Igual o mayor a ¢1.029.000.000

LICITACION Igual o mayor de ¢148.400.000
ABREVIADA y menor de ¢1.029.000.000
COMPRA DIRECTA

(ESCASA CUANTIA) Menor a ¢148.400.000

Asi mismo, se establece que el monto correspondiente para
apelacion es de ¢514.000.000. Todas las contrataciones
por un monto igual o superior a ¢1.183.350.000 deben
ir a refrendo por la Contraloria General de la Republica y
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aquellas por un monto entre ¢148.400.000 y ¢1.029.000.000
deben contar con la aprobacion interna de la Oficina Juridica.

Dispongo actualizar la distribucion de competencias para
adjudicar en los procesos de contratacion administrativa,
con base en las consideraciones del acuerdo del Consejo

Universitario:
INSTANCIA MONTOS DE MONTOS DE
ADJUDICADORA ADJUDICACION ADJUDICACION
PARA OBRA GENERALES
PUBLICA
Jefatura de Oficina Menor de Menos de
de Suministros y ¢148.400.000 ¢95.600.000
Unidades de Compra
Especializada
Vicerrector o De ¢148.400.000 De ¢95.600.000
Vicerrectora de amenos de amenos de
Administracion, ¢514.000.000 ¢331.000.000

con la Asesoria
de la Comision
de Licitaciones

Rector o Rectora De ¢514.000.000 De

con la Asesoria del amenos de ¢331.000.000,00
Consejo de Rectoria | ¢1.029.000.000 a menos de
£663.000.000

Consejo Universitario | Igual o mayor a
¢1.029.000.000

Igual 0 mayor a
£¢663.000.000

Se autoriza a las Unidades de Compras Especializadas de
las Sedes Regionales y a la Oficina de Servicios Generales
para la tramitacion de Licitaciones Abreviadas hasta un
monto igual o inferior a ¢165.750.000 (25% del limite
superior) para las contrataciones generales y, hasta un monto
igual o inferior a ¢257.250.000 (25% del limite superior)
para contrataciones de obras, las cuales serdn adjudicadas
por el Vicerrector o Vicerrectora de Administracion, con
la Asesoria de la Comision de Licitaciones. Las restantes
unidades de compra especializadas solo podran realizar
procesos de compra directa de escasa cuantia.

Dispongo actualizar los montos determinados para la
formalizacion de contratos profesionales, compras de fondo
de trabajo y 6rdenes de servicios; todo de conformidad con
la circular VRA-2-2019 emitida por la Vicerrectoria de
Administracion de la Universidad de Costa Rica.

El limite maximo autorizado para la adquisicion y pago de
facturas de compra por medio del mecanismo de fondo de
trabajo para las Unidades de Compras Especializadas y de
la Oficina de Suministros es del 25% del monto establecido
para la contratacion directa de escasa cuantia, bajo los
siguientes supuestos:

FONDO DE TRABAJO

Porcentaje Monto Observaciones

Igual o menor | ¢7.417.500 Al efecto se debe llevar un

al 25% de expediente numerado en el
la Compra cual se encuentren archivadas
Directa de las solicitudes de cotizacion

escasa cuantia de al menos 3 proveedores
general del idoneos inscritos en el
estrato B Registro de Proveedores de
la Institucion. La compra es
eficaz con la solo recepcion
de una unica cotizacion y
que se verifique que el precio
que se oferta es razonable.

Igual 0o menor | ¢2.967.000 Se requiere de al menos

al 10% de una cotizacion. Se debe
la Compra verificar que el precio que
Directa de se oferta es razonable.

escasa cuantia
general del
estrato B

En ambos supuestos las compras se formalizaran mediante
orden de compra, ya que es el documento legal para la
retencion del monto por concepto de renta y la exoneracion
del impuesto de ventas.

Se autoriza a la Unidad de Compra Especializada de la
Oficina de Servicios Generales para que pueda realizar
tramites de adquisicion de bienes y servicios, asi como,
el pago de facturas por medio del mecanismo de fondo de
trabajo, utilizando el rango del “igual o menor al 10% de la
Compra Directa de escasa cuantia general del estrato A”,
el cual asciende al monto de ¢9.560.000. Se requiere de al
menos una cotizacién y que se verifique que el precio que
se oferta sea razonable, aplicando para su formalizacion la
orden de compra.

Las compras que se realicen a través de este mecanismo
deben acatar las disposiciones de los articulos 2 y 5 del
Reglamento General para la Administracion y Fiscalizacion
de los Fondos de Trabajo, en cuanto a la naturaleza de los
objetos a contratar, asi como, cumplir con lo establecido en
las Circulares OAF-2-2016 y OAF-1-2017, referentes a los
requisitos de las facturas y al informe del impuesto sobre la
renta, respectivamente.

Autorizar a los Vicerrectores (as) y Directores (as) de
Sedes Regionales la utilizacion del mecanismo de Orden de
Servicio para el pago sus contrataciones directas de servicios
y de sus dependencias, con personas fisicas y juridicas hasta
por un monto maximo del 50% del monto establecido para
la contratacion directa de escasa cuantia, de acuerdo con las
siguientes consideraciones:
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CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

OBJETO DE GASTO 1-04 “SERVICIOS DE GESTION Y APOYO”

PORCENTAJE

MonTto

OBSERVACIONES

Mayor al 10% e igual
o menor al 50% de la
contratacion directa de
escasa cuantia general

Mayor a ¢9.560.000
e Igual o menor a
¢47.800.000

Se debe confeccionar un expediente, en el que se describan los servicios
requeridos, la forma de prestacion, plazo para realizarlos, los criterios de
seleccion, asi como los productos que deben entregarse para poder realizar
los pagos.

Debe realizarse invitacion al menos a 3 proveedores idoneos, que ofrezcan
servicios similares, inscritos en el registro de proveedores. La invitacion
debera constar en el expediente y se debe invitar a los proveedores en la
misma fecha y hora.

El Director o Jefe de la unidad ejecutora debera realizar la adjudicacion de
las propuestas recibidas razonando el precio de la propuesta seleccionada,
seglin el modelo confeccionado por la Oficina de Suministros y disponible
en la pagina web http://osum.ucr.ac.cr/documentos/formularios

Se debe suscribir un contrato firmado por el Vicerrector correspondiente o
Director de Sede.

Igual o menor al 10%
de la Compra Directa de
escasa cuantia general

¢9.560.000

Expediente en el que se describen los servicios requeridos, la forma de
prestacion, con la oferta o propuesta de prestacion del servicio, del cual se
deduzcan claramente las obligaciones de las partes, el tipo y condiciones
de la prestacion del servicio, los criterios de seleccion y razonabilidad del
precio a cancelar.

Invitacion al menos a un proveedor idoneo, en caso de duda sobre la
razonabilidad del precio se debe invitar al menos tres proveedores que
ofrezcan servicios similares. No requiere contrato.

El Consejo Universitario y Rectoria tramitaran sus propias ordenes de servicio y las de sus dependencias

Para aquellos servicios que no sean técnicos ni profesionales, se autoriza a las unidades ejecutoras la utilizacion del mecanismo de
Orden de Servicio para su formalizacion y pago bajo los siguientes supuestos y condiciones: (Véase cuadro en la pagina siguiente).
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CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS

OBJETO

PORCENTAJE

MonTto

(OBSERVACIONES

Servicios de Mantenimiento
de Obras

(1-08-01 “Mantenimiento
de edificios y locales”,
1-08-02  “Mantenimiento

de vias de comunicacion”
y 1-08-03 “Mantenimiento
de instalaciones y otras
obras”)

Hasta el 50% del
monto establecido
para la contratacion
directa de escasa
cuantia para obra
publica

¢74.200.000

Se debe confeccionar un expediente, en el que se describan los
servicios requeridos, la forma de prestacion, plazo para realizarlos,
los criterios de seleccion, asi como los productos que deben
entregarse para poder realizar los pagos.

Debe realizarse invitacion al menos a 3 proveedores idoneos, que
ofrezcan servicios similares, inscritos en el registro de proveedores.
La invitacion deberd constar en el expediente y se debe invitar a los
proveedores en la misma fecha y hora.

El Director o Jefe de la unidad ejecutora deberd realizar la
adjudicacion de las propuestas recibidas razonando el precio de
la propuesta seleccionada, segin el modelo confeccionado por la
Oficina de Suministros y disponible en la pagina web http://osum.
ucr.ac.ct/documentos/formularios

Se debe suscribir un contrato firmado por el Vicerrector
correspondiente o Director de Sede.

Este procedimiento no aplica en los siguientes servicios: mejoras
estructurales, intervencion de la fachada de las instalaciones o
cuando requieran una remodelacion integral (civil, eléctrico o
mecanico).

Deberan ser coordinados previamente con la Oficina de Servicios
Generales o la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,
cuando los servicios incluyan mejoras estructurales, afecten
la fachada de las instalaciones o no se encuentren dentro de las
excepciones contempladas en la Circular VRA-5-2017.

Otros servicios

Mayor al 10% e
igual o menor al
50% del monto
estipulado  para
la  contratacion
directa de escasa
cuantia general

Mayor a
¢9.560.000
e Igual o
menor  a
¢47.800.000

Se debe confeccionar un expediente, en el que se describan los
servicios requeridos, la forma de prestacion, plazo para realizarlos,
los criterios de seleccion, asi como los productos que deben
entregarse para poder realizar los pagos.

Debe realizarse invitacion al menos a 3 proveedores idoneos, que
ofrezcan servicios similares, inscritos en el registro de proveedores.
La invitacion deberd constar en el expediente y se debe realizar en
la misma fecha y hora a los proveedores.

El Director o Jefe de la unidad ejecutora debera realizar la
adjudicacion de las propuestas recibidas razonando el precio de
la propuesta seleccionada, segiin el modelo confeccionado por la
Oficina de Suministros y disponible en la pagina web http://osum.
ucr.ac.cr/documentos/formularios

Se debe suscribir un contrato firmado por el Vicerrector
correspondiente o Director de Sede.
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CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS

de Obras 10% del monto
estipulado  para
(1-08-01  “Mantenimiento | la  contratacion
de edificios y locales”, | directa de escasa
1-08-02  “Mantenimiento | cuantia general

de vias de comunicacion” y
1-08-03 “Mantenimiento de
instalaciones y otras obras”)

Servicios Generales
1-04-06-00

Otros Servicios
1-99-99-01

OBJETO PORCENTAJE Monto (OBSERVACIONES

Otros servicios Igual o menor a | ¢9.560.000 | Expediente detallado del servicio que se contrata (obligaciones de
10% del monto las partes, condiciones de la prestacion del servicio), proforma u
estipulado  para oferta del servicio a prestar, criterios de seleccion y de razonabilidad
la  contratacion de los precios.
directa de escasa ) o )
cuantia general Se requiere de al menos una cotizacion. Se debe verificar que el

precio que se paga es razonable.
Servicios de Mantenimiento | Igual o menor a | ¢9.560.000 | Con expediente detallado del servicio contratado, (oferta del servicio

a contratar, del cual se deduzcan claramente las obligaciones de
las partes, el tipo y condiciones de la prestacion del servicio, los
criterios de seleccion y razonabilidad del precio a cancelar).

Invitaciona 1 proveedor idoneo inscrito en el registro de proveedores.
Elaborar la resolucion de adjudicacion.

Este procedimiento serd utilizado Unicamente por la Oficina de
Servicios Generales de la Sede Rodrigo Facio, en casos calificados
como eventos provocados por la naturaleza, 6rdenes sanitarias de
acatamiento inmediato, ordenes emitidas por los Tribunales de
Justicia y otras similares.

8. Estaresolucion deja sin efecto la Resolucion R-44-2018 y R-293-2018.

9. Comuniquese la presente resolucion para lo que corresponda al Consejo Universitario, a la Oficina de Contraloria Universitaria, a la
Vicerrectoria de Administracion, a la Oficina de Suministros, a las Unidades de Compra Especializadas.

RESOLUCION R-76-2019

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las diez horas del dia dieciocho
de marzo del afio dos mil diecinueve. Yo, Henning Jensen
Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico'y,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que el Dr. Fernando Morales Martinez, Decano de
la Facultad de Medicina, presentd a este despacho la declaratoria
de interés institucional para la Conferencia Nacional “Retos y
desafios del envejecimiento poblacional en Costa Rica”.

SEGUNDO: Que esta iniciativa forma parte de los esfuerzos
de la Facultad de Medicina por generar espacios de reflexion
sobre temas de relevancia nacional y estd dirigida a estudiantes,
docentes e investigadores de ciencias de la salud, autoridades

del sector salud, instituciones relacionadas con la atencion de la
persona adulta mayor y publico en general.

TERCERO: Que la actividad se realizara el 16 de octubre de
2019, en el Auditorio de la Ciudad de la Investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que Costa Rica cuenta con la Ley Integral para
la Persona Adulta Mayor (Ley N° 7935) y firmé la Convencion
Interamericana sobre la proteccion de los derechos humanos de
las personas mayores (Ley N° 9394).

SEGUNDO: Que el cambio demografico del pais requiere
atencion en una serie de factores que deben enfocarse en facilitar
un envejecimiento poblacional exitoso y una adecuada atencion de
la persona adulta mayor; entre los mas significativos, se encuentra
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los servicios de salud, tanto en lo concerniente con la atencion
recibida por la poblacion adulta mayor, como las facilidades que
ofrecen las infraestructuras de los establecimientos de salud,
muchas de las cuales son de construccion antigua, no adecuada a
una poblacion con limitaciones de movilidad.

TERCERO: Que las instituciones de educacion superior
que forman recurso humano en ciencias de la salud, estan
llamadas a incorporar dentro de los planes de estudio, el tema el
envejecimiento poblacional exitoso y de la persona adulta, como
un eje transversal, que permita formar profesionales en salud
con conocimientos y competencias para contribuir al cambio
cualitativo requerido por los servicios y la atencion de la salud de
la poblacion adulta mayor.

CUARTO: Que la Facultad de Medicina procura el mejoramiento
permanente de la docencia en pregrado, grado y posgrado, la
investigacion y la accion social mediante la constante busqueda
de oportunidades que faciliten el trabajo interdisciplinario,
innovador y propositivo, bajo una concepcion de construccion
social de la salud, el estimulo del compromiso ético y el respeto a
la vida y al ambiente, de manera que sus acciones contribuyan con
el mejoramiento de la salud y la calidad de vida de los habitantes
y el progreso de las comunidades.

QUINTO: Que el objetivo general de la Conferencia Nacional
"Retos y desafios del envejecimiento poblacional en Costa Rica"
es determinar la incidencia de la Universidad de Costa Rica y
la Facultad de Medicina mediante la docencia y la formacion
de recurso humano en ciencias de la salud para la atencion del
envejecimiento poblacional exitoso y de la persona adulta mayor,
para incorporar como eje transversal el tema en las distintas
carreras de ciencias de la salud.

SEXTO: Que para la Facultad de Medicina este tipo de actividades
resultan de especial interés al vincular estrechamente el quehacer
de la Universidad de Costa Rica como forjadores del recurso
humano en salud, que en la época actual debe tener una clara
nocion de la importancia de incorporar en su practica profesional
los conocimientos necesarios para la atencion del envejecimiento
poblacional.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:

RESUELVE:

1. Declarar la Conferencia Nacional "Retos y desafios del
envejecimiento poblacional en Costa Rica" como una
actividad de interés institucional”, para todos los efectos.

2. Comunicar la presente resolucion a la Facultad de Medicina,
para lo que corresponda, y al Consejo Universitario, para su
publicacion en La Gaceta Universitaria.

RESOLUCION R-78-2019

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las quince horas del dia veinte
de marzo del afio dos mil diecinueve. Yo, Henning Jensen
Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Orgdnico 'y,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que la Ph.D. Patricia Fumero Vargas, Directora del
Instituto de Investigaciones en Arte de la Universidad de Costa
Rica, solicito a este despacho la declaratoria de interés institucional
para el “VII Congreso de Estudios Culturales (VIICCEC)”, que se
llevara acabo del 21 al 23 de agosto de 2019.

SEGUNDO: Que la actividad es organizada por la Sede Regional
de Guanacaste, el Instituto de Investigaciones en Arte, el Centro de
Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales
y la Escuela de Filologia, Lingiiistica y Literatura; como también,
cuenta con el apoyo del Programa de Doctorado en Estudios de la
Sociedad y la Cultura, el Centro de Investigacion en Identidad y
Cultura Latinoamericana y la Municipalidad de Liberia.

TERCERO: Que el Congreso esta dirigido a académicos(as)
centroamericanos(as) especializados(as) en Estudios Culturales,
Ciencias Sociales, Humanidades; estudiantes universitarios
nacionales y extranjeros, particularmente de las disciplinas de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales; profesionales interesados
en especializarse en el campo de los estudios culturales y en la
investigacion sobre sociedad y cultura; profesionales que se
desempefan en gestion cultural y patrimonio tangible e intangible;
y miembros/as de organizaciones sociales, culturales y artisticas.

CUARTO: Que en dos oportunidades el Congreso de Estudios
Culturales se ha realizado en la Universidad de Costa Rica, y la
edicion 2019 se celebrard en la Sede Regional de Guanacaste
ubicada en Liberia, de ahi que es una excelente oportunidad
para acoger a un grupo de académicos e investigadores
centroamericanas y centroamericanistas; como también, a
profesionales especializados en la gestion cultural.

QUINTO: Que en el marco de la celebracion del 250 aniversario
del canton de Liberia, la Municipalidad ha incluido en su agenda
de actividades el VIICCEC, dada la magnitud y relevancia del
evento.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que esta actividad se realiza con una periodicidad
bianual, la cual se ha llevado a cabo en la Universidad
Centroamericana José¢ Simeon Cafas (UCA, El Salvador, la
Universidad de Costa Rica, en Northridge, en el area metropolitana
de Los Angeles, California y fue significativa en términos de
complejizar la comprensién de Centroamérica, y proponer una
dimension trasnacional de la region, acorde con la realidad social
de transitos culturales y migraciones que ha caracterizado esta
region continental a lo largo de su historia y en la Universidad
Centroamericana (UCA-Nicaragua).

SEGUNDO: Que el Congreso representa un espacio académico
dedicado al estudio y reflexion de las culturas centroamericanas,
asi como a la divulgacion de la produccion académica regional
e internacional sobre Centroamérica. Las diferentes ediciones
se han organizado con la conviccion de que la cultura ocupa un
lugar central en los procesos sociales y politicos de las sociedades
centroamericanas. En consecuencia, la cultura constituye un eje
central para entender las principales problematicas de la historia
de la regién y pensar rutas para un horizonte de futuro mas
incluyente, igualitario y democratico.

TERCERO: Que en cuanto a la vinculacion con las Politicas
Institucionales 2016-2020 de la Universidad de Costa Rica, este
Congreso:

- Afianzard la investigacion y la accion social, asi como el
desarrollo artistico, tecnoldgico y cultural, con el fin de
atender los requerimientos de la sociedad costarricense,
especialmente de aquellos sectores mas vulnerables.

- Fortalecera los mecanismos de recuperacion, organizacion
y custodia de su produccion académica, artistica y cultural
¢ implementard las estrategias mds pertinentes para su
accesibilidad, con el proposito de ponerla al servicio de
la comunidad universitaria, nacional e internacional, para
contribuir, de esa forma, con un desarrollo social mas
equitativo, inclusivo y sostenible.

- Fortalecerd la investigacion y la accion social, y promovera
su interrelacion, asi como su integracion con la docencia,
otorgando especial atencion aquellas unidades que, por
falta de mejores condiciones y recursos, presenten débil
desarrollo en estas actividades sustantivas.

- Fortalecera la formacion y actualizacion permanentes de alto
nivel del talento humano académico y administrativo, segiin
las necesidades y objetivos institucionales, buscando mayor
equilibrio y equidad entre las distintas areas académicas.

- Estimulard el trabajo en redes, asi como el establecimiento
de acuerdos y convenios nacionales e internacionales,
sustentados en principios de pertinencia, solidaridad, respeto
mutuo y reciprocidad en los términos de cooperacion, de
manera que se fortalezcan las actividades sustantivas de la
Universidad.

- Fortalecerd los procesos de gestion y administracion de
las sedes universitarias, de manera que estas promuevan
el desarrollo de programas y proyectos pertinentes e
innovadores en docencia, investigacion y accion social
para afrontar los desafios sociales, culturales, economicos
y ambientales de cada region, en dialogo con los distintos
sectores nacionales.

- Implementard acciones que promuevan y potencien el
trabajo colaborativo e interdisciplinario de las sedes
universitarias entre si, y de estas con las demds unidades
académicas de docencia e investigacion, de manera que
se fortalezcan sus programas, proyectos y actividades de
docencia, investigacion y accion social.

- Impulsara y participara en iniciativas conducentes a una
mayor coordinacion y articulacion interinstitucionales entre
las universidades publicas, para fortalecer su proyeccion
e impacto en las diversas regiones del pais,mediante una
mejor utilizacion de los fondos publicos, la infraestructura,
las tecnologias de comunicacion y su talento humano.

- Promoverd la socializacion y divulgacion de la investigacion
del posgrado, generando condiciones para aumentar la
participacion activa en eventos y actividades académicas
nacionales e internacionales, la publicacion en revistas de
reconocido prestigio y la inscripcion de la totalidad de los
trabajos finales de graduacion como parte de la investigacion
de la Institucion en un sistema especifico que para tal fin
crearda y administrard el SEP, en coordinacion con la
Vicerrectoria de Investigacion.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

1. Declarar de interés institucional el “VII Congreso de
Estudios Culturales (VIICCEC)”, para todos los efectos.

2. Comunicar la presente resolucion al Instituto de
Investigaciones en Arte, para lo que corresponda y al
Consejo Universitario para su publicacién en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector
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4 IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”

N /
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