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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Solemne N.° 6287
Celebrada el martes 11 de junio de 2019, Aula Magna, Plaza de la Autonomia
Aprobada en la sesién N.° 6303 del jueves 22 de agosto de 2019

ARTICULO UNICO. Informe anual del rector, Dr. Henning
Jensen Pennington, correspondiente al periodo 2018-2019.

Se desarroll6 el siguiente programa:

1.
2.

Apertura de la sesion.

Palabras de la sefiora directora del Consejo Universitario,
Dra. Teresita Cordero Cordero.

Presentacion del Informe del sefior rector, Dr. Henning
Jensen Pennington.

Acto cultural.
Marcha Universitaria.

Clausura de la sesion.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario

Sesion Solemne N.° 6287, martes 11 de junio de 2019
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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6288

Celebrada el jueves 13 de junio de 2019
Aprobada en la sesién N.° 6303 del jueves 22 de agosto 2019

ARTICULO 1. El Consejo Universitario APRUEBA las actas
de las sesiones N.* 6272 y 6273, con observaciones de forma.

ARTICULO 2. Informes de Direccion

La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero Cordero, se refiere a
los siguientes asuntos:

I.  Correspondencia

Dirigida al CU

a)

d)

Colaboracion del INAMU

La coordinadora del Departamento de Violencia
contra las Mujeres del Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU), comunica, mediante la nota
INAMU-DE-DVG-478-2019, que, a raiz de las
denuncias interpuestas por un grupo de estudiantes
de las diferentes universidades publicas y en el marco
del mayor respeto a la autonomia universitaria,
desea ponerse a las ordenes para colaborar en los
procesos que la Universidad de Costa Rica decida
implementar en este contexto, desde su experiencia
técnica en materia de hostigamiento sexual y
violencia contra las mujeres.

Asamblea de la Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina informa, en oficio
FM-351-2019, que la fecha sugerida para realizar la
Asamblea de Facultad es el martes 23 de julio de
2019, a las 2:00 p. m., en el auditorio del edificio
anexo de la Escuela de Medicina.

Solicitud de audio

La Rectoria solicita, mediante el oficio R-3327-2019,
el acta o la grabacion de la sesion ordinaria
N.° 6276, celebrada el jueves 9 de mayo
de 2019, con el fin de atender lo requerido
por el Consejo Universitario en el oficio
CU-576-2019, referente al estado del convenio
suscrito entre la Universidad de Costa Rica y la
Caja Costarricense del Seguro Social relativo a las
Especialidades Médicas.

Situacion de la seguridad institucional

El Sindicato de Empleados de la Universidad
de Costa Rica (Sindéu) remite el oficio
SINDEU-SG-142-2019, mediante el cual exterioriza
la preocupacion que existe en torno al tema de la

g

seguridad institucional y sus nocivos efectos sobre
la comunidad universitaria y la imagen institucional,
a raiz de las situaciones que han acontecido en los
ultimos meses en la Universidad. Considerando lo
anterior, el Sindéu brinda el apoyo necesario a la
presentacion de las iniciativas que, en materia de
seguridad institucional, estan promoviendo tanto la
representacion estudiantil como el representante del
sector administrativo ante el Organo Colegiado. A la
vez, solicita que en el momento en que la comision
realice el analisis respectivo, se le dé audiencia a la
representacion del Sindéu para presentar los aportes
sobre esta tematica.

Resolucion de la accion de inconstitucionalidad

La Oficina Juridica informa, por medio del oficio
0J-94-2019, que en la accion de inconstitucionalidad
N.° 16-017965-0007-CO, interpuesta por el seflor
Otto Guevara Guth, contra los articulos 3, 4, 5, 6,
7, 10, 11 y 13 de las Regulaciones del Regimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa
Rica, inicamente fue afectado el articulo 11, el cual
fue anulado.

Acuerdo del CONARE

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
comunica, mediante el oficio CNR-176-2019, el
acuerdo tomado en la sesion N.° 18-2019, del 28
de mayo de 2019, articulo 8, titulado “Asamblea
Legislativa”, cuyo considerando a la letra dice: La
diputada Paola Vega y varias diputadas y diputados
presentaron la mocion para que el Plenario
Legislativo repudie la violencia sexual en todas las
universidades publicas y extienda una excitativa
al CONARE en virtud de la declaratoria de
emergencia por acoso sexual de varias estudiantes
universitarias. ACUERDA: a) Emitir una excitativa
a las instituciones del Estado, y muy especialmente
a las autoridades universitarias, para que revisen
y mejoren la normativa contra el hostigamiento
sexual. b) Acuerdo firme.

Solicitud de informacion

La Rectoria remite, mediante el oficio R-3373-2019,
copia de la nota DPVR-410-2019 suscrita por la
diputada Paola Valladares Rosado, del Partido
Liberacion Nacional, quien solicita informacion
referente al Consejo Universitario y que esta sea
remitida en un plazo no mayor de 10 dias habiles.
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)

Solicitud del audio y transcripcion

El Dr. Pablo Guzman Stein, rector de la Universidad
de Ciencias Médicas (UCIMED), solicita, en el
oficio REC-081-19, copia fiel, literal y exacta de
las intervenciones, participaciones, expresiones y
manifestaciones de los funcionarios que estuvieron
presentes y formaron parte de los acuerdos tomados
en la sesion N.° 6275, articulo 5, celebrada el
8 de mayo de 2019; asimismo, una copia de las
grabaciones, transcripciones y todo respaldo digital
que exista al respecto.

Acuerdo del Consejo Institucional del ITCR

El Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica comunica, mediante el oficio
SCI-406-2019, el acuerdo de la sesion ordinaria
N.° 3119, articulo 16, del 29 de mayo de 2019, el
cual hace referencia a la Declaratoria de Estado
de Emergencia ante la violencia sexual hacia las
estudiantes en las universidades publicas.

Donacion de terreno a la Universidad

La Rectoria adjunta, en el oficio R-3278-201 y con
el fin de cumplir con lo estipulado en el articulo
214, inciso d), del Estatuto Orgdnico, el expediente
de donacion de un terreno, por parte de la Sra. lona
Koss, a la Universidad de Costa Rica. Ademas,
informa que se ha cumplido con los requisitos, como:
la aceptacion de la Vicerrectoria de Investigacion
(oficio VI-2901-2019) y el estudio emitido por la
Vicerrectoria de Administracion, segun lo dispone
el articulo 12, inciso ii), del Reglamento especifico
de donaciones.

Apoyo por las denuncias de acoso sexual

Un grupo de estudiantes y docentes brindan su
apoyo, mediante nota con fecha 23 de mayo de 2019,
a las personas que estan denunciando en la Facultad
de Derecho el acoso sexual. Asimismo, instan a la
Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual y demds autoridades a facilitar e incentivar
las denuncias en un ambiente de seguridad y
respaldo a las victimas.

Con copia para el CU

)

Carrera de Marina Civil

El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de la carrera
de Licenciatura en Marina Civil de la Sede Regional
del Caribe, remite copia de la nota FPB-052-2019,
dirigida al Dr. Juan Diego Quesada Pacheco,
director de la Sede, mediante la cual manifiesta su
disconformidad con las declaraciones brindadas por
el sefior Yeison Mora Diaz, estudiante de la carrera

de Licenciatura en Marina Civil y presidente de la
Asociacion de Estudiantes de la misma carrera, en la
sesion ordinaria N.° 6261, celebrada el 7 de marzo
de 2019, en el Consejo Universitario. Asimismo,
solicita que se tomen las medidas correspondientes
a partir de la informacion que describio.

Congreso

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, miembro
del Consejo Universitario, remite copia de la nota
CU-732-2019, dirigida a la Dra. Sedali Solis
Agiiero, directora de la Oficina de Bienestar y
Salud, mediante la cual confirma su participacion en
el acto inaugural del “Congreso de Bienestar”, por
celebrarse el dia 25 de setiembre del afio en curso,
a las 8:00 a. m.

Programa de Posgrado en Ingenieria Eléctrica

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) remite
copia del oficio SEP-3164-2019, dirigido al
Dr. Francisco Siles Canales, director del Programa
de Posgrado en Ingenieria Eléctrica, en el que
informa que ha tomado nota de las observaciones
brindadas en el oficio PPIE-50-2019; sin embargo,
considera oportuno insistir en que en los posgrados
se mantenga una buena comunicacién con sus
respectivas unidades base y de apoyo; asimismo, que
los procedimientos se enmarquen en estricto apego
a las politicas institucionales. Reitera la solicitud de
hacerle llegar una copia del acuerdo tomado por la
Comision del PPIE para la compra del equipo.

Propuesta de creacion de la carrera de Bachillerato
en Modelacion Matematica

La Vicerrectoria de Docencia envia copia de la nota
VD-2055-2019, dirigida al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, mediante la cual adjunta el
memorando CEA-44-2019, elaborado por el Centro
de Evaluacion Académica, en el que se detalla el
estado de la propuesta de creacion de la carrera de
Bachillerato en Modelacion Matematica, para ser
remitido al Consejo Universitario.

Suspension de la charla del Dr. William Reeves

La Dra. Marta Valdéz Melara, profesora catedratica,
y el Dr. Andrés Garcia Arias, profesor catedratico,
ambos de la Escuela de Biologia, envian copia
del oficio con fecha 3 de junio de 2019, dirigido
al M.Sc. Federico Bolafios Vives, director a. i. de
la Escuela de Biologia, en el que exteriorizan su
preocupacion por los acontecimientos que surgieron
a raiz de una charla que se programd, para el dia
5 de junio del presente afio, con el reconocido
toxicologo, Dr. William Reeves, quien es lider
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q)

mundial en gestion de asuntos de salud y seguridad
para equipos agricolas y de sostenibilidad. Debido
a los inconvenientes la charla no se llevo a cabo,
de manera que ambos profesores consideran que se
lesiona el Estatuto Organico, en su articulo 4, incisos
¢) y e), asi como al derecho de acceder a informacion
cientifica.

Carrera de Marina Civil

El estudiante Floyd Peterkin Bennet, de
la carrera de Licenciatura en Marina Civil
de la Sede Regional el Caribe, envia copia
del oficio FPB-053-2019, dirigido a la
Dra. Marlen Leon, vicerrectora de Docencia,
mediante el cual le solicita el detalle del origen de
los planes de estudio y programas de los cursos de
las tres especialidades de Licenciatura en Marina
Civil, especificamente de donde fueron obtenidos y
como fueron disefiados.

Solicitud de cancelacion de la actividad en el Dia
Mundial del Ambiente

El sefior Henry Picado Cerdas, presidente de la
Federacion Costarricense para la Conservacion de
la Naturaleza (FECON), envia copia de una carta
abierta dirigida al M.Sc. Daniel Bricefio Lobo,
director de la Escuela de Biologia, en la que solicita
la cancelacion de la actividad en el Dia Mundial del
Ambiente, debido a que, con la colaboracion del
proyecto RIGATrop, la Escuela de Biologia y el
Centro de Investigaciones en Proteccion de Cultivos
(CIProC) utilizan el nombre de la Universidad
de Costa Rica para promocionar el cuestionado
herbicida glifosato a la empresa Bayer.

La Escuela de Biologia envia copia de la nota
EB-0552-2019, dirigida al sefior Henry Picado
Cerdas, presidente de la Federacion Costarricense
para la Conservacion de la Naturaleza (FECON),
mediante la cual le informa que la charla programada
para el miércoles 5 de junio, a las 9:00 a. m., en el
auditorio 290 de esa unidad académica, ha sido
cancelada.

Estudio actual sobre el Régimen salarial académico
de la Universidad de Costa Rica.

La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, coordinadora
de la Comision de Docencia y Posgrado, remite
copia del oficio CDP-15-2019, dirigido al
Dr. Alexander Ramirez Gonzalez, mediante el cual
solicita informacion adicional para el seguimiento
al estudio actuarial que esta realizando el Centro
de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada
(CIMPA) sobre Régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica.

II. Solicitudes

s)

Solicitud de audiencia

El Sindicato de Empleados de la Universidad de
Costa Rica (Sindéu) solicita, mediante la nota
JDC-SINDEU-1554-2019, audiencia al Consejo
Universitario, con el fin de tratar temas de gran
interés, como lo son: el impacto de la Ley N.° 9635
y su decreto y la nueva Ley de empleo piiblico que se
encuentra en la Asamblea Legislativa.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar
la audiencia al Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

)

Permiso

El Ph.D. Guillermo Santana Barboza, miembro del
Consejo Universitario, envia el oficio CU-753-2019,
mediante el cual solicita permiso para ausentarse de
las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
de las comisiones que se realicen del 17 al 21 de
junio de 2019. Lo anterior, se debe a que solicito
vacaciones para atender asuntos personales, por lo
que se reincorporara a las actividades de este Organo
Colegiado el 24 de junio.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar el
permiso al Ph.D. Guillermo Santana Barboza para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado
del 17 al 21 de junio de 2019.

ACUERDO FIRME.

u)

Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion
estudiantil

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, miembro
del Consejo Universitario, solicita, por medio del
oficio CU-754-2019, elevar ante el plenario la
peticion formal para que la Comision de Asuntos
Estudiantiles revise el articulo 19 del Reglamento
de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil,
con el fin de evitar que afecte el monto econdmico
asignado a la poblacion becaria. Lo anterior, en
atencion a la nota RGo-CVE-116-2019, suscrita por
la MSP Roxana Hernandez Vargas, coordinadora de
Vida Estudiantil del Recinto de Golfito.

Solicitud de audiencia

LaDra. Rosibel Orozco Vargas, directora del Recinto
de Paraiso, solicita audiencia ante el plenario, en el
oficio SA-RP-192-2019, para referirse a la situacion
del proyecto de remodelacion del Recinto de
Paraiso.
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III. Asuntos de Comisiones

w)  Pases a comisiones
Comision Especial

- Propuesta de Reglamento para la creacion y el
funcionamiento de los biobancos de muestras
biologicas de origen humano con fines de investigacion
biomédica en la Universidad de Costa Rica. Se otorga
un plazo de ocho meses para rendir el dictamen.

- Denominacion del auditorio del edificio anexo de la
Escuela de Medicina con el nombre Dr. Eduardo Grillo
Bustamante. Se otorga un plazo de cuatro meses para
rendir el informe.

Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional

- Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional que se encargue de establecer
el proceso para el nombramiento de la persona que
ocupard la direccion del Semanario Universidad.
Se le otorga un plazo de cuatro meses para rendir el
dictamen.

Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes

- Solicitar a la Comision de Coordinadores Permanentes
realizar una revision integral del Reglamento de la
Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento
sexual y presentar la propuesta de reforma respectiva
en un plazo maximo de seis meses. Se concede
un plazo de seis meses para presentar el dictamen
correspondiente.

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
- Modificacion presupuestaria N.° 4-2019. Se otorga

un plazo de cuatro meses para presentar el dictamen
correspondiente.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los seilores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Reunion con la Junta
Directiva de la CCSS, Informe anual del rector, FEES, y
traslado de plazas al Recinto de Golfito.

ARTICULO 4. Informes de personas coordinadoras de
comisiones

Comision Especial

El M.Sc. Miguel Casafont informa que ayer tuvieron
una reunion con el Dr. Leonardo Castellon, director de
la Escuela de Administracion Publica; los acompaiio

la sefiora directora, la Dra. Teresita Cordero, a quien le
agradece las sugerencias tan importantes que aporto en
esta reunion.

Agrega que muy pronto tendran el dictamen listo, pues
el sefior José Rocha, analista de la Unidad de Estudios,
ya tiene todos los atestados en orden. Proximamente
convocara al MBA Calvo y al M.Sc. Méndez a una
reunion, para que ya puedan presentar el dictamen sobre
la colocacion del busto, en honor al exrector Dr. Luis
Garita.

Comision de Estatuto Organico

El Ph.D. Guillermo Santana comunica que la Comisién
de Estatuto Organico ha concluido varias propuestas de
modificacion al Estatuto Organico; ya han sido revisadas
en este plenario, en dos sesiones, tal y como lo plantea
el articulo 236; por lo tanto, insta a la Administracion a
convocar la Asamblea Colegiada Representativa, con el
proposito de conocer estas modificaciones y dar curso a
las solicitudes que han presentado diversos estamentos de
la comunidad universitaria.

Considera que entre ellos, el primero deberia ser el
articulo 236 del Estatuto Organico, que es un articulo,
practicamente, operativo, pues le permite redefinir, la
manera en la cual el Estatuto es transformado en sus
diferentes articulos.

Comision de Asuntos Estudiantiles

La Prof. Cat. Madeline Howard informa que el Reglamento
de Estudio Independiente esta listo, en espera de revision
filologica. El articulo 14 del Reglamento de Orden y
Disciplina del Estudiantado esta listo para presentarlo al
plenario. Por otra parte, sobre la determinacion de la nota
minima de admision, el dictamen esta listo y en revision
por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (ViVE).

Agrega que el dictamen sobre promocion de la equidad,
mediante acciones innovadoras interinstitucionales e
interdisciplinarias con esperanza de la movilidad social,
estd listo y en revision por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Afiade que todos los dictamenes relacionados con la
adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil estan en
espera, porque la M.Sc. Ruth De la Asuncion les solicito
que pospusieran unos dias, debido a que la MBA Anabelle
Leon Chinchilla, directora de la Oficina de Becas y
Atencidn Socioeconomica (OBAS), estuvo fuera del pais.

Sefiala que la propuesta de reglamento para el
funcionamiento de los centros de alimentacion de la UCR
se las enviara la ViVE la penultima semana de julio.
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Menciona que se dio un asunto complicado en torno
al articulo 26 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, una propuesta sugerida por el Dr. Erick
Guevara Berger, director de la Escuela de Agronomia, en
ese entonces, para realizar una reforma reglamentaria al
Estatuto Orgadnico.

Explica que la carta que enviaron desde enero fue
traspapelada en la Oficina de Registro e Informacion
(ORI); entonces, no les han contestado. Se entero de esto
junto con la M.Sc. De la Asuncion el pasado lunes, porque
tuvieron que localizar el oficio; incluso, la copia donde
este habia sido entregado.

Dice que le solicitaron al seflor José¢ Rivera, jefe de la
ORI, que, por favor, acelerara el caso, porque se atrasaron
seis meses. Destaca que la M.Sc. De la Asuncion no
tenia conocimiento de este asunto y, en vista de que hay
tantos dictamenes que deben ser revisados por la ViVE,
le solicitaron suspender las sesiones, para que puedan
trabajar en estos, en las proximas semanas.

- Comision de Coordinadores

La Dra. Teresita Cordero exterioriza que tenia la
expectativa de que mafiana se reuniera la subcomision
que revisara, de manera integral, el Reglamento en contra
del hostigamiento sexual, pero la dejaran para de mafiana
en ocho dias, debido a que se envio una solicitud a cada
una de las instancias que han venido trabajando, para
que realizaran observaciones y cambios al reglamento; le
dicen que ya vienen en la correspondencia, pero no habian
llegado. La idea es que la Comision trabaje sobre algo muy
concreto; ademas, estan a la espera de la representacion
estudiantil, pues es muy importante que, ademas de las
sefioritas Diaz y Jiménez, quienes son sus compafieras en
el Consejo Universitario, haya dos personas mas de parte
de la Federacion de Estudiantes de la UCR.

Espera que muy pronto cuenten con esas dos personas,
para terminar de conformar la subcomision, pero reitera
que estd convocando para de maflana en ocho dias, en
horas de la tarde, con el fin de empezar la revision integral
del reglamento.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario, de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de
vigje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignacion de recursos al personal universitario que
participe en eventos internacionales, ACUERDA:

1. Ratificar la siguiente solicitud de apoyo financiero:
(Véase tabla en la pagina 12).

2. Dejar pendiente la solicitud de apoyo financiero de
Nancy Piedra Guillén, de la Escuela de Sociologia, hasta
que se aclaren algunas dudas referente a la informacion
suministrada.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario continfia con
el andlisis y debate en torno al Dictamen CAFP-5-2019,
presentado por la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios en la sesion N.° 6284, aticulo 8, en torno a
los Estados financieros y ejecucion presupuestaria, al 31 de
diciembre de 2016; Informe gerencial, al 31 de diciembre
de 2016; Estados financieros y opinion de los auditores
independientes, al 31 de diciembre de 2016, ¢ Informe de
cumplimiento y control interno de Tecnologias de Informacion,
correspondiente al periodo 2016.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Los informes analizados, con excepcion del Informe
de cumplimiento y control interno de Tecnologias de
Informacion, fueron entregados de conformidad con
los tiempos estipulados en las Normas generales y
espectficas para la formulacion, ejecucion y evaluacion
del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, las
cuales establecen en el punto G-3.15, que:

La Vicerrectoria de Administracion presentard al Rector o
Rectora y al Consejo Universitario, la siguiente informacion
Financiera-Presupuestaria.

a.  Estados financieros: el del primer semestre a mds
tardar el ultimo dia habil de julio y el de final
del periodo a mas tardar el 16 de febrero del ario
siguiente.

b.  Informe gerencial: el del primer semestre a mds
tardar el 31 de agosto, y el de final de periodo, a
mas tardar el 31 de marzo del ario siguiente.

c.  Informe de la auditoria externa: a mas tardar,
dentro de los dos meses siguientes al recibo de los
Estados financieros, del periodo concluido del ario
anterior, por parte del organismo auditor.

2. LaRectoria elevo al Consejo Universitario los siguientes
documentos, los cuales fueron trasladados a la Comision
de Asuntos Financieros y Presupuestarios para su analisis:
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3.

4.

Titulo del documento

Oficio de Rectoria

Pase a la Comision

Estados  financieros
presupuestaria al 31 de diciembre de

ejecucion | R-840-2017, del 14 de febrero de 2017

CAFP-P-17-005, del 20 de febrero de
2017

diciembre de 2016

2016

Informe gerencial al 31 de diciembre de | R-2227-2017, del 3 de abril de 2017 CAFP-P-17-009, del 6 de abril de
2016 2017

Estados financieros y opinion de los | R-2498-2017, del 19 de abril de 2017 | CAFP-P-17-010, del 21 de abril de
auditores  independientes al 31 de 2017

interno de Tecnologias de Informacion,
correspondiente al periodo 2016

Informe de cumplimiento y control | R-6441-2017, del 8 de setiembre de 2017 | CAFP-P-16-026, del 9 de noviembre

de 2017

Las observaciones emitidas por la Oficina de Contraloria Universitaria, con respecto a estos informes, fueron retomadas y

atendidas por la Administracion, seglin se muestra a continuacion:

Titulo del documento

Oficio de la OCU

Observaciones de la
Administracion

Estados  financieros y
presupuestaria al 31 de diciembre de 2016 | 2017

Informe gerencial al 31 de diciembre de
2016

ejecucion | OCU-R-091-2017, del 26 de junio de | VRA-3859-2018, del 24 de julio de

2018

auditores independientes al 31 de|de2017
diciembre de 2016

Estados financieros y opinion de los | OCU-R-201-2017, del 14 de diciembre | OAF-500-2019, del 18 de febrero de

2019

interno de Tecnologias de Informacion, | 2018
correspondiente al periodo 2016

Informe de cumplimiento y control | OCU-R-031-2018, del 20 de abril de | CI-258-2019, del 25 de marzo de

2019

A pesar de que los Estados Financieros y estos informes corresponden al afio 2016, contienen alertas y recomendaciones que

deben ser objeto de atencion y seguimiento.

ACUERDA

.

Dar por recibidos los siguientes documentos:

- Estados financieros y ejecucion presupuestaria al
31 de diciembre de 2016.

- Informe gerencial al 31 de diciembre de 2016.

- Estados financieros y opinion de los auditores
independientes al 31 de diciembre de 2016.

- Informe de cumplimiento y control interno de
Tecnologias de Informacion, correspondiente al
periodo 2016.

Solicitar a la Administracion un informe sobre el estado
del seguimiento que se les haya dado a los hallazgos
seflalados por la auditoria externa, a mas tardar el 30 de
agosto de 2019.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. La Comision de Docencia y Posgrado presenta
el dictamen CDP-3-2019, sobre la modificacion al articulo 46
del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado.
Para publicar en consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

L.

El Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado
tiene el proposito de regular la estructura organizativa,
la integracion, el ambito de competencias y las funciones
de los organos universitarios que componen el Sistema
de Estudios de Posgrado, las interrelaciones con las
unidades académicas y las unidades académicas de la
investigacion, al igual que las obligaciones y los derechos
del estudiantado de posgrado.

El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado solicito
modificar el articulo 46 del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado; esto, por considerar que existen
aspectos que requieren afinarse y hacer extensiva
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la prohibicion de ausencias a todos los tribunales
examinadores de quienes integran el comité asesor
del trabajo final de graduacion, independientemente
del tipo de programa de posgrado, a excepcion de las
especialidades (SEP-432-2019, del 24 de enero de 2019).

3. Elarticulo 46 del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado establece lo siguiente:

ARTICULO 46. Tribunal para la defensa oral de trabajo
final de graduacion

El tribunal para la defensa de la tesis estard conformado
por un minimo de cinco miembros, y debera ser ratificado
por el decanato del SEP, a propuesta de la comision del
programa. El decano o la decana del SEP, o bien la persona
en quien este delegue, sera el presidente de estos tribunales.
El tribunal examinador estard constituido por:

a)  Eldecano o la decana del SEP o en quien se delegue.

b)  Eldirector o la directora del programa o en quien este
0 esta delegue.

¢)  El director o la directora de la investigacion que
ratifico la comision del programa.

d) Al menos dos personas asesoras, quienes deben ser
ratificadas por la comision del programa, como
miembros del comité asesor.

La ausencia del director o la directora de la investigacion
o de las otras dos personas miembros del comité asesor
impedira la presentacion de la prueba, la cual serd
suspendida y reprogramada.

En el caso de la defensa de trabajos finales de investigacion
aplicada en las maestrias profesionales, la integracion del
tribunal examinador debera definirlo la comision de cada
programa en su reglamento.

4. El Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado
contiene otras normas que regulan la integracion de los
tribunales examinadores de trabajos finales de graduacion,
especificamente los articulos 11, inciso 0), y 24, inciso q),
los cuales establecen que tanto la persona decana como
la persona que dirige el programa tienen la obligacion de
ser parte de esos tribunales o designar una persona que les
represente.

5. El Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal establece
que tanto las maestrias académicas como las maestrias
profesionales concluyen con un proceso de investigacion.
En el primer caso, el trabajo de investigacion o tesis de
posgrado debe defenderse ante un tribunal; mientras que
en el segundo caso la norma sefiala que la investigacion
practica aplicada debe evidenciarse en uno o varios

informes y en una presentacion final, sin mencionar
directamente ante cual organo debe realizarse esa
presentacion.

6. Uno de los propositos que guiaron la reforma integral
al Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado
fue fortalecer el componente investigativo, tanto de las
maestrias profesionales como de las especialidades, ya
que se considerd fundamental potenciar el desarrollo
de las capacidades de investigacion en las maestrias
profesionales y en las especialidades (Acta de la sesion
N.° 6119, pag. 37), lo cual debe ser garantizado por los
mecanismos académicos que aseguren la excelencia de
los procesos de investigacion, siendo el mas fructifero la
evaluacion por medio de pares académicos, constituidos
en la forma de tribunales examinadores.

7. Laausencia de las personas que integran el comité asesor
en la defensa oral de los trabajos finales de graduacion
afecta negativamente el desarrollo de este ultimo proceso
de aprendizaje del estudiantado, a la vez que compromete,
entre otros, la responsabilidad asumida por el equipo
asesor en la guia, el acompafiamiento, el afinamiento
de las destrezas y las capacidades investigativas, en esta
etapa final de la formacion de posgrado.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria la
modificacion del articulo 46 del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, para que se lea de la siguiente manera:
(Nota del editor: Esta consulta fue publicada en el Alcance
a La Gaceta Universitaria 13-2019 del 19 de junio de 2019).

ARTICULO 8. El Lic. Warner Cascante solicita una
modificacion en el orden del dia para conocer la propuesta
sobre el analisis del Sistema de Seguridad Institucional de la
Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del
dia para continuar con la propuesta sobre el andlisis del Sistema
de Seguridad Institucional de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 9. EI Consejo Universitario conoce la Propuesta
de Miembros CU-12-2019, referente al analisis del Sistema de
Seguridad Institucional de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo Universitario, en la sesion N.° 5154, articulo 4,
del 8 de mayo del 2007, conformé una comision especial
para que analizara los procedimientos, las politicas y la
normativa institucional en torno a la Oficina de Seguridad
y Tréansito de la Universidad de Costa Rica (UCR), la
cual la coordin la Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre. La
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Comision rindi6 el informe acerca de los procedimientos,
las politicas y la normativa institucional en torno a la
Oficina de Seguridad y Transito de la UCR; sin embargo,
quedaron pendientes el reglamento y los protocolos que
de €l se deriven.

En la sesion N.° 5262, articulo 1, inciso b), del 10 de junio
del 2008, el Consejo Universitario conoci6 copia de la
nota del sefior Heriberto Hidalgo Carmona, secretario
general de la Seccional de Seguridad y Transito del
SINDEU, en la que comunica el acuerdo de la Asamblea
de Trabajadores de Seguridad y Trénsito, que a la letra
dice:

Rechazar de plano cualquier iniciativa orientada
a reglamentar la actividad de seguridad o crear
procedimientos, ya que en cualquier caso se deben
reflejar las politicas universitarias que en esta materia
existan y, de momento, estas estan siendo analizadas por
el Consejo Universitario.

Actualmente existe la politica institucional 7.3.3 sobre la
materia de seguridad institucional que sefala: Fomentara
una cultura de seguridad institucional, con una
perspectiva humanista, en estricto apego a los principios
institucionales de respeto a la libertad, la justicia y los
derechos humanos, mediante la prevencion, vigilancia
y proteccion de la integridad de las personas de la
comunidad universitaria y la salvaguardia del patrimonio
universitario contra todo perjuicio o riesgo.

En la sesion N.° 5273, articulo 4, inciso i), del 5 de agosto
del 2008, se informa sobre el asesinato de un guarda en la
Estacion Experimental Fabio Baudrit.

En el articulo 2, inciso g), de la sesion N.° 5517, del
1.° de marzo del 2011, se plantea la irrupcion en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio por oficiales del Organismo
de Investigacion Judicial (OlJ) y la Fuerza Publica, sin la
coordinacion debida, por los hechos ocurridos el 12 de
abril del 2010.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5569,
articulo 7, del 1.° de setiembre de 2011, acordo:
2) Solicitar a la Rectoria que formule una propuesta de
politica institucional de seguridad universitaria y la eleve
al Consejo Universitario en marzo de 2012

En la sesion N.° 5676, articulo 1, inciso g), del 16
de octubre del 2012, se informa que Oficiales del
Departamento de Seguridad y Trdnsito exponen la
situacion en la que se encuentran con la Junta de Ahorro
y Préstamo, y solicitan que se consideren ciertos aspectos
para echar atras el no permitir el ingreso a ese edificio
con sus armas de reglamento. Al respecto, se evidencia
que existe un problema de coordinacion de oficiales de la

10.

11.

12.

13.

14.

Seccion de Seguridad y Transito, al ingresar a la Junta de
Ahorro y Préstamo.

En la sesion N.° 5983, articulo 1, inciso g), del 26 de abril
del 2016, se informa acerca del oficio dirigido al sefior
rector, mediante el cual el Sindicato presenta inquietudes
en torno a los problemas de la Seccion de Seguridad y
Transito, (JDC-SINDEU-305-2016).

La Vicerrectoria de Administracion emitio un reglamento
referente a la Oficina de Seguridad y Transito de la
Universidad de Costa Rica, el cual fue rechazado por no
cumplir con las expectativas del Organo Colegiado.

En marzo de 2019, se conocié que en el edificio de la
Facultad de Ciencias Sociales una persona que amenazo
a personas con una escopeta, que era falsa, causando con
ello una sensacion de alarma en la poblacion estudiantil y
personas funcionarias universitarias.

En los ultimos 6 afos, en la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio, las y los estudiantes han manifestado, de manera
reiterativa, la necesidad de aumentar y/o modificar las
estrategias de la seguridad en el campus, en sus distintas
fincas y en los espacios puiblicos que las conectan (trabajo
coordinado con la Municipalidad), principalmente por la
incidencia de asaltos a mano armada.

Estudiantes mujeres denunciaron varios casos de abuso
sexual dentro de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.
Asimismo, estudiantes han exteriorizado este mismo
problema en las otras Sedes Regionales, Recintos y
estaciones experimentales de la UCR.

Existe preocupacion del Sindicato de Empleados
de la Universidad de Costa Rica sobre este tema
(SINDEU-SG-142-2019).

En la Asamblea Legislativa se estd discutiendo una
reforma a la Ley de armas y explosivos, Expediente
N. ©20.509, sobre la tenencia y uso de armas de fuego.

ACUERDA

Solicitar a la Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional (CAUCO) elaborar una propuesta de
Reglamento institucional de la Seccion de Seguridad y Transito
de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario
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VIATICOS

Sesion N.° 6288 articulo 5
Jueves 13 de junio de 2019

Funcionario(a), PugsTo 0 Ciupap Y Pais FEcHAs OTROS APORTES PRESUPUESTO DE LA
UNIDAD ACADEMICA O CATEGORIA DEestiNO UNIVERSIDAD
ADMINISTRATIVA
Roberto Henry Docente Interino Ciudad de Actividad: Pasaje aéreo $500,00
Astua Nombramiento de Guatemala, Del 24 al 29 de junio Inserineié
. %4 do TC: Guatemala ‘ . nscripcion $42,00
Sede Regional del Itinerario:

Apoyo financiero

Caribe Fecha tltimo Del 23 al 30 de junio S .y
bramiento del (hospedaje, alimentacion
nombramiento de .
transporte interno) $739,36
7-1-2019 al v intemo)
21-7-2019 Total: $1.281,36

AcTIviDAD: 6.° Festival Internacional de Clarinete Guatemala 2019.
OrcGaniza: Conservatorio Nacional de Musica German Alcantara.

JusTiFicAcioN: Presentara un recital de Clarinete y Piano, junto con el Dr. Gerardo Meza, catedratico de la Sede Regional del Caribe, en el

que realizara el estreno mundial de una obra costarricense del compositor Eliécer Brenes. Ademas, interpretara obras para fagot, clarinete y

piano con la fagotista costarricense Carmen Acosta Jiménez. También participara en un recital de clarinetes junto al trio de clarinetes Iraza

en el que interpretaran obras costarricenses y como musico de fila junto a la Orquesta Sinfénica Nacional de Guatemala en el concierto de
clausura del Festival.

Véanse detalles en el acta respectiva.

ACUERDO FIRME.
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RECTORIA

RESOLUCION R-244-2019

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las catorce horas del dia
veintinueve de agosto del afio dos mil diecinueve. Yo, Henning
Jensen Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica, en
uso de las atribuciones que me confiere el Estatuto Orgdnico'y,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que ¢l Programa de Investigacion en Violencia
y Sociedad se funda en el 2014 como una linea de investigacion
multi-, inter- y transdisciplinaria, con el fin de contribuir a
la construccion de conocimientos acerca de la violencia, su
incidencia, magnitud, causas y estrategias alternativas para
prevenirla.

SEGUNDO: Que las condiciones de la contemporaneidad
estan profundamente atravesadas por los fendmenos de
violencia y segregacion, esclavitud monstruosa, exacerbado
por el neoliberalismo y el advenimiento de la globalizacion
hasta alcanzar a principios de este siglo las formas mas
crueles de deshumanizacion contra mujeres, nifios/as, jovenes,
indigenas, poblaciones trans, refugiados, emigrantes, campos
de concentracion y tortura y el agotamiento de los referentes
simbolicos.

TERCERO: Que las diversas manifestaciones actuales
de estas violencias contemporaneas no puede hacerse sin
referirnos al papel y caracter articulador que tiene la violencia
en el capitalismo.

CUARTO: Que lapretension de poner la mirada en la actualidad
de nuestra cultura resulta siempre aventurada, y no puede
realizarse si no es desde una mirada inter y multidisciplinaria
en la cual son los fildsofos, historiadores, socidlogos, filosofos,
comunicadores, politologos, psicoanalistas, artistas, quienes
nos ensefian la apertura a los horizontes de la época como
condicion para pensar el mundo e indagar lo que hoy, es el
sujeto como efecto de la cultura y su malestar.

QUINTO: Que en las condiciones del mundo actual se
requiere reflexionar acerca del profundo malestar en la
civilizacion propia del estadio del capitalismo y sus efectos
en los procesos subjetivos, sociales y politicos operantes
bajo una logica de psico-patologizacion, criminalizacion y
modalidades dicotomicas a las que se recurre para explicar
las violencias, y tan solo sirven para banalizar el problema y
ocultar responsabilidades politicas, culturales, de género.

SEXTO: Que para fomentar una investigacion critica,
interrogar la responsabilidad que implican nuestras practicas
académicas y generar informacion para la toma de decisiones
desde un lugar ético, respecto al desarrollo de medidas
preventivas que coadyuven en la toma de decisiones de politicas
publicas, la Universidad de Costa Rica, como referente en
esta materia, desarrolla un programa de interés institucional,
y continua en el fortalecimiento y alianzas estratégicas con
Universidades Nacionales e Internacionales para la produccion
de conocimiento, intercambio académico, estancias cortas de
investigacion u otras modalidades.

SETIMO: Que ¢l Consejo de Rectoria en sesion N.° 8-2019,
celebrada el 9 de mayo de 2019, acordo la creacion del
Programa de Interés Institucional en Violencia y Sociedad,
adscrito al Instituto de Investigaciones Psicoldgicas.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Los objetivos actuales del programada:

- Establecer condiciones para el estudio y la investigacion
en violencia y sociedad desde perspectivas multi y
transdisciplinarias que permitan el desarrollo de bases
analiticas rigurosas en la materia.

- Generar cooperacion interuniversitaria que posibilite
la colaboracion cientifica nacional e internacional en
materia de violencia y sociedad.

- Incentivar espacios de colaboracion, intercambio y
difusion sobre los hallazgos que los distintos proyectos
de investigacion arrojaron, con el fin de tomar decisiones
acertadas por parte de instancias nacionales.

SEGUNDO: Los alcances:

- Fomentar una investigacion critica, interrogar la
responsabilidad que implican nuestras  practicas
académicas y generar informacion para la toma de
decisiones desde un lugar ético, respecto al desarrollo de
medidas preventivas.

- Seminario anual internacional y/o nacional en temas
relacionados. Nuevas cartografias de la violencia.
Violencia y Fundamentalismo. Neoliberalismo y
despojos. Fronteras y migraciones. Género y sexualidades.
Memorias y pueblos originarios.

- Incorporar investigaciones sobre la tematica de violencia
y sociedad de todas las sedes regionales de la Universidad
para tener una mirada distinta, desde las diferentes
realidades, disciplinas y enfoques. Fortalecer las alianzas
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con Universidades Nacionales e Internacionales para
el intercambio académico, mediante estancias cortas
de investigacion u otras modalidades sobre el tema
(FLACSO, CLACSO, UNSAM, UNAM, USA, COLEF,
Universidad de Barcelona).

Establecer una revista electronica especializada en
la tematica de violencia y sociedad, como parte de la
produccion anual del programa, como mecanismo de
generacion de conocimiento.

Generar una linea de acompafiamiento a trabajos finales
de graduacion que incorporen el tema de violencia y
sociedad.

Desarrollar de manera periddica encuentros con
especialistas nacionales e internacionales, mediante
jornadas de investigacion, congresos, simposios, entre
otros, en la tematica de violencia y sociedad.

Generar una alianza estratégica con el Poder Judicial, el
Ministerio de Justicia y Paz y el Ministerio de Seguridad
Publica que permita agrupar en el sitio web del Programa
los distintos observatorios y mecanismos de monitoreo
existentes.

Establecer una linea de trabajo permanente de seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas en prevencion
de la violencia a nivel local y nacional, en alianza con
instituciones y organismos interesados en el tema
(Fundacion Friedrich Ebert, Estado de la Nacion, PNUD,
Universidad para la Paz, entre otras).

Reactivar ~ la  Comision  Interdisciplinaria e
Interinstitucional en Violencia y Sociedad como
mecanismos de interlocucion entre las instituciones
interesadas en la tematica.

Asesorar y acompafiar de manera permanente a las
instituciones nacionales y locales que soliciten el criterio
experto del Programa.

Incidir sobre la forma como se presenta la tematica de
violencia y sociedad a la sociedad costarricense mediante
la asesoria y la presencia en medios de comunicacion.

TERCERO: Los ¢jes:

Disefiar un modelo para el monitoreo critico y permanente
en el plano nacional de las acciones estatales sobre las
distintas manifestaciones de la violencia.

Aportar a los Gobiernos Nacionales y Locales, a las
instituciones publicas y a la sociedad civil propuestas
fundamentadas para la incidencia de politicas sociales
preventivas.

POR TANTO

LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA:

RESUELVE:

1. Declarar el “Programa de Interés Institucional en
Violencia y Sociedad”, de interés institucional, para todos
los efectos.

2. Comunicar la presente resolucion para lo que
corresponda, a la Vicerrectoria de Investigacion, al
Instituto de Investigaciones Psicologicas, al Programa
de Interés Institucional en Violencia y Sociedad y al
Consejo Universitario para su publicacion en La Gaceta
Universitaria.

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector
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TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

TEU-885-2019

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
14 de agosto de 2019.

En este proceso se eligio al Dr. Onésimo Rodriguez Aguilar,
como subdirector de la Escuela de Antropologia, por el periodo

del 10 de setiembre de 2019 al 9 de setiembre de 2021.

TEU-886-2019

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
14 de agosto de 2019.

En este proceso se eligio al Dr. Jorge Andrés Pacheco Molina,
como vicedecano de la Facultad de Farmacia, por el periodo
del 11 de setiembre de 2019 al 10 de setiembre de 2021.

TEU-887-2019

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
14 de agosto de 2019.

En este proceso se eligié al Dr. Oscar A. Herrera Sancho,
Dr. Herbert Morales Rios, Dr. Erick Rivera Fernandez,
Dr. Gian Giacomo Guzman Veri, Dra. Carolina Salas
Matamoros, Dr. Gerardo Padilla Viquez y Dra. Gabriela
Mora Rojas, como representantes docentes de la Escuela
de Fisica, en la Asamblea Colegiada Representativa, por el
periodo comprendido entre el 4 de setiembre de 2019 al 3 de
setiembre de 2021.

TEU-915-2019

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
21 de agosto de 2019.

En este proceso se eligi6 a la Dra. Tania Rodriguez Echavarria,
como subdirectora de la Escuela de Ciencias Politicas, por
el periodo del 12 de setiembre de 2019 al 11 de setiembre
de 2021.

TEU-916-2019

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
21 de agosto de 2019.

En este proceso se eligio al Dr. Fernando Artavia Araya,
Dr. Orlando Guevara Villalobos, Dra. Nancy Piedra Guillén
y Dr. Luis Angel Lopez Ruiz, como representantes docentes
de la Escuela de Sociologia en la Asamblea Colegiada
Representativa, por el periodo comprendido entre el 5 de

setiembre de 2019 al 4 de setiembre de 2021.

TEU-945-2019

Por medio de esta comunicacion, el Tribunal Electoral
Universitario manifiesta que, con fundamento en el articulo 27
del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo
establecido en el articulo 28 de este reglamento, se procede a
declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia
28 de agosto de 2019.

En este proceso se eligio al Esp. Donato Salas Segura, director
de la Escuela de Tecnologias en Salud, por el periodo del 15 de
setiembre de 2019 al 14 de setiembre de 2023.

M. L. Virginia Borloz Soto
Presidenta
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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