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REGLAMENTO DEL CENTRO DE EVALUACION ACADEMICA

PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL
Acuerdo firme de la sesion 6356, articulo 6, del 3 de marzo de 2020

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 3141, del 13 de
noviembre de 1984, aprobd el Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica, el cual no ha tenido ninguna reforma
integral desde su promulgacion.

EI VII Congreso Universitario, realizado durante el afio 2014,
aprobo la resolucion QA-32 Propuesta de modificacion del
Reglamento del Centro de Evaluacion Académica.

En sesion N.° 6026, del 26 de setiembre de 2016, el
Consejo Universitario acordd trasladar la resolucion citada

a la Comision de Docencia y Posgrado para su andlisis
(CDP-P-16-011, del 4 de octubre de 2016).

Elacuerdo de la resolucion QA-32 Propuesta de modificacion
del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica,
presentada en el VII Congreso Universitario, es modificar los
articulos 1, 2 y 3 del citado reglamento.

La coordinacion de la Comision de Docencia y Posgrado
recibi6 a la Direccion del Centro de Evaluacion Académica,
el 20 de febrero de 2019, para conocer el criterio con respecto
a las propuestas planteadas en la resolucion enviada por parte
del VII Congreso Universitario, asi como su perspectiva
sobre el quehacer de ese Centro.

El Centro de Evaluacion Académica remitio al Consejo
Universitario una propuesta de reforma integral al reglamento
de esa oficina (oficio CEA-1562-2019, del 30 de julio de
2019).

De acuerdo con lo dispuesto en el oficio CEA-1562-2019, con
fecha del 30 de julio de 2019, la propuesta de actualizacion

10.

al Reglamento del Centro de Evaluacion Académica
plantea las necesidades de dicho Centro en los diversos
ambitos e incluye modificaciones a la estructura y sus
funciones.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
dispone, en el articulo 30, inciso k), que el Consejo
Universitario tiene como funcion aprobar o promulgar
los reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al
menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en
la Gaceta Universitaria (...).

La propuesta presentada para publicar en consulta
incluye modificaciones en las cuales se pretende suprimir
articulos que aluden a otra normativa universitaria o
a la responsabilidad de cumplir esta. Por otro lado, la
Comision de Docencia y Posgrado analizd y acogio la
estructura enviada por el CEA; no obstante, elimind la
inclusién del grado académico minimo del diferente
personal de las areas o unidades, debido a que esto se
encuentra ligado al perfil profesional que requiera la
oficina, en virtud de su trabajo.

Las modificaciones incorporadas incluyen la correccion
de errores de transcripcion y coherencia para lograr
un reglamento mds claro y preciso; la renumeracion
del cuerpo normativo; la modificacion del contenido;
la reestructuracion de los capitulos y los articulos; la
actualizacion de las funciones del CEA, de acuerdo
con las necesidades institucionales; también, plantea
cambios con respecto al nombramiento, las funciones y
la sustitucion temporal de la jefatura del CEA; estipula
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nuevas condiciones para el nombramiento de las jefaturas
de 4rea y las coordinaciones de unidad, especificamente
en relacion con el rol de la jefatura del CEA y el Consejo
Asesor; y por ultimo, propone una nueva organizacion para
el Centro de Evaluacion Académica, en la cual se definen
tres areas (Desarrollo y Evaluacion Curricular, Evaluacion
Académica y Evaluacion del Desempeiio Docente) y
cuatro unidades (Cargas Académicas, Sistemas, Régimen
Académico y Asuntos Administrativos).

Las areas se definieron segin las funciones esenciales
requeridas para el cumplimiento del propdsito del Centro
de Evaluacion Académica; por otro lado, las unidades
poseen funciones que permiten la coadyuvancia en el
funcionamiento de la oficina o que atienden procesos
vinculados con su quehacer.

11.  El texto propuesto incorpora la observacion recibida por el
Organo Colegiado en la sesion N.° 6341, articulo 4, del 12
de diciembre de 2019, cuando fue conocido por primera vez
este dictamen.

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria la siguiente
propuesta de reforma integral al Reglamento del Centro de
Evaluacion Académica. (Véase texto en la pagina siguiente)

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora
Directora
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE EVALUACION AcabEMICA (CEA)
PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL

CAPITULOI
Disposiciones generales

ARTICULO 1. Del Centro de Evaluacion Académica (CEA)

El Centro de Evaluacion Académica (CEA) de la Universidad de
Costa Rica (UCR) es una oficina administrativa, de naturaleza
académica, cuyo proposito es promover la excelencia en las
dimensiones de su competencia, mediante la evaluacion y la
investigacion.

Depende directamente de la Vicerrectoria de Docencia y esta
conformada por un equipo de trabajo interdisciplinario.

ARTICULO 2. Funciones del Centro de Evaluacion Académica

Son funciones del CEA:

a) Identificar y diagnosticar areas prioritarias de desarrollo
curricular, en coordinaciéon con otras dependencias de la
Institucion.

b) Disedar metodologias y procedimientos para la evaluacion
académica.

¢) Diseflar metodologias y procedimientos para la evaluacion
del desempeiio del personal docente.

d) Asesorar a las unidades académicas y otras instancias
universitarias en los procesos curriculares, asi como de
evaluacion académica y docente para la mejora continua.

e) Brindar asesoramiento técnico y administrativo en materia
de cargas académicas a la comunidad universitaria.

f)  Proporcionar apoyo técnico y administrativo a la Comision
de Régimen Académico y asesorar a la comunidad
universitaria en esta materia.

g) Coordinar acciones y actividades de investigacion y
evaluacion, por medio de la Vicerrectoria de Investigacion,
centros e institutos de investigacion, unidades académicas,
entre otras instancias, internas y externas, segun corresponda.

h)  Realizar los estudios técnicos que le competen, en el marco
del quehacer académico y la naturaleza de sus funciones.

i)  Proporcionar a la Vicerrectoria de Docencia, y a las
dependencias que lo requieran, informacion, asi como
elementos tedrico-metodoldgicos para la toma de decisiones
en los dmbitos de su competencia.

ARTICULO 3. Contratacién de personal

El CEA podra contratar personal docente para desarrollar
proyectos especificos, en el marco de lo dispuesto en la normativa
institucional.

CAPITULO IT
Estructura del Centro de Evaluacion Académica

ARTICULO 4. Organizacion

El CEA estd integrado por:

a) Jefatura.

b)  Consejo Asesor.

¢) Area de Desarrollo y Evaluacion Curricular.
d)  Area de Evaluacion Académica.

e) Area de Evaluacion del Desempefio Docente.
f)  Unidad de Cargas Académicas.

g)  Unidad de Régimen Académico.

h)  Unidad de Sistemas.

i) Unidad de Asuntos Administrativos.

ARTICULOQ 5. Jefatura del Centro de Evaluacion Académica

La persona a cargo de la jefatura del CEA es el superior jerarquico
dela Oficina. Serd nombrada y removida por la Rectoria, conforme
al Estatuto Organico y al Reglamento General de Oficinas
Administrativas. Depende de la Vicerrectoria de Docencia y es
responsable directa de todas sus funciones ante esta instancia.

Cualquiera de las jefaturas de las areas o coordinaciones de
las unidades podra asumir la jefatura del CEA en las ausencias
temporales de la persona que ocupe ese cargo.

La jefatura del CEA debe reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion y tener la
ciudadania costarricense en ejercicio.

b)  Ostentar al menos el grado de maestria, con un minimo de
cinco afos de experiencia laboral en la UCR.

¢) Tener treinta afios de edad o mas.
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d) Tener amplia experiencia en el campo de la educacion
superior, la docencia y la evaluacion académica.

e) Dedicar tiempo completo a las funciones propias del cargo.

ARTICULO 6. Funciones de la jefatura del CEA

La jefatura del CEA tendrd las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Vicerrectoria de Docencia en los dmbitos
propios del quehacer del CEA.

b)  Servir de enlace, en los niveles nacional e internacional, para
el cumplimiento y desarrollo de las funciones del CEA.

¢) Actuar como superior jerdrquico y asignar los deberes y
responsabilidades al personal adscrito al CEA, y supervisar
su debido cumplimiento.

d)  Nombrar al personal que la oficina requiera, previa consulta
y en acuerdo con las jefaturas de drea y las coordinaciones
de unidad, segun corresponda.

e) Seleccionar a las personas a cargo de las jefaturas de las areas
y las coordinaciones de unidades del CEA, cuando estos
cargos queden vacantes. Dichos nombramientos deberan ser
consultados y aprobados por el Consejo Asesor.

f)  Gestionar, ante las instancias que correspondan, los recursos
necesarios para llevar a cabo las funciones del CEA.

g) Presentar anualmente un plan de trabajo y un informe de
labores a la Vicerrectoria de Docencia.

h)  Preparar, con base en el plan de trabajo anual, el presupuesto
del CEA y presentarlo ante la Oficina de Planificacion
Universitaria y la Vicerrectoria de Docencia para su
ratificacion.

i)  Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor.

j)  Velar por la debida ejecucion de los acuerdos y tareas que la
Vicerrectoria de Docencia le asigne.

k) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este
reglamento, que sea inherente al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 7. Consejo Asesor del CEA

El Consejo Asesor es el rgano de coordinacion interna del CEA
y estd integrado por la jefatura del CEA, las jefaturas de area y
las coordinaciones de unidad. Se reunira de manera ordinaria, al
menos, una vez al mes.

Podra reunirse de manera extraordinaria a peticion de cualquiera
de los miembros y previa solicitud a la jefatura del CEA.

ARTICULO 8. Funciones del Consejo Asesor del CEA
Sera competencia del Consejo Asesor del CEA:

a)  Analizar y recomendar a la jefatura del CEA las politicas,
lineamientos y acciones internas de funcionamiento, asi
como aquellas relacionadas con la prestacion de servicios a
otras dependencias de la Universidad.

b) Evaluar y, en caso de que se considere oportuno, aprobar
las propuestas de proyectos y actividades de investigacion y
accion social que proponga el personal del CEA.

¢) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan
estratégico, el plan de trabajo anual, el presupuesto y el
informe de labores del CEA.

d) Analizar y aprobar la contratacion del personal que se
postule para ocupar cargos vacantes de jefatura de area o
coordinacion de unidad en el CEA.

e) Colaborar en cualquier otro asunto que la jefatura del CEA
solicite, en el marco de las funciones y responsabilidades
que le competan.

CAPITULO 111
Areas y unidades del CEA

ARTICULO 9. Area de Desarrollo y Evaluacion Curricular

El Area de Desarrollo y Evaluacion Curricular tiene a su cargo
investigar, evaluar, asesorar y realizar los estudios necesarios para
el disefio e implementacion de la politica institucional en materia
curricular de las carreras de pregrado y grado de la UCR.

ARTICULO 10. Area de Evaluacion Académica

El Area de Evaluacion Académica tiene a su cargo investigar,
evaluar, asesorar y realizar los estudios necesarios para el
fortalecimiento de la calidad y la excelencia de las carreras
de pregrado y grado de la UCR, asi como para el disefio y
la implementacion de la politica institucional en materia de
evaluacion académica.

ARTICULO 11. Area de Evaluacién del Desempefio Docente

El Area de Evaluacion del Desempefio Docente tiene a su cargo:

a) Investigar, evaluar, asesorar y realizar los estudios necesarios
para el disefio e implementacion de la politica institucional,
en materia de evaluacion del desempefio docente en la UCR,
en coordinacion con las instancias que correspondan.
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b) Realizar el proceso de organizacion y aplicacion de
instrumentos y cualquier otra metodologia necesaria, asi
como la generacion de resultados de la evaluacion del
desempefio docente.

ARTICULO 12. Unidad de Cargas Académicas

La Unidad de Cargas Académicas es la responsable de investigar,
evaluar, asesorar y realizar los estudios necesarios en relacion
con la asignacion de las plazas docentes determinadas a nivel
presupuestario, asi como la distribucion de las actividades
académicas del personal docente y las unidades académicas.

ARTICULO 13. Unidad de Régimen Académico

La Unidad de Régimen Académico tiene a su cargo la plataforma
técnica y administrativa necesaria para el debido funcionamiento
de la Comision de Régimen Académico, de acuerdo con los
reglamentos pertinentes. Asimismo, le compete investigar, evaluar
y asesorar a la comunidad universitaria en esta materia.

ARTICULO 14. Unidad de Sistemas

La Unidad de Sistemas tiene a su cargo prestar los servicios de
analisis, diseflo, desarrollo, puesta en marcha y mantenimiento de
los sistemas informaticos que el CEA requiera, asi como respecto
de los sistemas institucionales que le competan, en coordinacion
con el Centro de Informatica y las instancias que correspondan.

Debe administrar la plataforma informatica disponible en el CEA
y proponer soluciones para facilitar el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 15. Unidad de Asuntos Administrativos

La Unidad de Asuntos Administrativos tiene a su cargo la
plataforma administrativa y secretarial del CEA, asi como el
archivo de esta oficina.
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4 IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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