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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesion Ordinaria N.° 6340
Celebrada el martes 10 de diciembre de 2019
Aprobada en la sesién N.° 6348 del jueves 2 de febrero de 2020

ARTICULO 1. Informes de Direccion

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Teresita
Cordero Cordero, se refiere a los siguientes asuntos:

L

Correspondencia

Dirigida al CU

2)

b)

©)

d)

Convocatoria de Asamblea Colegiada Representativa

La M.Sc. Ruth De la Asuncion Romero, rectora a. i.,
envia el oficio R-8154-2019, mediante el cual, en
adicion al R-7828-2019, comunica que la Asamblea
Colegiada Representativa serd convocada en sesion
extraordinaria el lunes 16 de diciembre de 2019.

Reglamento del Sistema de Seguridad Institucional

La Bach. Paula Jiménez Fonseca, representante
estudiantil del Consejo Universitario, envia el oficio
CU-1953-2019, mediante el cual exterioriza algunos
acontecimientos conocidos, experimentados y recibidos
en relacion con acciones llevadas a cabo por oficiales
de Seguridad y Transito de la Oficina de Servicios
Generales, en torno a actos de discriminacion. Con
base en lo anterior, y a la luz del nuevo Reglamento
del Sistema de Seguridad Institucional, es que expresa
dichas situaciones; esto, con el fin de que puedan
considerarse las medidas necesarias en este nuevo
reglamento.

Programas  de financiamiento

complementario

posgrados  con

El Sistema de Estudios de Posgrado envia el oficio
SEP-7214-2019, mediante el cual daa conocer el acuerdo
del SEP, en la sesion N.° 897, llevada a cabo el 26 de
noviembre de 2019, respecto a la aprobacion realizada
por el Consejo Universitario, sobre la aplicacion de un
tinico monto de cobro para los programas de posgrados
con financiamiento complementario.

Denuncia interpuesta ante el Tribunal Ambiental
Administrativo

La sefiora Paulina Mata Monge y la sefiora
Mechthild Bors de Barquero, en representacion del
Movimiento de Conservacion Ambiental de Fincas 3
y 4 de la Universidad de Costa Rica, envian el oficio
MOCAF 2019-17, mediante el cual se refieren a
la denuncia interpuesta ante el Tribunal Ambiental
Administrativo (TAA) por las edificaciones planeadas

g

h)

en Finca 3. Dado lo anterior, solicitan que se retiren
los planes actuales de construccion de los edificios y
que el acuerdo quede expresamente comunicado a las
demas autoridades de la Universidad de Costa Rica, a
la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA)
y a la Municipalidad de Montes de Oca.

Radioemisoras UCR

Un grupo de personas funcionarias de las
Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica envia
el oficio con fecha 20 de noviembre de 2019, mediante
el cual brinda apoyo a la gestion realizada por la sefiora
Sylvia Carbonell, directora de Radioemisoras UCR,
quien ha demostrado gran liderazgo, calidad humana
y entusiasmo en sus proyectos.

Directorio de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario envia
la resolucion TEEU-038-2019, mediante la cual
comunica el resultado de la eleccion del Directorio
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Ricay los nombres de las personas representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario.

Donacion un terreno

El sefior Alberto Medrano Caceres envia el oficio, con
fecha 1.° de diciembre de 2019, dirigido al Dr. Henning
Jensen Pennington, rector; al Dr. Carlos Araya Leandro,
vicerrector de Administracion, y al Consejo Universitario,
mediante el cual ofrece en donacion un terreno de 5000
m2 a favor de la Universidad de Costa Rica.

Adscripcion del DCLab

Un grupo de personas, miembros de la comunidad
universitaria, envia el oficio DCLab-399-2019,
mediante el cual exterioriza su preocupacion por
la incertidumbre de la adscripcion del Laboratorio
de Docencia en Cirugia y Céncer (DCLab) de la
Universidad de Costa Rica a una sola unidad. Se
menciona que es importante que el DCLab se visualice
como un espacio donde la pluralidad de ideas, la
investigacion traslacional y excelencia académica,
sean los ejes medulares que dirijan todo el equipo de
trabajo de los diferentes profesionales, indistintamente
del gremio al que pertenecen. Debido a lo anterior,
reiteran la invitacion a la Comision Especial del
Consejo Universitario, que tiene a cargo el analisis del
DCLab, para que realicen una visita a las instalaciones,
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)

de manera que puedan constatar directamente el
progreso de esa iniciativa y valorar la importancia de
un trabajo multi-, inter- y transdisciplinario.

Fideicomiso UCR/BCR-2011

La Oficina de Servicios Generales envia el oficio
0SG-2547-2019, mediante el cual remite un informe
de los gastos realizados y las plazas asignadas a
los edificios del Fideicomiso UCR/BCR-2011,
correspondiente a los ultimos cuatro afios.

Normas de convivencia del gimnasio universitario

La estudiante Jennifer Lara Martinez, de la Escuela de
Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales, envia el
oficio con fecha 26 de noviembre de 2019, mediante
el cual se refiere a las normas de convivencia del
gimnasio universitario, especificamente al uso de ropa
deportiva. A su consideracion, esta normativa reprime
principalmente a las usuarias, pues prohibe el uso
de ciertas prendas deportivas, sin ningun argumento
razonable, por lo que solicita se modifique la norma de
convivencia nimero 4.

Con copia para el CU

k)

)

Antiguo edificio de la Facultad de Ingenieria

La Rectorfa remite copia del oficio R-8162-2019,
dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, coordinador de
la Comision Institucional de Planta Fisica, mediante
el cual, en adicion al R-8064-2019, envia copia del
documento EAP-A-951-2019, suscrito por el director
de la Escuela de Artes Plasticas, en el que manifiesta
que esta en la mejor disposicion de colaborar y aclarar
dudas sobre el trabajo que han estado realizando en el
antiguo edificio de la Facultad de Ingenieria.

Tope al pago de anualidades

La M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, coordinadora
de la Comision de Docencia y Posgrado, envia el
oficio CDP-40-2019, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, mediante el cual, en atencion al
R-7924-2019, solicita realizar las gestiones respectivas
para facilitar informacion referente al tope a las
anualidades que reciben las personas funcionarias de
la Universidad de Costa Rica, ya que dicha Comision
se encuentra analizando esa iniciativa.

Acuerdo del Consejo Cientifico del [IARTE

LaPh.D. Patricia Fumero Vargas, directora del Instituto
de Investigaciones en Arte, remite copia del oficio
[[Arte-577-2019, dirigido al Dr. Fernando Garcia
Santamaria, vicerrector de Investigacion, mediante
el cual comunica que el Consejo Cientifico, en la
sesion 31-2019, articulo 17, celebrada el 30 de octubre
de 2019, se pronuncié sobre la “regla” que aplica la

0)

Vicerrectoria de Investigacion sobre la reversion del
presupuesto de un proyecto suspendido. Dado lo
anterior, se acordo en dicha sesion lo siguiente: remitir
una modificacion con el caso a la Vicerrectoria de
Investigacion con copia a las instancias y autoridades
pertinentes para que esa norma consuetudinaria de
subejecutar presupuesto ante una suspension de un
proyecto sea incorporada en el Reglamento de la
Universidad de Costa Rica, pues al no estar alli se
considera un principio propio del funcionamiento
interno de la Vicerrectoria de Investigacion que no
resulta por tanto vinculante para las unidades de
investigacion y para hacerlo conocimiento puiblico.

Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer

La Comision del Programa de Posgrado en Estudios de la
Mujer envia copia del oficio con fecha 20 de noviembre
del afio en curso, dirigido al Dr. Alvaro Morales
Ramirez, decano del Sistema de Estudios de Posgrado,
mediante el cual manifiesta una serie de observaciones
con respecto a la comunicacion existente entre la
Licda. Luz Maria Romero, encargada administrativa
del Programa de Posgrado en Estudios de la Mujer, y la
M.Sc. Gabriela Arguedas Ramirez, directora del
Programa. La Comision expresa todo su apoyo a la
gestion que realiza la M.Sc. Arguedas, por lo que solicita
la intervencion del Dr. Morales, con el fin de solucionar
la situacion y sin afectar el buen funcionamiento
administrativo del Programa de Posgrado.

Reporte de las solicitudes en el sistema de viaticos de
las autoridades de direccion superior

La Rectoria remite copia del oficio R-8234-2019,
dirigido al M.Sc. Luis Alonso Castro Mattei, jefe del
Centro de Informatica, mediante el cual envia copia
del oficio CU-1939-2019, suscrito por la Direccién
del Consejo Universitario, referente al reporte de las
solicitudes en el sistema de vidticos de las autoridades
de direccion superior.

Proyecto Ciclotron PET/CT

- La Escuela de Medicina envia copia del oficio
EM-D-655-2019, dirigido al Dr. José Ralph
Garcia Vindas, coordinador del Proyecto Ciclotron
PET/CT, mediante el cual se refiere al acuerdo
tomado por el Consejo Cientifico del Centro de
Investigaciones en Ciencias Atomicas, Nucleares
y Moleculares (CICANUM), en la sesion
extraordinaria N.°145-2019. Al respecto, solicita
se reconsidere la decision tomada y los efectos
que esta pueda tener en el desarrollo integro del
Proyecto Ciclotron.

- La Escuela de Medicina envia copia del oficio
EM-D-656-2019, dirigido al Dr. Elian Conejo
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Rodriguez, director del Centro de Investigacion
en Ciencias Atdmicas, Nucleares y Moleculares
(CICANUM), en el que realiza una serie de
observaciones en torno al acuerdo tomado por
el Consejo Cientifico del CICANUM, en la
sesion N.° 145-2019, sobre el proyecto Ciclotron
PET/CT.

p)  Plazas de la Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
envia copia del oficio OCU-479-2019, dirigido al
Dr. Henning Jensen Pennington, rector, mediante el
cual solicita aprobar, a partir del 1°. de enero de 2020,
y en forma temporal, el cargo de las plazas pendientes
de asignacion a la partida 12-10, Servicios Especiales,
hasta que se incluyan en forma definitiva en la relacion
de puestos de la OCU. Lo anterior, de conformidad con
los acuerdos del Consejo Universitario de las sesiones
N.»= 6188, 6224, 6294.

Solicitudes

q)  Consulta del Reglamento de programa institucional

Un grupo de personas funcionarias de programas
institucionales de la Universidad de Costa Rica envia el
oficio con fecha del 2 de diciembre de 2019, mediante
el cual solicita al Consejo Universitario habilitar un
proceso amplio de consulta que se extienda hasta el
mes de junio de 2020, para poder analizar la propuesta
referente al dictamen para iniciar el proceso de consulta
sobre un reglamento de programas institucionales.
Asimismo, solicita una audiencia, lo antes posible,
para compartir la posicion sobre el citado reglamento.

El Consejo Universitario ACUERDA trasladar la
solicitud de audiencia a la Comision de Investigacion
y Accion Social.

III. Asuntos de Comisiones

r)  Pases a comisiones

¢+ Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
- Modificacion Presupuestaria N.° 11-2019.

o Comision de Administracion Universitaria y
Cultura Organizacional

- Propuesta de modificacion al articulo 3 del
Reglamento para regular el uso de viviendas
universitarias.

¢+ Comision de Docencia y Posgrado

- Solicitud de creacion de los departamentos de
Contaduria Publica, Direccion de Empresas
y Soporte, y Desarrollo Organizacional de la
Escuela de Administracion de Negocios.

+ Comision de Estatuto Organico

- Solicitud de modificacion del nombre de la
Facultad de Ciencias por Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales.

¢ Comision de Asuntos Juridicos

- Recurso extraordinario para la revision del
acto final firme, interpuesto por la sefiorita
Pamela Andrea Quesada Varela, en contra del
oficio PPEM-2117-2019.

- Recurso de apelacion, presentado por el
profesor Leonardo Lesser Rojas, de la
Escuela de Fisica, en relacion con el puntaje
otorgado a la Obra “Low-copy number protein
detection by electrode nanograp-enabled
dielectrophoretic ~ trapping  for  surface-
enhanced raman spectroscopy and electronic
measurements”.

IV. Asuntos de Direccion

s)  Programas de posgrados con financiamiento
complementario

El Consejo Universitario ACUERDA:

1. Suspender la aplicacion de lo dispuesto en las
sesiones N.” 6175, articulo 6, del 10 de abril de
2018, y 6242, articulo 4, del 27 de noviembre de
2018, sobre la aplicacion de un unico tracto(sic)
de cobro para los programas de posgrado de
financiamiento complementario hasta que se
proceda con la modificacion del articulo 6 del
Reglamento de obligaciones estudiantiles.

2. Solicitar a la Comision de Asuntos Estudiantiles
analizar la posibilidad de modificar el articulo 6
del Reglamento de obligaciones estudiantiles.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario contintia con el debate
en torno al Dictamen CIAS-8-2019, presentado por la Comision
de Investigacion y Accion Social en la sesion N.° 6338, articulo 5,
sobre la propuesta de Reglamento de programa institucional en la
Universidad de Costa Rica, para publicar en consulta.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesion N.° 6326, articulo 5,
celebrada el 24 de octubre de 2019, acuerda: (...) 2. Encargar
a la Comision de Investigacion y Accion social presentar
al plenario una propuesta de reglamento de la figura de
programa institucional.

2. El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso k), sefiala que
es funcion del Consejo Universitario: Aprobar o promulgar
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los reglamentos generales para el funcionamiento de la
Universidad de Costa Rica, después de transcurridos al
menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en La
Gaceta Universitaria (...).

La normativa universitaria que hace referencia al término
“programa” es:

- Encel Estatuto Organico, el articulo 122, inciso f), se usa
el término referido a la organizacion de los programas de
estudio del Sistema de Posgrado.

- Las Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad
de Costa Rica, con fines de clasificar y subdividir las
partidas presupuestarias.

- El Reglamento de Accion Social, en lo relacionado con
programas, sefiala, en el articulo 3, que constituye el
vinculo principal entre la Universidad de Costa Rica
y el pais por medio de sus programas de divulgacion,
extension y trabajo comunal.

- El Reglamento de la investigacion en la Universidad
de Costa Rica regula las funciones, obligaciones y
responsabilidades de las instancias universitarias y del
personal universitario que participe en los programas
inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion.

- El Reglamento de la Universidad de Costa Rica para la
vinculacion remunerada con el sector externo lo utiliza
para efectos de aplicacion de la norma en los programas
con vinculo externo. De tal forma que se cita a lo largo
del Reglamento y se define en el articulo 11. Ademas,
en el articulo 4 hace alusion especifica a la figura de
“programa institucional” como unidad operativa.

En la Universidad el término “Programa” tiene un uso amplio
y heterogéneo, referido a distintos tipos de estructuras de
trabajo académico; por ejemplo, existen los programas
inscritos en las vicerrectorias, los programas de posgrado;
en el plano de la administracion institucional y de su
gestion presupuestaria, existen los programas de docencia,
investigacion, accion social, vida estudiantil, administracion,
administracion superior y desarrollo regional.

La creacion de las iniciativas denominadas como “programas
institucionales”, asi como su desarrollo, composicion, forma
de trabajo, presupuesto y apoyo administrativo, entre otros,
no ha respondido a una normativa clara.

La figura de “programa institucional” no esta tipificada en la
normativa de la Universidad ni estd incluida en la estructura
formal, ya que no es una instancia ni un 6rgano; es una
modalidad de trabajo que se ha utilizado como herramienta,
a la que se puede recurrir pues permite un manejo menos
rigido y un desempefio més funcional.

10.

11.

12.

13.

En particular, a los programas denominados como
“programas institucionales” se les han asignado recursos
para su funcionamiento, los cuales, en sentido estricto,
por el ambito de accion, podrian estar compitiendo con
las unidades académicas y las unidades académicas de
investigacion. Esto, eventualmente, podria generar roces
y conflictos, debido a duplicaciones, competencias por
recursos, desigualdades en la regulacion, entre otros
aspectos.

Desde el punto de vista de la estructura de gobierno, de la
logica administrativa—académicay la normativa institucional,
en el ordenamiento institucional se contemplan para los
programas, en general, los mecanismos y procedimientos,
con los cuales se regulan sus actividades académicas.

Las vicerrectorias, facultades, escuelas, Sedes Regionales,
unidades de investigacion han sido las instancias operativas
que generan y ejecutan las actividades de docencia,
investigacion y accion social, relacionadas con la gestion y
el funcionamiento de programas.

La Comision considera pertinente optimizar los recursos
humanos, monetarios y materiales (capacidad instalada) que
posee la Institucion, y no propiciar la creacion de estructuras
equivalentes a unidades de investigacion, accion social o
docente, que pueden convertirse en cargas académicas, con
repercusiones presupuestarias.

Los tiempos de los docentes investigadores y personal
administrativo  colaborador debe ser autorizado por
las unidades académicas respectivas, de modo que la
declaratoria de programa institucional no debe incrementar
la masa salarial de la Institucion y solamente se le asignara
el aporte econdmico de recursos operativos para las
actividades sustantivas, tal como se dispone en la propuesta
reglamentaria.

La importancia que reviste el desarrollo de este tipo de
iniciativas de “programa institucional” ha considerado
pertinente y propicio presentar una normativa que regule
el funcionamiento de la figura de programa institucional,
el cual ni sea ni se convierta en una unidad ejecutora de
presupuesto; por tanto, no se crea como instancia formal
en el Estatuto Organico, sino como instancia integradora
que fomenta la inter-, multi- y transdisciplinariedad, para
atender una situacion coyuntural, estratégica y de impacto
para el pais, que, por su relevancia, lo requiera en los
ambitos docencia, investigacion, y accion social, nacional e
internacional, desde la Rectoria de la Universidad.

Un “programa institucional” debe ser una iniciativa
desarrollada por la comunidad universitaria, cuyo fin sea
el investigar, en profundidad, una problematica nacional,
utilizando el recurso humano y fisico de la Universidad de
Costa Rica de manera inter-, multi- y transdisciplinaria, el
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cual genere resultados tangibles, que se conviertan en referencia
nacional y contribuyan al avance y desarrollo del pais.

ACUERDA:

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k),
del Estatuto Organico, el Reglamento de programa institucional
en la Universidad de Costa Rica, del 10 de diciembre de 2019
al 31 de marzo de 2020, tal como aparece a continuacion: (Nota
del editor: Esta consulta se publico en La Gaceta Universitaria
47-2019 del 16 de diciembre de 2019).

ARTICULO 3. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con el Dictamen CAE-8-2019, de
la Comision de Asuntos Estudiantiles, y el Dictamen CE-10-2019,
de la Comision Especial que analizo la gestion del Laboratorio de
Docencia en Cirugia y Cancer.

ARTICULO 4. La Comision de Asuntos Estudiantiles presenta el
Dictamen CAE-8-2019, en torno a la pertinencia de la propuesta
de modificacion de los articulos 11y 14 del Reglamento de orden
y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Organico establece:

- en el articulo 30, inciso k), que es funcion del Consejo
Universitario: Aprobar o promulgar los reglamentos
generales para el funcionamiento de la Universidad de
Costa Rica, después de transcurridos al menos 30 dias
habiles de la publicacion del proyecto en La Gaceta
Universitaria (...).

- en el articulo 180, que Existen en la Universidad de
Costa Rica estudiantes de pregrado, grado, posgrado, de
programas especiales de extension docente y visitantes.

2. El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, en el
articulo 2, establece las categorias de estudiante:

a)  Estudiantes de pregrado y de grado: Son aquellos
que, cumpliendo todos los requisitos establecidos por
la Universidad, ingresan a ella, con el proposito de
obtener cualesquiera de los grados académicos que
ofrece la Institucion.

b)  Estudiantes de posgrado: Son aquellos que han sido
admitidos en el Sistema de Estudios de Posgrado,
con el fin de obtener un posgrado universitario
(especialidad, maestria o doctorado) o de participar
en cursos especiales de ese nivel.

¢)  Estudiantes de programas especiales: Son aquellos
que ingresan a la Universidad mediante normas
y procedimientos especificos, aprobados por la

Vicerrectoria de Docencia, con el proposito de cursar
exclusivamente un plan determinado, cuyo programa,
titulo y grado son definidos, con anterioridad, al
inicio de las actividades, por esa misma Vicerrectoria.
Quienes estén aceptados en los programas de
formacion en servicio forman parte de esta categoria,
siempre y cuando cumplan con las disposiciones
especificas que se dicten al respecto.

d)  Estudiantes de extension docente: son aquellos que,
cumpliendo con las normas de admision establecidas
por las unidades académicas y ratificadas por
la Vicerrectoria de Accion Social, ingresan a la
Universidad exclusivamente para seguir cursos de
extension. Estos cursos no otorgan créditos ni titulos
ni grados académicos.

e)  Estudiantes visitantes: Son aquellos que estdn
inscritos como estudiantes regulares en universidades
del exterior y que, en su condicion de temporalidad
en Costa Rica, desean llevar algunas materias. La
matricula de estas materias debe ser autorizada
por la Unidad Académica correspondiente. En esta
condicion, la persona no puede obtener ningiin grado
en la Universidad de Costa Rica.

La Oficina de Registro e Informacion, de acuerdo
con las definiciones ya establecidas, determina la
categoria del estudiante en el momento de su ingreso
a la Institucion, y la actualiza cuando se realicen
procedimientos que modifiquen la referida condicion.

La categoria de estudiante debe hacerse constar en
toda documentacion oficial expedida por la Oficina de
Registro e Informacion, en ejercicio de su competencia.

El reglamento que regula la disciplina de la poblacion
estudiantil se denomina Reglamento de orden y disciplina de
los estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 4207, articulo 5,
del 21 de agosto de 1996, aprueba una reforma integral al
Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario aprueba dos modificaciones
parciales al Reglamento, en los afios 2009 y 2017; la
primera, al articulo 4, incisos j) y k), relacionados con el
tema del plagio, y la segunda, al articulo 6, referente al tema
de seguridad en actividades académicas e institucionales.
Dichos cambios se discutieron en las sesiones N.° 5414,
articulo 16, y en la N.° 6113, articulo 62 respectivamente.

El Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, en sus articulos 1 y 2, establece:

Celebrada el 3 de diciembre de 2009.
Celebrada el 7 de setiembre de 2017.
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10.

11.

12.

13.

ARTICULO 1. El presente reglamento regula la disciplina
de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica y rige
en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, en las Sedes
Regionales y en los demas recintos de la Institucion. Rige
asimismo aquellas acciones u omisiones de los estudiantes
que, aunque realizadas fuera de los lugares mencionados,
comprometan la buena marcha o el buen nombre de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2. Para efectos de la aplicacién de este
reglamento se entendera por «estudiantey aquellos que
indica el Estatuto Organico y el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil y los que participen por lo menos
en alguna actividad académica, cualquiera que sea su
naturaleza.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 6227, articulo 6,
del 9 de octubre de 2018, acuerda solicitar a la Comision
de Asuntos Estudiantiles: (...) que evaliie la pertinencia de
la propuesta de modificacion del articulo 14 Reglamento de
orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de
Costa Rica.

El estudio de este caso se traslada a la Comision de Asuntos
Estudiantiles, para el analisis y que presente los dictimenes
de consulta y posconsulta correspondientes, mediante
CAE-P-18-004, del 11 de octubre de 2018.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6292, articulo 4, del
25 de junio del 2019, acordd publicar en consulta la propuesta
de modificacion de los articulos 11 y 14, del Reglamento
de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad
de Costa Rica®. La propuesta se publico en el Alcance a La
Gaceta Universitaria N.° 14-2019, del 5 de julio de 2019.

La propuesta tiene el proposito de mejorar la aplicacion
de la norma, tomando en cuenta la vulnerabilidad de la
poblacion estudiantil y que prime la imperiosa comprension
de la norma por parte de las personas ejecutoras, de manera
que se cumplan los requisitos y requerimientos en el detalle
procedimental que debe seguirse ante una denuncia.

En lo que respecta al tema del debido proceso, este se
encuentra regulado en el Capitulo 1V: De los organos
competentes y del procedimiento del Reglamento citado.

El debido proceso se puede entender como el conjunto de
etapas, plazos y actuaciones presentes en un proceso, en
las cuales se verifica el cumplimiento concatenado de los
derechos y deberes de las partes involucradas, en este caso,
la persona estudiante sujeta al procedimiento disciplinario.

Al texto de los articulos puestos en consulta se le incorporan
los siguientes elementos:

Discusion del dictamen CAE-1-2019.

i. Tratamiento de lenguaje inclusivo de género.

ii. Concordancias en el propio reglamento, particularmente,
en el articulo 11, con el fin de aclarar cual es el 6rgano
competente para juzgar, en primera instancia, las faltas
disciplinarias®, al explicitar la potestad disciplinaria
cuando la persona estudiante se encuentre inscrita en
dos 0 mas carreras o programas de posgrado, u ostente la
categoria de estudiante visitante de la Institucion.

Lo anterior, en correspondencia con el contenido del
articulo 180 del Estatuto Organico, con los articulos 1y
2 del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes
de la Universidad de Costa Rica 'y con el Reglamento de
régimen académico estudiantil, articulo 2.

iii. Ademés de otras potestades que tiene la Comision
Instructora (articulo 14), se le asignan las siguientes:

- efectuar las comparecencias o audiencias que
considere necesarias, en virtud de la complejidad de
las conductas denunciadas;

- determinar la posibilidad de una prorroga, segin sea la
necesidad de cualquiera de las personas involucradas,
¢ incluso de la propia Comision;

- laexclusividad de ejercer el poder de direccion en las
comparecencias como Organo instructor, la cual tiene
la potestad de limitar la recepcion de pruebas, siempre
y cuando no lesione los derechos de las partes;

- el deber de otorgarle a la presunta persona denunciada
una amplia oportunidad de defensa, de modo que
pueda consultar el expediente del caso, presentar
pruebas y alegatos de descargo;

- confrontar e interrogar a los testigos y peritos;

- valorar la credibilidad de las pruebas, para analizar
la prueba documental y relacionarla con los otros
elementos probatorios que se incorporan al proceso
(ya sea de testigos, peritos), con el fin determinar si
esta tiene o valor o mérito probatorio;

- finalizada la etapa instructora, rendir el informe ante la
autoridad que ostenta la potestad disciplinaria sobre la
persona denunciada, con las razones que fundamentan
su recomendacion.

14. En el periodo de consulta se recibieron observaciones del

Dr. Orlando Arrieta, decano de la Facultad de Ingenieria (por

Laaclaracion la fundamenta la Oficina Juridica en una interpretacion
sistematico-integradora del ordenamiento juridico universitario. Se
aplica, en estos casos, lo contemplado en el articulo 18, parrafo
segundo, del Reglamento del régimen disciplinario del personal
académico, que sefala: (...) En caso de que un profesor o una
profesora preste sus servicios en mas de una unidad, la potestad
disciplinaria la ejercerd la persona que dirige la unidad en la cual
se cometieron los hechos constitutivos de la presunta falta. Si la
falta se cometio en un ambito en el que el profesor o la profesora no
desarrolla labores académicas, la sancion disciplinaria la aplicara
el director o la directora de la unidad académica base.
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15.

16.

sistema); del Dr. Anthony Goebel, director del Posgrado de
Historia (PPH-156-2019); de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU-R-111-2019); de la Oficina Juridica
(0J-802-2019), y de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

La Comision ha considerado pertinente que el texto de la
norma contenga un alto grado de especificacion para evitar
vicios de nulidad, debido a que las personas ejecutoras de la
norma son personas docentes, que, en muchos casos, no son
ni abogadas ni expertas en este tipo de tramites.

Las modificaciones acogidas e incorporadas al texto
definitivo se fundamentan en los siguientes elementos:

i.  Semantiene en la redaccion el tratamiento de lenguaje
inclusivo de género.

ii.  Se clarifica la linea de competencia de la potestad
disciplinaria, especificamente, para la persona
directora de los programas de posgrado, teniéndose
que, en primera instancia, es el Decanato del Sistema
de Estudios de Posgrado (SEP) el que resuelve los
procedimientos disciplinarios, y el Consejo del SEP,
como oOrgano de segunda instancia para la fase de
impugnacion (articulo 228, del Estatuto Organico).

iii.  En el caso de la persona estudiante visitante, que, en
promedio, matricula dos o mas cursos en distintas
unidades académicas, ¢ incurra en una conducta
sujeta al régimen disciplinario que tenga lugar fuera
del curso, la potestad disciplinaria la debe ejercer la
unidad académica definida por la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE). En
este sentido, la OAICE asigna la unidad que sea mas
afin a la carrera que cursa en su universidad de origen,
fundamentada en la resolucion VD-R-8488-2010°.

iv.  Se incorporan en la redaccion aspectos para precisar la
norma y utilizar los términos adecuados para nombrar
las fases del proceso o nombrar a la persona estudiante
denunciada.

v. Se aclara que la comunicacion del inicio del
procedimiento disciplinario para la persona estudiante
debe hacerse de forma personal, segin se indica en el
0J-642-2011 y en el articulo 243 de la Ley General de
la Administracion Publica.

Resolucion que Establecer los procedimientos, mecanismos
y disposiciones a las unidades académicas de la institucion,
para que asuman la responsabilidad de atender a la poblacion
visitante (...) .Las unidades académicas ejerceran las siguientes
funciones: a. Incorporar al estudiante visitante en el padron de
la unidad académica, en coordinacion con la Oficina de Registro
e Informacion. b. (...) Coordinar con la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa y la Oficina de Registro e
Informacion, todos los aspectos relacionados con la permanencia
del estudiante visitante en la unidad académica. Responsabilizarse
de administrar y custodiar el expediente académico del estudiante
visitante.

17.

vi.  Se fijan los plazos en dias en las diferentes fases del
proceso y en la rendicion del informe, terminadas
las comparecencias; esto, para otorgar al proceso
disciplinario la certeza y la seguridad juridica que
requieren las partes.

vii. Se explicitan las disposiciones relativas a la fase
de admisibilidad de la denuncia, dado que, ante
la presentacion de una denuncia, la autoridad que
ejerce la potestad disciplinaria, y por extension los
organos consultivos que realizan la instruccion del
caso, deben efectuar un juicio de admisibilidad, que
consiste, basicamente, en dos operaciones, a saber:
1.- determinacion del cumplimiento de los requisitos
formales (identificacion de la persona estudiante
denunciada, identificacion de la persona denunciante,
relacion clara y precisa de los hechos denunciados,
prueba y lugar para atender notificaciones), y 2.-
determinacion de la eventual procedencia de la
denuncia, lo que implica descartar que la denuncia sea
improcedente en forma evidente y manifiesta. En este
ultimo caso se debe estimar, por ejemplo, si la conducta
imputada esta prevista o tipificada como falta. Quien
conoce la denuncia puede solicitar a las personas
denunciantes subsanar cualquier vicio u omision que
considere pertinente antes de dar tramite a la denuncia,
sobre todo en relacion con los aspectos formales.

viii. Se tratan las disposiciones en cuanto a las formalidades
que debe contener el acto de inicio, el acto de apertura
de la instruccion y las responsabilidades y funciones
de la Comision que instruye el procedimiento
disciplinario.

ix.  Laobligacion de realizar al menos una comparecencia
oral y privada para recibir pruebas de las partes, la cual
debe ser grabada y levantarse el acta respectiva.

La aprobacion del Reglamento con la incorporacion de
las observaciones recibidas y las consultas realizadas a
la Oficina Juridica (0J-911-2019, del 19 de setiembre,
y el 0J-1126-2019, del 14 de noviembre), y a la Oficina
de Asuntos Internacionales y de Cooperacion Externa
(OAICE-2684-2019,del 3 de octubre, y el OAICE-2864-2019
del 25 de octubre) posteriores a la finalizacion del periodo de
consulta surgidas en el contexto de las discusiones en el seno
de la Comision, contribuyen a asegurar el fortalecimiento
del proceder universitario en cuanto a la garantia del debido
del proceso en materia disciplinaria estudiantil.

ACUERDA

Aprobar, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del
Estatuto Organico, la modificacion a los articulos 11 y 14
del Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, tal como aparece a continuacion:
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Articulo 11.

El 6rgano competente para juzgar, en primera instancia, todo
tipo de faltas y para imponer las sanciones correspondientes
sera, segun el caso, la persona jerarca de la unidad académica
a la que pertenece la carrera en la que se encuentra inscrita
la persona estudiante, o el Decanato del Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP).

En el caso de que una persona estudiante se encuentre
empadronada en més de una carrera, la potestad disciplinaria
la ejercerd la persona que dirige la unidad académica a la
que pertenece la carrera, en la cual se cometieron los hechos
constitutivos de la presunta falta. Si la falta se cometio en
un dmbito ajeno a la competencia de alguno de los 6rganos
llamados a ejercer la potestad disciplinaria, le corresponderd
gjercer esta potestad a la persona jerarca de la unidad
académica a la que pertenece la carrera base donde estd
empadronada la persona estudiante.

En el caso de la poblacion estudiantil visitante de la
Institucion, la potestad disciplinaria le correspondera a
la persona jerarca de la unidad académica, definida por la
Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
(OAICE), y asignada por las instancias competentes a la
persona estudiante visitante.

Si la denuncia fuere presentada ante una autoridad no
competente, la persona que la recibe deberd trasladarla a
quien le corresponda la potestad disciplinaria, en un plazo
no mayor de tres dias hébiles.

Articulo 14.

Recibida la denuncia, la autoridad que ejerce la potestad
disciplinaria deberd efectuar un anélisis de admisibilidad de
la denuncia, que consiste en determinar:

a)  El cumplimiento de los requisitos formales: la
identificacion de la persona denunciada y de la persona
denunciante, una descripcion clara y precisa de los
hechos denunciados, las posibles pruebas que se
pudieran obtener si se tuviera conocimiento de estas,
y un lugar o medio en el que la persona denunciante
reciba notificaciones.

Si la denuncia se presentd en forma oral, el analisis
de admisibilidad se realizard con fundamento en el
acta levantada al momento de la interposicion de dicha
denuncia y firmada por la persona denunciante y por la
persona que recibe la denuncia, la cual debera cumplir
con los requisitos formales.

b)  Laeventual procedencia de la denuncia.

Cuando la denuncia presente errores u omisiones
insubsanables en los requisitos formales o esta fuere
evidentemente improcedente e infundada, la persona

que ejerce la potestad disciplinaria podra rechazarla
de plano, mediante resolucion debidamente motivada
y justificada, la cual debera notificarse a la persona
denunciante dentro de los tres dias habiles siguientes.

La persona denunciante podré presentar un reclamo por
el rechazo injustificado de la denuncia, dentro de los
cinco dias habiles posteriores a su comunicacion, ante
la persona superior jerarquica, de la persona que ejerce
la potestad disciplinaria, quien resolvera en definitiva
si procede la apertura del procedimiento. Lo anterior,
sin perjuicio de que la persona denunciante vuelva a
presentar la denuncia en los términos adecuados.

Si la autoridad competente determina iniciar el
procedimiento disciplinario en contra de la persona
estudiante denunciada, le comunicara, de forma
personal, el acto de inicio del procedimiento en su
contra, con copia a la Defensoria Estudiantil de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica (FEUCR).

Asimismo, debera designar una comision que se
encargara de instruir el asunto, compuesta por dos
personas docentes y una persona estudiante, la cual sera
nombrada por la respectiva asociacion de estudiantes.

El acto de inicio deberd contener las siguientes
formalidades:

1. Transcripcion de la denuncia.

2. Indicacion de que se trata de un procedimiento de
caracter disciplinario, que sera tramitado conforme
a las disposiciones de este reglamento.

3. Indicacion de que el objeto del procedimiento es
verificar la verdad real de los hechos denunciados.

4. Conformacion de la Comision Instructora, nombre
y apellidos de cada uno de sus miembros y quién
asumira su coordinacion.

5. Indicaciéon de que la Comision Instructora
sera el organo encargado de instruir el proceso
disciplinario.

Una vez conformada la Comision, esta le notificara, en un
plazo no mayor a tres dias habiles, a la persona estudiante
denunciada, con copia a la Defensoria Estudiantil de
la FEUCR, el acto de apertura de la instruccion del

procedimiento administrativo disciplinario.
La Defensoria Estudiantil de la FEUCR nombrard a la

persona_defensora estudiantil, quien tendrd acceso al
expediente del caso.

El acto de apertura de la instruccién del procedimiento

administrativo, emitido por la Comision, debera contener

las siguientes formalidades:
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Amplia relacion de los hechos denunciados.

Indicacion de los articulos del presente reglamento
que podrian tipificar los hechos imputados, y la
mencion de los tipos de sanciones que podrian
aplicarse por esas faltas.

Sefialamiento de las pruebas que han sido aportadas
en la denuncia o recolectadas por la autoridad.

Comunicar a la persona denunciada que tendrd
acceso al expediente en el lugar, tiempo y modo
que la Comision determine.

Sefialar a la persona denunciada que:

i. puede ser oida y puede ofrecer todas las
pruebas que considere pertinentes;

ii. puede presentar y preparar alegatos;

iii. tiene derecho a hacerse representar por
personas profesionales en derecho, técnicas u
otras calificadas.

Informar a la persona denunciada que puede
impugnar las decisiones dictadas, incluido el acto
de inicio del procedimiento, el acto que deniegue
prueba y el acto final.

Indicarle a la persona denunciada que debe senalar
lugar o medio para recibir notificaciones.

En la etapa de instruccidn, la Comision debera:

A) Otorgar amplia oportunidad de defensa a la
persona estudiante denunciada, de acuerdo con
los principios que regulan el debido proceso.

Para tal efecto, la Comision se encargara de:

1. Citar a la persona estudiante denunciada
a audiencia oral y privada, con cinco
dias habiles de anticipacion. La citacion
debera ir firmada por los miembros de la
Comision y debera contener:

i. fecha, hora y lugar donde se realizara
la comparecencia;

il. indicacion de toda la documentacion
pertinente en su poder;

iii. seflalamiento de la oficina en donde la
documentacion podra ser consultada,
a efectos de ponerla a disposicion de
la persona estudiante denunciada;

iv. indicacion de que las pruebas pueden
ser presentadas previamente o en el
momento de la comparecencia.

2. Realizar, al menos, una comparecencia
oral y privada, en la cual se admita y
reciba de las partes toda la prueba y los
alegatos que fuesen pertinentes.

Esta audiencia sera grabada y el acta sera levantada
previo al informe de recomendacion. El acta
debera ir firmada por la totalidad de las personas
integrantes de la Comision.

3. Prorrogar, por causa justificada, el plazo
para la realizacion de la audiencia hasta
por cinco dias habiles, por solicitud de las
partes o de oficio.

4. En caso de presentarse pruebas que no
hayan podido ser conocidas por las partes
con anterioridad, se les dara oportunidad
de referirse a estas dentro de los tres dias
habiles siguientes a su presentacion.

5. Sefialar a la persona estudiante el derecho
de oftecer su prueba, aclarar o ampliar
su peticion o defensa inicial, formular
conclusiones de hecho y de derecho,
en cuanto a la prueba y resultados de la
comparecencia.

B) Verter su informe escrito en el término de diez
(10) dias habiles, una vez finalizada la ultima
comparecencia oral y privada.

En los casos en que la Comision considere
necesario hacer las consultas ante otras
instancias, este plazo se suspenderd, hasta el
recibo de las respuestas correspondientes.

El informe debera contener:

1. La relacion clara, precisa y detallada de
los hechos que se tienen por probados,
con referencia especifica a las pruebas
contenidas en el expediente, determinar
si los hechos probados se tipifican como
falta, y calificarla, segiin su gravedad, en
los términos de este reglamento.

Ademas, la determinacion del grado
de participacion y responsabilidad de
la persona denunciada en los hechos
probados y circunstancias denunciadas,
atenuantes o agravantes que hubieren
mediado.

2. La recomendacion, debidamente
justificada, sobre la sancion que
corresponde aplicar y las eventuales
medidas correctivas, cuando se haya
demostrado la responsabilidad de la
persona estudiante sobre los hechos
denunciados.

Solicitar a la Administracion que informe a la comunidad
universitaria acerca del acuerdo en mencion, por todos los
medios de divulgacion disponibles.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5. La Prof. Cat. Madeline Howard Mora presenta
una solicitud para abstenerse de participar en la discusion y
decision final en torno al andlisis de la gestion del Laboratorio de
Docencia en Cirugia y Cancer.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar, de conformidad
con el articulo 234 de la Ley General de la Administracion
Publica, la solicitud de la Prof. Cat. Madeline Howard Mora para
abstenerse de la discusion y decision final en torno al analisis de la
gestion del Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario conoce el Dictamen
CE-10-2019, de la Comision Especial que analizo la gestion del
Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab).

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El director de la Escuela de Medicina en ese momento,
Dr. Ricardo Boza Cordero, informd y solicit6 la aprobacion
del entonces vicerrector de Investigacion, Dr. Henning
Jensen Pennington para la creacion del Laboratorio de
Investigacion en Ciencias Médicas (LABMED)®, el cual
permitiria el desarrollo de proyectos de investigacion de
la Escuela de Medicina (EM-D-303-2011, del 25 de abril
2011). En la sesion ordinaria N.° 189, articulo 5, del 25
de mayo del 2011, la Asamblea de Escuela de Medicina
cred el Laboratorio de Investigacion en Ciencias Médicas
(LABMED). Este se conocid posteriormente con el nombre
de Laboratorio de Entrenamiento e Investigacion en Cirugia
Minimamente Invasiva (LEICIMI), hasta su salida de dicha
unidad académica.

2. La Asamblea Representativa de la Escuela de Medicina
incluy6 el Laboratorio de Entrenamiento ¢ Investigacion
en Cirugia Minimamente Invasiva (LEICIMI) como parte
de su organigrama, especificamente en el Departamento
de Anatomia, dado el aporte y participacion de este en la
docencia, la investigacion y la accion social (Acta N.° 218,
articulo 5, del 30 de noviembre de 2016).

3. ElConsejo Universitario, en lasesion N.° 6091, articulo 3, del
20 de junio de 2017, adjudic la Licitacion piblica nacional
EDU UCR-59-LPN-O, referente a la “Construccion del
Centro de Diagnostico para Cancer, Simulacion y Cirugia
Minimamente Invasiva”, por un monto de cinco millones
ciento noventa y nueve mil dolares ($5.199.000), y un area
de construccion de 2.850 metros cuadrados [m?] (Véase
anexo N.° 2).

4. Eledificio del Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer
posee cuatro pisos, divididos en dos torres, una noroeste
y otra suroeste; en total tendrd un drea de construccion de

6. La creacion de este laboratorio fue una iniciativa del
Dr. Marco A. Zuiiiga Montero.

2850 m?. Seglin lo manifestado por el Arq. Kevin Cotter,
coordinador de la Unidad Ejecutora del Plan de Mejoramiento
Institucional (UEPMLI), con el monto contratado para esta
iniciativa el edificio queda terminado parcialmente, tal
como se estipulo en el cartel de la licitacion publica, ya que
en el futuro debe contratarse la terminacion del tercer piso
que va a quedar en obra gris. Ademds, indico que se deja
previsto en el diseiio del edificio este piso para que se realice
a futuro con otro presupuesto’. La inversion en el edificio
del DCLab, realizada con fondos del Banco Mundial fue de
US$ 5 294 000 (cinco millones doscientos noventa y cuatro
mil dolares). En el caso de la remodelacion del drea del
tercer piso que quedo en obra gris luego de completar el
edificio, la inversion es de 375.987.003,44 (trescientos
setenta y cinco millones, novecientos ochenta y siete mil tres
colones con 44 centavos). Actualmente, estan en proceso de
contratacion la compra de equipo y mobiliario, con fondos
institucionales por medio de la Oficina de Suministros
(equipo, mobiliario y otros materiales relacionados), por un
monto estimado de ¢1.962.743.479,07%.

La Dra. Lizbeth Salazar Sanchez, directora de la Escuela
de Medicina, solicitd’ al Dr. Marco Zuiiiga Montero,
coordinador del LEICIMI, informar sobre el estado del
proyecto ante el proceso del Banco Mundial y el apoyo que
debia recibir la Escuela de Medicina (en grado) de parte de
dicho programa, segun lo que le corresponde por normativa
institucional. El Dr. Zifiga da respuesta’ a la solicitud
anterior y la envia para conocimiento de la Rectoria''. En su
oficio, entre otros aspectos, sefiala lo siguiente:

(...) Este laboratorio ha permitido que la Escuela de
Medicina forme parte de una nueva etapa de excelencia
con el uso de la simulacion para el desarrollo de destrezas
quirurgicas dentro del proceso ensefanza-aprendizaje,
tanto de los residentes del darea quirurgica como de los
cirujanos, con una vision bioética. Aunado a lo anterior,
mediante el Departamento de Anatomia, LEICIMI durante
los ultimos cuatro aios ha brindado apoyo a la Escuela
de Medicina a través del aula virtual para los diferentes
cursos de grado del Departamento, ha colaborado en la
elaboracion de material anatomico y este aiio implemento el
curso de suturas para los asistentes y estudiantes del Curso
de Anatomia Descriptiva.

Por lo anterior, consideramos que efectivamente la
Escuela de Medicina ha recibido apoyo irrestricto en el
area académica de LEICIMI, llevando a un nivel superior
la participacion de la Universidad de Costa Rica en la
formacion tanto de médicos cirujanos como de otros

7.

8.
9.
10.
11.

Reunién con personal de la Contraloria Universitaria, del 31 de
julio de 2018.

OCU-R-006-2019, del 11 de febrero de 2019.

EM-D-400-2017, del 22 de junio de 2017.

EM-LEI-292-2017, del 5 de julio 2017.

EM-LEI-306-2017, del 5 de julio de 2017.
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10.

profesionales afines. Dada la relevancia de sus aportes, los
cursos ofrecidos han sido declarados de interés institucional
por la Caja Costarricense de Seguro Social”.

En atencion a la consulta realizada, agradezco me indique
la normativa institucional que establece el apoyo que debe
recibir la Escuela por parte de este Laboratorio, asi como
las expectativas de la Escuela de Medicina con respecto a
este apoyo.

El Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad
de Costa Rica, comunica a la Dra. Lizbeth Salazar Sanchez,
directora de la Escuela de Medicina, y al Dr. Marco A. Zuiiiga
Montero, coordinador del LEICIMI, que en lo referente al
proyecto del Laboratorio de Entrenamiento en Cirugia,
financiado con recursos del Banco Mundial y contrapartida
institucional, le informamos que, es una iniciativa de la
administracion superior, la misma (sic) que serd adscrita
como Unidad de (sic) Especial de Apoyo a la Investigacion
(R-4962-2017, del 13 de julio del 2017).

La Asamblea Representativa de la Escuela de Medicina, de
conformidad con lo dispuesto por el rector Dr. Henning Jensen
Pennington (R-4962-2017), acordo, en forma unanime, que
el Laboratorio de Entrenamiento e Investigacion en Cirugia
Minimamente Invasiva (LEICIMI), dejara de pertenecer al
organigrama del Departamento de Anatomia de la Escuela
de Medicina. Asimismo, que se respetaran las plazas que
tenia el LEICIMI a nivel administrativo y su inventario
(sesion ordinaria N.° 221, del 30 de agosto del 2017).

El Programa de Educacion Continua del Posgrado de
Ciencias Médicas, mediante el oficio PPCM-UCR-71-17, del
13 de octubre 2017, le comunicé al Dr. Ziifiiga, coordinador
del LEICIMI, que, de conformidad con lo acordado por
la Comision del Programa de Posgrado, para el afio 2018
no se estaria renovando ante la Vicerrectoria de Accion
Social (VAS) el Laboratorio LEICIMI, dentro del proyecto
Programa de Educacion Continua del Posgrado en Ciencias
Meédicas ED-2737, asi como los cursos de extension docente
impartidos por ese Laboratorio.

La Prof. Cat. Madeline Howard Mora, miembro del
Consejo Universitario, solicito a la Oficina de Contraloria
Universitaria realizar una investigacion sobre la figura
que cobija el proyecto denominado “Laboratorio de
Entrenamiento e Investigacion en Cirugia Minimamente
Invasiva [LEICIMI]” (CU-202-2018, del 22 de febrero de
2018).

Con motivo del requerimiento de informacion por parte de la
Oficina de Contraloria Universitaria a la Rectoria, en relacion
con algunos aspectos relacionados con el LEICIMI®, el
Dr. Henning Jensen Pennington, rector, solicito el criterio de

12.
13.

GM-ADMB(ss)-1098-2015.
OCU-171-2018, del 12 de abril de 2018.

11.

12.

13.

14.

15.

la Oficina Juridica sobre el asunto'. Al respecto, esa oficina,
mediante el oficio N.° 0J-388-2018, del 2 de mayo de 2018,
recomendo denegar la gestion.

Mediante resolucion R-10102-2018, del 1.° de marzo de
2018, el Laboratorio de Entrenamiento e Investigacion en
Cirugia Minimamente Invasiva (LEICIMI) es adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia. Asimismo, por medio del oficio
DCLab-134-2018, del 2 de abril de 2018, el Dr. Marco
Zuiliga Montero, coordinador de este laboratorio, comunica
a la Dra. Marlen Leon Guzman, vicerrectora de Docencia,
el cambio de nombre de LEICIMI a DCLab (Laboratorio de
Docencia en Cirugia y Cancer).

La Rectoria aprobo el Reglamento del Laboratorio de
Docencia en Cirugia y Cancer (R-18-2019, del 25 de enero
de 2019).

La Oficina de Contraloria Universitaria, en atencion a la
solicitud efectuada por la Prof. Cat. Madeline Howard, y a
lo dispuesto en el Reglamento organizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria, remitio a la Dra. Teresita Cordero
Cordero, directora del Consejo Universitario, el informe
que contiene los resultados del Andlisis sobre algunos
aspectos organizativos del Laboratorio de Entrenamiento e
Investigacion en Cirugia Minimamente Invasiva (LEICIMI)
ahora denominado Laboratorio de Docencia en Cirugia y
Cancer [DCLab] (OCU-R-006-2019, del 11 de febrero de
2019).

El Consejo Universitario acordd conformar una comision
especial que analice, de forma integral, la gestion del
Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab),
integrada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez como
coordinador, y el Lic. Warner Cascante Salas, la
Srta. Silvana Diaz Salazar y el M.Sc. Miguel Casafont
Broutin. Se establecio un plazo maximo de seis meses para
presentar el informe (sesion N.° 6260, articulo 1, inciso d,
del 5 de marzo de 2019).

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6266, articulo 8§,
del 26 de marzo de 2019, acordo:

a.  Dejar sin efecto las resoluciones VD-10210-2018 (sic)
y R-18-2019, mediante las que, respectivamente, se
adscribio el LEICIMI a la Vicerrectoria de Docencia
y se emitio el Reglamento del Laboratorio de
Docencia en Cirugia y Cancer, por cuanto la situacion
Juridica del Laboratorio resulta ser contraria a los
preceptos estatutarios contenidos en el Capitulo
XI Organizacion de la Investigacion del Estatuto
Organico, en el Reglamento de la Investigacion en la
Universidad de Costa Rica, asi como con lo dispuesto
en los Lineamientos para la emision de la normativa
institucional.

14.

R-2344-2018, del 16 de abril de 2018.
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16.

17.

b.  Solicitar a la Rectoria que se abstenga de realizar
cualquier actuacion —administrativa o ejecutiva
relacionada con el DCLab, hasta tanto la Comision
Especial, creada en la sesion N.° 6260, del 5 de marzo
de 2019, brinde su informe y este sea aprobado por
el pleno del Consejo Universitario. Toda actuacion
posterior en desacato a este acuerdo sera objeto de
responsabilidad.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6268, articulo 2,
inciso n), del 2 de abril de 2019, en virtud de la renuncia
del Dr. Rodrigo Carboni Méndez, el Lic. Warner Cascante
Salas y el M.Sc. Miguel Casafont Broutin, modifico la
conformacion de la Comision Especial encargada del estudio
del DCLab. Al respecto, acordo:

Sustituir al Dr. Rodrigo Carboni, al Lic. Warner Cascante
y al M.Sc. Miguel Casafont por la M.Sc. Patricia Quesada,
quien la coordinara, y el MBA Marco Vinicio Calvo Vargas
en la comision especial que lleva a cabo un analisis integral
de la gestion del DCLab.

El articulo 50 del Estatuto Orgdanico establece como
funciones del vicerrector o de la vicerrectora de Docencia,
entre otras, las siguientes:

a.  Sancionar” y supervisar los diversos planes de estudio
de la Universidad, con el propasito de coordinarlos en
lo posible y adaptarlos a las necesidades de interés
nacional.

b.  Velar porque se ofrezcan, a lo largo de las carreras y
como parte integrante de los programas universitarios,
cursos sobre los problemas del subdesarrollo {(...).

ch)  Velar'® porque la labor docente en la Universidad
se lleve a cabo en forma eficiente y actualizada, en
unidad de propdsitos con la investigacion, utilizando
los sistemas mds adecuados de ensefianza y
evaluacion.

k) Aprobar los planes de estudio propuestos por las
Sedes Regionales, previa consulta con las unidades
académicas correspondientes de la Sede Central {(...).

Asimismo, sobre los planes de estudio y el campo de la
docencia, el articulo 200 del Estatuto estable la competencia
de esta Vicerrectoria, en los siguientes términos:

La aprobacion formal de cada plan de estudios le
corresponde al Vicerrector de Docencia, previa consulta a
las unidades académicas que pudieran resultar afectadas y
dentro de las previsiones presupuestarias acordadas por el
Consejo Universitario.

15.

16.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola significa
“Autorizar o aprobar cualquier acto, uso o costumbre”.
Segun el diccionario juridico de la Real Academia Espafiola
significa “cuidar solicitamente de algo”.

18.

19.

Los articulos 79, 97 y 99 bis del Estatuto Organico les
otorgan a las unidades académicas la competencia para el
ejercicio de la docencia y las demas funciones sustantivas de
la Universidad. Estos articulos disponen:

ARTICULO 79.- Corresponde a las Facultades la
coordinacion’ de la enseiianza, la investigacion y la accion
social.

ARTICULO 97.- Las Escuelas son unidades académicas
a las que corresponde la ensefianza, la investigacion y la
accion social (...).

ARTICULO 99 bis.- Son atribuciones de la Asamblea
Representativa de Escuela:

a)  Proponer a los Vicerrectores correspondientes, por
medio del Decano, los planes de estudio, los programas
de investigacion y las actividades de accion social de
la Escuela.

El articulo 184 del Estatuto Organico define lo que se
entiende por ensefianza y dispone:

La ensefianza comprendera tanto la exposicion y discusion
de la teoria de las asignaturas, como su aplicacion en forma
de seminarios, practicas de laboratorio, clinicas, trabajos
de investigacion, de campo y la participacion activa en
el desarrollo de programas de accion social, segun las
necesidades de la catedra.

Elejercicio de las disciplinas agrupadas en los departamentos
de las unidades académicas no pueden concebirse fuera
de la unidad base a la que pertenecen'®; estas se sustentan
en la naturaleza misma de su unidad, la cual les permite
implementar todas sus actividades, desarrollar su potencial
y lograr el méaximo aporte a la poblacion estudiantil,
conforme lo dispone el articulo 4 del Estatuto Organico®.
Sobre este aspecto el articulo 107 del Estatuto Organico,
establece: Existiran ademas, en la Universidad de Costa
Rica, Departamentos y Secciones que agrupan catedras
afines. Los detalles de estas unidades se encuentran en el
Reglamento correspondiente.

Ademés, el Reglamento de departamentos, secciones y
cursos, determina:

a)  Los Departamentos son divisiones académicas
especializadas que agrupan profesores y cursos
de determinadas disciplinas iguales o afines, para

17.

18.

19.

Segun el diccionario de la Real Academia Espanola significa
“dirigir y concertar varios elementos”.

El articulo 1 del Reglamento de Departamentos, Secciones y
Cursos establece que “En todas las situaciones, los Departamentos,
dependen de una Facultad (no dividida en escuelas), de una Escuela
o de una Sede Regional. Tales agrupaciones o departamentos deben
hacerse con un sentido de eficiencia dentro de criterios académicos
y econdomicos”.

Véanse inciso a) y b).
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20.

21.

22.

desarrollar docencia y si fuere del caso, investigacion
y accion social. En todas las situaciones, los
Departamentos, dependen de una Facultad (no
dividida en escuelas), de una Escuela o de una Sede
Regional. Tales agrupaciones o departamentos deben
hacerse con un sentido de eficiencia dentro de criterios
académicos y economicos.

El Estatuto Orgdnico define la jerarquia de los organos
que rigen la Universidad y sus competencias. Al respecto
establece:

ARTICULO 7.- La Universidad de Costa Rica estd regida
por la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el
Rector y los Vicerrectores.

ARTICULO 12.- La Asamblea Universitaria es el organismo
de mas alta jerarquia de la Universidad de Costa Rica en el
cual reside la maxima autoridad de la Institucion (..).

Sobre las funciones de la Asamblea Colegiada
Representativa, el articulo 16 dispone: h) Resolver los
conflictos de competencia entre el Rector y el Consejo
Universitario.

ARTICULO 23.- El Consejo Universitario es el organismo
inmediato en jerarquia a la Asamblea Universitaria.

El articulo 30 del Estatuto Organico estipula que le
corresponde al Consejo Universitario, entre otras funciones:
a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar
la gestion de la Universidad de Costa Rica (el subrayado no
es del original).

En relacion con las decisiones y ejecucion de los acuerdos
del Consejo Universitario, el articulo 35 sefiala:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion
y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

El articulo 37 del Estatuto determina que el Rector de la
Universidad de Costa Rica es el funcionario académico
de mas alta jerarquia ejecutiva, y le establece entre otras
funciones™:

ch)  Velar por los intereses, armonia y buen desemperio de
las diversas dependencias y servicios universitarios.

i) Actuar como superior jerdrquico administrativo
inmediato de la Oficina Juridica y de la Oficina
de Planificacion Universitaria y de aquellas otras
oficinas administrativas que el Consejo Universitario
no adscrita especificamente a una Vicerrectoria.

20.

Véase articulo 40 del Estatuto Organico.

23.

24.

25.

Ningln acto, resolucion o normativa puede violentar el
Estatuto Organico, ellos deben estar en concordancia y en
estricto apego a lo dispuesto en dicho Estatuto. Sobre esta
materia, el articulo 233 determina:

Ninguno de los organismos universitarios dard curso a
gestion o solicitud que vaya en contra de las disposiciones
del presente Estatuto, debiendo limitarse a ordenar que
se archive. Las resoluciones o acuerdos que contrarien
sus_normas son_absolutamente nulos, cualquiera que sea
el organismo y la forma en que se emitan. Los infractores
quedaran sujetos a las responsabilidades consiguientes (el
subrayado no es del original).

El Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab)
nace en el Departamento de Anatomia de la Escuela
de Medicina como el Laboratorio de Investigacion en
Ciencias Médicas (LABMED), con el proposito de apoyar
el desarrollo de proyectos de investigacion, tanto del Area
Bésica como del Area Clinica, el Programa de Posgrado
en Ciencias Médicas y el Programa de Especialidades
Médicas. En esta unidad se reconocio el aporte y potencial
de este laboratorio en el dmbito de la investigacion médica
y la ensefianza, ademas, del desarrollo del componente de
accion social. En este sentido, su gestion respondia a las
actividades formales de la unidad base, en correspondencia
con lo establecido en los articulos 79, 97 y 107 del Estatuto
Organico. Posteriormente, pasa a denominarse Laboratorio
de Entrenamiento e Investigacion en Cirugia Minimamente
Invasiva (LEICIMI), siendo parte de la Escuela de Medicina.
La Rectoria, mediante resolucion R-112-2014, del 5 de mayo
de 2014, lo declara de especial interés institucional, para
todos los efectos. Igualmente, en el afio 2015, la Gerencia
Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
declara de interés institucional todos los cursos que impartia
el LEICIMI, de la Escuela de Medicina de la Universidad de
Costa Rica (GM-ADMB(ss)-1098-2015).

A partir de su adscripcion a la Vicerrectoria de Docencia en
el 2018, el Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer
define, como objetivo general, Contribuir con la comunidad
universitaria 'y nacional al desarrollo de competencias
especializadas en técnicas de cirugia minimamente invasiva,
simulacion clinica y el diagndstico del cdancer, esto, en
atencion a su nombre y enfoque docente. Sin embargo, en la
realidad las actividades desarrolladas por el DCLab se orientan
fundamentalmente a la promocion de cursos de extension
docente y la capacitacion a nivel de posgrado y Especialidades
Médicas por medio del vinculo remunerado®. Cabe mencionar
que tal como funciona dicho laboratorio, posee caracteristicas
similares al Departamento de Docencia Universitaria
(DEDUN)?; no obstante, este si desarrolla sus actividades
desde una unidad académica.

21.
22.

Laboratorio de Entrenamiento e Investigacion. Codigo ED-3383.
En cuanto a sus actividades este igual que el DCLab se encarga de
capacitar personal docente; sin embargo, no funciona por medio de
vinculo remunerado y pertenece a la Facultad de Educacion.
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26.

27.

28.

La adscripcion del Laboratorio de Docencia en Cirugia
y Cancer a la Vicerrectoria de Docencia constituye una
violacion del Estatuto Organico, ya que este Estatuto
no dispone como funcion de dicha vicerrectoria ni de
ninguna otra el ejercicio directo de la extension docente,
y aun menos la de impartir cursos o la ensefianza en la
Universidad. En este sentido, la Vicerrectoria de Docencia
no es unidad académica® ni se le ha otorgado la funcion
de ensefianza en la Universidad. Asimismo, aunque las
actividades realizadas actualmente por este laboratorio estan
reguladas en el Reglamento de la Universidad de Costa Rica
para la vinculacion remunerada con el sector externo, de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico, y por la
naturaleza, todas las actividades desarrolladas por el DCLab
le corresponden a una unidad académica (especificamente de
la Escuela de Medicina).

Actualmente, el Laboratorio de Docencia en Cirugia y
Cancer no tiene ningtin vinculo con la Escuela de Medicina
para capacitar personal docente (a pesar de orientarse a la
extension docente en la Universidad), excepto aquellas
personas que se han incorporado al proyecto para impartir
cursos en ese laboratorio y, de conformidad con lo establecido
por la Vicerrectoria de Docencia, se han retribuido los tiempos
a la Escuela de Medicina®. Al respecto debe sefialarse que
el personal médico especialista que contrata este laboratorio
para el desempefio de sus actividades no es de la Escuela
de Medicina; asimismo, pese a ser el DCLab parte de la
Institucion y existir personal especializado en la Escuela de
Medicina, se traen médicos especialistas reconocidos del
extranjero para impartir cursos, en los cuales la Escuela de
Medicina y sus docentes no tienen ninguna participacion.

La naturaleza de las actividades desarrolladas por el
Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer actualmente
no tiene relacion con el ambito de competencia de la
Vicerrectoria de Docencia a la cual pertenece; sumado
a esto, la gestion que pretende llevar a cabo (definida en
sus objetivos)® no esta dirigida a impartir cursos de grado
que formen parte de un plan de estudios de una carrera, lo
cual las desvincula totalmente tanto de la Vicerrectoria de
Docencia, a la cual esta adscrito, como de toda actividad de
docencia directa en grado®. En este sentido, es claro que la

23.

24.

25.
26.

La Vicerrectoria de Docencia no estd a cargo de la ensefianza, no
nombra profesores y profesoras directamente, no posee estudiantes
asignados ni puede inscribir cursos para impartir docencia que
impacten a toda la poblacién estudiantil como lo hace una unidad
académica.

Tales son los casos del Dr. Marco Antonio Zuiiiga Montero, el Dr.
Mauricio Parrales Mora y el Dr. Denis Chaves Chaves.

Véase resolucion VD-R-10102-2018, del 1.° de marzo de 2018.
Segun el Estatuto Organico, el ambito de competencia de la
Vicerrectoria de Docencia esta delimitado a las carreras de grado.

29.

30.

3L

Vicerrectoria de Docencia no es unidad académica® ni se le
ha otorgado estatutariamente la funcion de ensefianza en la
Universidad.

La competencia del campo de la enseflanza que pretende
desarrollar el Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer
desde la Vicerrectoria de Docencia le corresponde a la
Escuela de Medicina; Esta asi establecido en el Estatuto
Organico y el Reglamento sobre departamentos, secciones
y cursos®. Las actividades realizadas por dicho laboratorio
en el campo de la ensefianza en la Universidad son parte del
ambito de estudio de la Medicina y, por tanto, es competencia
directa de la Escuela de Medicina. Esta unidad posee las
personas especialistas en este campo, con las competencias y
categorias académicas para lograr que el DCLab alcance su
maximo desarrollo en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
asi como el mayor aporte a la poblacion estudiantil y a la
Institucion. Fuera de esta el DCLab pierde toda su esencia y
fortaleza académica.

Es pertinente que el Laboratorio de Docencia en Cirugia y
Céncer pertenezca a la Escuela de Medicina ya que desde
esta unidad académica el laboratorio puede ofrecer un aporte
fundamental a la Institucion para fortalecer el proceso de
ensefianza no solo de la poblacion estudiantil de la Escuela de
Medicina, sino, también, de otras carreras del Area de Salud
y afines, por medio de los cursos de servicio que imparte
esta Escuela, miediante un uso optimo de la infraestructura,
simuladores y demds tecnologia que posee actualmente
este laboratorio. Esto marcaria un avance importante en la
enseflanza de las Ciencias Médicas en la Universidad de
Costa Rica y su proyeccion externa.

Segun los objetivos planteados, el Laboratorio de Docencia
en Cirugia y Céncer se encargard de realizar estudios de
cancer, muestras, biopsias y procedimientos quirtirgicos en
personas”. Estos estudios introducen un tema relacionado
con la ética en la atencion de las personas pacientes, y
también en lo relativo a la seguridad de estas al ser atendidas.
Lo anterior implica tener claridad sobre la atencion integral
de la persona paciente y de un proceso de ensefianza inter-,
trans- y multidisciplinario. Aunque en este momento este
laboratorio trabaja solo con animales (cerdos y ratas), en
el futuro podrian realizarse procedimientos en personas’!,

217.

28.

29.

31.

La Vicerrectoria de Docencia no esta a cargo de la ensefianza, no
nombra profesores y profesoras directamente, no posee estudiantes
asignados ni puede inscribir cursos para impartir docencia que
impacten a toda la poblacion estudiantil como lo hace una unidad
académica.

Véanse articulos 79, 97, 107, 184, 198 y 200 del Estatuto Orgdnico
y 1 del Reglamento sobre departamentos, secciones y cursos.
Sobre estos procedimientos con personas, es necesario garantizar la
seguridad del paciente y disponer de los permisos que correspondan.
Se desconoce si existen los permisos extendidos por las instancias
correspondientes.

Cabe mencionar que desde su apertura, poco se conoce sobre estos
aspectos y su funcionamiento, ya que no se ha dado informacion a
la comunidad universitaria al respecto.
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32.

33.

por lo cual es conveniente que estos procedimientos se
lleven a cabo desde la Escuela de Medicina, con personas
profesionales en Ciencias Médicas y tener el respaldo de
esta unidad académica, ante cualquier situacion adversa
que se presente. En este sentido, deben preverse posibles
situaciones de emergencia o inclusive la posibilidad de
alguna mala praxis en el futuro, en cuyo caso la Universidad
podria afrontar posibles demandas. Al respecto, existe
normativa nacional e internacional que regula estos aspectos
y que vincula el DCLab directamente a la Escuela de
Medicina. Ademas, al estar este laboratorio en una unidad
académica como Medicina se dispondria de mayor respaldo
técnico-juridico, ya que se estaria acorde con las leyes y
normativa vigentes en la materia, lo cual permitiria afrontar
de mejor manera un eventual proceso judicial en contra de la
Universidad.

El acto médico se rige por las personas que ejercen la
Medicina®. En este sentido, el articulo 5 de la Ley Orgdnica
del Colegio de Médicos y Cirujanos establece que solamente
las personas inscritas en el Colegio o autorizadas por éste,
podran desemperiar las funciones publicas relacionadas con
el ejercicio profesional de lamedicina o de sus ramas, excepto
aquellas personas inscritas en otros colegios profesionales
en las ramas citadas en el articulo 4. Asimismo, el articulo
4 dispone que sin la previa inscripcion en el Colegio de
Meédicos y Cirujanos, nadie podra ejercer en el pais las
profesiones de médico y cirujano ni sus especialidades (...).
De conformidad con lo dispuesto en la ley anterior, y por
la naturaleza del DCLab, este debe pertenecer a la Escuela
de Medicina. A ninguna otra disciplina o unidad académica
le corresponderia el dmbito de estudio y accion de este
laboratorio, pero si pueden beneficiarse con los aportes del
DCLab si su ubicacion estd en dicha Escuela.

La inversién efectuada en el Laboratorio de Docencia
en Cirugia y Céncer hasta el momento es importante y
significativa para la Universidad, y el aporte de este a la
Institucion, la poblacion estudiantil y al pais es minimo®,
Hasta el momento no existe registro que valide, mediante
la malla curricular, la forma de “docencia” que se pretende
incorporar por medio del DCLab, ni cursos formalmente
inscritos ante la Escuela de Medicina, el Sistema de Estudios
de Posgrado o en alguna Especialidad Médica; tampoco
actividades incluidas como parte de los cursos de estas
instancias universitarias. En este sentido, es conveniente
aprovechar de lamejor manera los recursos de este laboratorio
y orientarlos a la docencia* directa, de manera que impacte

32
33

34

Ley Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.
Actualmente, no se conocen los proyectos de investigacion, de
docencia y accion social (ademas de los cursos de extension docente
inscritos por vinculo remunerado) que justifiquen la gran inversion
realizada en el DCLab.

Entendiendo docencia como el proceso de enseflanza-aprendizaje
asociado a la formacién de poblacidén estudiantil matriculada e
inscrita en un plan de estudios de la Universidad.

34.

a la mayor cantidad de estudiantes de la Institucion y
propiamente del Area de Salud y afines en grado, y al mismo
tiempo al desarrollo de proyectos de investigacion, de accion
social y capacitacion, en coordinacion con las vicerrectorias
y las instancias universitarias que se requieran; todo ello, en
correspondencia con la normativa universitaria.

El Consejo Universitario o cualquiera de las personas
miembros deben atender y cumplir fielmente las funciones
encomendadas en la normativa universitaria y no pueden
ignorar situaciones que se presenten en el quehacer de la
Universidad que contravengan lo establecido en el Estatuto
Organico y puedan afectar los intereses de la Institucion. Ante
situaciones de esta naturaleza, tanto las personas miembros
como el Organo Colegiado estén obligados a actuar.

ACUERDA

L.

Ratificar los acuerdos aprobados por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 62606, articulo 8, del 26 de marzo de 2019.

Solicitar a la Rectoria:

2.1. Respetar lo dispuesto en los articulos 7, 12, 16, 23, 30,
35,37, 50,79, 97, 99 bis, 107, 184 y 200 del Estatuto
Organico.

2.2. Analizar, alaluz de lo establecido en los articulos 4, 50,
79, 97, 99 bis, 107, 184 y 200 del Estatuto Organico,
el aporte a la docencia y la inversion realizada en el
Laboratorio de Ensefianza e Investigacion y Cirugia
Minimamente Invasiva (LEICIMI), hoy denominado
Laboratorio de Docencia en Cirugia y Cancer (DCLab),
y que su adscripcion esté en la Escuela de Medicina.

2.3. Realizar un estudio sobre el DCLab, que incluya:

a) La estructura organizacional con la que funciona
actualmente, un detalle del personal administrativo
y docente existente, unidad base a la que pertenece,
cargas de trabajo, y hacer una proyeccion sobre las
necesidades futuras de este recurso, considerando
la consolidacion de las actividades y la ampliacion
de su ambito de accion.

b) De acuerdo con los objetivos planteados,
las actividades de docencia efectuadas, y
principalmente cursos que se desarrollan en
conjunto con la Escuela de Medicina, especificar
las dirigidas a la poblacion de grado, de posgrado
y, especialmente, al Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, asi como el mecanismo o
modalidad de gestion en que se imparten.

¢) Los proyectos de investigacion y de accion social
que se han desarrollado y los que se proyectan
para el futuro, asi como las actividades efectuadas
como parte del vinculo remunerado, los recursos
generados hasta el momento y su aplicacion.
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d) Las gestiones realizadas actualmente para cumplir
en su totalidad los compromisos contractuales
adquiridos con el Banco Mundial, establecidos
como contrapartida en la iniciativa 10.4, en relacion
con la capacitacion del personal del Centro de
Diagnostico para el Cancer, Simulacion y Cirugia
Minimamente Invasiva, para el otorgamiento de
cuatro becas de doctorado y una beca corta.

e) Informar a este Organo Colegiado sobre lo actuado
en relacion con el punto 2.2, en un plazo de un mes
calendario.

f) Remitir el estudio correspondiente al punto 2.3, en
un plazo de 30 dias hébiles.

3. Censurar la accién de la Rectoria de no entregar la
informacion solicitada por la Contraloria Universitaria como
parte del estudio realizado sobre la gestion del LEICIML

4. Elaborar un pronunciamiento, tomando como base el estudio
presentado por la Comision Especial que analizo la gestion
del DCLab, y comunicarlo a la comunidad universitaria por
los medios que se estime pertinentes.

5. Comunicar los acuerdos anteriores a la comunidad
universitaria.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para continuar con el Proyecto de Ley para
defender a los usuarios de la Caja Costarricense de Seguro
social y el analisis preliminar de proyectos de ley remitidos por la
Asamblea Legislativa.

ARTICULO 8. La sefiora directora, Dra. Teresita Cordero
Cordero, presenta la Propuesta Proyecto de Ley CU-49-2019,
en torno a la Ley para defender a los usuarios de la Caja
Costarricense de Seguro Social. Expediente N.° 20.178.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, la Comision Permanente Ordinaria
de Asuntos Economicos de la Asamblea Legislativa solicito
el criterio de la Universidad de Costa Rica acerca del
Proyecto de Ley para defender a los usuarios de la Caja
Costarricense de Seguro Social. Expediente legislativo
N.° 20.178 (oficio ECO-278-2018, del 11 de octubre de
2018). Este proyecto fue remitido al Consejo Universitario
por la Rectoria mediante oficio R-7131-2018, del 11 de
octubre de 2018.

2. El Proyecto de Ley propone modificar la composicion
de diferentes organos de la Caja Costarricense de Seguro

Social (CCSS), y otros aspectos de gestion administrativa
y fiscalizacion operativa, en procura mejorar la calidad
de atencion de los pacientes, y remediar los niveles de
insatisfaccion mediante la inclusion de los asegurados en los
diferentes espacios al sustituir representantes del Estado.

La Oficina Juridica® expresa que no encuentra
inconvenientes de tipo legal al proyecto de ley en cuestion
que puedan configurar alguna violacion a los intereses de la
Universidad de Costa Rica, su autonomia y, en general, su
marco normativo.

La presencia del Estado es fundamental en un sistema de
salud publica, por lo que la eliminacion de los representantes
del Estado por una representacion ciudadana iria en contra
del adecuado principio de gestion de la politica publica;
asimismo, no es conveniente ya que se ventilan temas de
diversa indole que requiere conocimiento del funcionamiento
estatal y de la institucion en temas de seguridad social.

La investigacion académica disponible (Martinez Franzoni
y Sanchez-Ancochea, 2016) y reportes recientes como el
generado por la Comision de Notables (2011), sefialan que,
detrés de los problemas de acceso, suficiencia y equidad en
los servicios de la Caja —en cuenta el grave problema de las
listas de espera y la discrecionalidad con las que estas listas
afectan aunas personas aseguradas, pero no a otras—existe una
compleja madeja de conflictos de intereses. Estos conflictos
de intereses tienen lugar entre el interés piblico y tres tipos
de intereses particulares: decisiones politico-partidarias de
corto plazo; la agenda corporativa de un amplio conjunto
de empresas que proveen insumos y servicios a la Caja, los
cuales son servicios privados que estan en competencia con
los que brinda la Caja; y el interés laboral de las personas
profesionales de las ciencias médicas, en particular de un
conjunto de personas profesionales altamente especializadas
que labora simultdneamente en el dmbito piblico y privado,
cuya doble practica carece actualmente de regulacion
especifica, como ocurre en los paises desarrollados que
cuentan con sistemas publicos robustos de salud (Alvarenga
etal., 2018).

Los conflictos de interés no se reflejan solo en la dinamica
de la Junta Directiva, por el contrario, estos atraviesan
los distintos niveles de la institucion. Por consiguiente, la
designacion oficial de una representacion no solventa, en si,
la existencia de conflictos de intereses ni los previene.

Los conflictos de intereses afectan o pueden afectar a
todas las representaciones; lo razonable serfa acompafar la
Ley Constitutiva de la CCSS por una ley que defina el perfil
de representante de los intereses de la poblacion asegurada
que todas las personas en la Junta Directiva de la Caja
deberian tener.

35.

En oficio OJ-1045-2019, del 25 de octubre de 2018.
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8.  Entregar cuotas de poder a nuevos actores no contribuye
a solucionar los problemas de listas de espera en citas
y analisis clinicos, pues la participacion de uno a dos
miembros de la comunidad o de las Juntas de Salud en la
Junta Directiva CCSS estaria en franca desventaja numérica,
y no se justifica la presencia de estos actores al existir otros
canales de comunicacion para atender tales situaciones.

9. Esta propuesta pretende minimizar la rectorfa que el
Ministerio de Salud ejerce sobre la CCSS. Es importante que,
en el marco del sistema de proteccion social, del cual son
componentes esenciales tanto la CCSS como el Ministerio
de Salud, se conserve sujecion de la CCSS al Ministerio de
Salud, en aras de mantener la superioridad jerarquica, que
implica decidir sobre la calidad del servicio de salubridad
plblica. De esta manera, se seguiria cumpliendo con lo
dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica,
en lo atinente a la rectoria del sector salud y con el bloque de
legalidad correspondiente.

10. El proyecto es completamente omiso en mecanismos que
empoderen a la poblacion asegurada y que no tienen que
ver con el organo de direccion; por tanto, debe buscarse
un mecanismo para que solamente los asegurados puedan
formar parte de las personas elegibles en las diferentes
representaciones que se proponen.

11.  En el articulo 1, inciso 4, del proyecto, en el que se indica:
“Los miembros de la Junta Directiva de la institucion que
representen seran nombrados por periodos de cuatro afios y
podran ser reelegidos”, se recomendaria que la reeleccion se
permita pero por una Unica vez, la cual harfa posible en esta
forma la incorporacion de nuevas personas que aporten una
vision y un punto de vista frescos, al menos cada ocho afios.

12. Es necesario manifestar que con la incorporacion del
representante de las escuelas de Ciencias Médicas y de la
salud de las universidades privadas, el cual seria designado
por la Unidad de Rectores de Universidades Privadas
(Unire), se debe llamar la atencion sobre lo contradictorio
de que a un organo de naturaleza privada como lo son
las universidades privadas, se le otorgue voz y voto en la
Auditoria General de los Servicios de Salud, la cual jugarian
un papel preponderante en la tutela de un bien publico
como lo es el servicio de salud. La funcion de auditoria
tiene un papel mas administrativo y de control interno, que
debera siempre ir ligada al interés piblico y responder a las
demandas de este interés, a diferencia del representante de
la UCR, puesto que se estd hablando de una universidad
publica, la cual responde, tnica y exclusivamente, al interés
general y al sector piiblico, al igual que la CCSS.

13. Sobre los cambios estipulados en las Contralorias de
Servicios, respecto de los requisitos del contralor (articulo
11, inciso c., de la propuesta), se sugiere se afladan

cualidades a la persona contralora de los servicios al
cambiar “administracion hospitalaria” por “administracion
hospitalaria o de servicios de salud”, y eliminar lo de “5
afios” y mantener lo de “experiencia comprobada”.

14. Respecto de las Juntas de Salud y las Contralorias de
Servicios no se indica que problemas administrativos
objetivos se subsanen con las medidas que se proponen y
como lo van a hacer.

15. En el caso de las Juntas de Salud, el proyecto omite el
procedimiento para la designacion de sus representantes,
tanto en el Consejo de la Auditoria General de Servicios de
Salud, como en la Junta Directiva de la CCSS.

16. No queda claro como la representacion de asociaciones de
asegurados o usuarios de los servicios de la CCSS venga
a generar un espacio mayor para la defensa y exigibilidad
de los derechos y deberes de las personas usuarias de los
servicios de salud.

17.  Las propuestas de reemplazo de representatividad del Estado
atentan contra el sistema de salud universal y de derechos
ciudadanos; debe revisarse la modificacion, ya que la razon
real de los hechos que han fomentado la insatisfaccion
general de los usuarios puede derivarse de los problemas de
gestion, denuncias presentadas, sin el analisis pertinente de
buscar un modelo orientado a la satisfaccion y necesidades
de los pacientes, entre otros.

ACUERDA

Comunicar a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Econdmicos de la Asamblea Legislativa que la Universidad de
Costa Rica recomienda no aprobar el Proyecto Ley para defender
a los usuarios de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Expediente legislativo N.° 20.178.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9. La sefiora directora, Dra, Teresita Cordero
Cordero, presenta el andlisis preliminar de los proyectos de ley
remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para
el procedimiento por seguir.

El Consejo Universitario ACUERDA aprobar el siguiente
procedimiento para los proyectos de ley remitidos por la Asamblea
Legislativa:
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N.° Proyecto Objeto del Proyecto Recomendacion

1 |Ley de Cabildeo | El proyecto de ley tiene como objeto regular las|Elaborar Propuesta de Direccion con
Transparente en la Funcion | obligaciones de publicidad y transparencia que le son | consulta especializada a la Escuela de
Publica aplicables a los servidores publicos, que ejerzan cargos | Administracion Publica, Centro de

de direccion o decision en un 6rgano, ente o institucion | Investigacion en Estudios Politicos
Expediente N.° 21.532 del Estado, cuando tengan una relacion directa con |(CIEP) y Escuela de Ciencias de la
sujetos privados que realicen la actividad de cabildeo. | Comunicacion Colectiva.

2 |Ley para la Defensa del|El proyecto de ley tiene como objetivo primordial | Elaborar Propuesta de Direccion con
Consumidor de Productos y |la proteccion y defensa de los derechos del puiblico |consulta especializada a la Facultad
Servicios Financieros usuario de productos y servicios financieros, ofrecidos |de Ciencias Econdémicas y la Junta

por las entidades supervisadas en el sistema financiero | Administradora del Fondo de Ahorro
Expediente N.° 21.213 nacional; asi como aquellas que forman parte de los |y Préstamo de la Universidad de Costa

grupos financieros sujetos a la supervision de las |Rica (JAFAP UCR).

superintendencias adscritas al Consejo Nacional de

Supervision del Sistema Financiero y cualquier persona

fisica o juridica que realice actividad crediticia o de

préstamos de dinero en el territorio costarricense.

3 |Ley de Proteccion de la|Se pretende actualizar el ordenamiento juridico laboral | Elaborar Propuesta de Direccion con
Persona Trabajadora de|vigente, al menos en cuanto a ampliar la lista de|consulta especializada a la Escuela
Plataformas Digitales de | contratos de trabajo reconocidos por normativa escrita |de Ciencias de la Computacion e
Servicios, mediante adicion|de rango legal, de modo que se institucionalice un|Informdtica y Centro de Informatica
de un nuevo capitulo XII|primer paso legislativo indispensable para fortalecer la|y Oficina de Contraloria Universitaria
al titulo II del Codigo de|seguridad juridica de las personas colaboradoras de las | (OCU).

Trabajo, Ley N.° 2 de 27| plataformas digitales de servicios.
de agosto de 1943 y sus

reformas.

Expediente N.° 21.567

4 | Incorporacion de un nuevo | Se propone que se incluya un transitorio nuevo dentro | Elaborar Propuesta de Direccion con
transitorio en el capitulo IV, | de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas | criterio de la Oficina Juridica.
disposiciones  transitorias | que establezca claramente y para un {inico afio (2020),
al titulo IV del titulo V de |un limite de crecimiento entre los afios 2019 y 2020, que
la Ley N.° 9635 de 5 de|sera calculado con base en los presupuestos iniciales de
diciembre de 2018 y sus|las instituciones piblicas. Para los siguientes afios y
reformas. de acuerdo con las condiciones macroeconémicas que

existan en el pais segin lo establecido en los articulos
Expediente N.° 21.573 10, 11y 12 de la Ley N.° 9635, aplicaria como limite el

crecimiento del gasto corriente ejecutado entre un aflo

y otro.
Adicion de un parrafo | El proyecto de ley, tiene como objetivo adicionar un | Elaborar Propuesta de Direccion con
segundo al inciso c) del|segundo parrafo en el inciso c) del articulo 18 de la|consulta especializada Facultad de

5 |articulo 18 de la Ley|Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia,|Derecho y Escuela de Trabajo Social.

Organica del  Patronato
Nacional de la Infancia, Ley
N.° 76438, de 9 de diciembre
de 1996 y sus reformas

Expediente N.° 21.479

que contiene la facultad de la Presidencia Ejecutiva
para designar o remover funcionarios ¢ imponerles
sanciones, en aras de establecer un agravante en el caso
que cualquier funcionario del PANI que abiertamente
cometa una negligencia contra una persona menor de
edad.

Sesion N.° 6340, martes 10 de diciembre de 2019

La Gaceta Universitaria 9 -2020 19



Declaratoria de Interés
Pablico del Desarrollo de
una Zona Econdmica en la
Provincia de Puntarenas.

Expediente N.° 21.554

Este proyecto de ley pretende promover el
establecimiento de una zona econdmica especial en la
provincia de Puntarenas, para impulsar y contribuir en
las condiciones necesarias para el desarrollo de la region
y asi propiciar el encadenamiento en la generacion
de nuevos empleos y el fortalecimiento y atraccion
de inversion. Asimismo, se establece que Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico, sea el ente
responsable de la coordinacion de planes y proyectos
requeridos.

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ciencias
Sociales, a Sede Regional del Pacifico y
Recinto de Golfito.

Ley Organica del Colegio
de Actuarios de Costa Rica

Expediente N.° 21.461

Crear el Colegio Actuarios como un ente publico no
estatal, con plena personalidad juridica y patrimonio
propio. Las finalidades principales del Colegio seran:
a) Promover el progreso de los actuarios, b) Colaborar
en el desarrollo de la actuaria con las instituciones
de educacion superior, los institutos, los centros de
investigacion en esa ciencia y otras instituciones, c)
Opinar sobre materias de su competencia, cuando sea
consultado, d) Defender los derechos de sus miembros
y realizar las gestiones necesarias para su estabilidad
economica, €) Gestionar y otorgar la proteccion
profesional que demanden sus miembros y f) Tutelar
los derechos y los intereses legitimos de quienes
contraten los servicios de los profesionales miembros
del Colegio, en relacion con las actividades, los actos
o las omisiones que los actuarios realicen o dejen de
realizar, en el ejercicio de su profesion, sin petjuicio de
las responsabilidades civiles o penales en que puedan
incurrir.

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a la Escuela de
Matematica.

Ley de  Nepotismo
para el Sector Publico
Costarricense 'y Contratos
Accesorias a la Gestion
Administrativa

Expediente N.° 21.645

Con este proyecto de ley se pretende prohibir a los
funcionarios, directivos servidores publicos o personal
de confianza de las entidades publicas conformantes
del Sector Publico —que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion—
en nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su
entidad respecto a sus parientes hasta el tercer grado
de consaguinidad, por razones de matrimonio, unién
de hecho o convivencia y de conveniencia. Esta
prohibicion, se extiende a los contratos de servicios,
contratos de consultoria u otros de naturaleza similar.
Se indica, ademas, la responsabilidad que tienen los
departamentos de recursos humanos y departamentos
encargados de contrataciones administrativa en el
cumplimiento de esta normativa.

Elaborar Propuesta de Direccion con
consulta especializada a Escuela de
Administracion Publica y Oficina de
Contraloria Universitaria (OCU).

Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora
Consejo Universitario
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RECTORIA

RESOLUCION R-45-2020

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES,
San Pedro de Montes de Oca, a las diez horas del dia dieciocho
de febrero del afio dos mil veinte. Yo, Yamileth Angulo Ugalde,
rectora a.i. de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organicoy,

RESULTANDO:

PRIMERO: Que la Vicerrectoria de Docencia mediante
oficio VD-72-2020, solicito a este despacho la declaratoria de
interés institucional para el proyecto “Redes de conocimiento,
habilidades y competencias para la valoracion territorial
inclusiva y sostenible del patrimonio cultural, origen de
productos y biodiversidad (SUS-TER)”.

SEGUNDO: Que el proyecto se enmarca en el programa Erasmus
de la Union Europea, del cual la Universidad de Costa Rica es
signataria, aceptando las condiciones del programa.

TERCERO: Que el proyecto SUS-TER pertenece a la Escuela
de Economia Agricola y Agronegocios, que al obtener la
acreditacion considerd necesario avanzar hacia una nueva oferta
académica, enfocandose en un proceso que le permitiera crear
redes académicas, asi como, plantear un nuevo énfasis a partir del
analisis de las realidades de universidades de distintas regiones,
como México, Colombia, Italia y Espafia.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el proyecto es un aporte importante para
solventar las carencias de nuevos profesionales con nuevos
enfoques y abordajes del medio rural que considera en
forma holistica temas de biodiversidad, aspectos culturales,
denominaciones de origen que en su conjunto contribuyen al
desarrollo sostenible de los territorios rurales.

SEGUNDO: Que el proyecto SUS-TER fortalecera las relaciones
de la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios con el
Instituto de Desarrollo Rural (INDER), Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG) asi como de caracter internacional como la
FAOy el lICA.

TERCERO: Que el proyecto desarrolla una metodologia
participativa y novedosa para la construccion de ofertas
académicas y de curriculas, asi como, el fortalecimiento de las
capacidades del personal docente y estudiantil enfocado en
la necesidad de desarrollar competencias especificas para le
elaboracion y el apoyo para la valorizacion territorial inclusiva y
sostenible de los recursos locales.

CUARTO: Que el proyecto SUS-TER durante su desarrollo
trabajara directamente con los grupos interesados en los territorios
rurales identificados como “laboratorios territoriales”, que se
plantea como un nuevo instrumento de ensefianza coordinado con
la Sede del Atlantico.

QUINTO: Que los productos y resultados del proyecto se
reflejaran en tres niveles: a) nivel institucional, b) a nivel de
politicas y c¢) a nivel de los territorios; donde se tendrd un
impacto en las universidades participantes por medio de la mejora
de la curricula de estudio en beneficio de los y las estudiantes
considerando nuevas metodologias de estudio. Al desarrollar
el mismo nivel de calidad curricular entre las Universidades
participantes, se facilitard a su vez, la formacion de convenios
entre las mismas, de manera que se puedan promover convenios
para facilitar el intercambio académico (docentes, estudiantes),
doble titulacion, reconocimientos de curricula y otros.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA:
RESUELVE:

Declarar de interés institucional el proyecto “Redes de
conocimiento, habilidades y competencias para la valoracion
territorial inclusiva y sostenible del patrimonio cultural,
origen de productos y biodiversidad (SUS-TER)”.

Comunicar la presente resolucion para lo que corresponda, a la
Escuela de Economia Agricola y Agronegocios, Vicerrectoria de
Docencia, Facultad de Ciencias Agroalimentarias y al Consejo
Universitario, para su publicacion en La Gaceta Universitaria.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Rectora a.i.
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VD-11134-2019

Seautorizala actualizacion ala fundamentacion del documento
Plan de Estudios del Bachillerato en Bibliotecologia con
énfasis en Bibliotecas Educativas, codigo 320401, Bachillerato
en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la Informacion,
codigo 320402, y Licenciatura en Ciencias de la Informacion,
codigo 320403, segiin solicitud realizada mediante oficio
EBCI-190-2019.

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 49 incisos, ch) y 1); 50 incisos a), b),
ch), d) y k); 88, 89, 94 incisos ch) y r); 99 bis inciso a); 106 incisos
¢) y ); 186, 197 y 200 del Estatuto Orgdnico de la Universidad
de Costa Rica y articulos 1, 2 incisos a), b), ch) y 7 incisos a) y
g) del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica (CEA);
resuelve:

RESULTANDO:

1. Que la Vicerrectoria de Docencia, no posee en sus archivos
la resolucion de origen de los planes de estudios del
Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas
Educativas, ni del Bachillerato en Bibliotecologia con
énfasis en Ciencias de la Informacion y que fueron
aprobados, debido a que iniciaron su ejecucion en el afio
1967, donde se aprobaban las carreras mediante comision y
el acuerdo del Consejo Universitario, ademds de no contar
con la tecnologia adecuada para la gestion de los archivos
correspondientes.

2. Que la Vicerrectoria de Docencia, mediante la Resolucion
N.° VD-R-0104-1976, del 17 de mayo de 1976, aprob¢ el
Plan de Estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion.

3. Que la Vicerrectoria de Docencia ha aprobado,
modificaciones a estos Planes de Estudios, mediante las
siguientes resoluciones curriculares:

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA
Y CIENCIAS DE LA INFORMACION
Descripcion | Aprobada segiin Rige a partir
dela resolucién N.°
modificacion
Modificacion | VD-R-9459-2016 25/10/2016
parcial
Modificacion | VD-R-8997-2013 27/09/2013
parcial

BACHILLERATO EN BIBLIOTECOLOGIA CON
ENFASIS EN BIBLIOTECAS EDUCATIVAS

Descripcion de Aprobada segiin Rige a
la modificacion resolucion N.° partir de
parcial
Modificacion parcial | VD-R-8997-2013 | 27/05/2015
Modificacion parcial | VD-R-10017-2018 | 08/02/2018
Modificacion parcial | VD-R-10536-2018 | 23/11/2018

BACHILLERATO EN BIBLIOTECOLOGIA CON
ENFASIS EN CIENCIAS DE LA INFORMACION

Descripcion de Aprobada segiin Rige a
la modificacion resolucion N.° partir de
parcial
Modificacion parcial | VD-R-8997-2013 27/05/2015
Modificacion parcial | VD-R-10017-2018 | 08/02/2018
Modificacion parcial | VD-R-10536-2018 | 23/11/2018

4. Que esta actualizacion a la fundamentacion del documento
plan de estudios fue aprobada por la Asamblea de la Escuela
de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion en el
articulo 2, la Sesion N.° 65-2019, celebrada el 23 de agosto
del 2019.

5. Quelasolicitud de aprobacion de esta actualizacion ante esta
Vicerrectoria esta firmada por la decana de la Facultad de
Educacion y la directora de la Escuela de Bibliotecologia
y Ciencias de la Informacion, segin consta en el oficio
EBCI-190-2019, del 08 de marzo del 2019.

6. Que dicha solicitud viene con los adjuntos necesarios, Acta
de Asamblea de la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacion y documento de actualizacion propuesto.

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia de la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacién y modificacién de los planes de estudios:

1.1 La Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 49
incisos ch) y 1) del Estatuto Organico, tiene el deber de
resolver los asuntos sometidos bajo su competencia y
cumplir con todas las funciones encomendadas por la
normativa universitaria.

1.2 Conforme al articulo 50, inciso a) del Estatuto
Orgdanico, la Vicerrectoria de Docencia tiene el deber
de sancionar y supervisar los planes de estudios de
la Universidad de Costa Rica, con el proposito de
coordinarlos y adaptarlos al interés nacional.

1.3 Conforme a los articulos 197 y 200 del Estatuto
Organico, esta Vicerrectoria es competente para
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aprobar formalmente la emision o modificacion de
los planes de estudios de las carreras que ofrece la
Universidad de Costa Rica.

2. Analisis curricular del Centro de Evaluacion Académica

2.1. EI CEA, conforme al articulo 2 incisos a) y b) del
Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, es
competente para analizar las necesidades de desarrollo
curricular en la Universidad de Costa Rica.

2.2 El CEA, mediante informe final del analisis curricular
de la actualizacion a la fundamentacion del documento
plan de estudios de las carreras de Bachillerato en
Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas,
Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias
de la Informacion y Licenciatura en Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion entregado a la Direccién
del CEA el 31 de octubre de 2019, diagnostico
positivamente la actualizacion de la fundamentacion
del documento plan de estudios. Este diagnostico esta
elaborado con base en la justificacion académica que
propone la Unidad Académica, y tomo en cuenta el
Perfil Universitario y el Perfil de Egreso de las carreras.

3. Sobre el caso concreto

Debido al cumplimiento de los requisitos exigidos por
la normativa universitaria para a la modificacion de los
planes de estudios y al interés institucional manifestado
por la Unidad Académica y demads instancias técnico-
administrativas, se considera razonable, necesario y
conveniente aprobar la actualizacion a la fundamentacion
del documento Plan de Estudios de las carreras Bachillerato
en Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas,
Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la
Informacion y Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacion.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia, dispone:

1. Autorizar las siguientes actualizaciones a la
fundamentacion del documento Plan de Estudios del
Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas
Educativas, Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en
Ciencias de la Informacion, y Licenciatura en Ciencias
de la Informacién.

Rige a partir de I ciclo 2020

1.1 Incorporacion de los apartados marcos referenciales
(marco socio-profesional, marco epistemologico y
marco pedagdgico) en el Documento Plan de Estudios

de las carreras Bachillerato en Bibliotecologia con
énfasis en Ciencias de la Informacion, Bachillerato en
Bibliotecologia con énfasis en Bibliotecas Educativas,
Licenciatura en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias
de la Informacion.

1.2 Actualizacion de los objetivos de las carreras
Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias
de la Informacion, Bachillerato en Bibliotecologia
con énfasis en Bibliotecas Educativas, Licenciatura
en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la
Informacion.

1.3 Actualizacion del perfil de egreso de las carreras
Bachillerato en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias
de la Informacion, Bachillerato en Bibliotecologia
con énfasis en Bibliotecas Educativas, Licenciatura
en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de la
Informacion.

2. Se adjunta: (*)

2.1 El informe curricular CEA-21-2019, elaborado por el
CEA.

2.2 El oficio de solicitud de actualizacion.

2.3 La propuesta elaborada por la Unidad Académica con
los anexos respectivos.

3. La Unidad Académica debe atender:
3.1 Las recomendaciones planteadas en el andlisis
elaborado por el CEA.

3.2 El derecho estudiantil sobre su plan de estudios,
conforme al Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil.

Esta actualizacion no tiene implicaciones presupuestarias
adicionales para la Unidad Académica ni para la Vicerrectoria de
Docencia segin lo indicado mediante oficio EBCI-811-2019.
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 14 de noviembre de 2019.
Dra. Marlen Leén Guzman
Vicerrectora de Docencia

(*) Consultar en la Vicerrectoria de Docencia

Nota del editor: Las resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia
son copia fiel del original recibido en este Organo Colegiado.
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IMPORTANTE )

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un

ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion sera resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento serdn obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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