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CoONSEJO UNIVERSITARIO

Resumen del Acta de la Sesién Ordinaria N.° 6350
Celebrada el jueves 13 de febrero de 2020
Aprobada en la sesion N.° 6357 del jueves 5 de marzo de 2020

ARTICULO 1. El Consejo Universitario ACUERDA modificar
el orden del dia para conocer la propuesta de cronograma para
el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2021 y la
conformacion de la terna para el cargo de la Direccion de las
Radioemisoras de la Universidad de Costa Rica, después del caso
sobre las reuniones virtuales en la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 2. El Consejo Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.* 6344, sin observaciones; 6345, con observaciones
de forma, y 6346, sin observaciones de forma.

ARTICULO 3. Informes de miembros

Las sefioras y los sefiores miembros del Consejo Universitario
se refieren a los siguientes asuntos: Situacion del estudiante
Alexander Vasquez Gomez, en relacion con la remodelacion del
auditorio de la Facultad de Derecho y la Ley N.° 7.600; reunion
en la Sede Regional del Pacifico; graduacion de la Facultad de
Ingenieria y del Sistema de Estudios de Posgrado, y Asamblea de
Escuela de Filosofia.

ARTICULO 4. El Consejo Universitario contintia con el anélisis
y debate en torno al Dictamen CAUCO-20-2019, presentado
por la Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional en la sesion N.° 6347, articulo 7, sobre las
reuniones virtuales en la Universidad para la toma de decisiones
(EGH-53). VII Congreso Universitario.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
articulo 30, incisos h) y k), establece como funciones del
Consejo Universitario:

()

h)  Poner en ejecucion las resoluciones del Congreso
Universitario que considere pertinentes y comunicarlas
a la Asamblea Colegiada Representativa.

()

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para
el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
despueés de transcurridos al menos 30 dias habiles de la
publicacion del proyecto en La Gaceta Universitaria.

()

8.

El VII Congreso Universitario aprobd la resolucion
EGH-53: Reuniones virtuales en la Universidad para la toma
de decisiones, la cual fue remitida al Consejo Universitario
en el marco de lo dispuesto en el articulo 30, inciso h), del
Estatuto Organico.

En la sesion N.° 6026, del 26 de setiembre de 2016, el
Consejo  Universitario acordd trasladar la resolucion
mencionada a la Comision de Administracion Universitaria
y Cultura Organizacional, para el tramite respectivo (pase
CAUCO-P-16-009, con fecha del 6 de octubre de 2016).

Las pretensiones de la resolucion EGH-53: Reuniones
virtuales en la Universidad para la toma de decisiones son:

a)  Autorizar en el dmbito universitario que los organos
colegiados puedan sesionar y adoptar acuerdos de
manera remota.

b)  Permitir la toma de acuerdos ad referendum en los
drganos colegiados universitarios.

¢)  Darlaposibilidad de que la defensa de trabajos finales
de graduacion se realice de manera virtual.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional solicitd criterio al Centro de Informética y a
la Oficina Juridica en relacion con los aspectos generales que
se deben considerar para la implementacion de la propuesta
(oficios CU-805-2017 y CU-806-2017, ambos del 22 de
junio de 2017).

La Oficina Juridica (0J-653-2017, del 10 de julio de
2017, y Dictamen 0J-839-2019, del 2 de setiembre de
2019) y el Centro de Informatica (CI-0718-2017, del 13
de julio de 2017, y CI-712-2019, del 27 de setiembre de
2019) emitieron sus recomendaciones a la Comision de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional con
respecto a la puesta en practica de la iniciativa y la propuesta
de reglamento, las cuales fueron incorporadas a la propuesta
reglamentaria.

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional solicitd a aquellas unidades con equipo
especializado, segiin informacion facilitada por el Centro
de Informética, el criterio respecto a la iniciativa (oficio
CAUCO-4-2019, del 11 de marzo de 2019).

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional elabord una propuesta de reglamento para la
realizacion de sesiones virtuales en 6rganos colegiados de la
Universidad de Costa Rica, a partir de:
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a)  Los principios que rigen a los organos colegiados.

b) Lo dispuesto en la normativa y las directrices
institucionales, asi como en la legislacion nacional que
trata esta materia.

¢) La necesidad de generar una norma, de rango
reglamentario, en la cual se prevean las disposiciones
necesarias para autorizar esta practica.

d)  Ladefinicion de las condiciones técnicas idoneas para
la celebracion de sesiones virtuales.

e)  Los criterios enviados por parte de la Oficina Juridica
y el Centro de Informética de la Universidad de Costa
Rica.

9.  Lapropuesta de reglamento consta de 13 articulos, divididos
en cuatro capitulos, dentro de los cuales se pretenden
establecer las condiciones minimas para convocar una
sesion virtual, la convocatoria, orden del dia, cudrum
y ausencias a las sesiones. Asimismo, se disponen las
responsabilidades especificas de los miembros del érgano
colegiado (en el marco de una sesion virtual), se regulan las
interacciones entre las personas participantes, se determinan
los mecanismos de registro de las sesiones virtuales y las
dependencias involucradas en su realizacion.

10. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura
Organizacional recomienda la aprobacion de la propuesta
reglamentaria, tomando en cuenta que esta es pertinente,
oportuna y realista, debido a que la Universidad
dispone actualmente de la tecnologia necesaria para su
implementacion. Lo anterior, considerando que la ejecucion
de sesiones virtuales permitira una mayor eficiencia, eficacia
y economia en los procesos institucionales.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Organico, la siguiente propuesta de Reglamento
para la realizacion de sesiones virtuales de drganos colegiados
en la Universidad de Costa Rica. (Nota del editor: Esta consulta
se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 9-2020 del 18
de febrero de 2020).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5. La Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios presenta el Dictamen CAFP-1-2020, sobre la
propuesta de cronograma para el proceso de formulacion del
Plan-Presupuesto 2021.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria remitid al Consejo Universitario la Propuesta
de cronograma para el proceso de formulacion del Plan-

Presupuesto 2021 (oficio R-119-2020, del 10 de enero de
2020).

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el Pase
CU-1-2020, del 29 de enero de 2020, traslado el expediente
a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

La Propuesta de cronograma para el proceso de
formulacion del Plan-Presupuesto 2021 incluye las etapas
mas significativas del proceso, asi como las fechas en que
estas se deben desarrollar para cumplir con los plazos
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

La Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU),
mediante el oficio OPLAU-12-2012, del 9 de enero de 2020,
envid el detalle de cada actividad aprobada para el proceso
de formulacion del Plan-Presupuesto 2020, la verificacion
de cumplimiento y algunas observaciones adicionales; esto,
en atencion al siguiente acuerdo adoptado por este Organo
Colegiado al aprobar el Cronograma para el proceso de
formulacion del Plan-Presupuesto 2017:

Encargar a la Comision de Asuntos Financieros Yy
Presupuestarios que, como parte de sus funciones, fiscalice
el cumplimiento del Cronograma para el proceso de
formulacion del Plan-Presupuesto e informe al plenario
(sesion N.° 5961, articulo 5, inciso 4, del 9 de febrero de
2016).

Todas las instancias involucradas en el proceso de
formulacién del Plan-Presupuesto 2020 realizaron su
esfuerzo para cumplir con los plazos establecidos; sin
embargo, por diversos motivos, no todas las actividades se
ejecutaron en las fechas programadas.

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
en la reunion del 5 de febrero de 2020, le consulté a la
OPLAU la pertinencia de incluir una actividad adicional
a la propuesta de cronograma para la formulacion del
Plan-Presupuesto 2021, referente a solicitar a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) la emision
de la certificacion de verificacion de aplicacion de la regla
fiscal; esto, de conformidad con lo sefalado en la Ley de
Fortalecimiento de la Finanzas Publicas, N.° 9635. Al
respecto, la OPLAU considera que en este momento no es
necesario incluir esta actividad, ya que estd pendiente de
resolucion la accion de inconstitucionalidad presentada por
el CONARE en contra de lo establecido en varios de los
articulos de esta ley, incluido el tema de la certificacion.

Sin embargo, la OPLAU manifiesta que, de determinarse
que es indispensable la presentacion de la certificacion de
verificacion de aplicacion de la regla fiscal ante la Contraloria
General de la Republica para la eventual adjudicacion del
Plan-Presupuesto 2021, se haran los ajustes requeridos al
cronograma.
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7.

Se deben intensificar los esfuerzos, tanto por parte de la Administracion como de este Organo Colegiado, para el cumplimiento del

cronograma planteado para la elaboracion del Plan-Presupuesto 2021.

ACUERDA

Aprobar el siguiente Cronograma para el proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2021

tanto en la Sede Rodrigo Facio como en las Sedes Regionales, con
el fin de apoyar a las unidades en el proceso de formulacion del
Plan-Presupuesto.

Actividad Responsable Fecha
. Desarrollar charlas, talleres de capacitacion y sesiones de trabajo, Oficina de Planificacion 2 de marzo al
segin corresponda, en las unidades ejecutoras de presupuesto, Universitaria 27 de marzo de 2020

(4 semanas)

Formular el Plan—Presupuesto, considerando las Politicas
Institucionales definidas por el Consejo Universitario, el Plan
Estratégico Institucional, en caso de poseerlo, el Plan Estratégico
de la unidad y remitirlo a la Oficina de Planificacion Universitaria,
de acuerdo con los requerimientos de informacion y formatos
establecidos por esta.

Direccion de las
unidades ejecutoras

30 de marzo al
30 de abril de 2020

(4 semanas)

. Revisar y verificar que la informacion responda a la normativa

institucional y hacer las recomendaciones correspondientes.
Sistematizar la informacion presentada por las unidades ejecutoras
de presupuesto y remitirla a la Rectoria y a las vicerrectorias,
segun corresponda.

Oficina de Planificacion
Universitaria

4 de mayo al
29 de mayo de 2020

(4 semanas)

. Recomendar la asignacion presupuestaria a las unidades ejecutoras,

de conformidad con la justificacion de los egresos que estas
presenten y remitir dicha informacion a la Oficina de Planificacion
Universitaria, junto con los criterios base para su recomendacion.

Vicerrectorias de:
Docencia
Investigacion
Accion Social
Vida Estudiantil
Administracion

y la Comision Institucional
de Equipamiento (CIEQ)

1.° de junio al
3 de julio de 2020

(5 semanas)

Rectoria

1.° de junio al
10 de julio de 2020

(6 semanas)

. Remitir a la Oficina de Planificacion Universitaria la estimacion de

ingresos, seglin su competencia y la de los egresos de la unidad de
Pago de Servicios Basicos, para el siguiente periodo.

Vicerrectoria de Administracion

3 de julio al
17 de julio de 2020

(2 semanas)

. ElevaralaRectoria la propuesta de ajuste salarial por reconocimiento

de incremento en el costo de vida, segiin lo establecido en el articulo
9 de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad de
Costa Rica.

Oficina de Planificacion
Universitaria

13 de julio al
24 de julio de 2020

(2 semanas)
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para su analisis y aprobacion definitiva. Ademas, enviard una
copia de dicho proyecto a la Oficina de Contraloria Universitaria.

Actividad Responsable Fecha
7. Aprobar la propuesta de ajuste salarial por reconocimiento de Rectoria 27 de julio al
incremento en el costo de vida. 7 de agosto de 2020
(2 semanas)
8. Presentar al Consejo Universitario, por medio de la Rectoria, el Oficina Planificacion 28 agosto de 2020
proyecto de Plan-Presupuesto y la informacion adicional necesaria Universitaria

9. Analizar y aprobar el Plan-Presupuesto anual de la Universidad de
Costa Rica.

Consejo Universitario

31 de agosto al
25 de setiembre de 2020

(4 semanas)

10. Preparar el Plan-Presupuesto aprobado por el Consejo Universitario
y remitirlo a la Rectoria para ser enviado a la Contraloria General
de la Republica.

Oficina de Planificacion
Universitaria

Rectoria

Del 28 al 30 de
setiembre de 2020

(3 dias)

2. Dar por cumplido el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5961, articulo 5, inciso 4, del 9 de febrero de 2016.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario procede a la conformacion de la terna para el cargo de la Direccién de las Radioemisoras de la

Universidad de Costa Rica.

El Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el Procedimiento para la eleccion de la persona que ocupara la Direccion
del Sistema Radiofonico de la Universidad de Costa Rica, conformar la terna para el cargo de la Direccion de las Radioemisoras de la
Universidad con las siguientes personas: Sylvia Carbonell Vicente, Randall Vega Alvarado y Giselle Bustos Mora.

ACUERDO FIRME.

Prof. Cat. Madeline Howard Mora

Directora

Consejo Universitario
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RECTORIA

ASAMBLEA COLEGIADA REPRESENTATIVA
ACR-144-2019

De conformidad con el articulo 236 del Estatuto Organico,
se comunican los acuerdos tomados en la sesion N.° 146 de la
Asamblea Colegiada Representativa, celebrada el 6 de noviembre
de 2019.

1.  Aprobar el acta de la sesion N.° 145 de la Asamblea
Colegiada Representativa.

2. Aprobar que la Asamblea proceda a la votacion para reformar
el articulo 108 bis del Estatuto Organico.

3. Modificar el articulo 108 bis del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, para que en lo sucesivo se lea de
la siguiente manera:

“ARTICULO 108 bis.- La Universidad de Costa Rica se
organiza en Sedes Regionales que dependen de la Rectoria.
Para ampliar las oportunidades de realizacion de la actividad
universitaria en las diferentes regiones del pais. Las
funciones especificas y la organizacion particular de cada
Sede Regional se establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:
a) Occidente

b) Guanacaste

¢) Atlantico

ch) Caribe

d) Pacifico

e) Sur”

4. Declarar en firme el acuerdo de modificar el articulo 108 bis
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Presidenta a.i.
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VICERRECTORIA DE DOCENCIA

RESOLUCION VD-11401-2020

Evaluacion del desempeiio docente en
las Unidades Académicas

La Vicerrectoriade Docencia, de conformidad con las disposiciones
de los articulos 77 y 84 de la Constitucion Politica, articulos 1,
2, 3, 4, 5, 49 incisos ch), g) y 1), 50 inciso ch),175, 176, 177,
178, 179y 184 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, articulos 1, 9, 10 bis, 15 y 16 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, articulos 2, 3 'y 14 del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil y articulos 1, 2 inciso ¢) y 12
del Reglamento del Centro de Evaluacion Académica, resuelve:

RESULTANDO:

1. Entre otras particularidades, los Lineamientos para la
implementacion de un modelo de gestion de la calidad en
la Universidad de Costa Rica establecen que los modelos de
evaluacion responden a un proceso formativo y permanente,
para recolectar informacion sobre los estindares de
desempefio de las personas funcionarias que prestan
Servicios universitarios.

2. Los ejes 2.3.6 y 2.3.7 de las Politicas de la Universidad
de Costa Rica 2016-2020 “Excelencia ¢ Innovacion con
Transparencia y Equidad” promueven la evaluacion
del desempefio docente como medida formativa para el
resguardo de la excelencia académica y la promocion del
talento humano.

3. El Perfil de Competencias Geneéricas, aprobado por el
Consejo Universitario mediante el articulo 5 de la Sesion
N.°4932, enuncia que en la Universidad de Costa Rica se
deben establecer sistemas de evaluacion del desempefio
docente que respondan a su perfil de competencias genéricas.

4. Es necesario regular los aspectos especificos relacionados
con la evaluacion del desempefio docente en las Unidades
Académicas.

CONSIDERANDO:

1. El articulo 4 inciso b) del Estatuto Orgdnico dispone que
la excelencia académica es un principio orientador del
quehacer universitario.

2. Conforme al articulo 177 inciso a) del Estatuto Organico
dispone que el personal docente universitario ostenta la
obligacion de “acatar las disposiciones que dicten este
Estatuto, los reglamentos correspondientes y sus superiores
Jerarquicos”.

3. El profesorado de la UCR se encuentra en la obligacion de
impartir docencia, entendida como la responsabilidad de la

enseflanza en sus diversas categorias (articulos 175 y 184
del Estatuto Organico y 52 inciso e) del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente).

4. Segun se desprende de los articulos 82 bis, 94, 99 bis, y 106
del Estatuto Organico, las Unidades Académicas no ostentan
competencia técnica para el establecimiento de sistemas de
evaluacion del desempefio docente.

5. Conforme a los articulos 2 inciso ¢) y 12 del Reglamento del
Centro de Evaluacion Académica (CEA), 1a Seccion Técnica
de Evaluacion Académica es la instancia técnica en la UCR
que cuenta con la competencia para realizar los procesos
de aplicacion de sistemas e instrumentos de evaluacion en
carreras de pregrado y grado de la UCR (de acuerdo con el
articulo 1° del Reglamento General del Sistema de Estudios
de Posgrado, el SEP evalua su personal docente).

6. De acuerdo con lo establecido en los articulos 94, 106 y 112
(incisos d, ch y ch, respectivamente) del Estatuto Organico,
corresponde al director de las unidades académicas ejercer
“las potestades de superior jerdrquico inmediato de los
funcionarios y su autoridad sobre los estudiantes”.

7. Segtn lo indicado por los articulos 4, 113 y 114 de la Ley
General de la Administracion Publica, se puede decir que
la poblacion estudiantil es la principal usuaria del servicio
publico educativo.

8. Alaluz del articulo 6 inciso q) del Reglamento de Régimen
Disciplinario del Personal Académico, constituye falta
grave: “Entorpecer o negarse a participar en los procesos de
evaluacion de su labor académica, cuando sea oficialmente
convocado para ello”.

POR LO TANTO:

En uso de las atribuciones que le confieren la normativa
universitaria, la Vicerrectoria de Docencia dispone:

1. La Seccion Técnica de Evaluacion Académica (STEA) del
CEA es la instancia universitaria competente para instruir
las etapas de definicion de criterios técnicos, aplicacion
de instrumentos y valoracion de resultados, al respecto
de la evaluacion del desempefio docente en las Unidades
Académicas.

2. Cada ciclo lectivo, las Unidades Académicas que asi lo
estimen pertinente y oportuno, podran solicitar el apoyo de
la STEA para evaluar el desempefio de su personal docente;
segtin los principios de objetividad, igualdad, imparcialidad
y universalidad.

3. El procedimiento de evaluacion se efectuara conforme a las
indicaciones del Manual de Procedimientos para Evaluacion
del Desemperio Docente y de la Gestion, del CEA.
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La Unidad Académica, con apoyo de la STEA, es la
responsable del proceso de evaluacion del desempefio
docente. De tal manera debera:

a) Solicitar el apoyo al CEA dentro de las fechas establecidas
para ello.

b) Indicar al CEA el listado de personal docente a evaluar y
las fechas propuesta para la consulta a estudiantes.

¢) Hacer del conocimiento del estudiantado y del
profesorado que se esté realizando la evaluacion docente
y la importancia que este proceso tiene.

d) Aplicar los cuestionarios y poner en practica los
mecanismos que considere pertinentes para lograr
la mayor participacion estudiantil en el proceso de
evaluacion.

¢) Recibir, revisar y analizar los resultados de evaluacion
docente enviados por el CEA.

f) Utilizar los resultados para efectos de reconocimiento y
establecer planes de mejora con y para el profesorado.

g) Dar a conocer los resultados globales a la comunidad
docente y estudiantil de la unidad académica.

h) Resguardar los resultados y comunicarlos al personal
docente que solicite sus calificaciones y a la poblacion
estudiantil cuando asi lo requiera.

Para el caso en el que alguna persona obtenga una calificacion
deficiente (menor a siete), en el conjunto de los cursos que
imparte o separadamente, y en los que haya respondido
la mitad o mas del estudiantado de esos cursos, la Unidad
Académica:

a) Debera solicitar a la STEA la evaluacion de la persona
en el siguiente ciclo lectivo en el que imparte lecciones,
utilizando el mismo mecanismo, cualquier sea el curso
asignado. El cumplimiento de esta disposicion sera
responsabilidad de la Direccion o Decanato de la Unidad
Académica.

b) La Direccion podra proponer a la persona docente
que acuda al Departamento de Docencia Universitaria
(DEDUN) o a la Red Institucional de Formacion y
Evaluacion Docente (RIFED), para corregir los aspectos
que se identifiquen como mejorables segiin el resultado
de la evaluacion. El cumplimiento de esta disposicion
sera responsabilidad de la persona docente y la Direccion
0 Decanato de la Unidad Académica, bajo la supervision
de la Comision de Docencia.

¢) La persona evaluada, ademas, podra solicitar una forma
de evaluacion alternativa (grupos focales, entrevistas o
portafolio, evaluacion de pares, entre otras), que debera
ser implementada por la Comision de Docencia en la
Unidad. Su resultado servira para ahondar en las razones
de la baja nota obtenida y proceder a subsanarlas, pero
no reemplazara la evaluacion del CEA. El cumplimiento
de esta disposicion sera responsabilidad de la persona
docente, la Direccion o Decanato de la Unidad
Académica y de la Comision de Docencia.

d) Si la nota menor de 7 persiste un segundo ciclo lectivo
consecutivo, el punto b. de este numeral sera de
cumplimiento obligatorio, de manera que la persona
docente debe recurrir al DEDUN o a RIFED para buscar
apoyo para la mejora de su desempefio docente.

La Vicerrectoria de Docencia slo avalara las evaluaciones
del desempefio docente elaboradas y aplicadas por la Seccion
Técnica de Evaluacion Académica del CEA, para ostentar
efectos sobre las relaciones labores del personal docente.

Esta resolucion rige a partir del segundo ciclo lectivo del afio 2020.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 11 de marzo del 2020.

Dra. Marlen Leon Guzman
Vicerrectora de Docencia

Nota del editor: Las resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia
son copia fiel del original recibido en este Organo Colegiado.
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IMPORTANTE

La Gaceta Universitaria es el organo oficial de comunicacién de la Universidad de Costa Rica, por lo tanto, al menos un
ejemplar, debe estar a disposicion de la comunidad universitaria en las unidades académicas y en las oficinas administrativas
de la Institucion.

Todo asunto relacionado con el contenido de La Gaceta Universitaria o su distribucion serd resuelto por el Centro de Informacion
y Servicios Técnicos del Consejo Universitario.

De conformidad con el articulo 35 del Estatuto Orgdnico, todo acuerdo del Consejo Universitario, es de acatamiento obligatorio:
“Articulo 35: Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los
Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria”
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