UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N.° E44

CELEBRADA EL 22 DE OCTUBRE DE 1952

Sesioén extraordinaria numero cuadragésima cuarta celebrada por el Consejo
Universitario a las diez y media horas del veintidos de octubre de mil novecientos
cincuenta y dos con asistencia del sefior Rector Lic. don Rodrigo Facio, de los
sefiores Decanos Dra. Gamboa, Lic. Gamez, Ing. Peralta, Dr. Bolafios, Ing
Baudrit, Prof. Trejos, Prof. Portuguez, el representante estudiantil sefior Martin y
el Secretario General sefior Gamez Solano.

ARTICULO 01. Explica el sefor rector que la reunién tiene por objeto discutir el
proyecto escalafén para el personal universitario que la Comision de Presupuesto
ha preparado.

Manifiesta que el proyecto descansa sobre una sélida base econémica como lo ha
podido comprobar la Comisién después de un estudio minucioso. Se ha
considerado que el aumento de presupuesto en razén de la elevacion de sueldos
que el proyecto contiene llegara en mil novecientos sesenta a un millén
cuatrocientos cuarenta y cinco mil novecientos ochenta y nueve colones que
sumados a los un millén setecientos mil colones que ahora se gastan por ese
concepto, da una cifra total de tres millones ciento cuarenta y cinco mil
novecientos ochenta y nueve colones, y los ingresos calculados para ese afio de
mil novecientos sesenta, tomando en cuenta el desarrollo progresivo de las
necesidades del Ministerio de Educacion y el hecho que para esa fecha la
Universidad ya estara percibiendo el total de la subvencion que sefiala la
Constitucion Politica, ascendera a una suma no menor de cuatro millones. Esto
en lo que se refiere exclusivamente al producto del diez por ciento constitucional.
No compromete tampoco el proyecto el desarrollo de la Ciudad Universitaria, ya
que este se financiara a lo menos en sus dos terceras partes con el producto de la
venta de los edificios y propiedades de la Universidad en el centro de la ciudad y
en Heredia.

Hace ver que el escalafén viene a llenar una sentida necesidad y sera el primero y
mas importante paso para la dignificacion de los cargos y para la exigencia de un
servicio mas serio y responsable.

Asimismo, manifiesta que de ahora en adelante lo sustituira en la Comision de
Presupuesto el Prof. don José Joaquin Trejos, en su caracter de Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, pero que él personalmente habra de
colaborar en la ejecucién del proximo presupuesto para adaptarlo a los requisitos
del escalafon.

Algunos senores Decanos hacen diversas consultas sobre el proyecto que el
senor Rector se encarga de contestar. En cuanto a una de ellas manifiesta que si
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bien el aumento al profesorado es pequefio, la idea del escalafon es la de permitir
el nombramiento de profesores de tiempo completo, cuyo honorario ya no
corresponderia exactamente al numero de horas servidas en el maximo que es de
veinte por semana, sino hasta el doble de ese valor en el entendido de que estos
profesores de tiempo completo dedicaran todo su esfuerzo a la Universidad, bien
desarrollando cursos, bien desempenando otras tareas de indole universitaria que
se le encomienden.

En definitiva el proyecto de escalafén fue aprobado en la siguiente forma:
Reglamento de Escalafon

del Personal Docente, Administrativo y Técnico
de la Universidad de Costa Rica

Aprobado por el Consejo Universitario
en Sesién de 22 de Octubre de 1952

Articulo 1.-

La formulacion del presupuesto en cuanto se refiere a sueldos del personal
docente, administrativo y técnico de la Universidad, se ajustara a los
sueldos basicos y a las normas que seguidamente se indican. Dichos
sueldos se aumentaran en razén de antigiedad de servicios, en un diez por
ciento cada cinco afos, y hasta un maximo de cinco quinquenios.

Articulo 2.-

Los sueldos basicos del personal docente se fijaran conforme a las
siguientes reglas:

a) Profesor propietario: Sesenta colones por hora semanal de clase;

b) Profesor suplente: sesenta colones por hora semanal de clase;

c) Encargado de Catedra: cincuenta colones por hora semanal de clase;
d) Profesor Adjunto: cincuenta colones por hora semanal de clase.

Todas estas remuneraciones son mensuales.

Articulo 3.-

El numero maximo de horas semanales que un profesor puede dictar es de
veinte.

Articulo 4.-

El Consejo Universitario podra acordar remuneraciones superiores a las
que resulten de la aplicacién de los dos articulos anteriores, para los
profesores de Medio Tiempo y de Tiempo Completo, que seran aquellos
que dediquen medio dia habil o el dia entero respectivamente, al servicio
de la Universidad, pero no exclusivamente a impartir lecciones.
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Para declarar a un profesor como de Medio Tiempo o de Tiempo Completo,
se requerira un informe de la Facultad o del Departamento
correspondiente, detallando los servicios y funciones concretas que se
propone realice dicho profesor, asi como el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros presentes del Consejo.

La remuneracion podra ser hasta del 50% y del 100%, segun si trata de
medio tiempo o de tiempo completo, sobre el sueldo basico maximo que
resulte de la aplicacién de los articulos 2 y 3, debiendo en cada caso ser
fijada directamente por el Consejo.

Articulo 5.-

Los sueldos basicos para el Personal Administrativo por una jornada de
medio tiempo, seran los siguientes:

Rector ¢2.000.00
Secretario General ¢1.500.00
Decanos ¢1.500.00
Contador(Proveedor) ¢1.000.00
Abogado Jefe ¢750.00
Abogado Auxiliar ¢500.00
Oficial Mayor de la Rectoria ¢1.000.00
Secretarios de las Escuelas ¢750.00
Oficiales 1 ¢500.00
Oficiales 2 ¢400.00
Oficiales 3 ¢300.00
Porteros ¢250.00

Todas estas remuneraciones son mensuales
Articulo 6.-

Los guardas, choferes, obreros y peones se regiran en sus remuneraciones
por los acuerdos sobre Salarios Minimos Legales.

Articulo 7 .-

Los miembros del Personal Administrativos podran ser nombrados para
dictar lecciones siempre que, a juicio del Consejo, no haya perjuicio para su
horario de trabajo administrativo, y que el numero de horas semanales,
dentro de ese horario, no exceda de diez.

Articulo 8.-

Los sueldos basicos del Personal Técnico por una jornada de medio
tiempo, seran los siguientes:

Jefes de Laboratorio ¢1000.00
Jefes de Departamento(Educacién ¢850.00
Fisica, Biblioteca, Radio, Geologia, etc.
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Sub-jefes de Laboratorio ¢750.00

Auxiliares 1 ¢500.00

Auxiliares 2 ¢400.00

Auxiliares 3 ¢300.00
Articulo 9.-

Caso de que el Consejo Universitario dispusiera ocupar los servicios de
algun miembro de los Personales Administrativos o Técnico por tiempo
Completo, estara autorizado para fijar remuneraciones que podran ser
mayores hasta en un 100%, que los sueldos basicos indicados. Para
hacerlo se requerira el informe detallado de la Facultad, el Departamento o
la dependencia correspondiente, asi como el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo Universitario.

Articulo 10.-

Al Consejo correspondera fijar la categoria correspondiente a cada
posicion, para lo cual tomara en cuenta la importancia del trabajo y la
responsabilidad inherente al desemperio del cargo.

Articulo 11.-

La promocién de un cargo a otro, o el desempefio de nuevas catedras,
dara derecho a devengar el sueldo basico correspondientes a la nueva
categoria o al nuevo numero de lecciones, y a la antigledad en el servicio.

Articulo 12.-

Los afios de servicio se contaran a partir de la fecha de ingreso a la
Universidad, los cuales, para facilitar la formulacién del presupuesto, se
computaran como afos naturales, contando el afio completo a quienes
hubieren ingresado durante el primer semestre, y a partir del afio
presupuestal siguiente a quienes ingresaren durante el segundo semestre.

Articulo 13.-

Todos los profesores, funcionarios y empleados de la Universidad tendran
derecho a recibir una remuneracion extraordinaria, equivalente a un sueldo
mensual, que se pagara en el mes de Diciembre de cada afo, a quienes
hubieren laborado todo el afio académico, y proporcionalmente en el caso
contrario.

Articulo 14. -

El personal docente de la Universidad gozara de vacaciones durante la
época fijada por el Consejo Universitario a medio curso lectivo, y asimismo
durante el lapso comprendido entre la fecha de cesacion de labores de fin
de curso y la reanudaciéon del nuevo afno lectivo. Pero todos sus miembros
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estaran en la obligacién de colaborar con la Universidad durante esos
lapsos, en funciones propias de su cargo, si para ellos fueren requeridos
por los Decanos correspondientes.

Dichos funcionarios cuidaran de que el personal docente disfrute al menos
de un mes ininterrumpido de vacaciones.

Articulo 15.-

1)

3)

4)

5)

El personal administrativo y el técnico tendran derecho a un mes anual de
vacaciones durante la época que el Rector, previo los informes que al
respecto requiera, determine.

Los guardas, choferes, peones y obreros, gozaran de quince dias de
vacaciones en la época en que la Facultad o el Departamento respectivo
determinen.

Disposiciones Transitorias

El aumento de sueldos por hora semanal de clase, desde los montos
actuales hasta los indicados por el articulo 2, se hara efectivo en el
presupuesto del afio 1953.

El trezavo mes se girara integramente por la Universidad, sin que al efecto se
reduzcan en proporcion alguna los sueldos mensuales de los miembros del
Personal, Docente, Administrativo y Técnico, a partir del presupuesto del afio
1954. En el afio 1953 el trezavo mes debera cubrirse en la misma forma en
que se ha venido haciendo hasta ahora.

Las disposiciones de los articulos 3 y 7 en cuanto a limitaciones en el numero
de lecciones, no seran aplicables a situaciones existentes a la fecha de
aprobacion de ese Reglamento, respetandose los derechos adquiridos hasta
esa fecha. Pero los aumentos en los sueldos basicos correspondientes a
esas personas no se haran efectivos sino paulatina y proporcionalmente con
el abandono de dichas situaciones, todo a juicio del Consejo Universitario.

Los quinquenios por antigledad se computaran a partir del afio 1941, fecha
de restablecimiento de la Universidad, y su pago no se hara efectivo sino
hasta en el presupuesto del afno 1954. De este afio al 1960, los
sobresueldos por antigiedad no seran del 10%, sino tan solo del 5%. De
1961 en adelante se aplicara en su totalidad el 10% establecido por el
articulo 1.

La diferencia entre los sueldos actuales, o los llegue a determinar el Consejo
por via de reajuste inmediato imprescindible para la buena marcha de la
Institucién, y los indicados en los articulos 5 y 8, se ira cubriendo
gradualmente en proporciones de 10% cada afio, de 1953 a 1956 inclusive, y
luego del 15% cada afo, de 1957 en adelante, de tal manera que en el de
1960 todos los funcionarios alcancen los sueldos basicos sefalados.
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6) Inmediatamente después de aprobado por el Consejo Universitario, este
Reglamento se pondra en conocimiento de las Facultades y Departamentos
de la Institucion con el fin de que procedan a la mayor brevedad posible, a
confeccionar sus ante-proyectos de presupuesto cifiéndose a él. A la
Comision de Presupuesto y en ultimo término, al Consejo, correspondera
practicar todos los ajustes y hacer todas las interpretaciones necesarias con
el fin de que el nuevo sistema entre a operar en presupuesto del afio 1953”.

Se dispuso también que el sefior Rector visitara las diversas Facultades e indicara
la conveniencia de que el presupuesto de este afio sea aprobado por las
Facultades, y no sélo por los Decanos, como dice el Estatuto, y de que el sueldo
de dichos funcionarios para mil novecientos cincuenta y tres se ajuste en un
primer momento a mil colones mensuales.

Se acordd también que el sefor Rector en asocio del sefor Decano de la
Facultad de Derecho visiten al sefior Contralor de la Republica imponiéndole de
los alcances del plan aprobado para que no haya dificultades futuras en cuanto a
las modificaciones presupuestarias que supone.

ARTICULO 02. La Prof. Gamboa manifiesta que el Profesor de la Catedra
Panorama Internacional no ha podido desarrollar sus clases en el segundo
bimestre por lo cual solicita se autorice a la Facultad para suprimir el curso y
tomar como nota de esa asignatura la adquirida durante el primer semestre. Asi
se acuerda. (Comunicar a la Facultad de Pedagogia.)

ARTICULO 03. El representante estudiantil sugiere que se realicen las gestiones
necesarias para que el presupuesto de la Republica contenga esta vez la partida
destinada a exencién de matricula y se eviten las dificultades que en afios
anteriores ha producido esa omision del presupuesto.

Se acuerda hacer las gestiones pertinentes en ese sentido.
ARTICULO 04. Fue leida la siguiente comunicacion:

“21 de octubre de 1952. Sr. Prof. don Uladislao Gamez, Srio. de la Universidad de
Costa Rica. Pte. Muy estimado sefor Secretario. Al saludarlo muy atentamente,
deseo referirme al proyecto de ley que tiene en estudio la Comision de Educacién
Publica de la Asamblea Legislativa y de la que formo parte, sobre el traspaso del
Museo al Ministerio de Educacion Publica.

Tengo informes que el traspaso se debe a dificultades econdmicas por carecer de
fondos la Universidad a fin de atender tan importante centro cientifico.

Sobre ese punto y por su digno medio me permito consultar al Consejo
Universitario sobre los siguientes puntos concretos:

a) Si efectivamente la anuencia de la Universidad para el traspaso fué forzada por
la circunstancia de no contar con fondos suficientes para atender el Museo que
le fueron privados a éste y con los cuales contaba antes de adscribirlo a la
Universidad,
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b) Si en contando actualmente el Museo con fondos asignados a éste,
especialmente en el Presupuesto General de la Republica, asi como también
viene una partida en el proyecto de Presupuesto para 1953, la Universidad
estaria de acuerdo en continuar a cargo del Museo siempre que a éste se le
siguieran asignando sumas en el Presupuesto de la Republica.

Agradeciéndole anticipadamente a usted y al Consejo Universitario, su atencion,
soy su atento y seguro servidor,

f) Alvaro Torres Vicenzi’.

Se dispone contestar al Diputado Torres Vicenzi que efectivamente la separacion
del Museo de la Universidad fué debida a la falta de fondos para su
mantenimiento; que si la Asamblea Legislativa concediera los fondos necesarios y
solicitara a la Universidad que conservara su jurisdiccion sobre el Museo, la
Universidad asi lo haria, siempre que quedara por ley en absoluta libertad de
dictar las medidas necesarias para su reorganizacion y administracion futuras. Se
dispone enviar copia de los acuerdos tomados por la Universidad y el sefior
Ministro de Educaciéon en relacion con este asunto, al Diputado Lic. Torres.
Asimismo transcribir copia de este acuerdo al Ministro de Educacion Publicay a la
Junta Administradora del Museo. (Comunicar al Lic. Torres, Ministerio de
Educacién, Junta).

A las doce horas se levanto la sesion.

Rodrigo Facio Brenes Uladislao Gadmez Solano
Rector Secretario

NOTA: Esta es una copia del Acta original manuscrita, tomo 7, folio 395, la cual se encuentra en la Unidad de
Informacion del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario.



