UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION N.° 1025
CELEBRADA EL 21 DE SETIEMBRE DE 1959
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Acta de la sesién ordinaria numero 1025, celebrada por el Consejo Universitario a las
ocho horas del veintiuno de setiembre de mil novecientos cincuenta y nueve, con
asistencia del sefior Rector Lic. Facio, quien preside; de los Decanos Prof.
Portuguez, Prof. Trejos, Lic. Sotela, Dra. Gamboa, Lic. Gonzalez, Dr. PefAa, Ing.
Peralta, Dr. Fischel y Dr. Morales; de los Vice-Decanos Lic. Ibarra y Prof. Caamano;
de los representantes estudiantiles Esquivel y Méndez y del Secretario General Prof.
Carlos Monge Alfaro.

ARTICULO 01. Se aprueba el acta de la sesién N.° 1024, modificando el articulo 38
en cuanto se refiere al encargo que se hace al D.B.O. para que estudie la posibilidad
de extender los servicios de laboratorio a los familiares del personal. Ese estudio
deberan realizarlos las Facultades de Microbiologia y Odontologia, segun se trate de
servicios que presten sus respectivas dependencias.

Comunicar: D.B.O. Facultades.

ARTICULO 02. Se recibe juramento de estilo, como Licenciados en Derecho, a los
sefores José Francisco Hine Garcia y Fernando Campos Gonzalez, quienes han
satisfecho los requisitos correspondientes para optar al titulo.

Comunicar: Cortes, Colegio.

ARTICULO 03. Después de haber rendido las pruebas correspondientes, se
juramenta como Ingenieros Civiles a los sefiores Alvaro Rojas Rodriguez y Manuel
Antonio Calvo Hernandez.

Comunicar: Colegio.

ARTICULO 04. Como Ingeniero Agronomo se juramenta al sefior Willy Sanchez
Borbon, quien ha cumplido con las disposiciones establecidas para optar al titulo de
manera satisfactoria.
Comunicar: Colegio.
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ARTICULO 05. EI sefior Rector somete a la consideraciéon del Consejo el siguiente
informe del Departamento de Registro, suscrito por el Sub-Director del mismo, sefor
Jorge Salas:

“...Tenemos el agrado de acompanar el expediente N.° 147 del sefior Abdenago
Hernandez Rodriguez, de nacionalidad costarricense, quien solicita la incorporacion
a la Universidad de Costa Rica, mediante el reconocimiento del titulo de “Cirujano
Dentista”, extendido a su nombre por la Universidad Autonoma de Puebla, México.
La Seccion de Estudios de esta Oficina ha revisado cuidadosamente los documentos
que se acompanan, encontrandolos de conformidad con lo que estipulan los
reglamentos respectivos. Ademas, en consulta que formulara el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, ha determinado que en dicho pais no rige la
Convencién sobre el Ejercicio de Profesiones Liberales firmado en México en 1902,
de la cual tanto México como Costa Rica son signatarios. En consecuencia, el
Departamento de Registro, luego de conocer el informe rendido por la Facultad de
Odontologia sobre este caso, recomienda el reconocimiento del titulo referido,
mediante la presentacién de los examenes correspondientes ante la Facultad de
Odontologia. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 25 del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica, nos permitimos enviar el expediente mencionado a
conocimiento y resolucion del Consejo Universitario.”

Se acuerda aprobar el dictamen rendido en este caso por el Departamento de
Registro, resolviéndose que el sefior Hernandez Rodriguez debera presentar los
examenes correspondientes.

Comunicar: Registro, Facultad.

ARTICULO 06. El seior Salas, Sub-Director del Depto. de Registro, suscribe también
el informe que dice asi:

“...Tenemos el agrado de acompanarle el expediente N.° 145, que contiene los
documentos presentados por la sefora Maria Luisa Echeverria Casorla, de
nacionalidad costarricense, quien solicita la inscripcion del titulo de “Master of Social
Work” que extendiera a su nombre la Universidad de Tulane, ubicada en New
Orleans, Louisiana, U.S.A. el 2 de junio de 1958. La Seccién de Estudios de esta
Oficina ha revisado el titulo original y constatado la identificacidn y nacionalidad de la
petente, encontrandolos de conformidad. El Departamento de Registro, luego de
conocer el informe rendido por el Consejo de la Escuela de Servicio Social sobre
este caso, recomienda la inscripcion del titulo referido. De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 25 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, nos
permitimos enviar el expediente mencionado a conocimiento y resolucion del
Consejo Universitario”.

El sefior Rector considera que cabe, en este caso, la incorporacion de la sefiora
Echeverria a la Escuela de Servicio Social, pues siempre se ha seguido en la
Universidad ese procedimiento, cuando una persona posee un titulo superior. Sefala
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como ejemplo los casos de doctores en Derecho, que se encuentran incorporados al
Colegio de Abogados.

En vista de la observacion del sefior Rector, se acuerda devolver el expediente al
Departamento de Registro, a fin de que este consulte con la Escuela de Servicio
Social y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, si no seria preferible la
incorporacion de la sefora Echeverria, mediante los examenes correspondientes que
el simple registro de su titulo de Master.

Comunicar: Registro.

ARTICULO 07. El Consejo Estudiantil Universitario, en comunicacion suscrita por el
Presidente a.i. sefor Ricardo Esquivel, solicita se le de a ese organismo suficiente
informacion en los casos de becas ofrecidas a la Institucion que puedan ser
aprovechadas por estudiantes.

Agrega que en la ultima sesién se ha considerado la conveniencia de procurar, se
trate de adjudicar una beca para estudiantes, en cada una de las carreras
profesionales que actualmente se imparten en la Universidad.

Se acuerda transmitir la gestién del Consejo Estudiantil a la Comisién de Becas, para
que cuando se trate de becas que puedan ser disfrutadas por estudiantes, se le
informe de ello al C.E.U.

Comunicar: C.E.U., Comision de Becas.

ARTICULO 08. Ingresa al salén de sesiones el Dr. Gonzalo Morales (8:15 horas)
La Secretaria de la Academia de Bellas Artes suscribe comunicacion en la que
informa sobre el resultado del concurso para el nombramiento de profesor titular de
Dibujo Técnico.
Expone lo siguiente:
“...Solamente dos solicitudes se recibieron: una del arquitecto Rafael Angel Garcia
Picado, actual encargado de la catedra y otra del profesor Mario Vincenzi Alberti de
nacionalidad italiana. En sesién de Facultad fueron examinados los documentos de
ambos candidatos, llegandose a la conclusion de que los presentados por el
arquitecto sefior Garcia, estan dentro de las normas que establece el articulo 70 del
Estatuto Universitario. En cuanto a los documentos presentados por el sefior profesor
Vincenzi, después de un estudio cuidadoso de ellos, se acordd rechazarlos por los
siguientes motivos: carecer de las autenticaciones de rigor y no acompanar el titulo
de arquitecto, imprescindible para desempefar la catedra de Dibujo Técnico con
buen éxito. En vista de lo anterior, el Consejo de Profesores con el fin de poder
integrar la terna, acordd incluir a dos profesores de la Escuela, advirtiendo de que
esto se hace solamente para cumplir con lo que establece el articulo 70 en su inciso
f).

Arq. Rafael Angel Garcia Picado

Prof. Carlos Salazar Herrera
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Prof. Guillermo Jiménez Saenz
Acompafio los documentos presentados por los sefiores Arq. Rafael Angel Garcia y
Prof. Mario Vincenzi, mas 25 copias.”
La terna se votara en la proxima sesion ordinaria.

ARTICULO 09. La Facultad de Educacién comunica que integré la terna para el
nombramiento de profesor suplente en la Catedra de Principios de la Educacién, en
la siguiente forma:

1. Prof. Carmen Sanchez Madrigal

2. Prof. Ovidio Soto Blanco

3. Prof. José Joaquin Muhoz Bustos
La terna se votara en la proxima sesion.

ARTICULO 10. EI Vice-Decano de Ciencias Econdmicas y Sociales, Lic. Adonai
Ibarra, informa que el Lic. Gaston Guardia Uribe, titular de la catedra de Derecho de
Trabajo, ha regresado de su viaje de estudios a Espana y se ha hecho cargo de
dicha catedra a partir del 7 de setiembre.

Se toma nota y se comunica al Departamento de Administracion Financiera y a la
Oficina de Personal.

ARTICULO 11. El Lic. Gonzélez, Decano de la Facultad de Farmacia y miembro de la
Comisioén de Energia Atémica, se dirige al senor Rector en los siguientes términos:
“...De acuerdo con sus indicaciones, me permito informarle por este medio sobre la
solicitud presentada por la Comision de Energia Atomica a la I.C.A., para la
concesion de tres becas para realizar estudios en el Centro Nuclear de Puerto Rico
durante el mes de enero de 1960.

Los candidatos propuestos son:

Sr. Luis Francisco Rojas Solano, alumno de Quinto afio de la Escuela de Farmacia y
Asistente del Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias y Letras.

Sr. Fulvio Donato Sauteriano, egresado de la Escuela de Farmacia y Asistente del
Laboratorio de la Escuela de Farmacia.

Lic. Reinaldo Monge Valverde, graduado de la Escuela de Farmacia y Profesor
Suplente de Analisis Organico y de Andlisis Toxicologicos de la misma Escuela y
Asistente de Quimica Analitica Cualitativa en el Departamento de Quimica de la
Facultad de Ciencias y Letras.

Todos ellos hicieron ya su solicitud al Centro Nuclear de Puerto Rico y fueron
aceptados segun consta en los documentos adjuntos.

Los sefiores Rojas y Donato efectuaran el curso de Técnica del Manejo de
Radiois6topos y el Lic. Monge, que el afio pasado realizé este mismo curso, tomara
uno sobre Biologia Nuclear.
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Como usted lo sabe, la Comisién Nacional de Energia Atdmica, antes de emprender
cualquier proyecto tiene forzosamente que contar con los elementos técnicos bien
preparados para llevarlo a cabo. El aho entrante se piensa establecer un curso
semestral sobre radiois6topos con 4 horas semanales, cuyo complemento deberian
ser las practicas correspondientes, para lo cual se necesitara un pequefio
Laboratorio de radioisotopos. Por otra parte, en la Bioquimica, en la Biologia y en la
Farmacologia, pueden realizarse también experiencias e investigaciones
importantes, con una inversién relativamente pequeia.

En la Escuela de Medicina, préxima a inaugurarse, habra también mucho campo
para las investigaciones con radioisotopos.

Una vez aprobado por nuestra Asamblea Legislativa el Tratado Bilateral con los
Estados Unidos, para fomentar los usos pacificos de la Energia Atomica, sera
necesario establecer un control sobre la importacion y usos de sustancias
radioactivas.

Ya se han presentado algunos problemas en las Aduanas, con la importacién de
radioisétopos medicinales, que ahora llegan libremente a nuestro pais, sin que exista
el necesario control para su transporte y manejo en las aduanas.

Para todos estos proyectos y necesidades, debemos contar como primer paso, con
la preparacion de personal técnico especializado y con ese objeto que solicitamos las
becas en cuestion.

Dada la situacion econdmica actual que usted conoce, estas becas deben
comprender todos los gastos necesarios, inclusive pasajes de ida y vuelta.

Me permito devolverle los documentos que usted se sirvio facilitarme.”

Los becarios, dice el senor Rector, recibiran de |.C.A. todo lo que requieren, incluso,
segun le ha informado el Lic. Gonzalez, el valor de los pasajes San José-Miami.

No hay problemas de caracter econémico, pues viajaran durante los tres meses de
vacaciones.

Se acuerda ratificar los nombres de los becarios escogidos, informando de que ellos
continuaran prestando sus servicios a la Universidad, tal y como se indica y, ademas
agregando que la Institucidn, dentro de su actual condiciéon presupuestaria, esta
imposibilitada de otorgar ninguna clase de ayuda.

Comunicar: Comision de Energia Atdmica.

ARTICULO 12. El Jefe de la Seccidon de Servicios Generales, don Francisco Saenz,
informa que después de estudiar las solicitudes de trabajo por parte de la Comisién
Asesora de la Seccidén, para el nombramiento de dos guardas que sustituyan a los
despedidos, se sugiere que se haga dicho nombramiento en las personas de los
sefores Rodrigo Duran Cervantes y Gonzalo Rodriguez Segura.

Se acompafian las correspondientes acciones de personal para su nombramiento por
el periodo de prueba.
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Se acuerda hacer los dos nhombramientos propuestos, a partir de la fecha de hoy,
dentro del correspondiente periodo de prueba.
Comunicar: Seccion, Personal, Administracion Financiera.

ARTICULO 13. La Oficina de Personal remite la correspondiente accion en la que se
solicita el nombramiento en firme del sefior Denis Bricefio Medina, a partir del 1.- de
octubre, por haber cumplido a satisfaccién durante su periodo de prueba. El sefior
Bricefio es oficial Il de la Seccién de Servicios Generales y tiene un salario de
¢720.00 mensuales.

Se aprueba el nombramiento en propiedad del sefor Bricefio, a partir del 1.- de
Octubre.

ARTICULO 14. La Comisién de Planes de Estudios y Programas, en comunicacion
que suscriben los miembros de la misma Prof. Monge Alfaro y Dra. Emma Gamboa,
dice lo siguiente:

“...La Comision de Planes de Estudios y Programas presenta informe sobre la
solicitud del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras, en el sentido de
que se aumente a cuatro horas semanales, respectivamente, los cursos sobre
traduccién de Idiomas. Los suscritos no recomiendan tal aumento por las siguientes
razones:

|. La idea que se tuvo en mente al ofrecerlos consisti6 en ayudar a aquellas
personas que desearan adquirir adiestramiento en la lectura de textos escritos en
idiomas extranjeros, y no propiamente en dar cursos sistematicos de larga duracién.
Il. Las condiciones econdmicas por las que, posiblemente, atravesara la Universidad
el afo entrante, y la urgencia de atender a las necesidades derivadas del desarrollo
normal y organico de los planes de estudios, aconsejan una politica de prudencia en
lo que concierne a aumentar gastos por hora de clase.”

El Prof. Monge Alfaro dice que en su animo ha pesado mas que la situaciéon
presupuestaria, el hecho de que la idea que se tuvo al crear los cursos no fué otra
que la de capacitar para la lectura de los idiomas.

Se aprueba el informe de la Comision de Planes de Estudios y Programas y se
comunicara lo correspondiente a Ciencias y Letras.

ARTICULO 15. La Comision de Planes de Estudios y Programas rinde informe en
relacion con la solicitud de la Facultad de Ciencias y Letras, para el establecimiento
de un curso libre de traduccidon de Ruso, sobre las mismas bases de los otros cursos
que en la actualidad se ofrecen.

Dice la Comision:

“...Los suscritos recomiendan al Consejo Universitario no se dé curso a la solicitud
mencionada por la siguiente razén: Sin desconocer la importancia que el Ruso tiene
en la actualidad a causa del desarrollo del pensamiento cientifico en ese pais, y del
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progresivo numero de obras sobre diversos aspectos del conocimiento humano que
se publican en la mencionada lengua, no juzgamos oportuno aprobar la creacién del
referido curso, porque las condiciones econdmicas de la Universidad para el afio de
1959 seran de tal naturaleza que debe asegurarse, ante todo, la financiacién de los
cursos sistematicos, que constituyen su eje fundamental.”

Se acoge el informe de la Comisién, comunicandolo asi a la Facultad de Ciencias y
Letras.

ARTICULO 16. El Ing. Jorge Emilio Padilla, en respuesta a encargo que se le diera
por resolucion del Consejo en sesion pasada, se dirige al sefior Rector en los
términos siguientes:

“...Me refiero a lo dispuesto por el Consejo Universitario en su sesién N.° 1024,
articulo 41 del lunes 14 del presente mes. El suscrito esta estudiando la forma de
reducir a medio tiempo las funciones del personal de este Departamento de acuerdo
con los deseos del Consejo Universitario. Tan pronto termine dicho estudio tendré el
gusto de someterlo a su distinguida consideracion. Aprovecho la oportunidad para
recordarle en forma muy atenta nuestra conversacion anterior en la que le manifesté,
que aunque el suscrito considera factible la medida antes citada, es indudable y
conveniente asumir desde ahora que la elaboracibn de las etapas para el
planeamiento y construccion de las obras universitarias, asi como otras funciones
encargadas a este Departamento sufrirdn un descenso en el ritmo de servicio y
actividad correspondiente. Me he permitido hacer la anterior aclaracién no con el
proposito de presentarle una situacién dificil en el futuro, la cual podria tildarse de
extemporanea actualmente, sino mas bien, con el buen deseo de que el Consejo
Universitario y Jefes de Departamento colaboren con esta oficina, comprendiendo
que los asuntos que nos soliciten después de febrero de 1960, no podran resolverse
con la celeridad del caso como hasta ahora hemos venido procurando.” Con respecto
a la pregunta que hace el Consejo con relacién al plazo de los 7 2 meses para
celebrar los planos de construccion, especificaciones técnicas y formato de licitacion
para el edificio de Agronomia, le ruego en forma muy atenta y respetuosa, releer mi
comunicacién de fecha 17 de agosto de 1959 relacionada con este asunto y en la
cual le explico él por qué de dicho plazo. Asimismo, manifiesto muy respetuosamente
al Consejo Universitario que este plazo se analizé con el personal laborando tiempo
completo y no considero prudente, salvo mejor opinion, reducirlo como se sugiere en
dicho acuerdo, maxime cuando se le ha solicitado a este Departamento reducir sus
funciones a medio tiempo a partir de Marzo de 1960.”

Se toma nota de las razones que expone el Ing. Padilla.

ARTICULO 17. El sefior Rector dice que el Prof. José Joaquin Trejos, cumpliendo
con lo que le encargara al Consejo en la ultima sesion, se puso en contacto con el
Dr. César Déndoli. Posteriormente a ello, el Dr. Dondoli estuvo a conversar con él.
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Le explicd que la idea que existe es la de que el Departamento de Geologia se
constituya para marzo de 1960, con refaccion del mobiliario usado que dejaran las
Escuelas de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Sociales y el equipo de propiedad
del Ministerio de Agricultura e Industrias con que ahora se cuenta.

El Dr. D6ndoli tiene a su cargo varias horas lectivas y es, también el Jefe de la
llamada Seccion de Geologia de la Facultad de Agronomia. Tiene tantas horas
lectivas que no puede impartirlas y entonces paga a un grupo de sustitutos para que
atiendan algunas de ellas.

El deseo de la Institucion es el de regularizar la situacion que ahora existe, mediante
un arreglo satisfactorio.

Le preocupa al Dr. Doéndoli el hecho de que si se le nombra Director del
Departamento de Geologia, se presente algun problema con el Ministerio de
Agricultura, dependencia de la cual es funcionario.

Aunque no es el procedimiento mas adecuado, recomienda mantener las cosas
como estan por un afio, mientras se resuelve a satisfaccién todo el sistema de
trabajo, a fin de contar con el Dr. Dondoli, cuyos servicios son muy valiosos para la
Universidad. Que se le continue girando el salario como hasta ahora y que se le
recargue la Direccion del Depto. sin erogacion adicional alguna.

Se nombraria un Subjefe que esté todo el tiempo en la Institucién, por un afo, para
que asista a las sesiones del Consejo Directivo ya que el Dr. Dondoli, quien tiene a
su cargo trabajo de campo, muchas veces no se encontrara en San José, para asistir
a dichas sesiones.

Ese subjefe podria ser el Prof. Ramiro Montero.

Le propuso sacar a concurso las suplencias de las catedras que estan ahora a cargo
de profesores adjuntos y manifestd que estaba de acuerdo con esa solucion.

El Dr. Déndoli tiene el temor légico de quien pasa a servir un puesto de eleccion
dejando una posicidon que constituye una carrera profesional: la de que algun dia no
se le reelija y se quede sin la Direccion del Departamento, sin catedras y sin su
antigua posicion.

La solucion para ese caso seria nombrarlo como profesor investigador de medio
tiempo, con el recargo de la Direccidn del Depto. pues asi no habria ningun problema
si no resultara reelecto.

Esa forma la ha expresado algunas veces en el seno de la Comisién de Presupuesto,
pensando en los funcionarios de eleccidon que le han dado sus servicios a la
Universidad durante largo tiempo y con gran eficiencia y que, en determinado
momento, podrian verse separados de ésta.

Por eso ha comentado la posibilidad de llegar a una sustitucion automatica, en un
caso asi, por un profesorado de medio tiempo, lo que permitiria aprovechar la
experiencia del funcionario y ademas, no aparecer como injusta la Institucion con
respecto a quien le ha dado su esfuerzos y su colaboracion.
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El Prof. Trejos considera buena la solucion que propone el sefior Rector. Pero estima
que seria mejor pedirle al Dr. Dondoli que durante 1960 organice el establecimiento
del Departamento. Que no se haga de una vez este afio proximo.

El Prof. Monge Alfaro comprende que la situacion que se presenta en el caso del Dr.
Déndoli merece una consideracién distinta a la que se ha seguido en otras
oportunidades.

Pero estima que el nombramiento de un Director en esta forma, debilitaria en cierta
manera la posicion del Consejo Universitario para conocer del informe que vendra la
préxima semana, en relacion con situaciones de funcionarios de la Institucion que se
encomendod estudiar, para su solucion, a la Comision de Personal. Si no hay
soluciones generales que sean légicas, podria decirse que se midio con vara distinta.
Esa observacion, en primer lugar. Luego desea expresar que a su juicio los jévenes
que trabajan en la catedra de Geologia deben mantenerse, por su conocimiento de la
materia y por su experiencia docente.

Que el Dr. Dondoli pida permiso de aquellas catedras que no pueda llevar, luego de
determinar cuales puede dejar a su cargo; que los jovenes sean nombrados
Encargados de Catedra y que el Dr. Déndoli actue como Coordinador.

En cuanto a la constitucion del Departamento, cree que para fines docentes se
puede hacer recargando su direccion en el Decano de la Facultad de Ciencias y
Letras, como se hizo en el caso del Departamento de Fisico-Matematicas, sabiendo
que hay un coordinador y encargados de catedra.

El sefor Rector dice que esta de acuerdo con el nombramiento de un coordinador
para que organice el Departamento, la catedra etc., para 1961, sacando a concurso
las suplencias respectivas.

Después de los anteriores comentarios se acuerda: pedir al Dr. Dondoli que inicie
desde ahora la organizacion del Depto. de Geologia, sus catedras y la relacion de
estas con las Facultades correspondientes; que indique cuales cursos no puede
atender, a fin de proceder a realizar los concursos necesarios para el nombramiento
de los profesores suplentes que los sirvan en su lugar, y ademas pedirle que asista
ocasionalmente a las sesiones del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y
Letras a las que se le convoque, con el fin de que informe sobre lo que al respecto se
le pida, todo con vista a abrir el Departamento oficialmente en marzo de 1961.
Comunicar: Déndoli, Ciencias y Letras.

ARTICULO 18. Considera el sefior Rector que debe informar al Consejo Universitario
sobre conversacion que tuvo la semana pasada con el Secretario de la Embajada de
los Estados Unidos de América, por haberse tratado de un punto que, originalmente,
se origind en acuerdo del mismo.

Como recuerda se acordd aqui designar, como becario para realizar estudios en la
Universidad de Tulane, al Prof. Victor Manuel Arroyo. Este tuvo dificultades para
obtener su visa de ingreso a los Estados Unidos, razon por la cual él se dirigid,
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solicitando se aligerara el correspondiente tramite, al sefior Embajador de los
Estados Unidos.

Como las gestiones no se concluian satisfactoriamente, se desistio, a solicitud del
interesado, de considerar la oportunidad de Tulane y se resolvié que el seior Arroyo
viajara, en la misma calidad de becario, a México, donde realizaria estudios de
Castellano.

Mediando esas circunstancias, el Secretario de la Embajada de los Estados Unidos
vino en cumplimiento de encargo del sefior Embajador, para informarle que la visa
para el sefior Arroyo se habia denegado.

Indicé que tal negativa estaba fundamentada en disposiciones legales en materia de
ideologias politicas existentes, que ello debian acatar.

El sefior Rector le hizo ver que el acatamiento de la ley, por los funcionarios publicos
es obligacién que no es posible evitar.

Que no consideraba tal ley como la mas acertada en vista de que impedia que
personas que puedan tener dudas, sobre los Estados Unidos, puedan apreciar
personalmente los aspectos positivos de dicho pais.

Le inform6 también, del cambio operado en cuanto a la beca del Prof. Arroyo, a
solicitud del mismo y que el Consejo acogio6 satisfactoriamente.

Esos fueron, pues, los términos de su conversacién sobre este caso con el
funcionario de la Embajada de los Estados Unidos.

ARTICULO 19. Ingresa al Salén de sesiones el Lic. Rogelio Sotela (8:40 horas).

El Ing. Cadet ha remitido nota comunicando que acepta la sugerencia del Consejo
para que el plazo de un afo comience a regir a partir del 1 de Diciembre, después de
conocer la aceptacion por este de la propuesta que formulara sobre planos vy
supervision del Plan Vial, lo que fue comunicado por el Departamento de Actas en
nota D.A.C. 1784-59, del 7 de setiembre en curso.

Anade que empezara a tramitar la factura para la devolucion de la garantia retenida.
El sefior Rector consulta al Lic. Sotela si sera preciso algun detalle adicional para
poder dar tramite a lo resuelto.

Responde el Lic. Sotela que es suficiente con la nota del Ing. Cadet y que puede
tramitarse lo correspondiente.

Se informara, pues, a los Departamentos de Administracion Financiera y
Planeamiento y Construcciones, asi como al Ingeniero Cadet, que habiendo
aceptado éste la proposicion que el Consejo Universitario le formulara, en relacion
con los trabajos a su cargo del Plan Vial, se puede proceder de conformidad con lo
resuelto en esa oportunidad.

Comunicar: Administracion Financiera, Planeamiento, Cadet.

ARTICULO 20. El sefor Rector indica que al resolver el asunto del nuevo horario
para los funcionarios administrativos, falté sefalar la fecha de vigencia. Cuando se
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fijo la jornada minima en 40 horas se habia fijado la vigencia del horario a partir del 1
de Octubre. Ahora deben venir informes de las Facultades y Departamentos, que
después deberan ser estudiados y remitidos al Consejo por la Comision de Personal,
lo que habra de tomarse en cuenta al fijarse una nueva fecha para la vigencia.

Se acuerda sefialar, como fecha maxima para que las Facultades y Departamentos
entreguen sus informes en relacion con los horarios, el 15 de octubre.

La Comision de Personal informara para el 15 de octubre y la vigencia de los
horarios se establecera a partir del 1 de marzo del afio préximo.

Se comunica a: Facultades, Comision de Personal, Oficina de Personal.

ARTICULO 21. Se incluye como Anexo N.° 1 de la presente acta, el informe que
rinde la Comision de Planes de Estudios y Programas sobre gestion de la Facultad
de Ciencias y Letras en relacion con los titulos de los profesores, y con la jurisdiccion
de la Facultad de Educacioén sobre ellos.

ARTICULO 22. Como Anexo N.° 2 de la presente acta se incluye el informe que
presenta la Comision de Personal, sobre las solicitudes de nuevos servicios elevados
por Facultades y Departamentos.

ARTICULO 23. Como Anexo N.° 3 del acta de la presente sesion, se incluye un
Proyecto de Curso para Entrenadores de Futbol, presentado por la Seccion de
Educacion Fisica del Departamento de Bienestar y Orientacion.

ARTICULO 24. EIl sefior Rector da lectura a la comunicacion que recibiera del
Departamento de Actas, suscrita por don Guillermo Gonzalez Truque, en relacion con
las sodas de las Facultades de Educacion, Ciencias Econdmicas y Sociales. El
sefor Gonzalez, al referirse al asunto que le fuera planteado, manifiesta lo siguiente:
“‘Atendiendo al amable requerimiento en esa nota consignado, de acuerdo con el
contrato de servicios de soda y restaurante por mi suscrito con la Universidad de
Costa Rica, me complace manifestarle que en cumplimiento de las correspondientes
responsabilidades a mi cargo estoy en la mejor disposicidon de equipar y atender esas
dos nuevas unidades de servicio, las cuales, segun convenio, deben ser
debidamente acondicionadas y amuebladas por la Universidad.

De acuerdo con lo anterior ruego a usted atentamente indicarme la poblacién escolar
a servir en esas unidades asi como el area del local a ellas asignado, para efectuar
el planeamiento correspondiente”.

El sefior Rector sefiala que estudié el contrato firmado entre la Universidad y el
actual concesionario de las sodas, sefor Gonzalez. No sabe hasta donde fue
acertado concertar tal contrato.
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Al hacer el andlisis del contrato, encontré algunas normas que valdria la pena
analizar, pues en ellas se establecen funciones concretas para dependencias de la
Institucion, relacionadas con el manejo de las sodas.

Esta la obligacion del Departamento de Bienestar y Orientacién de informar sobre los
servicios prestados, para determinar, con base en esa informacion, si cabria o no la
rescision del contrato.

El contratista tiene, por disposicidén contractual, la obligacion de llevar libros sobre el
movimiento y valores del negocio.

Se le podria pedir al Departamento de Administracion Financiera que hiciera una
investigacion para determinar si esta cumpliendo con esa obligacion.

Si las personas que atienden las sodas no fueran dependientes del contratista, si no
sub-arrendatarios, requeriria de haber solicitado, previamente, la autorizacién del
Consejo Universitario.

Propone que el Departamento Legal lleve a cabo un estudio para determinar cual es
la situacion de quienes estan manejando las sodas.

El Prof. Monge Alfaro se refiere al servicio que prestan las sodas. A su juicio ha sido
malo, tanto en la que esta aqui en Agronomia, como en la que esta en Ciencias y
Letras. La mayoria de los profesores y alumnos va a un negocio situado fuera de la
Ciudad Universitaria.

Hay, por otra parte, aspectos de presencia del personal que sirve que no son
convenientes para la Institucion.

De la experiencia que se tiene, se llega a la conclusion de que un contrato para que
una sola persona se encargue de la atencion de todas las sodas que funcionan o
pueden funcionar en la Ciudad Universitaria, no resulta satisfactorio.

Hay que darse cuenta de que el servicio podria ser inmejorable, ya que la linea del
negocio es buena y, también, tiene el contratista una serie de facilidades, como el no
pago de arriendo, ni de electricidad y otros servicios.

Cree que es importante averiguar si se trata de subarrendatarios o administradores
quienes estan y han estado al frente de esas sodas. Pues en esta forma, teniendo
que ganar el contratista y sus arrendatarios, es natural que no puede darse un buen
servicio.

En dltima instancia, si no se encuentra fundamento para proceder a la rescision del
contrato conforme a las clausulas del mismo, cree que la Universidad deberia
comprar las instalaciones, dejandolo sin efecto, antes de que la situacién llegue a ser
mas dificil no sélo por el valor del mobiliario que en alguna oportunidad habria de
adquirirse, conforme al contrato, sino por el costo de los servicios que se le deberan
brindar a quien atiende las sodas, en lo que se refiere a electricidad, agua y otros
puntos.

El Lic. Sotela desearia se le facilitaran los nombres de las personas que tienen y han
tenido a su cargo los negocios dichos, para investigar, desde el Departamento Legal,
en qué condicién lo han hecho. Sefala, ademas, que en la investigacion que se haga
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para determinar si se llevan libros, se investigue el valor que los muebles y el equipo
tienen en el inventario que en ellos debe estar consignado. Que se lleve a cabo ese
trabajo como si se pensara en comprar o en traspasar a otra persona.

El Prof. Trejos dice que en esta clase de actividades, es conveniente la posibilidad
de que haya competencia, como incentivo para el mejoramiento de los servicios. En
relacion con algunas manifestaciones que aqui se han hecho, encuentran esos
servicios bastante buenos. Por lo menos en cuanto a la soda de Ciencias y Letras se
refiere. En 1957 si fueron deficientes, y, por esa razén, numerosos profesores y
alumnos se acostumbraron a visitar otro negocio de la vecindad.

La forma de trabajo que tiene el contratista es probablemente la mejor. No cree que
tenga arrendatarios sino que participa de las ganancias a otra persona, que opera
como administrador.

Si la Universidad llegara a tomar para si esa actividad, resultaria muy engorrosa. Es
una linea de servicio que requiere de especializacion y asi se puede observar en
otros paises, donde hay organizaciones dedicadas a tal cosa y donde existen,
incluso, cursos universitarios de formacion.

Si se llega a establecer una nueva concesion, se debe ver que la poblacion
universitaria, como unidad de consumo, no va aumentar, sino que se va a distribuir
entre otras sodas que seran instaladas en los nuevos edificios.

La Dra. Gamboa, en relacién con este asunto y, particularmente, con la que ha dicho
el Prof. Trejos, opina que seria conveniente pensar en que la Institucion asumiera el
servicio. Que lo asumiera por medio de una persona que trabajara a tiempo
completo, dedicada por entero a esta actividad. Esa persona podria ir a los Estados
Unidos, con una beca, a observar los sistemas que operan en universidades de alla y
a tomar los cursos necesarios para establecer servicios adecuados, con los menus y
los procedimientos que la experiencia y la técnica ya tienen sefalados como los mas
convenientes.

El negocio es bueno y facilitara para los gastos de equipo. Una de las
preocupaciones que debe tenerse aqui, es la de evitar que en las sodas haya
insectos de distintas clases. Hay sistemas que permiten evitarlos y es necesario
lograrlo. Le causé mala impresion, en alguna oportunidad en que ha ido a la soda
con visitantes que han sido recibidos por el Consejo, ver que en ese aspecto no hay
el debido cuidado.

Que vaya alguien, pues, a estudiar sistemas, menus y posibilidades de
administracion, para tomar la cosa en serio, pues su volumen asi lo demanda.

Esa es su sugestion.

El Lic. Sotela piensa que se le podria hablar al contratista sefior Gonzalez, de la
posibilidad de dividir el servicio para establecer la competencia.

El sefior Rector dice que hay dos soluciones, en cuanto al asunto de las sodas, una
inmediata y la otra mediata.

Por esta razén propone lo siguiente:
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1) Que se lleve a cabo un estudio de la posibilidad de que la Universidad, por
medio de una persona especializada, se haga cargo de los servicios de sodas
de la Institucion.
Esa persona, conforme a la proposicién que hiciera la Dra. Gamboa, realizaria
estudios y observaciones sobre el funcionamiento de similares organizaciones en los
Estados Unidos y seria la encargada y la responsable de la administracion de las
sodas.
Para ello, solicita autorizacion a fin de dar los pasos necesarios para ver si se puede
encontrar alguien que reuna las condiciones que la posicion exige, y después,
proponer su envio en viaje de estudios sobre esa materia.

2) Que se lleve a cabo el analisis de las clausulas del contrato en cuanto a
prestacion de servicios, libros y necesidad de autorizacion del Consejo Universitario
para sub-arrendar, comentados en esta conversacion, a cargo de los Departamentos
de Bienestar y Orientacion, Administracion Financiera y Legal, respectivamente.

3) Que el Lic. Sotela converse personalmente con el sefior Gonzalez, a ver si
esta de acuerdo en que se llegue a alguna alteracion del contrato para permitir la
participacion de otro interesado en el manejo de las nuevas sodas.

Concretamente sobre la gestion presentada por el sefior Gonzalez, en su nota
afirmando que esta en capacidad de atender a los dos nuevos negocios de soda,
propone se solicite a las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y Sociales,
asi como a Educacion, el estudio de la poblaciéon que necesitara de esos servicios,
para informarlo al interesado. Al Departamento de Planeamiento se le pedira informe
sobre el area que ocuparan las respectivas instalaciones en cada uno de los edificios
de las Escuelas mencionadas.

Se acuerda acoger las proposiciones formuladas por el Sr. Rector, dirigiéndose, a fin
de que se le dé el cumplimiento que a cada uno corresponde, a las Facultades
indicadas y a los Deptos de Planeamiento y Construcciones, Administracion
Financiera; Bienestar y Orientacion y Legal. Se mandara copia del Contrato suscrito
con el sefior Gonzalez, a los tres ultimos Deptos mencionados.

Comunicar: Facultades, Deptos.

ARTICULO 25. El sefior Rector suscribe la comunicacion siguiente, dirigida al
Consejo Universitario:

“...Haciendo bueno mi ofrecimiento hecho en dias pasados en el seno del Consejo,
cuando se acordd la congelacion durante el afio 1960 de los sueldos
correspondientes a los funcionarios administrativos de la Institucion, solicito a
ustedes se informe a la Comision de Presupuesto que el sueldo correspondiente al
Rector durante el aiilo mencionado sera de ¢ 3.500; en vez de los ¢ 4.000. asignados
en el presupuesto del presente afio 1959. Habiéndole dado mi apoyo y mi voto al
acuerdo de congelacién, me siento moral e institucionalmente obligado a formular
esta solicitud. La rebaja solicitada se ha calculado en forma tal que se dé una
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situaciéon practicamente similar, en sentido proporcional, a la de los sefiores Decanos
de tiempo completo, los cuales mantendran en el aino 1960 su actual sueldo de ¢
2.600; correspondiéndoles por Escalafén el de ¢ 3.000.”

El Dr. Antonio Pefia Chavarria, Decano de la Escuela de Medicina, solicita se le
considere en cuanto a la congelacién de los salarios, en la misma forma en que lo ha
hecho el sefior Rector. De manera que su salario, sefialado por el Consejo en la
suma de ¢ 1.500. sera, durante el afio préximo de ¢ 1.300.00.

El sefor Rector agradece el gesto generoso y comprensivo del Dr. Pefia Chavarria.
Se comunicara lo correspondiente a la Comision de Presupuesto.

ARTICULO 26. En comunicacién dirigida al Secretario General de la Universidad y
suscrita por el Coordinador de la Comision de Presupuesto, don Abel Méndez, se
dice lo siguiente:

“...Tengo el gusto de elevar por su digno medio, al conocimiento del Consejo, los
acuerdos tomados en la sesidn septuagésimo primera celebrada por la Comision de
Presupuesto a las quince horas del 18 del corriente mes, como sigue:

Articulo 1. En relacion con el articulo 8 de la sesion 1021 que solicita informacion en
cuanto a las obligaciones contractuales de la Universidad con el Lic. don Pedro
Morera, debemos informar: que las lecciones de Histopatologia Aplicada, que estaran
bajo su cuidado, seran incluidas en el presupuesto de la Facultad de Microbiologia
en numero de 3 conforme al plan actual, que redujo a un semestre la Catedra, 2 de
teoria y 3 de practica.

El articulo 2 del contrato suscrito dice: Se compromete a trabajar tiempo completo
por un periodo de 3 afios siempre que la Universidad se encuentre en condiciones de
poderle ofrecer un contrato como profesor de tiempo completo. Segun informes
suministrados por el Dr. Rodolfo Céspedes, el Hospital San Juan de Dios lo ocupara
durante 4 horas diarias. De acuerdo con la situacion fiscal actual, la Universidad no
podria darle un contrato de medio tiempo, a menos que fuera incluido en el
Presupuesto de la Escuela de Medicina.

Articulo 2. Estudiado el articulo 6 de la sesion 1021, que solicita una ayuda
econdmica para los Delegados del Consejo Estudiantil Universitario que viajaran a
Venezuela al Tercer Congreso Latinoamericano de Estudiantes, en vista de la
situacion fiscal actual, manifestar que con mucho sentimiento no se recomienda dar
ninguna ayuda. Debe recordarse que por la misma razén no se envié delegado a la
Tercera Conferencia de Universidades que se reune en Buenos Aires, a pesar de que
el sefior Rector forma parte del Directorio Ejecutivo de la misma.

Articulo 3. Leido el articulo 44 de la sesidon 1024 relacionada con la gestion planteada
por el Decano de la Facultad de Ciencias y Letras para que se adquiera una central
de teléfonos para su edificio, se acuerda: manifestar al Consejo, que entre los gastos
que deben contemplarse en la partida de Equipo de Oficina para el proximo
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presupuesto, se incluird una suma estimativa para ese gasto, ya que la Comision lo
considera de urgencia e importancia.

Articulo 4. Se conoci6 del informe presentado por el Coordinador de la Comisién de
Becas en relacion con la solicitud del profesor don Alvaro Hernandez quien ha
obtenido una beca de I.C.A. y solicita una ayuda de la Universidad. Siendo el auxilio
que recibira por parte de I.C.A., de mas o menos $ 200.00, estima la Comisién, que
siguiendo el mismo criterio aplicado en el caso del Lic. don Rodrigo Brenes, por ser
ambos solteros y no tener especiales obligaciones, pueden sostenerse en los
Estados Unidos, sin problemas econdémicos, la Comision recomienda que la ayuda
que se otorga sea de $ 100.00 (cien dodlares) que se giraran de la partida
correspondiente a su sueldo en el presupuesto del Proyecto de Desarrollo
Econdmico.

Articulo 5. Estudiados los acuerdos numeros 27 de la sesion 1022 y 42 de la sesion
1024, asi como las notas del Director de la Radio Universitaria y del Proyecto de
Desarrollo Econdémico, recomendar se formule una quinta modificacion al
Presupuesto Ordinario para hacer los siguientes traspasos, ¢ 10.000.00 de la partida
de Equipo de Laboratorio para reforzar la de Materiales de Laboratorio, $ 750.000.00
de la Formacion de Fondos Escuela de Medicina, para Edificio Escuela de Medicina,
¢ 7.000.00 de la partida de Equipo de Oficina de Desarrollo Econdmico para reforzar
la partida de Patrimonios de Desarrollo Econémico.

¢ 2.000.00 de la partida de Materiales de la Radio Universitaria, para Discoteca de la
misma. De la cuota Financiaciéon Caferia San Pedro correspondiente a 1958, tomar
¢ 12.000.00 para Subvencion de la Escuela de Enfermeria y ¢ 14.667.00 para
reforzar la partida de Mantenimiento y Reparaciones de Equipos.”

En relacidon con el informe de la Comision de Presupuesto, se toman las
disposiciones siguientes:

1. No se contratara como profesor de medio tiempo al Lic. Pedro Morera, en
vista de que las condiciones presupuestarias no lo permiten.

2. Se ratifica la resolucién de la Comisién, en cuanto a la solicitud de ayuda
economica presentada por los representantes estudiantiles que viajaron a
Venezuela, como delegados al Tercer Congreso Latinoamericano de
Estudiantes.

3. Ratificar lo resuelto por la Comisién, en cuanto a la solicitud del Consejo
Directivo de Ciencias y Letras para que se instale una central telefénica en el
edificio de la Escuela.

El caso de la ayuda que la Universidad dara al Prof. Alvaro Hernandez Piedra, da
lugar a una serie de consideraciones que seguidamente se consignan.

El sefior Rector dice que el Lic. Raul Hess, Director del Proyecto, sugiri6 que se
otorgara al Prof. Hernandez Piedra, un salario completo, como se ha hecho en otras
oportunidades con funcionarios del mismo que ha recibido becas. Si bien es cierto
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que ese procedimiento se ha seguido, no debe repetirse el error cometido en esas
oportunidades.

El Lic. Hess le explicd que las obligaciones del Prof. Hernandez Piedra no le
permitirian aceptar la beca si recibiera un auxilio de solo $ 100.00 mensuales, tal y
como lo recomienda la Comision de Presupuesto.

En nota que ha dirigido al Decano de la Fac. de Ciencias y Letras, sefiala la
distribucion de sus ingresos, el sefior Hernandez, en la forma siguiente:

¢600.00 mensuales como contribucion a su casa; ¢ 300.00 para el pago de un
crédito del Banco Agricola de Cartago para la compra de un lote; ¢ 200.00 a la
Sociedad Aguilar y Cia. como abono mensual por el mismo lote; ¢2 25.00 al Instituto
Nacional de Seguros por poliza dotal de vida; ¢ 100 impuesto sobre la renta; ¢100.00
seguro universitario. Aiade que los restantes ¢ 475 los destina a una serie de gastos
personales, como gasolina para el automovil, diversion, ropa, etc. Los ¢ 500.00 que
percibe por su labor en Ciencias y Letras los destina a servicios médicos, dentales, y
otros.

El Prof. Monge Alfaro refiere también que el Lic. Hess, Director del Proyecto, le hablo
de la imposibilidad en que se encontraria el Prof. Hernandez en aceptar la beca, si el
auxilio econémico de la Instituciéon se reduce a $ 100 por las obligaciones personales
que tiene. Le indicé que seria muy lamentable que ello sucediera, y ademas, lo
enteré de que ha tenido una serie de gastos e incluso vendié su automovil, todo
dentro de los planes del viaje.

El Lic. Ibarra refiere conversacion que sobre el mismo punto tuviera con el Lic. Hess.
Manifiesta que asistié a la sesion de la Comisién de Presupuesto y estuvo de
acuerdo con sus compafieros en sefalar la suma que se fijo, pero le parece que
ahora se presentan nuevas circunstancias que han de tomarse en cuenta.

El Prof. Trejos se refiere a la carta exponiendo sus necesidades que le mandara el
sefor Hernandez. Este viaje de es mucha importancia, pues va a una Universidad
como la de Chicago, especializada en asuntos de Desarrollo Econémico, y en este
campo, en lo relativo a la América Latina.

Tiene un programa de relacion con la Universidad de Chile, en la cual estuvo
estudiando también, el sefior Hernandez.

La Dra. Gamboa dice que ella siempre ha estado de acuerdo en otorgar ayuda
econdmica a los estudiantes o a los servidores de la Institucién que obtienen becas.
Pero hay un acuerdo que establece un sistema de prioridades en cuanto a las becas.
Habria que saber cuantos de los funcionarios del Proyecto han sido becados,
cuantos estan estudiando ahora y si los que quedan son suficientes para atender un
trabajo de tanta importancia como el que tiene a su cargo. Por otra parte no cree que
las becas del Punto IV sean reducidas en cuanto a auxilio econémico se refiere. Ellos
calculan las posibilidades de cada uno de los lugares donde estaran los becarios y
con esa base fijan una suma adecuada.
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El sefior Rector hace ver que esta situacién, asi como la relativa a la beca para el
Prof. Jenaro Valverde, es anterior al Reglamento de Becas. Tanto el Lic. Wilbur
Jiménez como el Lic. Raul Hess, le hablaron del asunto antes del establecimiento del
Reglamento de Becas.

El Lic. Sotela comenta sobre la necesidad real de aprovechar la beca, pues otros
funcionarios del Proyecto han realizado estudios en esa misma condicion.

El sefior Rector dice que los estudios son de mucha importancia, no solo para la
Universidad; sino para el pais. Se ha formado un verdadero equipo para atender a
sus labores en el Proyecto, con una magnifica preparacion.

El Lic. Hess estuvo en Chile, con la CEPAL; después estuvo el Prof. Hernandez; el
Lic. Bernal Jiménez fue también, enviado por el Banco Central; luego se envié al
sefor Jiménez Fajardo a Holanda, donde hay especialistas muy importantes.
Mariano Ramirez ha tenido una magnifica oportunidad y se pensé en Hernandez y
Jenaro Valverde para Chicago, por la importancia de la posibilidad que alla se brinda.
El Prof. Monge Alfaro sefala que el campo de los estudios que desarrollara
Hernandez es el de la Economia Agricola, que es de mucha importancia para los
paises subdesarrollados. Solo dos costarricenses se han especializado en esta
materia: Carlos Manuel Castillo, abogado y Mario Rodriguez, Ingeniero Agronomo.

El Prof. Trejos observa que vale la pena sefalar que el Desarrollo Econdmico es una
rama de la Economia que surgié después de la Segunda Guerra. En los programas
de la Escuela de Ciencias Econdmicas y Sociales no existe nada de eso, y no sera
sino hasta ahora que se incluya en el 5° afio.

La labor que la Universidad de Costa Rica ha desarrollado en este campo, constituye
un adelanto en la América Latina. Si no se cuenta con un grupo bien entrenado, no
se puede hacer una buena labor; se precisa de nuevos datos, nuevas estadisticas,
nuevos informes. Se inclina por otorgarle una ayuda a Hernandez a base de sus
necesidades reales.

El sefior Rector mociona para que cualquier beca que se esta tramitando, incluso la
de Jenaro Valverde, lo sea conforme a las disposiciones del Reglamento de Becas.
Dice el Lic. Sotela que no le parece conveniente el camino seguido de fijar una suma.
Lo natural es el camino indicado por el Prof. Trejos, a base de consideracion de
necesidades reales.

El sefior Rector sefala que la Comision no conté con informes adecuados para
conocer cuales eran esas necesidades.

Agrega el Lic. Sotela que, a pesar de que se inclina por sefialar la ayuda con base en
las necesidades, tal y como lo manifestd, en este caso respalda, la decision de la
Comision de Presupuesto, ya que ha habido cinco becas para esas oficinas v,
ademas, el sefior Hernandez ya tuvo una oportunidad, cuando estuvo becado en
Chile. No le parece que el precedente convenga a la Universidad.

El Prof. Monge Alfaro razona su voto. Se pronuncia para dar al sefior Hernandez,
quien no sera sustituido en sus funciones, el sueldo completo como ayuda mensual,
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vistas las razones que ha expuesto, y a pesar de que se habia sefalado una suma
menor por falta de elementos de juicio para hacerlo en otra forma. Ademas, esta
beca no fue tramitada, desde el principio, dentro de las normas que establece el
Reglamento de Becas; por ultimo considera que los estudios que el seifor Hernandez
va a realizar son de imprescindible valor para el pais y el interesado ha demostrado
ser un valioso profesional y funcionario de la Universidad.

Deja asi su voto razonado, ya que no estaria de acuerdo en fundamentarlo en el
hecho de que a otros becarios, funcionarios del Proyecto, se les haya girado el
salario completo como ayuda econémica mensual.

El Lic. Ibarra hace suyas las razones expuestas por el Prof. Monge Alfaro, al
pronunciarse porque se otorgue al sefior Hernandez el sueldo completo, en
consideracion a sus companeros de la Comision de Presupuesto, al separarse del
criterio que privo en su sesion celebrada por ésta.

El Prof. Caamano dice que su voto es para que se dé al senor Alvaro Hernandez
Piedra una ayuda econdémica, por parte de la Universidad, para que alcance la suma
mensual de que dispondra, en conjunto, a $ 400. Le parece que esa seria una
cantidad adecuada para permitirle desenvolverse con comodidad.

El sefior Rector dice que las Comisiones de Becas y de Presupuesto proceden, al
recomendar ayudas de caracter econémico, con base en la informacién casuistica
que les dan los interesados. Han habido muchos casos bien especificados como el
del Lic. Eugenio Rodriguez Vega, por ejemplo. No los hubo en éste y, de conformidad
con los datos de que se disponia, se actuo bien.

Ahora con estos nuevos datos, que hubiera considerado la Comisién y que él va a
considerar por ese motivo, sugiere se le fije una ayuda mensual equivalente a ¢
1.500. Asi se le permite atender a sus compromisos, haciendo un pequeno sacrificio
para disfrutar de la beca, que es una magnifica oportunidad para él.

El Lic. Gonzalez interviene y manifiesta que le resulta desagradable hablar en este
caso. En primer lugar, se va a quedar solo en el voto defendiendo el voto de la
Comisidon de Presupuesto; y se va a quedar solo por una cuestion de fondo, de
procedimiento, que no le parece el mas indicado. La Universidad debe fijar normas
estableciendo la ayuda econdémica que da; hacerlo siguiendo determinados principios
independientemente de las situaciones personales.

Hay gente muy ordenada que gasta poco y que la pasa mas o menos bien con
determinada suma. Hay otros que no pueden atender a sus necesidades con ningun
dinero. Y en esto, como ya lo ha dicho y conforme al procedimiento que se emplea,
aquel que pide mas y habla mas, obtiene mas ayuda y otros no lo hacen y se van a
estudiar con una suma muy modesta como auxilio econémico.

Le extrana que los becarios acepten con una cosa normal el ponerse a excavar en
todas sus necesidades, para solicitar la ayuda de la Institucion.

De acuerdo con las ultimas solicitudes presentadas, deberia pensarse en
reglamentar la ayuda haciendo distincion entre solteros y casados.
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Hace mocion para que se busque una relacidn concreta entre la ayuda y lo que da la
beca; que lo estudie la Comision de Becas.

En cada caso las necesidades que se presentan pueden estar muy justificadas, pero
no es conveniente proceder asi. No dice que el Consejo se niegue a tomar en cuenta
necesidades, pero si que se prepare de antemano algo mas general y objetivo.

La Dra. Gamboa considera que la suma propuesta por el sefior Rector, ¢1.500, es
amplia. Pero para que el voto no sea muy pesado para el interesado, que esperaba ¢
2.000 mensuales, se inclina por respaldar la proposicion del sefior Rector.

Para el futuro debera procederse de una manera mas general, sobre todo en
momentos en que hay una opinion publica pendiente de las explicaciones de la
Universidad sobre la forma en que gasta sus recursos.

El Lic. Ibarra, refiriéndose a las palabras del Lic. Gonzalez, dice que, si el Consejo
debe buscar objetividad en cuanto a la fijacion de la ayuda econdmica, al sefalar
$100.00 no estaria siendo objetivo. Para serlo, y asi se pronuncia, debe senalarse el
sueldo completo.

El Dr. Pefia Chavarria manifiesta que ha oido los argumentos que aqui se han
expuesto y desea, después de ello, decirle al Lic. Gonzalez que no esta solo en la
defensa de la recomendacion de la Comision de Presupuesto, porque también votara
porque la ayuda mensual para el becario sea de $100.00. Es necesario que los
miembros del Consejo le den respaldo a las Comisiones en el cumplimiento de sus
funciones y este caso es uno de ellos. Deben existir normas generales para sefialar
los procedimientos y los montos de ayuda econdmica a becarios, como existen en
todas las Instituciones. La vida universitaria, aqui y en todas partes, es vida de
sacrificio.

El Ing. Peralta se suma al criterio que se inclina por los $100.00. Lo hace asi por
cuanto, comparando la cantidad mensual de que dispondra el Lic. Claudio Gutiérrez,
con obligaciones familiares, con la que recibirda Hernandez Piedra, la encuentra
adecuada dentro de los términos recomendados por la Comisién de Presupuesto.

Se procede a votar, con el siguiente resultado:

Por sefalar una ayuda de $ 100.00 mensuales, siguiendo lo recomendado por la
Comision, se pronuncian el Prof. Portuguez, el Lic. Sotela, el Lic. Gonzalez, el Dr.
Pena Chavarria, el Ing. Peralta y el Dr. Morales.

El Prof. Caamafio se inclina por sefialar una ayuda mensual de $ 200.00.

Por la tesis del sefior Rector (¢ 1.500.00), votan favorablemente el proponente, el
Prof. Trejos y la Dra. Gamboa.

Por senalar una ayuda equivalente al sueldo completo (¢ 2.000), estan el Ing. Salas
(cuya tesis es que todo funcionario becario debera recibir la totalidad de su sueldo),
el Lic. Ibarra, los representantes estudiantiles Méndez y Esquivel, el Dr. Fischel y el
Prof. Monge Alfaro.

Se produce un empate a seis votos entre las dos tesis extremas (¢ 100 y ¢ 2000).
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En virtud de lo anterior, se decide llegar a un arreglo para girar al sefior Alvarado
Hernandez Piedra, en concepto de ayuda mensual, la suma de ¢ 1.500.

En cuanto a lo relacionado con el articulo 5° de la sesion de la Comisién de
Presupuesto, se acoge de conformidad.

Senala el seior Rector que la recomendacion para disponer de la suma acumulada
para el servicio de la cafieria de San Pedro, se debe al hecho de que no parece que
el problema del agua sera resuelto en fecha proxima. Por esa razén se toma la
partida correspondiente a un afo.

En la modificacion al Presupuesto se incluye lo necesario para el aporte al sistema
de Patrimonios y Jubilaciones del Proyecto de Investigacion del Desarrollo
Econdémico de Costa Rica, segun solicitud formulada por el Lic. Hess en
comunicacién de fecha 14 de setiembre.

De conformidad con lo anterior la Quinta Modificacién al Presupuesto quedaria asi:
(ver pagina siguiente)
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QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
AUTORIZADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIOS
EN SESION N.° 1025 DEL 21 DE SETIEMBRE DE 1959

TIT. CAP. ART. INC. SUBINC. ESPECIFICACION INCISO ARTICULO CAPITULO

REBAJAR
EGRESOS

1° _ GASTOS CORRIENTES
1 COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 2.650.00
3 Materiales y Repuestos 2.650.00
1 Articulos y Materiales de Trabajo 2.000.00
9 Materiales para la Radioemisora
5 Utiles y Materiales de Oficina 650.00
Desarrollo Econimico e

iii AUXILIOS, SUBVENCIONES Y OTROS APORTES 26.667.00
8 Subvenciones a otras Instituciones 6.667.00
1 Cuota Financiacién Canferia de San Pedro 26.667.00

Il CAPITALIZACIONES
I FORMACION DE CAPITAL 17.000.00
Por Licitaciéon o compra directamente
10 Mobiliario, Equipo, Maquinaria, Vehiculos 17.000.00
1 Equipo de Oficina 7.000.00
2 Desarrollo Econdémico
2 Equipo de Laboratorio 10.000.00

iii GASTOS EINANCIEROS
Il FORMACION DE FONDOS 750.000.00
14 Fondos Escuela Medicina 750.000.00

TOTAL DE RECURSOS 796.317.00 796.317.00

AUMENTAR EGRESOS

1° GASTOS CORRIENTES
1° COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 25.317.00
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10

11

SERVICIOS GENERALES

Varias Reparaciones y Mantenimiento
Transportes

MATERIALES Y REPUESTOS

Articulos y Materiales de Trabajo

Laboratorios

AUXILIOS, SUBVENCIONES, OTROS APORTES
Otros Aportes al Sector Privado
Aporte al Sistema de Patrimonios y Jubilaciones
Desarrollo Econémico

Suvenciones a Otras Instituciones

Escuela de Enfermeria

CAPITALIZACIONES
FORMACION DE CAPITAL

Por licitacion o compra directa

Mobiliario, Equipo, Maquinaria, Vehiculos
Discoteca

Edificios

Escuela de Medicina

TOTAL DE EGRESOS

14.667.00
650.00

10.000.00

7.000.00

12.000.00

2.000.00

750.000.00

796.317.00

15.317.00

10.000.00

7.000.00

12.000.00

2.000.00

750.000.00

796.317.00

19.000.00

752.000.00

796.317.00
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ARTICULO 27. En la comunicacion citada anteriormente, que dirigiera el Lic. Hess al
sefor Rector, se expone la necesidad de que se acuerde lo siguiente:

“...Autorizar el pago de horas extraordinarias al Ing. Rudy Venegas, del Consejo
Nacional de Produccion, con cargo a la partida “Servicios Técnicos y Otros Trabajos
Extraordinarios” del presupuesto del Proyecto de Investigacion del Desarrollo
Econdmico. El mencionado sefior trabajara fuera de horas de oficina con el sefor
Alvaro Hernandez Piedra en el estudio del sector agropecuario, para dejar terminada
esa labor antes de la partida a fin del presente mes de este ultimo, a disfrutar de una
beca concedida por la ICA. El sefior Venegas ha tenido a su cargo parte importante
de ese estudio, por lo que se estima indispensable su colaboracién en la tarea de
revision y finalizacién de ese trabajo. El periodo durante el cual se pagaria salario
extraordinario al Sr. Venegas seria de aproximadamente tres semanas.”

Se acuerda autorizar el pago de horas extraordinarias al Ing. Venegas, tomando la
suma necesaria de la partida “Servicios Técnicos y Otros Trabajos Extraordinarios”
del Presupuesto del Proyecto de Investigacion del Desarrollo Econdmico.

Comunicar: Proyecto, C. Econdmicas, Ad. Financiera, Personal.

ARTICULO 28. EI Director Administrativo del Departamento de Administracion
Financiera, sefor Méndez, eleva toda la documentacion relativa a la licitacion para
adquirir un proyector para la Escuela de Educacion.

El Profesor Ramiro Montero, que estudid todo lo relativo a las ofertas, ha
recomendado se adjudique a Agencias Goicoechea Ltda., para un proyector Leitz
“Prado S. M.”, con objetivo HEKTOR f/ 2,5 100 mm., para una proyeccion entre 3 y
12 metros con sus accesorios correspondientes, por un precio de $ 103,92 C &
Limon.

La Costa Rica Dental ofrecié un proyector Bausch and Lomb por $ 340; Otén
Jiménez un proyector HAFRIWE por $ 386.85.

Se acuerda adjudicar la licitacion a la Casa Agencias Goicoechea, por la suma y en
las condiciones indicadas.

Comunicar: Administracion Financiera, Educacion.

ARTICULO 29. El seinor Rector informa que, en cumplimiento de lo resuelto por el
Consejo Universitario en sesidén pasada, se dirigié al sefior Ministro de Economia y
Hacienda haciendo ver la urgencia de la Institucion en que se le hiciera el pago de la
subvencion constitucional correspondiente al mes de agosto.

Informa que ese pago se hara en el dia de hoy, segun se le ha comunicado. Queda
pendiente el pago de la subvencion del mes de setiembre.

ARTICULO 30. Ha recibido copia de comunicacion suscrita por el Ing. Ledn Venegas,

Director General de Obras Publicas, la cual este dirigi6 al Ing. Ricardo Echandi, Jefe
del Depto. de Vialidad. Dice asi:
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“...Para su atencién, transcribole el oficio al sefior Ministro N.° 5068 que recibi y que
dice:

“...Para que se sirva ordenar al Departamento de Vialidad la confeccion de un
programa de trabajo, con el fin de cumplir el ofrecimiento hecho a la Universidad, me
permito remitirle adjunto el oficio N.° R-722-59 del sefior Rector de esa Institucion. Le
ruego indicar que el informe debera rendirse lo mas pronto posible, con el fin de
contestar oportunamente esta nota.”

Tiene fecha 16 de setiembre.

Aqui se activaran las correspondientes gestiones, para llevar adelante este asunto.

ARTICULO 31. Se da lectura a comunicacion que suscribe el Director de la
Biblioteca, sefior Efrain Rojas, en su condicion de Coordinador de la Comision de
Biblioteca. Esa comunicacion, dirigida al sefior Rector dice:

“..La Comisidon de Biblioteca en su sesion ordinaria del 4 de setiembre, acordd
dirigirse al Consejo Universitario con el fin de proponerle lo siguiente: Considerando:
la gran necesidad de seleccionar muy bien el material bibliografico que debe ingresar
a la Biblioteca, no solo para contar con material adecuado a la ensefianza de cada
una de las Catedras como por la escasez de dinero para la adquisicion de ese
material, propone: Crear en cada Departamento de cada una de las Facultades, una
comisién especial o responsabilizar a un catedratico para asesorar en la seleccion,
tanto de libros y revistas que soliciten los demas profesores para cada una de las
catedras, como para revistas y libros nuevos que se ofrezcan en el mercado, o que
sean ofrecidos en intercambio por otras instituciones a la Universidad. Dicha
Comisién o Catedratico enviara la informacion requerida a la Comision de la
Biblioteca que servira de coordinadora en este proceso de asesoramiento a la
Direccion de la Biblioteca, con el fin de alcanzar en cuanto sea posible una politica
de adquisiciones ajustada a las necesidades de la Universidad y a la cantidad de
dinero que se dispone para el efecto. Con esta organizacién, considera esta
Comision que se beneficiara a cada una de las Facultades al adquirir aquellos libros
y revistas fundamentales, y se evitaran las duplicaciones innecesarias o la
adquisicion de colecciones que no van a prestar un servicio inmediato. Con una
politica asi podria llegarse mas rapidamente a la otra etapa, donde se podra adquirir
mas material complementario a cada una de las Catedras de la Universidad.”

Se aprueba la sugerencia que se formula y se acuerda dirigirse a las Facultades para
pedirles el nombramiento de un profesor o de una Comisién para que asesore, lo que
se hara en contacto con la Biblioteca y la Facultad correspondiente.

Comunicar: Facultades, Comisién de Biblioteca.

ARTICULO 32. El senor Rector informa que el sabado pasado llegé al pais el Dr.
Bonifacio Piga Sanchez Morate y ya se ha preparado su programa de trabajo.
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El Dr. Victor Manuel Hernandez Asch, a nombre del Colegio de Médicos y Cirujanos,
invita al Consejo a la celebracion de la Semana de Medicina Legal, que tendra lugar
entre el 21 y 26 de este mes, a cargo del Dr. Piga.

Se toma nota y se agradece la invitacion.

ARTICULO 33. El Lic. Carlos Maria Campos suscribe comunicacion dirigida al sefior
Rector, en la que le informa de los resultados obtenidos en reunion efectuada el dia
12 en el Ministerio de Salubridad Publica, a la cual asisti6 como representante suyo.
Dice el informe:

“..La reunién tenia por objeto poner en conocimiento de las instituciones
representadas, el resultado obtenido por el “Grupo de Trabajo sobre Desarrollo de la
Comunidad”, que llevé a cabo sus tareas del 29 de agosto al 11 de setiembre. Para
su conocimiento detallado, le envio adjunta, la documentaciéon que ese dia me
entregaron, asi como los documentos de estudio que recibi como delegado de la
Universidad a dicho Grupo de Trabajo. Por la importancia que esto tiene, me permito
llamar su atencion a una recomendacién aprobada en la Sesion Plenaria de
Clausura, y la cual se refiere a la necesidad de organizar “un sistema de
adiestramiento adecuado, en los diferentes niveles, sobre los principios, métodos y
técnicas del Desarrollo de la Comunidad. En conversacion extraoficial que tuve con
representantes de organismos internacionales, acerca de la posible aplicacion y
ejecucion de los extremos contenidos en la Recomendacion a que hago mencién se
me dijo reiteradamente que si la Universidad de Costa Rica, proponia un plan para
colaborar en el campo mencionado, encontraria una acogida favorable. Tanto los
personeros del Punto Cuarto, como los miembros de Asistencia Técnica de la ONU, o
el Dr. Ospina, destacado en el Crefal, se mostraron interesados en la posibilidad de
que la Universidad llevara a cabo trabajos como los que se tenian en mente al
aprobar la Resolucién a que me he referido. Si el Consejo Universitario considerara
oportuno y conveniente el explorar la posibilidad de llevar a cabo una labor como la
pedida en el Grupo de Trabajo sobre Desarrollo de la Comunidad, yo podria
oportunamente presentar a Ud. algunas ideas concretas sobre este aspecto.”

Se acuerda agradecer al Lic. Campos su participacién en la reunion indicada y se le
solicita, atendiendo a su ofrecimiento, se sirva presentar un proyecto sobre la
posibilidad de organizar un sistema de adiestramiento adecuado en los diferentes
niveles, sobre principios, métodos y técnicas del Desarrollo de la Comunidad.
Comunicar: Lic. Campos.

ARTICULO 34. El sefior Rector dice que frente al Edificio de Quimica hay una
pequefa entrada que sirve a profesores y guardas para salir hacia el Norte de los
terrenos de la Ciudad Universitaria. EI Consejo dispuso no permitir entradas
adicionales, salvo las establecidas; pero en este caso se presenta la circunstancia
que la mayor parte de los guardas de la Institucion tienen su residencia por ese
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sector y por aqui se comunican con mayor facilidad. Ademas, sirve para transportar
la cosecha de café de los terrenos adquiridos al Dr. Coto, que esta produciendo
beneficio a la Universidad.

Por esa razon cree conveniente facilitar el acceso por ese lugar. Propone se
construya un pequefio portdon y un caminillo de baldosas, para uso de peatones, bajo
el control de la Seccién de Servicios Generales, que sea cerrado por las noches.

Se acuerda acoger la proposicion que el sefior Rector formula.

Se comunicara lo correspondiente a la Seccion de Servicios Generales y al
Departamento de Planeamiento y Construcciones.

ARTICULO 35. El representante estudiantil sefior Méndez, en relacion con lo anterior,
desea expresar que el puente que une a Ciencias y Letras con Quimica, cuando
llueve, se pone muy resbaloso. Seria conveniente buscar algun sistema que evitara
esa situacién. Igualmente en cuanto a las baldosas que estan colocadas entre ambos
edificios, permiten que el agua se encharque y dificultan el movimiento por ellas.

Se acuerda dirigirse al Depto. de Planeamiento y Construcciones, para que tome las
medidas del caso, a fin de evitar que se produzcan las situaciones a que ha hecho
referencia el sefior Méndez.

ARTICULO 36. El Jefe de la Seccion de Educacion Fisica se ha dirigido al Director
del D.B.O. informandole de la solicitud presentada por el Liceo José Joaquin Vargas
Calvo, a fin de que se le permita ocupar la cancha de futbol de la Universidad, los
dias viernes de cada semana de las 11 a las 13 horas.

Tanto el sefior Leiva como el Prof. Coronado manifiestan que, si bien la cancha no
esta ocupada durante esas horas en actividades universitarias, consideran que se
sentaria un precedente al dar una autorizacién asi a un colegio, pues luego otros
colegios podrian plantear iguales gestiones y no habria forma de negarse.

Se considera acertada la manifestacion de los funcionarios del D.B.O. Por otra parte,
las canchas deben estar siempre disponibles para uso de los estudiantes
universitarios, que por cualquier razén tengan su tiempo libre.

Se acuerda denegar la autorizacion solicitada, informando que el Consejo lamenta no
poder acceder a lo que el Liceo Vargas Calvo ha gestionado, pues las canchas
deben estar en todo momento disponibles para uso de los estudiantes universitarios,
que por cualquier razén tengan su tiempo libre.

Comunicar: D.B.O.

ARTICULO 37. La Dra. Gamboa observa que los domingos viene mucha gente a
visitar la Universidad. Muchas de esas personas traen nifios pequenos y la mayoria
de ellas se queda en el Edificio de la Escuela de Educacion.

Puede ocurrir algun accidente, al subir los nifios a los pisos superiores. Ademas, se
han enterado de que hay peces y tortugas y eso hace mayor la afluencia de
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visitantes. Reitera su gestion de que se considere de manera especial la situaciéon de
la Escuela de Educacion dentro del nuevo ordenamiento de los servicios de guardas
y porteros 0 que se haga dentro de la actual una excepcion, para darle mayor
vigilancia.

Se solicita a la Dra. Gamboa que presente el problema por escrito para que lo
considere Servicios Generales.

ARTICULO 38. El Prof. Monge Alfaro indica que en los dias feriados y domingos,
cuando ha venido a estas oficinas a llevar a cabo trabajos a su cargo, ha podido
darse cuenta de que las canchas son usadas por personas no universitarias, ni
funcionarios ni estudiantes, con toda libertad.

El sefor Rector agrega que también ha visto vehiculos de personas que vienen a
ensefiar a otras a conducir, lo que resulta del todo inconveniente. También se
suceden carreras de bicicletas y de motocicletas. Si es conveniente que se visite la
Ciudad Universitaria, no lo es que se cometan abusos por parte del publico.

Con vista de lo anterior se acuerda dirigirse al sefior Francisco Saenz, Jefe de la
Seccién de Servicios Generales, a fin de que averigle quien o quiénes usan las
canchas de la Institucién durante los dias libres. Igualmente que sé de instruccion a
los guardas para que eviten que se venga a los terrenos de la Cuidad Universitaria a
ensefar a conducir o a efectuar competencias de velocidad con bicicletas o
motocicletas.

ARTICULO 39. La F.A.O. ha dirigido comunicacion invitando a la Universidad a
participar en la Reunidén que sobre Educacion Veterinaria se celebrara en Londres del
25 al 29 de abril de 1960.

Indica que no dara ni gastos de viaje ni de permanencia, siguiendo la costumbre que
para esos eventos tiene la Organizacion.

Se acuerda expresar el agradecimiento del Consejo por la invitacion formulada y
manifestando, al mismo tiempo, que se lamenta no poder atenderla en vista de la
situacion presupuestaria de la Universidad de Costa Rica.

Comunicar: F.A.O.

ARTICULO 40. Se pasa a la consideracion de los Anexos pendientes.

En primer lugar se conoce del Anexo N.° 1 del acta de la sesion N.° 1024.

Se acoge el criterio expresado por la Facultad de Ciencias y Letras, en el informe
que figura en el Anexo indicado, que se refiere a las razones que llevaron al Consejo
a proponer ciertas disposiciones que obligan a los alumnos a matricularse primero en
las asignaturas en que haya sido reprobado en el curso anterior y en relacion con el
retiro de la asignatura perdida y de las demas.

Se acoge la proposicion que hace la Facultad para dejar cierta flexibilidad en cuanto
a determinados casos en que sea posible hacer excepcion, en relacién con el retiro
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de alumnos de las materias perdidas y de las restantes que sigan, lo que es resuelto
por el Consejo Directivo segun sean las circunstancias.

Con este propdsito se le solicita a la Facultad el envio de una reforma al Reglamento
que regule esa flexibilidad. El texto correspondiente lo elevara la Facultad al Consejo,
para conocer su redaccion.

Comunicar: Ciencias y Letras, Registro.

ARTICULO 41. Se conoce inmediatamente del Anexo N.° 2 del acta de la sesién N.°
1024, donde figura respuesta de la Facultad de Ciencias y Letras, acerca de las
razones que tuvo para declarar equivalentes materias que se imparten en Estudios
Generales con las que, con igual denominacion, se imparten en estudios de Area.

Se acoge la explicacion que sobre la consulta que le fuera formulada rinde la
Facultad de Ciencias y Letras y se le agradece el envio del informe correspondiente.

ARTICULO 42. Como Anexo N.° 3 del acta de la sesién N.° 1024 figura informe sobre
la posibilidad de establecer semestres lectivos de 18 semanas de duracion, horas de
clase de cincuenta minutos con recreos de 10 minutos y unificar los horarios lectivos
de todas las Facultades de la Universidad.

Dicho informe esta suscrito por la Comisién Especial que integran los Licenciados
Oscar Chavez y Claudio Gutiérrez Carranza y el Dr. Bernal Fernandez, quien actua
como Coordinador de la misma.

El sefior Rector, en relacion con las recomendaciones que se formulan, considera
conveniente que se experimente previamente con los semestres de 16 semanas,
establecidos por el Consejo en el Calendario, para ver que resultados se obtienen.
En cuanto a la proposicién de cambio en la duracion de la hora lectiva, propone se
saquen copias de las recomendaciones y se distribuyan entre los profesores, a fin de
que se conozca la opinién de las Facultades para considerar la posibilidad de
introducir la modificacién en el curso lectivo de 1961.

Se acuerda dirigirse a la Comision Especial agradeciéndole la presentacién de tan
valioso trabajo y haciéndole ver que, por el momento, se trabajara con el semestre
de 16 semanas, a fin de experimentar los resultados que se obtienen y de no
modificar el calendario aprobado para el afio préximo.

La sugerencia relativa a horas de cincuenta minutos, se hara de comunicacién de los
profesores, a fin de que se pronuncien en sus Facultades acerca de la misma,
tomando en cuenta las razones expuestas por la Comision, las que se haran de
conocimiento de aquellos mediante el envio de copias del trabajo propuesto.
Comunicar: Facultades, Comisién.

ARTICULO 43. En el Anexo N.° 4 del acta de la sesién N.° 1024, vienen los
dictamenes rendidos por la Comisién de Planes de Estudios y Programas, suscritos
uno por los miembros Profesores Trejos y Monge y el otro por la Dra. Gamboa y el
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Profesor Carlos Caamafo, opuesto el primero a la creacion de un curso de
introduccién a la Metodologia General en |ll Afio de Educacién Secundaria, de cuatro
horas durante un semestre y favorable a esa gestion de la Escuela de Educacién, el
segundo.

El ultimo dictamen dice que si no hubiera posibilidad de presupuesto para pagar las
horas que se requiere, sugiere se autorice a la Facultad para que lo ofrezca con
profesores disponibles dentro de sus posibilidades actuales, sin que ello signifique
aumento pagado de horas.

Ademas, figura en el Anexo mencionado el dictamen rendido por los miembros
Caamano, Monge Alfaro y Dra. Gamboa, de la Comisién de Planes de Estudios y
Programas, sobre solicitud para reducir el curso de Historia de la Educacién a un
semestre y crear otro, también semestral, de Principios de Educacion.

En relaciéon con la primera parte del Anexo, hace uso de la palabra la sefiorita
Decana Gamboa, dice que los profesores de la Escuela de Educacion le pidieron que
explicara aqui la importancia de este curso, con base en la experiencia que se ha
tenido con algunos ensayos que se han llevado a cabo en la Escuela. Defiende esa
proposicion por cuanto se trata de una experiencia que nada le va a costar al
Consejo Universitario. Se vigoriza el trabajo profesional de la Escuela de Educacion,
sin que signifique ningun sacrificio para la Universidad.

El Prof. Caamano dice que él conversé también con los profesores de la Escuela de
Educacion. Después de esa conversacion, queddé mas convencido de la necesidad
de dar ese programa como se propone.

El Lic. Gonzalez consulta sobre los cursos de metodologia que se imparten en
educacion y sobre el numero de horas de cada uno. La Dra. Gamboa le hace la
relacion correspondiente.

El Lic. Gonzalez apunta que de esas horas de Metodologia especificas se podria
sacar para el Seminario de Metodologia General.

El Prof. Trejos dice que el total de materias de la Facultad de Educacion esta en muy
buena proporcién. De los datos que tiene de los Estados Unidos, sacé la conclusion
de que la formacion profesional aqui es muy satisfactoria y ligeramente mas alta que
el promedio de las Universidades de los Estados Unidos.

Esto implica un aumento de horas para los estudiantes y contrasta con la actitud
seguida en cuanto a Ciencias y Letras. Da un ejemplo: el caso de Fisica, planteado
el ano pasado y que no se acepto y sobre el cual se insistié de nuevo este afio sin
que siquiera se le diera tramite.

Se reafirma en su tesis contraria a la solicitud de Educacion.

El Prof. Monge Alfaro dice que un estudio de relacion en Geografia e Historia de las
asignaturas llamadas de Especialidad y de las de Il Aido de Educacion, da un buen
resultado: 18 horas incluyendo Filosofia Clasica y 6 para Educacién; en Il afio, las
asignaturas especializadas 16 horas, 8 en Educacion; en IV afo, incluyendo las
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Filosofias, que no son especializadas sino de tiempo completo, 18 horas y 8 en
Educacion.

La Dra. Gamboa apunta que esa relacidon no es la misma en otras asignaturas.
Agrega el Prof. Monge Alfaro que hay una incongruencia en cuanto al lugar o nivel
donde se esta solicitando la Metodologia General. Se esta pidiendo en el lll Afio, que
es en el mismo en que se inicia la Metodologia Especial. De manera que van a ir
juntas la Metodologia General y las practicas. Esa situacion viene a reforzar los
puntos de vista del dictamen que suscribid. Apunta no ya en contra de otra cosa, sino
de la ubicacion.

La Dra. Gamboa dice que si la solicitud presentada por la Facultad de Educacion no
se aprueba hoy por parte de este Consejo, dejara planteada mocién de revision, para
hacer un estudio sobre la proporcién y sobre los datos que dice poseer el Prof.
Trejos.

Los cursos de Educacion son en realidad seis horas; lo demas son las bases
académicas pedagdgicas.

Este afo se probo6 con un sistema de trabajo de mesa redonda el sistema propuesto,
con muy buen resultado. Deberia permitirse a la Escuela hacer esa experiencia para
el afio entrante. Pide el Prof. Monge Alfaro y al Prof. Trejos participar de dicha
experiencia, evaluarla y entonces juzgarla.

El Prof. Trejos presenta mocién de orden.

Como la Dra. Gamboa ha hablado de solicitar revisidén, y esa mocién de revision
implicaria un analisis de fondo de la solicitud de la Escuela de Educacion, formula
mocion de orden para que se posponga la discusién de este asunto hasta tanto no
presente los datos de que dispone y a los que hizo referencia anteriormente.

Se acoge la mocion de orden que presenta el profesor Trejos, esperando a conocer
los datos de que dispone.

Igualmente se le pide al Profesor Monge un estudio sobre proporcion de las catedras
para la proxima sesion.

Se considera la segunda parte del Anexo N.° 4 Gestién de la Facultad de Educacién
sobre cursos de Historia y Principios de la Educacion.

El Prof. Trejos dice que no firmod el dictamen de la Comisién por cuanto su criterio es
el de que, en lugar de tres cursos de Educacion que hay ahora y un cuarto que se va
a introducir, debe hacerse una reduccion a lo sumo a uno o dos, dejando un curso
intenso de especializacion como curso de post graduacion, sobre Historia o Filosofia
de la Educacion. Los alumnos tienen ya un numero de asignaturas bastante grande y
si se aprobara este plan, serian ya diez asignaturas, casi tantas como en la
Ensefianza Media.

La Dra. Gamboa dice que no varia el numero de cursos, pues el de Historia de la
Educacion se reduce a un semestre. Esa rebaja se hace porque se considera que ya
se ha mejorado en la base, con Historia de la Cultura.
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Se somete a votacion la propuesta de la Escuela de Educacién, con el siguiente
resultado: a favor de la reduccion del curso de Historia de la Educacion a un
semestre y a la creacién de otro de Principios de la Educacién de igual duracién, se
pronuncian el Ing. Salas, el Lic. Ibarra, el Prof. Caamano, el Lic. Sotela, la Dra.
Gamboa, el Lic. Gonzalez, el representante estudiantil Esquivel, el Dr. Pefia, el Ing.
Peralta, el Dr. Morales, el Dr. Fischel, el Prof. Monge y el sefior Rector;
negativamente lo hacen el Prof. Trejos y el representante estudiantil Méndez. El Prof.
Portuguez no figura en la votacion, por cuanto solicitdé autorizacién para dejar la
sesion.

De conformidad con lo anterior, se aprueba la modificaciéon al plan de estudios en el
sentido propuesto por la Facultad de Educacion.

Comunicar: Educacién, Registro.

ARTICULO 44. EIl Lic. Sotela se refiere al encargo que le fuera formulado en la
sesidn pasada, para preparar los contratos de los profesores extranjeros. Requiere,
para ello, de contar con una base.

Se acuerda remitirles los contratos originales, a fin de que con base en ellos haga los
correspondientes a la renovacion, con las modificaciones siguientes: posibilidad de
rescision para el Dr. Saumells en octubre de 1960, sin responsabilidad de su parte, y
rebaja de la remuneracién del Dr. Antonio Balli a ¢2.400.00 mensuales.

Comunicar: Sotela.

ARTICULO 45. El profesor Trejos dice que un egresado de Bellas Artes ha
obsequiado un mural para que sea colocado en el edificio de la Escuela de Ciencias
y Letras. Ese mural es removible. Cuando le planted la cosa, le dijo que de su parte
habia la mejor buena voluntad, pero que le parecia que el sefior Rector debia
resolver, y tal vez, este decidiera llevar el caso al Consejo Universitario, para evitar el
precedente de que cada Decano, en oportunidades parecidas, decida por si mismo.
Presenta una fotografia del cuadro indicado.

Se ha escogido, como posible sitio para colocarlo, la entrada del s6tano que da al
Auditorio.

El sefor Rector esta de acuerdo en que se le coloque. Se hara como una forma de
experimentacion. Si da buen resultado, se dejara ahi, de lo contrario se removera,
pues se trata de una obra que no es fija.

Se acuerda autorizar la colocacién del mural en el sitio sefialado antes de la Escuela
de Ciencias y Letras, haciéndole saber al autor que existe un plan, en la Institucion,
sobre murales definitivos para las instalaciones universitarias, el cual oportunamente
sera presentado; por esta razén la colocacion que se hara de su obra tendra un
caracter temporal, sometida a las recomendaciones que el plan mencionado haga.
Comunicar: Ciencias y Letras.
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ARTICULO 46. El Prof. Trejos dice que en la sesion pasada el Consejo Universitario
les encargd, al Ing. Baudrit y a él, de ponerse de acuerdo sobre las funciones del
sefor Willie dentro de su contrato al servicio de la Universidad.

Debera aclararse esa situacion, por cuanto esas funciones fueron expresamente
establecidas por el Consejo Universitario.

El sefor Rector, dice que, efectivamente, en articulo 57 de la sesion 994 se acordo,
gue se encargaria de Entomologia, en la Facultad de Agronomia.

Se hace la correspondiente aclaracion dejando sin efecto el encargo formulado en la
anterior sesion.

Comunicar: Decanos.

ARTICULO 47. EI Prof. Caamafo solicita permiso para ausentarse por ocho
semanas de sus funciones universitarias, a partir del 28 de setiembre, a fin de asistir,
en representacion del sefior Rector de la Universidad a una serie de actividades
académicas en los Estados Unidos.

Solicita, igualmente, que si tuviera algun atraso en cuanto al regreso, se le facilitaran
esos dias dentro del margen de vacaciones a que tiene derecho.

Se concede al Prof. Caamafio el permiso que solicita, con goce de salario, ya que
viajara como delegado de la Institucion, la que lo envia en forma oficial.

Se acuerda autorizarlo para disponer de algunos dias dentro de las vacaciones que
tiene acumuladas, si se producen algun atraso para su regreso al pais, una vez
vencido el periodo de ocho semanas de permiso que se le ha concedido.

Comunicar: Personal, Administracién Financiera.

ARTICULO 48. Se acuerda pedir a la Facultad de Ciencias y Letras el nombramiento
de un Vice-Decano alterno, de la rama de Letras, que sustituya en sus funciones al
Prof. Caamano durante el término que la ha sido concedido.

Comunicar: Facultad, Ad. Financiera, Personal.

ARTICULO 49. La Dra. Gamboa pide disculpas por no haber solicitado en sesién
anterior —razdn por la cual lo hace en esta— el pago de cuatro horas al Prof. José A.
Valverde, por haber atendido durante ese tiempo las lecciones de Literatura Infantil,
que no pudo atender ella personalmente debido a obligaciones administrativas en la
Escuela.

Se autoriza el pago indicado al Prof. Valverde.

Comunicar: Ad. Financiera, Personal, Facultad.
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ARTICULO 50. Dice la Dra. Gamboa que esta pendiente respuesta de la A.N.D.E
para el trabajo que el Consejo encargd a la Comision integrada por ella, el Prof.
Monge y el Dr. Santoro, sobre el llamado “pachuquismo” y otros aspectos.

El Prof. Monge aclara que, de acuerdo con la propia Dra. envio carta a la Secretaria
de la A.N.D.E pidiéndole posponer los trabajos por tres o cuatro semanas, lo que fue
aceptado por ella, en vista del excesivo trabajo pendiente de la Universidad.

ARTICULO 51. El Dr. Fischel dice que un alumno del 5° Aio de la Escuela de
Odontologia, trabajando en la clinica, derramé un frasco de acido fénico sobre un
paciente, dafiandole el pantalon.

El interesado le dirigié una carta exponiendo que es persona pobre y que el pantaldn
le quedara inservible, razén por la cual solicita se le reconozca su valor, que calcula
en ¢60.

Se acuerda autorizar el pago de la suma indicada, tomandola de la Caja Chica de la
Escuela de Odontologia.

ARTICULO 52. Se acuerda dirigirse al Departamento de Registro para solicitarle que
distribuya ejemplares del Calendario aprobado, entre los profesores de todas las
Facultades de la Institucion.

Alas 12:25 se levanta la sesion.
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Senor:
Licenc

ANEXO N° 1.
N° SG — 595- 59

Ciudad universitaria.
19 de setiembre de 1959

iado Rodrigo Facio

Rector de la Universidad de Costa Rica,

S.0.

Distinguido sefior Rector:

Elevo a su conocimiento, en mi calidad de Coordinador de la Comisiéon de

Planes de Estudios y Programas, las actividades desplegadas por ésta, con motivo
de cumplir con el encargo que el Consejo Universitario le hizo -Acta N° 1003, articulo
10-, en el sentido de estudiar e informar respecto de los puntos de vista expresados

por el

Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras y por la Facultad de

Educacion sobre la expedicion de titulos y elaboracion de tesis de grado
concernientes a profesores de segunda ensefanza.

Los documentos pasados a la Comisidn para realizar el analisis del problema

aludido, fueron los siguientes:

1.

2.

Carta de un grupo de estudiantes de tercer ano del Departamento de Historia
y Geografia, que siguen la carrera del profesorado de Segunda Ensenanza.
Informe del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras, enviado a
consideracion del Consejo Universitario, suscrito, ademas, por muchos
profesores, que termina en solicitud para que se convoque a la Asamblea
Universitaria con el objeto de revisar los acuerdos tomados por ésta el 30 de
abril de 1955, en lo concerniente a la expedicién de titulos y direccion de tesis
de grado para profesor de segunda ensefianza.

Informe de la Facultad de Educacion, del 30 de mayo de 1956, en el cual se
analizan los puntos de vista expresados por los estudiantes y el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras sobre el mismo asunto.

Carta de los profesores de la Facultad de Educacion, que también lo son de la
de Ciencias y Letras, en la cual indican que desean ayudar al estudio del
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problema de titulos y tesis de grado exigidos a los estudiantes que siguen la
carrera del profesorado.
La Comision realizé numerosas sesiones de trabajo.
La doctora Gamboa administr6 una interesante encuesta a los estudiantes
relacionada con puntos discutidos en la Comision y otros que le parecieron
interesantes.
Los aspectos fundamentales entorno a los cuales se desenvolvieron las
deliberaciones de los integrantes de la comision fueron loas siguientes:
Puntos de vista del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras:
a) La Facultad de Ciencias y Letras a mas de sus fundamentales fines del
servicio que debe prestar a toda la Universidad, debe realizar una funcion
académica propia: contar con sus propios planes de estudios y promover la
investigaciéon por su propia cuenta...Con este objeto los estudios de Ciencias y
Letras han de constituir carreras genuinas de la Facultad, que se ofrezcan a
sus estudiantes con la misma finalidad de alcanzar un grado académico en
todas las universidades.
b) Los estudios genuinos de los Departamentos de Ciencias y Letras solo
alcanzaran un significado real para los estudiantes si constituye una carrera, si
conducen a la obtencién de un grado académico, cuyo valor existe en funcion
de la docencia o de la investigacion.
c) La Facultad no puede desentenderse de todo lo que concierne a la
preparacion de profesores de Segunda Ensenanza, porque la docencia en ese
nivel de la ensefianza constituye para la gran mayoria de las personas que
siguen los cursos de estudios genuinos de Ciencias y Letras, el fin de las
carreras universitarias.
d) Sugiere se otorguen dos clases de titulos, a quienes siguen la carrera de
profesorado: Profesor en Ciencias y Profesor en Letras, y que la tesis sea de
competencia de la Facultad de Ciencias y Letras.
1)
Puntos de vista de la Facultad de Educacion:
a) Necesidad de revisar con criterio evaluativo los planes de estudios vy
programas que se ofrecen a los estudiantes que siguen la carrera de profesorado.
b) Ubicacion del requisito de Tesis en el proceso de los estudios superiores.
Sugiere se elimine la tesis para la graduacion de profesores de segunda
ensefanza.
c) Impugna la idea de que el titulo sea otorgado por la Facultad de Ciencias y
Letras, por cuanto ello “afectaria profundamente las funciones tipicas de la propia
Escuela de Ciencias y Letras, indicada en el articulo 41; ademas, debilitaria
profundamente a la Escuela de Educacién y con ello a la significacidn misma de
la profesion docente en Costa Rica. Tal cosa seria un retroceso en el desarrollo
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histérico de la formacion de profesores en nuestro pais que ha logrado poner en
nivel profesional esta carrera”.

d) Establecer de inmediato la Comision coordinadora de las Facultades de
Ciencias y Letras y de Educacion.

Terminadas las deliberaciones de los miembros de la Comision de Planes de
Estudios y Programas, don José J. Trejos y Lic. Carlos Caamafio, Decano y Vice-
decano, correspondientemente, de las Facultades de Ciencias y Letras, expresaron
la idea de no suscribir dictamen alguno, si no mantenerse apegados a lo acordado
por el Consejo Directivo.

Va a estudio del Consejo, pues, dos proposiciones para resolver el problema:
una de la doctora. Gamboa, Decana de la Facultad de Educacién, y otra del suscrito
coordinador, que fue, a su vez, estudiado por las autoridades colegiadas de ambas
entidades universitarias.

a)

Los estudios encaminados a preparar profesores de segunda ensefianza
debe culminar, a los cuatro anos, - incluyendo el de Estudios Generales y
el de Area-,con titulo de igual denominacién que la del nivel o estadio de la
ensefianza a la cual se va a dedicar, tanto por la especialidad hecha
cuanto por la correspondiente formacién pedagdgica. No estoy, pues, de
acuerdo en otorgar titulos de Profesor en Letras y de Profesor en Ciencias.
La formacion pedagodgica debe ofrecerla la Facultad de Educacion, tal
como lo acordo la Asamblea universitaria por iniciativa del Consejo y de las
Comisiones que en su oportunidad prepararon los proyectos de la reforma,
y, por ende, la creacion de las Facultades de Ciencias y Letras y de
Educacién.

Las actividades desplegadas por la Seccidn de Segunda Ensefianza de la
Facultad de Educacion empezaron en 1958, y no fue si no hasta marzo del
afio en curso en que se nombrd jefe de la misma. Los profesores
encargados de atender esos servicios universitarios, en los escasos cinco
meses que llevan de trabajar, han creado un equipo compuesto por los
mejores profesores especializados en el mencionado campo pedagogico
con que cuenta el pais. Buena politica es ayudar y estimular a quienes
han tomado, con empeno e inteligencia, la planeacion de las actividades
encaminadas a formar, de la mejor manera posible, a los futuros profesores
de segunda ensefanza. Mi criterio es que no se hagan cambios antes de
tener los resultados a la vista, y de hacer las correspondientes
evaluaciones.

En lo relativo al titulo, creo que éste debe ser otorgado, como ocurre en la
mayor parte de las universidades sudamericanas y europeas, por la propia
Universidad, sin hacer referencia concreta de la o las Escuelas en donde
se hicieron los estudios del caso
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Si hasta ahora en el titulo se ha hecho referencia a la Escuela o Facultad, ello

obedece

al siguiente hecho historico: al desaparecer en 1888 la Universidad de

Santo Tomas de Costa Rica, quedaron unicamente dos Facultades, Derecho y
Farmacia, y fueron éstas las encargadas de otorgar el titulo- dadas las circunstancias
no pudo haber sido de otra manera. Al fundarse la Universidad de Costa Rica, en el
otorgamiento de titulos se siguid la linea trazada por las mencionadas escuelas, y
cada una tomdé como derecho muy suyo aparecer en el titulo otorgado.

e)

En caso que la idea sugerida no prosperase, el titulo de Profesor de
Segunda Ensefanza podria ser otorgado conjuntamente por las dos
Facultades, Educacién y Ciencias y Letras, pues, tanto una como otra
contribuyen, cada una desde su angulo cultural, a formar al profesor.

Si la Facultad de Ciencias y Letras esta en capacidad de dar titulos de
Licenciados en Ciencias y Letras- después de un afio de estudios de post-
graduados-, de igual manera la de Educacion podria otorgar de
Licenciados en Educacién a aquellos que realizaran estudios post-
graduados en algunas de las especialidades ofrecidas por la Institucion.

En lo relativo a la tesis de grado, juzgo que una carrera universitaria, que
comprende cuatro afios de estudios, debe culminar con la elaboracién de
un trabajo serio de investigacion, como requisito indispensable para
graduarse. La tesis puede versar, segun mi criterio, sobre aspectos
académicos, tanto de las disciplinas de la especialidad como de las
ciencias de la educacion. Lo denominado con el término académico no solo
cubre por su naturaleza y sentido, a la Historia, Geografia, Literatura,
Ciencias Filolégicas, Filosofia, Quimica, Fisica,, Matematicas, etc; sino,
también, a otra clase de ciencias como lo son las que en forma directa se
relacionan con el conocimiento del hombre —psicologia- y con la formacion
del hombre- ciencias de la educacion.

De igual manera, juzgo que tanta importancia tiene para la formacion
profesional del profesor de las materias pedagogicas como las de la
especialidad. No conviene hacer divisiones demasiado tajantes entre un
tipo de disciplinas y otro. En la formacién cultural y profesional unas y otras
juegan papel importante. Es menester, claro esta, llegar a un equilibrio, a
una armonia, a una racional distribucion de las mismas en los planes de
estudios.

El joven, al obtener el titulo de Profesor de Segunda Ensefianza, adquiere,
por prescripcion de la ley de personal o de escalafon, la totalidad de sus
maximos derechos como trabajador docente. Si no continuara sus estudios
para obtener la licenciatura, el solo titulo de Profesor de Segunda
Ensefanza le basta para incorporarse en la carrera docente, de acuerdo
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con la ley. Los cuatro anos, pues, sefialados para realizar los estudios que
llevan a la obtencion del Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza,
constituyen un ciclo completo y superior de estudios universitarios, que en
modo alguno deben tratarse, ni directa ni indirectamente, en forma inferior
o distinta de los otros profesionales universitarios. Por esas y por muchas
otras razones de caracter cientifico y técnico, a los candidatos a profesores
debe exigirseles la elaboraciéon de una tesis — tal como se le ha venido
exigiendo con éxito indiscutible a los actuales licenciados en filosofia y
letras cuyos estudios abarcan cuatro afios.

j) Los miembros de la Comision encargada de redactar el proyecto de
creacion de la Facultad de Ciencias y Letras tuvieron en mente que la
licenciatura significaba hacer un ano mas de estudios post graduados; que
debia concebirse como un ciclo de estudios que aun cuando fuese
continuacion de los que llevan al profesorado convenia tratarlos por aparte.

Las ciencias ofrecidas para alcanzar el titulo de profesor de Segunda Ensefianza se
organizaron dentro de un criterio integrador a fin de que la preparacion de los
preceptores se adecuara a la nueva concepcién de ese estadio del sistema escolar
costarricense. En cambio la Licenciatura solo exige como estudios fundamentales un
aspecto de una de las disciplinas. Por ejemplo, quien ahondara en Historia Antigua y
Media o en Historia Moderna y Contemporanea aspiraria al titulo de Licenciado en
Historia, quien deseara hacer estudios de Geografia de Europa y de Asia podria
obtener el titulo de Licenciado en Geografia. Para la Licenciatura, que los profesores
de segunda ensefianza pueden hacerla en cualquier tiempo, se exige también un
trabajo de investigacién mas hondo y consistente.

Con toda consideracidn me suscribo del sefior Rector muy atento servidor,

Carlos Monge Alfaro
Secretario General de la Universidad.

CMA:ocs.

39



Sesion N.° 1025, ordinaria 21 de setiembre de 1959

N° 327- 59
Agosto 8, 1959

Lic.

don Rodrigo Facio

Rector Universidad de Costa Rica,
Pte.

Estimado senor Rector:

Por su digno medio y para el tramite que corresponde me complazco en enviar
a usted el siguiente informe y el cual se refiere a la proposicion de don Carlos Monge
a la Comision de Plan de Estudios y programas, en relacion con el problema
planteado por un grupo de profesores de la Facultad de Ciencias y Letras al pedir lo
siguiente:
A) Que la jurisdiccion de Profesor de Segunda Ensefianza, que corresponde a la
Facultad de Educacion, sea transferida a la Facultad de Ciencias y Letras y
B) Que se cambie el nombre del titulo de Profesor de Segunda Ensefianza por el
de Profesor en Ciencias y Profesor en Letras.

Mi posicion a este respecto recoge el criterio dado por la Facultad de Educacion
(sesiones N° 44 y 45 del 31 de julio y 7 de agosto respectivamente) y el cual di a
conocer oportunamente en la Comision de Plan de Estudios y Programas

Impresién General sobre la proposicion de don Carlos Monge

La Facultad considera que esta proposicion esta inspirada en un juicio de gran
equidad y revela verdadero interés en vigorizar los estudios y requisitos del
profesorado. Como se vera enseguida esta Facultad esta de acuerdo en los puntos
basicos de la tesis que él presenta y solo discrepa en aspectos menores de
requisitos que deben ser objeto de un estudio especial.

Denominacion del titulo.

La Facultad sostiene la misma posicion que la expuesta por don Carlos Monge
a este respecto. El titulo no debe variarse en su denominacién por las razones
siguientes:

A. El cambio de nombre propuesto implicaria una vuelta atras en relacion con
una idea fundamental que motivé la reforma universitaria. El nuevo plan
sefalé a Ciencias y Letras funciones académicas muy definidas sin mezcla
con actividades profesionales y sefialé a la Facultad de Educacion funciones
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académicas muy definidas sin mezcla con actividades profesionales y sefial6

a la Facultad de Educacion funcidon caracteristica pedagdgica en la formacion

profesional docente.

Esta formacién no incluye solo Ciencias y Letras sino también otras disciplinas
con requisitos pedagdgicos como las del profesorado para la Artes, Educacién Fisica,
etc.

B. La denominacion general Ciencias y Letras que propone el grupo de
profesores a que nos hemos referido, llevaria implicita la idea que el titulo
correspondiente a cuatro afos de estudios designado para profesores de
segunda ensefanza, garantizaria competencia para cualquier nivel de
ensefianza incluyendo la universidad. Es bueno anotar que actualmente se
marca una tendencia muy fuerte en universidades de gran prestigio para
requerir preparacion pedagogica y académica mucho mas alta para el servicio
docente universitario.

En consecuencia con lo anterior, mantenemos la tesis de que la denominacion
de titulo debe mantenerse como ésta: Profesor de Segunda Ensefianza con el
agregado del area de especializacion.

Jurisdiccion del titulo de profesor

El profesor don Carlos Monge propone que el titulo sea dado por la
universidad sin hacer referencias a determinada Escuela. Respecto a esta idea la
Facultad de Educacion sostiene que, mientras se mantenga los titulos profesionales
otorgados por la Universidad la mencion de la Escuela que ofrece la especializacion
profesional, debe mantenerse el mismo status para la Facultad de Educacion. Sin
embargo, si prosperarse la idea de don Carlos, la medida tendria que ser general
para todas las escuelas pues de todos lo contrario se crearia una odiosa e injusta
discriminacion contra la Facultad de Educacion.

La alternativa que ofrece el profesor Monge Alfaro en el sentido de que se mencione
a las Facultades- Educacion y Ciencias y Letras- no nos parece propia pues en ese
caso el nombre de Ciencias y Letras tendria que agregarse en todos los titulos de
escuelas profesionales a cuyos programas contribuye la Faculta de Ciencias y
Letras.

Posibilidad de ofrecer licenciatura en la Escuela de Educacién

Expresa el profesor Monge Alfaro la magnifica opinion siguiente:
“Si la Facultad de Ciencias y Letras esta en capacidad de dar titulos de Licenciados
en Ciencias y Letras después de un afio de estudios de post- graduados, de igual
manera la de Educacion puede otorgar de Licenciado en Educacion a aquellos que
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realicen estudios post graduados en algunas de las especialidades ofrecidas por la
Institucion”.

La Facultad manifiesta su reconocimiento al profesor Monge Alfaro por tan equitativa
y atinada proposicion. Corresponde ésta con sistemas modernos universitarios en
América y Europa y da merecida confianza a los profesores de la Facultad de la
Educacion. Responde a ella ademas a una inquietud ya expresada por algunos
estudiantes de educacién secundaria.

Creemos, sin embargo, que no es ésta la oportunidad de discutir tan excelente idea
pues antes de definirse la posicion respecto a lo que ha propuesto un grupo de la
Facultad de Ciencias y Letras en relacién con el titulo de profesor.

Tesis de Grado
La Facultad reitera y amplia el criterio que expuso al Consejo Universitario en
carta del 30 de mayo ultimo en relacion con la tesis de grado.

A) La tesis, tal como esta concebida y ubicada, no tiene relacion con la formacién
profesional docente.

B) El reglamento de Ciencias y Letras suprime tacitamente la tesis para el
profesorado al considerar que una sola tesis sirve para el titulo de profesor y para el
titulo de licenciatura.

C) La exigencia de tesis para el profesorado atrasa en anos la posibilidad que los
estudiantes lleguen a graduarse cosa que los dafia sensiblemente porque les dificulta
alcanzar pronto después de sus estudios un status profesional y econdmico
satisfactorio. Prueba de esta afirmacion es el hecho de que actualmente solo hay
veintisiete graduados de la vieja Escuela de Filosofia y Letras trabajando en la
segunda ensefanza y hay ochenta y cinco egresados de la misma Facultad
ejerciendo la profesion sin haber alcanzado a graduarse por la dificultad para
presentar la tesis.

D) De un estudio hecho sobre sistemas de graduacion para el profesorado de
Segunda Ensefanza o su equivalente (Bachillerato en Ciencias de la Educacién), en
los catalogos de las universidades de Puerto Rico, Panama y Estados Unidos,
sacamos la conclusién de que no exige la tesis sino otros requisitos que garantizan la
competencia docente.

E) La Facultad de Educacion considera la necesidad inmediata de fortalecer los
requisitos que vigoricen la competencia profesional y para ello esta proyectando un
plan que necesariamente implicara trabajo muy serio y concentrado de los
candidatos a la docencia. La concentracion en una tesis impediria la atencién debida
a las competencias profesionales necesarias.
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Por todas las razones apuntadas la Facultad de Educacion ratifica su instancia para
que se estudien los requisitos de graduacién de profesorado con un punto de vista
muy flexible y moderno y con vista a una preparacion excelente que opere en el
mejoramiento efectivo de la segunda ensefianza en Costa Rica. No cree sin embargo
la Facultad que este aspecto de tesis requiera solucién inmediata. Juzga mas bien
que sobre esto debe hacerse un estudio mas hondo con datos suficientes sobre las
tendencias predominantes en sistema de graduacién que existen en instituciones
pioneras de formacién docente.

Cree la Facultad que lo que urge ahora es finiquitar el asunto principal motivado en la
proposicidon de un grupo de profesores de la Facultad de Ciencias y Letras respecto a
la denominacion del titulo y la jurisdiccién que le corresponde.

De usted con la seguridad de mi consideracion y aprecio.

Emma Gamboa.
Decana.
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N.° 2-S. E.

Ciudad Universitaria
12 de junio de 1959

Sefiores

Dra. Emma Gamboa y Lic. Carlos A. Caamafio
Decanos de la Facultad de Educacion y de la
Facultad de Ciencias y Letras de la Universidad de
Costa Rica

S. 0.

Muy estimados sefiores Decanos:

Los suscritos, todos profesores de la Seccion de Segunda Ensefanza de la Facultad
de Educacion, con el debido respeto, a Uds. exponemos:

a)

b)

d)

Que todos nosotros menos uno somos actualmente profesores de la Escuela
de Ciencias y Letras, al mismo tiempo que profesores de la Escuela de
Educacion.
Que por este mismo hecho, deseamos contribuir al estudio y solucion del
problema que se ha planteado con motivo de la discusion sobre jurisdiccidon
del titulo de profesor de segunda ensefanza.
Que nos anima el propésito de hacer efectiva y permanente la coordinacién
del trabajo de formacion de profesores de Segunda Ensefianza, que han
empezado a realizar ambas Escuelas.
Que esta coordinacion de trabajo que propiciamos esta prevista en el articulo
42, Inciso 3 del Estatuto Universitario y ha sido reiteradamente recomendada
por el sefior Rector en varias declaraciones sobre politica de nivel
universitario, y se basa en el principio de que las distintas facultades
profesionales de la Universidad y la de Ciencias y Letras, deben buscar en
cooperacion las soluciones de sus problemas comunes.
En consecuencia, nos permitimos hacer a ustedes, las siguientes respetuosas
sugestiones:
a) Nombrar una comision permanente coordinadora de planes de
formacion de profesores de Segunda Ensefianza, integrada por diez
miembros, cinco por cada Facultad.
b) Los miembros de dicha comision deberan ser obligatoriamente
directores o catedraticos de Departamentos de la Facultad de Ciencias
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y Letras, que expliquen materias del Plan de estudios para
profesorado; y director o catedraticos de Seccion de Segunda
Ensefanza de la Escuela de Educacion.

c) Tal comision tendria como objeto de su trabajo, investigar y buscar
soluciones a los problemas que ya estan planteados, como el de la
jurisdiccidn del titulo, y a otros que si bien, al parecer no de urgencia
inmediata, no por ello dejan de ser impostergable estudio y solucion.

De los sefiores Decanos, con la muestra de nuestra consideracién y aprecio.
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Acta N.° 1025. Anexo N.° 2.

Ciudad universitaria,
19 de septiembre de 1959

Licenciado Rodrigo Facio,
Rector de la Universidad de Costa Rica.
S. 0.

Distinguido Sefor Rector:

Nos es grato elevar a su conocimiento el informe relativo a las solicitudes
hechas por algunas dependencias universitarias para crear nuevas plazas y
recalificar puestos con miras a aumentos de salarios.

Sirvase, sefor Rector, disculpar a los suscritos, miembros de la Comision de
Personal, el atraso con que ponemos en sus manos el presente informe, ya que de
acuerdo con lo estatuido éste debe enviarse a su consideracién a mas tardar el 15 de
septiembre de cada ano.

Como lo hicimos el afio pasado, indicaremos por Facultades y Departamentos
las solicitudes y nuestras recomendaciones.

ACADEMIA DE BELLAS ARTES.

Solicita la creacién de una plaza DE OFICIAL Il DE TIEMPO COMPLETO en
vista de que la labor administrativa ha crecido mucho. Entre las funciones indicadas
en el documento respectivo estan la venta y control de material y otras actividades.

En la solicitud no se dice en forma clara las funciones que se le encomendaran al
funcionario del caso ni se hace acompanar de una descripcion del puesto. Ademas,
la Academia de Bellas Artes es una de las dependencias universitarias que tienen
menor numero de alumnos. Sin embargo, atendiendo al hecho de que ofrece cursos
vespertinos y nocturnos juzgamos conveniente se cree una plaza de OFICIAL
TERCERO MEDIO TIEMPO con el objeto de que ayude a las labores de secretaria.

FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS

4. Asistente del Vicedecano
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Se pide la creacion de una plaza de asistente para el Vicedecano con la idea de que
ayude a la disciplina y otros aspectos de la vida escolar de las seforitas de esa
Escuela, principalmente de primer afno, cuyo numero asciende a 800. Se agrega,
ademas, que el Comité de Vida Estudiantil ya se ha definido las funciones que le
corresponden y que la Asistente vendria a prestarle a éste excelentes servicios.

En relacién con la solicitud aludida la Comision recuerda que por acuerdo del
Consejo Universitario, durante el presente curso lectivo la seforita profesora
Hortensia Sevilla ha venido realizando las mismas funciones que ahora la Facultad
solicita para la asistente del Vicedecano.

La Comision cree que en tanto no se haga una evaluacion de los servicios prestados
por la profesora Sevilla no podria recomendar el nombramiento de un funcionario con
idénticas atribuciones. Ademas, aun cuando el Comité de Vida Estudiantil tiene
funciones propias, sin embargo, no ha podido funcionar con regularidad. Nada se
ganaria, entonces, con crear una asistente mas.

Por las razones mencionadas la Comision no sugiere o recomienda al Consejo
Universitario atienda la solicitud en referencia.

a) Oficial Primero de Tiempo Completo para los Departamentos de Biologia y
Filosofia.

Solicitan los mencionados Departamentos un Oficial Primero de tiempo completo, en
vista de que el trabajo de esas dependencias ha aumentado mucho.

La Comision sugiere que esta de acuerdo en parte con la solicitud indicada, porque
son dos Departamentos los que aprovecharian los servicios del funcionario en
referencia. Recomienda, entonces, que la actual Oficial Segunda de Medio Tiempo
se convierta en OFICIAL SEGUNDO DE TIEMPO COMPLETO.

b) Auxiliar Tercero Tiempo Completo para asistir al doctor de Abate en las
practicas de Biologia General

Pedimento para crear la plaza de Auxiliar Tercero Tiempo Completo para trabajar al
lado del doctor De Abate, En el documento del caso no se describe el puesto ni se
dan amplias razones que lo justifiquen. No estamos, por ese motivo, de acuerdo con

la peticidn.

a) Oficial Primero para el Departamento de Fisica y Matematica
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El Director del Departamento justifica la solicitud en el hecho de que los trabajos de
la Oficina suya han tenido que ocupar tiempo de los correctores de pruebas, lo cual
ha incidido en la lentitud de las tareas a ellos encomendadas.

Aunque lo deseable habria sido que el Director del Departamento hubiera
demostrado que las horas que le dedica a las funciones administrativas no le
alcanzan para atender los negocios a él encomendados y, por otro lado, descrito el
puesto solicitado, recomendamos se cree una plaza de OFICIAL TERCERO MEDIO
TIEMPO. Un oficial primero tiempo completo lo consideramos excesivo, pues otros
Departamentos, como el de Filologia, Linguistica y Literatura asi como el de Historia
y Geografia, tienen ambos una Oficial de Tiempo Completo.

b) Un Sub Jefe de Taller del Laboratorio de Fisica

El ano pasado la Comision de Personal acogio en todos sus extremos las solicitudes
presentadas por el Departamento de Fisica y Matematicas para atender, entre otras
cosas, al Laboratorio y al Taller correspondientes; y entendimos en esa oportunidad
que el personal era suficiente para trabajar durante varios afios. Ahora solicita un
Sub-Jefe para el Taller, en vista de que debera elaborar al equipo experimental para
las practicas de segundo afo.

La razén en que se fundamenta la solicitud da un poco que pensar, pues si el afio
entrante el Taller tiene que preparar equipo experimental para tercer ano, entonces
habria que nombrar otro funcionario, y asi sucesivamente...

Desde otro angulo, el sefor Director dice que "el aumento de funciones se lograria
mejor con dos medios tiempos que con un tiempo completo, por la posibilidad de
asignar a cada uno funciones distintas”.

El razonamiento no es muy claro. De la primera expresion se infiere que si se la da al
Departamento dos funcionarios de medio tiempo cada uno, en vez de uno de tiempo
completo, se lograria mejor el aumento de funciones. Las funciones, argumentamos
nosotros, aumentan porque el desarrollo o crecimiento de los servicios lo exigen o lo
determinan, pero nunca porque el personal se aumenta con dos oficiales de medio
tiempo.

Por otro lado, habla el sefior Director del Departamento de Asignarle a cada uno de
los oficiales de medio tiempo que solicita. "funciones distintas". Cuales son esas
funciones? No vienen indicadas en el documento respectivo, ni tampoco se describe
en forma clara el o los puestos pedidos.
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Por las razones dichas no estamos de acuerdo con la solicitud hecha.

1. Asistente de Tiempo Completo para Quimica General.

El sefor Director del Departamento dice que hasta ahora el asistente ha sido de
medio tiempo, y que se desea llevarlo a tiempo completo para ocupar sus servicios
en todos los laboratorios de Organica -tanto General como Preparativa Primera,
Preparativa Segunda, Organica para quimicos y Analitica para Farmacéuticos.

En vista de los numerosos servicios que presta el Departamento de Quimica,
juzgamos que se justifica la solicitud analizada. Recomendamos pues se transforme
en Asistente de Tiempo Completo el puesto de Asistente de Medio Tiempo de
Quimica General.

2. Recalificacion de puestos.

No estamos de acuerdo con la recalificacion de puestos, porque aun el Consejo
Universitario no ha discutido ni aprobado el estudio que se le encargé a la Oficina de
Personal sobre Clasificacion y Valoracion de puestos.

En uno de los casos en que se pide ascenso la seforita encargada del puesto tiene
apenas 6 meses de servir en la Universidad. La Comision cree que una buena
politica debe conducir a elaborar lo que podria llamarse la "Carrera Administrativa”
mediante un reglamento que determinaria en forma mas o menos equilibrada las
promociones y los ascensos de los funcionarios. Creemos que una de las ventajas
del estudio encargado a la Oficina de Personal sera el de elaborar las bases de la
carrera administrativa que junto con la Carrera Docente ayudarian mucho a la
administracion del personal universitario en todos sus matices y aspectos.

3. Reajuste de sueldos

Se solicitan reajustes de sueldos para el Vice Decano, Directores de Departamentos-
llevar estos a ¢ 3000-, el Secretario, los asistentes de los Laboratorios de Quimica, y
para los sefores Orlando Bravo y Francisco Chavez- para quienes se solicita
elevarles la dotacion de ¢2000 a ¢2400 por ser funcionarios de tiempo completo.

La solicitud ya no procede en vista del acuerdo reciente del Consejo Universitario

mediante el cual se congelaran los salarios para el personal administrativo y técnico
para el afo entrante.
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4. Correctores de Examenes

a) De Castellano

La Facultad solicita para la Catedra de Castellano correctores de examenes para que
trabajen un tiempo correspondiente a 30 horas semanales.

La Catedra de Castellano tiene varios profesores de tiempo completo; y de medio
tiempo. Entre los primeros, Doctor Aguado-Andreut, Victor Arroyo, Virginia Zuhiiga
Tristan; entre los segundos, profesores Isaac F. Azofeifa y Virginia Sandoval.

Por esas razones juzgamos excesivo el numero de horas solicitado. Sugerimos se
aprueben 15 unicamente Debemos agregar que hay Catedras en que sélo existe un
profesor de Medio Tiempo - Historia de las Instituciones de Costa Rica- y carece de
correctores de examenes.

b) De Fisica y Matematicas

Como esta Comisidon recomendod la creacion de una plaza de Oficial Tercero Medio
Tiempo, los correctores ya no tendran que ayudarle al Director del Departamento en
labores de oficina. No juzgamos conveniente aumentar el nimero de horas para
correctores de examenes.

5. Horas Estudiantes

a) Departamento de Biologia

El Departamento de Biologia solicita 40 horas estudiantes para asistir las
investigaciones de los doctores De Abate y Balli.

El Departamento no explica en forma clara y detallada cual va a ser el trabajo de los
estudiantes en el proceso de las investigaciones ni demuestran que en realidad se
necesitan 40.

Dada la seriedad de los investigadores que solicitan las horas estudiantes juzga la
Comision -repetimos, sin tener ningun elemento de juicio concreto y valido- que el
Consejo podria aprobar 20 horas estudiantes para ver como se desenvuelven o
desarrollan las actividades de investigacion.

b) Departamento de Quimica
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Solicita el Departamento se amplie en cincuenta horas estudiante mas sobre la base
de las 240 que han existido hasta ahora. Justifica la solicitud en el hecho de que el
propio Consejo Universitario reformé el Plan de Estudios del Area Fisico-Matematica-
por lo que la Quimica General que se ofrece en primer afio es igual a la de la Area de
Ciencias Biologicas.

La Comisién juzga que el Consejo podria acordar un aumento hasta por 25 horas
estudiante para atender a las nuevas necesidades del Departamento, en el entendido
de que las condiciones econdmicas haran ver a los funcionarios de la Universidad de
que hay que trabajar con un poco mas de sacrificio.

FACULTAD DE FARMACIA

La Facultad de Farmacia solicita la creacion de una plaza auxiliar segundo para el
Laboratorio de Farmacognosia. Justifica la peticion en el hecho de que el profesor J.
A. Saenz Renault acaba de llegar de los Estados Unidos de América en donde hizo
estudios especificos para atender el Laboratorio mencionado.

Las razones nos parecen adecuadas, por lo tanto recomendamos al Consejo
Universitario cree UNA PLAZA DE OFICIAL SEGUNDO para atender junto con el
Licenciado Saenz el Laboratorio do Farmacognosia.

FACULTAD DE MICROBIOLOGIA

Solicita la creacion de una plaza de Auxiliar Il, tiempo completo, para servir el
profesor Rodrigo Zeledodn, quien se reintegrara a sus labores en diciembre préximo.

En la solicitud no se alude en forma concreta al plan de trabajo o al programa de
investigacion que el profesor Zeledon llevaria a efecto durante el curso lectivo de
1960, ni tampoco, en el documento correspondiente, se describe el puesto o plaza
que se solicita.

Por las razones dichas no recomendamos la creacion de la plaza en referencia.

RECTORIA

1- Se solicita la recalificacion de la Oficial Segunda -recepcionista- y ayudante de la
Sub Directora del Departamento de Actas y Correspondencia.
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El Consejo acordd congelar los sueldos de los funcionarios administrativos, por lo
tanto la solicitud ya no procede.

2- Creacion de una plaza de Oficial Tercera Tiempo Completo para ayudar en general
a los trabajos de las oficinas de Rectoria, Secretaria y Relaciones Publicas.

A esto respecto sugerimos que el sefior Rector trate este asunto directamente en el
seno del Consejo Universitario.

DEPARTAMENTOS

1° REGISTRO

El Departamento de Registro solicita la creacién de dos plazas | OFICIAL 1°
ENCARGADO DE MATRICULAY TRABAJOS ESPECIALES Y | OFICIAL SEGUNDO
TIEMPO COMPLETO, auxiliar de Secretaria.

La solicitud la hace acompanar el sefior Director del Departamento de un valioso
estudio sobre la estructura, funciones y servicios de tan importante dependencia de
la Universidad, y de una completa descripcion de puestos.

Las razones que aducen -todas ellas presentadas en funcion de la dependencia
como un todo - son convincentes. Por lo tanto recomendamos la creacion de las dos
mencionadas plazas -de las cuales nos permitimos transcribir las respectivas
descripciones de funciones o actividades que tendran a su cargo.

Auxiliar Primero (Tiempo Completo) Encargado de Matricula y trabajos especiales

a) Tendra a cargo el tramite y resolucién de matricula de aquellas escuelas que le
encargue el Director del Departamento. Para el buen resultado de esta funcién debe
conocer perfectamente todos los asuntos que se relacionan con los programas de
estudios y prerrequisitos correspondientes a la matricula a su cargo. Este trabajo se
realizara de diciembre a marzo.

b) Realizara los estudios que en cada caso demanden las solicitudes presentadas
para el abandono de Materia, y comunicara de inmediato la resolucion
correspondiente al interesado, a la Facultad, al Departamento de Bienestar y
Orientacion y al de Administraciéon Financiera de la Universidad. Para el desempeno
de este cargo debe conocer las disposiciones reglamentarias de las diferentes
escuelas y las contempladas en el estatuto Organico, que se relacionan con el retiro
de la asignatura. Este trabajo se realiza de marzo a octubre.
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c) Llevara el registro de Egresados y Graduados de la Universidad de Costa Rica,
con todos los detalles que establece el nuevo sistema organizado por el
Departamento. Este trabajo es de atencién permanente, pero es mas intenso de
diciembre a marzo.

d) Colaborara con el Encargado del Control de los derechos de matricula en la labor
de efectuar los calculos del monto a cancelar por cada alumno en concepto de
derechos de matricula y los estudios periddicos de revision de los mismos. Este
trabajo se realiza de enero a marzo y durante parte de los meses de mayo, julio y
setiembre.

e) Tendra a su cargo el Registro de Titulos otorgados por la Universidad de Costa
Rica, asi como los extendidos por otras Universidades reconocidos por esta
Institucion.

Oficial Il (Tiempo Completo) Auxiliar de labores de Secretaria

a) Se le encargara el indice de los acuerdos del Consejo Universitario que lleva el
Departamento de Registro como auxiliar en el proceso de trabajo, para emitir
resoluciones y fijar normas de procedimiento. Este trabajo es de atencién
permanente.

b) Debera mantener en orden y al dia los sobres en los cuales se conservan los
documentos que se relacionan con el estatus universitario de los estudiantes que
solicitan reconocimiento de estudios aprobados en el exterior y consignar, en las
tarjetas de registro que serviran para emitir pronunciamientos futuros en casos
similares, el récord académico del interesado y las resoluciones emitidas por el
Departamento. Llevara ademas control, en el libro respectivo, de los expedientes de
reconocimiento de estudios en tramite. Esta labor es de atencion permanente.

c) Colaborara con el Oficial |, Encargado del Registro Centralizado de notas, en el
trabajo de extender certificaciones en relacion con los resultados académicos y
anotar en las tarjetas respectivas las calificaciones que obtengan los estudiantes en
los examenes ordinarios y extraordinarios. El Registro de notas se realiza de
noviembre a mayo y en julio y agosto.

d) Colaborar en las labores de archivo, tanto en lo referente a documentos que se
relacionan con el aspecto académico de los estudiantes, como en lo relacionado con
documentos para el archivo y general de correspondencia del Departamento, asi
como en los trabajos propios de la Secretaria del Departamento.
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Il ° PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO

El sefior Director del Proyecto de Desarrollo Econdmico, Licenciado Raul Hess,
presentd un largo estudio relacionado con las actividades encomendadas a tan
importante dependencia de la Universidad, con el propdsito de justificar el aumento
de sueldo -del propio Director, que asciende en la actualidad de ¢2400.00
mensuales- "ya fuera con fondos de la Universidad o con fondos cooperativos del
Proyecto", y luego, con base en el sefialamiento de ese salario, se procederia a
elaborar un plan de sueldos para el resto del personal.

La Comision de Personal juzga que los funcionarios que trabajan en el Proyecto de
Desarrollo Econdmico son universitarios, en su esencia y en su naturaleza, aun
cuando el dinero con que se sufragan los gastos provengan de diversas instituciones.

Por lo tanto, no cabe ni conviene hacer discriminaciones dandoles un trato distinto
del resto del personal administrativo y de investigacion de la Universidad. Desde este
punto de vista tienen que someterse a las regulaciones determinadas en el Estatuto
Organico, en los reglamentos y demas estructuras juridicas de nuestra Institucion.

Consecuentemente con lo dicho, no creemos deba variarse las remuneraciones si el
Consejo Universitario, siguiendo una politica realista, hijas de las circunstancias,
acordo, congelar todos los sueldos del personal administrativo y técnico; si acordé;
también, no proceder al aumento de las horas leccidn del personal docente por
razones de sobra conocidas.

Ademas, si las condiciones del fisco adquieren mayor gravedad del que ahora su
supone o imagina tendra el afio entrante, puede ocurrir que las instituciones que en
la actualidad, por un convenio con la Universidad, sufragan el Proyecto, planteen
revision o rescision del mismo.

I11° INSTITUTO DE ESTADISTICA

El Instituto de Estadistica, con suficiente antelacion, por medio de su Director
Roberto Sasso, y a través del sefior Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales, presentd a consideraciéon del Consejo Universitario aumento de salarios
para los funcionarios Mario Romero y Constantino Albertazzi. El primero tiene a su
cargo lecciones de Grupo de Encuestas” y gana ¢2.000.00 mensuales. Se propone
subirle el sueldo a ¢2.400.00, es decir, el que corresponde a un profesor de tiempo
completo. El segundo, es decir, el Sefor Albertazzi, realiza las funciones de
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"Estadistico Asistente" del grupo de Encuestas, con un sueldo de ¢1.100.00
mensuales. Se solicita para él reajuste del salario para llevarlo a ¢1.200.00.

Las razones que apunta el Sefior Director las consideramos de peso, pues en el caso
del Senor Romero se le anotan méritos no s6lo como funcionario deseosos de
mejorar su preparacion sino también como especialista que se ha entregado por
completo a nuestra institucion. En cuanto al Sefor Albertazzi, se trata de un alumno
de la Facultad de Ciencias Econdmicas del ultimo afio, que en realidad solo tiene
pendiente de cursar para ser egresado, Ingreso Nacional.

Sin embargo, dado el acuerdo, tantas veces mencionado en este informe, del
Consejo, el aumento de salarios no procede.

Hay documento enviado por la Facultad de Educacién en el cual se pide reajuste de
salarios para una serie de funcionarios, entre ellos al Director o Jefe de la Seccién de
Educacion Primaria de esa Escuela, pero su resolucidn se cobijara por el acuerdo del
Consejo. C Sin otro particular, somos de Ud. Atentos y seguros servidores,

Carlos Monge A. Fabio Braudrit M.
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Ciudad Universitaria
23 de setiembre de 1959

Senor

Licenciado Rodrigo Facio,
Rector Universidad de Costa Rica,
S.0O.

Distinguido sefior Rector:

En el informe de la Comision de Personal que elevamos a su conocimiento,
con fecha 19 de setiembre, omitimos, involuntariamente, algunos asuntos, enviados
por el Consejo Universitario a analisis de la de Planes de Estudios y Programas. Esta
considerd6 que no eran de su competencia, porque se trataba sencillamente de
aumentos de horas.

La Comision de Personal estimé conveniente participar en la elaboracion de los
respectivos informes, porque tiene una idea global de las solicitudes hechas por las
distintas dependencias universitarias.

La Facultad de Odontologia solicita se mantengan las cuatro horas de Protesis
Clinica del Cuarto Afo, para el proximo curso. El profesor titular es el doctor Percy
Fischel, quien, a su vez, tiene como recargo la Jefatura de la Seccion Protesis
Clinica.

Las mencionadas cuatro horas no se daran durante el curso lectivo de 1960 como
consecuencia del plan Mann. El doctor Fischel quedaria sin sueldo y con las
funciones de Jefe de Seccion.

La Comisién de Personal sugiere al Consejo Universitario se cree un sueldo, igual a
la remuneraciéon de cuatro horas leccion, para retribuirle, al doctor Fischel, las
actividades que desplegara en su calidad de Jefe de la Seccion de Protesis Clinica.
En lo relacionado con el aumento de seis horas para ampliar las actividades de la
Clinica de Cirugia de quinto afo, creemos prudente no se haga, en vista de las
condiciones econdmicas porque atravesara la Universidad el afio entrante.

En lo relativo a la catedra de Patologia Bucal, que en la actualidad se ofrece en
tercer afio -con una hora- y en cuarto ano con dos, al solicitar aumento de tres horas
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tendria, en este ultimo nivel, cinco horas. La razon que aduce la Facultad es la
necesidad de aumentar las horas de laboratorio. La Comision juzga que podria el
Consejo complacer en parte, unicamente, a la Facultad aumentando en dos horas la
mencionada asignatura -en cuarto afo-.

En lo relacionado con la Catedra Histologia, de segundo afio, que solicita dos horas
semestrales para segundo afo, sugerimos se consulte al sefor Decano de la
Facultad de Medicina, a fin de ver si es posible pagarla con fondos de la misma, ya
que, segun opinion de las autoridades de la Escuela de Odontologia, serviran a
recoleccién de material histologico que puede servir a la Escuela de Medicina.

En cuanto al aumento solicitado para la Catedra de Proétesis y Materiales Dentales de
tercer afo, dos horas semanales, juzgamos que no procede por razones de caracter
economico.

Sin otro particular, nos suscribimos con toda consideracion muy atentamente,

LA COMISION.-
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Senor

Setiembre, 18 de 1959.

Licenciado Rodrigo Facio Brenes
Rector de la Universidad
Presente

Estimado sefor Rector:

En contestacion a su atento oficio N ° R-774-59 del 10 de setiembre en curso,

en el que se refiere Ud., al Proyecto de un Curso para Entrenadores de Futbol
elaborado por el Jefe de la Seccion de Educacién Fisica, me es grato darle el
parecer que el Departamento tiene sobre el proyecto en cuestion:

1.

Este Departamento considera que la actividad de extension a la comunidad
que se propone realizar la Seccion de Educacién Fisica, responde a los
propositos de la Universidad de prestar servicios a la sociedad en el limite de
sus posibilidades.

El hecho de que la Seccidon de Educacion Fisica haya escogido a la Liga
Deportiva Alajuelense para que conjuntamente auspicien el Curso de
Entrenadores de Futbol, obedece unica y exclusivamente a la circunstancia de
que ese Club tiene como director técnico al Prof. Hugo Tassara Olivares,
especializado en técnica de futbol. Por lo tanto, no debe tomarse esta medida
como una discriminacion hacia otros clubes deportivos que no cuentan con
personas tan calificadas como en el caso del Profesor Tassara Olivares.

El Curso se a proyectado de tal manera que su atencion no interfiere en
manera alguna con las actividades que el Jefe de la Seccién de Educacion
Fisica tiene a su cargo en la Universidad.

Por otra parte, el Curso se ha financiado con la cooperacion de la Direccidn
General de Deportes y la Federacién Nacional de Futbol, no tocandole a la
Universidad ninguna responsabilidad en este aspecto.

En lo que se refiere a extender “Diplomas” a los asistentes al Curso, el

Departamento introdujo la modificacion de que no se diga “Diploma” sino
"Certificado"; éste se extendera con base en el porcentaje de asistencia de los
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alumnos (80%), en tal forma que el valor de ellos, no ira mas alla de una
simple constancia de asistencia.

En vista de que la Direccion del Departamento, en consulta con los Jefes de Seccion,
le introdujo algunas enmiendas al proyecto que originalmente se envio a la Rectoria,
se acompafa al presente oficio un nuevo ejemplar con las correcciones del caso

En definitiva, el Departamento se permite recomendar la realizacién del curso de
Entrenadores de Futbol y lo somete con este parecer a consideracién del senor
Rector, para que con su mejor criterio, resuelva en definitiva sobre el mismo.

Del sefior Rector con toda consideraciéon, me es grato suscribirme atento y seguro
servidor,

Mariano L. Coronado
DIRECTOR
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MEMORANDUM
18 de setiembre de 1959.
A: Prof. Mariano L. Coronado
Director del Departamento
de Bienestar y Orientacion.
ASUNTO: Proyecto de Curso de Entrenadores

de Futbol 1959.

Hago de su conocimiento el proyecto del Curso de Entrenadores de Futbol que la
Seccidén de Educacion Fisica y la Liga Deportiva Alajuelense, llevaran a cabo en la
primera quincena del mes de octubre proximo, en esta capital.

Entidades Organizadoras: Seccion de Educacién Fisica de la Universidad de Costa
Rica y Liga Deportiva Alajuelense.

Entidades Auspiciadoras: Direccién de Deportes del Estado y Federacién de Futbol
de Costa Rica.

FUNDAMENTACION.

Siendo el futbol el deporte basico de las masas populares en Costa Rica y no
existiendo un numero determinado de técnicos que atiendan con propiedad ese
fervor deportivo, la Seccién de Educacion Fisica de la Universidad de Costa Rica y
Liga Deportiva Alajuelense, presentan a la consideracion de las autoridades
correspondientes el siguiente Proyecto de Curso de Entrenadores, cuya direccion
estara a cargo de los Profesores de Educacion Fisica Sres. Hugo Tassara y Rodrigo
Leiva. El Profesor Rodrigo Pacheco Lépez actuara en dicho curso, como asesor
técnico de la Direccion General de Deportes del Estado y tendra a su cargo labores
tedricos y practicas del plan de trabajo.

Resulta natural que no puede pretenderse hacer un entrenador en el breve plazo de

14 dias pero, si puede lograrse darle una formacion basica vital, que le sirva de
punto de partida para perfeccionamientos posteriores.

COORDINACION DE LOS ENTRENADORES DE PRIMERA DIVISION

60



Sesion N.° 1025, ordinaria 21 de setiembre de 1959

Con anterioridad a la realizacion del Curso, se verificaran reuniones preliminares de
estudio, con todos los entrenadores de Primera Divisidén, a quienes se les solicitara
presten sus valiosos servicios para el mejor logro de este proyecto.

INSCRIPCION DE ALUMNOS:

Los interesados de provincias en integrar el plantel de alumnos, solicitaran su
inscripcion directamente a la Liga Deportiva Alajuelense, apartado 67, Alajuela,
adjuntando los antecedentes que se le exijan.

Las inscripciones de los Clubes de Liga Menor, Liga Nacional y Liga Mayor, se
realizaran por intermedio de la Federacidon de Futbol, considerando a un participante
por Club.

Los profesores de Educacién Fisica o Profesores de Ensefianza Primaria, solicitaran
su inscripcion directamente a la Seccion de Educacion Fisica de la Universidad de
Costa Rica, quien a su vez hara los tramites correspondientes ante el Ministerio de
Educacion para los permisos del caso.

La Direccion de Deportes del Estado, se reservara el derecho de hacer diez
inscripciones a su entera voluntad, de acuerdo las necesidades e intereses que
estime convenientes.

La Federacion de Futbol de Costa Rica y Direccidon de Deportes del Estado, ademas,
se reservaran el derecho de invitar, si lo desean, a cinco miembros cada uno, de
paises vecinos.

Las inscripciones de cualquier naturaleza se cerraran impostergablemente el dia 28
de setiembre.

REQUISITOS PARA SER ALUMNOS:

Ser costarricense, salvo los casos previstos anteriormente.
Tercer aino de secundaria.

No tener menos de 22 ni mas de 45.

Buenos antecedentes deportivos.

Buena salud compatible con la funcién de entrenador.

moow>»

CATEGORIA DE CERTIFICADOS:
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De acuerdo con las calificaciones obtenidas en los examenes finales, se otorgaran
tres tipos de Certificados:

6. De Entrenadores-Instructores
7. Entrenadores
8. Aspirantes.

Todos llevaran la firma y sello de las Instituciones organizadoras y auspiciadoras.

ORGANISMOS COOPERADORES:

Para la realizacién de las clases se pedira la cooperacion del Colegio de Arbitros, del
Circulo de Cronistas Deportivos, Cuerpo Médico, etc.; para que den charlas sobre
materias pertinentes del Curso.

PERIODO DE CLASES:

Especificamente las clases se realizaran desde el lunes 5 de octubre al miércoles 14
inclusive. Los examenes tendran el jueves 15 y viernes 16, estando destinado el
sabado 17 para la reparticion de certificados y Acto de Clausura. Las clases se
verificaran de 5 a 8 de la tarde; se ha elegido este horario para dar facilidades de
asistencia a los interesados.

Si el curso sufriere leve postergacion por razones de fuerza mayor, se anunciara
oportunamente.

No tendran derecho a presentase a examenes, los alumnos que no acrediten por lo
menos un 80% de asistencia a las lecciones.

MATERIAL DE TRABAJO:

El club que matricule uno o mas alumnos en el curso de Entrenadores, debera
facilitar tantos balones como inscripciones tenga, hasta el término de los estudios.

ACCESOA LAS CLASES:
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Los periodistas tendran libre acceso a las lecciones en el momento que lo deseen; en
caracter de oyente también podran asistir acreditando su idoneidad los miembros del
Colegio de Arbitros, los Dirigentes de los clubes que hayan inscrito alumnos y
aquellos funcionarios que delegue la Universidad.

ASOCIACIONES DE ENTRENADORES DE FUTBOL.:

Como resultado de esta experiencia se llegara a proponer la integracién de la
Asociacion de Entrenadores de Futbol de Costa Rica.

INDICE DE MATERIAS:

Lunes 5- 1- Recepcidn y organizacién de grupos
2- Preparacion Fisica (Practica)
3-Técnica del futbol (teoria)

a- Paradas

b- Tiros y pases

c- Conduccién

d- Dribling
4- Técnica del futbol (Practica)
5- Generalidades de la Preparacion
Fisica (teoria)

a- Breve Historia

b- Curvas de Rendimiento

c- Pedagogia del Entrenamiento

6- Charla de un arbitro.

Martes 6- 1-Preparacion Fisica. Esquema de
pre-campeonato. (practica)
2-Técnica del Futbol (teoria)

a- Juego de cabeza

b- Finta

c- Trabonazo

d- Saques de banda
3- Técnica del futbol (Practica)
4-Los sistemas en el futbol.
5- Control médico y alimentacién,
Charla a cargo de un facultativo
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Miércoles 7-

Jueves 8-

Viernes 9-

Sabado 10-

1-Preparacién Fisica. Esquema de
Campeonato (Practica)
2- Técnicas individuales (Teoria)
a- el portero
b- zagueros laterales
c- zaguero central
3- Trabajos y entrenamientos para los
puestos sefialados
4-Repaso general del trabajo de
técnica.
5- Estrategia en el futbol

1- Prep. Fisica. Esquema de
Finalizacion (practica)
2-Técnicas individuales (Teoria)
a- Medios volantes
b- Extremos
c- Interiores
d- Centro delantero.
3- Trabajos y entrenamientos para
los puestos senalados.

1- Prep. Fisica. Esquema con
balones. (Practica)

2- El entrenador y sus

relaciones (Teoria)

3- Masaje y Primeros Auxilios
(Teoria y Practica)

4- Ensenanza del futbol a base de
juegos (Teoria y practica)

5- Repaso de Técnicas individuales
(practica)

6- Charla de un periodista.

1- Preparacion fisica. Esquema
sin xxxx (Practica)
2-Futbol infantil. Pedagogia (Teoria)
3-Repaso en la cancha
a- Sistemas
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Domingo 11-

Lunes 12-

Martes 13-

Miércoles 14-

Jueves 15y

b- Estrategia
c- Tactica
4-Desmarcacién (Teoria y Practica).
Defensa de zona. Defensa mixta
5- Continuaciéon de masajes y
Primeros Auxilios
6- Charla de un Arbitro.

Descanso

1- Esquemas combinados (Practica)
2- Preparacién por grupos para el
examen.

3- Moral deportiva. A cargo de un
sacerdote.

4- Foro de recapitulacion y
aclaracién de conceptos

1- Preparacion Fisica. Repaso
general.

2- Observacion, analisis y critica de
un partido de futbol.

3- Preparacién por grupos para

el examen.

4- Reunién de creacion de la Asoc.
de Entrenadores.

Dia Libre para estudio. Todos los
alumnos libremente en el Estadio,
con la colaboracién de sus profesores
jefes, se prepararan para el examen.
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Viernes 16- Todo el dia, examenes finales.

Sabado 17- Entrega de Certificados

El curso de Entrenadores 1959 sera

absolutamente gratuito.

Ningun profesor recibira honorarios.
Sera un esfuerzo absolutamente
desinteresado de la Seccion de
Educacion Fisica, Liga Deportiva
Alajuelense y Auspiciadoras en
beneficio del futbol costarricense.

De usted atentamente,

Prof. Rodrigo Leiva G.
Jefe
Seccion Educacion Fisica.-

NOTA:

Las fechas para inscribirse y las de la duracion del Curso pueden variarse de
acuerdo a los requerimientos o exigencias del Consejo Universitario.-

NOTA: Esta es una copia del Acta original manuscrita, tomo 33, folio 322, la cual se encuentra en la Unidad de Informacion
del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario.
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	a) La Facultad de Ciencias y Letras a más de sus fundamentales fines del servicio que debe prestar a toda la Universidad, debe realizar una función académica propia: contar con sus propios planes de estudios y promover la investigación por su propia cuenta...Con este objeto los estudios de Ciencias y Letras han de constituir carreras genuinas de la Facultad, que se ofrezcan a sus estudiantes con la misma finalidad de alcanzar un grado académico en todas las universidades.

