UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION N.° 1027
CELEBRADA EL 05 DE OCTUBRE DE 1959

Acta de la Sesion No.1027, celebrada por el Consejo Universitario a las ocho horas
del cinco de octubre de mil novecientos cincuenta y nueve, con asistencia del sefior
Rector, Lic. Facio, quien preside; de los Decanos: Ing. Baudrit, Prof. Portuguez, Lic.
Jiménez, Prof. Trejos, Lic. Sotela, Dra. Gamboa, Lic. Gonzalez, Dr. Pefia, Ing.
Peralta, Dr. Morales y Dr. Fischel; del Vice-Decano Prof. Obregén; de los
representantes estudiantiles sefiores Méndez y Ortiz y del Secretario General Prof.
Monge Alfaro.

ARTICULO 01. Se aprueba el acta correspondiente a la sesion numero 1026.

ARTICULO 02. Se recibe juramento de estilo como Licenciada en Bellas Artes a la
senorita Maria Cecilia Pastor Guevara, quien cumpli6 con los requisitos
correspondientes para ello.

Comunicar: Colegio.

ARTICULO 03. Se recibe juramento de estilo, como Ing. Civil, al sefior Francisco
Vindas Gonzalez, quien satisfizo con las disposiciones establecidas al efecto.
Comunicar: Colegio.

ARTICULO 04. Como Licenciado en Derecho se recibe el juramento de estilo del
sefor Frank Vasquez Arias, después del cumplimiento de los requisitos del caso.
Comunicar: Colegio, Corte.

ARTICULO 05. El sefor Francisco Rojas Vargas, quien satisfizo las disposiciones
establecidas para optar al titulo, se juramenté como Doctor en Cirugia Dental.
Comunicar: Colegio.

ARTICULO 06. Se da lectura a solicitud que suscribe el Ing. Agronomo Luis Arturo
Fernandez Villa. Sefala éste que radica en Venezuela desde hace doce y medio
afnos. Que se ha promulgado alla la Ley de Ejercicio Profesional. Debe presentar sus
atestados. Gestiona que se le libre un nuevo titulo, expedido por la Universidad, en
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vez del que se le concediera la antigua Escuela Nacional de Agricultura. Acompana
el recibo de cancelacion del valor del mismo.

Se acoge de conformidad la solicitud del sefior Fernandez Villa.

Comunicar: Interesado, Registro.

ARTICULO 07. El Sub-Director del Departamento de Registro, sefior Jorge Salas,
suscribe la comunicacién que, dirigida al sefior Rector, dice lo siguiente:

“...Nos permitimos remitirle el expediente N.° 141, del sefior Mario Posla Righetti,
quien solicita la incorporacion a la Universidad de Costa Rica, mediante el
reconocimiento del titulo de “Doctor en Pedagogia” que extendiera a su nombre en la
Universidad Catodlica del Sagrado Corazéon” de Milan, Italia, el 8 de noviembre de
1951.

La Seccion de Estudios de esta Oficina ha revisado cuidadosamente los documentos
que se acompanan, encontrandolos de conformidad con lo que estipulan los
reglamentos respectivos.

En consecuencia, el Departamento de Registro, luego de conocer el informe rendido
por la Facultad de Ciencias y Letras sobre éste caso, recomienda el reconocimiento
del titulo referido como equivalente al de Licenciado en Ciencias y Letras,
Departamento de Filosofia, mediante la presentacion de los examenes
correspondientes ante la Facultad de Ciencias y Letras.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 25 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, nos permitimos enviar el expediente mencionado a
conocimiento y resolucion del Consejo Universitario.

Del sefor Rector con la mas alta consideracion nos suscribimos muy atentos
servidores.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO.

Jorge Salas G.

Subdirector”.

El sefior Rector considera que tratandose de un titulo que tiene el nombre de “Doctor
en Pedagogia”, lo propio seria consultar acerca del mismo con la Facultad de
Educacion. Dice lo anterior por cuanto se recomienda su incorporacién como
Licenciado en Ciencias y Letras, segun el informe del Departamento de Registro.

El Prof. Trejos explica que el curriculo corresponde a los estudios propios de la
Licenciatura. El Departamento de Filosofia hizo un cuidadoso estudio del mismo. Sin
embargo, esta conforme con aceptar la proposicion de consulta a la Escuela de
Educacién sugerida por el sefior Rector.

Se resuelve, en cuanto al caso del sefior Mario Posla Righetti, acoger en principio la
recomendacion del Departamento de Registro, pero, como el titulo es “Doctor en
Pedagogia”, consultar con la Facultad de Educacién para conocer su opinion,
remitiéndole, al efecto, los documentos correspondientes.
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Comunicar: Educacion, Registro.

ARTICULO 08. En respuesta al Director del Departamento de Actas, dice el
Prosecretario de la Escuela de Derecho, sefior Noguera, que los alumnos
matriculados en el curso de 1959, en esa Escuela, son aproximadamente 260. Y que
el promedio de asistencia puede calcularse en un 70%.

Ese informe lo proporciona para efectos de los datos solicitados con motivo de la
instalacion de la soda del edificio de Ciencias Econdmicas y Sociales.

Se toma nota.

ARTICULO 09. El Secretario de la Facultad de Odontologia, sefior Fernando Salazar,
se ha dirigido al Prof. Monge Alfaro en los siguientes términos:

“...El Consejo Técnico de esta Facultad, en sesién No.13, celebrada el 30 de
Setiembre ultimo, en su articulo 1, acordd consultar, por su digno medio, al Consejo
Universitario si procede imponer sanciones por el ejercicio ilicito de la profesion
odontoldgica a aquellos individuos egresados de la Escuela que no se han graduado.
Por via ilustrativa se transcribe la norma establecida en el articulo 76 del Reglamento
de esa Escuela, que dice asi: “Es terminantemente prohibido que los alumnos de la
Escuela mantengan consultorios clandestinos o ejerzan la profesién fuera de la
Escuela; la infraccion a esta disposicion sera sancionada bajo pena de suspension o
expulsion, a juicio de la Facultad, quien asi lo recomendara al Consejo Universitario.”
De acuerdo con lo anterior, no cabe duda que a la Facultad le asiste el derecho de
sancionar a sus alumnos cuando estos ejerzan ilicitamente la profesién. Sin
embargo, ante el creciente problema ocasionado por individuos egresados que se
dedican sin titulo a esa practica, estima el Consejo Técnico que la Escuela debe
reservarse el derecho de imponerles sanciones en resguardo de las mas elementales
normas profesionales y del buen nombre de la Institucion.

El sefor Rector dice que el punto es si la Facultad pierde su jurisdiccion sobre los
egresados. A su juicio mientras no hayan recibido su grado, estan bajo la jurisdiccion
de la Facultad y esta los puede sancionar.

El Ing. Baudrit dice que ya a Odontologia se le esta presentando el problema que a
otras facultades se les ha presentado desde hace tiempo: la falta de interés de sus
egresados para incorporarse y realizar a pleno derecho el ejercicio profesional.
Considera, en cuanto al caso expuesto, que la sancién profesional le corresponde
ejercerla al Colegio que debe tener el control del ejercicio profesional indebido.

El articulo que cita la Escuela tiene aplicacion en cuanto a los estudiantes, no en
cuanto a los egresados, segun su criterio.

El Dr. Pena Chavarria sefala que esto es una muestra de lo que sucedera en el caso
de Medicina, como se presenta en numerosas Facultades de la América Latina: falta
de satisfaccion de los requisitos necesarios para la incorporacion profesional.
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Hay en el asunto dos aspectos: el gremial y el académico. La Universidad solo debe
atender lo relativo a la conducta de las personas. Si una persona ejerce una
profesién incumpliendo las leyes de la Republica, el Colegio debe informarlo asi para
gue no se le permita su incorporacion.

El sefior Rector manifiesta que la violacion de las leyes de la Republica puede ser
denunciada no solo por el Colegio sino por cualquier ciudadano.

Opina que mientras esté pendiente el grado, hay una jurisdiccion moral de la
Universidad sobre la persona que es egresada de una de sus Escuelas. Estima que
el procedimiento que se establece para la Escuela de Odontologia deberia
generalizarse a todas las Escuelas que propongan para profesiones liberales.
Propone que se establezca una reglamentacion general, que puede figurar en el
Estatuto, determinando la situacién de los estudiantes y de los egresados, en cuanto
al ejercicio profesional no autorizado.

El Lic. Gonzalez piensa que si se establece una sancién impidiendo a quien ejerce
ilegalmente una profesidén liberal su incorporacion, se le esta impidiendo,
precisamente, regularizar su situacion.

El sefior Rector responde que la sancion podria consistir en no presentar los
examenes si no se ha dejado de incumplir la ley por cierto tiempo.

El Ing. Baudrit dice que seria facil el control de quienes ejercen profesiones liberales
que pueden controlarse facilmente, en cuanto a su libre ejercicio. Pero hay casos,
como sucede con los egresados de Ciencias Econdmicas y Sociales y Agronomia, en
que no se presta atencion al grado y se les llama a cumplir funciones en Instituciones
que requieren de sus servicios.

El sefor Rector dice que ese es otro aspecto del problema. La solucion de ese
aspecto esta en la fijacion de salarios diferenciales, dentro del Estatuto de Servicio
Civil y de los Escalafones de las Instituciones.

Ingresa al salon de sesiones el Lic. Rogelio Sotela (8:20 horas).

Se acuerda enviar a estudio del Departamento Legal el asunto consultado por la
Facultad de Odontologia, proponiendo, si es posible a su criterio, el establecimiento
de la norma que, ademas de Reglamento en sanciones para estudiantes como los
sefialados en el articulo 76 del Reglamento de Odontologia enviar sanciones
generales a los egresados de las Escuelas de la Institucion que ejerzan actividades
mediante una disposicién que podria ser incluida en el Estatuto Organico.
Comunicar: Depto. Legal, Facultad.

ARTICULO 10. El Prof. Teodoro Olarte, en su condicion de Director del
Departamento de Filosofia, se ha dirigido al Decano de la Facultad de en los
términos siguientes:

“...El Departamento de Filosofia ante la necesidad de promediar las calificaciones de
la egresada sefora Maria Eugenia Dengo de Vargas para los efectos de su
graduacion, eleva al Consejo Universitario la siguiente consulta:
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En el curriculum de la mencionada sefora egresada aparecen convalidadas las
siguientes asignaturas:

Literatura Contemporanea,

Metafisica,

Historia de la Filosofia 'y

Estadistica.

Estos estudios los realizé en los Estados Unidos. Aparecen sin calificacion en la
certificaciéon de nuestra Universidad, y los documentos no se encuentran en parte
alguna. La consulta concreta es esta:

¢, Se puede prescindir de las notas de esas asignaturas y atenerse, para el promedio,
a las notas consignadas en nuestros registros? De esa manera, el promedio es
superior a nueve.”

La consulta correspondiente la trasmite el Decano Trejos al Consejo Universitario.

La Dra. Gamboa dice que le corresponde a la Universidad el sefalamiento del
promedio; en los Estados Unidos -repite que esa situacion, la conoce por su propia
experiencia- se le da a las notas obtenidas en Instituciones extranjeras, una letra
distinta, que no valoriza.

El Lic. Sotela senala que, en cuanto a lo planteado para este caso, su criterio: es el
de que la graduacion de honor debe limitarse a los egresados de la Universidad. A
aquellos estudiantes que hayan hecho, si no toda, por lo menos la mayor parte de la
carrera en el pais.

El sefior Rector acoge la idea del Lic. Sotela y propone que se deje establecido que,
siempre y cuando el egresado ya haya realizado por lo menos el 75% de la carrera
en la Universidad de Costa Rica, podra recibir el beneficio de la graduacion de honor.
Asi quedaria cubierto este caso, de una persona que tiene merecimiento para ello.

El Lic. Sotela agregaria que, en ese caso, el estudiante debera comprobar que no ha
sido reprobado afuera, pues se burlaria la intencion de la graduacién de honor.

El Ing. Peralta no cree que sea justa una medida como la propuesta. Se establecio
para los egresados de la Universidad, como un reconocimiento. Muchos de ellos no
pueden merecerla por las notas del primer ano, que es el mas dificil, pues es el afo
de la adaptacion. Una medida como la propuesta vendria a limitar a los estudiantes
de la Institucion, en beneficio de quienes hayan estudiado afuera del pais en el
primer afo, y vengan aqui a cumplir con el 75% del curso y con una situacion
personal que les permita obtener mejores notas. No cree que haya muchas
universidades que den esa facilidad a estudiantes que han cumplido cursos afuera.
La Dra. Gamboa dice que si hay muchas Universidades que lo hacen, pues ademas
de los cursos reconocen otros trabajos.

En cuanto al caso de la sefiora Dengo de Vargas, le parece que resultaria
desagradable aplicar una medida que la perjudicara, especialmente si ya se hizo el
reconocimiento de materias.
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El representante estudiantil sefior Méndez esta de acuerdo con lo expuesto por el
Ing. Peralta. También se ha hecho esas mismas consideraciones.

El sefor Rector propone que el asunto sea estudiado por una Comisién ad-hoc,
mientras tanto la sefiora Dengo de Vargas podria hacer el depdsito de los derechos
correspondientes, lo que se le devolverian si la resolucion general que se llega a
tomar la favoreciera.

Se acuerda integrar una Comisién que estudie la situacién que se plantea, con el Ing.
Peralta, Dra. Gamboa y Lic. Sotela, quien actuara como Coordinador.

ARTICULO 11. El Director Administrativo del Departamento de Administracion
Financiera remite la comunicacion que dice asi; dirigida al sefior Rector:

“Por considerarlo muy delicado, transcribo a usted el oficio que con fecha 25 del
corriente mes, he recibido del Alcalde Segundo Penal de San José, que dice:

“...Me permito comunicarle que en el legajo de embargo de la sumaria contra
EFRAIN NUNEZ QUESADA, por ESTAFA en dafio de Scandinavian Airlines System
Inc., se ha decretado embargo en bienes del sefior Nufiez Quesada hasta por la
suma de CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE COLONES Y TREINTA
CENTIMOS, mas el cincuenta por ciento de ley, haciéndolo recaer entre otros bienes
en la parte legalmente embargable de su sueldo como funcionario de la Universidad,
conforme al articulo 984 del Cédigo Civil”.

El sefior Nufez tiene ya dos embargos anteriores, por lo que considero que antes de
iniciar nuevamente sus labores como profesor de la Escuela de Ingenieria, deberia
tener perfectamente legalizada su situacion.”

Se acuerda manifestar que el Consejo Universitario ve con mucha pena la situacion
anterior y que esperara al cumplimiento del plazo concedido al sefior Efrain Nufiez
Quesada para la cancelacion de sus obligaciones, por disposiciéon del mismo de
sesién anterior.

ARTICULO 12. Informa el Decano de la Facultad de Medicina, Dr. Antonio Pefia
Chavarria, que en sesién N.° 54 celebrada la noche del 31 de setiembre, se conocid
de los antecedentes de los profesionales que concursaron para la Catedra de
Farmacologia, cuyo concurso se cerro el 14 de agosto de este afo.
Se presentaron cuatro concursantes:
? 1. Lic. Raul Coto Fernandez

2. Lic. Victor Campos Montero

3. Lic. Josefina Ingianna Acufa

4. Dr. Enrique Esquivel Herrera
Habiendo manifestado posteriormente, el Lic. Coto Fernandez que no tenia interés
en el concurso, la Comisién, de modo unanime, y con la siguiente relacion, se
permite presentar para el respectivo nombramiento, a consideraciéon del Consejo
Universitario, la siguiente terna:
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1. Lic. Victor Campos Montero

2. Lic. Josefina Ingianna Acufia

3. Dr. Enrique Esquivel Herrera.”
Dice el senor Rector que, conforme al criterio del Consejo Universitario, no es esta
una terna, sino una lista que envia la Comision Técnica de la Escuela de Medicina.
No es terna, por cuanto la terna sélo puede venir de la Facultad propiamente
constituida.
El sefior Rector hace ver que en la terna figura la seforita Ingianna, quien ira como
becaria a realizar estudios en los Estados Unidos.
Se pregunta al Lic. Gonzalez si conoce al Lic. Campos Montero. El Lic. Gonzalez
sefala que se trata de un profesional serio, que desempefa funciones en una
importante casa de la especialidad farmacéutica en el pais y que ha realizado ya
estudios en los Estados Unidos. No tendria, de acuerdo con esto, dificultad en cuanto
al idioma.
Se acuerda nombrar al primer nombre de la lista propuesta, Lic. Victor Campos
Montero, para Profesor de la Catedra de Farmacologia de la Escuela de Medicina.
Se autoriza al Dr. Pefia Chavarria para comunicarlo a la Universidad de Louisiana y
hacer los arreglos pertinentes para su traslado a dicha Institucion, a realizar los
estudios correspondientes. Cuando el Dr. Frye venga al pais, se le pondra en
contacto con el Lic. Campos.
Comunicar: Dr. Peia Chavarria, Ad. Financiera, Personal.

ARTICULO 13. Informa el sefior Rector que todo lo considerado en el Consejo
Universitario, en relacion con los procedimientos del concurso abierto para el
nombramiento de Profesor de Medicina y Cirugia en la Escuela de Medicina, fue
comprendido y muy bien acogido por los miembros de la Comisién Técnica de la
Escuela de Medicina, con quienes se reunid recientemente, tal y como se habia
dispuesto aqui. Ellos estuvieron de acuerdo en las recomendaciones formuladas al
respecto.

ARTICULO 14. EI Director de la Radio Universitaria, Prof. Carlos Salazar Herrera,
solicita permiso para separarse de sus funciones, por un lapso de ocho dias, a partir
del 8 de este mes, a fin de viajar a México donde se encuentra enfermo su hijo
Carlos Enrique. Aprovechara el viaje para visitar una estacion televisora de 500
vatios que cubre el Distrito Federal, de una extensién parecida a la de nuestro valle
central, con el objeto de conocer sus sistemas de operacion para una posible futura
televisora de la Institucién. Indica que la Sub-Directora atendera la Radio
Universitaria durante su ausencia, pues para esa fecha ya se encontrara en
funciones nuevamente.

Anade que nunca ha utilizado su licencia de vacaciones.
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El sefior Rector dice que es cierto que el Prof. Salazar no ha disfrutado de sus
vacaciones. Propone se le conceda el permiso que gestiona como vacaciones,
concediéndosele asi con goce de salario.

Se acuerda conceder al Prof. Carlos Salazar Herrera ocho dias de vacaciones,
dentro del periodo que tiene a su favor, a partir del dia 7 de octubre en curso.
Comunicar: Personal, Salazar, Ad. Financiera.

ARTICULO 15. El Decano de la Academia de Bellas Artes transmite solicitud del
Profesor Salazar Herrera para que se le conceda permiso para separarse de seis
catedras de Dibujo, Dibujo Geométrico y Perspectiva; durante ocho dias, con motivo
de la necesidad que tiene de viajar a México, a determinar la situacién de su hijo.

El permiso se puede conceder con goce de salario, afiade el Prof. Portuguez, pues
seran recargadas las catedras en los restantes profesores de la Academia sin
recargo alguno para la Institucién.

Se acuerda conceder permiso por ocho dias, a partir del 7 de octubre, al Prof.
Salazar Herrera, para separarse de las catedras indicadas que tiene a su cargo en la
Academia de Bellas Artes.

Con vista de la informacion del Decano de la misma, se otorga dicho permiso con
goce de salario.

Comunicar: Academia, Personal, D.A.F.

ARTICULO 16. EIl sefior Rector dice que se dio permiso al Lic. Oscar Chaves
Esquivel para viajar a México, en representacion de CSUCA, a reuniéon que se
celebraria alla sobre programa de Estudios Sociales del desarrollo econémico, con
asistencia de delegados de la CEPAL, ORIT, etc. Esas funciones del sefior Chaves
ameritaban el permiso con goce de salario, pero nada se dijo al respecto en el
acuerdo correspondiente, en relacién con sus catedras en la Escuela de Ciencias
Economicas, razon por la cual no se le ha girado la suma correspondiente a esos
dias.

Se acuerda dejar establecido que el permiso concedido al Lic. Chaves, entre los dias
12 y 26 de setiembre, fue con goce de salario, tanto para sus funciones
administrativas como docentes.

ARTICULO 17. ElI Sefor Rector resume el informe que sobre las reuniones
efectuadas en las Oficinas de la CEPAL, en México, le envi6 el seior Oscar Chaves
Esquivel.

En las sesiones, sobre problemas sociales del desarrollo econédmico en América
Central, y particularmente, sobre los referentes a la tenencia de la tierra vy
condiciones de la Agricultura en el Istmo Centroamericano, tuvieron nutrida
asistencia de delegaciones de diferentes entidades.
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Se hizo una sintesis de la reunion de Costa Rica, y después de otros puntos
considerados, presento el siguiente plan, que resulté aprobado:

“... Afin de que los técnicos del CENTRO y de la CEPAL, que llegaran a trabajar en
abril de 1960, encuentren una base solida para su estudio, y tengan ya a su
disposicion material bibliografico, estadisticas, monografias, etc., se acuerda iniciar el
estudio en el mes de diciembre o enero, nombrando un Coordinador encargado de la
recopilacion y analisis de toda esta informacion previa. Ademas, cada Universidad
nombrara un profesor correspondiente encargado de recoger en su respectivo pais la
informacion que le solicite el Coordinador que actuara en Costa Rica. Este trabajo
constituira la primera etapa del estudio y abarcara el periodo de diciembre o0 enero a
marzo de 1960.

Se sugirié asimismo el nombre del Lic. Eugenio Fonseca T., como proximo egresado
de la FLACSO y becado de la Universidad de Costa Rica, como candidato de
excelentes condiciones para ocupar el cargo de Coordinador de los trabajos antes
citados. Se aprobd en principio esta idea, dejando su aprobacién definitiva a lo que a
bien disponga la Universidad de Costa Rica. Como Director del estudio actuara uno
de los técnicos que en el futuro se nombren.

8) Los representantes de la FAO y de la OIT, ratificaron el gran interés de
ambas organizaciones en participar activamente en este estudio. La FAO, en
particular, hizo notar que sera el primer estudio sobre asuntos agricolas que se
efectuara en la regién en el cual no estuvieron representados y que tal situacion no la
permitirian, por lo cual esta seguro que, al discutirse el proximo presupuesto de la
FAO, se haran las asignaciones correspondientes para hacer efectiva la ayuda de
esta organizacion en el mencionado proyecto. No obstante, no estaba en condiciones
de ofrecer nada concreto, sino en fecha préxima.

9) También se acordé que el trabajo a realizar por el Coordinador, en la
primera etapa de trabajo, no se limite solo a recoger estadisticas, datos de censos, y
monografias, pais por pais, sino que asuma un papel mas activo y con base en los
datos obtenidos trate de avanzar hacia objetivos mayores y hacer un analisis critico
del material obtenido.

En esta forma se ayudara positivamente al trabajo que tendran que realizar los
especialistas en la segunda etapa del trabajo.

10) Se acordd que, si las circunstancias lo demandan, se efectuara en
diciembre una nueva reunién para fijar el plan de trabajo concreto y definir con
precision cual seria la contribucion especifica de cada organismo y firmar los
convenios respectivos. El técnico que el CENTRO enviara sera experto en Asuntos
Sociales de la Agricultura, por ejemplo, un socioélogo rural.”

Agrega un resumen de los puntos fundamentales acordados, que fueron los
siguientes:

1) Dividir el trabajo a realizar en dos partes. La primera etapa de octubre de 1959 a
marzo de 1960, y la segunda de abril de 1960 en adelante.



Sesion N.° 1027, ordinaria 05 de octubre de 1959

2) La Universidad de Costa Rica nombrara un Coordinador, sugiriéndole el nombre
del Lic. Eugenio Fonseca.

3) EI CENTRO ofrecera un Técnico en Asuntos Sociales de Agricultura por el término
de un afo.

4) La CEPAL, también designara un técnico por el término de un afo.

5) Debera hacerse un intercambio de informacion con los datos obtenidos antes del
15 de noviembre, a fin de preparar, si lo amerita, la reunion de mediados de
diciembre, con suficiente detalle.

6) El Departamento de Investigaciones de la Universidad de Costa Rica asumira la
direccion del Proyecto, y mientras se nombra al Coordinador, se designa al Lic.
Oscar Chaves para que asuma la orientacién del trabajo.”

Anade una serie de datos sobre la ayuda econdmica que estan dispuestos a otorgar
el Centro y el CSUCA.

Su comunicacion se adjunta a los documentos del acta de la presente sesion, donde
figuran los detalles de su totalidad.

El sefior Rector dice que la ventaja que traera el nombrar como Coordinador al sefior
Eugenio Fonseca Tortds, es la de que se podra hacer parcialmente su pago mediante
esos fondos.

Se acuerda agradecer al Lic. Chaves Esquivel el informe presentado. Igualmente,
dirigirse al Lic. Eugenio Fonseca Tortds dandole todos los datos proporcionados por
el Lic. Chaves Esquivel y, por ultimo, indicar a éste que el Lic. Fonseca sera
designado como Coordinador una vez que regrese al pais, en el proximo mes de
diciembre.

Comunicar: Chaves, Fonseca.

ARTICULO 18. El seinor Rector dice que ha recibido, de la Facultad de Ciencias y
Letras, algunos contratos de profesores de tiempo completo para su firma. Ha
observado, en varios casos, que los horarios de trabajo dejan dias libres. Por
ejemplo estan los casos de los sefiores Fabio Gonzéalez Sanchez y Jorge Lines
Canalias. Tienen un horario distribuido de tal manera, que el primero tiene los dias
viernes libres y el segundo los sabados.

No sabe si la distribucién de sus horarios en la forma que figura en el contrato, se
debe a que asi conviene mas a la Facultad, para el cumplimiento de las funciones
que le corresponden.

Hace esta referencia, por cuanto se conocera hoy de informe relacionado con el caso
del Dr. Eduardo Carrillo, Director de Clinicas de la Facultad de Odontologia, a quien
se le ha pedido ajustarse al cumplimiento de un horario normal en su Escuela,
dejando a un lado una hora diaria de labores que atiende en el Seguro Social.

El sefor Rector afnade que, salvo el interés de la Facultad, no deben permitirse
variaciones en los horarios de trabajo. Agradeceria se le diera una explicacion acerca
de los casos apuntados.
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El Prof. Trejos dice que en el caso del Prof. Gonzalez, se trata de darle ciertas
facilidades para evitarle un viaje diario a Heredia, donde reside. Esa es la razén
fundamental de las variaciones que tiene su jornada de trabajo.

En el caso del Prof. Lines, explica el Prof. Obregdn, se trata de darle los dias
sabados libres, segun ha sido su deseo.

El sefior Rector considera que la situacion no amerita las variaciones indicadas.
Deben ajustarse esos profesores a los horarios normales, para ajustarse a los
procedimientos de trabajo de la Institucion. Seria muy satisfactorio poder otorgar a
funcionarios administrativos y docentes, el dia sabado libre. Pero no se usa ese
procedimiento de manera general y, por lo tanto, no puede aceptarse de manera
particular.

En relacién con todo lo anterior acuerda el Consejo pedir a la Facultad de Ciencias y
Letras que, para el aio 1960, el horario de trabajo de los indicados profesores, asi
como los de los restantes que presten servicios en la Escuela, debe cubrir todos los
dias de la semana y ajustarse a los términos normales que corresponden a la
jornada ordinaria, salvo que las necesidades de la Facultad exijan un arreglo distinto,
en cuyo caso debera elevarse el asunto al Consejo para su decision y apreciacion.
Comunicar: Facultad.

ARTICULO 19. El sefior Rector hace del conocimiento del Consejo que el dia sabado
recién pasado, visitd el Departamento de Administracién Financiera, donde converso
con el Director Administrativo sefior Méndez, don Fernando Rudin.

Vino en procura de datos relacionados con la inquietud de que ha hecho manifiesto
por la prensa, acerca del funcionamiento de la Institucion y la manera en que esta
aprovecha sus recursos.

Hizo ver que habia recibido informaciones, mediante cartas, de supuestos
deficiencias en cuanto al cumplimiento de funciones administrativas y docentes.

El sefior Méndez le explicd el procedimiento de sanciones y le mostro los
reglamentos correspondientes, que aplica la Institucion para los casos en que sus
funcionarios no se ajustan a las normas de trabajo establecidas.

Hace ver que, si con motivo de esa denuncia que sobre supuestas deficiencias ha
recibido el sefior Rudin sale de nuevo a la prensa, los sefiores Decanos, tratandose
de cada Escuela, tendrian que salir a defender sus propios asuntos, ya que para él
es imposible conocer, controlar y defender todo lo que pasa en las Facultades.

ARTICULO 20. El sefior Rector dice que el Consejo acordé solicitar informacion a las
Facultades sobre el trabajo de sus funcionarios de medio tiempo, tanto
administrativos, como técnicos y docentes.

Algunas Escuelas no han dado respuesta, todavia, a la gestién original y otras lo han
hecho en forma incompleta, limitandose a los casos de los funcionarios
administrativos.
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Propone se dirija comunicacién en el sentido indicado, a las Facultades que han
procedido de esa manera, indicandoles que deben rendir su informe antes del 1° de
noviembre.

Asi se acuerda.

ARTICULO 21. Ingresa al salon de sesiones el representante estudiantil Ortiz (9
horas).

El Ing. Miguel A. Herrero comunica que el Arquitecto Jorge Emilio Padilla ha
presentado renuncia de la catedra de Arquitectura (IV Afio) a su cargo como Profesor
Titular en la Escuela de Ingenieria.

De conformidad con esa situacién debera abrirse el correspondiente concurso.
Agrega que también deben nombrarse los Profesores, para las siguientes catedras:
Ensayo de Materiales: (IV Afo) — Profesor Titular, 4 horas semanales.

Mecanica Analitica: (Il Afo) — Profesor Suplente, 6 horas semanales.

En el primer caso por renuncia, desde hace varios afios, del profesor titular, Ing.
Federico Baltodano G., sin que se le reemplazara como titular.

En el segundo caso por permiso concedido al titular, Ing. Francisco Vargas M., quien
se retira de su catedra por un afio a partir del 1° de febrero proximo, para disfrutar de
una beca del Gobierno Aleman.

El Prof. Monge Alfaro hace ver que la partida para este tipo de publicaciones esta
muy corta.

Valdria la pena reunir en una sola publicacion todos los concursos de antecedentes
posibles, para economizar.

Se acuerda publicar los detalles correspondientes a los concursos solicitados por la
Escuela de Ingenieria, y, ademas, dirigirse en circular a las Escuelas pidiéndoles el
envio de todos aquellos casos que requieran de convocatoria a concurso de
oposicion para el nombramiento de profesores titulares y suplentes, a fin de hacer
una sola publicacion con el mayor numero posible de ellos.

Comunicar: Ing. Facultades.

ARTICULO 22. Se da lectura a la comunicacion que suscribe el Secretario de la
Escuela de Educacién, Prof. José J. Muhoz, la cual, dirigida al Secretario General
Prof. Monge Alfaro, dice lo siguiente:

“..Para el tramite correspondiente, tengo mucho gusto en elevar al Consejo
Universitario, por el digno medio de usted, la recomendacién de la Facultad de
Educaciéon formulada en su sesién N.° 45 del 7 de agosto de 1959, articulo | en
relacién con las vacaciones de las profesoras de Practica Docente de la Seccion de
Educacién Primaria y que dice asi: “...Se recomienda que las profesoras de Practica
destinen parte del mes de febrero a seminario de planeamiento pero que, tanto en
julio como en los meses de verano, gocen de vacaciones como los demas profesores
en servicio docente.”
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La Dra. Gamboa explica que la situacién es la siguiente: a esos profesores se les
pidio, originalmente, trabajar 44 horas en la Escuela. Posteriormente se les bajo su
horario a 38 horas. Pero nada se dijo con respecto a las vacaciones. En cuanto al
computo de las ausencias se han presentado problemas, por cuanto ellos reciben un
salario fijo con un numero de horas lectivas limitado, tanto en primero como en
segundo ano.

Para solucionar esa situacion se presentd un plan, propuesto por ella y por el
Director Administrativo del Departamento de Administracion Financiera, que fue
acogido por el Consejo.

Pero siempre ha quedado la duda para esos profesores de si deben o no trabajar
durante el periodo de vacaciones. Personalmente ha considerado que deben
trabajar, pues hay muchas labores propias de sus obligaciones que requieren de
preparacion previa durante ese tiempo. Los profesores no consideran justo el que
deban trabajar en vacaciones, pues entre otras de las consideraciones que formulan
esta la de que su salario no es el adecuado para remunerar funciones con un horario
como el que ellos cumplen.

Por esa razén se ha formulado la proposicién expuesta en la nota del Secretario.

El Ing. Baudrit dice que los profesores tienen vacaciones en la parte docente, como
los restantes servidores de ese tipo de la Institucion. Pero en cuanto a lo
administrativo, en cuanto a su funcion técnica de preparacion de programas, deben
proceder como se procede en cualquier otra situacién igual.

La Dra. Gamboa sefala que esa situacién es un poquito dificil para ella, en su
condicion de Decana. Seria muy satisfactorio lo que ha dicho el Ing. Baudrit. Para la
Escuela seria lo mejor, pero debe comprenderse que no puede insistir sobre el punto
porque quedaria como en una situacion de exigir demasiado, al juicio de los
interesados.

Este asunto que parece muy sencillo, tiene aspectos muy complejos. Por esa razén
se inclina mas por someterlo al estudio de una Comisién que contemple esa y otras
situaciones similares que se presentan en la Institucion.

Sefala que hay profesores en la Universidad que no aceptan que su horario se eleve
a veinte o0 mas horas lectivas, porque si eso sucede pierden su derecho a tres meses
de vacaciones, prefieren mantenerse en un nivel inferior.

Se procede a votar, después de los comentarios anteriores, dejandose establecido el
criterio del Consejo en relaciéon con el periodo de vacaciones que corresponde a los
profesores de Practica Docente.

La Dra. Gamboa deja constancia de que es su obligacion traer este asunto aqui, para
su resolucion, por cuanto no es posible hacerlo en la Facultad.

Se inclinan por senalar que las vacaciones deben ser de un mes, como en el caso de
los restantes funcionarios de la Institucion que estan en condiciones similares, los
siguientes miembros del Consejo: Ing. Baudrit, Prof. Portugués, Lic. Jiménez, Prof.
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Trejos, Prof. Obregén, Lic. Gonzalez, representantes Méndez y Ortiz, Dr. Pefa, Dr.
Morales, Dr. Fischel, Prof. Monge y el senor Rector.

En respaldo de la tesis de la Facultad se pronuncian la Dra. Gamboa y el Ing.
Peralta.

En consecuencia se deja establecido, y asi se hara saber a la Facultad, que el
periodo de vacaciones de los profesores de Practica Docente, por ser miembros del
Personal de Tiempo Completo de la Universidad, es de un mes, al igual que en el
caso de otros funcionarios de la Institucion de iguales condiciones. La proposicion
que formula la Facultad no se acoge.

Comunicar: Facultad, D.A.F., Personal.

ARTICULO 23. El Secretario de la Escuela de Ciencias y Letras, Prof. Camacho,
transmite solicitud del Consejo Directivo para que se autorice, en vista del permiso
otorgado al Prof. Alvaro Hernandez Piedra, el nombramiento como encargado de
Catedra para reemplazarlo por el resto del curso lectivo, de los senores José Manuel
Salazar Navarrete y Eduardo Lizano Faith.

Se acuerda autorizar el nombramiento de los sefores Salazar y Lizano, como
Encargados de Catedra de Economia, por el resto del curso, en sustitucion del Prof.
Alvaro Hernandez Piedra.

Comunicar: Facultad, D.A.F., Personal.

ARTICULO 24. Se da lectura a comunicacion suscrita por el Prof. Camacho,
Secretario de la Escuela de Ciencias y Letras, en la que se dice lo siguiente:

“...Con el ruego de que usted se sirva darle el tramite que corresponde, me permito
comunicarle que en sesion de ayer, el Consejo Directivo acordd, a propuesta de los
respectivos Directores de Departamento, solicitar al Consejo Universitario
autorizacion para que la sefiora Prof. Maria de Santoro y el sefior Prof. Victor Brenes
puedan tomar los examenes finales de las materias que imparten en la segunda
quincena del presente mes, en vista de que tanto la sefiora de Santoro como el sefior
Brenes deben salir en el curso de las proximas semanas hacia Europa.”

Se acuerda manifestar que se autoriza la practica de los examenes finales en la
segunda quincena del presente mes a los Profesores Victor Brenes Jiménez y Maria
de Santoro, en el entendido de que antes de salir del pais dejaran la materia de sus
asignaturas vista en su totalidad, dichos examenes realizados y preparados los
extraordinarios, los cuales deberan ser supervisados por otros profesores de la
Facultad, que asumiran la responsabilidad por la realizacién de los mismos.
Comunicar: Ciencias y Letras.

ARTICULO 25. La Facultad de Ciencias y Letras comunica que ha integrado la
Comisién Asesora de la Biblioteca, para la seleccion de libros y revistas de la
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siguiente manera: Dra. Virginia Zufiga, Lic. Ligia Herrera, Dr. Antonio Balli, Dr.
Oligierd Biberstein, Lic. EImer Bonermiza y Lic. Carlos Meléndez.

El Decano Trejos explica que de esa manera tiene representaciéon todos los
Departamentos.

Se toma nota y se acuerda comunicarlo a la Biblioteca.

ARTICULO 26. Se acuerda que durante los meses de marzo, abril, mayo y junio del
ano préximo, le sera girado al Prof. Lic. Victor Brenes Jiménez, quien disfrutara de
una beca para estudios en Francia, lo correspondiente al pago de sus obligaciones
docentes dentro de su contrato, o sea aquella parte en que no debera ser sustituido.
Comunicar: Facultad, D.A.F., Personal.

ARTICULO 27. El Prof. Carlos Monge Alfaro, en su condicion de Coordinador de la
Comision de Personal, ha recibido comunicacién suscrita por don Enrique Castro,
Encargado de la Oficina de Personal, en los términos siguientes:

“...En nuestro informe sobre las actividades remuneradas que tienen a su cuidado
fuera de la Universidad algunos de sus servidores de medio tiempo, el cual tuvimos
el agrado de someter a su atenta consideracién el 28 de agosto pasado,
manifestamos, en su parrafo final, que no se habia recibido contestacién de las
Escuelas de Agronomia, Ciencias y Letras, Derecho, Ingenieria, Microbiologia, y
Servicio Social ni de los Departamentos de Administraciéon Financiera, Biblioteca,
Investigaciones y Publicaciones.

A raiz de esa informacion tuvimos el agrado de recibir la visita del sefor Ing. Fabio
Baudrit, Decano de la Escuela de Agronomia quien nos mostré copia de su nota
fechada el 4 de agosto pasado que la Escuela a su cuidado no contaba “con
profesores y funcionarios de medio tiempo que brinden colaboracién a instituciéon
gubernamentales o empresas publicas o privadas”. La nota referida, aunque fue
oportunamente despachada de Ila Oficina del sefior Decano, por razones
desconocidas por nosotros nunca llegd a nuestro poder habiéndose extraviado
posiblemente en el camino lo cual hizo que incluyéramos a la Escuela de Agronomia
entre las que no habian dado respuesta a la circular que de aqui se envio en relacién
con la preparacion del Informe citado.

Mucho me complace hacer esta aclaracién para dejar constancia una vez mas de la
colaboracion que la Escuela de Agronomia siempre nos ha brindado en el
desempeno de nuestras funciones.”

Se toma nota.

ARTICULO 28. El Director del Departamento de Investigaciones de la Escuela de
Ciencias Econdmicas y Sociales, Lic. Oscar Chaves Esquivel, transcribe
comunicacion del Prof. Lic. Raul Hess conocida por el Comité Directivo de dicho
Departamento, la cual dice:
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“...Para la publicacion de los estudios correspondientes a los sectores agropecuario e
industrial, se hace necesario dibujar algunos graficos y mapas, hasta la fecha hemos
tenido un miembro de nuestro personal dedicado a esa labor, pero el tipo de trabajo
no justifica dedicar una persona con mejor preparacion para otras labores, a esa
publicacion. En ese sentido, hemos pensado en encargar al sefior Emilio Wille
Trejos, de la Direcciéon General de Estadistica y Censos, la confeccion de esos
graficos, a razén de ¢20.00 (veinte colones) cada uno.

El objeto de esta carta es entonces pedir autorizaciéon para pagar ese gasto con
cargo a la partida “Trabajos Técnicos y Otros Servicios Extraordinarios”.

El Comité recomienda al Consejo la aprobacion de la sugerencia indicada, por
cuanto permite un mejor empleo de los recursos del Depto.”

Se acuerda acoger la proposiciéon formulada por el Lic. Hess y recomendada por el
Comité Directivo del Departamento de Investigaciones.

Comunicar: Facultad, D.A.F.

ARTICULO 29. El Encargado de la Oficina de Personal remite la accién
correspondiente en virtud de la cual se da por terminado el periodo de prueba del
sefor Luis Bernardo Arce Brenes, Oficial Cuarto del Departamento de Publicaciones,
a partir del 6 de octubre. Acompafa nota del Sub-Director del Departamento, don
Helbert Guevara, en la que se comunica que el sefior Arce no ha cumplido bien con
las funciones de su cargo, durante ese periodo de prueba. Adjunta formula con el
record de calificacion de esas funciones.

Solicita, ademas, se ascienda al portero del Departamento, Rodolfo Camacho
Gamboa, a Oficial Cuarto, por el correspondiente periodo de prueba a partir del 7 de
octubre. Recomienda el ascenso por cuanto durante el término de sus servicios
como portero ha sido muy cumplido en el manejo de los materiales que se le han
encargado y ha demostrado interés por atender bien los encargos que se le hacen.
Entre sus obligaciones ha estado el manejo de libros de valor, lo que se ha hecho
adecuadamente. Tiene dos afos de servir en ese cargo y participd en el concurso
para el nombramiento de oficial IV.

Se acuerda acoger la proposicion que se formula, dejando sin efecto el
nombramiento de Luis Bernardo Arce Brenes a partir del 6 de octubre en curso,
dando por terminado su periodo de prueba; para sustituirlo se nombra al sefor
Rodolfo Camacho Gamboa, a partir del 7 de octubre, a quien se asciende de su
actual puesto de Portero del Departamento de Publicaciones. El nombramiento para
el cargo indicado se hace en su periodo de prueba.

Comunicar: Departamento, Personal, D.A.F.

ARTICULO 30. En comunicacién dirigida al sefor Rector, dice el Director Técnico a.i.,
del Departamento de Administracién Financiera:
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“...En vista de que el sefior Gilbert Ramirez Castillo, oficial primero de esta oficina, ha
presentado su renuncia, la cual debe hacerse efectiva desde el 16 de los corrientes,
y viéndome en la urgencia de sustituirlo debido a que las funciones que ha venido
desempenando son las que se relacionan con la contabilidad mecanizada, cuyas
operaciones no se pueden interrumpir, me permito proponer los nombres de los
oficiales segundos sefiores: Luis Brilla Montoya y Carlos Luis Huertas Gonzalez,
quienes han manifestado su justa aspiracion para ser ascendidos.
Con respecto a los sefiores Brilla y Huertas se ha hecho una ponderacion, tomando
en cuenta: capacidad técnica, esfuerzo, iniciativa, lealtad, entusiasmo,
comportamiento y puntualidad, habitos de trabajo etc., en la cual han salido
equilibrados, sin embargo, me inclino por el sefior Huertas quien resolveria el
problema en forma mas rapida, ya que cuenta con alguna practica en el manejo de la
maquina de contabilidad y posee conocimientos generales de las operaciones
directamente relacionadas.
Para llenar la vacante de oficial segundo que se produzca con el ascenso, me
permito sugerir el nombre del sefior Edgar Gutiérrez Fernandez, estudiante de tercer
afo de Ciencias Econdmicas, quien participd en el concurso para un puesto de esa
categoria que estaba disponible en la Junta Administradora, habiendo quedado
elegible. Para los efectos consiguientes, remito los documentos y pruebas
presentadas por el sefior Gutiérrez.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para repetirme como su Atto. y S.S.,

Victor M. Sagot B.

Director Técnico a.i.

Departamento Administracion Financiera”.

En vista de la anterior comunicaciéon, los senores Lic. Sotela y Méndez,
representante estudiantil, recomiendan el ascenso del sefor Luis Brilla Montoya,
quien es buen estudiante y tiene capacidades suficientes para merecer ese
reconocimiento.

El Ing. Baudrit y el Ing. Peralta sehalan la antiguedad del sehor Huertas, cuyos
servicios por cerca de diez afios a la Institucidon han sido satisfactorios.

El Ing. Peralta hace ver que la antigiedad de servicio es un requisito fundamental en
cuanto ascensos se refiere, pues se incluye esa posibilidad, en los escalafones,
precisamente como un estimulo para los servidores. El sefior Huertas conoce el
manejo de la contabilidad mecanizada y podria iniciarlo de inmediato.

Por otra parte el sefor Brilla tiene mayores conocimientos generales, por sus
estudios, lo que le permitira ser ascendido para otro trabajo mas de acuerdo con sus
condiciones personales.

Se acuerda, en primer término, aceptar la renuncia del sefor Gilbert Ramirez Castillo
efectiva a partir del 15 de octubre en curso.
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Para sustituirlo, se procede a determinar si se asciende al seior Huertas o al sefor
Brilla, mediante votacion que da el siguiente resultado:

Se inclinan por el ascenso de Huertas el Ing. Baudrit, el Prof. Portuguez, el Lic.
Jiménez, el Prof. Trejos, el Prof. Obregon, la Dra. Gamboa, el Lic. Gonzalez, el Ing.
Peralta, el Dr. Pefia, el Dr. Morales el Dr. Fischel y el sefior Rector.

En favor del ascenso para Brilla se pronuncian los dos representantes estudiantiles,
el Lic. Sotela y el Prof. Monge Alfaro.

De conformidad con ese resultado se asciende al cargo de Oficial Primero del
Departamento de Administracion Financiera, a partir del 16 de octubre proximo, al
sefior Carlos Luis Huertas Gonzalez.

Para llenar la vacante de Oficial Segundo producida con el ascenso del sefior
Huertas, se nombra, conforme a la recomendaciéon del sefior Sagot y después de
estudiar la documentacién correspondiente, al sefior Edgar Gutiérrez Fernandez.
Este nombramiento sera efectivo a partir del 16 de Octubre.

Comunicar: Personal, Ad. Financiera.

ARTICULO 31. Se da lectura a accion de Personal que envia la Oficina
correspondiente, en la cual se solicita el pago de ocho dias de vacaciones no
disfrutadas al sefior Buenaventura Oconitrillo, ebanista de la Seccion de Servicios
Generales, por no tener la Oficina quien le sustituya.

Se acuerda autorizar el pago indicado, en vista de la imposibilidad de sustituir al
sefor Oconitrillo.

ARTICULO 32. Por iguales circunstancias se solicita autorizacién para el pago de
ocho dias de vacaciones, a cada uno, para los sefiores Abelardo Chacén Sanchez y
Francisco Sanchez Ramirez, ebanistas de la Seccion de Servicios Generales.

Se autoriza, en vista de las razones que fundamentan esa gestién, se lleve a cabo
dicho pago.

ARTICULO 33. Informa el Lic. Rogelio Sotela que después de conversar con el Jefe
de la Seccién de Servicios Generales, sefor Francisco Saenz, ha llegado a la
conclusién de que el despido del senor Félix Huertas tiene un clarisimo fundamento,
el que sin lugar a dudas permita declarar agotada la via administrativa, en cuanto a
su solicitud de pago de prestaciones.

El caso del senor Castillo es menos claro, pero también recomienda se declare
agotada la via administrativa, para discutir con €l en los tribunales respectivos.
Sugiere se pida al sefior Sanchez que en lo sucesivo, cada cinta de control de tiempo
que llevan los guardas, sea firmada por cada una de ellos, con indicacion de la fecha
a que corresponde la cinta. Asi habra facilidad de demostrar el incumplimiento de sus
funciones por cualquiera de estos.
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De conformidad con la recomendacion del Lic. Sotela se declara agotada la via
administrativa en cuanto a las gestiones formuladas por los sefiores Félix Huertas y
Julio Castillo, quienes fueron despedidos de sus funciones de guardas de la
Institucion.

Igualmente se acuerda dirigirse al Jefe de la Seccién de Servicios Generales, sefior
Saenz, a fin de que ponga en practica la medida sugerida por el Lic. Sotela, con
respecto a las cintas de los relojes de control de tiempo que manejan los guardas de
la Ciudad Universitaria.

Comunicar: Interesados, Sr. Saenz.

ARTICULO 34. Se da lectura a gestion que presenta el sefior Alberto Raven
Ramirez, en la cual expone lo siguiente:

“...En el mes de enero del presente afo el Consejo Estudiantil Universitario (CEU) a
través de carta presentada por los sefores Carlos Ugalde A., y Pascual Ingianna A.,
Vice Presidentes Nacional e Internacional, respectivamente, del Consejo Estudiantil
Universitario (CEU), gestionaron ante ese Honorable Consejo un permiso para el
suscrito tendiente a no realizar los exdmenes de las materias pendientes que tenia
en la Escuela de Derecho, en la convocatoria extraordinaria, para que pudiera llevar
la representacion del Consejo Estudiantil Universitario a la Octava Conferencia
Internacional de Estudiantes que se celebroé en Lima, Peru. El Honorable Consejo
Universitario acogioé en forma favorable esa peticion haciendo notar que la acogia por
tratarse del Presidente del organismo estudiantii antes mencionado. Para evitar
confusiones y malas interpretaciones pensé conveniente que estos examenes los
deberia realizar en la convocatoria ordinaria que la Escuela de Derecho hace al final
del curso lectivo; para arreglar esta situacion me presenté ante el sefior Decano de
dicha Escuela, Licenciado don Rogelio Sotela M., y conjuntamente examinamos el
acuerdo viendo con sorpresa que el permiso se habia otorgado para realizar esas
pruebas en la convocatoria extraordinaria del mes de abril y no en otra como yo
creia, ya que no tuve comunicacion del acuerdo que sefalaba abril y no me
encontraba presente en la sesion en que se tomo el acuerdo en cuestidon, ante esta
situacion se me presenta el siguiente problema: habiendo expirado el permiso me
encuentro que no puedo presentar esos examenes por haber vencido la época de
dicho permiso, esta situacion se torna grave en vista de que no solo perderia un ano,
sino tres, ya que me veria obligado a repetir tres materias una cada afo, lo cual seria
para mi sumamente dificil ya que he cursado, completamente los seis afios de la
Escuela de Derecho y ahora me encuentro en la situacion de hacer tres anos mas,
habiendo cursado todas mis materias en la Escuela de Derecho. Todos los cursos los
he llevado y tengo todo listo para presentar mis examenes ya que tengo notas de
concepto en cada una de las materias que tengo que presentar.

La situacion en que me vi comprometido para no presentar los examenes en el mes
de noviembre, se debid a la enfermedad que padeci durante el ano pasado la cual
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fue debidamente comprobada por certificacion médica emanada del Doctor don
Fernando Escalante Pradilla, médico de la Seccion de Salud del Departamento de
Bienestar y Orientacion (D.B.O.). Esa enfermedad, la cual fue conocida por la
mayoria de los miembros de ese Honorable Consejo, me impedia completamente,
poder dedicarme al estudio, a pesar de ello y violando la prescripcion médica y el
tratamiento al cual me hallaba sometido y haciendo caso omiso de los consejos de
muchos de mis profesores de la Escuela de Derecho, me aventuré a presentar
algunos examenes, habiendo perdido el examen de Principios de Derechos Procesal,
el cual es pre-requisito para poder presentar los examenes de Derecho Procesal
Civil, Derecho Procesal Penal y Juicios Universales, habiendo perdido el pre-
requisito deberia esperarme a presentar el segundo examen para obtener el derecho
de presentacion en las tres materias antes mencionadas. Dado el caso de tal
situacion y, repito una vez mas, habiendo cursado todas mis materias, solicito a ese
Honorable Consejo me conceda permiso para presentar mis examenes en la
convocatoria ordinaria del presente afo, ya que de no hacer asi me causaria un
grave trastorno porque deberia esperar tres afnos mas, y repetir las materias que ya
tengo cursadas en ese tiempo, la cual, ademas de alargar mis estudios hasta nueve
afnos, habiendo cursado ya los seis afnos regulares, me impediria dedicarme a mis
compromisos y obligaciones particulares, las cuales abandoné, completamente
durante los dos afios que tuve el inmerecido honor de Presidir el Consejo Estudiantil
Universitario, los cuales me veo en la obligacién moral de asumirlos tal como lo he
hecho una vez que terminé el ultimo periodo para el que fuera electo Presidente del
Consejo Estudiantil Universitario (CEU).

Considerando que se trata de un caso especial y unico me acojo a la benevolencia
de ese Honorable Consejo esperando una resolucién satisfactoria a la peticién que
con molestia hoy presento ante ustedes”.

Acompanfia certificacion del Secretario de la Escuela de Derecho haciendo constar
que ha cursado Introduccion al Derecho Procesal, Derecho Procesal Civil, Derecho
Procesal Penal y Juicios Universales; que Introduccion al Derecho Procesal la
presentd en examen ordinario, resultando aplazado, no pudiendo presenta las
restantes por ser la indicada primero requisito para las demas.

El sefior Rector sefiala que la situacion del sefior Raven se ha visto complicada por
haber tomado los cursos extraordinarios impartidos por la Escuela de Derecho. Su
situacion viene a demostrar que resulta inconveniente el funcionamiento de ese tipo
de cursos, ya que se presta a posteriores complicaciones.

Esta de acuerdo en acoger la proposicidon del sefior Raven, por cuanto la situacion es
muy compleja y representaria para él la pérdida de varios afios para completar todos
los estudios. El origen del problema es una situacidn universitaria que él atendio,
durante el ejercicio de sus funciones de Presidente del C.E.U. y que por esa
circunstancia, no se volvera a presentar.
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El Lic. Sotela se inclina por acoger la proposicién del sefior Raven, para resolver su
situacion en beneficio de él y de la Escuela. Tiene su origen en una situacion en que
el sefor Raven se encontraba en cumplimiento de funciones universitarias.

El representante de los estudiantes sefior Ortiz respalda también la gestion del sefor
Raven y hace ver la importancia de las funciones que cumplié, durante su ejercicio
como Presidente del C.E.U. y su espiritu de colaboracion para el cumplimiento de los
fines de la Institucion.

El Ing. Baudrit se pronuncia en contra de resolver favorablemente la gestidon del
sefor Raven, por cuanto ello, a su juicio, implicaria un grave precedente. Lamenta
pronunciarse en ese sentido, a pesar de los vinculos de amistad que lo unen al sefior
Raven, pero para €l es mas fuerte el interés de la Institucidén, que podria afectarse en
lo futuro con situaciones parecidas.

Sometida a votacién la propuesta que formula el sefior Raven, se acuerda acogerla
de conformidad, con el voto de la totalidad de los miembros presentes del Consejo,
excepcion del Ing. Baudrit.

Se acuerda autorizar al sefior Raven la practica de los examenes que tiene
pendientes, debiendo iniciarla con Introduccion al Derecho Procesal.

Si en el examen de Introduccién al Derecho Procesal resultare reprobado, asignatura
que constituye prerrequisito, no podra continuar presentando las restantes
asignaturas y debera repetirlas todas.

Si la aprueba, presentara las siguientes; si perdiera alguna o todas, debera repetir los
cursos correspondientes conforme a las disposiciones reglamentarias y estatutarias
lo disponen.

Estos examenes debera presentarlos en la convocatoria ordinaria de noviembre-
diciembre, la cual tendra, para el sefior Raven, el caracter de extraordinaria y ultima.
Comunicar: Facultad, Registro.

ARTICULO 35. El sefor Carlos Bosch Garcia, Gerente de distribucion de
Publicaciones de la Universidad Nacional Autonoma de México, se ha dirigido al
Depto. de Publicaciones en los términos siguientes:
“...La Universidad de México se halla en este momento en situacion de ofrecer sus
publicaciones, cuyos catalogos acompano, en la Republica de Costa Rica.
Las publicaciones de la Universidad se dividen en tres grandes grupos que persiguen
objetivos diversos:

1. Dar a conocer la propia Universidad.

2. Difundir la cultura.

3. Mostrar el producto de su propia investigacion y facilitar la consulta y el

dialogo con nuestros especialistas.

Desea nuestra Universidad ardientemente un intercambio de publicaciones para fines
de distribucion comercial de las muestras en Costa Rica y de las Costarricenses en
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México y propone las bases siguientes con el fin de que sean examinadas y
consideradas por las autoridades de la Universidad Costarricense.
1) Conceder la distribucidén en exclusiva mutuamente.
2) Conceder 40% sobre precios de catdlogo, descuento del que cada
Universidad podra disponer libremente en su politica de distribucion.
3) Envio de las publicaciones con facturas que se acreditan en la Contabilidad
y que seran canceladas con facturas de la otra parte para hacer un reajuste, hacia
uno y otro lado, segun sea necesario, al finalizar el afio.
4) Los envios que se hagan de México no causaran gastos, seran asimilados
por nuestra Universidad.
5) Todas las condiciones deben ser estrictamente bilaterales.
6) Los precios de lista por ambas partes se fijaran en ddlares.
Este canje facilitaria la circulacion de los libros de Costa Rica en la cadena de
librerias Universitarias de México y también su oferta con librerias comerciales del
pais con las que estamos en relacion.
Los libros de México se expondrian y darian a conocer en la Universidad de Costa
Rica y se ofrecerian a los libreros comerciales del pais por conducto de dicha
Universidad.
Creemos que al hacer esta oferta cumplimos con nuestros deberes de difusores de la
cultura tanto costarricense como mexicana ya que semejante arreglo pondria a la
disposicion de unos y otros investigadores los conocimientos mutuos.
Agradeciendo la atencién que sirvan prestar a esta oferta cordialmente de la
Universidad de México, quedo de usted su muy Atto. y S.s.S.s.
CARLOS BOSCH GARCIA
Gerente de Distribucién.”

El sefior Rector considera que la proposicion es buena. Tendra sus ventajas para la
Institucion.

Se acuerda acoger la proposicion formulada, con las siguientes condiciones; el porte
correra por cuenta de la Universidad que remite los libros, estos seran recibidos en
consignacién, y todo estara sujeto al sistema que determine el Departamento de
Administracion Financiera en cuanto a contabilizacion y liquidacion.

Comunicar: Publicaciones, D.A.F.

ARTICULO 36. Salen del salén de sesiones los licenciados Gonzalez y Sotela (10:20
horas).

El Profesor Trejos ha hecho de conocimiento del Consejo la comunicacion que
recibiera del Director del Departamento de Quimica, Prof. Guillermo Chaverri, la cual
dice lo siguiente:
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“...De acuerdo con una conversacion que tuve con el sefior Rector en relacion con
los sueldos de los asistentes primeros de laboratorio de este Departamento, me
permito resumirle las siguientes posibilidades de aumento:

[. Que se aumenten los sueldos en las siguientes formas:

Reinaldo Monge Valverde ¢ 200.00
Jorge A. Gutiérrez Fernandez 150.00
Juan Ant. Solano Herrera 200.00
Enrique Goéngora Trejos 50.00
Total de Aumentos ¢ 600.00

Se proponen aumentos diferentes de acuerdo con la antigiedad de los asistentes.
Se mantiene desde luego la norma de que quien no estuviere graduado, ganara
¢100.00 (cien colones) menos del sueldo fijado.

Este dinero podra tomarse de la economia que resultara con la nueva organizacion
de los cursos de Quimica General en donde se economizan ¢720.00 (setecientos
veinte colones) por mes o sea el equivalente de doce horas por semana.

II. En el caso de que el anterior plan no sea aceptado propongo que el sefior
Gutiérrez sea nombrado adjunto en la catedra de Preparados Inorganicos -4 horas
por semana (ya que no me haré cargo de esa materia el proximo afio. Como se trata
de un curso de laboratorio, podré figurar yo como el profesor titular y Gutiérrez, como
adjunto, haciendo la mayor parte del trabajo, bajo mi direccion).

Que se nombre al sefior Solano, profesor adjunto en la catedra de Bromatologia para
que en forma semejante pueda ayudar al Profesor Ennio Rodriguez.

El sefior Géngora y el sefior Monge tienen otras lecciones que hacen un poco menos
mas grave la situacion de sueldo que se ha fijado para los asistentes primeros de
este Departamento.”

El Prof. Monge Alfaro manifiesta que no esta de acuerdo con la proposicidon que se
formula en el punto I° a pesar de las condiciones personales de los asistentes
primeros y de que merecen ese aumento. Esa posicidon suya la justifica en el hecho
de que se dispuso una congelacion de salarios, para personas que tienen ese
derecho establecido en el Escalafon.

Si ahora se aumentara a estos funcionarios, no habria forma de dar una explicacion
satisfactoria a los otros, que permaneceran con sus salarios congelados.

El Prof. Trejos sefala que esta solicitud habia sido planteada en abril, antes de que
se dispusiera la congelacion. Si hubiera sido resuelta entonces, habria sido en forma
favorable.

Sometida a votacion la propuesta del Prof. Chaverri, se pronuncian, respecto a sus
puntos en la siguiente forma: por acoger la segunda parte el Ing. Baudrit, el Prof.
Portuguez, el Lic. Jiménez, el Prof. Obregén, el Dr. Pena Chavarria, el Ing. Peralta, el
Dr. Morales, el Dr. Fischel, el Prof. Monge y el sefior Rector. En favor de la primera
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parte de la proposicion, se pronuncian el representante estudiantil Méndez y el Prof.
Trejos.

Se aprueba la segunda solucién propuesta por el Director del Departamento de
Quimica, como forma de arreglo para la situacién de los asistentes primeros.
Comunicar: Facultad, Ad. Financiera, Personal.

ARTICULO 37. Se reintegran al salon de sesiones los Licenciados Gonzélez vy
Sotela.

El Prof. Trejos presenta revision de lo resuelto en sesidn anterior en relacién con el
sueldo del Vice-Decano de la Facultad de Ciencias y Letras.

Propone concretamente que se fije una suma de ¢2.600 mensuales, con reduccién
de 2 horas lectivas. Quedarian a su cargo 10 horas lectivas que podrian distribuirse.
Indica cuales lecciones le serian reducidas y, al respecto, la Dra. Gamboa manifiesta
que la proposicién no resultaria adecuada para Educacion, pues la reduccidén de
horas de Castellano implicaria que los grupos de la Escuela quedarian divididos: dos
con un profesor y el tercero con otro.

El representante estudiantil Méndez respalda la gestion de revision presentada por el
Prof. Trejos, en el sentido de que el salario del Vice-Decano sera fijado de manera
mas justa.

La Dra. Gamboa no esta de acuerdo con el procedimiento. No le parece bien fijar un
sueldo que toma en consideracion a la persona que sirve el cargo y no al cargo en si.
El sefor Rector dice que permitir la descongelacién en el caso de un miembro del
Consejo Universitario, seria algo serio. Sabe que las intenciones del Prof. Trejos son
las de solucionar una situacion que no es justa. Pero no puede resolver rompiendo el
principio por lo mas alto. Seria como debilitar a un ejército en su estado mayor.

El Prof. Obregén dice que esta de acuerdo con la congelacién que se le aplicara
también a él como los restantes miembros del personal de la Institucion, pero en este
caso se inclina a favor de la revision.

En la forma que propone el Prof. Trejos, se le da al sefor Vice-Decano su sitio dentro
de la jerarquia de la Facultad.

Si se hizo una rebaja de ¢500, seria aceptable un aumento de ¢250.

Sometida a votacion la mocidon de revision propuesta por el sefior Decano de
Ciencias y Letras, resulta rechazada, ya que negativamente se pronuncian el Ing.
Baudrit, el Prof. Portugués, el Lic. Jiménez, el Dr. Pefia, la Dra. Gamboa, el
representante Ortiz, el Lic. Gonzalez, el Dr. Fischel, el Dr. Morales, el Prof. Monge y
el sefior Rector.

A favor se manifiestan el proponente, el Prof. Obregdén, el Lic. Sotela, el
representante Méndez y el Ing. Peralta.

ARTICULO 38. Se retiran del salén de sesiones los doctores Fischel y Morales.
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El sefior Rector dice que el Consejo Universitario dispuso que para 1960, los
Decanos de las Escuelas de Odontologia y Microbiologia, que tienen ahora medio
tiempo, sirvieran tiempo completo.

Ambos caballeros aceptaron, con pérdida economica, servir los decanatos a tiempo
completo a partir del 1° de marzo proximo. Pero se supondria que al venir a ser
servidores de tiempo completo, lo serian con el salario tope establecido para 1960 en
el Escalafon. Al acordarse la congelaciéon de salarios, si se les mantuviera la
obligacion de servir el aino préximo a tiempo completo, se les produciria una pérdida
economica aun mayor.

Consulta si, en vista de esa circunstancia, se les releva de la obligaciéon de servir
tiempo completo durante el afio entrante, manteniéndolos como funcionarios de
medio tiempo con el salario correspondiente congelado, o si se mantiene el sueldo
tope para sus sueldos rompiendo asi el principio de congelacion.

El Ing. Peralta propone que se les mantenga como funcionarios de medio tiempo por
un afno mas.

El Lic. Jiménez dice que antes de ser ellos electos, el Consejo Universitario habia
pedido el Tiempo Completo para esas funciones, lo que suponia el salario al tope de
Escalafon.

Propone se les dé a ellos la opcion para escoger entre servir el tiempo completo con
el salario congelado o el medio tiempo en iguales circunstancias, esto es, con el
salario congelado.

El Ing. Baudrit dice que aqui se insisti6 en que esos Decanatos deberian ser de
Tiempo Completo, por considerarlo indispensable para las Escuelas
correspondientes. No le parece que se disponga dejar sin efecto esa circunstancia, ni
de que se fije un salario menor a los ¢3.000 que entonces se acordé.

El sefor Rector sefiala que es conveniente el servicio a tiempo completo, pero no es
imprescindible ya que en ambas Facultades existen Directores de Departamento,
Jefes de Clinicas y profesores de medio tiempo que pueden, aunque fuera del
ordenamiento Optimo, asumir determinadas obligaciones y funciones durante la
ausencia del Decano, dentro de la organizacion que a ellas se les ha dado. De
manera que podria posponerse por un afo la resolucidon de que prestaran servicios a
tiempo completo desde el 1° de marzo.

El Prof. Trejos estd de acuerdo en que se mantengan funciones durante medio
tiempo. Cuando se discutidé aqui originalmente lo relativo a las funciones de los
Decanos de esas Escuelas, votd por el medio tiempo precisamente por las mismas
razones que ha expuesto hoy el sefior Rector. Se advirtié sobre el tiempo completo
en el momento de la eleccion. Eso podria haber hecho desistir a algun aspirante, que
ahora pensaria que se le hizo una jugada.

El representante estudiantil Ortiz dice que si los Decanos de Microbiologia vy
Odontologia estuvieron de acuerdo con la congelacién de salarios, lo estuvieron
también con la correspondiente a los suyos.
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El Lic. Gonzalez no considera que hubo ningun compromiso con los sefores
Decanos, respecto a salario por el tiempo completo. Va a votar porque se mantenga
el medio tiempo durante el afio proximo, pues no se puede estar por sobre las
circunstancias. Pero sigue creyendo que es mejor el tiempo completo.

Se procede a votar. Se acuerda proponer a los Decanos Fischel y Morales que
escojan entre servir las funciones de su cargo a medio tiempo, con el salario
congelado, o a tiempo completo, en igual forma, durante el afio 1960.

El Ing. Baudrit vota por el tiempo completo con un salario de ¢3.000.00 considerando
que ese fue el acuerdo original de este Consejo.

El Lic. Jiménez y el Prof. Portugués, se inclinan por darles opcién entre el medio
tiempo, con el salario correspondiente congelado o a tiempo completo, con el salario
de Escalafon, en virtud del acuerdo original del Consejo esta ultima consideracion.

ARTICULO 39. Se reintegran a la sesion los sefiores Decanos Morales y Fischel.

El sefor Rector les explica la resolucion tomada en acuerdo anterior y les otorga
ocho dias para que consideren la proposicion que se les hace a efecto de que
comuniquen, para entonces, su decision.

ARTICULO 40. Se continua con el conocimiento del informe de la Comisién de
Personal que figura como anexo N.° 2 del acta de la sesion N.° 1025.

Se considera la solicitud de la Facultad de Farmacia para un auxiliar segundo para el
Laboratorio de Farmacognosia.

Se acoge la recomendacién de la Comision de Personal, en el sentido de que, por
parecer adecuadas las razones que inducen a la solicitud de esa plaza, se acepta la
solicitud de la Facultad.

En consecuencia, se comunicara a la Comision de Presupuesto y a la Facultad,
sobre la creacion de una plaza de auxiliar segundo para el Laboratorio indicado.

ARTICULO 41. Se considera la solicitud de una plaza para Auxiliar Segundo de
tiempo completo para el Prof. Rodrigo Zeledon, que hace la Facultad de
Microbiologia.

La Comision se pronuncia desfavorablemente a la solicitud.

El Dr. Morales razona la gestion presentada; dice que seria indebido que una serie
de funciones de menor cuantia estuvieran a cargo del Prof. Zeledon, que requiere su
tiempo para dedicarlo por entero a labores de investigacion, para las cuales ha
adquirido una solida preparacion.

El sefior Rector esta de acuerdo en acoger la recomendacion de la Comision -hecha
en sentido negativo a la solicitud- con vista de que, segun se ha hecho del
conocimiento del Consejo y sobre lo cual se tom6é aqui un acuerdo, existe la
posibilidad de un “grant” o convenio de ayuda por parte de un Departamento del
Gobierno de los Estados Unidos a favor del Dr. Zeledodn, del cual se podria tomar
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para pagar personal subalterno. La proposicién correspondiente fue dirigida a la
Rectoria por el Prof. Zeledén, y fue luego oficializada por la Universidad.

De manera que dentro de ese convenio es posible obtener los fondos para financiar
el pago de un auxiliar.

Sometida a votacion la solicitud de la Facultad de Microbiologia es rechazada, con el
voto favorable de los Decano Dr. Fischel y Dr. Morales acogiéndose Ila
recomendacion de la Comision.

ARTICULO 42. El Departamento de Registro ha solicitado la creacion de dos plazas
un oficial Primero encargado de Matricula y Trabajos especiales y un oficial Segundo
de Tiempo Completo, auxiliar de Secretaria.

La Comision recomienda la creacion de las dos plazas, cuya justificacion ha
presentado en forma muy bien razonada, el Departamento.

El sefior Rector dice que se inclina por la aceptacion de la creacion de la plaza de
Oficial Primero Encargado de Matricula y Trabajos Especiales.

Ello por cuanto se necesitara de sus servicios. En cuanto a la otra plaza, no esta de
acuerdo. Sobre todo en el momento en que esta por llegar a conocimiento del
Consejo el informe que el Director del Departamento, senor Torres, rendira con base
en sus observaciones en Puerto Rico. Entiende que en dicho informe se
recomiendan algunos cambios en lo que a Personal del Departamento se refiere, con
base en la probable mecanizacion de la Oficina.

Se expresan distintos criterios por parte de los miembros del Consejo, en cuanto a la
solicitud del Departamento de Registro y en cuanto a la recomendacion de la
Comisién de Personal. Por esa circunstancia se procede a votar, para determinar la
resolucién que al respecto adoptara el Consejo.

Se pronuncian negativamente con respecto a la solicitud del Departamento y a la
recomendacion de la Comision, pronunciandose por no aceptar los nuevos cargos, el
Prof. Portuguez, el Lic. Sotela, el Lic. Gonzalez, el representante estudiantil Ortiz, el
Dr. Morales y el Dr. Fischel.

Por acoger la solicitud del Departamento -y la recomendacién favorable de la
Comisién- se pronuncian el Ing. Baudrit, el representante estudiantil Méndez, el Dr.
Pena Chavarria y el Prof. Monge Alfaro.

En favor de aceptar la creacion de la plaza de Oficial Primero para Matricula y
Trabajos Especiales se inclinan el Lic. Jiménez, y el Prof. Trejos, el Prof. Obregén, la
Dra. Gamboa, el Ing. Peralta y el sefior Rector.

Seis miembros del Consejo se inclinan por negar lo solicitado, cuatro por acceder a
la totalidad de lo solicitado y otros seis por aceptar una de las plazas.

Se resuelve la creacion de la plaza de Oficial Primero Encargado de Matricula y
Trabajos Especiales, al favorecer los cuatro miembros que estaban de acuerdo con
la aceptacion de la totalidad de lo gestionado, esa proposicidn intermedia.
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ARTICULO 43. En cuanto a la gestion presentada por el Proyecto de Investigacion
del Desarrollo Econémico de Costa Rica, se acuerda acoger el criterio que expresa la
Comisién de Personal, al pronunciarse sobre la misma por considerarlo ajustado a la
realidad de las circunstancias a que hace frente la Institucion y al acuerdo de
congelacion general.

Por lo tanto, no se acepta la proporcidon de aumentos gestionada por el Lic. Hess,
Director del Proyecto.

ARTICULO 44. Igualmente se acuerda acoger la informacion desfavorable a los
aumentos solicitados para funcionarios del Instituto de Estadistica, presentada por la
Comisidén, ya que esta se fundamenta en las circunstancias econémicas por que
atraviesa la Institucion y de conformidad con las resoluciones que sobre casos
similares ha tomado el Consejo.

ARTICULO 45. Se conoce, seguidamente, de lo relacionado con la solicitud de la
Escuela de Odontologia, sobre aumentos de horas para Clinica de Quinto Ano;
Patologia Bucal 3° y 4° afo; Prétesis y Materiales Dentales (3° afio) y mantenimiento
de las cuatro horas de Protesis Clinica del Cuarto Afo.

En cuanto al ultimo punto, se acoge el criterio de la Comision de Personal, sea crear
un sueldo igual a la remuneracion de esas cuatro horas, para retribuir al Dr. Percy
Fischel las actividades que desplegara como Jefe de la Seccidén de Protesis Clinica.
Asi se compensara la pérdida de las horas indicadas, que no se daran en el curso
lectivo de 1960 como consecuencia del Plan Mann, de acuerdo con relacion al
articulo N.° 16, sesion N.° 855 de 10 de Diciembre de 1956.

El Dr. Fischel dice, en cuanto a las horas de Clinica de Cirugia, que estan a cargo del
Dr. José Luis Esquivel durante los dias miércoles, jueves y viernes, en la mafana y
en la tarde; los martes por la tarde las atiende personalmente él mismo y los sabados
y lunes no se imparten.

El Dr. Esquivel atiende en esa forma su horario de medio tiempo, a fin de cumplir con
otras labores a su cargo que tiene fuera de la Escuela.

Con el aumento de horas propuesto se podria descongestionar lo relativo a Clinica
de Cirugia.

El sefior Rector no esta de acuerdo en acoger la proposicion de la Facultad de
Odontologia. Hace un afio escaso que se aprobo un plan de evaluaciéon con base en
el Plan Mann y de ahi salié la nueva organizacion de programas que parecia estar
consolidada. Y sin embargo, se piden ya nuevas horas.

El Lic. Gonzalez observa, con mucho respeto para la Facultad y para el profesional
que presta sus servicios, que el Dr. Esquivel no trabaja todos los dias medio tiempo,
sino que ha distribuido, por su comodidad, su horario en una forma distinta. Parece
que ello no resulta conveniente para la Facultad. Puede ser que si el Dr. Esquivel
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atendiera su catedra todas las mafanas, diariamente, no se requiera de ese aumento
de horas gestionado por la Escuela.

Desea dejar constancia, al hacer estas manifestaciones, que ellas tienen un interés
institucional y que no es su afan, lo dice enfaticamente, molestar a nadie en
particular.

El representante estudiantil Ortiz dice que los estudiantes le han expresado la
necesidad de mayor practica de Cirugia. El punto a considerar seria si se arreglaria
esa falta de horas en la forma en que sugiere el Lic. Gonzalez, o si siempre seria
necesario, aun trabajando en esa forma, el aumento.

En relacion con esta solicitud, y a propuesta del sefior Rector, se acuerda que la
Comisién de Personal, a la cual se agregaran el Dr. Fischel y el proponente, estudie
la situacion de las horas de Clinica de Cirugia e informe, en la préxima sesion, al
Consejo.

La Comision, aumentada con el Dr. Fischel y el sefor Rector, estudiara lo relativo a la
solicitud de dos horas para Protesis y Materiales Dentales del tercer ano.

No se acoge la solicitud de aumento de horas para Patologia Bucal, puesto que
habria muchos profesores que, en igual forma, podrian solicitar mas horas para
investigacion.

Se acoge la proposicion de la Comisidén para que consulte al Decano de la Escuela
de Medicina la posibilidad de pagar con fondos de la Escuela, el aumento de dos
horas semestrales para la catedra de Histologia, ya que la recoleccion de material
histolégico, segun opinién de las autoridades de Odontologia, sera de utilidad para
Medicina.

ARTICULO 46. Se da lectura a comunicacion que suscribe la Comision de Personal,
dirigida al sefior Rector, la cual dice lo siguiente:

“...Nos permitimos presentar a su consideracion el informe sobre la solicitud hecha
por la Facultad de Educacion para que hayan algunos ajustes en el personal
administrativo, y la Creacion de puestos nuevos a que darian lugar aquellos.
Propone:

Tiempo Completo para el Director de la Seccion de Educacion Primaria, Prof. Rafael
Cortés, quien pasara a desempefar de pleno esa funcién ¢2.400.00.

Servicio Administrativo. Veinte Horas Estudiante ¢400.00.

Aumento de sueldo a la Auxiliar de Direccion Artistica en correspondencia con el
aumento solicitado de Euritmia ¢200.00.
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Oficial Segundo para sustituir con él y con horas estudiante el trabajo de Oficial
Primero del Prof. Rafael Cortés ¢720.00.

Veinte Horas Estudiante:

La necesidad de estas horas se prueba por el hecho de que en este afo y en los
ultimos recientes nos hemos visto obligados a tener auxiliares (estudiantes) hasta en
numero de tres para ayudar en labor de Secretaria y Taller. El sueldo de estos
auxiliares se paga con un fondo constituido por contribuciones voluntarias de la
Facultad para diversos menesteres. El afno pasado solicité horas estudiantes para
resolver estos problemas y se denegd la solicitud por cuanto no habia sido
presentada con la anticipacion debida. Este renglon de presupuesto ayudaria a
sustituir en parte trabajo que realiza el profesor don Rafael Cortés, si pasa él, como
solicitamos y es de justicia, a ocupar su puesto de Director de la Secciéon de
Educacién Primaria.”

En cuanto a lo primero, la Comision juzga que habiéndose pronunciado el Consejo
Universitario, en dos ocasiones, sobre la necesidad imperiosa de congelar, desde el
punto de vista de las remuneraciones, todos los cargos administrativos de la
Universidad, no esta en capacidad de recomendar la peticion transcrita.
Considerando que no habra cambios en la funcion encomendada al Prof. Cortés, por
las razones apuntadas, tampoco cree oportuno se tomen en cuenta las gestiones
hechas para nombrar funcionarios que vinieron a reemplazarlo en el desempeno de
sus cargos, ya que estos han sido realizados con mucha propiedad.

En lo que se refiere a las horas estudiante, como no se hizo acompafar la solicitud
de una amplia explicacién de las actividades y trabajos en que se van a aplicar, y en
vista de que la situacion de la hacienda universitaria estara débil el afio entrante,
recomendamos se le concedan a la Facultad de Educacién 10 horas estudiante.

Sin otro particular, nos suscribimos del sefior Rector, Lic. Don Rodrigo Facio, atentos
y seguros servidores,

LA COMISION.”

Se acoge el criterio de la Comision en cuanto al tiempo completo del Prof. Cortés y al
nombramiento de un Oficial Segundo para sustituir con él y con horas estudiante el
trabajo de Oficial Primero del Profesor Cortés. Se fundamenta en ese criterio
negativo en el acuerdo del Consejo sobre congelacion de salarios para el afio
préximo.

La Dra. Gamboa retira la solicitud de un aumento de sueldo a la Auxiliar de Direccién
Artistica en correspondencia con el aumento solicitado de Euritmia, pero insiste en su
solicitud de veinte horas estudiante.

El Prof. Monge Alfaro consulta si los estudiantes que prestaran sus servicios con
base en las horas que solicita la Dra. Gamboa, han adquirido tal destreza y habilidad
como los alumnos de afios superiores que en Quimica y Farmacia desempefian ese

30



Sesion N.° 1027, ordinaria 05 de octubre de 1959

tipo de funciones. Ademas, si las horas son fuera del tiempo lectivo o si interfieren
con los horarios.

La Dra. Gamboa explica cuales son las funciones que realizan por medio de tres
estudiantes; en primer lugar hay una encargada de llevar al dia las anotaciones de
registro de ausencias, lo que implica el control diario de 14 libros de clase.

Luego otra que lleva el tarjetero del material escolar en el taller, un trabajo que es
imprescindible y por ultimo una tercera estudiante que realiza trabajos de
mecanografia para poligrafo y colabora con asuntos especiales como la elaboracién
del boletin.

El seior Rector esta de acuerdo en aceptar la proposicién de la Dra. Gamboa. No es,
como en el caso de Quimica por ejemplo, una forma de horas estudiante en el
sentido que usualmente se entiende en el Consejo, pero son necesarias.

Se procede a votar. Se inclinan por la recomendacion de 10 horas hecha por la
Comisién los senores Prof. Portuguez, Lic. Jiménez, Lic. Gonzalez, Dr. Morales, Dr.
Fischel y el Prof. Monge.

Por acoger la proposicion de 20 horas, de la Facultad se pronuncian el Ing. Baudrit,
el Prof. Trejos, el Prof. Obregdn, la Dra. Gamboa, los representantes estudiantiles
Méndez y Ortiz, el Dr. Pena, el Ing. Peralta y el sefior Rector.

El Lic. Sotela se pronuncia por quince horas.

Se acuerda de conformidad con el criterio de la mayoria, conceder las 20 horas
estudiante gestionadas por la Facultad.

ARTICULO 47. El sefior Rector dice que ha dejado para el final las necesidades
presentadas por la Rectoria. Desde luego se acoge el criterio de la Comision en
cuanto a la recalificacion de la Oficial Segunda, recepcionista.

En cuanto a la gestidn para una plaza de Oficial Tercera, expone lo siguiente:
Actualmente colabora en el trabajo de preparacion de las Actas, que es muy intenso,
la sefiora Hilda Vega de Brlinker, funcionaria de la Escuela de Medicina, mediante
arreglo con el sefior Decano durante medio tiempo. Pero las funciones de Medicina
demandaran de su parte, el afo proximo, mayor trabajo. Entonces quedara la
totalidad del trabajo en el personal original de la Rectoria y, por ser este muy fuerte,
no es posible que lo atienda una sola mecandgrafa. La senorita Araya se ve afectada
en su salud por el tiempo de trabajo y se ha gestionado un cambio con otra persona
de la Institucion para que haga los sténciles. Hasta ahora no ha sido posible
conseguir ninguna con experiencia y practica suficientes. La sefiorita Araya tendra un
permiso para descansar, en vista de disposicion médica que asi lo recomienda.

El Dr. Pefia Chavarria considera que la sefora Vega de Brunker podra ayudar, hasta
donde le sea posible, como hasta ahora; pero sefiala que, ademas de que el aio
préximo Medicina tendra mayor trabajo y demandard mas tiempo de su parte, la
sefora de Brunker se encuentra en estado de gravidez y llegara un momento en que
deba retirarse de sus actividades laborales.
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El sefior Rector propone se autorice la creacion de la plaza de Oficial Tercero para la
Rectoria, la cual no se hara efectiva mientras la sefora Brinker pueda prestar su
colaboracion, en la forma que ahora lo hace. En el momento en que ello no pudiera
continuarse, por razones fisicas o por obligaciones que le imponga la Escuela de
Medicina, quedaria autorizado para llenar la plaza indicada.

Se acuerda acoger la proposicion que formula el sefior Rector, autorizandose la
creacion de la plaza de Oficial Tercera y seguir el procedimiento propuesto por él
para llenarla en el momento en que sea necesario.

ARTICULO 48. En nota dirigida al sefior Rector, dicen los miembros de la Comision
de Personal:

“...La Comision de Personal dirige a usted la presente nota, con el objeto, si lo tiene a
bien, eleve a conocimiento del Consejo Universitario la siguiente idea: uno de los
porteros que prestan servicios en las oficinas centrales de la Universidad -Rectoria-,
Secretaria General y Relaciones Publicas- Carlos Montero, tiene mas de 10 afios de
trabajar para la Institucién. El horario de labores del mencionado servidor es como
sigue: delas 5alas 11 a.m.,yde las 13 alas 17 a.m. De lunes a viernes, y delas 5 a
las 11 a.m., sabados con un total de 56 horas semanales. Corrientemente la jornada
de los porteros es de 48 horas. La Comisién de Personal sugiere que al mencionado
portero se dé categoria de Jefe para llevarle el salario a ¢525.00 mensuales. El otro
portero Angel Guillén, esta en las mismas condiciones del sefior Montero, y es tan
eficiente y responsable como este, pero la Universidad le proporciona una pequena
casita a fin de que cuide, por las noches, el edificio en donde se encuentra instalado
el Conservatorio de Musica. Por esa especial circunstancia no hacemos extensiva la
sugestion a él”.

Explica el Ing. Baudrit que no se trata de un aumento de salario, sino de un cambio
de categoria para reconocer con justicia los servicios de un trabajador competente de
la Institucion.

Se acuerda acoger la proposicion de la Comisién, llevando al seior Carlos Montero
Lizano a la categoria de Jefe, con un salario de ¢525.00 mensuales a partir del 1° de
marzo de 1960.

Comunicar: D.A.F., Personal.

ARTICULO 49. El sefior Rector informa que en cumplimiento de encargo que le
formulara el Consejo Universitario en sesién pasada, conversé con el Director del
Departamento de Bienestar y Orientacion, profesor Mariano L. Coronado y con el
Decano Trejos sobre la posibilidad de utilizacién de la sefiorita Hortensia Sevilla en
funciones de la Facultad de Ciencias y Letras.

Llegaron a la conclusién, después de esa conversacion de que ello no es posible,
dadas las actividades propias dentro del Departamento que ella desempefa vy el
caracter y las condiciones de las requeridas por la Facultad de Ciencias y Letras.
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Consideraron que hay una Oficial Il, la sefiorita Elda Virginia Blanco, que es la que
podria servir para las funciones de colaboracion con el Vice-Decano. Si ello se
acordara asi, habria que crear una plaza de Oficial Ill en Ciencias y Letras, para
sustituir a la Srita. Blanco en sus actuales funciones.

En todo caso se trataria de un arreglo interno que oportunamente llevaria a cabo la
Facultad.

El Prof. Trejos explica que el argumento negativo de la Comisién se fundamenté en
la posibilidad de obtener los servicios de la seforita Sevilla como Auxiliar del Vice-
Decano. En esta forma queda justificada la solicitud de la Facultad.

De manera que se trataria de autorizar una nueva plaza de Oficial Il para Ciencias y
Letras en el entendido de que seria para atender a las funciones de Evaluacion.

Se acuerda acoger esa solucion, autorizando a la Facultad para hacer los arreglos
internos del caso, una vez que el presupuesto esté aprobado.

ARTICULO 50. Se da lectura a comunicacién suscrita por la Comision encargada de
conversar con el Dr. Eduardo Carrillo acerca de su horario de servicios. El informe
que se acompana dice lo siguiente, en nota dirigida al sefior Rector:

“...Los suscritos, encargados por el Consejo Universitario para conversar con el Dr.
Eduardo Carrillo, Director de Clinicas de la Facultad de Odontologia, con el propésito
de hacer un estudio acerca de las razones que tenia para empezar de Director de las
nueve de la mafana y no a la hora en que empieza a funcionar el Departamento a su
cargo, elevan a su conocimiento el siguiente informe:

La situacion es la siguiente: la Clinica empieza a trabajar todos los dias a las ocho de
la manana y termina a las 12 pm; y a su Director, doctor Eduardo Carrillo, la Facultad
le ha fijado el siguiente horario: de lunes a viernes de las 9 a.m. a las 12 m. El horario
de trabajo del doctor Carrillo da exactamente el minimo de horas que el Consejo
acordo para el personal administrativo de la Institucion, o sea 38 horas. Ahora bien,
el doctor Carrillo trabaja en el Policlinico del Seguro Social, -segun informe verbal
que se sirvid dar a los suscritos- cinco horas semanales, distribuidas asi: una hora de
lunes a viernes, de 8 a 9 a.m. Aun cuando el doctor Carrillo cumple con la letra de la
disposicion del Consejo, en cuanto se refiere al minimo de horas de trabajo fijado al
personal administrativo, es funcionario de tiempo completo, responsable de la
direccién de todos los servicios clinicos que ofrece la Facultad de Odontologia,
desde el punto de vista docente y del servicio al publico, es necesario pensar si el
tiempo que debe dar el doctor Carrillo al cumplimiento de sus funciones, puede
subirse del minimo. En la conversacion que tuvimos con el doctor Carrillo los
suscritos, le dijimos que el funcionario de tiempo completo, de acuerdo con el
reglamento, debe dedicarse en forma exclusiva a la Universidad -excepto en los
casos en que el Consejo hace excepcion- y ademas, que la Clinica funcionaria
algunas horas durante la semana sin su presencia. El doctor Carrillo en lo
concerniente a nuestro ultimo punto de vista expresado se sirvid hacernos las
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siguientes consideraciones: 1. Como la Clinica tiene que trabajar de lunes a viernes
delas 8a.m.alas 12 m. y de las 13 a las 17 horas, y los sabados de las 8 a.m. a las
12 m., y suponiendo que entrara a las 8 a.m. y saliera a las 11. de la mafana para
estar de nuevo al frente de los servicios a las 13 horas, entonces habria una hora en
que otra persona tiene forzosamente que cuidar la Clinica. 2. Conviene mas que esa
hora en que no esté el Director sea de las 8 a las 9 a.m. pues es de menor trabajo,
que no de las 11 a las 12 m., en que los estudiantes deben terminar numerosas
intervenciones dentales, que necesitan de la oportuna guia y del adecuado consejo
del Director de la Clinica, si no necesitaren. 3. La Clinica en lo que lleva de funcionar
de acuerdo con los nuevos propédsitos, estructura y métodos, indicados en el plan
que presentd el sefior Decano con fecha 8 de abril del afio en curso, ha hecho uso
de los experimentados servicios de la sefiora Maria de los Angeles Chavarria, Oficial
Primera, sin que hubiera habido ni de parte de estudiantes ni de profesores, ni del
Comité Técnico, ni de la Facultad, queja alguna. 4. La forma como concibi6é el
funcionamiento de la Clinica con la inestimable ayuda de los compaferos ha dado
optimos resultados. 5. Juzga importante dar las cinco horas en el Seguro Social por
las conexiones y relaciones que conviene existan entre los servicios de igual
naturaleza que dos instituciones dan, no solo por la experiencia que se obtiene, de
indudable beneficio para la Escuela y los estudiantes, sino, también, por la reciproca
ayuda que deben darse las Instituciones del Estado. 6. El trabajo que hace en el
Policlinico del Seguro Social no es agotador, pues se reduce casi exclusivamente, a
extraer piezas dentales. Los suscritos conversamos luego con el representante
propietario de los estudiantes, sefior Ugalde, sobre la forma como ha venido
funcionando la Clinica desde que el doctor Carrillo la dirige, y nos dijo que en servicio
al publico, disciplina, aprovechamiento cientifico y pedagdgico, en seriedad y
regularidad de los trabajos, ha experimentado un mejoramiento notable. Desde el
punto de vista del Reglamento, el Dr. Carrillo no puede trabajar en otra Institucién
mas que en la Universidad. Pero si se le aplican a él las disposiciones
reglamentarias, eso mismo habria que hacer con todos los funcionarios de la
Institucion. Habria que corregir, también, situaciones de otra indole, que mientras
permanezcan debilitan las medidas que se tomen para aplicar las normas acordadas
por el Consejo Universitario.”

El Dr. Fischel explica que la Clinica en realidad no comienza sus servicios
propiamente dichos para el publico, sino hasta las nueve de la mafiana. De manera
que cuando el Dr. Carrillo llega a sus funciones, es cuando efectivamente se requiere
su presencia al frente de la Clinica.

El Ing. Baudrit dice que tiene mucha simpatia personal para el Dr. Carrillo. Pero no
hay que llamarse a engafio; aqui se esta discutiendo si €l puede dedicar parte de su
tiempo a servir a otra Institucion. La verdad, hija de Dios, es que se ha estado
evitando que esa situacion se presente en los casos de otros profesores y servidores
de oftra Institucién. La verdad, hija de Dios, es que se ha estado evitando que esa
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situacion se presente en los casos de otros profesores y servidores de otra
Institucién. Cita el caso de Agronomia: si un profesor es autorizado para un servicio a
otra dependencia, remunerado, sufre la rebaja correspondiente en su salario. Tal es
el caso del Dr. Echandi; igualmente se ha procedido con el Ing. Padilla y con el sefior
Rector, para citar ejemplos, a pesar de que las funciones que este ultimo tiene en el
Banco Central son de tantisima importancia para el pais.

El doctor Fischel sefiala que los casos de Padilla y Echandi eran por periodos de
tiempo largo, y en el caso del sefior Rector es por una tarde.

Dice este -el sefior Rector- que también se le rebaja una hora lectiva que, con
permiso del Consejo Universitario, imparte en la Escuela Superior de Administracion
Publica.

El Prof. Trejos sefala que el asunto esta claro: si todas las clinicas trabajan de 8 a
11, habria que rebajarle al Dr. Carrillo una hora. Si trabajan de 9 a 12, estan
cumpliendo adecuadamente su horario de trabajo.

El sefior Rector dice que si el Decano de una Escuela Universitaria debe estar al
frente de sus funciones mientras esta se encuentre abierta, igual cosa debera
suceder con un Director de Clinica con respecto a este. Ambas son funciones de
extrema importancia dentro de la organizacion institucional.

El sefior Rector afiade que es inadmisible que se le permita trabajar en otra
Institucidn en horas de servicio de la Universidad, la Escuela y la Clinica siendo estas
horas remuneradas alla.

El Director de Clinicas debe estar presente durante todas las horas en que estas
prestan sus servicios; fuera de esas horas, como en los casos de otros funcionarios
de la Institucidn, se les podria dar permiso para atender actividades en otras
entidades.

Se acuerda pronunciarse sobre si cabe la autorizacion para que atienda esa hora en
el Seguro Social -de 8 a 9 de la mafana- sin deduccién de su sueldo; o si debe estar
en sus funciones durante todo el tiempo en que las clinicas trabajen, deduciéndose
del sueldo el tiempo que se le permita trabajar en actividades remuneradas fuera de
la Universidad.

Por la primera tesis se pronuncian el representante estudianti Méndez, quien
considera que la operacién de las clinicas se lleva bien en la forma en que se hace;
el Ing. Peralta, el Dr. Morales y el Dr. Fischel. Por la segunda tesis, la que considera
que debe estar al frente de sus funciones de Director de Clinicas durante todo el
horario de estas, se pronuncian el Ing. Baudrit, el Prof. Portuguez, el Lic. Jiménez, el
Prof. Trejos, el Prof. Obregon, el Lic. Sotela, el Lic. Gonzalez, la Dra. Gamboa, el
representante estudiantil Ortiz, el Dr. Pefa, el Prof. Monge Alfaro y el sefior Rector.
Se acuerda dirigirse al Dr. Carrillo para comunicarle que, en su condicion de Director
de Clinicas, debe estar al frente de sus funciones durante todo el tiempo de duracién
de los servicios de estas, conforme al horario de trabajo establecido. El Consejo con
mucho gusto le dara permiso para prestar servicios a otra Institucion, siempre vy
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cuando ello no interfiera con ese periodo o dentro de él, pero entonces con la
deduccioén de salario a la que refiere el articulo del Reglamento de Personal.
Comunicar: Dr. Carrillo.

ARTICULO 51. Se da lectura a informe que suscriben los miembros de la Comisién
de Planes de Estudios y Programas, Prof. Trejos, Prof. Monge, y Dra. Gamboa, sobre
cursos del Conservatorio de Musica, el que dirigido al sefior Rector dice lo siguiente:
“...La Comision de Planes de Estudios y Programas eleva a su conocimiento el
informe sobre la solicitud hecha por el Conservatorio en el sentido de crear los
siguientes cursos:

“a) Trompeta,

b) Corno,

c) Trombon,

d) Tuba,

Con nueve horas de clase por semana.

e) Violin,

f) Viola,
Con igual numero de horas de clase por semana e incorporacion del curso libre de
musica de camara en los programas y planes de estudios del Conservatorio”. La
Comisién ve con simpatia la solicitud en referencia, porque viene a ofrecer mayor
numero de oportunidades a quienes desean seguir la carrera de musico. Sin
embargo, hay un obstaculo y es que se encuentra en proceso de desarrollo una
evaluacion del Conservatorio, y lo natural es recomendar la creacion de catedras con
base en los resultados del mismo. De acuerdo con un informe presentado a usted
por la comisidon evaluadora del Conservatorio, el estudio no estara listo antes del
ultimo de octubre. Como para esa fecha ya la Comision de Personal y el consejo han
conocido de la creacion de nuevas plazas, sugerimos que se fije un prudencial
numero de horas -sin otorgar aun- en el plan del Conservatorio para ofrecer el afio
entrante, si no todos, por lo menos algunos de los cursos mencionados.
Nos parece indispensable abrir un nuevo curso de violin, un curso de corno y otro de
tuba, asi como incorporar a los planes de estudio libres que puede el Conservatorio
ofrecer el afno entrante, el de Musica de Camara -que la experiencia ha demostrado
ser de magnificas proyecciones en el ambiente cultural de Costa Rica. El total de
horas seria: para los cursos nuevos 10 horas y para Musica de Camara cuatro horas
semanales.”
Se acuerda acoger las recomendaciones formuladas por la Comision, en cuanto a las
solicitudes planteadas para cursos en el Conservatorio de Musica.
Comunicar: Academia, Conservatorio, Presupuesto.

ARTICULO 52. La misma Comision, en documento que suscriben el Prof. Trejos y el
Prof. Monge A., dice lo siguiente:
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“...La Comisién de Planes de estudios recibid6 de parte del Ingeniero Miguel A.
Herrero, Secretario de la Facultad de Ingenieria, el acuerdo tomado por esta, en
sesion verificada el 14 de agosto del afio en curso, en el sentido de recomendar el
Plan del Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias y Letras para reformar
la Licenciatura en Quimica. Como el mencionado proyecto afectaba, en cierta
manera el area de Fisica y Matematicas, y el segundo afno -primero profesional- de la
Facultad de Ingenieria, estuvo de acuerdo si las cosas se planteaban dentro de las
siguientes condiciones. “Con respecto al proyecto presentado por el Departamento
de Quimica de la Facultad de Ciencias y Letras para modificar el plan de estudios
que lleva a la Licenciatura a través de ese Departamento, me permito informar a
usted que esta Facultad, en sesion celebrada el dia de hoy, acordé recomendar
favorablemente dicho proyecto, bajo las siguientes condiciones en lo que se refiere al
Plan de Estudio de la Escuela de Ingenieria:

1° El curso de “Geometria” que se pasa a Il afo se llamara sencillamente
“‘Geometria” y no “Geometria Moderna”; se impartird en ocho lecciones por semana
durante el primer semestre y su programa se definira posteriormente de mutuo
acuerdo entre la Escuela de Ingenieria y el Departamento Fisico Matematico de la
Facultad de Ciencias y Letras.”

2° En el segundo semestre se dara el curso de Geometria Descriptiva con ocho
lecciones por semana.

3° El curso de Dibujo (Il afo) proveniente de la refundicion en uno solo del de | y Il
afno actuales, se impartira en 10 lecciones por semana.

4° Los grupos para las asignaturas de Geometria Descriptiva y Dibujo no seran
mayores de veinte alumnos.

La Comision de Planes de Estudios y Programas, en ese entonces con la ayuda del
Prof. Guillermo Chaverri, Director del Departamento de Quimica, tomo en cuenta a la
hora de hacer las respectivas recomendaciones el pensamiento y los intereses de la
Escuela de Ingenieria.

La Comision ha creido conveniente informar al Consejo Universitario de las
sugestiones de la Escuela de Ingenieria y dejar en forma clara, desde el punto de
vista de esta, como quedan las cosas.

De lo dicho hasta ahora en el presente informe el Consejo ya se pronuncié. Queda
por analizar un punto insertado en el informe de la Escuela de Ingenieria, el punto 4,
que recomienda que los grupos para las “Asignaturas de Geometria Descriptiva y
Dibujo no sean mayores de veinte alumnos”. Esto puede traer aumento de horas en
el presupuesto de Ingenieria.”

La Dra. Gamboa sefala que no suscribié el informe hasta tanto no conozca si lo que
se propone no viene a modificar el plan de la Escuela, de manera tal que los
estudiantes queden muy recargados.

Se le explica que ello no sera asi.

Conforme a esa explicacion, suscribe recomendaciones de la Comision.
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Se acuerda aprobar lo solicitado, conforme a las recomendaciones de la Comision y
se preguntara cual sera el impacto econdmico que se producira al poner en vigencia
lo resuelto, el 1961.

ARTICULO 53. La Comision de Personal suscribe la comunicacién que dice: (en
relacion con solicitud de Microbiologia).

“...La Comisién de Personal conocié de una solicitud, enviada por don German
Saenz Renauld, Asistente Primero del Laboratorio de Histologia, a través del Jefe de
la Oficina de Personal, en la cual hace dos proposiciones:

a) Que el Oficial 5° del Laboratorio mencionado -que gana en calidad de tal ¢350.00-
se le recalifique el puesto que desempena.

b) Que el propio Asistente Primero, en virtud de habérsele recargado la direccion del
Laboratorio de Histologia, se le aumente su actual sueldo -que es de ¢600 a
¢800.00.

Con respecto a ambos pedidos, la Comision de Personal, tomando en consideracion
el hecho de que no se hubiera presentado a través de los canales correspondientes
-Decanatura de Microbiologia- y, ademas, de que se presentd el 23 de setiembre, 0
sea casi un mes después de la fecha maxima acordada por el Estatuto para solicitar
aumentos y creacidén de plazas nuevas, no puede considerarla, salvo mejor opinion
del Consejo Universitario.”

Se acoge el criterio de la Comision de Personal.

Comunicar: Facultad.

ARTICULO 54. Se acuerda aprobar el informe que sobre el Plan de Estudios de la
Escuela de Ciencias Econdmicas, que figura como anexo N° 3 del acta de la sesion
No. 1026, rindié la Comisién de Planes de Estudios y Programas.

Se acuerda pedir a la Escuela informacion acerca del impacto econémico que su
aplicacion representara en 1961.

El Lic. Jiménez explicdé algunas objeciones de poca monta planteadas por el Prof.
Trejos, de manera satisfactoria para éste y para el Consejo.

ARTICULO 55. El Ing. Baudrit dice que desaparece la catedra de Economia Agricola,
conforme explicd el Lic. Jiménez, para distribuirla dentro de otros cursos. En la
Facultad de Agronomia siempre se vio con interés la existencia de ese curso. Se
tenia la esperanza de que siguiera en los curriculos. En Agronomia hay curso de
Economia, pero muy elemental y es de mucha importancia ese conocimiento para las
necesidades agricolas del pais.

Solicita que el Consejo Universitario tome un acuerdo en virtud del cual se deje
abierta la posibilidad de impartir Economia Agricola como un curso especializado,
para alumnos que hayan concluido sus estudios para el grado, en la Facultad de
Agronomia.
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Se acuerda acoger la idea propuesta por el sefior Decano de Agronomia,
comunicando lo correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

ARTICULO 56. Se da lectura a comunicacion dirigida al sefior Rector que suscribe el
Prof. Monge Alfaro, Secretario General de la Institucion, la que dice asi:

“...El Consejo Universitario acordé al comenzar el actual curso lectivo, que de la
partida de Extension Cultural se tomaran ¢ 240.00 mensuales para retribuirle al
profesor Alfredo Serrano seis lecciones semanales, que ofreceria en el Conservatorio
de Musica a un grupo de artistas, con el propdsito de formar una Orquesta de
Camara. El periodo solicitado por el sefior Decano de la Academia de Bellas Artes,
profesor John Portugués, y aprobado por el Consejo para realizar el proyecto fue de
seis meses, el cual termind el ultimo de agosto.

Con base en la magnifica labor desplegada por el profesor Serrano y la devocién
manifestada por las personas que se han beneficiado con sus ensefianzas y
orientaciones, sugiere al Consejo que se amplie el periodo de la experiencia por seis
meses mas, o sea hasta fines de febrero de 1960, y que se tome de la partida de
Extension Cultural la suma de ¢1.440.00 costo del salario correspondiente.”

Se acuerda acoger la proposicion que formula el Prof. Monge Alfaro, prorrogando por
seis meses mas, hasta final del mes de febrero de 1960, el pago de la suma indicada
al profesor Serrano.

Comunicar: Academia, Conservatorio, Personal, D.A.F.

ARTICULO 57. Se da lectura a comunicacién dirigida al sefior Rector por el Decano
de la Facultad de Ciencias y Letras, Prof. José Joaquin Trejos, en la cual se dice lo
siguiente:

“... El Consejo Universitario acordd, en la sesion No. 1026 del 28 de setiembre recién
pasado “con vista de nota suscrita por el sehor Director del Centro Cultural
Costarricense-Norteamericano, referente al Programa del Seminario que para
profesores de Inglés, se impartira en enero de 1960, del 18 al 29, en ese Organismo,
hacerla del conocimiento del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras, a
fin de que se sirva informar sobre su contenido a la mayor brevedad posible”.

Pasé este asunto al sefor Director del Departamento de Filologia, con el ruego de
darme su opinion al respecto después de consultar con los profesores de la Seccién
de Inglés de dicho Departamento.

Los seminarios correspondientes a cada una de las asignaturas del programa, sera
solamente cinco y a lo sumo seis durante todo el curso. Mediante una equivalencia
de los créditos que corresponden a cada una de las mencionadas asignaturas con
los créditos definidos por el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, se
llega a determinar que habriamos de reconocer un tercio de crédito a quien participe
con éxito en uno de los seminarios. Esto no parece conveniente.
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La idea del Centro Cultural parece ser mas bien la de que se otorgue un crédito
global a quien participare con éxito en todos los seminarios del programa. Pero esto
tampoco parece conveniente, ya que nuestra costumbre es adjudicar créditos,
individualmente, por asignatura.

Por las anteriores razones, de acuerdo con el sefior Director del Departamento de
Filologia, considero que no seria del caso reconocer créditos a nuestros alumnos que
participen en dichos seminarios, como sugiere el sefior Shermann en la nota que
escribié dirigida a usted con fecha 21 de setiembre recién pasado. En vista de la
urgencia de una resolucidon sobre este asunto y de que las observaciones arriba
hechas parecen muy concluyentes, tanto el sefior Director Agliero como el suscrito
Decano hemos estimado que podriamos dar la presente opinion sin necesidad de
consultar al Consejo Directivo de esa Facultad, segun habia dispuesto el Consejo
Universitario.

En cambio, a ambos nos ha parecido que los seminarios seran de gran valor que
aqui podemos recomendar muy enfaticamente a los alumnos que actualmente
siguen los cursos de inglés de Il y lll afos, que asistan a esos seminarios y participen
activamente en ellos, pues habran de resultar un complemento sumamente
importante de los cursos que, casi con iguales denominaciones, estan siguiendo en
esta Facultad.”

Se acuerda acoger el criterio expresado por la Facultad de Ciencias y Letras. Se
informara de ello a los personeros del Centro Cultural Costarricense-Norteamericano.

ARTICULO 58. EI sefor Rector da lectura a comunicacion suscrita por el sefior
Embajador de Espafia, don Emilio Nufez del Rio, la cual dice lo siguiente:

“...En agosto de 1957, esta Embajada y en su representacion, por enfermedad mia el
secretario de la misma don lvan de Bustos tuvo la satisfaccién de hacer una entrega
de libros a la Biblioteca de esa Universidad como muestra del interés que Espafa
acuerda a ese ejemplar Centro docente en el que han de forjarse las juventudes de
Costa Rica.

Esta entrega, que tuvo un caracter simbdlico por el reducido numero de volumenes
ofrecidos, creo que podria y deberia completarse con algo mas importante que
reforzara con un vinculo mas permanente la relacién cultural entre Espana, fuente de
la admirable lengua que como precioso don ha ofrecido a veinte paises, y, Costa
Rica, que por tantos motivos, es uno de los mas fieles depositarios.

Por estas razones, al tener conocimiento de que en un proximo futuro ha de ser
construido en esa Universidad un local para albergar su Biblioteca, me ha sugerido el
proyecto que me permito exponerle de que en esta nueva instalacion sea reservada
una sala o espacio, en el que bajo la denominacion de la Sala de Espafa u otro
similar, se reunieran las obras y publicaciones que esta Embajada en nombre de
Espafa, estaria dispuesta a ceder en calidad de depdsito permanente a la
mencionada Biblioteca.
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Estas obras serian las que componen la actual biblioteca de esta Embajada, con un
numero de volumenes que sobrepasa los dos mil y que regularmente se va
incrementando con nuevos envios que le van completando y enriqueciendo.

En caso de que usted considera factible e interesante este proyecto, tendria mucho
gusto en tratar de sus detalles con el Director de la Biblioteca de la Universidad o
persona que fuera designada a tal efecto con el objeto de precisar la forma y
condiciones en que esta entrega podria efectuarse.”

Dice el sefior Rector que consultdé la propuesta con don Efrain Rojas y este, en
respuesta a su pregunta, dice lo siguiente:

“... Me permito muy atentamente darle mi opinion respecto al contenido de la carta
suscrita por el sefior Embajador de Espafia, don Emilio Nufiez del Rio.

1. En relacion al tercer parrafo, no conviene como él lo plantea por las siguientes
razones:

a) Se perjudicaria la organizacion técnica de la Biblioteca, pues los libros y revistas
de medicina, de educacioén, de historia que prestaria dicha Embajada estarian en la
llamada Sala Espafa, y no donde les corresponderia y en donde serian de mayor
utilidad.

b) Seria un mal precedente, pues todas las embajadas con un afan politico o de
propaganda, querrian tener una sala cada una.

c) De acuerdo con las caracteristicas de los nuevos edificios de bibliotecas
universitarias, no hay salas, como parece concebirlo el Sr. Embajador, por lo que la
Universidad no se podria comprometer a algo que no podria cumplir.

2. En relacion al parrafo cuarto, creo que seria muy conveniente para la Universidad
que esta biblioteca pasara a su custodia. En general es muy buena y ademas
constantemente se estaria enriqueciendo.

3. Se le podria hacer una contrapropuesta o buscar otro medio para que esa
Biblioteca pase a nuestro poder porque vale la pena. Prometer un fichero de todos
los libros de ella con indicacion de donde estan, poner alguna ornamentacion alusiva
en una de las salas de lectura e inclusive llamarla de Espafa u otro similar, como
homenaje a la Madre Patria, lo que eliminaria la posibilidad de que otras embajadas
pretendieran lo mismo, pero no tener una sala especial en donde estén todos esos
libros juntos, pues asi no prestarian un servicio de acuerdo con las necesidades de la
Universidad, que en este caso es lo mas importante”.

Se acuerda acoger la sugerencia que hace el sefior Rojas, encargado al sefior
Rector de someterla a consideracion del mismo sefor Embajador de Espana.

ARTICULO 59. Se da lectura a comunicacion suscrita por el sefor Director

Administrativo del Departamento de Administracién Financiera, en la que se
recomienda adjudicacion de una licitacion en los términos siguientes:
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“...Me permito elevar por su digno medio a la consideracién del Consejo, la
recomendacion para que se adjudique a Siemens de Centro América, la licitacién No.
54 “Equipo de Control de Tiempo”, por la suma de ¢15.719.95 (quince mil setecientos
diecinueve colones y noventa y cinco céntimos).

Para hacer esta adjudicacion, recomendé al Ing. Eléctrico don Henry Mac. Ghie,
funcionario de medio tiempo de la Universidad, al cuidado del taller del Laboratorio
de Fisica, para que hiciera un estudio de las ofertas y me diera su recomendacion.
Este sefor hizo un estudio cuidados y una valoracion de los distintos aspectos de las
ofertas, para determinar por puntuacion cual era la mejor oferta.

Del estudio hecho por Henry Mc. Ghie aparecen las siguientes ofertas, su precio y la
puntuacion correspondiente.

Almaceén Koberg 279 puntos valor $ 3.168.30
Servicios Técnicos 216 puntos valor 4.089.00
Servicios Técnicos 246 puntos valor 4.499.00
I.B.M.de C. R. 272 puntos valor 5.277.28
I.B. M. de C.R. 233 puntos valor 5.596.46
Almacén Mauro 287 puntos valor 2.983.38
Siemens de C. A. 317 puntos valor 2.545.54
Siemens de C. A. 323 puntos valor 2.478.24

De acuerdo con la puntuacién la mejor oferta es la de siemens de Centro América,
cuya adjudicacion me permiti recomendar.

Aunque el saldo de la partida de Equipo de oficina es apenas de ¢15.719.95, como el
trabajo se pagara 30 dias después de recibido y la importacion del equipo se lleva 4
meses y uno de la instalacion, adjudicado ahora, hasta el mes de febrero préximo
estaria el equipo instalado y se pagaria en el mes de marzo de 1960.”

Dice el sefor Rector que esta licitacidon, al adjudicarse, serviria para instalaciones, en
adelante, del mismo tipo de relojes que ahora se adquiera.

Le parece que lo mas conveniente es declarar desierta la licitacion y hacer un estudio
mas amplio para licitar un sistema que cubra toda la Ciudad Universitaria. Ademas,
€s0 seria conveniente para aliviar las dificultades econdmicas de la Institucion.

Se acuerda declarar la licitacién anterior, desierta, encargando al Departamento de
Administracion Financiera de llevar a cabo un estudio para el establecimiento de un
sistema que abarque todas las instalaciones de la Ciudad Universitaria, a fin de sacar
de nuevo, oportunamente la correspondiente licitacion en el entendido de que sera
adjudicada la licitacion de manera gradual.

Comunicar: D.A.F.

ARTICULO 60. Se da lectura a dictamen rendido por la Comision de Planes de
Estudios y Programas, suscrito por los miembros Profesores Trejos y Monge y Dra.
Gamboa, el cual dice lo siguiente:
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“...La Comision de Planes de Estudios y Programas eleva a su conocimiento el
informe sobre la solicitud del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras,
para que varie el plan del Departamento de Filosofia con la insercion en el mismo de
nuevas catedras: Filosofia de la Cultura y Ontologia Pedagdgica.

El Departamento respectivo fundamenta la inclusion de Filosofia de la Cultura asi:
“‘Hoy son pocos los filésofos de altura que no den en sus obras margen para la
tematica de la Filosofia de la Cultura, incluso en América: Vasconcelos, Ramos, Zea,
Francisco Romero.”

La concibe como una actividad docente flexible, siguiendo de cerca la experiencia
que sobre estos asuntos han tenido las universidades alemanas, de modo que cada
afo se prepararia un temario especial, el cual se llevaria a efecto con la colaboracion
de numerosos profesores, especialistas en distintas materias. La Catedra tendria un
responsable y coordinador.

El Departamento propone un proyecto de temario para el primer afio de vigencia con
base en “Teoria de la Universidad” por las siguientes razones: 1° La especulacion, el
analisis de textos fundamentales y discusion del concepto de la universidad, pueden
ayudar grandemente a clarificar la mision de nuestra institucion; 2° El profesor podria
disponer de la colaboracion de otros profesores de la Universidad con ideas y
experiencias sobre el tema.”

En lo que hace a Ontologia Pedagdgica el Departamento de Filosofia la justifica de la
siguiente manera:

“El Departamento de Filosofia necesita una catedra que analice ontolégicamente el
completo objeto de la pedagogia. Este objeto no puede quedar fuera de la carrera
filosofica. El caracter que se desea dar a la catedra mencionada es eminentemente
especulativo: su esencia y fundamento esta constituido por los problemas basicos
implicados en el problema general de la transmisibilidad del saber.” Estudia el ser de
la Pedagogia, donde ha de entrar necesariamente la axiologia pedagogica.

El Departamento agrega, en su exposicion de motivos, que la realidad pedagdgica no
estd escindida en dos zonas: ser y valer, sino que ambos aspectos tiene un nucleo
comun. El curso abarcaria dos partes: 1° Las categorias del saber, 2° el saber para el
existir.

Propone el Consejo Directivo: a) se elimine la Catedra de Literatura Clasica
(Grecolatina) que tiene cuatro horas semanales y se sustituya por Ontologia
Pedagogica; b) se reduzca a dos horas semanales la de Etica, que actualmente
comprende cuatro, con el propédsito de insertar Filosofia de la Cultura.

La Comision informante tiene aun en estudio la denominada disciplina “Ontologia
Pedagadgica” en lo relativo a denominacion, contenido, método, finalidad académica y
educativa, ubicacion dentro del plan del Departamento de Filosofia, etc., y ademas,
la idea de suprimir la Literatura Grecorromana.

La creacion de la Catedra de Ontologia Pedagdgica implica aumento de cuatro horas
de clase, porque si bien es cierto que sustituiria a la de Literatura, esta siempre
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tendria que ofrecerse a los alumnos del Departamento de Filologia, Linguistica y
Literatura.

Por las razones dichas los suscritos miembros de la Comisién elevaran a su
conocimiento un informe definitivo acerca de Ontologia Pedagdgica, y un detallado
analisis sobre si el curso de Etica puede ofrecerse en dos horas como sugiere el
Departamento que dicho sea de paso no explica por qué puede realizarse tal
distincién.”

Se acuerda hacer del conocimiento de la Facultad de Ciencias y Letras las
recomendaciones de la Comision para su aplicacién futura, ya que por el momento
no se pueden hacer cambios.

ARTICULO 61. Se acuerda que la sesion ordinaria correspondiente a la semana
proxima, por ser feriado el dia 12 de octubre, lunes, se celebrara el martes 13 a las
ocho horas.

ARTICULO 62. El Ing. Baudrit desea se aclare lo resuelto por el Consejo en cuanto al
pago al profesor Alvaro Willle. Se acordd en primer término, que iniciaria sus
servicios a partir del 1° de setiembre. Luego gestioné el propio profesor se
postergara su fecha de llegada por motivo de algunos atrasos, pero, finalmente
después de haber firmado el correspondiente contrato, inicié sus funciones el primero
de setiembre.

Se acuerda dirigirse al Departamento de Administracion Financiera haciendo ver que
el pago de los servicios del sefior Willie debera hacerse a partir del 1° de setiembre.
Comunicar: D.A.F., Personal.

ARTICULO 63. El Ing. Baudrit dice que en el edificio de Agronomia hay una
constante falta de agua. Se debe al hecho de haberse tomado una conexién para la
Rectoria y para otros Departamentos situados en los terrenos mas bajos de la
Ciudad Universitaria, donde incluso hay casas de habitacion de algunos guardas,
gue consumen mucha cantidad.

Los laboratorios del edificio sufren mucho con esta escasez de agua. Propone que se
vuelva a hacer la conexion con la cafieria de Montes de Oca de los edificios situados
al oeste de la Rectoria, para solucionar ese problema.

Se acuerda dirigirse al Departamento de Planeamiento para que de los pasos
necesarios e informe de lo correspondiente al Consejo.

ARTICULO 64. El Prof. Trejos dice que el Prof. Omar Dengo ha solicitado se nombre

corrector de examenes por dos meses a partir del 5 de octubre la catedra de
Economia.
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La razon de esa solicitud es que en el curso hay mas alumnos, los exadmenes finales
seran escritos y ha habido mayor numero de examenes parciales. El Prof. Jenaro
Valverde no da abasto para cumplir con esa obligacién.

La suma necesaria para ello no implicara aumentos para la Escuela o la Institucion,
pues se tomara de la partida de correctores.

Se acuerda acoger la solicitud que plantea el Prof. Trejos.

ARTICULO 65. El Prof. Trejos solicita se aclare comunicacién informando de lo
resuelto por el Consejo Universitario en el caso del curso de Traduccién de Ruso,
pues se hizo mal.

Asi se acuerda. El Departamento de Actas hara la correspondiente aclaracion.

ARTICULO 66. En relacion con lo discutido y considerando en la sesion pasada para
el nombramiento de un Auxiliar Tercero de Tiempo Completo, para las practicas de
Biologia General, se acuerda hacer efectiva la creacion de dicha plaza, sin que el
asunto vuelva de nuevo a Comisién. Se deja asi aclarada la resolucion que figura en
el acta de la sesion pasada, ya que las razones expuestas fueron suficientes para
determinar su necesidad.

ARTICULO 67. La Dra. Gamboa informa que no se pudo lograr, en la Escuela de
Educacién, completar la eleccion de los representantes estudiantiles durante el mes
de setiembre.

Solicita autorizacion para continuar el proceso durante el presente mes, con el objeto
de concluir esa eleccion.

Se le otorga la correspondiente autorizacion.

ARTICULO 68. Dice la Dra. Gamboa que desde principios de afio se llegd a una
solucién en relacion con la Biblioteca de la Escuela de Educacion, después de
consideraciones llevadas a cabo en reunion de Comision. El informe correspondiente
quedd a cargo del senor Efrain Rojas y todavia se encuentra pendiente.

Solicita se gestione con él su preparacion a la mayor brevedad posible.

Se encarga al Prof. Monge Alfaro de solicitar al sefior Rojas la preparaciéon del
informe indicado.

ARTICULO 69. El representante estudiantil seiior Méndez, dice que la parada de los
autobuses que llegan a Ciencias y Letras hace que los estudiantes crucen a través
de la zona verde. Seria conveniente modificar el trazado de las salidas, para
conservar la zona verde.

Se acuerda dirigirse en ese sentido al Departamento de Planeamiento y
Construcciones.
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ARTICULO 70. El Dr. Gonzalo Morales manifiesta que a pesar de que se le concedi6
un plazo de ocho dias para dar su respuesta, debe dejar constancia de que a pesar
de su interés por servir tiempo completo el Decanato de la Facultad, no le queda otra
posibilidad que continuar el afio entrante en la misma forma que hasta hoy, con vista
de las circunstancias.

Se toma nota de la manifestacion del Dr. Morales en respuesta a la proposicion que
le hiciera el Consejo en esta misma sesion.

ARTICULO 71. ElI Dr. Edwin Fischel hace manifestacion similar, conforme a las
posibilidades que le presento el Consejo.

Atendera el ano proximo, en consecuencia, el Decanato de Odontologia, durante
medio tiempo con el mismo salario que hasta ahora, de acuerdo a la resolucion de
congelacion emanada del Consejo.

Se toma nota de esa respuesta del Dr. Fischel.

ARTICULO 72. Con el objeto de dar mayor claridad a lo resuelto en el articulo 10 de
la sesidn No. 1026, en respuesta a consulta formulada por la Escuela de Ingenieria,
se acuerda dirigirse a las Facultades diciendo lo siguiente:

“...Se acuerda manifestar a la Facultad de Ingenieria que las oportunidades que en
un alumno universitario tiene, para presentar sus examenes de fin de curso son dos:
Noviembre y en Febrero. Quien no concurra a las dos pruebas de Noviembre podra
hacerlo a las de febrero y, en caso de no presentarse a estas ultimas, se le tendra
por reprobado.

En cuanto al punto 2) se le responde a la Facultad que el Consejo Universitario
dispuso, mientras se resuelve en definitiva el procedimiento general que se aplicara
en todas las Escuelas de la Institucidn respecto a la nota de concepto en las
practicas para alumnos aplazados que cada una aplique aquellas normas que hasta
ahora ha venido empleando.

Se agrega que los alumnos que se presenten a pruebas extraordinarias, hayan o no
comparecido a las de Noviembre, deberan pagar, previamente, los derechos
correspondientes que han sido senalados.

Alas 13 horas se levanta la sesion.-
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NOTA: Esta es una copia del Acta original manuscrita, tomo 33, folio 378, la cual se encuentra en la Unidad de Informacion
del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario.
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