UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 1130
CELEBRADA EL 03 ABRIL DE 1961

Acta de la sesién ordinaria 1130 celebrada por el Consejo Universitario a las siete y
treinta horas del tres de abril de mil novecientos sesenta y uno, con asistencia del
sefor Rector Ing. Baudrit, quien preside; de los Decanos Ing. Salas, Prof. Portuguez,
Dra. Gamboa, Lic. Gonzalez, Lic. Sotela, Prof. Trejos, Dr. Pefa, Ing. Peralta, Dr.
Morales y Dr. Fischel; del Vice-Decano de Ciencias y Letras Prof. Caamano; de los
representantes estudiantiles sefiores Gonzalez Umanfa y Vicarioli Corradi; del sefor
Ministro de Educacion Publica, Prof. Joaquin F. Vargas Méndez y del Secretario
General Prof. Monge Alfaro.

ARTICULO 01. El sefor Rector expresa su saludo al Prof. don Carlos Monge Alfaro,
quien se reintegra hoy al ejercicio de sus funciones, luego de cumplir el permiso que
el Consejo Universitario le otorgara con motivo de quebrantos en su salud.

El Prof. Monge Alfaro agradece el saludo del sefor Rector y aprovecha la
oportunidad para extender ese agradecimiento a los companeros del Consejo por la
licencia que le otorgaron y especialmente a la Dra. Gamboa, quien cumplié con las
labores de la Secretaria General en forma tan eficiente, dejando al dia los asuntos
pendientes, que eran bastantes.

ARTICULO 02. Se recibe juramento de estilo al sefior Ricardo Guila Borrasé, como
Ingeniero Civil, luego de cumplidos los correspondientes para optar a ese titulo
profesional.

Comunicar: Facultad, Registro, Colegio.

ARTICULO 03. Se recibe el juramento de estilo a los representantes estudiantiles
sefores Nassan Nasralah Breedy y Rodrigo Gonzalez Umainia, representantes de las
Facultades de Farmacia y de Ingenieria respectivamente.

Comunicar: Registro, FEUCR.

ARTICULO 04. Don Ricardo Esquivel Baldares comunica que conforme a los
Estatutos de la F.E.U.C.R. y al Reglamento Interno de la Federacion, se procedié a la
eleccion del nuevo Presidente y Vice-Presidente de la Federacion, para el periodo
correspondiente a 1961-1962, habiendo sido electos don Rodrigo Gonzalez Umana
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como Presidente y don René Vicarioli Corradi como Vice-Presidente. Ellos -agrega-
asistiran como delegados de la FEUCR a las sesiones del Consejo Universitario.

Se toma nota. El sefior Rector expresa su saludo a los nuevos delegados de la
FEUCR, ante el Consejo Universitario, quienes asisten en esa condicion a la sesién
de hoy y les ofrece su colaboracion y la del Consejo para el cumplimiento de sus
funciones.

Aprovecha también la oportunidad para expresar el reconocimiento del Consejo a los
delegados cuyo periodo ha concluido, por la forma responsable y eficiente con que
supieron cumplir sus funciones en el seno de este cuerpo.

Comunicar: FEUCR.

ARTICULO 05. EI senor Rector recibi6 comunicacién suscrita por don Ricardo
Esquivel Baldares que dice lo siguiente:

“...Me es muy grato dirigirme a ustedes para comunicarles el contenido de la
Resolucién N.° 2 tramitada por la Comision de Asuntos Legales del Tercer Congreso
de Estudiantes Universitarios, actualmente reunido en San José y que fue adoptada
en el Tercer Plenario que tuvo lugar anoche, en el Paraninfo.

Comision de Asuntos Legales.
Tercer Congreso de Estudiantes Universitarios.
Resoluciéon N.° 2.

El Tercer Congreso de Estudiantes Universitario, considerando:
a) Que en la actualidad, el Consejo Universitario no tiene un Reglamento Interno
de Trabajo que rija en sus sesiones,
b) La importancia que tiene la creacion que tiene dicho Reglamento,
ACUERDA:
1) Ordenar al Consejo Superior de la Federacion de Estudiantes Universitarios
solicitar al Consejo Universitario la pronta confeccion de dicho Reglamento.
Cumplo de esta manera con la obligacion de producir a la mayor brevedad posible
las gestiones necesarias y adecuadas que hagan posible la realizacion de la
mentalidad y contenido de las resoluciones de los Congresos de los Estudiantes
Universitarios”.
El Prof. Monge Alfaro hace uso de la palabra para referirse a la gestion de la FEUCR.
Dice que los estudiantes deberian fundamentar esta gestién y exponer en qué falla el
Consejo Universitario, y en que perjudica esa falla -si la apuntan- a los estudiantes.
Seria beneficioso para la Institucion que los estudiantes presentaran un
memorandum con sus observaciones, para determinar si se hace o no el encargo
que ellos solicitan a la Comision de Reglamentos.
La Dra. Gamboa pregunta al sefor Gonzalez en forma atenta, qué razén
fundamental se dio para que la FEUCR, pidiera esto.
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Dice que el Consejo Universitario, si bien por la naturaleza misma de sus funciones
no tiene un reglamento de trabajo, se sujeta a normas para llevarlo a cabo y ese
trabajo se cumple de una manera muy seria y responsable.

El senor Gonzalez dice que este asunto fue resuelto por el Congreso.

No estuvo de acuerdo con esta proposicion y por ese motivo no puede contestar en
forma concreta la razon de la solicitud presentada.

Adelanta su opinidbn en cuanto a otra gestion que eleva la Federacién y que
seguramente se conocera luego, para que se reglamenten las sesiones de la
Asamblea Universitaria: en cuanto a este punto si esta de acuerdo, pues la Asamblea
si lo requiere, por ser mas compleja en su organizacion y en su funcionamiento.

El sefor Rector manifiesta que no ha tomado esta solicitud como una critica, sino
como el deseo de los estudiantes por el ordenamiento.

Pero el Consejo Universitario, por la indole de las funciones que cumple, no puede
trabajar sometido a normas estrictamente mecanicas.

Precisa de cierta flexibilidad en su labor y la cumple conforme a los principios y los
lineamientos que él mismo ha sefalado. Agrega que esta haciendo todo lo posible
por simplificar el trabajo del Consejo en todos aquellos aspectos en que asi pueda
lograrse.

Luego del cambio de impresiones consignado, se acuerda dirigirse a la FEUCR para
solicitarle que se sirva concretar la gestion presentada, conforme a los términos de la
idea presentada por el Prof. Monge Alfaro.

Comunicar: FEUCR.

ARTICULO 06. Don Ricardo Esquivel Baldares suscribe la comunicaciéon que dice
asi:

‘Reciban cordial saludo y expresion de los mejores deseos de éxito y salud
personales.

Me permito transcribir a ustedes muy respetuosamente, la resolucion No. 3
presentada por la Comisién de Asuntos Legales del Tercer Congreso de Estudiantes
Universitarios que se esta llevando a cabo esta Semana y que fue dispuesta como
resolucién en el Tercer Plenario efectuado anoche en el paraninfo.

“El Tercer Congreso de Estudiantes Universitarios, considerando:

1) Que en la actualidad no existe un Reglamento Interno que rija el desarrollo de las
sesiones de la Asamblea Universitaria.

2) Que la falta de este Reglamento ha impedido el buen desarrollo de las Asambleas
trayendo como consecuencias graves problemas.

3) Que es imprescindible que la maxima autoridad de la Universidad tenga
Reglamento propio.



Sesion N.° 1130, ordinaria 03 de abril de 1961

ACUERDA:
1) Ordenar al Consejo Superior de la Federacion solicite al Consejo Universitario el
rapido nombramiento de una Comision que redacte un Reglamento de Trabajo para
la Asamblea Universitaria.
2) Ordenar a los delegados del Consejo Superior de la Federacion ante el Consejo
Universitario insistir en dicho punto y pidan se fije un limite prudencial para que esta
Comision entregue el Reglamento pedido”.

La Dra. Gamboa dice que la unica que puede darse su propio Reglamento es la
Asamblea Universitaria. No podria este Consejo dictar un reglamento para aplicarlo a
aquella.

Propone que se dé respuesta en esa forma a la gestion de la Federacion.

Asi se acuerda.

Comunicar: FEUCR.

ARTICULO 07. Se toma nota de la comunicacién que el Director del Departamento
de Bienestar y Orientacion, Prof. Mariano L. Coronado, envio al sefior Rector sobre la
beca de la seforita Hortensia Sevilla, la que dice asi:

“En relacién con la beca ofrecida a la Universidad por la ICA, para que la senorita
Hortensia Sevilla haga estudios en los Estados Unidos de América, después haber
tenido una conversaciéon hace dos dias con el Dr. Smith, encargado de los asuntos
educacionales de aquel organismo, me permito transmitir a usted la informacion que
el nos suministrd sobre esa beca y el estado actual del proceso de tramitacion de la
misma:

1.- Los gastos de transporte de la seforita Sevilla seran por cuenta de ICA desde
Miami, Florida. (La sefiorita Sevilla entiende que si la Universidad lo solicita, es
posible que también los gastos de Costa Rica a Miami sean atendidos por ICA.

2.- La duracion de la beca es de doce meses, lo cual incluye un curso lectivo y dos
cursos de verano.

3.- El plan de estudios formulado por este Departamento, de acuerdo con la seforita
Sevilla y tomando en cuenta las necesidades de los servicios, acompafia a esta carta
por separado.

4.- Fecha aproximada del viaje: esto dependera de cuando la oficina
correspondiente, de ICA, de su autorizacion, segun los resultados de una prueba de
conocimiento del Inglés a que sera sometida dentro de algunos dias, la seforita
Sevilla. EI Dr. Smith cree que el viaje podria ser en junio, julio o agosto.

5.- Lugar de los estudios. La oficina de Costa Rica, en vista del programa formulado,
ha recomendado la Universidad de Minesota, cuyo Departamento de Sicologia y
servicios para los estudiantes conozco bien y por ello considero la decision muy
acertada.
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6.- El monto de la beca es de cinco mil dblares para los doce meses, lo cual se
estima cubre bien todos los gastos de la becaria. Para ayuda a su familia, la
Universidad acordé otorgarle una ayuda de cien délares mensuales.
Esperando haber cumplido los deseos del sefor Rector con el informe anterior, me
es grato suscribirme de usted muy atento seguro servidor y amigo”.

ARTICULO 08. El Director del Departamento de Biblioteca, Prof. Efraim Rojas, envio
al sefior Rector comunicacion en la que expone los conceptos siguientes:

“‘Muy atentamente me permito solicitarle que en su forma oficial se le comunique al
Punto Cuarto que todo lo relacionado con libros y revistas que vayan a donar dentro
de sus programas de cooperacion y ayuda, sea enviado inmediatamente a la
Biblioteca, Departamento que esta encargado de estos procesos y servicios.
Conforme al acuerdo del Consejo Universitario, segun sesién N.° 790, articulo 37, del
19 de diciembre de 1955 y su reglamentacion acordada por el mismo Consejo en su
sesion N.° 943, Art. 50 de junio, 1958 (Reglamento de Circulacion y Préstamo, Art.
26, inciso c.) todo material donado por personas o Instituciones deben ir a la
Biblioteca para ser procesados técnicamente, y luego ponerlo al servicio conforme a
la voluntad del donante.

Si se sigue este procedimiento acordado por el Consejo Universitario, que es la base
de la organizacion de los servicios bibliotecarios en la Universidad de Costa Rica, se
podra sacar mayor provecho de estas ayudas, ya que estaran al servicio durante
catorce horas diarias para todos los profesores y estudiantes de la Universidad, y no
en pequefas colecciones cuasi-privadas, al servicio de una persona o de un grupo
reducido. Por otra parte la Universidad sabria donde estan sus pertenencias.

Los personeros del Punto Cuarto, con quienes he tenido varias reuniones, me han
manifestado su deseo de canalizar esas ayudas conforme a la organizacion propia
de la Universidad, ya que ellos consideran este procedimiento mas apropiado para
un mayor y mejor beneficio de la Universidad de Costa Rica y de sus programas. No
le omito que han insistido repetidamente para que se les envie esta comunicacion,
como la de que estan en la mejor disposicidon de dar una mayor ayuda en este
campo”.

La Dra. Gamboa dice que el acuerdo del Consejo Universitario, al respecto, fue muy
claro: donaciones de libros se tendran en la Biblioteca, siempre que el donante no
exprese que debe ir a determinada Escuela. Le interesa mucho el punto de
discusion, pues tiene una cantidad de libros para un club de estudios para los
alumnos de la Escuela de Educacion.

El sefor Rector dice que lo que pretende el Director de la Biblioteca, es poder llevar
ellos el registro de lo donado, para que se use por parte de un mayor numero de
personas.

El Ing. Peralta recuerda que en lo dispuesto por el Consejo, el tamano de la
Biblioteca de una Escuela esta limitado al espacio y a la no necesidad de personal
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para atenderla. En relacion con la gestion del sefior Rojas, considera que se puede
notificar a la Biblioteca lo que se reciba, pero el material debe quedar en la Escuela,
que es a donde llega.

La Dra. Gamboa sefala que la donacion de libros no debe hacerse necesariamente
por medio de la Biblioteca. No considera que deba decirse a los donantes que ese
procedimiento es el que deben seguir. Puede hacerse -y se hace- a través del
Rector.

Eso deberia quedar muy en claro.

El sefor Rector manifiesta que el Director de la Biblioteca no se esta oponiendo a
que los libros vayan a donde la voluntad del donante lo desee. Lo que desea es que
se le avise de la llegada de las donaciones, a fin de que la biblioteca pueda
“‘procesar” ese material en su Departamento.

Se acuerda responder al sefior Rojas que se le informara de la llegada de las
donaciones que se hagan a la Universidad, a fin de que la biblioteca pueda
“procesarlas” en su Departamento.

Comunicar: Biblioteca, Facultades, Departamentos.

ARTICULO 09. Se da lectura a comunicaciéon que envia la Secretaria de la Academia
de Bellas Artes y que, dirigida al sefior Rector, dice asi:

“El senor Decano Prof. Juan Portuguez en sesion celebrada por la Facultad del dia
primero de marzo al rendir informe verbal sobre su viaje a los Estados Unidos
auspiciado por el Departamento de Estado y en el que tuvo que visitar Academias de
Bellas Artes y Departamentos de Arte, recabando valiosos e interesantes informes
que confia han de ser de alguna utilidad para la futura reorganizacién de nuestra
Academia de Bellas Artes, sugirio invitar al Prof. Everett Gee Jackson Director del
Departamento de Artes del San Diego State College (California) por un lapso de dos
meses, con el fin de que conozca nuestra Academia, y colabore con el profesorado,
en una evaluacion de los diferentes cursos que se imparten.

El Prof. Portuguez manifesté que, en conversacion sostenida con la sefiora Doris T.
Aragoén, del Departamento Cultural de la Embajada Americana, sobre la posibilidad
de esta visita del Prof. Jackson sin costo alguno para la Universidad, dicha sefiora le
habia contestado que era factible, siempre que la gestidén vinieran forma oficial por
parte de las autoridades universitarias.

El Consejo de profesores, considerando que seria sumamente conveniente la visita
del Prof. Everett Jackson, acordé dirigirse al Consejo Universitario para solicitarle de
la manera mas atenta, gestione ante el Departamento Cultural de la Embajada
Americana, la posibilidad de que, sin gasto alguno para la Universidad pueda contar
Bellas Artes con la valiosa cooperacion del Prof. Jackson, con el fin de realizar la
evaluacion de su actual plan de estudio y programas, durante los meses de julio y
agosto del presente ano”.
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Se acuerda acoger la solicitud de la Academia de Bellas Artes y realizar las gestiones
necesarias para formalizar la venida al pais del Prof. Jackson, en la forma sugerida
por la Academia.

ARTICULO 10. Se complementa la resolucién tomada en el articulo 37 de la sesion
No. 1128 sobre el caso del estudiante Javier Francisco Sanchez Cerdas, con el
informe que envia el Secretario de la Facultad de Ciencias y Letras y que fuera
dirigido al senor Decano de la misma, Prof. José Joaquin Trejos, por los Profesores
José Alberto Saenz R., y Rafael Lucas Rodriguez, dice asi el informe citado:
“...Segun instrucciones del Consejo Universitario transcritas en su atenta
comunicacién, D-20-61, respetuosamente presentamos a usted el siguiente informe
relativo al cambio de las notas finales del alumno Javier Sanchez Cerdas solicitado
por el Prof. Leonel Oviedo.

Para preparar este informe, hemos oido tanto al Prof. Oviedo como al alumno
Sanchez; hemos consultado el registro de calificaciones del curso B-231 para 1960;
hemos examinado los trabajos de laboratorio del sefior Sanchez y leido la
correspondencia que originé esta Comision.

Del estudio de todas estas fuentes sacamos las conclusiones siguientes:

1.- En 1960 se cometié un error al no promediar por la nota de laboratorio unos
ejercicios que habian sido calificados en octubre. Esta omisién fue la causa de que la
nota de aprovechamiento del sefior Sanchez fuera menor de 7, lo que con el 7 de su
examen final no era suficiente para darlo por aprobado.

2.- Al reclamar el alumno en febrero, el Prof. Oviedo aceptdé que habia cometido un
error. Para corregirlo escribio su primera comunicacion al Consejo Directivo,
solicitando la correccion de la nota de aprovechamiento.

3.- Al verse rechazada esta solicitud por el Consejo Directivo, el sefior Oviedo
insistid, tratando de aclarar que el cambio se debia a la necesaria correccion de la
nota de laboratorio. Por excesiva brevedad, esta segunda comunicacion dio la
impresion de haberse tratado de alterar las calificaciones del curso para permitir la
aprobacion del alumno, y la segunda nota del sefior Oviedo fue también rechazada.
4.- No ha habido en le Prof. Oviedo intencion de alterar las calificaciones antes
dadas, sino la de corregir una omision que afectaba los intereses del alumno.

Por encargo del Consejo Directivo, los suscritos calificamos las practicas del sefior
Sanchez; independientemente del Prof. Oviedo, damos a estos ejercicios una
calificacion de 7.25 que coincide aproximadamente con la que al corregir, daba el
profesor”.

ARTICULO 11. El Prof. Guillermo Chaverri se dirigi¢ al sefior Decano de la Facultad
de Ciencias y Letras, Prof. Trejos, para solicitarle se gestione con la Embajada de los
Estados Unidos, la posibilidad de que le Prof. Wilson Brown, quien figura como
profesor Extraordinario desde el mes de octubre pasado en ese Departamento,
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prolongue su permanencia hasta el mes de octubre de 1961. Sefiala que esa
permanencia no significa ningun gasto para la Universidad y que sus servicios son
muy utiles en la Catedra de Seminario y laboratorio Industrial, asignaturas del V afo
de la Licenciatura de Quimica.

El Consejo Directivo acogio la gestion del Prof. Chaverri y la recomienda al Consejo
Universitario, solicitando se leven a cabo las diligencias necesarias para la prorroga
de la permanencia del sefior Wilson en el pais, ante el Agregado Cultural de la
Embajada de los Estados Unidos.

Asi se acuerda.

Comunicar: Facultad, Embajada.

ARTICULO 12. Solicita la Facultad de Odontologia autorizacién para usar el vestibulo
y Paraninfo de la Universidad (edificio del bario Gonzalez Lahmann), durante los dias
28 y 29 de abril del presente ano, para la lll Jornada Odontolégica que se verificara
en las fechas mencionadas. El Dr. Fischel -quien suscribe la comunicacion- hace la
solicitud por peticion de la Asociaciéon Odontologica de Costa Rica.

Se acuerda autorizar el uso del vestibulo del edificio central durante los dias
indicados. En cuanto al uso del Paraninfo, se solicita al Dr. Fischel ponerse en
contacto con el Secretario General, para que determine si esta disponible en esos
dias. En caso afirmativo, se autoriza su uso.

Comunicar: Dr. Fischel, Secretario General.

ARTICULO 13. Se retira del salén de sesiones la Dra. Emma Gamboa, para atender
asuntos de la Escuela de Educacion.

Dentro de un rato se reintegrara a la sesién y se retirara con autorizacién del sefor
Rector (8:15 horas).

El sefior Rector informa que el Centro Internacional de Estudiantes, organizacion
estudiantil que funciona en la Universidad, se dirigio al Jefe de la seccion de Vida
Estudiantil, Prof. Edgar Gonzalez Campos, para solicitar la aprobacién para que ese
Centro pueda hacer uso de las instalaciones de la Soda que esta en la Facultad de
Agronomia para reunirse. Indican que la Administradora de la Soda conforme con la
peticion y con que la Soda adopte el nombre de Soda Centro Internacional.

El Prof. Gonzalez Campos le dirigié al sefior Rector, al respecto la nota que dice asi:
“‘Me es grato acompanfar la presente nota, con una gestion que me presentaron los
miembros Directivos del Centro Internacional de Estudiantes Universitarios.

Como usted leera, lo que los estudiantes piden es algo puramente simbdlico:

a) Que la soda de Agronomia adopte el nombre de “Soda Centro Internacional”.

b) La Soda continuaria prestando sus servicios a los estudiantes y demas personal
universitario, sin limitacion alguna en su horario.

c) Los miembros del Centro Internacional, instalarian una mesa de Ping-Pong y algun
otro juego de mesa, sin reducir el area ocupada con mesas y sillas.



Sesion N.° 1130, ordinaria 03 de abril de 1961

d) Los miembros del Centro no tendrian ningun derecho a ocupar el local de la Soda
para otros fines, durante las horas en que se presta servicio a los estudiantes.

En sintesis, lo que los estudiantes desean es que se les permita, por medio de un
rétulo, bautizar la Soda de Agronomia y tener un sitio determinado en donde reunirse
informalmente. No omito agregarle que los estudiantes conversaron con la
administradora de la Soda y ella aceptd la proposicion.

Ruego a usted por lo tanto, comunicarme si hay algun impedimento legal o de otra
indole que se oponga a la pretension de los estudiantes”.

El sefior Rector dice que consultoé el caso con el Departamento Legal, y su Director,
el Lic. Sotela, le dio la siguiente respuesta:

“Con referencia al asunto de denominar la Soda de Agronomia con el nombre de
Centro Internacional, y de ubicar alli una mesa de ping-pong y algun otro juego de
mesa sin reducir el area ocupada con mesas y sillas, creo que la idea lejos de
perjudicar al Universidad, es de interés, ya que se propiciara la creacién de un
pequefio centro de sana diversion universitaria. Pero como hay contratos firmados al
respecto con el sefior Willy Gonzalez Truque, y aunque se diga que no se reducira el
area, es lo cierto que las mesas de ping-pong Yy otros juegos que la entidad citada
alli establezca, necesariamente tienen que ocupar un campo y reducir el area actual,
considero conveniente de previo obtener por escrito la anuencia del sefor Gonzalez
0 cuando menos de su representante la administradora del negocio”.

El Prof. Caamafio se inclina por alguna forma de solucién a la solicitud de los
estudiantes. Es conveniente darles algun estimulo, pues trabajan muy bien en los
propdsitos que tienen.

Ha sido su actividad una gran ayuda para las relaciones Internacionales de la
Universidad. Se ha visto ahora con la llegada del nuevo grupo de estudiantes de la
Universidad de Kansas. Ese grupo de estudiantes -el Centro Internacional- esta bajo
la tutela del D.B.O. Como no parece muy apropiado que se reunan en el local de la
soda y ante la necesidad de estimularlos, solicita se considere la posibilidad de
darles alguna oficina en el edificio de alguna de las Escuelas y que usen, ademas,
las canchas generales de la Institucion para la practica de deportes.

El sefior Rector apunta que el problema en cuanto a la idea del Prof. Caamanio, es
que las escuelas no disponen de espacio, salvo para atender a sus necesidades
docentes y administrativas.

El representante estudiantil Gonzalez explica que este organismo nacié en la FEUCR
y esta vinculado a ella, aunque trabaja fuera de su organizacién. Tienen objetivos
que cumplen muy bien y valdria la pena estimularlos, pero considera que la solucién
estara en cederle un espacio en el Centro de Recreacién, cuando éste sea una
realidad.

Agrega que el Centro Internacional es reconocido por la Federacién y que en el
ultimo Congreso de Estudiantes tuvieron observadores acreditados.
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El Prof. Monge Alfaro sefiala que si se atiende a esta gestion de este grupo de
estudiantes, habra que atender a las de otros grupos que se estan organizando en la
Institucién y se convertira en un problema acomodarlos a todos, con las limitaciones
de espacio que tiene la Universidad.

De tal manera que su criterio es negativo a acoger favorablemente la solicitud
presentada por ellos.

Se acuerda, luego del cambio de impresiones consignado, contestar al Prof.
Gonzalez Campos manifestandole que no considera el Consejo adecuado que el
Centro Internacional funcione en la Soda de Agronomia.

Que es preferible esperar a que esté construido el Centro de Recreacion, para ver si
es posible alojarlos en el mismo, previo consentimiento de la Federacion de
Estudiantes.

El Prof. Caamano vota de conformidad esta resolucion, pero sefala que su criterio
es el de que se debe hacer un esfuerzo para darles algun lugar de reunién, ya que el
trabajo que llevan a cabo lo realizan muy bien y seria un estimulo.

Comunicar: Prof. Gonzalez.

ARTICULO 14. La Dra. Emma Gamboa, en su condicién de Coordinadora a.i. de la
Comision de Personal, funcién que atendié por haber recibido la Secretaria General
en ausencia del Prof. Monge Alfaro, eleva a la consideracion del Consejo, por medio
del sefior Rector, el informe que dice asi:

“Por su digno medio y para el tramite que corresponde, presento a Ud. atentamente
el siguiente informe.

La Comision de Personal, en sesion del ultimo 24 de marzo, estudid el asunto
sometido a su consideracion por el Consejo Universitario sobre el numero de horas
minima que debe requerirse como jornada de trabajo semanal de parte de los
profesores de tiempo completo.

La Comisién juzga que 40 horas de trabajo es un numero suficiente y recomienda
este numero pero, al mismo tiempo, sugiere que se haga un estudio detenido sobre
lo que se exige para jornadas de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial,
con el objeto de establecer normas mas equitativas que las que existen actualmente
para esas categorias.”

El sefior Rector, al dar lectura a la comunicacién anterior, aclara una duda que surgio
en relaciéon con otra resolucién del Consejo Universitario. Sefala el sefior Rector que
lo resuelto por el Consejo Universitario, en articulo 13 de la sesién No. 1123 se
refiere a las horas lectivas que puede atender un profesor de tiempo completo. Se
sefalé veinte horas como el numero maximo, pero se dispuso, también, que en
casos calificados, a juicio del Consejo, se podia autorizar la atencion de un niumero
mayor de horas lectivas que el indicado.

El Prof. Trejos dice que no hay ninguna contradiccidon entre una cosa y otra. Se trata
de situaciones distintas las contempladas en ambos casos.
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El Prof. Monge Alfaro hace uso de la palabra. Dice que no esta de acuerdo con el
dictamen de la Comision de Personal. En momentos en que todos los costarricenses
deben dar el maximo de su esfuerzo al pais, no se debe limitar a cuarenta horas el
trabajo de servicio de estos profesores.

Significaria, el hacerlo, reducir en mucho la jornada de trabajo de ese personal.
Agrega el Prof. Monge Alfaro que si la opinidon publica se da cuenta de esta
reduccion, con los salarios mas o0 menos buenos que se pagan en la Universidad, la
Institucion puede ser objeto de criticas.

Continua su exposicion el Prof. Monge Alfaro y dice que se ha comprobado que esas
44 horas son importantes o imprescindibles para el trabajo de los profesores de
tiempo Completo. Asi las cosas porque -pregunta- se propone esa rebaja de trabajo?
El Prof. Trejos dice que la respuesta que tiene que dar para fundamentar esta rebaja
en la jornada a 40 horas, es la de que a su juicio con ese horario es que se puede
cumplir bien cuando se trata de trabajo intelectual. Para el personal de los Bancos y
de otras Instituciones Autdbnomas, cuyo trabajo es de caracter intelectual, la jornada
es inferior a cuarenta horas en muchos casos.

Recuerda los problemas que se presentaron en los Departamentos Administrativos,
cuando se quiso establecer una uniformidad en los horarios de trabajo, pues habia
quienes tenian una jornada de 35 horas semanales.

Si esos funcionarios tienen tales horarios, es justo hacer la reduccion a 40 horas para
los profesores de tiempo completo. Agrega el profesor Trejos que estos servidores
no dan solo 44 horas sino hasta mas, para atender a sus funciones; pero como
obligacion de trabajo, en horarios fijos, no suena bien sefialar un horario como si se
tratara de un obrero, con otra clase de tareas que atender. Sefiala que hay otro
aspecto del asunto que le parece practico: se establecio el sistema de tiempo parcial,
y asi seria mas facil de calcular las horas parciales a ¢60.00, pues el profesor de 40
horas tendra ¢2400.00 y el de 20 horas ¢1200.00.

Tal vez sea ésta la razon de menor importancia, pero las otras si son atendibles.

El sefior Rector hace uso de la palabra. Dice que no esta de acuerdo con lo que
propone el dictamen de la comision. Abunda en las razones de Prof. Trejos, pero
cabalmente la costumbre en Costa Rica es la de trabajar 44 horas semanales en
este tipo de instituciones. Si se acepta sefialar una jornada de 40 horas, va a quedar
el dia sabado libre, a lo que el se ha opuesto siempre, pues considera que no es
posible esa reduccion en un pais pobre como es Costa Rica. En otros paises una
medida de esa clase esta bien, pero no aqui.

El Ing. Peralta esta de acuerdo con la proposicion de la Comision de Personal, pues
asi se uniforma la tarifa a pagar por servicios a los profesores de horas y a los de
contrato, lo que es de justicia.

El Prof. Monge Alfaro responde a una apreciacion del Prof. Trejos.

Dice que para él el trabajo intelectual y el manual estan equiparados y son
igualmente importantes en cada comunidad. Sin embargo, cuando hizo uso de la
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palabra para exponer el pensamiento sobre la idea propuesta por la comisién, no
tenia en mente esa situacién. En cuanto al numero de horas de trabajo, es algo
puramente convencional, pues el mismo Profesor Trejos lo ha dicho: se da mas
tiempo que el actualmente sefialado -44 horas- en cualquier trabajo de la Universidad
de esa clase.

La unica razoén atendible que ha oido es la de los salarios, de su equiparacion entre
los profesores de horas y los de investigacion.

El Profesor Trejos, refiriéndose a las palabras del sefior Rector, manifiesta que si la
idea es la de ir a la jornada de 44 horas en todas las dependencias y para todos los
servidores de la institucion, estaria de acuerdo en mantener ese horario semanal.
Agrega que no ve tenga nada que ver la fijacién de una jornada de 40 horas, con la
liberacidn del sabado como dia laborable. Ahora hay oficinas que laboran 40 horas y
hasta menos, como ya ha sefialado y todas dan servicio la manana del sabado.

El sefior Rector responde al Prof. Trejos y le hace ver que hay la tendencia a que el
sabado no sea dia laborable. Esa situacion se presenté ya en el caso de los antiguos
funcionarios de STICA, y hay otras gestiones por ahi interesadas en lograrlo.

El Prof. Trejos vuelve a manifestar que, por eso, estaria de acuerdo en la Jornada de
44 horas si se estableciera de manera general para toda la Universidad.

El Prof. Caamanio esta de acuerdo con el dictamen de la Comision de Personal y se
inclina por rebajar la jornada de trabajo de esos profesores a 40 horas. Se ha
expresado aqui el temor de que una rebaja de esta naturaleza perjudicaria al pais.
Tal vez en el aspecto material aparente, asi sea; pero si se va mas al fondo del
asunto, se puede ver claramente que en la conservacion del elemento intelectual, tan
necesario, habra un gran provecho para Costa Rica.

A cualquier persona que venga de un pais organizado, le parece raro que un profesor
tenga una jornada fija de 44 horas semanales a su cargo.

Es sabido, ademas, que aqui todo el mundo -tal vez haya excepciones desde luego-
trabaja mas del numero de horas que le pide la Universidad.

Pero para este trabajo intelectual de los profesores, 40 horas resulta aun un numero
excesivo.

El Dr. Fischel dice que en la Facultad de Odontologia las horas que los profesores de
contrato dedican a las reuniones de la Comision Técnica, se tienen como parte de las
horas de servicio.

El sefor Rector le indica que ese procedimiento esta equivocado. En ninguna
Escuela se considera el trabajo de ese tipo de reuniones, salvo que se lleven a cabo
en horas habiles de su horario, como parte de éste.

El sefor Rector propone que el asunto sea votado ya, pues el cambio de impresiones
habido parece suficiente. Asi se acuerda.

Se procede a votar, con el siguiente resultado:

En favor de la tesis de la Comision, para que se rebaje a 40 horas la jornada
semanal de trabajo de los profesores de tiempo completo, se manifiestan el Ing. Luis
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Angel Salas, el Prof. Trejos, el Prof. Caamafio, el Lic. Gonzélez, el Dr. Pefia
Chavarria, el Ing. Peralta, el Dr. Morales y el Dr. Fischel.

Por mantener el horario actual, de 44 horas, se inclinan el Prof. Portuguez, el sefor
Ministro de Educacién, el Prof. Monge Alfaro, los representantes estudiantiles
Gonzalez y Vicarioli y el sefior Rector.

Como resultado de la votacioén, se acoge la proposicion de la Comisién de Personal y
se senala en 40 horas la jornada minima de trabajo semanal para los profesores de
Tiempo Completo que prestan servicios a la Universidad de Costa Rica.

Comunicar: Facultades, Ad. Financiera, Personal.

ARTICULO 15. El Prof. Trejos dice que esta de acuerdo en llevar adelante la idea
para unificar los horarios en toda la Universidad, de conformidad con las ideas
expuestas por el sefior Rector.

Al sefior Rector, al intervenir en esta proposicion del profesor Trejos, hace un
resumen de las gestiones llevadas a cabo por el Consejo Universitario con ese
propaosito y del resultado que tuvieron.

El Prof. Monge Alfaro dice que él estaria de acuerdo en dirigirse a la Comisién de
Personal haciéndole la sugerencia de que trate de buscar un sistema de unificacidon
de los horarios de trabajo de todas las dependencias universitarias.

El Prof. Trejos dice que no debe ser una sugerencia, sino una orden; para lograr que
haya consistencia en la Universidad. Quienes han votado por la jornada de 44 horas
-anade- deberian empenarse porque en la Institucibn no exista una situacion
discriminatoria, que resulta de la diferencia de las jornadas de trabajo.

El Lic. Gonzalez se refiere también a los problemas que se han presentado cuando
se ha querido unificar los horarios de trabajo. En las actas consta toda la historia de
ese proposito. Se considerd, incluso, que se podrian presentar gestiones de
rompimiento de contrato de trabajo, por modificacion de la jornada de trabajo, por
parte de elementos del personal universitario.

De manera que esta dispuesto a votar por una jornada de 40 horas semanales, si el
Consejo esta dispuesto, también, a sostener esa disposicion, si es que ésta se toma.
Llegar incluso a la determinacion de que al que no le convenga que se retire de la
Institucidon y que se le haga el pago de sus prestaciones. Cree que el numero que
escogeria ese camino no seria muy grande y que la gran mayoria aceptaria el nuevo
horario de 40 horas de trabajo semanales, en el caso de que no lo esté cumpliendo.
Repite, pues, que esta dispuesto a votar por la jornada general de 40 horas, con vista
de todos los antecedentes y previendo todos los problemas previsibles, pero resuelto
el Consejo Universitario a enfrentarlos. El Prof. Trejos dice que hace suyas todas las
palabras del Lic. Gonzalez y sabe que la situacion es muy dificil y por eso se inclina
por acoger, preferentemente, la idea del Prof. Monge Alfaro de que se encargue a la
Comisién de Personal de estudiar la posibilidad de unificar el horario de trabajo del
personal universitario.
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Se acuerda, luego del cambio de impresiones consignado, dirigirse a la Comision de
Personal para sugerirle que trate de buscar un sistema de unificacion de los horarios
de trabajo de todas las dependencias universitarias y que informe al Consejo de lo
que resuelva.

Comunicar: Comision de Personal.

ARTICULO 16. Reingresa al salén de sesiones la Dra. Emma Gamboa (8:55 horas).
El sefior Rector da lectura a la comunicacion que recibiera de la Dra. Emma
Gamboa, en su condicion de Coordinadora de la Comisién de Personal, que dice asi:
“El Consejo Universitario, en sesion No. 1125, encargdé a la Comision de Personal
“estudiar si hay alguna disposicién que otorgue voz y voto a los profesores adjuntos”.
La Comision cumpli6 con dicho encargo y encontré6 que, en efecto, hay una
disposicion en el Acta 1059 del 14 de marzo de 1960 (art. 59) que dice a la letra:
“Se revoca la disposicidon que eliminaba voz y voto a los profesores adjuntos y
se pasa el asunto a estudio de la Comisién de Carrera Docente para que
informe al Consejo”.
La Comision de Personal se permite presentar, sobre el mismo asunto, el agregado
siguiente a su informe conocido en sesion No. 1125 (Art. 21), como respetuosa
recomendacion al Consejo:
Que la calidad de profesor adjunto esté sometida a las mismas condiciones
establecidas para el titular respecto a interinidad y continuidad, dentro de la misma
categoria de adjunto.
Con alto aprecio por el tramite que usted se sirva de dar a este informe ante el
Consejo Universitario”.
El Prof. Monge Alfaro comenta que si el asunto esta en estudio de la Comision de
Carrera Docente, no ve la razén para que el Consejo Universitario emita ahora un
pronunciamiento.
La Dra. Gamboa dice que en cumplimiento del encargo hecho a la Comision de
Personal, se dio este informe. Sin embargo, esta de acuerdo con el pensamiento del
Prof. Monge Alfaro de que es preferible esperar a conocer lo que resuelva la
Comisién de Carrera Docente, ya que eso esta dentro de las obligaciones sometidas
a su consideracion. Ainade que en la ultima sesion no se llegd a ningun acuerdo
especifico. Solamente que todos los asuntos pendientes quedan para resolverlos
hasta que el Lic. Claudio Gutiérrez Carranza presente un proyecto, que se
comprometio a entregar en un plazo de tres meses y que la Comision acepto.
Se acuerda, luego de los anteriores comentarios, esperar a que el asunto sea
considerado por la Comisién de Carrera Docente, a la cual habia sido sometido
previamente.

ARTICULO 17. Se da lectura a comunicacion que suscribe la Dra. Emma Gamboa,
como Coordinadora de la Comisién de Personal. La comunicacién, dirigida al sefior
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Rector, expone lo que dice asi:

“La Comision de Personal acordé recomendar al Consejo Universitario, por el digno
medio suyo, se estudie la posibilidad de que se incluya en el Presupuesto del afo
1961, al sefior Ananias Sanchez, Jefe del Taller de Ebanisteria como empleado
permanente de la Institucion, por cuanto es un servidor indispensable en el buen
desenvolvimiento de las labores del Taller.

El sefior Sanchez tiene casi 7 afios de trabajar en la Universidad y devenga un
sueldo fijo de ¢735.00 por mes, el cual se le paga de la partida de presupuesto
denominada “Mobiliario”, pero disfruta de los derechos que otorga la Junta de
Patrimonios y Jubilaciones a los servidores administrativos de la Institucién.”

El sefior Rector manifiesta que a su juicio se ha cometido un error en este caso, ya
que el sefior Ananias Sanchez se encuentra incluido en el presupuesto desde hace
varios afos.

Solicita se le permita estudiar el asunto, para determinar si procede o no la gestidon
que se ha formulado.

Asi se acuerda. El sefior Rector estudiara el asunto e informara al Consejo si
procede o no la gestion planteada en este caso.

ARTICULO 18. Los miembros de la Comision de Becas Dra. Emma Gamboa y Dr.
Antonio Pena Chavarria, dirigieron al sefior Rector la siguiente comunicacion:

“‘La Comision de Becas considerd conveniente hacer un cuadro con los datos sobre
asistencia que ofrece el Punto Cuarto a la Universidad de Costa Rica. Para este
efecto recogid la informacidon necesaria de manera que podemos presentar a usted el
resumen de las becas ya otorgadas y de las oportunidades para 1961-1962:

1) Participantes que estudian actualmente:
Ciencias Basicas — Universidad de Kansas
Josefina Ingianna

Fabio Gonzalez

Jorge Mora

Ennio Rodriguez

Universidad de Monterrey

Harry Odio Ingenieria Electro-mecanica
Armando Gutiérrez Ingenieria Electro-mecanica
Rafael Angel Esquivel Ingenieria y Mecanica Industrial

2) Préximos Participantes

Manuel Lopez Lutz Ensefianza de las Matematicas. U. Kansas

Hortensia Sevilla Orientacién estudiantes universitarios U. de Minnesota.
Gonzalo Adis Evaluacion. Princeton.

Helberth Guevara Fotografia para impresion. California.
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3) Ademas, hay dos oportunidades abiertas para personas que quieran
especializarse en la Geografia.

Juzga la Comision que el Consejo Universitario debe dar a conocer esta oportunidad
a las Facultades de Ciencias y Letras y de Educacion especialmente. El Profesor don
Carlos Monge manifestdé a usted, sefior Rector, su opinion de que seria muy
importante que la profesora sefiorita Maria Eugenia Polanco pudiera aprovechar una
de estas becas. La Lic. Polanco fue recomendada el aino pasado por la Facultad de
Educacion para una oportunidad similar, pero ella no quiso aceptarla entonces
porque deseaba completar su afo de trabajo. Quiza ahora podria renovarse el
ofrecimiento a la distinguida seforita Polanco.

Se pregunté al Dr. Smith si podria considerarse de nuevo la asistencia para la
seforita Lic. Elsa Orozco a fin de que ella pudiese aprovechar la beca que se le
ofrecidé antes con el objeto de intensificar sus estudios en la ensefanza del inglés y
obtener su grado de Master, a lo que él contestd afirmativamente”.

El Prof. Monge Alfaro dice que la idea de esas becas para Geografia, es porque hay
materias importantisimas, en el campo de la Historia y de la Geografia, que requieren
especializacion. Y no hay ninguno, entre los profesores que tienen a su cargo esos
cursos en la Institucion, que haya hecho estudios especializados de Geografia. De
tal manera que si hay posibilidades, que cuente el Departamento con el apoyo y el
estimulo del Consejo Universitario para el perfeccionamiento de su personal.

Esta de acuerdo con la sugerencia que hace la Comision que se informe de esas
posibilidades de becas a las Facultades de Ciencias y Letras y Educacion.

El Prof. Trejos apoya lo que ha dicho el Prof. Monge Alfaro. Por sus gestiones ante el
Punto IV, que el Prof. Monge Alfaro expusiera a las autoridades de esa organizacion,
ha sido posible conseguir estas becas para estudios de Geografia. Recuerda las
dificultades que hubo con el servicio Geodésico, concretamente con su director, por
las quejas de falta de atencion a los estudios de Geografia. En parte sus criticas
tenian fundamento, pues es necesario incrementar esos estudios.

Este afo se ofrecieron cursos superiores y ha habido un gran interés por participar
en ellos.

El Prof. Trejos se refiere luego al caso del Prof. Lopez Lutz. Si le parece bien a la
Dra. Gamboa, le gustaria discutir con él el plan de estudios que va a seguir en los
Estados Unidos, por el interés que tiene para el Departamento de Fisica y
Matematicas.

El Consejo acoge esa idea del Prof. Trejos y acuerda que sobre el punto converse
con la Dra. Gamboa y el Prof. Lépez Lutz.
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Se acuerda, ademas, informar de la posibilidad de becas para estudios de Geografia,
a las Facultades de Ciencias y Letras y Educacion.

Se acogen, también, las demas proposiciones que hace la Comisién de Becas y se
resuelve gestionar la beca para la Lic. Elsa Orozco Carrillo, a fin de que pueda viajar
al final del afio a los cursos que se inician entonces.

Comunicar: Comision, Punto IV, Educacion, Ciencias y Letras.

ARTICULO 19. La Comision de Personal, en nota suscrita por su coordinadora a.i.
Dra. Emma Gamboa, envié el siguiente documento a conocimiento del sefior Rector:

“La Comisiéon de Personal, en sesion del dltimo 24 de marzo, estudio las acciones de
personal correspondientes a los porteros auxiliares don Guillermo Oscar Ulate
Herrero y don Reinaldo Coto Granados, en las cuales se propone el aumento de
salario de ¢375.00 a ¢400.00 por mes. La Comision present6 un informe al Consejo
Universitario (Sesion No. 1128 del 20 de marzo, Art. 48), en el cual recomendd que
se nivelaran los sueldos de portero auxiliar y de portero, ya que su responsabilidad y
su trabajo son idénticos. El Consejo acogié dicha recomendacion y pasé el acuerdo a
la Comisién de Presupuesto para estudiar la forma posible de aplicarlo.

La Comisién, dentro del espiritu anterior acuerdo, recomienda el aumento para los
sefores Coto Granados y Ulate Herrero, sometida a esta recomendacion a que se
corrija la Accién de Personal por tener ella algunas equivocaciones.

Por su digno medio me permito presentar este informe ante el Consejo Universitario”.
El sefior Rector manifiesta que esta pendiente de estudio de la Comision de
Presupuesto, la gestion para elevar los salarios de los porteros que devengan
trescientos setenta y cinco colones mensuales, a ¢400.00, haciendo desaparecer la
condicidon de porteros auxiliares, porque todos desempenan funciones similares.

Estima que mientras la Comisién no considere esa situacion, no debe resolverse
esta solicitud.

Se acoge la idea del sefior Rector. Se esperara a conocer el criterio de la Comision,
en cuanto a la idea de unificar en ¢400.00 los salarios de los porteros, haciendo
desaparecer la categoria de portero auxiliar.

Comunicar: Comision de Personal.

ARTICULO 20. La Comision de Becas, en dictamen suscrito por la Dra. Gamboa y el
Dr. Peiia Chavarria, informa de lo siguiente, en oficio dirigido al sefior Rector:

“Para el tramite que corresponda ante el Consejo Universitario en relaciéon con la
solicitud del Ing. don Gil Chavarri para que se le reanude la ayuda econdmica en la
Universidad de lowa, me permito comunicarle que la Comisién de Becas ve con
mucha simpatia esa ayuda porque considera que el Ing. Chavarri es un joven muy
talentoso que le ha prestado y le prestara servicios muy valiosos a la Universidad de
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Costa Rica. Esta Comision, conoce de las grandes dificultades econdmicas del sefior
Chavarri que le impiden continuar sus estudios, por lo que se permite recomendar al
Consejo Universitario, si lo tiene a bien, pasar el asunto a la Comision de
Presupuesto a fin de que estudie la posibilidad de tal ayuda econémica”.

Se acuerda la idea de la Comision de Becas y enviar el asunto a estudio de la
Comisiéon de Presupuesto, para determinar las posibilidades de otorgarle al Prof.
Chaverri el auxilio econémico que solicita.

Comunicar: Comisiones Becas y Presupuesto.

ARTICULO 21. EI senor Rector da lectura a la carta que recibiera del Director del
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, sefior Armando Samper, la cual dice
asi:

“Yamos a iniciar una revisién general del programa del Instituto que comenzara el
proximo 15 de mayo cuando dos equipos, de tres miembros cada uno, analizara la
experiencia acumulada por el Instituto tanto en el campo de las ciencias sociales
como en las ciencias biologicas para hacer recomendaciones sobre el programa
futuro.

Los informes de esos dos equipos seran analizados por un Grupo de Revision que
presidira el Dr. J. Wayne Reitz, Presidente de la Universidad de Florida y ex-
presidente del Comité Administrativo del Instituto. EI Grupo de Revision estara
integrado por aproximadamente 15 destacados hombres de ciencia y educadores de
América Latina y Estados Unidos que conocen bien a América Latina y estan
familiarizados con los programas del Instituto.

Cordialmente lo invitamos a designar un observador de la Universidad de Costa Rica
en las sesiones del Grupo de Revisién que tendria lugar aqui en San José los dias
3,4 y 5 de julio proximo.

Le agradeceria me comunicara el nhombre del observador para enviarle el material
correspondiente”.

Informa el sefior Rector que le indicé en nota que le dirigiera de respuesta al sefior
Samper, que oportunamente indicaria el nombre de la persona escogida por la
Universidad, para que asista como observador.

Propone que se informe del texto leido a las Facultades de Agronomia, Ciencias y
Letras, Ciencias Econdmicas y Sociales, Derecho y Microbiologia, a fin de que
propongan posibles candidatos como observadores, para escoger de entre ellos al
que representara a la Universidad en el interesante trabajo que llevara a cabo el
Instituto de Turrialba.

Asi se acuerda.

Comunicar: Facultades.

Ingresa al Salon de Sesiones el Lic. Sotela (9:15 horas).
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ARTICULO 22. El sefor Rector da lectura a la comunicacion que el Secretario de la
Comisién de Energia Atomica, Prof. Ramiro Montero, envié a la Dra. Gamboa,
Secretaria a.i. de la Universidad. En ella se transcribe la nota de renuncia del Lic.
Gonzalo Gonzalez que dice asi:

“Sefor Prof. don Ramiro Montero S.- Secretario de la C.N. de E.A. Pte.- Estimado
sefor Secretario: Por este medio me permito presentar ante mis comparferos de
Comision, para que usted se sirva elevarla a conocimiento del Consejo Universitario,
mi renuncia como Presidente y como miembro de esa Comision. Razones de exceso
de trabajo y por otra parte de salud, me obligan a tomar esta decisién, y aprovecho la
oportunidad para expresar a mis companeros mis sinceros agradecimientos por sus
atenciones y gentilezas para conmigo.

Creo también que es necesario reorganizar la Comision, dejando al Consejo
Universitario en plena libertad para realizarlo. Me es grato quedar del senor
Secretario muy atento y seguro servidor.”

Se eleva para el tramite reglamentario, y ademas, el Prof. Montero Sanchez eleva
también su propia renuncia, en nota que dice lo siguiente:

“Srita. Doctora Emma Gamboa A. Secretaria General a.i. Universidad de Costa Rica.-
Muy estimada seforita Secretaria: Por su muy digno medio me permito presentar al
Honorable Consejo Universitario en mi renuncia como miembro de la Comision
Nacional de Energia Atomica.

Las razones en que me baso para tomar esta determinacidn son las siguientes:

1.- Hace mucho tiempo que formo parte de dicha Comision, y es de todo punto
conveniente que vengan nuevas personas a prestar sus valiosos servicios para la
resolucion de los varios problemas que presenta el desarrollo de la Energia Atdmica
en la actualidad.

2.- Debido a que varios de sus miembros se encuentran en el exterior, la Comision
estd parcialmente desintegrada y es necesario que el Honorable Consejo
Universitario le de nueva fisonomia a la integracion de la Comision, pasando a formar
parte de ella nuevas personas y entidades.

3.- Por ultimo, la Direccion de la Seccidén de Segunda Ensefianza de la Escuela de
Educacioén, que me encargo el Honorable Consejo Universitario, como recargo a mi
contrato de Profesor de Tiempo Completo, me obligan a dedicar a un mayor nimero
de horas a esta nueva actividad y sigo conservando las lecciones de Profesor de
Métodos.

Esperando la aceptacion de la renuncia por este medio presentada, aprovecho la
oportunidad para agradecer a los sefiores miembros del Consejo Universitario la
confianza que me brindaron al nombrarme en la Comision Nacional de Energia
Atomica y reiterar mi deseo de cooperacion en los campos nuevos para lo que fui
nombrado en la Escuela de Educacion”.

El Lic. Rogelio Sotela solicita que se tenga por presentada su renuncia de la
Comisiéon de Energia Atdmica, por razones similares a las que han sido expuestas
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hasta ahora. Considera que es preferible reorganizar dicha Comision, para que
pueda cumplir una labor mejor.

Seguidamente se da lectura a la comunicacion que dice asi, suscrita por el Lic.
Gonzalo Gonzalez, el Dr. César Doéndoli, el Prof. Guillermo Chavarri, el Prof. Ramiro
Montero, el Ing. Miguel A. Herrero, el Dr. Lino Vicarioli y el Prof. José Joaquin Trejos:

“Con el ruego de elevar a conocimiento del Honorable Consejo Universitario se copia
a continuacién el acuerdo No. 5 del Acta No. 10 de la Comision Nacional de Energia
Atdmica, de fecha 17 de marzo del afio en curso.

Articulo 5.-

Se da lectura a la carta de renuncia que como presidente y miembro de la Comision
Nacional de Energia Atomica presenta el Lic. Gonzalo Gonzalez G. En vista de esta
renuncia y la del Profesor Montero,

Se considera:

Que es conveniente una reorganizacion de la Comisién Nacional de Energia Atomica
para darle una mayor facilidad de funcionamiento.

Que un numero muy grande de miembros entraba las labores de la Comision,
impidiendo alcanzar, en la mayoria de los casos, el quérum reglamentario para
sesionar.

Que es muy conveniente para el mejor desenvolvimiento de los trabajos de la
Comisién que a ella pertenezcan personas vinculadas con los aspectos
fundamentales de sus fines y funciones.

Y, que no es buena politica administrativa mantener indefinidamente en los puestos
directivos a las mismas personas, debiendo existir oportunidad de participacién a
nuevos elementos.

Por lo tanto: Los miembros que al pie firman, que son los que regularmente asisten a
las reuniones, proponen al Honorable Consejo Universitario lo siguiente:

1.- Aceptar la renuncia de los actuales miembros que componen la Comision
Nacional de Energia Atdmica y darles las gracias por los servicios prestados.

2.- Que sean las Facultades de Agronomia y Medicina y los Departamentos de
Biologia, Fisico-Matematicas y Quimica, quienes presenten ternas al Consejo
Universitario de donde éste pueda escoger cinco personas para integrar la Comision.
3.- Que las Facultades y Departamentos mencionados en el numero anterior, escojan
de preferencia para integrar las ternas a profesores de medio o tiempo completo,
para lograr mejor coordinacion de actividades y reuniones.

4.- Que para lograr la continuidad en las labores y aspiraciones, la Comision cada
dos afios se renueve por mitades, de esta manera se logra la llegada de nuevos
elementos a la Comisién. Lo anterior no obsta para que si alguno de los miembros
salientes hubiere demostrado entusiasmo y dedicacion pueda ser reelecto”.

El sefor Rector hace una instancia muy respetuosa a los miembros de la Comisién
renunciantes, para que se mantengan en sus posiciones por reconocer en ellos
magnificas dotes para servir el cargo.
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El Prof. Trejos agradece la instancia del sefior Rector. Pero el caso es que el deseo
de la Comisién Nacional, de sus miembros actuales, es el de que se pueda trabajar
con efectividad, con personas que puedan dedicarle a la Comision buena parte de su
tiempo.

El Dr. Morales esta de acuerdo con la idea de los miembros renunciantes de la
Comisioén.

Pero solicita que se incluya también a las Facultades de Microbiologia e Ingenieria
para que ellas ofrezcan también nombres para integrar las ternas.

El Lic. Sotela sugiere que se encargue al Departamento Legal la preparacion de un
proyecto de Reglamento que detalle el trabajo de la Comision.

Se acuerda acoger la proposicién de los miembros actuales de la Comisién Nacional
de Energia Atdbmica y aceptar sus renuncias, expresandoles el agradecimiento de la
Institucion por los servicios prestados. Incluir en las Facultades que se indican,
ademas, a las de Ingenieria y Microbiologia y encargar al Departamento Legal que
prepare un proyecto de Reglamento para el trabajo de la Comision.

Comunicar: Facultades, renunciantes, Depto. Legal.

ARTICULO 23. El Secretario General del CSUCA, Dr. Carlos Tunnerman B., se ha
dirigido al sefior rector para manifestarle lo siguiente:

“Tengo el gusto de dirigirme a usted en ocasion de comunicarle que la "Primera Mesa
Redonda Centroamericana de Educaciéon Juridica”, celebrada en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, durante los dias 16-17-18 del presente mes, acordo
solicitar a esta Secretaria recomendara muy especialmente a cada una de las
Universidades Centroamericanas, que traten de acreditar delegados ante la Il
Conferencia Latinoamericana de Facultades de Derecho préxima a celebrarse en
Lima, Peru (8/15 de abril de 1961).

La importancia de los Temas comprendidos en la Agenda de Lima, y su relacion con
la formulacién de un Plan Basico Minimo para las Facultades Centroamericanas de
Derecho, movieron a la Mesa Redonda a formular la recomendacion que ahora me
permito poner en su estimable conocimiento.

Sin otro particular me es muy grato suscribirme atento servidor y amigo.”

Carlos Tunnermann Berhheim
Secretario General del Consejo Superior
Universitario Centroamericano.

Se acuerda enviar la comunicacion del Doctor Carlos Tunnermann a conocimiento de
la Comisién de Presupuesto, que tiene pendiente de resolucion gestion de la
Facultad de Derecho sobre el mismo asunto.

Comunicar: Comision de Presupuesto, Dr. Tunnermann.
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ARTICULO 24. El Dr. Tunnermann se ha dirigido al sefior Rector para manifestar lo
que sigue:

“El sefior Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Dr. Carlos Martinez
Duran, se ha dirigido a esta Secretaria solicitando que obtenga de la Universidad de
Costa Rica el correspondiente permiso a favor del sefior don Luis Torres, Director del
Departamento de Registro, a fin de que el mencionado sefior se traslade a la ciudad
de Guatemala por cuatro o cinco dias, donde se requiere su asesoramiento para
planear la organizacion de las oficinas de Registro de la Universidad de San Carlos.
La Universidad de San Carlos de Guatemala esta empefiada actualmente en la
construccion del edificio de las oficinas administrativas en su moderna ciudad
Universitaria. Una de las innovaciones que tiene en mente introducir esa Universidad,
es la centralizacion en una sola oficina de Registro de las matriculas que hoy dia se
realizan en cada una de las distintas Facultades separadamente. También tiene
proyectado el establecimiento de un sistema mecanizado de matriculas. Conociendo
la experiencia que en estos aspectos tiene ya adquirida la Universidad de Costa
Rica, el Dr. Martinez Duran solicita, que de ser posible, se traslade a Guatemala en
el mes de abril o bien en mayo, el Director de la oficina de Registro de la
Universidad de Costa Rica, don Luis Torres, a fin de que se ponga en contacto con
las personas que en Guatemala estan planeando la reorganizacién del sistema de
matricula.

Es entendido que todos los gastos seran por cuenta de la Universidad invitante.

En tal virtud, y de acuerdo con los deseos del sefior Rector de la Universidad de San
Carlos, ruego a Ud. obtener del honorable Consejo Universitario, la autorizacion
necesaria para que el sefior don Luis Torres pueda trasladarse a Guatemala en
cualquiera de los meses antes mencionados y por un lapso de cuatro a cinco dias.”
Se acuerda manifestar al Dr. Tunnermann que el Consejo Universitario esta conforme
en autorizar al sefior Torres para que viaje a Guatemala y que le complace mucho
poder facilitar esa colaboracién a la Universidad de San Carlos en el entendido de
que todos los gastos correran por cuenta de la Universidad de Guatemala.
Comunicar : Dr. Tunnermann.

ARTICULO 25. ElI Dr. Tunnermann ha enviado también al sefor Rector la
comunicacién que expresa lo siguiente:

“Para el mes de abril préximo esta senalada la celebracion de la Ill Reunion de la
Comision Técnica del CSUCA encargada de proyectar la planificacion regional de la
educacion superior Centroamericana.

La sede de la reunion fue ofrecida por la Universidad de San Carlos de Guatemala, la
cual cubrira los gastos de hospedaje y alimentacidn de los delegados. La época para
celebrarla ha sido fijada en la ultima semana del préximo mes de abril, durante los
dias 26-27-28 y 29 del mencionado mes. Se pedira a los representantes que
nombren las Universidades Centroamericanas, que procuren llegar a la ciudad de
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Guatemala el dia martes 25 para iniciar las sesiones de trabajo el dia miércoles 26
por la mafiana.
Le incluyo el temario de la reunion y copia del proyecto de Acuerdo preparado por
esta Secretaria para regular el intercambio centroamericano de profesores,
graduandos, estudiantes y personal administrativo.
El trabajo elaborado por esta oficina es un simple borrador que admite todas las
modificaciones y observaciones que la propia Comision Técnica tenga a bien
introducir. La Secretaria ha preparado este documento porque estima que un
acuerdo sobre el intercambio es necesario para completar las disposiciones
contenidas en el Acuerdo aprobado por la Comision en Segunda Reunion (San José,
octubre de 1960), sobre la integracién regional de la ensefianza superior.
De conformidad con lo aprobado por la Il Reuniéon de la Comisién Técnica, cada
Universidad debera presentar a la lll Reunidn los siguientes trabajos:
a) Informe sobre la evaluacion de los recursos humanos y materiales de las Escuelas
y Departamentos donde estiman que podrian aspirar a una especializacién de rango
centroamericano.
b) Un estudio sobre los siguientes puntos:

1) Distincion entre grados vy titulos profesionales;

2) Cuales son los grados académicos (Licenciatura y doctorado);

3) Determinacion de las condiciones Académicas para cada uno de estos dos

grupos;
4) Relacion existente entre los grados Académicos y los Titulos profesionales;
5) Qué titulo o certificado daran las Universidades a los egresados de carreras
cortas, como las de aplicacién industrial;
6) Definicidn y distincidon de los términos Diploma, Titulo y Certificado.

La evaluaciéon solicitada debera hacerse de acuerdo con el formulario que tuve el
gusto de remitirle hace algunos meses y del cual me permito enviarle dos nuevas
copias. La Universidad de Costa Rica es la unica que ya tiene elaborado el estudio a
que se refiere el parrafo B).

Ruégole comunicarme a la mayor brevedad los nombres de las personas que
representaran a esa Universidad en la reunion, las cuales seria altamente
conveniente que fueran las mismas que han asistido a las reuniones anteriores, a fin
de facilitar la continuidad del trabajo de la Comisién. Oportunamente espero también
noticias sobre el numero del vuelo en que llegaran a Guatemala los sefores
delegados.

Agradeciéndole sus prontas noticias sobre esta convocatoria me es muy grato
reiterarle las seguridades de mi mas alta estima.”
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El sefior Rector dice que la Comisién designada por la Universidad estaba integrada
por el sefior Rector Facio, el Prof. Trejos, el Prof. Caamafio, el Lic. Oscar Chaves y el
Prof. Guillermo Chavarri.

El sustituird ahora al Lic. Facio. Después de haber conversado acerca de esta
reunion con algunos de los miembros de la Comision, sugiere que se envie a la
misma al Lic. Oscar Chaves Esquivel y al Prof. Carlos A. Caamafio, al primero en
representacion del Rector y al segundo en representacion del sefior Decano de
Ciencias y Letras, Prof. José Joaquin Trejos quien esta de acuerdo con la sustitucion.
Se acuerda acoger la sugerencia del sefior Rector y delegar en los dos funcionarios
indicados la participacion en la lll Reunion de la Comision Técnica de CSUCA.

Los pasajes de ida y vuelta seran cubiertos por la Universidad de Costa Rica y se le
otorgara una ayuda de $15.00 diarios a cada delegado.

Los gastos de alojamiento seran cubiertos por la Universidad de Guatemala. Lo
anterior se comunicara al sefior Secretario General del CSUCA, para los fines
consiguientes.

Comunicar : Lic. Chaves, Prof. Caamano, Dr. Tunnermann, DAF, Personal.

ARTICULO 26. La sefiora Elisa Maria Reyes Henchoz, conforme a la gestion que
presentara al Consejo y que éste acogiera, presenta su apelacion de la resolucion
dictada por la Facultad de Ciencias y Letras a solicitud que alla formulara. El
pronunciamiento del Consejo Directivo a esa solicitud fue el siguiente, segun nota
que ella recibiera del Secretario de la Facultad, Prof. Malavassi:
“Me permito comunicarle que el Consejo Directivo de esta Facultad, en sesion de 21
de marzo, conoci6é una carta suya, en la que manifiesta que no le fue notificado a
tiempo el dia y la hora del examen de Principios de Economia, el cual le habia sido
autorizado por este Consejo en la convocatoria de marzo y solicita por ello que se le
conceda oportunidad para presentar ese examen.
En vista de que hubo un aviso colocado oportunamente en la cartelera oficial de la
Facultad, que en lo conducente decia asi:
“Las solicitudes se recibiran en la Secretaria de Ciencias y Letras hasta las
diecisiete horas del siete de marzo préximo. Se avisara el resultado de las
gestiones en esta cartelera. Los examenes seran el lunes 13 del mismo mes,
Acordo el Consejo Directivo rechazar la solicitud”.
La sefora Reyes Henchoz expone, en apelacién, lo que dice asi:
“Estimados sefiores:
Como les comunicara en la sesién anterior, elevo ante ustedes una apelacion por un
acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras.
Adjunto la carta que recibi del sefior Secretario de dicha Facultad. Interpretando la
negativa del Consejo Directivo, como una insinuacién de negligencia de mi parte,
declaro:
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1) Soy alumna de la Facultad de Derecho, hecho que no ignoraban los sefiores
Directivos, ya que ellos mismos dieron el visto bueno, cuando a fines del afio pasado,
el Consejo Universitario me autorizé (gesto que siempre agradeceré) a hacer el
traspaso de matricula de la Universidad de Ginebra a la de Costa Rica.

2) En la Facultad de Derecho no se contesta por escrito a las solicitudes de
examenes extraordinarios, pero, se convoca con mas o menos 3 semanas de
anticipacién, y, en tiempo lectivo. No habiendo visto la convocatoria, crei que la
Facultad de Ciencias y Letras convocaba por escrito.

3) El aviso que menciona el sefior Malavassi, y, segun declaraciones de la propia
Secretaria, fue colocado el 13 de febrero, y quitado el 7 de marzo. La lista de
alumnos a quienes se les permitia hacer el examen fue colocada el viernes 10 de
marzo al finalizar la tarde. El examen se realizé el 13 del mismo mes.

4) El presente afo lectivo se inicido en la Facultad de Derecho, el miércoles 8 de
marzo, hubo ademas en esa semana, lecciones los dias 9 y 10, en la mafana
solamente como es la costumbre. Es decir en ninguin momento de la semana anterior
a la fecha del examen, y, durante las horas que laboré la Facultad de Derecho, hubo
en la Cartelera oficial de la Facultad de Ciencias y Letras aviso alguno.

5) Los profesores de Economia estarian dispuestos a realizar el examen, segun me
lo han hecho saber (a requerimiento de la suscrita) si se les autoriza a ello.

En vista de las circunstancias especiales, me permito solicitar a ustedes, autorizarme
a realizar el examen de Principios de Economia, en el presente mes de abril.”

El Lic. Rogelio Sotela dice que converso con la interesada del problema que tiene
pendiente.

Claro que cada Facultad tiene su propio sistema para dar a conocer las fechas de los
examenes y convocar a sus estudiantes; pero en este caso la sefora Reyes le
informd6 que se habia fijado el aviso de convocatoria tal y como lo dice en su escrito,
con un plazo brevisimo de la fecha de la prueba y mediante, ademas, las
circunstancias que dejo expuestas. Afade el Lic. Sotela que en un caso como éste,
en que hay un error de quien sea y que no perjudica a nadie la resolucion favorable
de la solicitud planteada, se inclina por darle su voto a la gestion presentada.

El Prof. Trejos dice que no ha habido error de nadie ni falta de aviso.

Eso se desprende de lo que la misma sefiora Reyes dice. Agrega que los
estudiantes deben preocuparse para saber cuando deben presentar sus pruebas.
Lo unico aceptable de las manifestaciones de la interesada, es el hecho de la
diferencia de horarios entre derecho y Ciencias y Letras.

El Lic. Gonzalez considera que no hay falta de parte de la Facultad de Ciencias y
Letras, pero tampoco parece haber mala fe del alumno.

El Lic. Sotela interviene nuevamente. Dice que no conoce bien la situacion porque
la interesada le dio una explicacion detallada del problema.
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Ella no ha dicho que se le haya negado la oportunidad de presentar el examen; lo
que ha alegado es que hubo muy poco tiempo entre la fecha de convocatoria del
examen y el dia en que el mismo se celebrd.

Después del cambio de impresiones habido, se procede a votar sobre la apelacion
presentada por la sefiora Reyes Henchoz.

Favorablemente a la gestion de la sefiora Reyes se pronuncian el Ing. Salas, el Lic.
Sotela, la Dra. Gamboa, el sehor Ministro de Educacion, los representantes
estudiantiles Vicarioli y Gonzalez, el Dr. Pefa Chavarria, el Ing. Peralta, el Dr.
Morales, el Dr. Fischel y el Prof. Monge Alfaro.

La Dra. Gamboa razona su voto manifestando que como en la Escuela de Derecho
-a la que ella pertenece- hay periodos mas flexibles de examenes, pudo haber
sufrido confusion.

La interesada alega ese argumento, pero se puede tomar en cuenta.

Negativamente se manifiesta el profesor Portuguez, el Lic. Gonzalez, el Prof. Trejos,
el Prof. Caamanio y el sefior Rector.

El Prof. Portuguez y el Lic. Gonzalez, razonan su voto expresando que es obligacion
del estudiante preocuparse por conocer, con suficiente tiempo las fechas de los
examenes que tiene pendientes.

De acuerdo con la votacion recibida se acoge la solicitud de apelacién de la sefiora
Elisa Maria Reyes Henchoz y se le comunicara esta resolucion a la Facultad de
Ciencias y Letras, a fin de que se le sefiale fecha para la practica del examen.
Comunicar: Facultad de Ciencias y Letras, Registro, interesada.

ARTICULO 27. Manifiesta el sefior Rector que ha podido apreciar que se produce un
entrabamiento en el tramite de las requisiciones y acciones de personal pues todo lo
relacionado con ello debe llegar, de previo, al escritorio del Rector para su firma.

Esa situacién le ha puesto a pensar en buscar una forma de tramite que no quiera de
ese requisito y ha pensado en la posibilidad de que las autorizaciones se formalicen
en Departamentos correspondientes.

Como podria tener efectos legales la decisidbn que aqui se tome y debe estar
conforme con el Estatuto, los reglamentos correspondientes e inclusive de las leyes
generales que regulan estos asuntos, propone que el Departamento Legal estudie la
posibilidad de que la formalizacion correspondiente se haga directamente por parte
de los Departamentos correspondientes.

Se acuerda acoger la proposicion del sefior Rector. Se encarga al Departamento
Legal de llevar a cabo el estudio sugerido.

Comunicar: Departamento Legal.

ARTICULO 28. El sefior Rector informa al Consejo Universitario de que la Corte, por
medio de amigos personales, le hizo conocerle deseo de que se desalojen lo mas
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pronto posible los edificios del Barrio Gonzalez Lahmann todavia ocupados por la
Universidad.

Esas noticias le preocuparon, por los problemas que los traslados significan. Pero
afortunadamente la solucion parece posible. Hay ¢400.000 para iniciar los trabajos
de Bellas Artes y el Departamento de Planeamiento y Construcciones esta
adelantando todo lo necesario y haciendo un gran esfuerzo para concluir los planos y
los estudios del edificio.

La formalizacion del préstamo para la construccion del edificio de Odontologia esta
pendiente del servicio de la deuda y del proyecto de Ley para aumentar los ingresos
de la Institucion que se sometié a la Asamblea Legislativa. Quedaba el problema del
traslado de Farmacia, pero parece que la solucion se ha podido determinar ya: se ha
considerado la posibilidad de que funcione provisionalmente en el Edificio de la
Escuela de Medicina, donde hay espacio para ello. Una Comisién de la Facultad de
Farmacia vino a estudiar esa posibilidad y se determiné que en el ala oeste del
edificio podrian acomodarse. Eso no quiere decir que pospondria la construccion de
su propio edificio, pero soluciona el problema actual satisfactoriamente.

El Lic. Rogelio Sotela aprovecha la oportunidad para informar al Consejo
Universitario que conversé con el diputado Lic. Fernando Volio Jiménez acerca del
Proyecto de Ley de Timbre Universitario y el criterio del mismo es que la Universidad
debe de insistir sobre el asunto para que se lleve adelante.

El Sefor Rector, al respecto, entera al Consejo de que ha estado en contacto
permanente con el Lic. Fabio Fournier. Hace un resumen de la situacion que se ha
presentado con este proyecto de Ley y recuerda que por idea del Lic. Fournier, se
cambié el proyecto original presentado por la Universidad y se introdujo una
modificacion al impuesto sucesorio, de acuerdo con la Junta de Proteccion Social.
Personalmente ha conversado del asunto con el Lic. Fournier, precisamente por la
necesidad de que esto se resuelva cuanto antes.

El Lic. Fournier le informé que el Proyecto de Ley se pondra a discusion en el periodo
de sesiones extraordinarias que se reinicio el dia lunes.

Agradece al Lic. Sotela la llamada de atenciéon que ha dado sobre el caso, pues la
Universidad debe estar pendiente del mismo.

El Lic. Sotela dice que si no se logra algo con las ideas del Lic. Fournier, insistir en la
aprobacion del Proyecto de la Universidad, para el cual se habia obtenido el
compromiso de suficiente numero de diputados de todos los partidos, mediante firma
que ellos dieron.

El Prof. Monge Alfaro recuerda que, efectivamente hay un compromiso de acoger el
proyecto suscrito por un numero suficiente de diputados. De tal manera que la
Universidad podria impulsar, si asi fuera necesario y conveniente, el Proyecto
Original.
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Se acuerda que la Comisién Oficial (Lic. Wilburg Jiménez, Dr. Fischel, Ing. Peralta y
sefor Rector) visita al diputado Fournier, para conocer cual es la situacion exacta de
los proyectos considerados, ya que la Universidad debe saber a que atenerse en
este asunto, a fin de tomar las providencias que sean del caso en cuanto a sus
futuras inversiones.

El Lic. Gonzales dice que el traslado de la Escuela de Farmacia al edificio de la
Facultad de Medicina, no ha sido formalizado por la facultad. Hubo un cambio de
impresiones con algunos profesores acerca de esta posibilidad y de si cabe o no la
Escuela en una porcion del edificio de Medicina.

No habia planteado nada oficialmente en la Facultad, hasta tanto no conversar y
aclarar el caso con el Decano de Medicina y el sefior Rector. Informado el Consejo y
anuente Medicina, como parece, a este traslado provisional, planteara el asunto
oficialmente a la Facultad.

ARTICULO 29. Se retira del salén de sesiones el sefior Ministro de Educacién
Publica. 10:20 horas.

El sefior Rector pone a discusion el Anexo No. 1 correspondiente al acta de la sesidn
No. 1112, para iniciar asi el estudio de los anexos que estan pendientes de
conocimiento del Consejo.

El Anexo indicado contiene el informe relacionado con las actividades de la Comision
de Personal, en lo que se refiere al personal subalterno de las Secciones de
Servicios Generales y de Mantenimiento.

El Prof. Monge Alfaro hace uso de la palabra. Al asumir funciones en la Secretaria
General -y como coordinador de la Comision de Personal- desea aclarar la situacion
de dicha Comision respecto a sus intervenciones en cuanto se refiere al personal
subalterno de las indicadas Secciones.

Pregunta si la Comisién de Personal sigue teniendo las mismas funciones que este
Consejo le delegd, por mocion del sefior Facio. Desea saber si la Comision mantiene
la Facultad para hacer nombramientos.

El sefior Rector responde al Prof. Monge Alfaro. Le informa que en la sesion pasada
se integré una Comisién que senalara las funciones de la Seccién de Servicios
Generales en las cuales puede intervenir la Comision de Personal. La Comision, en
el cumplimiento de los aspectos generales que le encargé el Consejo Universitario,
puede seguir actuando como hasta ahora.

Desea informar al Secretario General, quien no estuvo presente en la sesion pasada,
que todo lo relacionado con la Seccion de Servicios Generales que aqui se ha
tratado, ha sido por una inquietud suya con respecto a la autoridad que, en el
cumplimiento de sus obligaciones, debe tener el Jefe de la Seccién.
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Desea recordar aqui que en la sesidén pasada uso la expresion “interferencia” para
calificar la intervencion de la Comisién de Personal, pero posteriormente y luego de
oir explicaciones de los miembros de la misma, rectificd ese término empleado y lo
retird reconociendo que estaba mal dicha esa expresion.

Desea que el Prof. Monge tenga esa situacion bien en claro, debido a que, como no
estuvo presente, puede haber conocido so6lo una parte de los aspectos que se
trataron en el articulo correspondiente de la sesién y de las resoluciones que se
tomaron.

La Dra. Gamboa interviene. Dice que no ha tenido oportunidad de enterar al Prof.
Monge Alfaro, al resumir éste sus funciones y terminar ella su interinato al frente de
las mismas, de lo discutido y resuelto en la sesién pasada sobre este punto.

Por ese motivo desea también expresar que quedd claro, en esa sesion, al
considerarse este asunto, que el informe de la Comisién de Personal sobre los
horarios de trabajo de los porteros para los dias de Semana Santa, se dispuso
previamente a que el sefior Saenz comunicara la disposicion tomada exclusivamente
por él. El conocia, en esa oportunidad, cual era el informe que daria la Comisién de
Personal. Al aparecer dos informes diferentes sobre el mismo hecho, era natural que
la Comision explicara el origen de esa diferencia.

El sefior Rector reitera que todo se origind en un deseo suyo de poner las cosas en
claro, debido a que recibi6 los dos horarios diferentes sin conocer mayores detalles
de como se habian producido las cosas.

Se acuerda, luego de lo anterior, aprobar el Anexo No. 1 del acta correspondiente a
la sesion No.1112.
Comunicar: DAF, Personal, Servicios Generales.

ARTICULO 30. Se discute el Anexo No.2 de la sesion No. 1116 donde figuran
distintos puntos sobre los que rinde informe la Comision de Reglamentos. Se
considera el punto 2) de ese informe, pues el 1) ya fue resuelto. El punto 2 es
“SUGERENCIAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA EN CUANTO AL
REGLAMENTO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO”. (Estudio de la
Comision fundamentado en resolucion del articulo 7 de la sesion No.1086).

El punto 1 del Anexo “Horas lectivas de los profesores de Tiempo Completo y de
Medio Tiempo” fue resuelto en articulo 13 de la sesidn No0.1123, habiéndose
aprobado lo recomendado por la Comision con el siguiente agregado:

“Se acuerda acoger la idea de adicionar la recomendacion de la Comision de
Reglamentos, que se acepta, en el sentido de que el Consejo Universitario podra, en
casos especiales, autorizar un numero de horas lectivas mayor que el fijado.

Se encarga el Lic. Rogelio Sotela de la redaccion correspondiente, a fin de que el
Consejo la considere y la apruebe en definitiva”.
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El Dr. Morales recuerda que en la sesidén pasada se conocié de una gestién de la
Facultad de Microbiologia encaminada a que se reformaran los articulos 10 y 11 del
Reglamento de Actividades de los Profesores de Tiempo Completo y Medio y se
dispuso pasarla a estudio de la Comisién de Reglamentos.
El Lic. Sotela dice que ya estudié ese documento. De acuerdo con ese estudio,
mantiene el criterio expuesto en el informe, de que se elimine del todo el articulo 10
de dicho Reglamento, con base en las razones que ahi se exponen.
Entonces el 11, que pasaria a ser el 10, diria asi:
“Durante el mes de octubre deberan presentar los profesores de medio tiempo
y tiempo completo un informe escrito y detallado de las labores realizadas, el
cual sera sometido a estudio de una Comisién de la Facultad o del Consejo
Directivo en su caso, integrado por tres catedraticos designados por el
Decano, la cual dara su informe para que la Facultad al pronunciarse sobre él
recomiende, si asi lo estima conveniente, la revalidacién del respectivo
contrato, o disponga lo que le parezca.
El informe de esta Comisién debe referirse a todas y cada una de las labores
encomendadas al profesor por el contrato respectivo.
El acuerdo en referencia sera remitido al Consejo Universitario para su
resolucién definitiva, dentro de los ocho dias siguientes”.
Asi se acogerian las observaciones de la Facultad de Microbiologia.
Después de la explicacion del Lic. Sotela, se acuerda acoger la sugerencia para
eliminar el articulo 10 del Reglamento considerado y modificar el articulo 11, que en
adelante sera 10, conforme al trato transcrito en esta misma acta y que fue propuesto
por el Lic. Sotela.
Comunicar: Facultades, Departamentos.

ARTICULO 31. Se considera el punto 3) del Anexo No. 2 del acta de la sesion
No.1116, informe de la Comision de Reglamentos sobre “MODIFICACION AL
REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL”.

Se acoge el criterio de la Comision, favorable a la reforma propuesta por los articulos
10 y 22 del Reglamento de la Escuela de Servicio Social y se aprueban éstos en la
forma siguiente:

Articulo 10.-

Para la inscripcion de un alumno en un curso superior sera indispensable en los
cursos tedricos, haber aprobado la materia que sea prerrequisito de aquella en que
se inscribe como alumno, ademas sera necesario que se haya aprobado en afio
anterior en practica supervisada. No es permitida la inscripcion en practica
supervisada de un nivel superior al afio que corresponda las materias teoricas que
cursa.

Articulo 22.-
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Los estudiantes que deseen ingresar por primera vez a la Escuela, deberan cumplir
todos los requisitos generales que para el efecto exige la Universidad, ademas
someterse a las pruebas psicométricas adicionales que se indiquen, y presentarse a
una entrevista con el Profesor o Supervisor que sefale la Escuela.

ARTICULO 32. En el Anexo indicado, como punto 4) del informe de la Comision,
figura el dictamen de ésta sobre “REGULACION PARA QUE LOS ESTUDIANTES
PUEDAN TOMAR EL ANO DONDE LO ABANDONARON”.

Se acuerda acoger el criterio que expone la Comisién, dejando sin efecto la
resolucion que establecia una medida de caracter general y considerar cada caso a
la luz de sus propios méritos, para autorizar el ingreso de un estudiante a tomar un
curso a la altura de donde lo dejo.

Comunicar: Registro, Facultades.

ARTICULO 33. Se considera el punto 5) del informe de la Comision de Reglamentos
que figura en el Anexo No. 2 del acta correspondiente a la sesion No. 1116,
“INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS”.

Se acoge lo propuesto por la Comision en cuanto a la redaccion de los articulos 3y 5
del Reglamento, los cuales se leeran asi:

Articulo 3.-

‘Podran hacer uso de los servicios del Instituto, ademas de las diversas
dependencias de la Universidad de Costa Rica, otras instituciones nacionales y
organismos extranjeros, de conformidad con lo que se dispone mas adelante”.
Articulo 5.-

‘Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto podra atender el numero de
proyectos de investigacion que sean necesarios. Definase con ese fin un Proyecto de
Investigacion, como una unidad de investigacién con un marco de trabajo claramente
definido, bajo el cuidado de un Director, y con el personal técnico y auxiliar que sea
del caso para efectuar la investigacion que le dio origen.

La vida de cada Proyecto terminara al completarse la investigacion que se le
encomendo, o al manifestar expresamente sus patrocinadores -por lo menos con tres
meses de anticipacion- el deseo de que sus labores terminen”.

Se discute la redacciéon que tendra el articulo 6°, con base en el informe de la
Comisién y la redaccion original propuesta.

El Prof. Monge Alfaro dice que légicamente el Director del Instituto es el responsable
y el orientador del trabajo. De tal manera que eliminaria esa disposicion limitativa de
las labores del Director y pondria las facultades del Director.

El Lic. Gonzalez dice que de lo que se trata es de otra cosa: de darle responsabilidad
directa. En algun otro articulo estaran sus atribuciones. De manera que lo que se
debe considerar y discutir es solo ese aspecto.
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El Prof. Monge Alfaro dice que comprende mas o menos porque en el proyecto de
estructuracién se trae esa idea con respecto a la responsabilidad del Director del
Proyecto; porque asi ha venido operando el de Investigacion del Desarrollo
Economico. Pero cree que no se debe establecer asi como propone y menos en una
forma tan ambigua. Decir “el Director organizard con sus colaboradores, los
proyectos que el Instituto pueda llevar adelante”.

La Dra. Gamboa manifiesta que la intervencion del Prof. Monge Alfaro le dio
respuesta a una pregunta que tenia ella en mente: la de si el Director del Instituto
tiene la direccién del Proyecto.

Le parece que la redaccién del articulo 6 puede mejorarse, pero esta adaptado a la
realidad. El Director del Instituto puede y cree que debe tener responsabilidad en los
trabajos de investigaciéon relativos a los proyectos. De manera que le agrada el
espiritu de este articulo 6.

El Lic. Gonzalez dice que lo que aqui se esta haciendo es tomando previsiones para
el futuro, pues por ahora el unico proyecto que hay es el de Investigacion del
Desarrollo Economico.

Automaticamente el Director del Instituto lo es del Proyecto. Todo dependera de lo
que tenga o no tenga que hacer.

El Ing. Baudrit apunta que se trata de una situacién transitoria, hasta tanto no haya
tantos proyectos que requieran cada uno un Jefe.

El Prof. Trejos hace un resumen de los antecedentes del asunto. Dice se cre6 el
Departamento de Investigaciones Econdémicas en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales y ese Departamento estaba supuesto a mejorar los proyectos
de investigacion desde el punto de vista docente-administrativo. Tenia a su cargo,
asi, tanto el proyecto de Investigacién del Desarrollo Econdémico, como el
Investigacion de la Tenencia de la Tierra y las condiciones del trabajo Agricola en la
América Central. Como el Lic. Hess se quejaba del entrabamiento que producia al
Proyecto de Investigacion del Desarrollo Econdémico depender del Departamento de
Investigaciones, de ahi que se le diera al proyecto la categoria de Instituto,
segregandolo del Departamento de Investigaciones de la Facultad.

Agrega que el Director del Instituto va a ser Director de la Seccién de Economia de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y podra tener bajo su direccion otros
proyectos. Esta de acuerdo con la opinidn del Lic. Gonzalez, de que por el momento
tendra unicamente este proyecto y que en el futuro, tal vez, tendra otros. Por eso
esta de acuerdo con lo propuesto; esta bien fundado, pues la funcion tipica es la
investigacion. Cuando sus funciones absorban al Director del Proyecto, que sera
dentro de mucho tiempo, se modificaria el Reglamento.

El Lic. Sotela manifiesta que esto esta bien estudiado por la Facultad. Lo que debe
resolverse es si se deja facultativo como lo sugeria originalmente el proyecto o si se
establece la obligatoriedad con la excepcion que propone la Comision.
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El Prof. Monge Alfaro dice que tal vez haya necesidad de aprobar lo que propone la
Comisién; pero siempre le sigue pareciendo que el Director debe tener la
responsabilidad en la direccion.

Después de los comentarios consignados, se acuerda aprobar la redaccidon sugerida
por la Comisidn para el articulo 6, de tal manera que se leera asi:

Articulo 6.-

“Para llevar a cabo una investigacion especifica, el Instituto designara el Proyecto
que habra de efectuarlo. El Director del Instituto tendra como recargo la direccion de
uno 0 mas proyectos, siempre que esas labores sean compatibles con el tiempo que
debe dedicar a la atencién de sus funciones”.

Se discute la redaccién recomendada por la Comision con respecto al articulo 8.

El sefior Rector expresa sus dudas, por cuanto los sueldos han sido incluidos en el
presupuesto de la Universidad y los otros aportes han tenido un destino especifico.

El Lic. Sotela explica que la idea de la Comision es que se le haga ver a los
patrocinadores del programa, que ellos deben pagar los sueldos, incluyendo el del
Director y de la Secretaria. Internamente hablando -agrega- es muy sencillo resolver
el problema; pero lo que hay que tener presente es que si los patrocinadores
contribuyen también para los sueldos, esa suma constituiria un ingreso para la
Universidad. De tal manera que esa es la razdn para establecerlo en el reglamento,
porque si ho se pone, no lo van a pagar.

El Prof. Monge Alfaro dice que él creia que todos los servicios se calculaban de
acuerdo con los aportes de los organismos participantes y que la Universidad sélo
tomaba a su cargo la atencion de este proyecto, cuando por alguna circunstancia
faltara ese aporte.

De tal manera que no esta de acuerdo en que se deje el sueldo en el presupuesto,
pues es un gasto potencial de la Universidad. De tal modo que, salvo razones que lo
convenzan, no esta de acuerdo en que se acepte la redacciéon propuesta.

El Lic. Gonzalez aclara que el Director, Lic. Hess, ha estado como profesor
investigador a cargo del proyecto. Si no hay proyecto, él sigue siendo profesor
investigador de Tiempo Completo y conserva sus derechos. La prueba es que él
sigue siendo profesor investigador de Tiempo Completo y conserva sus derechos. La
prueba es que él siempre ha formado parte del régimen de pensiones de la
Universidad y los otros miembros del personal a su cargo no, a pesar de que lo han
solicitado muchas veces.

El Lic. Sotela dice que es preferible eliminar de la redaccion del articulo 8 lo relativo a
la Secretaria y dejar las cosas como estaban.

! Nota. Tanto en el Tomo Original como en el Expediente del Acta no se consignaron las comillas de
cierre.
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Asi se acuerda. Se deja constancia del caso personal del Lic. Hess, expuesto por el
Lic. Gonzalez.

El articulo 8 dira asi:

“‘De las sumas recibidas por quien encarga o patrocina un proyecto de investigacion,
seran pagados los sueldos de los empleados del Instituto. Caso de que en algun
momento hiciera falta aporte suficiente para cubrir el sueldo del Director del Instituto,
la Universidad de Costa Rica atendera el pago de las sumas correspondientes?.

Se acoge la redaccion del articulo 9 propuesta por la Comisién y se elimina el
articulo 11 tal y como ésta lo sugiere.

Los restantes articulos se acogen tal y como fueron presentados, ya que la Comision
no apunta observaciones respecto a los mismos.

Comunicar: Instituto, Ciencias Econdmicas, Personal, DAF.

ARTICULO 34. El punto siguiente del informe de la Comisién de Reglamentos que
figura en el Anexo No. 2 del acta de la sesion No. 1116, es el que dice “NOTAS DE
CONCEPTO EN CIENCIAS Y LETRAS”.

El Prof. Trejos solicita que se proceda en esta solicitud de la Facultad de Ciencias y
Letras, en la misma forma en que se procedié en el caso de solicitudes similares
presentadas por las Facultades de Ciencias Econdémicas y Sociales y Farmacia, es
decir que se apruebe la proposicién de Ciencias y Letras.

Lo recomendado por la Facultad de Ciencias y Letras es lo siguiente:

“1°) La calificacion total de cada curso, sea semestral o anual, se obtendra asi:

a) Todo curso exigira tres calificaciones: dos de aprovechamiento y una de
examen final.

b) La elaboracion de las calificaciones de aprovechamiento se hara tomando
en cuenta elementos tales como: examenes parciales, trabajos, laboratorio,
apreciaciéon del profesor sobre el trabajo del estudiante, etc., conforme
reglamentaciones internas debera hacer cada Facultad y aprobar el Consejo
Universitario.

c) La tercera calificacidon solo correspondera al examen final.

ch) La calificacién total de cada curso sera el promedio de las tres calificaciones:
dos de aprovechamiento y la final.

d) EIl promedio minimo (calificacion total) para aprobar el curso sera de 7. Sin
embargo, la calificacion inferior a 5 en el examen final, aplazara.

e) Cada profesor (o el Director o Coordinador de catedra en el caso de
catedras colegiadas) debera entregar al Director de la Escuela, o al Director

2 Nota. Tanto en el Tomo Original como en el Expediente del Acta no se consignaron las comillas de
cierre.
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de Departamento, la primera calificacién de aprovechamiento a la mitad del
curso y la segunda calificacion al terminarse el mismo, para los tramites
correspondientes.

f)  Enlos examenes extraordinarios, la nota minima de aprobacion de un curso
es siete, independientemente de las calificaciones obtenidas durante el
mismo.”

El Ing. Peralta opina que no le parece justo lo del 5.

El Prof. Trejos explica que el sistema actual hace que los estudiantes se atengan a
las notas obtenidas y se confien para los exdmenes finales.

De ahi que no se considere ese sistema perjudicial para los estudiantes y que la
Facultad haya pedido el cinco como la calificacion inferior en el examen final.
Comprende la preocupacion del Ing. Peralta, pero hay matices en las situaciones de
los estudiantes que no pueden apreciarse a simple vista de una Escuela a otra.

El sefior Rector sugiere que se autorice a Ciencias y Letras a aplicar el sistema
durante este afio, mientras se resuelve un sistema general para la Institucion. Que
mientras tanto la Comision de Reglamentos, con vista de las respuestas enviadas
por las Facultades a la consulta hecha en relacion con este asunto, estudie la
posibilidad de aplicacion de un sistema general y redacte para ello lo
correspondiente.

El Prof. Monge Alfaro esta de acuerdo con la solucion propuesta por el sefor Rector.
Que Ciencias y Letras informe del resultado de su experiencia, para que la Comisién
de Reglamentos la aproveche al preparar un sistema general.

Se acuerda acoger la idea del sefior Rector. Se autoriza a la Facultad de Ciencias y
Letras para que aplique el sistema propuesto por este afo, mientras la Comisién de
Reglamentos, con fundamento en las respuestas enviadas por las Facultades sobre
el asunto, elabora un sistema general para toda la Universidad. La experiencia que
tenga la Facultad de Ciencias y Letras sera considerada, en sus trabajos, por la
Comisién de Reglamentos.

Comunicar: Registro, Ciencias y Letras, Comisién de Reglamentos.

ARTICULO 35. El punto siguiente del Anexo No. 2 del acta de la sesion No. 1116, es
el que se refiere a las REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

Se acoge el criterio que expone la Facultad. Se acogen, en consecuencias, las
reformas propuestas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y los
articulos 35 y 38 del Reglamento de dicha Escuela se leera asi:

“Articulo 35: Adicionarlo en la siguiente forma:

Terminado el examen, el Decano promovera en el Tribunal discusion sobre la forma
en que se ha desarrollado el examen, y los integrantes podran externar en su seno el
criterio que les merece la prueba, en sus diferentes materias y en su concepcién
integral de conocimientos que tiene este examen.
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Una vez finalizada la discusion, los integrantes del Tribunal emitiran publicamente su
nota, de acuerdo con la escala de calificaciones establecida en este mismo articulo a
fin de determinar la nota promedio que habra de consignarse en el acta.

Articulo 38: A continuacion del parrafo que termina “el resultado se consignara en el
acta como “aprobado” o “reprobado” agregar lo siguiente:

Cuando la nota haya sido de 7 a menos de 8.50 se consignara “aprobado”. De 8.50 a
menos de 10 “aprobado con distincion” y cuando la nota haya sido de 10 “aprobado
Magna Cum Laudea”.

Agregar un articulo nuevo, bajo el numero de 38 bis, que diga lo siguiente:

Para iniciar, tanto el Examen de Grado como el de Replica de Tesis, deberan estar
presentes los miembros que integran el Tribunal y ninguno de ellos podra retirarse
hasta tanto no se haya levantado la sesion.”

ARTICULO 36. El punto que sigue en el informe de la Comisién de Reglamentos que
figura como Anexo No. 2 del acta de la sesién No. 116, es el que se refiere
REFORMA DE REGLAMENTO DE CIENCIAS Y LETRAS PARA PERMITIR LA
MATRICULA EN OTRAS ASIGNATURAS JUNTO CON LAS DE AREA.

Este asunto, puede considerarse resuelto, en virtud de la resolucion tomada por el
Consejo Universitario en articulo 2 de la sesién No. 1100, al conocer la gestion del
estudiante de Agronomia Olman Sanchez Bonilla.

ARTICULO 37. El ultimo punto del informe de la Comisién que figura en el Anexo del
acta mencionada, es sobre CONSULTA DE LA FACULTAD DE MICROBIOLOGIA
SOBRE LA SITUACION DE UN MIEMBRO DE SU CONSEJO DIRECTIVO.

El Dr. Morales dice que su voto sera porque se mantenga el sefior Vieto como
delegado de la Facultad ante el Consejo Directivo, ya que su nombramiento se hizo
por tres anos.

Lo que propone la Comision -dice el Prof. Trejos- estaria bien si se establece una
reglamentacion en la Facultad de Microbiologia sefialando cuales son los requisitos
necesarios para ser miembro del Consejo Directivo. Pero si no hay esa
reglamentacion, le parece que el nombramiento de la Facultad se mantiene por los
tres afnos.

El Dr. Morales agrega que el nombramiento de dos delegados al Consejo Directivo,
lo hizo la Facultad por disposicién del Consejo Universitario, para aumentar el
numero de miembros de aquel.

El Prof. Trejos dice que el hecho de que el sefor Vieto no tenga funciones docentes,
se podria interpretar por Analogia con el caso del Secretario de una Facultad, que
forma parte de ésta sin necesidad, para ello, de que tenga funciones docentes.

El Lic. Sotela interviene para aclarar. En primer lugar, dice, el Estatuto determina
cuales son las condiciones que se requieren para ser miembro de la Facultad y una
de ellas es estar ejerciendo la docencia. No puede compararse este caso con el de
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Secretario, pues el Secretario forma parte de la Facultad por disposicion expresa del
Estatuto Organico, como un caso especial determinado por ese Estatuto. Pero los
profesores deben estar, para formar parte de la Facultad, en las circunstancias que el
Estatuto establece.

La reglamentacién desde luego que puede hacerse, para el futuro. Pero las
condiciones que el sefior Vieto tenia cuando fue nombrado delegado de la Facultad
ante el Consejo Directivo, no son las mismas; de tal manera que su posicién en el
Consejo Directivo es inconsistente, ha dejado de tener causa y debe cesar.
Efectivamente el Consejo Universitario autorizdé el nombramiento de dos delegados
de la Facultad de Microbiologia ante el Consejo Directivo, pero no dijo quienes tenian
que ser ni los eximio de reunir las condiciones que deben tener los miembros de la
Facultad.

El Dr. Morales dice que el sefior Vieto no tiene docencia pero realiza funciones,
dentro de la Facultad, directamente ligadas a la docencia, como son la preparacion
del material de trabajo de varios cursos y a tiempo completo. Ese contacto con los
estudiantes se ha intensificado por la division de los laboratorios que se llevo a cabo
en la Escuela.

El Lic. Sotela dice que si se personificd el caso, fue por razén de la forma en que se
presento para su estudio. Pero la resolucién podria ser de caracter general, sin hacer
mencién de ningun caso concreto.

El sefior Rector dice lo que se debe resolver es si una persona nombrada como
delegada de la Facultad ante su Consejo Directivo, cuando era profesor, puede
mantener esa condicion de delegado al desaparecer la condicion de profesor.

El Prof. Monge Alfaro y la Dra. Gamboa estiman que la Facultad es la que debe
resolver este caso.

El Lic. Sotela dice que la Facultad no debe resolver el caso concreto, pero si enviar
un informe al Consejo sobre el mismo, pues asi se le daria la oportunidad de una
reglamentacion.

Después del cambio de impresiones consignado, se acuerda dirigirse a la Facultad
indicando los antecedentes de su nombramiento, para consideracion del Consejo y
como elemento de juicio para resolver la situacién planteada.

ARTICULO 38. Figura como Anexo No. 1 del acta de la presente sesion, el informe
presentado por el Comité Asesor de la OEA en Materia Social, que se reunié en
Washington del 8 al 16 de diciembre de 1960.

Alas 12:30 horas se levanta la sesion.
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ANEXO N.° 1
Acta de la sesion N.° 1130

11 de marzo de 1961
DI-29-61

Sefior Ing.

Don Fabio Baudrit M.

Rector de la Universidad de Costa Rica
Presente.

Estimado sefor Rector:

Con la presente tengo el agrado de acompafarle una copia del informe presentado
por el Comité Asesor de la OEA en Materia Social, que se reunio en la ciudad de
Washington del 8 al 16 de diciembre de 1960, y del cual tuve el honor de formar parte
debido a gentil invitacidon que me hiciera la Secretaria General de la OEA.

Se podra observar en la lectura del citado documento el interés que demostro el
Comité en sefialar ante los funcionarios de la OEA la importancia de utilizar la
organizacion universitaria latinoamericana para la realizacidn de sus planes de
trabajo en materia social. Este fue principalmente uno de los aspectos que el suscrito
defendié con mas entusiasmo y el cual fue aceptado por el resto del Comité
incorporando esa tesis en el mencionado documento.

Al poner en sus manos una copia del mismo, me sirvo de la oportunidad para
suscribirme muy atento y seguro servidor.

Oscar Chaves Esquivel
Director
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La Secretaria General saluda muy
atentamente al sefor Representante y tiene el honor
de enviarle con la presente, para su informacion, el
Informe del Comité Asesor de la OEA en Materia
Social, que se reuni6é del 8 al 16 de diciembre de
1960 en la Ciudad de Washington.

23 de enero de 1961.
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El Secretario General de la Organizacion de
los Estados Americanos invité a un grupo de especialistas
en Ciencias Sociales del Continente para que durante los
dias 8 al 16 de diciembre examinaran los problemas
sociales de América Latina, las areas correspondientes a
las cuales puede contribuir una organizacion
interamericana y el papel especifico de la OEA en dichas
areas. Las sesiones se efectuaron en una sala gentilmente
cedida por el American Institute of Architects. A
continuacion figuran los documentos finales de esta
reunion.

27 de diciembre de 1960.
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16 de diciembre de 1960

Sefiores Doctor D. José A. Mora
Secretario General de la OEA
Uniéon Panamericana
Washington, D.C.

Sefior Secretario General:

El Comité Asesor de la OEA en Materia Social tiene el honor de presentar a vuestra
excelencia el resultado de las discusiones y recomendaciones correspondientes al
papel de la Organizacion en los programas sociales vinculados al desarrollo de los
paises americanos. Esperamos haber cumplido con la honrosa misiéon que nos fue
encomendada y esperamos haber contribuido al fomento de las actividades de la
OEA en materia social y a su esfuerzo para el progreso social de los Estados
Miembros.

El Comité se permite agradecer el haber podido colaborar con la Organizacién de los
Estados Americanos en una de sus mas importantes tareas. Los miembros del
Comité aprovechan esta oportunidad para renovar a vuestra Excelencia las
seguridades de su mas alta consideracion y estima.

Presidentes de los Debates

Eusebio Davalos Hurtado Manuel Diégues Junior
Instituto Nacional de Antropologia e Universidade do Brasil,
Historia, México, D.F. Rio de Janeiro

Bert F. Hoselitz
University of Chicago
Chicago, lllinois

Relatores
Sydney F. Mints José Irineu Cabra Hernan Godoy Urzua
Yale University Associacao Brasileira de Universidad de Chile
New Haven, Connecticut Crédito Agricola Rural Santiago de Chile

Rio de Janeiro
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Padre Rafael Arboleda
Universidad Javeriana
Bogota

Oscar Chaves Esquivel
Universidad de Costa Rica
San José, C.R.

Clifford Evans, Jr.
Smithsonian Institution
Washington, D.C.

José Silva Michelena
Universidad Central
Caracas

Miembros

Howard F. Cline
Library of Congress
Washington, D.C.

Richard M. Morse

University of Puerto Rico
Rio Piedras, Puerto Rico
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INFORME
DEL COMITE ASESOR DE LA OEA EN MATERIA SOCIAL

(Reunion del 8 al 16 de diciembre de 1960)
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INFORME DEL COMITE ASESOR DE LA OEA EN MATERIA SOCIAL

Introduccién

El Comité Asesor ha considerado como su deber fundamental el entrar a ocuparse
de algunos planes de accion en el campo de la ciencia social que derivan de la
necesidad apremiante de desarrollo econdmico en toda América Latina.

Para una mejor comprension general del concepto de desarrollo econémico en
América Latina, el Comité sugiere que éste debe estimarse que consiste, por sobre
todo, en los siguientes procesos: 1) el uso mas eficiente de los recursos humanos y
no-humanos disponibles en la sociedad latinoamericana; 2) como consecuencia, el
aumento del ingreso nacional medio de las naciones latinoamericanas.

En general, estos procesos han sido asociados en el pasado con una disminucidn
relativa del sector de produccién primaria y un aumento en los sectores de
produccion secundaria y terciaria, tales como industrias de manufactura, mineras y
de servicio.

Los paises de América Latina estan en la actualidad en niveles de progreso
economico bastante diverso y, por consiguiente, planes de accién que pudieran ser
apropiados para un pais, pueden ser menos importantes por otros. Sin embargo, a
pesar de esas diferencias, el desarrollo econdmico en la mayoria de ellos esta
asociado con la reforma de la estructura ocupacional produciendo una creciente
carga para las ocupaciones urbanas e industriales. Por esta razén los programas
sociales en América Latina deben poner mucho mas énfasis en los problemas
sociales urbanos, muchos de los cuales no eran debidamente apreciados en el
pasado. Asimismo, el Comité considera que los programas sociales de tipo rural
deben preocuparse primordialmente de la reforma agraria y de los programas de
accion relacionados con ésta.

En el Acta de Bogota se da especial importancia a las implicaciones sociales del
desarrollo econdmico, considerandose que el proceso en el campo econdémico debe
estar asociado y coordinado con el consiguiente avance en el campo social.

El Comité tuvo siempre presente esta interrelacidon y juzgd recomendable organizar
este informe de acuerdo a las tres secciones que se indican a continuacion:

|.Programas de accion social.

II.Estudios e investigaciones de problemas sociales.

lll.Ensefianza de las ciencias sociales y mejoramiento de
comunicaciones e informaciones.
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Programas de Accién Social

El Comité estim6 conveniente dividir el estudio de este problema en dos partes, la
primera, relacionada con el aspecto rural y la segunda, con el aspecto urbano.

A. El aspecto rural

Hasta un estudio superficial de las condiciones de la vida rural en muchos paises de
América Latina podria mostrar las grandes diferencias econémicas y sociales entre
las distintas capas de la poblacion rural y, en especial, las grandes diferencias en la
forma del uso de la tierra. Estas condiciones han llevado a la poblacién rural de
algunas regiones a niveles extremadamente bajos, ademas, han sido los causantes
de importantes migraciones internas y la razon principal de la demanda generalizada
de una reforma agraria.

1.Reforma agraria

El Comité estima que los programas de reforma agraria no pueden ser considerados
solamente como cambios en la estructura de la propiedad de la tierra, sino que
también cabe considerarse que ellos estan unidos a politicas subsidiarias que tienen
a un amplio mejoramiento econdmico y social de la poblacion rural y, en muchos
casos, a la reorganizacion de la tecnologia agricola. EI Comité desea recalcar que la
reforma agraria no debe ser mirada como so6lo un cambio en los preceptos que
determinan la tenencia de la tierra, sino que ella abarca un programa integrado con el
fin de elevar la productividad agricola y el nivel de la vida econémica y social de la
poblacién rural. EI Comité recomienda que para llevar adelante programas de
reforma agraria se sigan las lineas generales que se indican a continuacion:

A. Preparacion de un codigo que aplique principios uniformes a las relaciones legales
correspondientes a la administracién y propiedad de la tierra.

B. Poner a disposicion de los campesinos ciertos servicios econodmicos mas utiles
destinados a elevar el nivel del ingreso agricola, como mayores facilidades de
crédito, formacién de cooperativas, etc.

C. Mejoramiento de las técnicas agricolas, en especial, a través de un programa de
extension mas amplio y una integracion mas completa entre la tecnologia y la
practica agricolas.

D. Educacién de familias campesinas con el fin de lograr un uso mas racional de los
recursos disponibles, tanto en la produccion como en consumo.
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2. Desarrollo de la comunidad

El buen resultado de cualquier programa de reforma agraria depende de la
participacion total de la poblacién afectada por ella y esta participacion masiva
requiere una extensa difusion del desarrollo de la comunidad.

El desarrollo de la comunidad implica la organizacion voluntaria de la poblacién de
una determinada comunidad para la formacion de un capital social de uso comun y
para el desarrollo de procedimientos que permitan la participacion democratica de
todos los miembros de la comunidad en los asuntos comunes. Ejemplos de tal capital
social serian la construccién de caminos, los proyectos de regadio, la construccién
de escuelas y dispensarios y otras medidas destinadas a mejorar el nivel de ingreso
de toda la poblacion afectada.

La propagacion del desarrollo de la comunidad tiene para la sociedad rural
latinoamericana el profundo significado de ser, ademas, un instrumento para el
cambio de las actitudes psicoldgicas de la poblacion, provocando una cooperacion
mas intima entre los vecinos y un mayor espiritu de iniciativa, los que son tan
necesarios para el desarrollo econémico de los paises. El Comité considera probable
que esos beneficios materiales que provengan de los proyectos de Desarrollo de la
comunidad.

3. Colonizacién interna

La colonizacion interna puede considerarse como un plan de accion destinado a
colaborar con los esfuerzos de la reforma agraria y del desarrollo de la comunidad.
Los proyectos de colonizacién son importantes en aquellas Areas econémicamente
explotables que han sido utilizadas poco o suficientemente; por medio de la
colonizacion se incrementan los recursos disponibles de la nacién. La colonizacion
interna puede también ser un medio para aliviar la presion de la poblacion en areas
densamente pobladas o una medida para concentrar aquellos pobladores que se
encuentran dispersos.

Los nuevos programas de colonizacién deberan ser llevados a cabo de una manera
integrada, teniéndose en cuenta la organizacién de servicios claves como: a)
asistencia técnica a los colonizadores; b) establecimiento de facilidades adecuadas
de mercadeo; y, c) sistemas de crédito apropiados.

4. Recomendaciones a la OEA

En base a lo sefialado anteriormente el Comité recomienda que la Organizacion de
los Estados Americanos adopte las siguientes medidas:
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l. La OEA debe estipular a los gobiernos para que preparen inventarios de
todos los recursos disponibles tanto humanos como naturales y ofrecer su asistencia
técnica en los casos que se le solicite. Debe fomentarse la realizacion de estudios
tan completos como sea posible en una base continua; estos estudios deben ser
llevados a cabo, preferentemente, por universidades en colaboracion con oficinas
especializadas en las ciencias sociales. En este aspecto, el Comité tomod
conocimiento del acuerdo entre cinco universidades centroamericanas con el fin de
establecer un centro para el estudio de lo problemas rurales de la América Central.

Il. El Comité recomienda que se tome nota de algunas resoluciones anteriores
dirigidas a la FAO en las cuales se solicitaba el establecimiento de un Instituto
Interamericano de Reforma Agraria. Sin embargo, reconociendo que el
establecimiento de tal Instituto requeriria un gasto considerable de tiempo, el Comité
sugiere que la OEA establezca, tan pronto como sea posible, una Oficina que esté
encargada de la realizacion de las medidas siguientes:

1. Recoleccion e intercambio de documentacion e informacion acerca de la reforma
agraria.

2. Asistencia a los gobiernos con el fin de realizar estudios para el planteamiento,
ejecucion y evaluacion de politicas de reforma agraria.

3. Adiestramiento de personal especializado destinado a planear y ejecutar
programas nacionales de reforma agraria.

4. Al llevar a cabo los puntos precedentes, la OEA debera tratar de obtener la
cooperacion de las oficinas correspondientes, tanto nacionales como internacionales;
en especial, de la FAO CEPAL y el Banco Interamericano de Desarrollo. Asimismo, la
OEA debera dar el apoyo presupuestario apropiado a esta actividad.

I11. La OEA debera recomendar que se otorgue la debida prioridad al
Financiamiento de programas de caracter social asociados con los proyectos de
reforma agraria con fondos internos o externos y a este efecto, debera invitar la
cooperacion activa del Banco Interamericano de Desarrollo. En especial en lo que
respecta al Fondo de Desarrollo Social establecido en el Acta de Bogota, el Comité
especificamente apoya “la implantacion de pequefas y medianas industrias,
especialmente en areas donde predominan los minifundios antiecondmicos o donde
existe alta densidad demografica, utilizandose materia prima local y produciendo
productos de mayor demanda por las poblaciones rurales”.

IV.La OEA debera recomendar el establecimiento de un programa mas adecuado de
tributacién agraria en el cual se establezcan impuestos graduales sobre aquellas
tierras agricolas utiles en base a su no-utilizacion.

V. La OEA debera cooperar para el establecimiento de sistemas de desarrollo
de la comunidad teniendo presente los proyectos pilotos que ya se han llevado a
cabo en varios paises de América Latina. Al asesorar a los gobiernos la OEA debe
aconsejar a éstos que establezcan departamentos u oficinas encargados de llevar a
cabo programas de desarrollo en todo el pais. En esta tarea, ademas de poner a
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disposicion de los gobiernos las experiencias de los paises donde se han realizado
proyectos pilotos, la OEA debera ayudar a la formacién de uno o dos proyectos
pilotos en los paises que deseen un programa de esta naturaleza. Para llevar a cabo
estas actividades el Comité recomienda que se tomen en cuenta los siguientes
aspectos:

(1) Coordinacién para mayor rendimiento del trabajo, evitandose la dispersion de
recursos humanos, técnicos y financieros de los agentes de los diversos servicios
locales (agricultura, educacion, salud, vivienda, etc.).

(2) En el nivel nacional, no crear grandes organismos burocraticos y disposiciones.
(3) Para la realizacién de estos programas, utilizar al maximo aquel personal
gubernamental o de empleados publicos que ocupan cargos regionales.

(4) Aprovechamiento al maximo de los lideres locales.

(5) Evitar a todo costo la organizacion de equipos polivalentes integrados por
elementos extrafios al medio.

VI. El Comité propone que en vista de la existencia de varias instituciones
cooperativas en América Latina, éstas sean fortalecidas. Recomienda que la OEA
prepare una proposicion tendiente a la creacién de un Consejo Interamericano de
Cooperativas, con el fin de coordinar y reforzar el movimiento cooperativista en
América. Ademas, el Comité recomienda que las actividades de cooperativas de la
Union Panamericana sean reforzadas y que la OEA provea de los servicios de
secretaria necesarios al Consejo Interamericano de Cooperativas, una vez que éste
sea establecido.

VII. En cuanto a la colonizacién interna, la OEA debiera proponer que sea
considerada como parte de los programas de reforma agraria. La idea basica acerca
de esta politica es que no se debe de proveer de hombres a la tierra, sino que
proveer de tierra a los hombres.

B. El sector urbano

En algunos aspectos, los problemas de accion social del contexto urbano de América
Latina son aun mas importantes y apremiantes que los del contexto rural. Estos
problemas son el resultado directo del rapido crecimiento urbano durante las ultimas
décadas y estan asociadas con el aumento y la diversificacion de las industrias de
manufactura y servicio. Estas industrias estan ubicadas principalmente en centros
urbanos y han atraido emigrantes desde las zonas rurales; pero, la posibilidad de
crear suficiente trabajo ha quedado atras del creciente numero de trabajadores,
generalmente poco adiestrados. Este hecho ha llevado a un considerable desempleo
y a bajisimos niveles de vida entre esos sectores de la poblacion urbana. El impacto
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de esta situacion hace aconsejable distinguir dentro del contexto urbano problemas
ecoldgicos y problemas mas puramente socio-politicos.

1. Problemas ecoldqgicos

Estos son el resultado de la acelerada expansion fisica de areas urbanas
establecidas. En su gran mayoria las ciudades han crecido sin una planificacién
determinada y la colonizacion que han realizado los migrantes de las zonas rurales
ha sido su simple instalacion en terrenos que estaban disponibles en el momento de
su llegada. Esto significa que encontramos en todas las aglomeraciones urbanas de
Ameérica Latina ciertas areas mas o menos vastas de poblaciones, caracterizadas por
viviendas sin servicios sanitarios en condiciones generales de vida urbana que estan
muy por debajo de los niveles aceptados generalmente. Las principales necesidades
provocadas por estos problemas son las siguientes: vivienda de bajo costo;
mejoramiento de la salud publica; abastecimientos de servicios urbanos, como agua,
alcantarillados, pavimentacion, luz y otros. En general, existe en todas las ciudades
de América Latina la urgente necesidad de un planeamiento de las ciudades, ya que
muchos de los problemas asociados con patrones ecoldgicos inadecuados pueden
ser solamente remediados por planos de desarrollo urbano.

La OEA tiene algunas experiencias en el campo ecoldgico y, aun mas, en el Acta de
Bogota se ha llamado la atencién acerca de los problemas de servicio sanitario,
vivienda y urbanizacion.

2. Problemas socio-politicos

Hasta este momento se ha dado una menor importancia a los problemas puramente
sociales, socio-politicos y socio-psicolégicos que surgen de la industrializacion y del
desarrollo urbano en América Latina. La expresion maxima de estos problemas se
encuentra en la evolucion de aquellas clases sociales relativamente nuevas en estos
paises, estas son el proletariado urbano; una clase media compuesta de pequefios y
medianos comerciantes e industriales; y, una clase formada por profesionales,
empleados de oficina y otros individuos, generalmente con educacion superior. Estos
grupos sociales estan en proceso de formacién y en este proceso estan sujetos a
cambios politicos e ideoldgicos, que producen, por consiguiente, una inestabilidad
potencial a la estructura social de los paises de América Latina. El desarrollo y
crecimiento de nuevos grupos y estratos sociales se expresa, asimismo, en una
cantidad de procesos asociados que han sido poco estudiados y comprendidos. Uno
de éstos es la formacion de nuevas instituciones que representan los intereses
sociales, econémicos y politicos de los nuevos sectores. Estos grupos institucionales
son los sindicatos, las organizaciones profesionales, las asociaciones de estudiantes
y, en cierto sentido, los partidos politicos con una base econdémica u ocupacional.
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Otro proceso significativo es el aumento de la movilidad social que tiene lugar tanto
en un sentido geografico como socio-estructural. Las personas cambian de domicilio,
se mueven del campo a la ciudad y de ciertos barrios determinados en la ciudad
hacia otros y, a menudo, este patron de movilidad en el espacio esta intimamente
asociado con la movilidad en la escala social. Como se ha sefalado anteriormente,
uno de los resultados de esta movilidad interna es la aparicion del desempleo
urbano. Aunque este problema debiera ser tratado primordialmente con planes de
accion de tipo econdmicos, deben considerarse, asimismo, algunos programas de
caracter social que alivien las dificultades de los sin ocupacion.

Recomendaciones a la OEA

En vista de que se han efectuado recientemente diversos cambios en la estructura
social urbana el Comité Asesor propone, en especial que se lleven a cabo estudios
mas cuidadosos acerca de los problemas sociales de las ciudades latinoamericanas
y de sus poblaciones urbanas.

B.En lo que se refiere al problema ecolégico, el Comité apoya y recomienda la
continuacion del trabajo que la OEA esta realizando actualmente en los aspectos
sociales de la vivienda, planeamiento urbano, salud publica y sanidad. En estos
campos, el Comité se preocupo preferentemente del aspecto del adiestramiento de
personal adecuado, mas que del contenido mismo de los programas actuales.

C. Con referencia a los problemas de la estructura social urbana que actualmente
han sido poco estudiados, el Comité asesor sugirié que la OEA debe estimular la
realizaciéon de estudios o investigaciones practicas y debe, en algunos casos,
organizar y auspiciar proyectos para la busqueda de datos y analisis de algunas de
las materias mencionadas en la parte Il de este informe. No sugiere que la OEA se
convierta en si misma en una organizacién que se preocupe primordialmente de
investigaciones de campo, sino que ella debe estimular, dando al debido
asesoramiento, para la realizacion de las investigaciones, ya sea (y preferentemente)
por medio de universidades o por otras organizaciones destinadas a la realizacién de
estos trabajos.

D.En lo que se refiere al problema del desempleo la OEA debiera estimular una
legislacién nacional pertinente que establezca un servicio encargado de conocer la
situacion nacional a este respecto y fomentar las corrientes necesarias de
trabajadores hacia los lugares en que existen focos de trabajo. Ademas, esta
legislacion debera preocuparse de la educacion vocacional y de la realizacion de
sistemas de seguridad social que sean verdaderamente adecuados.
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ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE PROBLEMAS SOCIALES

a) Presentacioén del problema

El Comité consideré que una de las areas de trabajo a la que la OEA debe prestar
gran atencion es a la realizacion de estudios e investigaciones. En este sentido, se
considero conveniente sefalar que la orientacién de esos trabajos debe ser en base
experimental, es decir, que se prefiera la realizacion de trabajos de campo basados
en la recoleccion de datos de primera mano. Por otra parte, el Comité estimd
conveniente sugerir que los especialistas o0 grupos de especialistas que sean
designados para realizar esos estudios o investigaciones reciban la colaboracion de
cientificos sociales de aquellos paises en los cuales se realizare el trabajo, ya que de
esta manera, al mismo tiempo que se efectua el estudio, se adiestra un personal que
es necesario para la realizacion de futuros estudios.

En cuanto al contenido mismo de los estudios y a la seleccion de materias para ser
investigadas, el Comité considera conveniente recomendar a la OEA que se de
prioridad a las que ademas de ofrecer posibilidades de estudiar nuevos campos
desde el punto de vista del conocimiento de los problemas sociales ligados al
desarrollo econdmico y permitan formular politicas y planes para el progreso socio-
econdmico de América.

b) Recomendaciones a la OEA

De acuerdo con las lineas generales arriba enunciadas el Comité se permite
recomendar a la OEA que realice en un futuro inmediato los estudios e
investigaciones que a continuacién se indican:

(1) Inventario de los diversos programas sociales que estan siendo
llevados a cabo por las diversas instituciones publicas y privadas en América.

Este estudio debe incluir una informacion completa sobre los programas, incluyendo
mencion del organismo que estad encargado de realizarlo, personal técnico con que
cuenta, metodologia empleada, metas anuales, costo unitario del programa y sus
repercusiones en la economia y en la sociedad.

Un estudio de esta naturaleza permitiria una mejor apreciacion de los recursos con
que se cuenta para impulsar el desarrollo social de los paises americanos vy
significaria ademas un intercambio de experiencias que resulta siempre provechoso
para mejorar los planes y programas que se efectuan en cada pais.

(2) Estudio sobre la formulacion de indices que midan adecuadamente las
diferentes variables sociales, tales como educacién, vivienda, estructura social, etc.,
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la relacién que existe entre ellas mismas y su relacion con variables econémicas
indicadoras del desarrollo.
Un estudio de esta naturaleza contribuiria substancialmente a la comprension de las
interrelaciones existentes entre los fendmenos sociales y los econdmicos en materia
de desarrollo y, al mismo tiempo, ayudaria a los gobiernos en la formulacion de sus
planes y programas nacionales.

Estudio sobre las migraciones internas y externas, sus causas y su influencia en el
desarrollo socio-econdmico. Ademas, las tendencias correspondientes.
Este estudio se considera de singular importancia ya que hay evidencia de que una
de las principales caracteristicas del profundo cambio social que se esta operando en
la mayoria de los paises de América Latina es la gran movilidad horizontal de la
poblacién; por ello, se hace necesario determinar, mediante un estudio cientifico
serio y objetivo, cual es la magnitud del fenémeno, sus causas y las tendencias
futuras.

Estudios de la estructura social en América Latina y sus implicaciones.
Esta investigacion debe llevarse a cabo tanto en el medio urbano como en el rural.
Se consideré que los principales aspectos acerca de los cuales llevarse a cabo
mayores estudios en la estructura social urbana y en las materias relacionadas son
los siguientes:
1. Estudio de la composicion social y procedencia de las nuevas clases,
principalmente el proletariado industrial, la clase media y los empleados de oficina.
2. Estudio de la organizacion y antecedentes ideologicos de las nuevas
instituciones creadas por esos grupos, tales como sindicatos, gremios, asociaciones
o federaciones de estudiantes y asociaciones o sociedades profesionales u
ocupacionales.
3. Analisis general de la estructura social, desde el pequefio campesinado rural
hasta las clases urbanas altas. Se sugiere que debiera estudiarse las interrelaciones
entre la estructura social y econémica, por una parte, y la estructura social y politica;
esto es, que durante el estudio de la estructura social se determine la distribucion
ocupacional en cada pais, asi como la distribucion del poder politico.
4. Estudio de las principales instituciones en el campo politico, con referencia
especial al analisis de su estructura interna y esquemas de liderazgo. Entre las
instituciones politicas que debieran estudiarse figuran los partidos politicos, las
burocracias locales y gubernamentales y los grupos que mantienen posiciones de
élite en la estructura politica.
5. Estudio de las condiciones de movilidad social y la participacion de diversos
grupos en este proceso. Se sugirid que para determinar los canales de movilidad
social, debera hacerse, por sobre todo, un estudio de las caracteristicas sociales de
los estudiantes latinoamericanos, ya que en esta forma podria ser indicado el peso y
la influencia del factor educacional como factor de movilidad. Se llamé la atencion
acerca de la necesidad que existe de un analisis a fondo del sector de hombres de
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negocios en América Latina; asimismo, que debe estudiarse al “entrepreneur”, no
s6lo en su estructura social, sino que también en su estructura psicolégico-social.

a. Estudio sobre las necesidades de mano de obra calificada. Una de las
limitaciones mas serias desarrollo de los pueblos latinoamericanos es la ausencia de
mano de obra calificada; sin embargo, ain no se tiene una idea precisa sobre cuales
son esas necesidades, no se conoce el tipo de técnicos que se necesita, su nivel de
preparacion, ni el numero necesario de éstos. En consecuencia los planes y
programas de preparacion y adiestramiento de personal tienen que ser formulados
en bases inciertas, sin metas bien definidas, lo que ha producido como consecuencia
cierta escasez de personal en determinadas areas y el exceso en otras. Este estudio
debe indicar también cuales son las necesidades especificas de personal requerido
para una determinada expansion de las actividades industriales y de servicios.

b. Estudio sobre los sistemas educacionales. EI Comité considera que un estudio
como el que se propone en el punto e€) no estaria completo si no se emprende una
investigacion acerca de la situacién actual de los sistemas educativos en sus
aspectos cuantitativos y cualitativos que permita tener una apreciacién general del
problema y, al mismo tiempo, haga un analisis critico del mismo. Este trabajo debe
indicar también la influencia de ciertos factores politicos, sociales y econdmicos que
han influido en el sistema educacional y han determinado la situacion presente. En
este sentido, el Comité recomienda que se lleven a cabo censos universitarios.

c. Estudios sobre la incidencia de las fluctuaciones econémicas en los niveles de
vida.

Este estudio debe orientarse hacia la determinacion de las diversas consecuencias
de fluctuaciones econémicas, como por ejemplo, la variacion en los precios de los
productos basicos de exportacion en los niveles de ingreso de las familias, segun la
situacion de cada pais.

Este estudio seria una base solida para proponer la implantacion de medidas que
protejan a la familia trabajadora de esas eventualidades.

d. Estudios sobre estadisticas sociales y econémicas.

El Comité ve con satisfaccion la nueva orientacién del Departamento de Estadisticas
de la OEA y recomienda que éste lleve a cabo estudios comparativos y especificos
de las estadisticas sociales y econémicas del Continente.

e. Investigaciéon acerca de los tipos de estructura familiar y de los cambios
producidos por los procesos de industrializacién y urbanizacion.

Al realizar esta investigacion debe darse atencidn preferente a los aspectos de
cultura, personalidad y de salud mental.

Dicha investigacion permitiria conocer aspectos basicos para la mejor
fundamentacion de los programas de accién social.
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1l
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Y
MEJORAMIENTO DE COMUNICACIONES E INFORMACIONES

A. Formacion de personal

1. Presentacion del problema

Después de analizar los programas de accion social y las investigaciones basicas
que deben realizarse, el Comité entr6 al estudio de la formacion y adiestramiento de
personal capaz de llevar a cabo los programas respectivos.

El Comité considerd que uno de los problemas mas urgentes de América Latina es la
formacion y adiestramiento de personal con preparacién adecuada en las ciencias
sociales que esté capacitado para el estudio y la solucion de los problemas sociales
del Continente.

El Comité destacd que la necesidad de este personal se presenta en tres niveles:

(1) en el nivel cientifico de la ensefianza e investigacion dentro de las universidades;
(2) en el nivel profesional, para cubrir la necesidad de cientificos sociales
(sociodlogos, antropdlogos, economistas, etc.) que preparen y dirijan los planes y
programas del desarrollo econémico y social;

(3) en el nivel de técnicos y auxiliares de las organizaciones encargadas de ejecutar
los programas de accion social.

Finalmente, el comité tomd en cuenta que el énfasis de la preparacion universitaria
de profesionales en las carreras liberales tradicionales (medicina, abogacia, etc.)
debe ser modificado para impulsar la formaciéon de nuevos profesionales y técnicos
en las ciencias sociales que estén capacitados para planificar y colaborar
eficientemente en el desarrollo econémico-social de los paises de América Latina.

2) Recomendaciones a la OEA

De acuerdo con estas consideraciones, el Comité recomienda a la OEA:

a) Efectuar un inventario de las necesidades actuales de personal en los tres niveles
indicados (cientifico, técnico profesional y auxiliar) en cada pais, como
asimismo de las posibilidades y necesidades de los actuales centros de
ciencias sociales.

b) En el plano universitario:

Reconociendo el papel destacado que desempefan las universidades en los
programas de desarrollo econdmico y social, y la necesidad, en muchos
casos, de una reestructuracion de sus sistemas administrativos y de sus
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programas de estudio; ademas, la extrema escasez de profesores e
investigadores especializados en ciencias sociales y la necesidad de
perfeccionamiento de personal en actuales funciones, el Comité recomienda a
la OEA:
a) Concentrar sus esfuerzos en los centros universitarios nacionales de formacién
basica que cuenten con mejores posibilidades de desarrollo, proporcionandoles
asistencia técnica en forma de profesores y material de ensefianza, de modo que
éstos puedan servir necesidades regionales.
b) Proseguir y evaluar los programas de entrenamiento y especializacién en el nivel
de postgraduados en centros y seminarios regionales dedicados a determinadas
especializaciones.
c) Sugerir a los gobiernos el empleo de los cientificos sociales, de los ex-becados y
de los estudiantes universitarios en la elaboracion y ejecucion de los planes de
desarrollo econdmico y social.
En lo relativo al otorgamiento de becas, propender a un sistema que atienda no sélo
a la adecuada seleccion, sino también a la ulterior ubicacién del becario en el centro
respectivo.
En la utilizacidn de los programas de becas, sin perjuicio de las becas individuales,
que se organicen grupos de becarios pertenecientes a instituciones nacionales para
realizar estudios de los problemas socio-econdmicos de cada pais.
d) Sugerir a las universidades que contribuyan a la mayor especializacién del
personal universitario constituyendo facultades independientes en ciencias sociales,
estimulando el trabajo de profesores de tiempo completo (full time), la adecuada
remuneracion y la practica de la investigacion vinculada con la docencia.
e) Promover el intercambio de profesores e investigadores universitarios de modo
que los demas paises puedan aprovechar las experiencias de las universidades mas
experimentadas en un area determinada.
f) Estimular la realizaciéon de proyectos conjuntos entre distintas universidades,
tanto en América Latina como de éstos con las de los Estados Unidos.

c) En el nivel técnico y auxiliar.
Considerando,
La urgencia de preparar, junto a los profesionales y cientificos sociales, el personal
técnico y auxiliar que tenga a su cargo o colabore en la ejecucion de los programas
de desarrollo social,
La necesidad de estimular especializaciones en servicio social, en economia
agricola, en organizacién de la comunidad, en administracion de proyectos, en
economia domeéstica, etc., utilizando la valiosa experiencia obtenida en el Brasil;
La necesidad de realizar estudios nacionales sobre la formacion de profesionales de
nivel superior y medio para los programas de desarrollo socio-econémico con el fin
de reformar las bases de la ensefianza, determinar los déficits de técnicos, mercados
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de trabajos y las campanfas para crear interés en las vocaciones correspondientes.
(Se podrian tomar como ejemplo los estudios recientes realizados en Brasil
relacionados con las categorias profesionales socio-econdémicas de la agricultura);
La conveniencia de formar equipos técnicos que colaboren en los planes de reforma
agraria, constituidos por ingenieros agronomos, veterinarios, asistentes sociales, etc.,
despertando las vocaciones correspondientes a la demanda de estas profesiones;

El Comité recomienda a la OEA:

(1) Sugerir a los Gobiernos la revision de los sistemas educacionales en sus
objetivos, organizacion, planes y programas, métodos y profesorado, con el objeto de
armonizarlos con las nuevas necesidades ocupacionales, especialmente la revision
de los planes y programas de las escuelas de servicio social. Tal revision debe
hacerse en estrecha colaboracion con centros universitarios de investigacion,
asegurando una base solida y continuidad para el proceso de reforma.

(2) Ofrecer a los Gobiernos asistencia técnica para realizar los estudios y la revision
de sus sistemas educacionales.

(3) Recomendar a los Gobiernos la inclusion de la ensefianza de las ciencias
sociales en los planes de estudio de la educacion media.

B. Mejoramiento de comunicaciones e informaciones

1. Presentacién del problema

El Comité estudié finalmente los problemas suscitados por la falta de un sistema
adecuado de comunicaciones que permita:

-Difundir las informaciones relativas a los programas y proyectos de accion social. El
Comité considerd particularmente la necesidad que existe de obtener mayor
informacion acerca de los proyectos en marcha, de sus bases técnicas, de sus
presupuestos y de sus resultados para que éstos sirvan como pilotos en otros
proyectos similares en la América Latina.

-Poner en contacto a los especialistas de ciencias sociales dentro y fuera del
continente, de modo que se conozcan sus publicaciones y proyectos en curso. A este
respecto, se subrayd la necesidad de aprovechar la bibliografia existente acerca de
problemas como la reforma agraria o la migracion rural y distribuirla adecuadamente.

2. Recomendaciones a la OEA

El Comité recomienda:

La organizacion de una oficina central de documentacion que reuna las
informaciones sefialadas anteriormente y que utilice, al mismo tiempo, la
documentacién elaborada por las Naciones Unidas y otros organismos
internacionales.
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Estudiar la preparacion de boletines en cada disciplina social para ser enviados a
los especialistas de los diversos paises americanos.
Tales boletines contendrian una informacién sobre:
-los centros universitarios dedicados a cada disciplina;
-personas que cultivan la disciplina en cada pais con indicacion de nombre, direccion
postal, titulos profesionales, catedras o seminarios a su cargo, obras publicadas y
proyectos en elaboracion;
-la bibliografia existente;
-los congresos y reuniones celebrados por los especialistas.
c) Aprovechar y ampliar las publicaciones existentes, tales como la Revista
Interamericana de Ciencias Sociales y Handbook of Latin American Studies, para que

puedan servir como medio de informacion efectiva y actualizada.

d) Estudiar la publicaciéon de una coleccion o serie de Ciencias Sociales compuesta
por las obras mas importantes de cientificos sociales que no estén traducidas al
espafol.

e) Finalmente, ya que la ejecucidon de las medidas anotadas supone un mayor
énfasis en las actividades de la Unidbn Panamericana, se recomienda a la OEA la
ampliacion de personal y la adecuada provisiéon de fondos del programa de Ciencias
Sociales de este Organismo.

Washington, 16 de diciembre de 1960.
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NOTA: Esta es una copia del Acta original manuscrita, tomo 39, folio 183, la cual se encuentra en la Unidad de Informacion
del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario.

60



	Relatores
	Miembros
	INFORME DEL COMITÉ ASESOR DE LA OEA EN MATERIA SOCIAL
	Introducción


	Programas de Acción Social
	Recomendaciones a la OEA


