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TABLA DE CONTENIDO:

Juramentacion del sefor Vice-Decano de la Facultad de
Agronomia, Ing. Alvaro Cordero Rojas.

JURAMENTACION DE GRADUADOS.

El Consejo continua con el analisis del Anexo N° 1, del acta N°
1477, que contienen las observaciones que el Ing. Walter Sagot
hizo al Reglamento de Tesis de Grado.

ANEXO N° 1 contiene las observaciones hechas por las
Facultades de Ingenieria y de Farmacia al reglamento de CUNI.
FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS, el sefior Decano pide
disculpas al Lic. Ennio Rodriguez ya que quizas con las palabras
que pronuncio en la ultima sesién pudo haberlo herido.

Se acuerda integrar la Comisién de Carrera Docente en la
proxima sesion.

COMISION PREPARATORIA DEL 1 CONGRESO
UNIVERSITARIO, se deja constancia del Proyecto de Agenda

para dicho Congreso.
Se transcriben las ternas enviadas por la Facultad de

Educacién, por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y
por el Conservatorio de Musica.

FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS, propone que se hombre
al Prof. Francisco Navarro B., como Profesor Extraordinario del

Departamento de Fisica y Matematicas.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA, el sefior Vice-Decano envia
un informe del viaje que él y el Dr. Eduardo Carrillo hicieron a El
Salvador.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, el Lic. Adonai Ibarra
se refiere a las deducciones que se le hicieron por asistir a las
sesiones de Junta Directiva del Consejo Nacional de
Produccidn.

FACULTAD DE MICROBIOLOGIA, solicita que se autorice la
extension y cambios en el presupuesto del Proyecto de
Leishmania.

COLEGIO DE QUIMICOS DE COSTA RICA, envia la

integracion de la nueva Junta Directiva.
Se hacen algunos comentarios en relacién con los acuerdos y

La presente acta contiene algunos errores ortograficos u omision de letras. Se respeta la

transcripcion original.
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actitudes de la Comision de Personal.
15.- Se aprueban las actas N° 1497 y 1499. 29
16.- Se aprueba el acta N° 1500 con algunas modificaciones. 29
SECRETARIO GENERAL, da su parecer en relacion con el

17.- concurso y los candidatos al puesto de Encargado del Programa 30
de Becas de la Universidad de Costa Rica.
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Acta de la sesién N° 1502, ordinaria, efectuada por el Consejo Universitario
a las ocho horas y cinco minutos del dia cuatro de abril de mil novecientos
sesenta y seis; con la asistencia del sefor Rector, Prof. Carlos Monge, quien
preside; del sefior Vice — Rector, Lic. Guillermo Malavassi; del sefior Ministro de
Educacién Publica, Lic. Ismael A. Vargas; de los sefores Decanos: Prof. John
Portuguez, Lic. Fidel. Tristan, Dr. Gil Chaverri, Lic. Carlos José Gutiérrez, Lic.
Maria Eugenia de Vargas, Lic. Ennio Rodriguez, Dr. Mario Miranda, Ing. Walter
Sagot, Lic. Fernando Montero - Gei; de los sefiores Vice-Decanos: Ing. Alvaro
Cordero, Lic. Teodoro Olarte, Dr. Ramén Garcia; del sefior Auditor, Lic. Mario
Jiménez.

ARTICULO 01. El sefior Rector recibié el juramento de estilo al Ing. Alvaro
Cordero Rojas, quien fue electo Vice-Decano de la Facultad de Agronomia para el
periodo 1966-1967.

ARTICULO 02. Se recibe el juramento de estilo a las siguientes personas:

Eduardo Saenz Chinchilla, Licenciado en Quimica.

José Arnoldo Alan Badilla, Licenciado en Ciencias Econdmicas y Sociales
con especializacién en Administracion de Negocios.

Mayra Monestel Malavassi, Licenciada en Ciencias Econdémicas y
Sociales con especializacion en Administracion de
Negocios.

Marco Antonio Jiménez Carmiol, Licenciado en Derecho.

Grado de Notario:

Omar Zuniga Sanchez

Alvaro Ciro Vargas Bejarano
Oscar Fernando Murillo Porras
Salvador Gurdian Morales
Manuel Emilio Montero Mora
Antonio Jacob Habitt

Elihud Jiménez Marin

Danilo Ugalde Murillo, Ingeniero Civil
Arnoldo Vindas Baldares, Ingeniero Civil.

Asimismo, se juramenta e incorpora el sefior Oscar Francisco Brenes Zamora,
quien se graduo de Médico y Cirujano en la Universidad Autonoma de México.
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Comunicar: Colegios, titulos, Registro, Corte.

ARTICULO 03. El Consejo contintia con el analisis del Anexo N° 1, de la sesién
N° 1477, que contiene las observaciones que el Ing. Walter Sagot, Decano de la
Faculta de Ingenieria, hizo al Reglamento de Tesis de Grado aprobado por la
Comisién de Reglamentos. Parte de las objeciones se aprobd en las sesiones: N°
1479, articulo N° 8 Y N° 1481, articulo N° 17.

El Lic. Fernando Montero-Gei ingresa a las ocho horas y quince minutos.

El Consejo dispone encargar a la Comision nombrada en el articulo 17, de la
sesion N° 1481, que con base en los acuerdos tomados en ese articulo le dé una
adecuada redaccion al articulo N° 8 del Reglamento, sin apartarse de lo acordado
explicitamente.

Se entra a discutir la modificacion propuesta para variar el articulo N° 10.

Se hace la observacion de que no conviene que el Secretario de la Facultad, sea,
necesariamente, Secretario del Tribunal ya que en determinadas épocas del afio
no tendra tiempo ni para leer las tesis y se le dara el derecho a opinar y a votar y
posiblemente, en muchas ocasiones, desconocera las tesis, maxime si el
Secretario no posee el titulo ni siguié la misma carrera que se imparte en esa
Facultad.

El sefior Ministro de Educacion Publica ingresa a las ocho horas y cuarenta y
cinco minutos. Se sugiere que la segunda parte del articulo 10 se redacte de la
siguiente manera: “Como Secretario ad-hoc actuara el miembro designado por
quien presida el Tribunal”.

Se vota la observacion hecha en el sentido de que no conviene que el Secretario
de la Facultad sea necesariamente el Secretario del Tribunal esta se aprueba.

Se sugiere que se modifique la primera parte del articulo 10 de la siguiente
manera: "El Tribunal examinador estara compuesto por un minimo de cinco
profesores entre quienes deberan estar: el Decano o Director, o su delegado,
quien presidira el Director de Tesis, los profesores consejeros y los miembros que
designe el Decano o director, que hagan falta para completar el numero de cinco”.
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Se sugiere también que se diga que la fecha de sustentacién sera fijada, al
menos, ocho dias habiles después de convocado el Tribunal y de serle entregado
a cada miembro un ejemplar de la tesis™.

Se votan las tres propuestas hechas y se aprueban por unanimidad; por lo tanto,
el articulo N° 10 con la siguiente redaccion: "El Tribunal examinador estara
compuesto por un minimo de cinco profesores entre quienes deberan estar: el
Decano o Director, o su delegado, quien presidira, el Director de Tesis, los
profesores consejeros y los miembros que designe el Decano o Director, que
hagan falta para completar el numero de cinco. Como Secretario ad-hoc actuara
el miembro designado por quien presida el Tribunal. La fecha de sustentacion de
la tesis sera fijada, al menos, ocho dias habiles después de convocado el Tribunal
y serle entregado a cada miembro un ejemplar de la tesis"

Articulo 13:
El Lic. Fidel Tristan ingreso a las nueve horas.

Se discute ampliamente la modificacion propuesta por el Ing. Sagot; se vota y se
obtiene el siguiente resultado:

Se pronuncian a favor del texto recomendado por la Comisiéon de Reglamentos y
en contra de los sugerido por el Ing. Sagot: Ing. Cordero, Prof. Portuguez, Lic.
Tristan, Dr. Chaverri, Lic. Olarte, Lic. Gutiérrez, Lic. Dengo de Vargas, sefor
Ministro de Educacién Publica, Lic. Rodriguez, Dr. Miranda, Lic. Montero-Gei, Lic.
Malavassi, sefior Rector. Total: trece votos.

Se pronuncia a favor el Ing. Sagot.

El sefior Ministro de Educacién razona su voto y sugiere que se establezca
también una equivalencia con la escala.

El Lic. Malavassi razona su voto indicando que aprueba la escala de 0 a 10 sin
perjuicio de que la nota se traduzca en una expresion no numérica (probatus,
bene probatus, etc).

2 No se indica la apertura de las comillas dobles.
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Se formula mocidon concreta en el sentido de que, se elimine la posibilidad de
cambiar impresiones o discutir sobre el resultado de la prueba o sustentacién de
tesis antes de proceder a calificarla.

Votan en contra: Ing. Cordero, Prof. Portuguez, Lic. Tristan, Dr. Chaverri, Lic.
Gutiérrez, Lic. Dengo de Vargas, sefior Ministro de Educacion, Lic. Rodriguez, Dr.
Miranda, Ing. Sagot, Lic. Montero-Gei, Lic. Malavassi, senor Rector. Total: trece
votos.

Vota a favor el Lic. Olarte.

El Lic. Malavassi razona su voto indicando que le gustaria que se pusiera un
limite. El igual forma se pronuncia el Dr. Chaverri.

El Lic. Guillermo Malavassi presenta la siguiente mocién: “El Tribunal cambiara
impresiones sobre el desarrollo de la misma por tiempo no mayor de un cuarto de
hora y procedera enseguida a calificarla; el resto igual”.

Se vota y se pronuncian a favor: Dr. Chaverri, Lic. Malavassi. Total: dos votos.

Se pronuncian en contra Ing. Cordero, Prof. Portuguez, Lic. Tristan, Lic.
Gutiérrez, Lic. Dengo de Vargas, sefior Ministro de Educacion, Lic. Rodriguez, Dr.
Miranda, Ing. Sagot, Lic. Montero-Gei, senor Rector. Total: once votos.

El Lic. Olarte se abstiene.

De conformidad con los acuerdos tomados anteriormente, la redaccion del articulo
N° 13 se mantiene tal como la propuso la Comision de Reglamentos, es decir:
Terminada la prueba y en sesién privada, el Tribunal cambiara impresiones sobre
el resultado de la misma y procedera en seguida a calificarla, en votacion secreta,
haciendo uso de la escala de 0 a 10 y siendo el minimo de promocion la nota de
7. De todo ello se dejara constancia en el acta".

3 No se indica la apertura de las comillas dobles.
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El Ing. Sagot retira la mociéon que habia presentado con referencia al articulo N°
14 del reglamento.

Articulo 17:

Se aprueba la sugerencia hecha por el Ing. Sagot en e1 sentido de cambiar la
palabra “cuartillas” por “paginas". El resto del articulo se acoge tal como lo
presento la Comision de Reglamentos con la enmienda indicada.

Articulo 18:

Se sugiere que el articulo se redacte de la siguiente manera: "si el trabajo se
hiciere en maquina de escribir u en otro tipo de impresion grafica, se usara, para
las copias originales y el resumen, el material que indique el Director de la
Biblioteca conforme a lo que sefala en el articulo N° 7 de este

mismo Reglamento.”

El Consejo acoge la sugerencia hecha.

Articulo 22:

En relacidn con este articulo se acuerda que la impresion se haga por un solo
lado. El resto del articulo se aprueba tal como lo sugirid6 la Comision de
Reglamentos; por lo tanto, la redaccion sera la siguiente: "Todas las lineas
deberan iniciarse, uniformemente el margen izquierdo, el cual tendra tres
centimetros de ancho; se exceptuan parrafos aparte o en cita sangrada.

La impresion de las paginas se hara por un solo lado.

El margen derecho tendra dos centimetros de ancho; y los margenes superiores e
inferiores, tres centimetros.

Las paginas llevaran numeracion corrida.”
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El Consejo acoge el resto del Reglamento de Tesis de Grado tal como lo sugiri6
la Comision de Reglamentos, en documento que aparece como Anexo N° 1, de la
sesion N° 1469; es decir, los articulos N° 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 11 ,12, 14, 15, 16,
19, 20, 21, 23.

Los articulos N° 8, 10, 13, 17, 18 y 22 se aprobaron en las sesiones: N°
1479, articulo 8, N° 1481, articulo 17 y en la primera parte de este articulo de la
presente acta.

Comunicar: Facultades, Departamentos, FEUCR.

ARTICULO 04. El Reglamento de la Comisién Universitaria de investigacion se
acuerda discutirlo en una préxima sesion en vista de que la Facultad de Farmacia
y la Facultad de Ingenieria han presentado interesantes objeciones al mismo, las
que deben ser analizadas por los miembros de este Consejo para que las tomen
en cuenta cuando se pronuncien acerca del Reglamento. Dichas observaciones
se incluyen como Anexo N° 1 de esta acta.

ARTICULO 05. El Dr. Gil Chaverri hace uso de la palabra y pide disculpas al Lic.
Ennio Rodriguez ya que en la ultima sesion él estaba un poco emocionado y con
lo que dijo pudo haberlo herido.

Aprovecha la oportunidad para informar que el pedido del Departamento de
Quimica en estos momentos se encuentra en ese Departamento ya que lo solicitd
para revisarlo. Si se produce un atraso al respecto, la culpa se debera a ellos.

Al respecto dice el Lic. Montero-Gei que le preocupa una cuestiéon de politica
universitaria, un aspecto muy general de la Universidad. Desea llamar la atencion
de los compafieros en lo que se refiere a los préstamos que hace la Institucion. El
pedido del Departamento de Quimica y muchos otros se han adquirido con dinero
mas caro que el nuestro porque no se trata de una donacion, sino de un
préstamo, sobre el cual hay que pagar intereses. Existen compromisos de la
hacienda, universitaria precisamente para pagar amortizaciones mas intereses, de
los préstamos y teniendo necesidades basicas por otro lado, esta politica no
parece conveniente. En el futuro se le va a restar, incluso, mas dinero a la
Universidad para atender necesidades impostergables. En este momento la
Institucion esta comprando a crédito.
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El sefior Rector indica que ese punto de vista ha sido reiteradamente expresado
en el seno de este Consejo por el Lic. Montero-Gei. Se ve obligado a explicar cual
ha sido la politica seguida por la Universidad respecto al préstamo con el B.I1.D.
El programa nacié casi con la creacion de dicho Banco y se hizo porque la
Universidad carecia de los fondos para poder llevar el primer afio de Ciencias y
Letras al nivel de excelencia, en cuanto a personal se refiere, que se necesitaba
para, asegurar la, reforma académica. Esta requeria, en forma progresiva,
profesores de tiempo completo y catedras colegiadas con las caracteristicas que
todos conocen. Inclusive, no podria haberse ofrecido lo que se llama la guia
académica que viene haciéndose desde hace dos o tres afios si no hubiera
contado con profesores de tiempo completo. Una de las politicas fundamentales
aprobadas por la Universidad de Costa Rica, desde el afio 1935, cuando se creo el
proyecto de desarrollo econémico, fue la de mover poco a poco la Institucion
hacia el profesorado de tiempo completo. Los objetivos a la hora de hacer el
préstamo, en lo que respecta al fortalecimiento de los Departamentos, fueron las
de que esos Departamentos pudieran contar con equipo adecuado para el
desarrollo de sus actividades. Hay Escuelas como la de Odontologia que en sus
relaciones con la Fundacion Kellogg ha obtenido donaciones estupendas y la
Universidad de Costa Rica no tendria una Facultad de Odontologia tan buena
sino hubiera sido por dichas ayudas. La Facultad de Agronomia y la Facultad de
Medicina se han favorecido también mucho por colaboraciones y donaciones que
han recibido. En cambio, los Departamentos de Ciencias Basicas no la habian
conseguido ayudas para ponerse en buenas condiciones. Al hacer el préstamo,
pues, guiaron los objetivos fundamentales: primero, fortalecer los Estudios
Generales en la Universidad de Costa Rica y segundo, el mejoramiento de las
Ciencias Basicas ya que ambos eran la sustancias misma de la reforma
académica. Es légico que al hacer el contrato y al distribuir el préstamo se penso
fundamentalmente en lo antes dicho. Por otro lado, al fortalecer los
Departamentos de Ciencias Basicas estaban pensando en la Universidad como
un todo y no vista a través de un solo Departamento, ya que cada uno de ellos
al mejorarse eleva el nivel de la ensefanza para toda la Universidad. Los
programas de esos Departamentos pueden llamarse de tipo universal porque
prestan servicios a distintas Facultades. El Consejo Universitario muy consciente
de estas cosas y después de un analisis detallado aprobd el contrato en el Banco
Interamericano de Desarrollo. Es cierto, como dice don Fernando, que ese dinero
cuesta mas caro, pero si no se tenia no se podian desarrollar los programas.
Todos los paises pobres estan empleando este tipo de negocios. El préstamo
tiene un interés bajo ya que se paga el 2% y a un plazo de 18 a 25 afos. La
construccion de la Biblioteca, por ejemplo, no se puede realizar sélo con el dinero

10
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que produzca la emisién de estampillas sino que es necesario hacer un préstamo,
por $450.000.

En esta forma el Consejo da por terminado el asunto.

ARTICULO 06. El Lic. Guillermo Malavassi dio lectura al articulo 19, del
Reglamento de Carrera Docente aprobado por este Consejo, en el cual se sefala
la forma como debe componerse la Comision del mismo nombre.

El sefior Rector hace uso de la palabra y manifiesta que, tanto él como el sefor
Vice-Rector consideran que es necesario integrar esa Comisién para que vaya
trabajando en la elaboracion de su propio Reglamento y para que se dedique
luego al analisis de los documentos y atestados de los profesores universitarios
para ir poco a poco aplicando el nuevo sistema.

El Lic. Malavassi comenta que la Comisiéon de Carrera Docente consideré que no
convenia que la futura Comisidén estuviera formada por Decanos por ser el
Consejo cuerpo de apelacion, ni por Directores de Departamentos, para evitar que
concentren su perspectiva sobre la propia unidad que dirigen.

Con base en esto y en un estudio objetivo y detallado que ha hecho de las
capacidades y cualidades de varios profesores universitarios, se permite proponer
al Consejo, para que medite sobre ella y la torne en cuenta a la hora de hacer las
designaciones, una lista de posibles candidatos para formar parte de la Comision.
Los ha escogido de varias areas. Juzga que en la Comisién debe haber un
abogado.

1) Lic. Rogelio Sotela o Lic. Eladio Vargas 2) Dr. Gonzalo Morales, Dr. Rafael L.
Rodriguez y Dr. Mario Truque. 3) Prof. Francisco Amighetti, Prof. Clara Corneli de
Jiménez, Prof. Marco Tulio Salazar y Lic. Adonai Ibarra. 4) Ing. Rodrigo Orozco.

El Consejo, después de un cambio de impresiones, acuerda integrar la Comision
de Carrera Docente en la sesion que efectuara el martes doce del presente mes.

ARTICULO 07. Recuerda el sefior Rector que puso en manos de los miembros
del Consejo el proyecto de agenda para el proximo Congreso Universitario
elaborado por la Comisién Preparatoria, coordinada por el Dr. Otto Jiménez, que
ha realizado un trabajo extraordinario. Es necesario que el Consejo se pronuncie
en relacion con la agenda para abrir la inscripcion de los profesores que lean con
detenimiento la agenda que a continuacién se transcribe:

11
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PROYECTO DE AGENDA PARA EL Il CONGRESO UNIVERSITARIO
ELABORADO POR LA COMISION PREPARATORIA

Motivacién y Objetivos

Con motivo de la celebracion de las Bodas de Plata de la Universidad de Costa
Rica, se organiza el Il Congreso Universitario, para hacer un analisis de aquellos
aspectos que hayan despertado mayor preocupacion e interés en el ambito
universitario. En este analisis no debe perderse de vista que las principales
funciones de la Universidad son: proveer Ensefanza Superior destinada a la
formacion de profesionales cultos y hombres de ciencia en las distintas
disciplinas; buscar la verdad por medio de la investigacion desinteresada, o
aplicada; atesorar, a la vez que difundir el acervo cultural; contribuir a elevar el
nivel de cultura del pais mediante los diversos medios de extension universitaria y
procurar el desarrollo armonioso e integral de la personalidad del individuo. Es su
responsabilidad fundamentalmente antropocéntrica.

Por lo anterior, el Segundo Congreso Universitario desarrollara sus actividades a
la luz de objetivos que arraigan en esa esencia universitaria. Son ellos:

1.- Contribuir al -través del estudio de los temas vitales de nuestra Alma Mater- a
elevar la calidad de la Universidad de Costa Rica.

2.- Propiciar la participacion del profesor universitario en el analisis de los
problemas medulares de la Universidad, y de los problemas que surgen en
el desarrollo del quehacer universitario cotidiano; lo cual reporta a la
institucion la oportunidad de conocer el sentir de aquéllos que no tienen en
sus manos, de manera permanente, las responsabilidades de la
administracion, la organizaci6n y la direccion de ella.

3.- Conocer el pensamiento de relevantes figuras internacionales que podran
participar en la exposicion y estudio de temas de fondo y la consecuente
posibilidad de intercambio de ideas entre estas personalidades y nuestros
valores nacionales en ténicos que son comunes a toda Universidad
contemporanea.

4.- Con la conciencia y el convencimiento del caracter dinamico, positivo y de
primordial importancia que debe tener la Universidad dentro de la vida de
una Nacion, buscar la forma mejor y los medios necesarios para hacer de
este ideal una realidad. Esto supone:

13
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5.- El enfoque de la Universidad como una Institucién que, lejos de ser

anacronica, responda al reto que las presentes circunstancias le plantean y -
lo cual es mas importante- abra horizontes en el desenvolvimiento espiritual
y material de la Nacion.

TEMAS

Ensenanza e Investigacion Universitarias

Dado que las relaciones entre ensefianza e investigaci6dén han llegado a
constituirse en problema medular de la Universidad actual, se ha
considerado la urgencia de discutir, bajo este tema, los puntos siguientes:

1. Relacién entre ensefianza e investigacion

2. La investigacion universitaria y su relacién con la comunidad.

3. Investigacién pura y/o aplicada

4. El profesor: su tarea docente y su compromiso con la investigaciéon como
actividad creadora.

5. Politica universitaria relativa a la investigacion

6. La carga docente y administrativa del investigador

Administracién y Gobierno Universitario

La administracion de las Universidades se considera hoy como uno de los
problemas cruciales de la Educacién Superior. En nuestro medio hay
inquietud de que las cosas no andan bien o se pueden mejorar. Es necesario
analizar si la administracion y el gobierno universitario concurren
eficazmente en el desarrollo de la institucion o constituyen un factor de
retraso. ¢Son las estructuras administrativas, los organismos, los
procedimientos, las personas, las que no permiten el uso racional de los
recursos existentes; o todo marcha bien y no es necesario hacer
modificacion alguna?

14
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Los aspectos mas importantes dentro del sentir de los interesados en el
tema son los siguientes:

1. Gobierno universitario
a) forma de nombramiento de las autoridades universitarias: Rector, Vice-
Rector, Director Administrativo, Decanos, Directores de Departamento.
b) integracion del Consejo Universitario

2. Sistema de trabajo por comisiones
a) proliferacion de comisiones
b) comisiones determinativas del Consejo Universitario
c) aprovechamiento del trabajo de las comisiones

3. Delimitacion de funciones en las diferentes unidades universitarias y en
los funcionarios

4.Coordinacion en las actividades docentes, de investigacion y de indole
puramente administrativa

5. Comunicacion entre las diferentes unidades universitarias

6. Sistema de méritos para los funcionarios universitarios

7. Procedimientos que deben seguirse para establecer nuevas carreras y su
ubicacion

8. Departamentalizacion
a) revision del concepto de departamentos centrales
b) criterios para crear, dividir o fusionar departamentos
c) Institutos: concepto, procedimientos que se han de seguir para su
establecimiento. Cual es su situacion respecto a su dependencia,
ubicacion y funcionamiento.

La Universidad en el Sistema Educativo del Pais

La educacion del hombre es un proceso integral, uno y continuo. El sistema
educativo de Costa Rica responde a esta concepcion y asi ha sido
establecido por la ley. La meta es, pues, definida y una: la formacion y el
cultivo de la personalidad del hombre. El proceso que conduce a esa meta
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se ha dividido en tres ciclos: Educacion Primaria, Ensefanza Media y
Educaciéon Superior. La ultima de estas etapas, la Educacion Superior, es
tarea de la Universidad. Por otra parte, la Universidad debe responder al
imperativo de meditar sobre todo el proceso y fomentar la reflexion
responsable y profunda sobre todos los problemas educativos que afligen al
pais, y debe, en ultima instancia, desempefiar una funcién rectora en nuestra
filosofia de la educacion. Los temas centrales son:

. El ciclo de educacion superior y la Escuela de Graduados

. Nomenclatura de titulos universitarios

. El aumento de la poblacion universitaria como problema educativo

. Correlacion entre la. Ensefianza Superior y los demas niveles de la

educacion.

. Programas de orientacion hacia la funcion docente

6. Programas de becas y estimulos para la formacion de profesores de
Ensefianza Media y especialistas en educacion.

7. Régimen de nombramiento de profesores y funcionarios en el sistema
educativo del pais.

8. Programas extramuros para la formacion de profesores y otros
funcionarios de educacion.

9. Régimen de sueldos en el sistema educativo.

A OON -

($)}

El Profesor Universitario

La inclusion de este tema obedece a la seria preocupacion del claustro por
todo lo que atafie a la formacion académica del profesor universitario, a su
estabilidad y a su seguridad econémica y social. Se proponen los siguientes
aspectos:

1. Formacion académica y actualizacion permanente del profesor
2. Nivel académico

a) seminarios con especialistas

b) sistema de becas

c) ano sabatico

3. Emigracién de profesores

4. Estabilidad del profesor
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V.

VL.

5. Seguridad econdémica y social
a) régimen de salarios y jubilaciones
b) sistema de seguros
C) asociaciones
d) beneficios cooperativos

La Universidad y su Proyeccién a la Comunidad costarricense

La Universidad es la fuente inagotable de conocimientos cientificos y de
valores espirituales de que debe nutrirse la comunidad moderna. El analisis
y estudio de este tema se subdivide en:

1. Proyeccion cultural: por medio del Conservatorio, Bellas Artes, Radio
Universitaria, y de programas de divulgacién cientifica y humanistica.

2. Mejoramiento socio-econdmico de la comunidad: programas agricolas y
de salubridad: educacion para el hogar.

3. Las carreras universitarias y su relacion con las necesidades del pais.

4. Coordinacién de programas entre la Universidad y las Instituciones del
Estado

5. Programas cooperativos entre la Universidad y la empresa privada

La Universidad y el Mundo

El caracter mundial, contexto general que enmarca a pueblos, gobiernos,
instituciones y cultura desde finales del siglo pasado, es evidente en el plano
universitario. La configuracion auténtica de la universidad nace al calor de
necesidades locales y de una idiosincrasia particular; sin embargo, su
esencia es universal. Los medios a través de los cuales se realizan sus
ideales, responden tanto a lo uno como a lo otro y la experiencia de los
distintos entes universitarios debe ser aprovechada y nuestros logros
difundidos.

1. La Universidad de Costa Rica en la integracién cultural y educativa
centroamericana
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a) creacion de asociaciones de profesores y estudiantes
centroamericanos

b) intercambio periddico de profesorado y estudiantado

c) la convalidacién de materias, planes y titulos

2. Las relaciones internacionales de la Universidad de Costa Rica
a) los congresos internacionales, la seleccion de los participantes y la
financiacion de las representaciones
b) los profesores visitantes. Su papel en el enriquecimiento de las
disciplinas de su especialidad en nuestra Universidad y en la formacion
del profesorado
c) la necesidad de informacién sobre la vida universitaria internacional

VII. La Universidad vy su Financiaciéon

La posibilidad de llevar a cabo los programas universitarios tanto en el
campo de la docencia como en el de la investigacion, tropieza
constantemente con serios obstaculos de caracter financiero. El ritmo
acelerado con el cual crecera la Universidad en el futuro cercano, permite
presagiar que el problema financiero puede crecer aun mas y llegar a
representar uno de los mas grandes obstaculos para el normal
desenvolvimiento de la Institucion,

Los aspectos centrales son:

1. La financiacion de la Universidad
a) medios, maneras y formas de mejorar y aumentar las fuentes de
recursos financieros
b) nuevas fuentes de ingreso
c) procedimiento seguido por el Poder Ejecutivo para estimar la renta
constitucional

2. Formulacion del presupuesto

a) necesidad de que el presupuesto responda a programas bien
disefados

b) relacidén con el proceso nacional de planificacion
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COMISION PREPARATORIA:

Otto Jiménez, Coordinador; Efrain Rojas, Secretario; Bernardo Alfaro,
Rodrigo Arce, Plutarco Bonilla, Alvaro Cordero, Rafael Cortés, Adrian Chaverri,
Carlos De Céspedes, Luis A. Fournier, Ramén Garcia, Edgar Gonzalez, Jézer
Gonzalez, Helbert Guevara, Claudia Maria Jiménez, Rose Marie Karpinski de
Murillo, Eduardo Lizano, Betty de Ramos, Jack Wilson.

El Consejo da por recibido el documento de la Comision Preparatoria.

ARTICULO 08. A continuacién se transcriben las cartas remitidas por las
Facultades de Educacién y de Ciencias Econdémicas y Sociales y por el
Conservatorio de Musica a través de la Academia de Bellas Artes. Los tres
documentos contienen ternas de nombramientos que deben hacerse en dichas
dependencias universitarias. Las cartas dicen textualmente:

"La Facultad de Educacion en sesién N° 174 celebrada el 25 del mes en
curso, acordd proponer para la consideracion de los sefiores miembros del
Consejo Universitario, las siguientes ternas en relacion con los concursos
abiertos para nombrar profesores titulares en varias catedras de esta
Escuela.

Las ternas propuestas son las siguientes:

EP-106 Desenvolvimiento del Nifio (Anual, cuatro horas por sem.)
Lic. Zayra Méndez de Thomas

EM-300-301 Psicologia de la Educacion (Anual, seis horas por semana)
Lic. Zayra Méndez de Thomas

En las catedras EP-106 y EM-300-301 concursé ademas el sefor Mario
Posla R., pero la Facultad acord6 no considerarlo para efecto de integrar las
ternas por cuanto no llena el requisito establecido en el Art. 70, punto 2 del
Estatuto Organico que dice:

‘Los titulares y suplentes deberan de poseer titulo universitario nacional o
haber sido incorporados la Universidad de conformidad con este

estatuto...’

EP-310 Higiene Mental. (Semestral, tres hrs. por semana)
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Lic. Zinnia Méndez Barrantes | Lugar 18 votos
Prof. Flora Viquez de Urrutia Il Lugar 15 votos
Prof. Rodrigo Sanchez Ruphuy Il Lugar (Propuesto por la Fac.)

EP-311 — FS-517 Desarrollo Humano (Anual, tres horas por sem.)

Prof. Rodrigo Sanchez Ruphuy (Propuesto por la Facultad)

ES-606 Practica Supervisada (Anual, seis hrs. por semana)
Prof. Flora Viquez de Urrutia | Lugar 15 votos
Prof. Pierre Thomas C. Il Lugar 12 votos

ES-513 Fundamentos de la Orientacion (Semestral, cuatro hrs. por semana).

Prof. Flora Viquez de Urrutia. | Lugar 15 votos
Lic. Zinnia Méndez Barrantes Il Lugar 16 votos *
Dr. Edgar Gonzalez Campos Il Lugar 12 votos

ES-520 Principios y Técnicas de la Orientacién (Semestral, 4 hs. por sem.)
Prof. Pierre Thomas C. | Lugar 26 votos
Prof. Flora Viquez Urrutia Il Lugar

ES-605 Psicopatologia aplicada a la Educacion (Semestral 3 horas por

semana)
Prof. Rodrigo Sanchez Ruphuy | Lugar 14 votos
Prof. Pierre Thomas C. Il Lugar 20 votos

Dr. Edgar Gonzalez C. (propuesto por la Facultad)

ES-514 Métodos de Investigacion Psicopedagodgica (anual, 3 horas por

sem.).
Prof. Rodrigo Sanchez Ruphuy | Lugar 24 votos
Prof. Guillermo Molina Il Lugar

ES-604 Seminario de Tesis (semestral, tres horas. por semana)
Edgar Gonzalez C. | Lugar 26 votos

ES-505 Técnicas de evaluacién (semestral, tres horas por semana).
Prof. Guillermo Molina 23 votos

4 En segundo lugar se consigna la mayoria de votos y no hay documentos de sesién para verificar si hay un error en la
transcripcion.
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El Consejo, después de un cambio de impresiones, acuerda enviar los tres
documentos a estudio de la Comisién de Carrera Docente, pero como ésta
todavia no esta compuesta, que los sefiores Decanos hagan uso del Reglamento
de Carrera. Docente y nombren a esos profesores como Encargados de Catedra,
por el mes de abril, mientras la Comisibn mencionada anteriormente define la
situacion de esos profesores y les da la categoria que les corresponde. El Lic.
Francisco Morelli, por ser su caso diferente al de los demas, continia como
Profesor Suplente también durante el afio en tanto el titular goce de permiso o se
defina otra cosa.

Comunicar: Facultades de Educacion y de Ciencias
Econdmicas, Academia de Bellas Artes,
Conservatorio, Personal, DAF., Direccion
Administrativa, Comisién de Carrera Docente.

ARTICULO 09. El Dr. Gil Chaverri, Decano de la Facultad de Ciencias y Letras,
suscribio la siguiente comunicacion:

"Presento a la consideracion del senor Rector la posible aceptacion de
servicios que ofrece nuestro distinguido colega, Prof. Francisco Navarro. B.,
quien en estos momentos se encuentra en la Universidad de Chester,
Pennsylvania, trabajando como Profesor de Matematicas. ElI Profesor
Navarro ha manifestado personalmente al suscrito, y lo ha reiterado en
correspondencia posterior, su deseo de colaborar en el Departamento de
Fisica y Matematicas por uno o dos periodos lectivos.

Como son bien conocidas del sefior Rector las insignes cualidades del Prof.
Navarro, no habra de sorprender que haya acogido con entusiasmo este
ofrecimiento, habiéndolo presentado a la consideracién, tanto del
Departamento de Fisica y Matematicas como del Consejo Directivo, en
donde la proposicién encontré aceptacion unanime. Deseo ahora, segun el
orden establecido, someter a la consideracion del sefior Rector esta
propuesta para que, si lo estime conveniente, sea a su vez puesta en
conocimiento de los sefiores Miembros del Consejo Universitario.

Para la financiacion de esta propuesta, sugiero al sefor Rector la
conveniencia de utilizar fondos del rubro de Asistencia Técnica del préstamo
del BID, y sugiero para el Prof. Navarro, en su calidad de profesor
extraordinario, una asignacion de $700.00, segun un contrato debidamente
firmado por seis meses, prorrogables a otros seis. Me permito aclarar que
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esta suma , aunque relativamente elevada respecto a los salarios ordinarios
de profesores de esta Facultad, entre los mas bajos que existen en la escala
mundial, es apenas la minima para allegar a nosotros cualquier persona de
valer que se encuentre radicada en una institucidn extranjera semejante a la
nuestra.”

El Consejo dispone:

1. acoger la peticién hecha por la Facultad de Ciencias y Letras y dispone
contratar los servicios del Prof. Francisco Navarro B., en las condiciones
indicadas en la carta anteriormente transcrita.

2. encargar al sefior Rector que envie una carta al sefior Ismael Escobar,
funcionario del Banco Interamericano de Desarrollo, informandole que del
rubro de Asistencia Técnica del préstamo del BID, se tomara el dinero
necesario para sufragar el sueldo del Prof. Francisco Navarro.

3. encargar a la Comision de Reglamentos que haga un estudio del
reglamento que dispone que los profesores extranjeros de tiempo completo
no pueden devengar un sueldo mayor de ¢4.000.00 mensuales; que lo
adicione o ajuste a las condiciones presentes para tener un marco juridico
mas conveniente para remunerar a nacionales y extranjeros que son
nombrados como extraordinarios.

Comunicar: Facultad de Ciencias y Letras, DAF. Personal,
Direccion Administrativa, BID.

ARTICULO 10. EI Dr. Mario Miranda se retiré a las diez horas y cuarenta minutos.

Se deja constancia en el acta de la carta que el Dr. Ramén Garcia, Vice-Decano
de la Facultad de Odontologia, envié al sefor Vice-Rector, Lic. Guillermo
Malavassi. El texto de la comunicacion es el siguiente:

“Por la presente me permito comunicarle la labor del Dr. Eduardo Carrillo y
de este servidor con motivo de nuestra visita a El Salvador los dias jueves
24, viernes 25 y sabado 26 de marzo proximo pasado.

No obstante que habiamos sido invitados por AL.A.F.O. para Ia
inauguracion de su Oficina Central, su Secretario General Dr. Jorge Braham,
quien actualmente asesora a la Facultad de Odontologia también, a la
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llegada al aeropuerto de llopango, nos tenia de inmediato una mesa redonda
en dicha Facultad.

Tenia especial interés, por cuanto la Facultad de Odontologia de San
Salvador, esta abocada con gran entusiasmo al trabajo arduo de
reestructurar su Plan de Estudios.

Tuvimos el privilegio de compartir esta mesa de trabajo con el Dr. William R.
Mann, de la Universidad de Michigan, el Dr. Oscar Javier Restrepo de la
Universidad de Medellin, el Dr. Norman Harris de la Universidad de Puerto
Rico, el Dr. Braham, el Decano de la mencionada Facultad y los Jefes de
Departamentos.

Nuestra participacion sincera vy, leal, y modesta, fue oida con interés.
Asimismo, nosotros oimos con sumo interés las deliberaciones y, siempre
se aprovechan experiencias de otras latitudes.

La inauguracién simbdlica de la Secretaria General de A.L.A.F.O. estaba
programada para el sdbado 26 a medio dia y por lo tanto el Dr. Braham nos
tenia agenda para tres sesiones previas.

Comenzamos viernes 25 a las 9 a.m en la sesion de la A.L.A.F.O. Estuvimos
en esta primera sesion de trabajo: el Dr. H. Hillenbrand, Presidente de la
Asociacion Dental Americana, el Dr. Mann, Dr. Harris, Dr. Restrepo,
Presidente de la A.L.A.F.O., los Dres. Pébmez y Meléndez de Guatemala, Dr.
Brahm, Dr. Siguenzo del Salvador, Dr. Carrillo y el suscrito.

En esta sesion, el secretario presenté un cuadro de la situacion financiera de
A.L.A.F.O. Costa Rica se encuentra muy al dia en sus cuotas y asi fue
felicitada. De inmediato se comento la primera revista que habia de salir en
julio, Se discutio ampliamente su contenido y formato, habiéndose aprobado,
con algunas sugerencias, el trabajo de la Secretaria General.
Oportunamente le enviaré un ejemplar.

Por la tarde de ese mismo dia se comenzé a estudiar la agenda para el
préximo Congreso a celebrarse en Brasil en noviembre de este ano.

Ya que en anteriores congresos se habia discutido la formacion,
organizacion, consolidacion y Educacion Dental de A.L.A.F.O., en esta mesa
redonda, por unanimidad se acordd6 como primer e importantisimo punto:
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Curriculum Basico Minimo para las Facultades de Odontologia de Latino
América. Con vista a tesis encontradas con relacion a uno unico, luego de
intensa discusién, prevalecio lo razonable, cual fue el que se presentaran
cuatro de acuerdo con las zonas de A.L.A.F.O.

A Costa Rica, corno Vice-Presidente de una de las cuatro zonas, le tocara
enviar el propio. Las otras zonas son: México, Peru y Uruguay.

El sabado 26, a medio dia, se bendijo e inaugurd, la Sede de la Oficina
Central de A.L.A.F.O. Hicimos uso de la palabra: Dr. Restrepo como su
Presidente, Secretario General, Dr. Braham; Dr. Harold Hillenbrand, Dr. W.
Mann y este servidor."

El Consejo toma nota.

ARTICULO 11. El Lic. Adonai Ibarra, profesor de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, remite la siguiente carta:

“‘En relacion con su atento oficio DAC-240-66 del dia de ayer y con
respetuoso ruego de que eleve la presente a conocimiento del Consejo
Universitario, me permito aclarar que no es cierto que se me dejaron de
hacer las deducciones detalladas en el parrafo final de su oficio.

Dichas deducciones, que en total son dos, fueron hechas asi: la del viernes
26 de marzo de 1965 en la Accion N° CE-186 y la del miércoles 11 de
agosto de 1965 en la N° CE-231, ambas aprobadas por su oficina el 12 de
junio y el 13 de septiembre de 1965 respectivamente. La Accién N° CE-186
se refiere a los meses de marzo, abril, mayo y junio, todos de 1965,
correspondiendo 5 dias a marzo, 4 a abril, 4 a mayo y 3 a junio, lo que
concuerda con el informe solicitado por la Universidad al Consejo Nacional
de Produccion, en el que se ve que en marzo no hubo sesién la tarde del
martes 23 aunque si la del viernes 26 (en junio fue el martes

22 que no hubo sesién en la tarde).

Aprovecho esta oportunidad para mencionar que a partir de marzo de este
afno la sesién de los martes ha sido cambiada por la Junta Directiva del
Consejo a los lunes, dia este ultimo en que, como tiempo de mi contrato,
tengo una clase de las 18 y 30 a las 19 y 20 horas durante el primer
semestre”.
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El Consejo toma nota.

ARTICULO 12. Del Lic. Fernando Montero-Gei, Decano de la Facultad de
Microbiologia, se recibio la siguiente carta:

“Para su tramitacién ante el Consejo Universitario me permito transcribir la
siguiente carta:

Marzo 26, 1966, Sefior Dr. Fernando Montero Gei, Decano Facultad de
Microbiologia. S.O. Muy estimado sefior Decano:

Para el tramite respectivo transcribo a usted la siguiente comunicacion del
Prof. Zeleddn, que dice:

‘Estimado sefior Director: Ruego a usted se sirva dar el tramite
correspondiente a la siguiente solicitud sobre una extension y cambios en el
presupuesto del "Proyecto de Leishmania” bajo mi direccion.

En el presupuesto del presente ejercicio, aparecen $875.00 destinados a un
viaje a Londres. Ese dinero no fue ocupado en dicho viaje y, segun entiendo,
ni siquiera presupuestados por la Universidad.

Recientemente he conseguido, con las autoridades del Servicio de Salud
Publica, el que esa suma se pueda destinar a pago del personal del “grant”
por lo que debera incluirse de inmediato en la partida correspondiente.
Ademas, como es de su conocimiento, el sefior Enrique Blanco trabajara en
el "grant", a partir del 1° de abril y por un periodo de 2 meses, solamente un
cuarto de tiempo dejando un sobrante en dicha partida correspondiente a
tres cuartos de su salario. Es mi intencion, extender el periodo fiscal del
grant por 3 meses mas (hasta el 31 de agosto) y con los dineros disponibles
mencionados, cubrir los salarios de los 3 meses de la Sra. Lic. Eugenie de
Monge, y del senor Fabio Mata Rojas. Como este es el ultimo ano del
“‘grant”, tendremos que estar atentos a traslados semejantes de partidas,
por algun mecanismo flexible, puesto que en Agosto, los dineros que no se
hayan gastado deberian ser devueltos al Servicio de Salud Publica de los
Estados Unidos, acompafiando a la liquidacion final. Deseo dejar claro, que
la partida de gastos indirectos quedara liquidada y agotada en el mes de
mayo.

El sefior Rector y el suscrito deberemos pedir de inmediato la autorizacidon
correspondiente para hacer la extension a que me he referido, lo cual
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quedara hecho hoy mismo, restando uUnicamente la formalidad de la
confirmacion del Servicio de Salud Publica que de todos modos ya me habia
sido dada a mi de palabra en mi ultimo viaje a Washington. En esta forma,
sefor Director, el problema econdmico del "grant" se soluciona hasta fines
de agosto, abriéndose entonces dos alternativas: que la Universidad lo
financie en lo que resta del ano, ahora con la supresién de uno de los
asistentes, el sefor Blanco, o bien que me fuera concedida una subvencion
por parte del "Army Research Office” de los Estados Unidos a partir de
setiembre, segun solicitud hecha por mi recientemente ante dicha oficina.
Esto modificaria en parte, el documento que con fecha 23 de junio del afo
pasado le mandé a usted, en el que solicitaba que la Universidad asumiera
parte de los gastos del proyecto desde el momento en que su quinto afno de
trabajo. De ese documento no tengo aun respuesta por lo que asumo que
esta en estudio por parte de las autoridades universitarias.

Sin otro particular y agradeciendo al sefior Director su atencion a la presente
lo saluda cordial y atentamente, Rodrigo Zeleddn, Sc. D., Director del
proyecto Leishmania.’

Estando esta Direccion de acuerdo con los cambios de partida que se
indican, recomiendo que, se acoja en todo el pedido del Prof. Zeledén. Muy
atentamente, Armando Ruiz, Director Depto. Parasitologia”.

El Consejo acuerda autorizar la extensién y cambios en el presupuesto del
Proyecto de Leishrnania tal como se indica en la nota anteriormente transcrita.

Comunicar: DAF. Facultad de Microbiologia, Auditoria.
ARTICULO 13. Se deja constancia en el acta de la integracién de la Junta

Directiva del Colegio de Quimicos de Costa Rica que regira los destinos de esta
Institucion durante el Periodo 1966-1967:

“Presidente Lic. Armando Acufia Bonilla
Secretario Lic. Roberto Salgado Ledn
Tesorero Lic. Fernando Diaz Vega
Fiscal Lic. Ricardo Orozco Saborio
Vocal 1° Lic. José A. Araya Vargas
Vocal 2° Ing. Arnaldo Miranda Gutiérrez
Vocal 3° Ing. Rodrigo Lopez Aguero
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Representantes de los Bachilleres en Quimica:

B.O. Erik® Fernandez Guyant
B.O. Ramon E. Jiménez Franco”

El Consejo toma nota y agradece la Informacion.

ARTICULO 14. El Ing. Sagot pregunta si las notas, que pone la Comisién de
Personal en las acciones son apelables ante el Consejo Universitario?

El sefor Rector evacua la consulta indicando que todos los acuerdos de la
Comision Determinativa de Personal son apelables ante quien corresponde,
segun articulo 115 del Estatuto.

El Ing. Sagot interviene nuevamente y dice que presentara alrededor de catorce o
quince acciones de personal que fueron modificadas por la Comision de que se
habla. Le preocupa que el Consejo tenga que analizar esas acciones por detalles
de no muchisima importancia. También le preocupa mucho que una Comision de
Personal dé o&rdenes en una accion dirigidas directamente al interesado
violentando fundamentalmente la autoridad del Decano. Un hecho concreto fue la
modificacion hecha en la accidon de personal de una de las secretarias de la
Facultad que él dirige en la que habia puesto la Decanatura un horario de
cuarenta y dos horas por semana y la Comision las rebajo a cuarenta. La persona
se imagina que el Decano desea exigirle mas de la cuenta y esto va creando una
sensacion muy extrafa y piensan que la Comision de Personal es el amparo al
acoger. EI mecanismo no es el mas apropiado y cuando existan circunstancias de
este tipo la Comision debe conversar con el Decano antes de enviar al interesado
la decisién final.

El sefior Rector informa que muchas veces para que el Consejo no tuviera que
conocer gran cantidad de apelaciones de los acuerdos tomados por la Comision
de Personal, los asuntos los han resuelto entre los funcionarios de la
administracion central y el Decano o Director de Departamento y s6lo cuando no
han podido llegar a un acuerdo lo han traido al Consejo en apelacion. El caso que
ahora ha indicado el sefior Decano de la Facultad de Ingenieria lo estudiaran en
esa forma para ver en qué forma lo pueden resolver sin traerlo al seno de este
Consejo.

5 Léase correctamente Erick. Se respeta transcripcion original.
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El Lic. Montero-Gei dice que el caso que ahora presenta don Walter es
excepcional, porque siempre han dicho que la Comision de Personal pone
‘muletillas” de otra indole en las acciones. Hace pocos dias se acord6 enviar una
circular a los sefores Decanos, porque no hay dos acciones de personal que
sean iguales y no hay ninguna Facultad, incluyendo la que él dirige, que sepa
hacer una acciéon de personal, a pesar de que la sefiora Olga de Villegas ha
enviado muchas cartas explicando el sistema o método que deben seguir para
confeccionarlas. Ruego a los Decanos que como ellos firman las acciones que les
den una ultima revisada para enviarlas sin errores, que luego traen grandes
consecuencias a la Comision.

El Lic. Malavassi comenta que conviene hablar de este asunto. La labor de la
Comisiéon de Personal es muy ingrata porque se refiere a cuestiones de orden
laboral. Si en vez de 45 el mecanografo pone 54 y se aprueba asi entonces, el
interesado reclama; si se llama por teléfono a un Decano, es muy probable que
esté en una reunion y la secretaria no esta enterada del asunto y la Comisién para
no atrasar la aprobaciéon de la accién de personal, lo que significaria al mismo
tiempo retraso en el pago del funcionario, le pone una nota, la aprueba, porque
hay que resolver alrededor de 1.500 acciones en el término del mes inicial de
lecciones. La Comision esta obligada a fijarse: en el nombre de la persona, en el
cargo que desempefia, en la suma que gana, en el horario, en la carga docente
que va a tener, etc. Es tal el exceso de consultas, que ello mismo impide
consultar. A la Comisién no se le resuelven muchas cosas a través de las
consultas. Un Decano, en una ocasién, estaba muy molesto con la Comisién y
manifestd que si cierto asunto no se solucionaba como él decia, la Escuela se iba
a hundir. Pero no se arreglé como él dijo y la Facultad no se hundi6 y ha
continuado funcionando y muy bien. Es muy natural que surjan demandas,
molestias y solicitudes de apelacién de los acuerdos que toma dicha Comision. Lo
que solicita es que se tenga paciencia y las apelaciones se presten en forma
respetuosa y proponiendo soluciones adecuadas. Informa, ademas, que la
Comision de Personal se esta reuniendo dos veces por semana en sesiones que
duran hasta cinco horas y, “son mas odiosas que las del Consejo Universitario”.

El Dr. Chaverri comenta que valdria la pena estudiar la posibilidad de que la
Comisién de Personal no esté integrada por Decanos, por el tiempo que les quita
a las funciones que debe realizar en su Facultad, que, a su juicio, es peor a que
impartan 12 lecciones por semana. Convendria, quizas, que la Comision trabajara
dividida y tuviera a un funcionario que se dedicara exclusivamente a hacer las
consultas y que vaya a las diferentes Facultades a tratar de encontrar solucién a
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esos pequefos detalles para descargar a los miembros de la Comisién de ese
tipo de, trabajo.

El Lic. Malavassi informa que la Comision intentd hacer lo que dice don Gil y
cuando se procedio en esa forma fue cuando se cometieron errores graves y ha
habido que volver a revisar los asuntos. Es obvio que diez ojos ven mas que dos y
hay cosas en las que la persona encargada de la Oficina de Personal no tiene
autoridad para actuar o decidir, porque son cosas de mucha monta. Solo una
Comisién formada por dos Decanos, el Director Administrativo, la encargada de la
Oficina de Personal y el Vicerrector pueden decidir.

El sefior Rector manifiesta que todas las observaciones que se han hecho son
muy interesantes y las que se refieren a la Facultad de Ingeniera seran resueltas
entre el Director Administrativo, el Decano de la Facultad y él, principalmente
para tramitar las acciones de personal.

En esta forma se da por finiquitado el asunto.

ARTICULO 15. Se someten a discusién las actas N° 1497 y 1499. Se acuerda
modificar el articulo 6 del acta 1497. Respecto al articulo XVIII, inciso 2 del
Reglamento de Carrera Docente, que deberia leerse con el siguiente texto:

“Cerrado el concurso, el Decano de la Facultad nombrara una Comisién
calificadora compuesta de cinco profesores en servicio activo de la
Facultad, de la mas alta categoria en la especialidad que hubiese, y en los
campos afines al que concurre el candidato que concurre a Instructor. Si se
tratare de una catedra colegiada, el Director de Catedra debera presidir la
Comision. Si de un Departamento, el Director del mismo...”

Queda asi aprobada el acta N° 1497.
El acta N° 1499 se aprueba sin ninguna observacion.
ARTICULO 16. Se somete a discusion el acta N° 1500.

Por solicitud de la sefiora Decana de la Facultad de Educacion el Consejo
acuerda modificar el primer parrafo de la pagina N° 5, del articulo N° 7 de esta
acta, ya que realmente a la Prof. Tahis Peralta Carranza se le nombré como
Profesora Adjunta de Medio Tiempo y no de Tiempo Completo como se sefiala en
el acta.
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El Dr. Gil Chaverri solicita que se modifique parte de la intervencion suya que
aparece en la pagina N° 9 del acta 1500, ya que se omiti6 un concepto que
expreso y que lo considera de gran importancia.

El Consejo acuerda hacer la siguiente modificacion:

Dice el Dr. Chaverri que el asunto de la numeracion de los Decanos no le
preocupa como problema particular, porque mas le preocupa otro mas
grande, cual es el de la remuneracién de los Profesores de Tiempo
Completo; Se ha dicho que no hay remuneraciéon justa para un Decano,
entonces pregunta: es que hay para el Profesor de tiempo Completo? Esta
de acuerdo en que el Decano ocupa una posicidon especial que requiere una
mejor asignacion, pero si con el actual sistema de salarios y esta referida
asignacion no se alcanza para remunera adecuadamente un Decano, lo
cierto es que tampoco se alcanza para remunerar adecuadamente a un
Profesor de Tiempo Completo, y en opinion suya, entre prescindir Decanos y
de Profesores de Tiempo Completo, prescindiria de Decanos, lo que indica
que es de mayor importancia el problema de la justa remuneracién de los
profesores de tiempo completo.

Comunicar: Facultad, Depto. de personal, DAF.

ARTICULO 17. Se deja constancia en el acta de la Comunicacion remitida por el
Lic. Guillermo Malavassi, Secretario General de la Universidad, la que en lo
conducente dice:

"He examinado los documentos presentados por los 24 (veinticuatro)
interesados en el puesto de Encargado del Programa de Becas de la
Universidad de Costa Rica.

Los requisitos que se exigieron fueron los siguientes:

1.- Graduado Universitario.
2.- Experiencia en relaciones publicas y en empresas de caracter educativo.
3.- Iniciativa.

Clasifiqué a los concurrentes segun edad, titulos y experiencia. De acuerdo
con este criterio, he tratado de delimitar el término graduado, para el caso,
como el que ha concluido una carrera universitaria completa de, al menos, 4
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anos de duracion. Quedan eliminados, segun ellos, todos los egresados y
los profesores de Educacion Primaria.

Tratando de delimitar, ademas, el término "experiencia” como un periodo de
algunos afios dedicado al trato con la gente desde el gjercicio de una funcion
determinada y al trabajo en empresas de caracter educativo, quedan
eliminados los que tengan muy corta experiencia o no hayan tenido del todo
contacto con empresas de orden educativo.

En cuanto al aspecto de iniciativa, siendo muy sutil su calificacion cuando no
se tiene un completo conocimiento de cada una de las personas, la tomé en
cuenta, sin embargo, en funcién de la totalidad del curriculum vitae de cada
uno, en el supuesto de que nuestro curriculum viene a ser, en cierto modo, la
plasmacién de nuestra iniciativa.

Aplicando los anteriores criterios, quedan a mi juicio 8 (ocho) candidatos
para el cargo. De  entre ellos hay cuatro que han completado plenamente
su carrera, segun los estudios que ofrece la Universidad de Costa Rica, y
cuatro que no han obtenido la Licenciatura en su campo, o por falta de
tiempo o por falta de interés para ello por conformarse con el titulo previo.
Esta ultima consideracion es -por supuesto- de orden discrecional. Dentro de
esos ocho ultimos he tomado en cuenta también la edad, indudablemente va
produciendo maduracién y asentamiento en nuestro modo de ser. Estas
oscilan entre veintisiete y cuarenta y tres afnos. En lo personal, creo en cierta
madurez en torno de los cuarenta anos. Dividiré los ocho candidatos, que en
mi modesta opinidén son los mas calificados, en dos listas: la lista uno en que
estan quienes completaron su carrera -un Abogado, dos Licenciados en
Historia y Geografia y un Doctor En cirugia Dental, y la lista dos -cuatro
profesores de Educacion Media. Considero mas selectiva la primera lista por
las razones indicadas. En ella estan, en orden alfabético, las siguientes
personas:

Alonso Quesada Elena Isabel Licenciada 29 afnos
Garita Salas José Rafael Dr. Cirugia Dental 29 afos
Riera Gomila Johana Ma. Licenciada 43 anos
Vega Calvo Johnny Abogado 30 anos

La segunda lista, en orden alfabético, es la siguiente:

De Marco Cruz Mario Prof. Educ. Media 39 arios
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Fournier Garcia Eduardo Prof. Educ. Media 28 afios
Rojas Van Dick Flora Prof. Educ. Media 35 afios
Ugalde Maria® Luis Armando Prof. Educ. Media 27 afos

Aplicando un criterio flexible en funcién de lo que necesita realmente el
Programa de Becas de la Universidad, voy a recomendar, de una y otra lista,
las personas que parecen mas apropiadas para el cargo en funcién de todas
las disquisiciones hechas antes, siempre colocandolas en orden alfabético.

Lic. Riera Gomila Johana Ma.

Prof. Rojas Van Dick Flora

Lic. Vega Calvo Johnny

Para mejor proveer, le envio adjunto el resumen que de cada uno de los
concurrentes efectué la para el caso, lo mismo que la totalidad de sus

atestados.

El Consejo toma nota.

Se levanté la sesidén a las once horas y quince minutos.

RECTOR VICE-RECTOR

NOTA: Todos los documentos originales de esta acta, se encuentran en el
Depto. de Actas y Correspondencia, donde pueden ser consultados.

6  Léase correctamente Marin. Se respeta la transcripcion original.
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ANEXO N° 1
SESION N° 1502.
PARA: Lic. Guillermo Malavassi
ASUNTO: Comentarios sobre Proyecto del Cuni

DE: Escuela de Ingenieria

FECHA: 3 diciembre de 1965

OBSERVACIONES PRESENTADAS CON BASE EN EL PROYECTO

MISMO Y LOS COMENTARIOS PRESENTADOS POR LA ESCUELA

DE FARMACIA

Las observaciones presentadas por la Facultad de Farmacia son de
especial importancia y se comparten en su gran mayoria. Se comentan a
continuacion los articulos que no fueron objetados por esta Facultad o aquellos en
gue no hay coincidencia de pareceres.

Articulo 12 - Inciso e) - No esta de acuerdo con el procedimiento de que sea el
Consejo Universitario que en ultima instancia determine como se invertiran los
recursos de la Institucion.

Se sugiere modificarlo y que quede:
12-e) Dar forma final al proyecto de presupuesto de la Cuni y presentarlo en
sesion especial de ésta antes de ser enviado al Consejo Universitario para su

estudio.

El Consejo Universitario aprobara, modificara o rechazara el proyecto que se
presente.

Articulo 19. - Se sugiere la siguiente redaccion:
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La Cuni recibira los proyectos de investigacion a corto y largo plazo propuestos
por los profesores y funcionarios universitarios para ser realizados en la
Universidad.

Articulo 20 - Se propone eliminarlo, ya que los trabajos de investigacion que se
financien con fondos del exterior deben ser catalogados como cualquier otro
trabajo de investigacion y no deben existir mecanismos distintos para aprobar o
no investigaciones realizadas con fondos nacionales o extranjeros.

Articulo 22 - Se sugiere modificar la redaccion como sigue:

La Cuni estudiara y discutird cada solicitud por separado y las podra devolver a
sus autores con recomendaciones generales o especificas y finalmente
recomendara o no su financiacion, razonando los méviles que la llevaron a tal
conclusion en caso negativo.

Articulo 23 - Se sugiere eliminarlo por ser innecesario.

Articulo 24 - Estd redactado para considerar Unicamente proyectos de
investigacion con financiacién universitaria exclusivamente y no otros proyectos.
Se sugiere eliminarlo.

Articulo 25 - Se sugiere cambiar la palabra “reporte” por “informe”.

Articulo 26 - No es explicito y se considera no conveniente.

Articulo 27 - Cambiar la redaccion como sigue:

La Cuni ademas seleccionara los proyectos que considere mas importantes para
los intereses del pais y de la Universidad para, en caso necesario procurar su

financiamiento.

Articulos 29 - 30 - 31 - Se sugiere cambiarlos por lo siguiente:

Los Fondos para impulsar la Investigacion en la Universidad de Costa Rica
proveendran de:

a) Contratos con entidades nacionales o internacionales interesadas en la
investigacion.
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b) Donaciones especiales para fines de investigacion.
c) Ayudas de instituciones en plan cooperativo.

d) Recursos Universitarios que asigne el C.U. con este propésito.
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OBSERVACIONES DE LA FACULTAD DE FARMACIA AL REGLAMENTO DE LA
CUNI, APROBADAS EN LA SESION N°176, ARTICULO 1°, CELEBRA-
DA EL VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 1965.

Articulo 1° Discusion del Reglamento de la CUNI.

El senor Decano informa que esta reunién ha sido convocada con el fin
exclusivo de conocer y discutir el Reglamento de la CUNI (Comision Universitaria
de Investigacion), presentado al Consejo Universitario hace algun tiempo y que
aparece en el Anexo N°1455, articulo 30.

El procedimiento para discutir este Reglamento sera el siguiente: primero
se leera el articulo correspondiente y luego se haran, si fuera del caso, los
comentarios y observaciones al mismo.

NOTA: Para mayor claridad, se copiara primero el articulo, que aparece en el
Reglamento y luego se detallaran las observaciones correspondientes, si las
hubiera.

Definicién

La Comision Universitaria de Investigaciones (CUNI) es el organismo asesor del
Consejo Universitario encargado de promover, coordinar, evaluar y orientar la
investigacion universitaria, puesto que esta conviene a los fines primordiales de la
Institucion y tiende a labrarle un nombre digno.

No parecen bien en la definicion los verbos evaluar y orientar.
Evaluar lleva implicita la idea de examinar y controlar y orientar puede
considerarse como un aspecto de direccion y la evaluacion vy direccion de la
investigacion en la Universidad debe ser responsabilidad de las Facultades. La
expresion “tiende a labrarle un nombre digno” debe cambiarse por “aumentar su
prestigio” o bien eliminar la primera expresion, puesto que la Universidad ya tiene
labrado un nombre digno.

Uno de los fines mas importantes de la CUNI debe ser estimular la
investigacion y por lo tanto una definicién de este comité podria ser: La Comisién
Universitaria de Investigacion (CUNI) es un organismo asesor del Consejo
Universitario encargado de estimular y coordinar la investigacion universitaria
puesto que ésta constituye por si uno de los fines primordiales de la Institucion.

De la organizacion de la CUNI
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La CUNI estara integrada por diez miembros “ad honorem” cinco de los
cuales seran representantes del area de Ciencias de la Universidad y los otros
cinco del area de Letras, nombrados por el Consejo Universitario, mas el senor
Rector en su caracter de miembro permanente.

El articulo 1 debe ser sustituido por el siguiente o uno similar: La CUNI
estara integrada por un miembro de cada Facultad con excepcion de la de
Ciencias y Letras que tendra dos (uno de Ciencias y otro de Letras). Cada
miembro sera nombrado por la Facultad respectiva. El Rector o el Vice-Rector
formaran parte de la Comisiéon con voz y voto y asistiran cuando lo consideren
conveniente.

Articulo.2. Las Facultades propondran ternas con los nombres de las personas
que reunan los requisitos para ser miembros de la CUNI y el
Consejo Universitario hara la seleccion.

Articulo.3. En cabo de inopia las Facultades podran proponer nombres sin
necesidad de formular terna.

Articulo.4. No podra haber dos miembros en la CUNI de la misma Facultad,
excepto en el caso de la Facultad de Ciencias y Letras que podra
tener hasta dos representantes.

Los puntos 2, 3 y 4 sobrarian, de aceptarse ana redaccion parecida a la propuesta
para el punto 1.

Articulo.5. Los miembros fundadores de la CUNI duraran dos anos en sus
funciones, al cabo de los cuales se hara la sustitucion de cinco de
los mismos en la forma establecida en este Reglamento. La
seleccion de los miembros salientes se hara en forma aleatoria.

Transitorio: los cinco miembros restantes que no seran cambiados al cabo de dos
afos a partir de la instalacion de la CUNI permaneceran en sus puestos por un
afo mas, al cabo del cual seran sustituidos, de manera que se mantenga la
misma proporcion de miembros en cada una de las areas de Ciencias y Letras.

Articulo.6.  El reemplazo del grupo saliente de miembros se hara cada ano de
manera que todos permanezcan en sus puestos un minimo de dos
afnos.

37



Sesion N.° 1502, ordinaria 04 de abril de 1966

El articulo Transitorio que aparece en el Proyecto de Reglamento y los
articulos 5 y 6, debidamente reformados, deberan formar parte del Transitorio que
tiene que incluirse al final del Reglamento. Asi, al final de este texto se haran
observaciones sobre el articulo 5, Transitorio y 6 (ver observacion 24).

Debe agregarse un articulo que diga: Los miembros de la CUNI duraran
dos anos en el ejercicio de sus funciones y no seran reelectos para periodos
sucesivos. La renovacion se liara cada afo y por mitades.

Articulo.7.  En caso de renuncia, jubilacién, muerte, incapacidad por mas de tres
meses, O ausencia injustificada a mas de tres reuniones
consecutivas de uno de sus miembros se procedera a sustituirlo por
el tiempo que alta de su periodo de acuerdo con el procedimiento
indicado en el articulo 2.

El articulo 7, debe sustituirse por uno que diga: En caso de renuncia, jubilacion,
muerte, incapacidad por mas de tres meses o0 ausencia injustificada a mas de tres
reuniones consecutivas, de uno de sus miembros, la CUNI comunicara de oficio a
la Facultad respectiva, a fin de que esta proceda a sustituirlo por el tiempo que
falte de su periodo.

Articulo.8. La CUNI elegird& en votacibn secreta, un presidente, un
vicepresidente, un secretario y dos vocales.

Del articulo 8 debe eliminarse la expresion "y dos vocales", pues los
miembros que no sean presidente, vice-presidente o secretario, seran vocales.

Articulo.9. Estos nombramientos asimismo, duraran dos anos al cabo de los
cuales debera hacerse una nueva eleccion en la que podra ser
reelecto alguno o todos los directivos, en caso de que el Consejo
Universitario los mantenga en la CUNI.

Articulo.10. Tanto para el caso de nombramiento por primera vez como para
proceder a una posible reeleccion, sera necesario que las
Facultades presenten ternas y que se escoja dentro de ella a quien
va a elegirse, excepcion hecha de lo previsto en el articulo 3.

Articulo.11. Cada afo, al cambiar la mitad de los miembros de la CUNI, el
Consejo Universitario dara preferencia a los nombres presentados
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por Facultades que no estuvieron representadas en el periodo
anterior, siempre que estos llenen las condiciones para ser
miembros de la CUNI.

Los articulos 9, 10 y 11, por no coincidir con las recomendaciones que se
hacen en este memorandum deben eliminarse.

De las atribuciones de los Directivos.

Articulo.12. Seran atribuciones del presidente.

a) Convocar a los miembros a sesiones ordinarias Yy
extraordinarias.

b) Presidir las sesiones mencionadas.

c) Delegar en otro miembro de la CUNI las funciones de
presidente, cuando el vice-presidente no pueda asumirlas.

d) Representar a la CUNI en cualquier acto en que ello sea
requerido

e) Dar forma final al cuadro anual de presupuesto y presentarlo en
sesion especial a la CUNI antes de ser enviado al Consejo
Universitario.

El inciso b) del articulo 12 debe, quedar: Presidir las sesiones
mencionadas, en ausencia del Rector o Vice-Rector.

El inciso d) del punto 12 debe eliminarse, puesto que si el acto de que se
trate fuese muy propio de un determinado campo especifico, puede no ser a la
larga el presidente de la CUNI, la persona mas indicada para que la represente.
Articulo.13. Son atribuciones del vicepresidente:

a) Sustituir al presidente durante sus ausencias.
b) Colaborar estrechamente con el presidente en funciones
directrices.

Se deja igual.

Articulo.14. Son atribuciones del secretario:
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a) Tomar las actas, redactarlas, firmarlas junto con el presidente y
distribuirlas una vez que sean mimeografiadas entre los
miembros de la CUNI.

b) Colaborar con el presidente en la atencion de Ila
correspondencia de la CUNI.

Queda igual.

NOTA: El Consejo Universitario procurara al Secretario de la CUNI la asistencia
mecanografica y de secretaria necesarias para su funcion.

Articulo.15. Es funcién de los vocales sustituir a los otros miembros directivos en
caso de que sea requerido.

Del articulo 15 debe eliminarse la parte que dice: “es funcion de los
vocales" y poner lo siguiente: los vocales sustituiran a los otros directores en caso
de que ello sea requerido.

Articulo.16. Funciones de la CUNI

La CUNI tendra el caracter de Comision Asesora del Consejo
Universitario y sugerira la politica de la universidad en todo lo
relativo a investigacion.

El articulo 16 queda mas acorde con la definicion que se propone si dice: la CUNI
tendra caracter de Comision asesora, del Consejo Universitario en materia de
investigacion.

Articulo. 17. La CUNI celebrara sesiones ordinarias dentro de la Ciudad
Universitaria en la primera semana de cada mes, y extraordinarias
cuando asi sea requerido por su presidente o bien por el Consejo
Universitario.

Para el articulo 17 se propone la siguiente redaccién: La CUNI celebrara sesiones
dentro de la Ciudad Universitaria cuando asi sea requerido por el Consejo
Universitario, por el Rector o Vice-Rector, por su Presidente o por tres de sus
miembros.
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Articulo. 18. El "quorum" para celebrar sesiones sera de seis miembros. Por lo
menos debe haber un miembro de cada una de las areas de
Ciencias y Letras.

Para el articulo 18 se propone lo siguiente., el "quorum" para celebrar
sesiones sera la mitad de sus miembros mas cualquier fraccion.

Articulo. 19. La CUNI sera el organismo receptor de todos los proyectos de
investigacion a corto y largo plazo elaborados por profesores y
funcionarios universitarios para ser financiados por la Universidad.
Estos proyectos seguiran los tramites administrativos corrientes
(Director de Departamento y/o Decano) para su envio a la CUNI.

Para el articulo 19 se sugiere la siguiente redaccién: La CUNI recibira los
proyectos de investigaciéon a corto y largo plazo elaborados por profesores y
funcionarios universitarios, que requieran especial financiacion por parte de la
Universidad.

Articulo. 20. La CUNI ademas conocera de todos aquellos proyectos que se lleven
a cabo dentro de la Institucidon con financiacién extranjera.

Para el articulo 20 se sugiere la siguiente redaccién: A la CUNI se
informara de todos aquellos proyectos que se lleven a cabo dentro de la
Institucidn con financiacién extranjera.

Articulo. 21. Para lo relativo al articulo 2, la CUNI elaborara formulas especiales
que deberan ser llenadas por los interesados para solicitar la
financiacion no solo de proyectos de investigacion, sino también de
viaticos de excursiones cientificas, viajes fuera y dentro del pais con
fines de investigacion o de congresos, publicaciones especializadas,
etc.

Para adecuar el articulo 21 al 19, es preciso darle una redaccion distinta,
que podria ser la siguiente: La CUNI elaborara férmulas especiales que deberan
ser llenadas por los interesados para solicitar la financiacién de los proyectos de
investigacion a que se refiere el articulo 19.

Articulo. 22. La CUNI estudiara y discutira cada solicitud por separado y las podra
devolver a sus autores con enmiendas o0 recomendaciones
generales o especificas si fuere del caso, y, finalmente recomendara

41



Sesion N.° 1502, ordinaria 04 de abril de 1966

o no su financiacién, razonando los moviles que la llevaron a tal
conclusion en caso negativo.

Queda igual.

Articulo. 23. La CUNI, al estudiar los proyectos que se les presenten, podra
consultar a otros investigadores del pais y pedir su opinion por
escrito al respecto.

El articulo 23 donde dice “otros investigadores del pais” debe sustituirse
por “a quienes crea conveniente”.

Articulo. 24. Los investigadores podran someter, solos o en colaboracién con
otras personas, de Enero a Agosto de cada ano los proyectos que
crean necesarios a la aprobacién de la CUNI, a fin de ser
considerados en el presupuesto subsiguiente. Aquellos proyectos
que se presentaren después del 30 de agosto seran sometidos a
estudio presupuesto subsiguiente.

Queda igual.

Articulo. 25. Los investigadores podran someter a consideracion de la CUNI uno o
mas proyectos adicionales de ampliacion al programa que estén
desarrollando.

En este caso deben presentar un reporte sobre el progreso de la
investigacion.

En el articulo 25 se sugiere cambiar “progreso” por “desarrollo”.

Articulo. 26. Asimismo, terminado un proyecto se podra solicitar financiacién para
uno nuevo o similar presentando el interesado un reporte somero
sobre los resultados obtenidos. Este reporte podra ser sustituido por
diez copias de los trabajos publicados durante la investigacion.

En el articulo 26 sustituir “solicitar financiacion” por "solicitar especial
financiacion”.

Articulo. 27. La CUNI ademas seleccionara los proyectos mas sobresalientes
para, en caso necesario, ayudar a la consecucion de fondos, con
entidades extranjeras, para su mas efectiva financiacion.
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En el articulo 27 donde habla de "entidades extranjeras"”, poner en su lugar
"entidades extranjeras o nacionales"

Requisitos para ser miembro de la CUNI

Articulo. 28. Para ser miembro de la CUNI se requiere: ser costarricense, haber
cumplido 30 afos, poseer titulo obtenido después de haber adquirido
la Licenciatura, obtenido en una escuela de graduados; tener solida
experiencia en investigacién y haber publicado trabajos en revistas
de reconocido prestigio.

El articulo 28, referente a los requisitos para ser miembro de la CUNI debe
estar mas de acuerdo con la realidad. Por lo tanto se sugiere la siguiente
redaccion: para pertenecer a la CUNI se necesita ser profesor de la Universidad
de Costa Rica y poseer a juicio de la Facultad de que se trate sdlida experiencia
de investigacion.

Financiacion de la Investigacion:

Articulo. 29. La Universidad dara contenido econdmico a la Investigacién creando,
en su propio presupuesto, el rengldn correspondiente. Estos dineros
seran administrados por la Universidad, quien hara uso de ellos
oyendo el parecer al Consejo Universitario sobre los diversos tipos
de proyectos que se presenten.

Para ello la CUNI presentara al Consejo Universitario un
presupuesto anual de gastos.

El articulo 29, de conformidad con lo expresado en articulos anteriores,
deberia decir: La Universidad dara contenido econdmico a la investigacion que

requiere especial financiacién creando, en su propio presupuesto etc.

Articulo. 30. En caso que hubiere desacuerdo entre la CUNI y el Consejo
Universitario, este podra devolver todas o algunas de las
recomendaciones de la CUNI, la cual considerara de nuevo el punto
de controversia y se liara por medio de s presidente o su delegado
para las aclaraciones del caso. La resolucion del Consejo
Universitario no tendra mas recurso que el de revocatoria ante ese
mismo cuerpo.
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El articulo 30 debe eliminarse definitivamente por improcedente, pues
siendo la CUNI un d6rgano asesor del Consejo Universitario, este ultimo oye el
parecer de la primera y luego resuelve de conformidad con su criterio, no siendo
por lo tanto necesario establecer procedimiento para el caso de que el Consejo
Universitario no acate las sugerencias de la CUNI.

Articulo. 31. Las Facultades no podran distraer dineros universitarios de sus
respectivos presupuestos para proyectos de investigacion
especificos, al menos que estos hayan sido recomendados por la
CUNI y por el Consejo Universitario.

El articulo 31 debe eliminarse también, si se quiere exista congruencia con
el resto de las observaciones que se han hecho.

Transitorio

Los miembros actuales de la CUNI duraran dos afios en sus funciones, a
partir de la fecha de su nombramiento La mitad de ellos se renovara después de
ese lapso y la seleccion de los miembros salientes se hara en forma aleatoria, una
adecuada proporcion entre miembros del area de Ciencias y del area de Letras.
Los miembros restantes seran sustituidos al cabo de tres afios.

Nota: Todos los documentos originales se encuentran en el archivo del Departamento de Actas, encontrandose no filiado
el tomo 63 del Centro de Informacion y Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser
consultadas.
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