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Sesion N° 1515, extraordinaria 20 de junio de 1966

Acta de la sesion N° 1515 2, extraordinaria, efectuada por el Consejo Universitario
a las diez horas del dia veinte de junio de mil novecientos sesenta y seis, con la
asistencia del sefior Rector, Prof. Carlos Monge Alfaro, quien preside; del sefor
Vice-Rector a.i., Dr. Otto Jiménez; de los senores Decanos: Ing. Luis A. Salas,
Prof. John Portugués, Lic. Fidel Tristan, Lic. Carlos José Gutiérrez, Lic. Maria E.
de Vargas, Lic. Ennio Rodriguez, Dr. Mario Miranda, Ing. Walter Sagot, Dr.
Raymond Pauly; de los sefiores Vice-Decanos: Lic. Teodoro Olarte, Prof. German
Saenz; del Representante Estudiantil, sefior Jorge A. Alfaro; del sefior Auditor,
Lic. Mario Jiménez; del Director Administrativo, Lic. Carlos A. Caamario y del Lic.
Rolando Fernandez, Director de la Oficina de Relaciones Publicas.

Estuvieron presentes, como invitados especiales, los siguientes miembros de la
Asamblea Legislativa: Lic. Rodrigo Carazo Odio, Presidente, Lic. Fernando Volio
Jiménez, Lic. José Fco. Hine Garcia y Lic. Guillermo Villalobos Arce. También
asistieron a las sesion el Lic. Eduardo Lizano, el Arq. Jorge E. Padilla y el Lic.
Jenaro Valverde.

ARTICULO UNICO. El sefior Rector hace uso de la palabra y expresa: “Sefiores
Miembros de la Asamblea Legislativa: como de todos es sabido, el Consejo
Universitario, en sesion #1511, articulo #5, efectuada el 30 de mayo del afo en
curso, acordd extender una invitacion al sefior Presidente de la Asamblea
Legislativa, Lic. don Rodrigo Carazo Odio, a los sefores Jefes de las diferentes
fracciones politicas que estan representadas en esa entidad y a los miembros del
Directorio de la Asamblea, con el objeto de cambiar impresiones sobre algunos
problemas vitales de tipo académico, académico y de coordinacion con las otras
instituciones del Estado.

El Consejo considerd conveniente efectuar esa reunién y asi consta en carta del 2
de junio que envié al Lic. Rodrigo Carazo y que fue contestada por el sefior
Presidente de la Asamblea después de haber conversado con los miembros del
Directorio y con los Jefes de Fracciones. El Consejo Universitario saluda en la
forma mas atenta a los Representantes de la Asamblea Legislativa y manifiesta,
por su medio, una honda complacencia porque ellos se encuentran en esta
sesion. Los sefores Diputados aqui presentes tienen en la Universidad de Costa
Rica su Alma Mater, que ha sido el alero que ha influido en la formacién espiritual,
cultural y profesional de ellos. Por este motivo, esta reunion debe tener el caracter

1 La presente acta contiene algunos errores ortograficos u omision de letras. Se respeta la
transcripcidn original.
2 No incluye tabla de contenido.
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de un dialogo entre los universitarios que estan ocupando posiciones muy
significativas e importantes en la vida politica, econdmica y social del pais”.

El Lic. Rodrigo Carazo, Presidente de la Asamblea Legislativa, hace uso de la
palabra y manifiesta: “Deseo aprovechar esta oportunidad para saludar en forma
muy especial a los miembros del Consejo Universitario. Es muy satisfactorio para
todos los comparieros y en especial para mi, reunirse con el Consejo, en donde
durante tantos lunes, en calidad de Secretario de Actas, comparti las
preocupaciones, angustias y aspiraciones de la Universidad de Costa Rica. Creo
que muy bien dice don Carlos que esta reunidén es un didlogo entre universitarios
y con ese afan e interpretacién es que hemos venido esta mafiana. Muchas
gracias’.

El sefior Rector destaca la presencia en esta sesion de magnificos colaboradores
que tiene la Universidad de Costa Rica y que realizan trabajos en diferentes
unidades académicas y administrativas de la Institucién. Son ellos: Lic. Carlos A.
Caamano, Director Administrativo; Lic. Mario Jiménez, Auditor; Lic. Jenaro
Valverde, Director del Instituto de Investigaciones Econdmicas; Lic. Rolando
Fernandez, Director de la Oficina de Relaciones Publicas; Arq. Jorge E. Padilla,
Director del Departamento de Planeamiento y Construcciones y Lic. Eduardo
Lizano, Vice-Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y
miembro de la Comisién de Planificacion.

Continua diciendo el senor Rector que hara una breve explicacion y exposicion de
los programas fundamentales de la Universidad, algunos de los cuales ya estan
desarrollandose pero necesitan de mayor atenciéon para que nuestra Casa de
Estudios cumpla mejor su cometido. El primer problema que en estos momentos
los desvela y preocupa es el mejoramiento de las remuneraciones de los
profesores y de los funcionarios administrativos que ocupan puestos de
directores. Este mejoramiento de las remuneraciones de los profesores y de los
funcionarios administrativos que ocupan puestos de directores. Este mejoramiento
implica, desde luego, un aumento en los gastos de la Institucidn, lo cual no se ha
podido lograr por falta de recursos econémicos. El aumento se impone porque el
costa de la vida se ha elevado y, en segundo lugar, porque el Consejo aprobo6 una
estructura que esta relacionada directamente con el personal, desde el punto de
vista académico y de los emolumentos. Esta estructura se llama Reglamento de
Carrera Docente. Al ponerlo en vigencia es indispensable para la Institucion hacer
un estudio sobre las proyecciones econdmicas del mismo y sefalar los aumentos
y gastos que produciran en un periodo de diez afos. Se enviara a los sefores
Diputados un ejemplar de este Reglamento que es el primero que se aprueba,
fuera de la Universidad de Puerto Rico, en Universidad alguna de América Latina.
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El Reglamento es muy importante para la seguridad y promocion del profesor
universitario y, por ende, para mejorar la calidad de la ensefianza.

El segundo punto, es el mejoramiento de la ensefianza, que es correlativo a la
reforma académica, y plantea a los funcionarios que tienen el honor de dirigir la
Universidad los siguientes aspectos: aumento de los profesores de tiempo
completo y de medio tiempo. Es innecesario decir a los comparieros universitarios
de la Asamblea Legislativa la importancia y significacién que esto tiene. La
experiencia del afo 1955, que fue cuando se puso en practica la politica de los
profesores de tiempo completo, dice que la ensefianza se mejora cuando hay un
numero bastante grande de profesores de medio tiempo y de tiempo completo.
Naturalmente que siempre es importante el profesor de horas porque cierto tipo
de ciencias necesita que el profesional trabaje en la calle para que aporte a la
propia Universidad la experiencia de algunos sectores. En la Facultad de Ciencias
y Letras se han nombrado profesores de medio tiempo y de tiempo completo con
la ayuda de la Fundacion Ford y del Banco Interamericano de Desarrollo. Dicha
Facultad se encuentra en un magnifico nivel de eficiencia, siempre con los
naturales errores de las obras humanas. La Facultad de Agronomia ha podido
realizar un excelente trabajo por la misma razoén; la Facultad de Medicina también
se ha movido dentro de estos marcos; la Facultad de Microbiologia, otro tanto;
pero, en cambio, hay otras que realizan magnifica labor no obstante que gran
cantidad de su personal es de horas; hacen un esfuerzo extraordinario para
cumplir a cabalidad pero se nota la necesidad de aumentar el numero de
profesores de horas para mantener la buena calidad de la ensefianza. Dentro del
mejoramiento de la ensefianza esta lo referente a los laboratorios.

Ojala que los sefores Diputados, dentro de los grupos en los cuales se mueven,
hagan ver que la ensefianza universitaria es cara. Cada dia se da un paso mas
hacia una ensefanza individualizada; individualizada desde el punto de vista del
aprendizaje del joven pero cooperativa desde el punto de vista del profesorado.
En la actualidad no se concibe una buena ensefianza por catedra a cargo de un
solo profesor sino que tiene que existir un equipo de profesores. Los laboratorios
son también importantes; la Universidad cuenta con buenos laboratorios que se
han equipado con fondos propios y con la ayuda de varias entidades
internacionales. La Facultad de Odontologia ha recibido colaboracién de la
Fundacién Kellogg por esfuerzos del sefior Decano Dr. Raymond Pauly. El Banco
Interamericano, la Refinadora, la A.l.D., y otras instituciones extranjeras han
ayudado mucho a la Universidad. Algunos laboratorios ha habido urgencia de
equipararlos con fondos universitarios, como los que requiere la Facultad de
Ingenieria para llevar adelante las carreras de Ingenieria Eléctrica y Mecanica.
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Para mejorar la ensefanza también se necesitan medios de transporte; en este
sentido la Universidad de Costa Rica esta muy mal dotada. La Facultad de
Medicina, por medio del convenio firmado con A.l.D. y con la Universidad de
Louisiana, cuenta con unas pocas unidades; la Facultad de Agronomia, por su
propia naturaleza, necesita medios de transporte pero no tiene los que son
indispensables. La Escuela de Servicio Social cuenta con un vehiculo pero las
otras Facultades carecen de ellos. Cada Escuela debe tener, por lo menos, un
microbus o un jeep. En el Departamento de Biologia, por ejemplo, es de gran
importancia el conocimiento del mundo natural, y no dispone de ningun vehiculo.
Da esto ejemplo como podria dar el de la Facultad de Educacion, el del
Departamento de Historia y Geografia, el de la Facultad de Microbiologia y
muchos otros. Otro aspecto importante en el mejoramiento de la calidad de la
ensefanza es el envio de profesores al extranjero para que hagan estudios de
especializacion. La Universidad de Chile es una gran Universidad por que envia
profesores a Europa a especializarse. Aun cuando en el futuro la Universidad de
Costa Rica contara con una Escuela de Graduados no puede romper las
relaciones con los altos centros de estudio de los Estados Unidos, de Europa y
Ameérica Latina.

El tercer punto es la asistencia econdmica y social a los estudiantes. Una
Universidad que no se preocupe porque los alumnos de escasos recursos gocen
de un ambiente y de un estimulo econémico y social, obtendra unicamente un
10% del provecho que sus talentos pueden dar. La Universidad cuando aplique un
sistema de esta indole tendra que poner en practica sistemas de seleccion porque
no es a cualquier inteligencia a la que se va a ayudar; para esto el Estado tendra
que participar en una diversificacion de la ensefianza tecnolégica en un nivel
superior. Para ayudar a los estudiantes es necesario aplicar un plan de becas que
signifique no solo eximir del pago de los derechos de matricula, sino también
darles determinada suma de dinero mensualmente. En un futuro, si el plan de
becas de los estudiantes se nutre fundamentalmente del dinero que se obtiene
por pago de matricula, habria que pensar en que la Universidad deberia aplicar
fondos especiales para enviar a sus profesores a hacer estudios. Dentro del plan
de asistencia econdmica y social de los alumnos esta lo de las residencias
estudiantiles. La Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
compré manzana y media de terreno cerca de la Ciudad Universitaria y espera
contar con el dinero necesario para edificar las residencias para los alumnos. La
condiciones dentro de las cuales estudian muchos jévenes de provincia son poco
deseables, las que se traducen en un aprendizaje malo, en bajas promociones y
desercion.
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Otro punto importante es la intensificacion y la creaciéon de las actividades
deportivas. Una Universidad que no ofrece programas de educacion fisica con el
mismo rigor académico con que se da la ensefanza intelectual y cientifica, es una
Institucion a la que le falta algo muy importante. En la formacion del hombre no
sblo es necesario el desarrollo del talento y de la inteligencia, sino también del
cuerpo. Los programas de educacion fisica que se desarrollan actualmente en la
Universidad son elementales y las actividades deportivas también.

Otro aspecto de interés es el que se refiere a la Universidad y el desarrollo. Sobre
esto escribié un ensayo corto en el Informe de Rector. Todos comprenden que la
Universidad no solamente ha de atender la formacion de ella, sino que también
debe hacerlo en relacion y coordinacion con las otras instituciones del Estado.
Desde el punto de vista, el campo en que la Universidad puede actuar para que el
desarrollo del pais tenga un ritmo mas acelerado y para que se desenvuelva con
elementos muy bien meditados, en la investigacion. Al mismo tiempo que se hace
la investigacién propia de cada area del conocimiento correspondiente a las
diversas Facultades, también es importante desarrollar programas de
investigacion que sean necesarios para las Instituciones del Estado. La Facultad
de Agronomia tiene un programa de investigacion con el Consejo Nacional de
Produccion y con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Desean que se hagan
estas investigaciones también en colaboracidon con el sistema bancario nacional,
de hecho, el Instituto de Investigaciones Econdmicas ha venido haciendo un
estudio muy importante con base en las actas y otros documentos del Banco
Central. Es posible que se cree una comisién especial para estudiar aspectos
diversos de la investigacién en los que colaboren las instituciones autbnomas.

Algo muy importante para el desarrollo es la educacion tecnologica en el nivel que
le corresponde a la Universidad. En este sentido la Facultad de Ingenieria y el
Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias y Letras han venido
ofreciendo carreras que son muy importantes. Muy ligadas a la educacion
tecnolégica estan las llamadas carreras cortas, que las puede ofrecer la
Universidad con el mismo personal y los mismos laboratorios, para atender una
zona que esta absolutamente descuidada en Costa Rica: la de técnicos de nivel
intermedio. Estos técnicos no han de ser forzosamente responsabilidad absoluta
de la Universidad, sino también de un Instituto Tecnoldgico o Politécnico del cual
se ha venido hablando desde hace mucho tiempo. En esta forma se podrian
ofrecer programas cooperativos, con el objeto de que la institucion universitaria
impartiera los cursos basicos de tipo académico y el Politécnico los cursos de
adiestramiento y de tecnologias muy especificas.
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Otro aspecto es el de la cooperacion con las instituciones autébnomas. La
Universidad puede ser la espina dorsal en cuanto se refiere a educacion y
formacion del Estado costarricense, relacionada intimamente con programas que
las instituciones autbnomas necesiten.

Para las actividades de extension cultural en el presupuesto de este ano se
asigno Unicamente una suma de € 20.000.00, siendo el presupuesto total de la
Universidad de € 22.000.00. En 1952 dicha asignacion era de @ 50.000.00. Esto
indica, no decidia ni ignorancia sobre el significado de extension cultural, sino
escasez de recursos, ya que los otros fondos deben invertirse en la atencion de
los laboratorios y en el pago de los sueldos de los profesores. Extension cultural
no podra desarrollarse si no existe dinero; material y elemento humano existen.
La Universidad podria ofrecer programas bellisimos con la colaboracion de todas
las Facultades. Debe existir también una coordinacién entre la Universidad y la
Direccion de Artes y Letras para darle a los programas la fortaleza y la
racionalizacion que necesitan.

El Lic. Carlos A. Caamafio y el Arg. Jorge E. Padilla prepararon unos cuadros, los
cuales se refieren, en primer lugar, a la estructura fisica de la Ciudad Universitaria
“‘Rodrigo Facio” hasta el ano de 1966. En ese documento se hacer referencia:
nombre de la obra o edificio, area de construccion, costo de la obra, vida de la
obra, tiempo que ha estado en servicio y depreciacién anual. De estos edificios,
unos se construyeron con rentas propias y otros con la ayuda del sistema
bancario nacional. Desea dejar constancia del agradecimiento de la Universidad
al sistema bancario nacional por cuanto, gracias a su colaboracion ha sido posible
construir dos edificios: el de la Facultad de Derecho y de Ciencias Econ6micas y
Sociales y el de Departamento de Biologia. También quiere dejar constancia del
agradecimiento con la Caja Costarricense de Seguro Social que dio un préstamo,
para construir el edificio de la Facultad de Odontologia. Recientemente se
construyeron las instalaciones del Centro de Recreacion Estudiantil, las cuales se
financiaron con el aporte de los estudiantes que todos los afos pagan € 6.00. El
edificio del Departamento de Fisica y Matematicas se edificara con dinero cedido
en calidad de préstamo por el Banco Interamericano de Desarrollo.

Otros documentos de los que se pusieron en manos de los sefiores Diputados se
denomina “Recapitulacion” que significa lo que habria que hacer para mantener
en buenas condiciones los actuales edificios. En este punto se incluyen los
siguientes rubros: pintura de los edificios, impermeabilizaciones de azoteas y
techos, reparaciones, costo de las obras por construir y costo de las ampliaciones
proyectadas a los edificios universitarios.
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También se incluyd entre los documentos un plano de la Ciudad Universitaria
“Rodrigo Facio”. La Universidad debe proyectarse y ofrecer programas adecuados
al siglo XX. Los Universitarios deben pensar en el futuro de la Institucion; en este
sentido han llegado a la conclusion de que es necesario ampliar el area de
terreno, ya que la que existe actualmente es pequefia para todas las
construcciones que hay que levantar. Le ofrecen vender una propiedad muy
grande a la Universidad y estan en conversaciones preliminares. La compra
significaria una inversion fuerte que la Institucion no puede hacer con sus propios
fondos. Esta Casa de Estudios debe decidir pronto qué le conviene mas, si
extender su area aca o hacer estructuras descentralizadas como las que tiene la
Universidad de Chile y la Universidad de Puerto Rico. Todo lo que ustedes
leyeron en los documentos se refiere a un Alma Mater con capacidad para diez
mil estudiantes.

El Dr. Otto Jiménez preparé un cuadro que él intitula “Necesidades minimas” para
1966 y 1967. Las cifras que ahi se incluyen son el resultado de una prolija y
honesta exploracion realizada por el sefior Vice-Rector en las Facultades; lo que
se refiere a la Facultad de Medicina se encuentra en un cuadro aparte.

Ha sido deseo de los integrantes de este Consejo conversar con los senores
Diputados para exponerles las necesidades de la Universidad. Se preparara, en el
curso de las proximas dos semanas, un documento amplio en el cual se
expondra, en cifras concretas, lo que necesita la Institucion con el objeto de que
los miembros de la Asamblea Legislativa ayuden, si es posible, a desarrollar
dichos programas.

El Dr. Mario Miranda sefiala la situacién en que se encuentra actualmente la
Facultad de Medicina. Esta Facultad fue construida para un cupo de cien
estudiantes por curso; tedricamente podria tener quinientos alumnos; sin
embargo, dadas las circunstancias del personal docente, se acord6 que el
maximo iba a recibir era cuarenta. Este numero luego se extendié a cuarenta y
cinco tomando en cuenta las solicitudes de jévenes extranjeros. Dadas las
demandas de matricula de este afio, el Consejo Directivo se vio obligado a
aumentar el cupo a cincuenta estudiantes. El personal docente con que cuenta la
Facultad no sera suficiente para impartir lecciones a esa gran cantidad de
alumnos. En la catedra de Ginecologia, por ejemplo, hay cuatro profesores, uno
de medio tiempo, y tres de dos horas diarias, y tienen treinta y seis estudiantes en
varios centros hospitalarios. Cuando lleguen los cincuenta jovenes que estan
ahora en primer ano, seran totalmente insuficientes esos profesores. Si la
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Facultad de Medicina se ve obligada en el futuro a aumentar mas el cupo, como
probablemente va a tener que hacerlo, va a necesitar, imprescindiblemente, mas
personal docente para mantener la buena calidad de la ensefianza.

El senor Rector interviene nuevamente y manifiesta que hay dos programas que
la Universidad ha deseado poner en practica y que no lo ha podido hacer por falta
de recursos, cuales son: en primer lugar, una Oficina de Planificacién.
Actualmente funciona la Comisibn de ese mismo nombre compuesta por
companeros que son profesores de horas, de medio tiempo y de tiempo completo.
Esta Comisidon esta constituida por elementos muy capaces; ha hecho una labor
muy buena pero no hay funcionarios de tiempo completo que la atiendan y que
se dediquen exclusivamente a ella. La Oficina de Planificacion en una Universidad
moderna es un aspecto esencial. El otro programa importantisimo es la creacién
de la Asociacién de Graduados y de la Oficina de Desarrollo. El Lic. Rolando
Fernandez y la Comisién que se nombré al efecto presentaron un informe y un
proyecto muy bueno pero para realizar esa labor, que es obtener fondos de la
comunidad, hay que invertir dinero.

El Representante Estudiantil, sefior Jorge A. Alfaro, se retiré a las once horas y
quince minutos.

El Dr. Otto Jiménez expresa que las cifras que aparecen en el documento que
elabor6 aparentemente son muy elevadas pero en realidad son muy pequeinas y
modestas y responden a las minimas necesidades de periodo y medio docente.
En ellas estan contempladas cosas como las siguientes: En la Facultad de
Odontologia, los profesores, para poder realizar ciertas practicas clinicas, tienen
que aportar su instrumental personal, actuar y volverlo a llevar a sus oficinas
particulares. El rubro que aparece en el cuadro de ¢ 8.420.00 es para comprar el
minimo de instrumental que se necesita para la ensefanza. El Conservatorio de
Musica esta ofreciendo una leccion de piano de diez minutos cada quince dias por
alumno porque no tiene pianos. Si son sinceros, no podrian hablar ni de un
Conservatorio ni de una Escuela de Musica, pues no se cuenta con los
instrumentos minimos de trabajo. Para la Facultad de Ciencias y Letras se incluye
una partida de @ 125.000.00 que se usara para comprar el material minimo de
proyeccion didactico y separatas de estudio para las catedras del area de Letras
que no tiene con que trabajar.

El Lic. Rodrigo Carazo expresa que han escuchado la lista de necesidades que
tiene la Universidad y de las cuales muchos estan conscientes porque las han
vivido en una u otra ocasion. Le llamé poderosamente la atencion que en La
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Gaceta del 15 de este mes se hiciera una rebaja presupuestaria a la Universidad
de ¢87.500.00. Pregunta si ésta es una decision tomada por la Universidad.

El sefior Rector informa que en la primera parte de esta sesion el Consejo
comentd que se habia hecho esa rebaja mediante un decreto ejecutivo. De la
partida de Desarrollo Econdmico que la Asamblea Legislativa aprueba desde
hace muchos afios por convenios efectuados entre la Universidad y el Ministerio
de Hacienda, se rebajo la suma de € 87.500.00. La Institucion cuenta con esa
cantidad de dinero para elaborar y estructurar su presupuesto. En la Ley de
Presupuesto del afio pasado se tomé una disposicion mediante la cual el Poder
Ejecutivo, a través de un decreto, puede reforzar o disminuir partidas. Ahora se
aplicé a la Universidad; una parte de eso, $ 5.000.00 es la suma que el Gobierno
tiene la obligacién de aportar por investigaciones demograficas que realizara el
Instituto Centroamericano de Investigaciones Estadisticas. La otra parte se aplico
para pensiones del Magisterio. En relacion con este problema envié una carta al
sefor Presidente de la Republica, Prof. José J. Trejos, con copia al sefior Ministro
de Educacion Publica, al sefior Ministro de Hacienda y al sefior Contralor General.
El articulo 34 de la Ley de Presupuesto, al aplicarse a la Universidad, colisiona
con el articulo 84 de la Constitucidon Politica y adquiere, desde ese momento,
caracter de inconstitucional y lesiona la autonomia universitaria.

El Prof. German Saenz dice que es su deseo dejar en el area de los senores
Diputados algunas inquietudes que vive la Facultad de Microbiologia. Esta
Facultad es de caracter centroamericano y tiene que hacerle frente a la
responsabilidad que eso implica. Cuando se llegue a hacer uso de la Escuela de
Microbiologia para satisfacer las demandas de los estudiantes centroamericanos
que deseen hacer estudios al nivel graduado y postgraduado, se van a ver en la
delicada situacion de no poder afrontar la responsabilidad en la forma en que
desearian. El presupuesto con que cuenta la Facultad actualmente esa raquitico
como lo es el de la misma Universidad. Han hecho un estudio a conciencia de las
partidas que se consideran indispensables para desarrollar actividades que le den
a la Facultad de Microbiologia la categoria de Facultad Centroamericana segun el
acuerdo tomado por el Consejo Superior Universitario Centroamericano. Son
muchas las necesidades que no se han podido cubrir con los presupuestos
ordinarios de la Institucién. El tercer Departamento de la Facultad requiere
¢450.000 para su debida organizacion; el Departamento de Microbiologia
necesita ¢190.000 y el de Parasicologia €200.000; esto da un total de
¢840.000.00, con los que se sufragarian Unicamente las necesidades urgentes de
la Facultad.
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El Dr. Mario Miranda se retiré a las once horas y treinta minutos.

La Lic. Maria Eugenia de Vargas expresa que la Facultad de Educacién, junto con
la Facultad de Ciencias y Letras, tienen la responsabilidad de la formacion de
profesores de segunda ensefanza. Tienen en mente crear la Seccién de
Investigaciones Educativas; en este momento es indispensable para poder
conocer las realidades que el pais tiene en educacion sobre las cuales la Facultad
que ella dirige debe trabajar. Esa Seccion la consideran especialmente
importante en la actualidad porque la educacion publica sufre una emergencia en
cuanto se refiere a profesores de segunda ensefianza. Los universitarios, tanto de
la Facultad de Ciencias y Letras como de Educacion, estan seguros de que la
Universidad proporciona una formacién cientifica y pedagdgica profesional firme
que apenas esta rindiendo sus primeros resultados. Las demandas son mayores
que el cumplimiento que la Universidad ha estado dando en cuanto se refiere a
cifras pero no en cuanto a calidad. La Universidad cuenta con los medios de
planta fisica y de personal necesarios para asegurar una adecuada formacién de
profesorado de segunda ensefanza. En vista de este problema de numero tienen
entendido con toda certeza, porque inclusive posee una formula que el Ministerio
de Educacién repartié en las Escuelas Normales, que dicho Ministerio esta
preocupado por satisfacer sus propios medios esas necesidades de formacién
profesores de segunda ensefianza. Lamenta que el sefor Ministro de Educacién
no se encuentre presente en esta oportunidad ya que deseaba referirse a este
asunto en el seno del Consejo Universitario en su presencia. La Universidad,
como lo ha dicho, es la que satisface la mejor calidad del profesorado de
ensefanza media y si, lamentablemente, esta Casa de Estudios llegara a perder
esa atribucion, ello redundaria en perjuicio de la educacion publica, lo cual, a
través de los afnos, perjudicaria también a la Universidad, porque el elemento
humano que llegaria preparado con ese otro tipo de formacion desmereceria
muchisimo.

El Lic. Fernando Volio agradece al sefior Rector y al Consejo Universitario que los
hayan invitado a asistir a esta sesion y que les hayan dado una explicacion amplia
sobre quince temas que le interesa a la Universidad resolver pronto. Agradece
también los comentarios posteriores hechos por los doctores Jiménez, Miranda y
por los Lic. Dengo de Vargas y Saenz. No es la primera vez que en desempefio
de funciones legislativas se le llama a tratar de resolver los problemas de la
Universidad. Espero poder hacerlo nuevamente y ofrece gustoso participar con
los demas compafieros Diputados en la busqueda de soluciones a los mismos.
Esta seguro de que el grupo que representa estara también dispuesto a colaborar
con la Universidad.

11



Sesion N° 1515, extraordinaria 20 de junio de 1966

EL Lic. Guillermo Villalobos interviene y expresa su agradecimiento al sefior
Rector y a los sefiores miembros del Consejo por la oportunidad que les han dado
de ponerse en contacto directo con los problemas y las aspiraciones de la
Universidad de Costa Rica. También cree, como el Lic. Volio Jiménez, e interpreta
el sentimiento del grupo al cual representa y ofrece la colaboracion de ellos en el
ambito legislativo. Todos conocen las limitaciones economicas dentro de las
cuales tiene que desenvolverse la Asamblea y resolver los problemas. Desea que
la Universidad les sefiale posibles vias de solucion a las necesidades que tiene
para que sea mas facil colaborar con esta Institucion.

El Lic. José Fco. Hine manifiesta su agradecimiento por la invitacién que les han
hecho, la cual les ha permitido tener esta informacién tan importante. Se siente
muy ligado a la Universidad, no soélo por ser egresado de ella, sino por formar
parte del cuerpo de profesores de la Facultad de Derecho. Los Diputados deben
hacer esfuerzos para solucionar en parte los problemas que tiene en ese
momento la Universidad; por lo tanto, pueden tener la seguridad de que en lo que
de él dependa colaborara con la Institucion.

El sefior Rector agradece a los sefiores miembros de la Asamblea Legislativa
aqui presentes, que hayan aceptado la invitacidon que este Consejo les hizo y que
hayan ofrecido su colaboracion, hasta donde las circunstancias lo permitan, para
resolver los problemas de la Universidad. Les enviara un documento concreto
para que les sirva de base en las gestiones que hagan a favor de esta Institucion.
Les ruega, si el Reglamento lo permite, que le den una pequena informacion a la
Asamblea Legislativa sobre lo que se ha dicho en esta sesion.

El Dr. Otto Jiménez informa a los sefores Diputados que al finalizar esta sesion
visitaran la Biblioteca Universitaria para que observen un patrimonio valiosisimo
que puede perderse por un incendio. Visitaran la Facultad de Ingenieria que no
solamente forma ingenieros sino que ayuda al pais en muchos aspectos. Veran la
Facultad de Medicina que es ejemplo de las Facultades universitarias, porque
tuvo y tiene el aporte de instituciones internacionales y que puede servir de
parangdn para otros que, siendo cientificas y del mismo nivel, no pueden trabajar,
cual es el caso de la Facultad de Microbiologia. En la Facultad de Educacion se
les ofrecera un modesto almuerzo.
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Se levantd la sesion a las once horas y cincuenta minutos.

RECTOR® VICE RECTOR

Nota: Todos los documentos originales se encuentran en el archivo del Departamento de Actas, tomo 65 del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultadas.

3 El Acta del Tomo Original contiene las firmas originales del Rector y Vice-Rector.
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