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Acta de la sesidon No. 1550 celebrada por el Consejo Universitario a las ocho
horas y veinticinco minutos del dia veintidés de diciembre de 1966, con la
asistencia del sefior Rector, Prof. Carlos Monge Alfaro, quien preside; del sefor
Vicerrector, Dr. Otto Jiménez Quirds; de los sefiores Decanos: Ing. Luis A. Salas,
Prof. Juan Portuguez, Dr. Gil Chaverri, Lic. Carlos José Gutiérrez, Lic. Maria
Eugenia de Vargas, Lic. Ennio Rodriguez, Dr. Mario Miranda, Ing. Walter Sagot,
Lic. Fernando Montero y Dr. Raymond Pauly; del Representante Estudiantil sefior
Fernando Berrocal; del sefior Auditor, Llc. Mario Jiménez y del sefior Director
Administrativo, Lic. Carlos A. Caamano. Invitado especial a esta sesion don Victor
Manuel Sagot, Director del Departamento de Administracion Financiera.

ARTICULO 01. Continta el estudio de la columna izquierda de los presupuestos
de las diversas Facultades.

AUMENTOS ANUALES

FACULTAD DE MICROBIOLOGIA Recomendados por  Por aprobar
compromisos

Esmarie Alvarado Cabezas, Oficial Il
que se solicita pasar a Oficial | 1.296.00

Jorge A. Mora Rodriguez, aumento de
€990.00 a #1.200.00 por traslado 2.520.00

Asistente Depto. Parasitologia. Plaza nueva

7.800.00
Encargado Animales. Area Hospitalaria 4.800.00
Fuentes Leiva Luis. Prof. Virologia Médica
31.200.00
Misael Chinchilla. De profesor de M. T. a
Tiempo Completo 15.600.00
Director Departamento de Analisis Completar a
Tiempo Completo 15.600.00
Oficial Ill Depto. De Andlisis Plaza Nueva 7.800.00
Asistente Ill Depto. De Analisis. Plaza nueva
7.800.00
Costo de transformar horas en tiempos
parciales 23.280.00
Totales 4.800.00 112.896.00

Ajuste por quinquenios y nuevo escalafén Ad 50.994.00
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55.794.00 112.896.00

Explica el Lic. Mario Jiménez, en relacion con el caso del profesor Luis Fuentes
Leiva, que fue nombrado interinamente hasta el 28 de febrero con fondos
tomados de remanentes por lo cual fue puesto en la columna derecha. Para el
Departamento de Analisis Clinicos ademas de las dos plazas de Oficial lli
indicadas, se habian pedido otras dos pero la Comision de Personal no las aprobd
y el sefior Decano no insistié dandosele prioridad, a aquellos nombramientos.

El Dr. Montero Gei comenta que el proceso que se siguid en la Facultad de
Microbiologia fue el de mandar una nota, a los Directores de los Departamentos
para que ellos expusieran las prioridades de sus dependencias. Que cuando se
reunié con el Lic. Mario Jiménez y don Victor Manuel Sagot, miembros de la
Subcomision de Presupuesto, quedd claro que entre sus argumentos, con
relacion a las prioridades, una de esas era el nombramiento de dichos profesores
y que iban a aparecer en la columna izquierda. Posteriormente en otra reunién,
con el sefior Sagot, le presentd copia de los acuerdos tomados en dos
Departamentos respecto a esos nombramientos pero la Subcomision de
Presupuesto unicamente puso en la columna izquierda la plaza de “Encargado de
Animales para el area hospitalaria”, por la suma de #4.800.00 al afio. Considera
que lo que se ha venido discutiendo en las sesiones de presupuesto anteriores,
tiene gran relacion con el presupuesto de Microbiologia, es decir que la filosofia
seguida por el Consejo Universitario en otros casos se puede aplicar a la Facultad
de Microbiologia. La Escuela de Microbiologia hizo lo mismo que la Escuela de
Ingenieria pero en este caso no se dijo que esos profesores se habian nombrado
en forma interina hasta el 28 de febrero, puesto que fueron colocados en la
columna de la izquierda. Ademas, o mismo que se hizo en Medicina fue lo que se
hizo en Microbiologia, o sea crear cargos transitoriamente con remanentes. Pide
al Consejo Universitario que fije, los marcos sobre los cuales debe discutir el
Decano los problemas con la Subcomision de Presupuesto. Si bien es cierto que
la Subcomisién indicada no es determinativa, practicamente actua como si lo
fuera porque al colocar a la izquierda o a la derecha establece las prioridades. Por
ejemplo en la columna izquierda de la Escuela de Microbiologia deberia estar el
aumento del sueldo del Secretario porque estda en la misma condicion del
Secretario de Agronomia al cual se acordd pagarle el salario que le corresponde
como profesional o sean @2.400.00. Tampoco aparece el problema de los
companeros que trabajan en el laboratorio clinico de la Facultad y que son los que
prestan servicios, junto con la Seccion Salud, a los estudiantes, a los profesores y
familiares de profesores. Recuerda que el afio pasado el senor Auditor habia
indicado que el salario minimo se pagaba por hora y que como no se trabajaba
sabado en la tarde esas personas deberian ganar ¢2.200.00, eso se aclaré y
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hace muy pocos dias el sefior Rector explicé que de la aclaracion hecha al nivel
de los organismos de trabajo correspondientes surgia la resolucidon de que
funcionarios deberian ganar €2.400.00 porque el salarlo es por jornada de
trabajo. En cuanto a la prioridad uno de la Escuela, en el Departamento de
Parasitologia, esta el caso del sefor Chinchilla a quien la Universidad desde el
mes de marzo le ha venido pagando tiempo completo con remanentes vy
considera que eso es un compromiso adquirido por el Consejo Universitario ya
que el asunto se discutié aqui. También sefiala que el afio pasado se discutié en
el Consejo Universitario el caso del profesor don Luis Fuentes Leiva quien vino de
Paris con un Doctorado en Virologia y la Escuela tiene la catedra de Virologia
Médica. Se hicieron todos los esfuerzos a tiempo se presentd la solicitud, e
incluso en una sesion de Facultad se le comunico al Sr. Rector la situacidon de ese
profesor que venia al pais y se encontraba con que no tenia ninguna posibilidad
en la Universidad y el sefior Rector prometié y asi consta en el acta, que durante
el segundo semestre se haria todo lo posible porque el profesor Fuentes pudiera
trabajar en la Institucion. El profesor Fuentes se fue a trabajar a Guatemala y de
ahi se le llam6é mediante un cable y desde el mes de agosto él estd aqui
trabajando con la Universidad, organizando el curso de virus y un curso de verano
que debera iniciarse el 5 de enero proximo. Asi pues considera que en estos
momentos no se les puede decir a los profesores de Ingenieria, ni a los del
Seguro Social ni tampoco a los profesores de Microbiologia que se vayan para
Sus casas.

Por otra parte, agrega el Lic. Montero Gei, el Consejo Universitario aprob6 un
cambio en el plan de estudios de la Facultad de Microbiologia y ese nuevo plan
de estudios contempla como parte fundamental la eliminacion de la tesis que sera
sustituida por un curso de entrenamiento en el area hospitalaria. Este curso es la
espina dorsal del Departamento de Analisis Clinicos que se cred —€l no estaba en
Costa Rica en ese momento— y el Consejo Universitario recordara las
intervenciones del sefior Vicedecano en ejercicio en esa oportunidad y el interés
desarrollado por el sefior Rector al respecto; pero no se le dotd6 de ninguna
posibilidad de recursos econdémicos, motivo por el cual se recolectaron profesores
tanto del Departamento de Parasitologia no de Microbiologia para llevarlos al
nuevo Departamento. Resulta entonces que el Director trabaja solo medio tiempo
y la Facultad considera que debe ser de tiempo completo, por lo que hay que
pensar en financiar unicamente un medio tiempo a partir del primero de marzo.
Esa es la situacién de los Departamentos de Parasitologia, Microbiologia y
Analisis Clinicos. Ademas, con el remanente se nombré a la sefiora Eugenie de
Monge profesora de tiempo completo a partir de agosto del presente ano y que
terminara en febrero préximo. Es otro caso importante de profesorado dentro del
Departamento de Parasitologia ya que realiza funciones docentes y de
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investigacion. De manera que la Facultad de Microbiologia, al igual que
Facultades de Ingenieria y Medicina, tiene profesores que ya estan trabajando en
programas muy interesantes no sélo para la Escuela sino para la Universidad, que
han sido nombrados repite, con remanentes y que debieron haber estado
entonces incluidos en la columna izquierda.

El Lic. Mario Jiménez manifiesta que el caso del sefor Secretario no aparece
precisamente porque cuando se acordo lo del salario minimo ya el folleto de
Proyecto de Presupuesto estaba poligrafiado, pero como el Reglamento de
Microbiologia indica que el Secretario debe ser Microbidlogo, automaticamente
hay que ajustar ese salario. En cuanto a los casos que se pusieron en la derecha
no quiere decir que se van a eliminar sino que deben ser aprobados porque son
nombramientos interinos.

El Dr. Fuentes debe nombrarse pero llenando la formalidad del hombramiento y
es por ese motivo que esta en la columna de la derecha. Es la misma situacion de
los profesores de la Facultad de Derecho; existe el compromiso de parte de la
Institucion pero no han sido nombrados. En cuanto a Ingenieria, los
nombramientos en el transcurso del afio se hicieron en propiedad. De manera que
es una situacion de procedimiento y no un capricho de la Subcomision de
Presupuesto de poner a la derecha o a la izquierda.

El Ing. Walter Sagot indica que la diferencia en cuanto a los nombramientos que
hizo Ingenieria estriba en que ellos abrieron un concurso de antecedentes. Se
siguié el procedimiento indicado por el Reglamento de Carrera Docente, se trajo
el asunto al Consejo Universitario y este nombré a esos profesores. Como no
existian en el presupuesto partidas para esos nombramientos se buscé en
partidas no empleadas precisamente por la necesidad que se tenia de contar con
esos profesores. Comprende muy bien la posicion de la Subcomisién de
Presupuesto al poner los casos que no han sido nombrados por el Consejo
Universitario en la columna derecha.

El sefior Rector manifiesta que como don Walter explicd, esos dos profesores de
la Facultad de Ingenieria fueron nombrados por el Consejo Universitario para que
vinieran a hacerse cargo de un 80% de la responsabilidad de la ensefianza en
dos carreras que aprobo el Consejo Universitario y que precisamente han dado
una nueva orientacion, un nuevo sentido y una nueva proyeccion a la educacion
tecnoloégica del pais, a la Facultad de Ingenieria. De manera que sin esos
profesores las carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica no podrian
ofrecerse. En cuanto a las solicitudes de la Facultad de Microbiologia que estan a
la derecha y que segun lo expresado por don Fernando Montero debian estar a la
izquierda, le parece muy importante estudiar esto no sélo a la luz de la interinidad
en que han sido nombrados esos profesores, sino a la luz de las necesidades y
prioridades de la misma Escuela. De tal manera que segun lo indicado por el Lic.
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Montero y ademas de lo que él conoce de la Facultad de Microbiologia, se infiere
y esta convencido de ello que el caso del Prof. Misael Chinchilla viene a ser
dentro de la Escuela la prioridad uno, porque a este profesor se le ha nombrado
para atender ensefianza y el afio entrante habra mayor numero de estudiantes.
En cuanto al caso del Prof. Luis Fuentes Leiva, profesor de Virologia Médica, se
le nombré en forma interina; su caso se presentd a principios del presente afo
cuando se discutia el presupuesto pero no fue posible darle ninguna oportunidad
de entrar al claustro por la falta de recursos econdmicos y ademas porque el
Consejo tenia un compromiso para incorporar, apenas llegara a nuestra
Universidad, al Doctor Mario Vargas. Entonces al profesor Fuentes se le dijo que
se esperara al segundo semestre para ver si era posible darle alguna ayuda. En
este caso seria mas bien de analizar su paso de profesor interino a profesor ya
permanente, o bien, dar los pasos para sacar a concurso la catedra. En cuanto al
otro caso que se citd se vera en qué forma podra resolverse.

El Dr. Miranda manifiesta que la explicacion que ha dado el Lic. Montero Gei ha
sido muy amplia y él esta perfectamente convencido de la necesidad de esas
placas y cuando se discuta la columna de la derecha él estara de acuerdo en que
se aprueben.

Después del cambio de impresiones anterior SE ACUERDA: Aprobar la columna
izquierda del proyecto de presupuesto de la Facultad de Microbiologia.

ARTICULO 02.
AUMENTOS ANUALES
FACULTAD DE ODONTOLOGIA Recomendado por  Por aprobar
Compromisos
13 horas de aumento en Radiologia 10.920.00
6 horas de aumento en coronas y Puentes 5.040.00
6 horas de aumento en Operatoria 5.040.00
o i P20%% P 1 K 000
Sueldo Profesor de Medio Tiempo pagado por
la Kellog a cargo del Dr. Clorodimo Mora Rojas,
1.300.00 mensuales. 15.600.00
Totales 30.000.00 21.000.00

Reajuste por Escalafon y Quinquenios 51.234.30

Gran total 81.234.30

El Dr. Raymond Pauly manifiesta que las necesidades de la Facultad de
Odontologia son muchas, pero con el animo de colaborar con la Universidad se
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ha pedido lo minimo. El problema mas grande en este momento agrega, es el de
la catedra de Radiologia; hay un solo profesor en esa catedra con 7 horas y es un
casi tiempo completo y que esta intimamente relacionado con el Departamento de
Diagnéstico. Este afio la Seccion de Protesis hizo una concesion de una horas a
Radiologia para que pudieran trabajar pero eso no sera posible a partir de marzo
porque tampoco la Seccion de proétesis puede seguir trabajando con tan pocas
horas. Luego esta el problema de Coronas y Puentes con un solo instructor que
esta dando instructoria a 15 muchachos, por eso se estan pidiendo seis horas
para nombrar a otro profesor. La mayoria de los profesores de la catedra Coronas
y Puentes van a asumir ciertas funciones y responsabilidades sin remuneracion
adicional. No piden para eso pero si necesitan balancear la situacién docente con
esas horas para Radiologia, Coronas y Puentes y Operatoria. Por el momento eso
es lo indispensable.

SE APRUEBA la columna izquierda del presupuesto de la Facultad de
Odontologia.

ARTICULO 03.

AUMENTOS ANUALES

ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL Recomendado por Por aprobar
compromisos

Aumento de practica y asignaturas

nuevas (10 horas) 9.660.00
Ajuste de quinquenios 10.326.00
TOTAL 19.986.00

Explica el sefior Auditor que esas 10 horas son por aumento en la practica y por
asignaturas nuevas de la Escuela de Servicio Social que el afio pasado las
aprobo el Consejo Universitario no pudieron ser financiadas en el curso del afio y
por eso se ponen ahora.

SE APRUEBA la columna izquierda del presupuesto de la Escuela de Servicio
Social.

ARTICULO 04.

FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS AUMENTOS ANUALES

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Recomendado por  Por aprobar
compromisos

Luis A. Fournier Orriggi, pasa del 36.000.00
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Presupuesto de la Ford
Jorge Jiménez Jiménez, idem. 31.200.00

José M. Jiménez Saenz, regresa de los
E. U. profesor de Biologia General.

Becario. Sueldo mensual €3.000.00 18.000.00
Leda M. Méndez Howell, Micologia |
y Il regresa de Francia. Sin compromiso. 31.200.00
Aumento en horas asistente graduados de 60 a 5.550.00
70 por 9 meses y de 28 a 35 por 3 meses. : '
Aumento de horas estudiante durante 9 meses de 1.800.00
170 a 180. U
92.550.00 31.200.00

Ajuste por quinquenio y escalafén adm. 31.368.60

TOTAL GENERAL 123.918.60 31.200.00

El Lic. Mario Jiménez explica que en este presupuesto de Ciencias y Letras
particularmente apareceran en la columna de la izquierda los casos de los
profesores que estaban financiados con el presupuesto de la FORD y también los
profesores que regresan de realizar estudios en el exterior. Considera que se
produciran aumentos por cuanto hay que abrir nuevos grupos, ya que el Consejo
Universitario aprobo el plan de formacién de profesores de Segunda Ensefianza
con el objeto de satisfacer las demandas del pais.

El Lic. Montero Gei comenta que en varias ocasiones él se ha referido a los
compromisos contraidos por la Universidad, con relacién a préstamos del BID o
de otros Bancos. Los intereses y amortizaciones de la deuda, externa de la
Universidad han ido aumentando considerablemente y aumentaran aun mas. En
vista de la situacion le parece que se debian tomar medidas a partir de este ano
de revisar muy bien estos asuntos porque tren[sic]’ compromisos enormes a la
Institucion. Hace este comentario porque a pesar de que se ha discutido mucho el
problema con el Dr. Gil Chaverri le parece un poco particular lo de la donacién de
la Fundacion Ford porque hace a la Universidad contraer grandes compromisos.
Ya en el Departamento de Biologia se observa el problema en la columna de la
izquierda. Es muy facil financiar de esa manera un programa y después poco a
poco ir dejando a cargo de la Universidad esas partidas Sin embargo no todas las
Escuelas estan en la situacion de aceptar una donacién de esta clase y cree que

! Léase correctamente: “traen”.
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para el futuro se debe estudiar muy bien hasta cuanto o cuando es que la
Universidad se compromete en estas cosas.

Ademas, continua diciendo el Lic. Montero Gei, siente obligacion de manifestar lo
siguiente: cuando estuvo en Paris tuvo la oportunidad de visitar el Departamento
de Biologia en el que trabaja la seforita Leda Meléndez Howell, cuyo caso esta
indicado en la columna derecha del Departamento de Biologia; quedd muy
impresionado con el papel que esa sefiorita ha realizado en Paris y le causo6 gran
satisfaccion oir a su profesor -uno de los Micélogos mas prominentes del mundo
en este momento- hablar de su labor e incluso el deseo que tienen de dejarsela.
Es una persona totalmente dedicada a su trabajo con magnificas calificaciones y
estd haciendo una tesis excelente sobre hongos; quedé muy impresionado con
los trabajos que la sefiorita Meléndez esta haciendo con el microscopio
electronico. Si esa seforita se queda en Paris claro que la Universidad no tendria
problema de presupuesto pero valga la oportunidad para decir que se estan
perdiendo individuos de gran capacidad.

El Dr. Pauly indica que no esta de acuerdo en que se critiquen los compromisos
que la Universidad ha ido adquiriendo por medio de las donaciones. Considera
que ese ha sido un recurso muy bueno para muchas Escuelas y hasta el
momento no ha visto que en un programa de estos haya habido necesidad de
eliminarlo porque llegado el momento no se pudiera incorporar al presupuesto
ordinario de la Universidad.

Si no fuera asi muchas Escuelas no tendrian ciertos profesores ni determinados
programas en marcha.

El sefior Rector manifiesta que la intervencion del Lic. Montero la ha parecido
interesante porque sirve para reafirmar o no ciertas politicas que la Universidad
ha seguido y ademas ciertas tareas que se le encomiendan al Rector, o bien
iniciativas que de la propia Rectoria surgen. En cuanto a la donacién FORD vy los
préstamos del BID fueron iniciativas planteadas al Consejo Universitario en el afio
1962. Por qué se presentaron?? Porque la proyeccion de las ideas tomadas por la
Asamblea Universitaria en 1955 y la reforma de 1957 eran de tal indole que no se
podian satisfacer con los recursos ordinarios de la Institucidén, especialmente en
los afos 1960 y 1961 cuando al Lic. Rodrigo Facio dejo la Rectoria en que el pais
comenzaba a pasar por una serie de dificultades econdémicas. Todavia recuerda
las frases hipotéticas que le dijo don Rodrigo Facio antes de irse de la
Universidad: “Nuestro pais de ahora en adelante va a pasar por condiciones cada
vez mas graves Yy la Universidad de Costa Rica va a tener que hacer uso de
créditos para poder desarrollar sus programas”. El en su calidad de Secretario
General, y el Lic. Facio, ya nombrado en el BID, se cruzaron cartas y don Rodrigo
comenzo6 a ayudar a la Universidad. Por cierto que por medio de esa relacién

2 Se incluye tnicamente el signo de interrogacion de cierre.
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epistolar y de esa iniciativa de la Universidad de Costa Rica, el Banco
Interamericano cambid totalmente la filosofia con que habia nacido porque los
préstamos que otorgaba eran para desarrollo econdmico y social. Se convencio a
don Felipe Herrera y a otros grupos de personas para que el Banco
Interamericano se hiciera cargo de algo importante como es el desarrollo integral
y como parte basica de él el aspecto educativo.

De manera que se entré en ese campo. Ademas, si no hubiera sido por la
Fundacién Ford, la Universidad de Costa Rica a esta hora tendria una Facultad de
Ciencias y Letras con profesores de horas, y si no hubiera sido por el BID no se
tendrian los laboratorios que se tienen en los diferentes Departamentos de esa
Facultad.

En ese sentido, continua diciendo el sefor Rector, la politica de una Universidad
de un pais pobre tiene que acudir a estos procedimientos e ir financiando las
cosas poco a poco. Claro que como lo dijo el Lic. Montero Gei hay que estudiar
con mucho cuidado hasta dénde puede la Institucién y el pais responder a esos
compromisos. En cuanto a lo que hasta ahora se ha hecho, ha sido necesario e
imprescindible y si la Universidad tiene alguna categoria en el concierto de
relaciones de América Latina y si tiene prestigio, se debe a que mediante esas
partidas, mas las propias ha logrado mejorar los laboratorios y la calidad de la
ensefianza.

El Lic. Montero Gei indica que él no se opone al progreso pero insiste en sefalar
que se debe tener cuidado para no comprometer el futuro de la Universidad. El
sefor Rector indicd que este es un pais pobre y siendo asi porque se pide
prestado para comprar aparatos con costo de $25.000.00; pide a los compafieros
que mediten sobre esta situacion.

El Dr. Gil Chaverri expresa respecto a la primera intervencion del Lic. Montero
Gei, que es condicion indispensable, respecto a las donaciones, que la
Universidad adquiera el compromiso de terminar o continuar con el programa que
se inicia mediante esa donacion. En cuanto al caso de la seforita Leda Meléndez
agradece los términos en que se refirid a ella y manifiesta que indiscutiblemente
defendera esa plaza. Respecto a su tercera intervencion manifiesta que hace
cerca de un afo también se discutié respecto a la compra de esos aparatos y él
también defendi6 y expuso ante la Sub Comision de Presupuesto y ante la
Comision de Reactivos los motivos por los cuales se solicitaban esas compras y
esas comisiones lo aprobaron. Nuevamente desea explicar, en forma muy breve a
don Fernando, que a tres Departamentos, como consecuencia de ese préstamo
del BID, se les otorgd dinero para que de acuerdo con sus necesidades
compraran equipo de laboratorio. Desde el punto de la finalidad y de emplear
determinada suma de dinero en lo que considere mejor, qué diferencia existe en
comprar con $25.000.00, veinticinco mil cosas de un doélar o una sola que vale
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esa suma, si en un caso lo mas apropiado son muchas cosas y en otro lo mas
apropiado es comprar una sola pieza??

El Lic. Carlos José Gutiérrez manifiesta su total desacuerdo con el criterio del Lic.
Fernando Montero, en cuanto a la aceptacion de donaciones ya que sin ellas hay
una serie de programas que se habrian pospuesto. Es cierto que las donaciones
son por periodos determinados y que luego la Universidad debe asumir esas
obligaciones pero es cierto también que sin ellas hay programas que tendrian que
atrasarse. Considera excelente el documento que presenté el Dr. Gil Chaverri al
Consejo Universitario hace algunos meses sobre lo que se habia hecho con la
donacion de la Fundacion Ford. Cree que si bien en materia de donaciones todas
ellas deben examinarse para determinar si en realidad convienen a la Universidad
0 no, el balance obtenido respecto a ellas, concretamente el balance obtenido en
cuanto a la donacién Ford de acuerdo con el informe presentado por don Gil,
indudablemente que tiene que considerarse como favorable. El otro aspecto
incluye una politica o un criterio de lo que es el crédito; no es economista pero el
punto es si el vendaje es malo o usar el crédito es una buena politica. El cree que
la Universidad ha actuado bien cuando ha solicitado crédito externo e interno para
la construccion de edificios y para la adquisicion de equipos o para la realizaciéon
de programas. Le parece que aun los legos en economia tienen que ver
claramente que una utilizacion racional del crédito es una buena politica sobre
todo para paises o instituciones en desarrollo. Considera que la utilizacion del
crédito externo e interno que hasta el momento ha hecho la Universidad, ha sido
racional dentro de limites aceptables y ha permitido llevar adelante una serie de
programas que no habrian podido ni comenzarse si se hubiera contentado con
vivir solo de las subvenciones del Estado.

El sefor Fernando Berrocal indica que en multiples ocasiones la posicion de la
FEUCR ha sido la misma que la asumida por el Lic. Fernando Montero Gei y se
siente, como Representante Estudiantil, en la necesidad de manifestar que esta
de acuerdo con lo expresado por él.

Se aprueba la columna izquierda correspondiente al Departamento de Biologia.

DEPARTAMENTO CIENCIAS DEL HOMBRE:
AUMENTOS ANUALES

Recomendado por  Por aprobar
cCompromisos

Aumento de 4 horas para Psicologia 3.360.00
Benjamin Nufez. Pasa de F. Ford 31.200.00
Renata Rausch. Pasa de F. Ford 15.600.00

3 Seincluye tnicamente el signo de interrogacion de cierre.
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Carlos Aguilar. Pasade % T.a T.C. de

€1.950.00 a €2.600.00 7.800.00
Eugenio Fonseca T. Becario que regresa 31.200.00
65.760.00 23.400.00
Ajuste por quinquenio y escalafon 15.012.00
TOTAL GENERAL 80.772.00 23.400.00

Se aprueba la columna izquierda de este Departamento, incluyendo en ella la
partida de €15.600.00 correspondientes a la Prof. Renata Rausch, que esta en la
columna derecha.

DEPARTAMENTO ESTUDIOS GENERALES:

Conferencias Castellano 4.800.00
Director Catedra de Castellano 47.880.00
Profesor T.C. Isaac Felipe Azofeifa 31.200.00
Director Historia de la Cultura 47.880.00
Historia de la Cultura M.T. Hilda Chen Apuy 15.600.00
Fund. Filosofia. Luis Barahona J. 15.600.00
Director Fund. Filosofia. Claudio Gutiérrez 40.800.00
Fund. Filosofia M.T. C. Lascaris 19.140.00
Apreciacion Teatro Daniel Gallegos 3.360.00
Plaza Nueva M.T. Chester Zelaya 15.600.00
82.620.00 63.480.00
Ajuste quinquenios y escalafon 43.021.20
TOTALES GENERALES 125.641.20 63.480.00

En cuanto al renglén “Conferencias de Castellano” por la suma de ¢4.800.00 del
Departamento de Estudios Generales, manifiesta el Ing. Walter Sagot que él
estaria de acuerdo en aprobar esa partida a condiciéon de que la de un profesor
gue no sea de tiempo completo o si la da un profesor de tiempo completo que no
se le pague ninguna suma adicional.

Explica el Dr. Gil Chaverri que la Subcomision de Presupuesto eliminé del
Presupuesto de Estudios Generales la partida del Director de Catedra de
Castellano -¢47.880.00- que es la cantidad asignada para el sustituto del Dr.

13



Sesion N° 1550, ordinaria 22 de diciembre de 1966

Verdin. En la Facultad existe una practica, un sistema, o sea que las conferencias
se paguen por aparte aun a los profesores de tiempo completo y por eso se pone
esa cantidad por separado, a razon de ¢$400.00 mensuales para cualquier
profesor que las dicte (dos diferentes por mes).

El sefior Rector explica que esa practica se inicio en el momento mismo en que la
Facultad de Ciencias y Letras no tuvo un profesor extranjero en Historia de la
Cultura que ejerciera las funciones de Director de la Catedra: entonces hubo
necesidad de buscar un elemento que diera las conferencias a grupos de 250 6
300 estudiantes y el profesor don Abelardo Bonilla se ofrecié para darlas pero si le
pagaban una suma adicional de @400.00. En cuanto a las conferencias de
Castellano le parece que se podria acordar lo que dijo el Ing. Sagot, o sea
aprobar esa partida con la condicién de que cuando haya Director de Catedra de
Castellano a él le corresponda dictar las conferencias como parte de su contrato
con la Universidad. La Catedra de Castellano es una de las mas delicadas y aun
en Costa Rica no se ha podido formar hombres notables en el campo de la
Linguistica y del Castellano, tanto es asi que hay varias personas que estan
especializandose fuera de Costa Rica porque no es tan sencillo, hay que saber
griego, latin, filosofia romanica, la estructura del idioma, etc.

Se continuara el analisis de la columna izquierda del presupuesto de Ciencias y
Letras en la préxima sesion.

Se levanto la sesion a las diez horas.

RECTOR* VICE-RECTOR

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en el archivo del
Departamento de Actas y Correspondencia, donde pueden ser consultados.

Nota: Todos los documentos originales se encuentran en el archivo del Departamento de Actas, tomo 67 del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultadas.

4 El Acta del Tomo Original contiene las firmas originales del Rector y Vice-Rector.
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